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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CONTRATACION, AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucién de la concesion de subvenciones ligadas al Programa de
Concertacidén 1102, Suministros y reparacion de averias, ejercicio 2026

Resolucion de la concesion de subvenciones ligadas al Programa de Concertacion 1102, Suministros y reparacion de

averias, ejercicio 2026

ANUNCIO

Con fecha 18 de octubre de 2026, ha sido dictada por esta Delegacion, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de Presidencia de fecha 18 de julio de 2023, la resolucién num. 6543, cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista la Ordenanza reguladora de la Concertacion Local de la Diputacion Provincial de Granada, aprobada por
el Pleno de fecha 29 de mayo de 2025 y publicada en el BOP n° 108 de 10 de junio de 2025, la cual determina en su
articulo 7 que la Presidencia de la Diputacion con asistencia de la Junta de Gobierno, dictara una resolucién reguladora
del proceso de concertacion local, en los términos previstos en el articulo 10 de dicha ordenanza.

Vista la Resolucion de Presidencia n® 124 de fecha 18 de junio de 2025 con asistencia de la Junta de Gobierno,
donde se aprueba la regulacion del proceso de concertacion 2026-2027 asi como la convocatoria de los programas de
asistencia econémica que conllevan transferencia de fondos a las entidades locales y los de asistencia técnico
economica que no conlleva transferencia de fondos, entre ellos el Programa 1102, Suministros y Reparacion de Averias
de la Delegacion de Contratacion, Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente.

Visto que la convocatoria fue dada de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con el codigo 840976
y que los acuerdos de concertacion se firmaron por las entidades locales relacionadas mas abajo en el mes de
diciembre de 2025.

Visto que consta en su expediente informe propuesta del técnico responsable del programa, informe juridico
emitido por el Jefe de la Seccion de Gestion Econédmica y Administrativa, de acuerdo con los criterios y procedimientos
técnicos administrativos de los programas mencionados.

Visto que consta informe juridico de acuerdo con los criterios y procedimientos técnicos administrativos del
programa, en el que se determina la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como, que ninguna de las entidades
locales propuestas como beneficiarias figura como deudora por reintegro de subvenciones frente a esta Diputacion al
no constar, derechos reconocidos pendientes de cobro en las aplicaciones presupuestarias 38900 y 68000. Respecto
de esta asistencia econdémica, se ha comprobado, ademas, por el area gestora, que no ha sido dictada resolucion
declarativa de la procedencia del reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Visto que consta informe previo de fiscalizacién favorable.
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Considerando lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Concertacion Local, (BOP n° 108 de 10 de junio 3
de 2025), las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Granada vigentes, y en uso de las atribuciones ©
que me confiere la Resolucién de Presidencia de N° 7296 de 27 de noviembre de 2025, RESUELVO: &
o
Primero. - Aprobar la relacion que se detalla de entidades locales beneficiarias de la asistencia econdmica con ©
cargo al Programa 1102, Suministros y reparacion de averias, ejercicio 2026, del centro gestor Servicio Ciclo Urbano °
del Agua, adscrito a la Delegacion de Contratacion, Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente y autorizar, disponer ©
el gasto y reconocer la obligacién del programa, por un importe total de 540.000,00 euros, con cargo a la aplicaciéon 8
presupuestaria 127 16111 76200. a
i
o
2
Asistencia | Aportacion g
Entidad Local economica Entidad Total («\3‘
] Diputacién Local IS
AGRON 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € <
ALAMEDILLA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € 2
ALBUNAN 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € g
ALBUNUELAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € %
ALDEIRE 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ALGARINEJO 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ALHAMA DE GRANADA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € N
7 o
ALICUN DE ORTEGA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € P
ALMEGIJAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € Z
ALPUJARRA DE LA SIERRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € %
ALQUIFE 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € §
ARENAS DEL REY 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € S
BEAS DE GRANADA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € é
BEAS DE GUADIX 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € %
BENALUA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € i
BENALUA DE LAS VILLAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € <
BENAMAUREL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
BERCHULES 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
BUBION 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € -‘8
. ©
BUSQUISTAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € s
CACIN 5.000,00 € 0,00€ | 5.000,00 € o
CAMPOTEJAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € -g
CANAR 5.000,00 € 0,00€ | 5.000,00 € £
CANILES 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € 2
CAPILEIRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € L
CARATAUNAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € S
CASTILLEJAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € _T'g
CASTRIL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € g
COGOLLOS DE GUADIX 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € £
CORTES Y GRAENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 € E
o
m
3




BOP

Asistencia Aportacion
Entidad Local econdémica Entidad Total
Diputacion Local
CUEVAS DEL CAMPO 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DEHESAS DE GUADIX 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DEHESAS VIEJAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DEIFONTES 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DOLAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DOMINGO PEREZ 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DUDAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
DURCAL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
EL TURRO 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ESCUZAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
FERREIRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
FONELAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
FORNES 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
FREILA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GALERA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GOBERNADOR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GOR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GORAFE 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GUADAHORTUNA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GUAJARES (LOS) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
GUEJAR SIERRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
HUENEJA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
HUETOR SANTILLAN 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
IZNALLOZ 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
JATAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
JAYENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
JEREZ DEL MARQUESADO 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
JUVILES 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
LANJARON 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
LECRIN 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
LOBRAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
LOJA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
LUGROS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MAIRENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MALAHA (LA) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
';,"é#‘féLESAI‘DB?LSTTEMPf‘SUAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
';,"é#‘féLEAS%SSiL A%E AGUA | 5000,00€ 0,00€ | 5.000,00 €
MARCHAL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MOCLIN 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MONACHIL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MONTEJICAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
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BOP

Asistencia | Aportacion
Entidad Local econdémica Entidad Total
Diputacion Local
MONTILLANA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MORALEDA DE ZAFAYONA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
MURTAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
NEVADA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
NIGUELAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ORCE 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ORGIVA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PADUL 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PAMPANEIRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PEDRO MARTINEZ 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PEZA (LA) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PICENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PINAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PINAR (EL) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
POLICAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PORTUGOS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
PURULLENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
RUBITE 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
SALAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
SANTA CRUZ DEL COMERCIO 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
SOPORTUJAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
TAHA (LA) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
TORRE CARDELA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
TORVIZCON 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
TREVELEZ 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
TURON 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VALLE (EL) 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VALOR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VELEZ DE BENAUDALLA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VENTAS DE HUELMA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VENTAS DE ZAFARRAYA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VILLAMENA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
\T%E‘F\{';gEVA DE LAS 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
VILLANUEVA MESIA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ZAFARRAYA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ZAGRA 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €
ZUJAR 5.000,00 € 0,00 € | 5.000,00 €

Segundo. - El plazo de ejecucion del programa sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Tercero. — Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de los programas concertados, y justificar a través de la Sede Electrénica de la Diputacion de Granada,
ante la Delegacion de Contratacion, Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente el cumplimiento de la finalidad para la
que se concede la asistencia econdmica, la correcta aplicacion de los fondos recibidos y los objetivos establecidos en
el Programa 1102 concertado hasta el dia 31 de marzo de 2027, aportando la documentacion siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
asistencia econémica, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Cuenta justificativa de los gastos e ingresos de la actividad conforme al modelo del Anexo IV de las BEP.
Descargar modelo aqui

c) En el caso de que el importe de la asistencia econdmica no se gaste en su totalidad, podra procederse al
ingreso voluntario de la parte no aplicada al siguiente nimero de cuenta: ES20 3023 0180 5251 0940 1108,
aportando justificante del ingreso realizado, evitando asi el inicio de un expediente de reintegro.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de publicidad. Descargar modelo aqui.

Quinto. — Modificacion de la Resolucion.

El beneficiario podra solicitar del érgano concedente, antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad, modificaciones de la resolucién de concesion que supongan ampliacion de los plazos fijados o sean
necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto, no suponga un cambio de destino de la
asistencia econdémica ni se dafien derechos de terceras personas.

El 6rgano concedente podra modificar de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia de la parte interesada y
antes de la aplicacion de los fondos, cuando la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion impida
o dificulten la consecucion del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios econdémicos a la Entidad Local.

Dicha modificacién se realizara teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 32, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), asi como lo previsto en
el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. — Notificar a las entidades locales beneficiarias, lo que se comunica para su conocimiento y efectos,
significandole que, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, no cabe recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulacion
o revocacion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion. Si no estimase oportuna la formulacidon de requerimiento previo podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso administrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se contara desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado.
Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma don Antonio Mancilla Mancilla, Diputado Delegado de Contratacién, Agua, Promocion
Agraria y Medio Ambiente segun delegacion de Presidencia conferida mediante resolucion num. 7.296 de 27 de
noviembre de 2025, de lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el libro de resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

Con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, no cabe
recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulacién o revocacion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion. Si no
estimase oportuna la formulacién de requerimiento previo podra interponer directamente recurso contencioso-
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https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/concertacion-local/Bienio-2026_2027/.elements/Municipios-Concertacion-Local-Bienio-26-27-Formularios/ANEXO-IV.docx
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/concertacion-local/Bienio-2026_2027/.elements/Municipios-Concertacion-Local-Bienio-26-27-Formularios/ANEXO-IV.docx
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/concertacion-local/Bienio-2026_2027/.elements/Municipios-Concertacion-Local-Bienio-26-27-Formularios/DECLARACION-RESPONSABLE-PUBLICIDAD-26-27.docx

administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado. Asimismo, podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Granada, a 21 de octubre de 2026.
Firmado por: D. Antonio Mancilla Mancilla. Diputado Delegado de Contratacion, Agua, Promocion Agraria y Medio
Ambiente.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056097
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Extracto de la Resolucion 2119/2026 aprobando bases convocatoria
promocion y desarrollo 2026. N° Extracto 223566

Extracto de la Resolucion 2119/2026 aprobando bases convocatoria promocion y desarrollo 2026. N° Extracto
223566

BDNS (Identif.): 937320

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937320)

OBJETO:

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que gestiona el Area de Deportes del Ayuntamiento de Atarfe,
con la finalidad de apoyar la participacion de clubes deportivos, personas fisicas y asociaciones deportivas sin animo
de lucro, en cualquier tipo de actividad deportiva, siempre y cuando, tengan su domicilio social en Atarfe o desarrollen
su actividad en esta localidad, y se encuentren legalmente constituidas y registradas.

LINEAS DE SUBVENCION.

En la convocatoria 2026, se proponen las siguientes lineas de subvenciones:

1. APOYO A LAS ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA, dotada con importe maximo de 95.000 €. El maximo a
conceder es de 27.000 € por entidad deportiva.

2. COLABORACION CON DEPORTISTAS INDIVIDUALES, dotada con importe maximo de: 5.000 €. El maximo a
conceder es de 1.000 € por deportista.

3. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
Podran solicitar subvencion:

a) Los clubes y Entidades deportivas de Atarfe que figuren inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas de la Junta de Andalucia (segun lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del Deporte y
el Decreto7/2000, de 24 de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas), o en condiciones de acreditar los
requisitos exigibles para su reconocimiento.

b) Los clubes y entidades deportivas que tengan su domicilio social en el municipio de Atarfe y estén inscritos en
el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe con 36 meses de antigiedad como
minimo. Deberan contar con al menos el 75% de deportistas empadronados en Atarfe.

c) Tanto los clubes deportivos como los deportistas individuales deberan participar en competiciones deportivas
de modalidades oficialmente reconocidas por alguna federacion deportiva andaluza o espariola.

d) Deportistas individuales que estén empadronados en Atarfe, que estén en posesion de la licencia federativa en
vigor en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo que acredite mérito.

e) Los deportistas individuales deberan acreditar, como requisito de acceso a la convocatoria, haber obtenido al
menos uno de los siguientes resultados deportivos individuales en un campeonato oficial, organizado o
reconocido por la correspondiente federacion deportiva andaluza, espafiola o internacional

4. GASTOS SUBVENCIONABLES

Como regla general, se consideran gastos subvencionables aquellos que guarden una relacion manifiesta e indubitada
con la naturaleza de las actividades integrantes del proyecto y se realicen durante la temporada deportiva 26-27 (desde
1 julio 2026 al 30 de junio de 2027).

1. Gastos subvencionables:
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a) Gastos subvencionables Linea 1 de Apoyo a las Escuelas de Promocion Deportiva.

1)
2)

3)
4)
S)

Las Escuelas Deportivas sélo tendran subvencionados los gastos de:

Seguros de RC y accidentes

Gastos derivados de la competicion (transporte, derechos de arbitraje, gastos federativos, inscripcion en
competiciones, licencias de jugadores/as, etc.)

Material Deportivo (desglosado por conceptos diferenciados)

Equipaciones (desglosado por conceptos diferenciados)

Pago de Monitores (debiendo presentar TC1 (se adjuntara justificante de pago por el Banco), TC2 y nominas
originales)

Participacion en Cursos de Formacion Oficiales de monitores de Escuelas de Promocion Deportiva.

Servicios médicos, fisioterapia y masajista.

Gastos de material informatico.

Imprenta y publicidad de promocion del evento

b) Gastos subvencionables Linea 2 de Apoyo a los Deportistas.
Los gastos subvencionables para los deportistas son los siguientes:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

Gastos por adquisicién de vestuario, equipamiento o material deportivo.

Gastos de Licencias Federativas y Seguros Deportivos. (con facturas de la Federacion deportiva
correspondiente).

Gastos por participacion en cursos de formacion oficiales relacionados con la disciplina deportiva en la que
participa.

Factura de gastos de inscripcion en pruebas deportivas oficiales por la Federacion.

Servicios médicos, fisioterapia y masajista.

Las inscripciones en competiciones que se celebren en el extranjero, se admitiran las facturas segun la
regulacion que se establezca en la Legislacion Espafiola.

PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.
1 El plazo de presentacién de solicitudes para ambas lineas de subvencion sera de 10 dias naturales desde la
publicacién del presente extracto en el B.O.P.

Con caracter general y para todos los tramites a realizar, los sujetos obligados por el articulo 14 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, presentaran las solicitudes, anexos, alegaciones y documentacion justificativa por
medios electronicos, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, a través de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en la direcciéon web https://atarfe.sedelectronica.es/info.2.

Los modelos para solicitar subvencion se podran obtener y confeccionar en la sede electrénica de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion http://www.atarfe.es.

La presentacion de la solicitud de subvencion supondra la firma de todos y cada uno de los documentos
presentados junto a la misma.

Las notificaciones se realizaran conforme a lo establecido en los articulos 41 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido, la no utilizacion del modelo normalizado de uso
obligatorio o la no presentacion por via telematica para los obligados, seran causa de inadmisiéon de las
solicitudes de ayuda.

Cada entidad deportiva y deportista individual solo podra presentar una unica solicitud.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Documentaciéon General:

Solicitud general de subvencion suscrita por el interesado o representante y debidamente cumplimentada y rubricada,
mediante modelo de solicitud normalizado (ANEXO A Lineas 1 y 2), que incluira declaracién responsable:

De que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.
De estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
estar al corriente con las obligaciones Tributarias con este Ayuntamiento.

De no haber recibido ni tener solicitadas o concedidas otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.
Cumplir las obligaciones que se establecen el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Adquirir compromiso de hacer constar en cualquier acto o accion de difusion de la actividad subvencionada
que ésta se realiza con la colaboracién de la Concejalia de Deportes.

Que todo el personal que participa en las acciones formativas de la Escuela Deportiva cuenta con el certificado
negativo emitido por el Registro central de Delincuentes sexuales del Ministerio del Interior, de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

La misma ira acompafada de la siguiente documentacion:
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* Documentacion Linea 1 de Apoyo a las Escuelas de Promocién Deportiva:

> La

O 0 O OO0 Oo

(¢]

O 0 O O O O

> En
(@)

O
O

CIF de la Entidad beneficiaria.
DNI del representante legal de la Entidad (segun conste en RAED).
Copia de la Inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED).
Memoria o proyecto técnico que presente el funcionamiento y desarrollo de la Escuela Deportiva (Anexo B).
Presupuesto de gastos e ingresos que englobara todas las actividades de la Escuela Deportiva (Anexo C).
Acreditacion de la Representacion legal (Anexo D).
Certificado de la cuenta bancaria donde realizar la transferencia de la subvencién (Anexo E).
Diptico informativo de la Escuela de Promocién Deportiva.

memoria o proyecto técnico contendra como minimo:
Modalidad deportiva.
Club deportivo.
Sede.
Email.
Director/as o Coordinador/a.
Relacion de monitores/as. (incluyendo certificado negativo de delitos sexuales contra menores individualizados
o certificado del secretario del club deportivo indicando que lo poseen, pudiendo la Delegacion de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Atarfe exigir la presentacion de los certificados nominativos en cualquier momento
del procedimiento).
Titulacion de los/as monitores/as, se adjuntara (certificado del secretario del club indicando la titulacion de los
monitores).
Destinatarios, relacion de alumnos/as (ordenado por categorias: nombre y apellidos, fecha nacimiento,
categorias) con su correspondiente autorizacion referente a la proteccion de datos.
Contenidos y metodologia.
Horarios, instalaciones y equipamientos.
Descripcion del proyecto, idea y/o filosofia de la Escuela.
Objetivos que conseguir por la Escuela.
Métodos de evaluacion.
Datos de la Escuela Deportiva y Presupuesto equilibrado, detallado por conceptos, segun modelo (DATOS Y
PRESUPUESTO ESCUELA DEPORTIVA). Dicho proyecto debera presentarse firmado y sellado por el
representante de la entidad.

el presupuesto de gastos e ingresos se tendra que incluir:
Elaboracion del libro de cuentas, balance anual de ingresos totales (cuotas, subvenciones, aportaciones socios,
sponsors, etc..) y gastos totales.
Realizar una Asamblea General minimo una vez al afio para la aprobacién de los presupuestos anuales.
Presentacion de memoria (balance anual) y liquidacion de cuentas del ejercicio anterior.

> Para la formacion de monitores/entrenadores de Escuelas Deportivas, se debera presentar:

o

O O OO

Programa del curso y/o jornada a celebrar y acreditar que estén organizados por entidades oficiales
(Federaciones, Universidades y/o Junta de Andalucia).

Indicar la denominacién del curso o jornada de formacion.

Lugar de celebracion y fecha.

Entidad que lo organiza, temario, objetivos del curso, etc.

Adjuntar certificado del secretario del Club indicando los monitores de la escuela deportiva que han realizado
el curso de formacion.

* Documentacion Linea 2 de Apoyo a Deportistas Individuales:

DNI de la persona fisica del deportista.

DNI de su representante legal (padre, madre o tutor legal), asi como documento acreditativo de su
representacion, en el caso de que el deportista sea un menor (Anexo B).

Copia de la ficha o licencia federativa en la Federacién Deportiva Territorial correspondiente (nacional y/o
autonémica).

Certificado de empadronamiento del deportista.

Memoria explicativa de la competicion en que ha participado o va a participar y que es objeto de subvencion.
Presupuesto de gastos e ingresos equilibrado.

Documento acreditativo de la inscripcion en la competicion OFICIAL objeto de subvencion.

Acreditacion de la clasificacion obtenida en competicion.

Certificado de la cuenta bancaria donde realizar la transferencia de la subvencion (Anexo C).

Las competiciones deben tener consideracion oficial por la Federacion deportiva correspondiente.

CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES
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Teniendo en cuenta los objetivos de apoyo al deporte base, el fomento del voluntariado deportivo y la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion de personas con discapacidad y por supuesto el fomento de los habitos deportivos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo17.3. e) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta criterios objetivos de valoracion.
Se valoraran los siguientes criterios para las distintas lineas:
LINEA 1 DE APOYO A LAS ESCUELAS DE PROMOCION DEPORTIVA:
a) Numero total de alumnos/as de la escuela deportiva.
Maximo: 150 puntos.
Se valorara el numero total de alumnos/as inscritos/as en la escuela deportiva de la entidad durante la temporada
objeto de la convocatoria, con independencia de que dispongan o no de licencia federativa y de que participen o no en
competiciones oficiales.
A efectos de la valoracién de este criterio, la entidad debera aportar obligatoriamente:
Relacién nominal de todos/as los/as alumnos/as, desglosada por categorias y equipos o grupos deportivos.
Ficha de inscripcion individual de cada alumno/a en la entidad o, en su caso, licencia federativa, que permita acreditar
su pertenencia a la escuela deportiva durante la temporada correspondiente.
Podran contabilizarse tanto los/as deportistas que dispongan de licencia federativa como aquellos/as que, sin disponer
de licencia federativa, participen en competiciones o actividades organizadas por patronatos municipales, Juegos
Deportivos Provinciales, competiciones escolares, ligas no federadas u otras de naturaleza similar, asi como
aquellos/as alumnos/as inscritos/as en la escuela deportiva que no participen en competicion.
Cada alumno/a sera contabilizado/a una unica vez, con independencia de que disponga de mas de una licencia, esté
inscrito/a o participe en dos o mas categorias, equipos, grupos, modalidades o competiciones de la misma entidad.
No se admitiran duplicidades en el computo total de alumnos/as.
Los diferentes tramos de puntuacibn no seran acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion
correspondiente al tramo en el que se encuentre el nimero total de alumnos/as debidamente acreditados/as:
* 301 alumnos/as o mas: 150 puntos.
* De 251 a 300 alumnos/as: 135 puntos.
* De 201 a 250 alumnos/as: 115 puntos.
* De 151 a 200 alumnos/as: 90 puntos.
* De 101 a 150 alumnos/as: 65 puntos.
*De 76 a 100 alumnos/as: 45 puntos.
* De 51 a 75 alumnos/as: 30 puntos.
* De 31 a 50 alumnos/as: 15 puntos.
* De 1 a 30 alumnos/as: 5 puntos.
b) Numero total de deportistas federados/as
Maximo: 125 puntos.
Se valorara exclusivamente el nimero total de deportistas de la entidad que dispongan de licencia federativa en vigor
durante la temporada objeto de la convocatoria.
Unicamente seran computables aquellos/as deportistas cuya condicion de federado/a quede debidamente acreditada
mediante la correspondiente licencia federativa en vigor o certificacion expedida por la federacién deportiva
competente.
No seran computables en este criterio los/as alumnos/as o deportistas que no dispongan de licencia federativa, aun
cuando participen en competiciones, ligas o actividades organizadas por patronatos municipales, Juegos Deportivos
Provinciales, competiciones escolares, ligas no federadas u otras actividades de naturaleza similar, asi como
aquellos/as alumnos/as que formen parte de la escuela deportiva pero no dispongan de licencia federativa.
La entidad debera aportar una relacién nominal de los/as deportistas federados/as, desglosada por categorias y
equipos, acompafada de la documentacion acreditativa correspondiente.
A efectos del computo, cada deportista sera contabilizado/a una unica vez, con independencia de que disponga de mas
de una licencia federativa, participe en dos o mas categorias, equipos o grupos deportivos, o intervenga
simultdneamente en distintas modalidades o competiciones de la misma entidad.
En consecuencia, no se admitiran duplicidades en el computo total de deportistas federados/as.
Los diferentes tramos de puntuaciébn no seran acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion
correspondiente al tramo en el que se encuentre el numero total de deportistas federados/as debidamente
acreditados/as:

e 301 deportistas federados/as o mas: 125 puntos.
De 251 a 300 deportistas federados/as: 115 puntos.
De 201 a 250 deportistas federados/as: 100 puntos.
De 151 a 200 deportistas federados/as: 80 puntos.
De 101 a 150 deportistas federados/as: 60 puntos.
De 76 a 100 deportistas federados/as: 40 puntos.
De 51 a 75 deportistas federados/as: 25 puntos.
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e De 31 a 50 deportistas federados/as: 15 puntos.
o De 1 a 30 deportistas federados/as: 5 puntos.

c) Numero de monitores/as con licencia federativa
Maximo: 75 puntos.
Se valorara el numero total de monitores/as de la entidad que dispongan de licencia federativa en vigor durante la
temporada objeto de la convocatoria y que desarrollen efectivamente funciones de ensefianza, entrenamiento,
preparacién o direccion deportiva en la entidad.
Para su acreditacion, la entidad debera aportar la correspondiente licencia federativa en vigor de cada monitor/a o
certificacion expedida por la federacion deportiva competente.
Cada monitor/a sera contabilizado/a una unica vez, con independencia de que disponga de mas de una licencia
federativa, ejerza funciones en varios equipos, categorias o grupos deportivos, o desarrolle su actividad en distintas
modalidades dentro de la misma entidad.
En consecuencia, un/a mismo/a monitor/a no podra generar mas de una valoracion o puntuacion dentro de este criterio,
no admitiéndose duplicidades en su cédmputo.
Los diferentes tramos de puntuacibn no serdn acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion
correspondiente al tramo en el que se encuentre el nimero total de monitores/as debidamente acreditados/as:
a) 21 monitores/as o mas: 75 puntos.
b) De 16 a 20 monitores/as: 60 puntos.
c) De 11 a 15 monitores/as: 45 puntos.
d) De 6 a 10 monitores/as: 30 puntos.
e) De 3 a5 monitores/as: 15 puntos.
f) 2 monitores/as: 10 puntos.
g) 1 monitor/a: 5 puntos.
d) Formacion y cualificacién técnica de los/as monitores/as
Maximo: 50 puntos.
Se valorara la formacion y cualificacion técnica de los/as monitores/as computados en el criterio 3, siempre que
desarrollen efectivamente funciones de ensefianza, entrenamiento, preparacién o direccién deportiva en la entidad
durante la temporada objeto de la convocatoria.
La valoracion se realizara atendiendo a la titulacion académica oficial o titulacion deportiva/federativa de mayor
puntuacion acreditada por cada monitor/a, siempre que guarde relacién con las funciones desarrolladas o con la
modalidad o especialidad deportiva correspondiente.
Cada monitor/a podra obtener puntuacién una Unica vez, aplicandose exclusivamente la correspondiente a la titulacion
de mayor puntuacion que acredite. Las distintas titulaciones de una misma persona no seran acumulables.
A los exclusivos efectos de valoracion de la presente convocatoria, las titulaciones se agrupan de la siguiente forma:
Grupo A — 5 puntos por monitor/a
a) Se otorgaran 5 puntos por cada monitor/a que acredite alguna de las siguientes titulaciones:
. Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
1. Técnico Deportivo Superior en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.
1. Entrenador/a de Nivel lll 0 maxima titulacién federativa equivalente en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.
V. Maestro/a especialista en Educacion Fisica o Grado en Educacion Primaria con mencién en Educacioén Fisica.
Grupo B — 3 puntos por monitor/a
b) Se otorgaran 3 puntos por cada monitor/a que acredite alguna de las siguientes titulaciones:
. Técnico Deportivo en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.
1. Entrenador/a de Nivel Il o titulacion federativa equivalente en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.
Il. Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS) o titulacién equivalente conforme a
anteriores ordenaciones académicas.
Grupo C — 1 punto por monitor/a
c) Se otorgara 1 punto por cada monitor/a que acredite:
I Entrenador/a de Nivel I, monitor/a deportivo/a o titulacién federativa equivalente de iniciacion en la modalidad
o especialidad deportiva correspondiente.
Normas de valoracién
La puntuacion obtenida por los/as distintos/as monitores/as sera acumulable hasta alcanzar un maximo de 50 puntos.
Cada monitor/a sera valorado/a una Unica vez, tomando exclusivamente la titulacidon que otorgue mayor puntuacion
conforme a este criterio. En ningun caso podran acumularse varias titulaciones pertenecientes a una misma persona.
El/la monitor/a que intervenga en varios equipos, categorias, grupos o modalidades de la misma entidad sera
contabilizado/a una unica vez.
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Unicamente podran ser objeto de valoracién los/as monitores/as incluidos y debidamente acreditados en el criterio 3,
debiendo existir correspondencia entre la relacién nominal presentada para ambos criterios.

Para su acreditacion debera aportarse copia del titulo, certificado oficial, diploma federativo o documento equivalente
expedido por la administracién, federacion u organismo competente, que permita identificar al titular y comprobar la
titulacion acreditada.

La mera realizacion de cursos, jornadas, seminarios, talleres o acciones formativas que no conduzcan a alguna de las
titulaciones expresamente contempladas en este criterio no generara puntuacion.

En caso de titulaciones cuya denominacion no coincida exactamente con las recogidas anteriormente, correspondera
a la entidad solicitante acreditar documentalmente su equivalencia o correspondencia, no pudiendo presumirse dicha
equivalencia a efectos de valoracion.

e) Numero de categorias deportivas federadas

Maximo: 40 puntos.

Se valorara el numero de categorias deportivas federadas en las que la entidad participe durante la temporada objeto
de la convocatoria, otorgandose 5 puntos por cada categoria debidamente acreditada, hasta un maximo de 40 puntos.
Unicamente seran objeto de valoracion las categorias oficialmente reconocidas por la federacién deportiva
correspondiente, debiendo los/as deportistas computados/as disponer de licencia federativa en vigor.

1. Deportes de equipo

a) Para que una categoria pueda ser objeto de valoracioén, la entidad debera contar con un minimo de 10
deportistas con licencia federativa en vigor pertenecientes a dicha categoria.

b) Se tendra en cuenta un maximo de un equipo por categoria. La existencia de dos o mas equipos, grupos o
conjuntos pertenecientes a una misma categoria no generara puntuacion adicional, otorgandose un maximo
de 5 puntos por categoria.

2. Deportes individuales

a) Enlas modalidades deportivas de caracter individual, se otorgaran 5 puntos por cada categoria federada en la
que la entidad cuente con un minimo de 7 deportistas con licencia federativa en vigor pertenecientes a dicha
categoria.

b) La existencia de un numero superior de deportistas dentro de una misma categoria no generara puntuacion
adicional.

Normas de valoracién y acreditacion

Cada categoria federada sera contabilizada una unica vez, con independencia del nUmero de equipos, grupos, niveles
competitivos, divisiones o competiciones que la entidad tenga dentro de la misma.

La puntuacion sera acumulable entre las diferentes categorias federadas acreditadas, a razén de 5 puntos por
categoria, hasta alcanzar el maximo de 40 puntos.

Para su acreditacion, la entidad debera aportar una relacion nominal de los/as deportistas federados/as desglosada
por categorias y equipos o grupos, acompafada de las correspondientes licencias federativas o certificacion expedida
por la federacién deportiva competente que permita comprobar la inscripcion y composicion de cada categoria.

No seran objeto de valoracion las categorias correspondientes a escuelas deportivas, ligas municipales, Juegos
Deportivos Provinciales, competiciones escolares, ligas no federadas u otras actividades de naturaleza similar que no
tengan la consideracion de competicion federada oficial.

f) Volumen de actividad econémica deportiva ejecutada y justificada

Maximo: 30 puntos.

Se valorara el volumen total de gasto correspondiente a la actividad deportiva desarrollada por la entidad durante el
periodo subvencionable de la convocatoria anterior, que haya sido efectivamente ejecutado, debidamente acreditado y
admitido como correctamente justificado.

A estos efectos, se tomara como referencia la justificacion presentada por la entidad durante el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de julio de 2026, correspondiente a la convocatoria de subvenciones inmediatamente anterior.
Unicamente se tendran en consideracion los gastos elegibles efectivamente realizados, acreditados documentalmente
y admitidos como correctamente justificados, conforme a la documentacién obrante en el correspondiente expediente
administrativo.

Los diferentes tramos no seran acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion correspondiente al tramo en
el que se encuentre el volumen total de gasto admitido como correctamente justificado:

e Hasta 5.000 €: 5 puntos.

e De 5.000,01 € a 10.000 €: 10 puntos.

e De 10.000,01 € a 20.000 €: 20 puntos.

e Mas de 20.000 €: 30 puntos.

La comprobacion de este criterio se realizara de oficio mediante la documentacion justificativa que obre en poder del
Ayuntamiento de Atarfe, sin perjuicio de que pueda requerirse a la entidad la documentaciéon complementaria necesaria
para su correcta valoracion.

Las entidades que no hubieran sido beneficiarias en la convocatoria inmediatamente anterior o que no dispongan de
gasto admitido como correctamente justificado en dicha convocatoria obtendran 0 puntos en este criterio.
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g) Antigiiedad en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
Maximo: 15 puntos.
Se valorara la antigliedad de la entidad deportiva en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de
Andalucia, como reconocimiento a su trayectoria, continuidad y permanencia en el desarrollo y promocion de la
actividad deportiva.
La antigiiedad se computara tomando como referencia la fecha de inscripcion de la entidad en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.
Los diferentes tramos de puntuacidbn no seran acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion
correspondiente a los afios completos de antigliedad acreditados:

a) Mas de 25 anos: 15 puntos.

b) De 11 a 25 afios: 10 puntos.

c) De 3 a 10 afos: 5 puntos.

d) Menos de 3 afios: 0 puntos.
La antigiedad debera acreditarse mediante certificado, resolucion de inscripcion o documentacion oficial expedida por
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, salvo que dicha informacién pueda ser comprobada de oficio por el
Ayuntamiento de Atarfe.
h) Fomento y promocion del deporte inclusivo y la integracion
Maximo: 15 puntos.
Se valorara la participacion e integracion efectiva en las actividades deportivas de la entidad de deportistas con
discapacidad oficialmente reconocida, con un grado igual o superior al 33 %, durante la temporada objeto de la
convocatoria.
A efectos de este criterio, Unicamente seran computables aquellos/as deportistas cuya situacion pueda ser
debidamente acreditada mediante certificacion o documento oficial expedido por el 6rgano competente.
Los diferentes tramos de puntuacidbn no seran acumulables, otorgandose exclusivamente la puntuacion
correspondiente al numero total de deportistas debidamente acreditados/as:

e 16 o mas deportistas: 15 puntos.

e De 10 a 15 deportistas: 10 puntos.

e De 1 a9 deportistas: 5 puntos.

e Ningun/a deportista: 0 puntos.
Los/as deportistas deberan encontrarse efectivamente inscritos/as y participando en las actividades deportivas de la
entidad durante la temporada objeto de valoracion.
i) Fomento y promocion del deporte femenino
Maximo: 10 puntos.
Se valorara la participacion efectiva de nifias y mujeres en la estructura deportiva de la entidad, con el objetivo de
fomentar su incorporacion, participacion y continuidad en la practica deportiva durante la temporada objeto de la
convocatoria.
Se otorgaran 10 puntos cuando la entidad cumpla el requisito correspondiente segun las caracteristicas de la modalidad
deportiva:

1. Deportes individuales: cuando las nifias y mujeres representen, al menos, el 20 % del nimero total de

alumnos/as de la entidad: 10 puntos.

2. Deportes colectivos: cuando la entidad disponga de, al menos, un equipo femenino: 10 puntos.
En caso de no alcanzarse el porcentaje minimo establecido para los deportes individuales o de no disponer de, al
menos, un equipo femenino en los deportes colectivos, se otorgaran 0 puntos.
A efectos del calculo en los deportes individuales, se tomara como referencia el nimero total de alumnos/as
debidamente acreditados/as en el criterio 1.
La entidad debera aportar una relacién nominal de las deportistas femeninas, desglosada por categorias y equipos o
grupos deportivos, debiendo existir correspondencia con la documentacion presentada para acreditar el criterio 1.
Cada deportista sera contabilizada una unica vez, con independencia de que participe en mas de una categoria, equipo
o grupo deportivo de la misma entidad.
El valor econdmico del punto sera el resultante de dividir la cantidad asignada a esta linea (95.000 €) entre el total de
puntos obtenidos por los solicitantes, una vez aplicada la valoracién expresada.
El importe de la subvencion resultara del reparto del presupuesto total de la partida en funcion proporcional a la
puntuacioén obtenida.
El importe maximo subvencionable por entidad es de 27.000€.
LINEA 2 DE APOYO A LOS DEPORTISTAS (SOLO SE CONTEMPLAN RESULTADOS INDIVIDUALES):
A) RESULTADOS DEPORTIVOS OBTENIDOS. Mejor resultado deportivo obtenido
Maximo: 70 puntos.
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Se valoraran los resultados deportivos individuales obtenidos por la persona solicitante en Campeonatos de Andalucia,
Campeonatos de Espafia y Campeonatos Internacionales oficiales, organizados o reconocidos por la correspondiente
federacion deportiva autondmica, nacional o internacional.
A efectos de valoracion se diferenciaran expresamente los resultados obtenidos en categoria absoluta de aquellos
obtenidos en categorias de edad, otorgandose una mayor puntuacion a los primeros por corresponder a la maxima
categoria competitiva de la modalidad deportiva.
Se valorara exclusivamente el mejor resultado deportivo acreditado por el/la solicitante, conforme a la siguiente
puntuacion:
1. Categoria absoluta
a) Campeonato Internacional, 1° a 3° clasificado/a: 70 puntos.
b) Campeonato Internacional, 4° o 5° clasificado/a: 60 puntos.
c) Campeonato de Espafia, 1° clasificado/a: 55 puntos.
d) Campeonato de Espania, 2° clasificado/a: 50 puntos.
e) Campeonato de Espafia, 3° clasificado/a: 45 puntos.
f) Campeonato de Andalucia, 1° clasificado/a: 35 puntos.
2. Categorias de edad
a) Campeonato Internacional, 1° a 3° clasificado/a: 45 puntos.
b) Campeonato Internacional, 4° o 5° clasificado/a: 35 puntos.
c) Campeonato de Espafia, 1° clasificado/a: 30 puntos.
d) Campeonato de Espafa, 2° clasificado/a: 25 puntos.
e) Campeonato de Espafia, 3° clasificado/a: 20 puntos.
f) Campeonato de Andalucia, 1° clasificado/a: 15 puntos.
Las puntuaciones correspondientes a este apartado no seran acumulables, valorandose unicamente el resultado que
otorgue mayor puntuacion.
A estos efectos, se entendera por categoria absoluta la maxima categoria competitiva de la modalidad o especialidad
deportiva, sin limitacién superior por razén de edad. El resto de categorias determinadas por grupos de edad —
benjamin, alevin, infantil, cadete, juvenil, junior, sub-XX, master o denominaciones equivalentes— tendran la
consideracion de categorias de edad.
b) NUMERO DE RESULTADOS DEPORTIVOS ADICIONALES DESTACADOS.
Maximo 30 puntos
Se valorara la continuidad y reiteracion de resultados deportivos destacados obtenidos durante el periodo objeto de la
convocatoria, adicionales al resultado utilizado para puntuar en el apartado A).
Se considerara resultado destacado:
1. Clasificacion entre los 5 primeros puestos en Campeonatos Internacionales oficiales.
2. Clasificacién entre los 3 primeros puestos en Campeonatos de Espaia oficiales.
3. Clasificacion en 1.2 posicion en Campeonatos de Andalucia oficiales.
Por cada campeonato adicional en el que se acredite alguno de los resultados anteriores se otorgaran 5 puntos, hasta
un maximo de 30 puntos.
El mismo campeonato o resultado utilizado para obtener puntuacién en el apartado A) no podra volver a ser computado
en este apartado.
Acreditacion
Todos los resultados deberan acreditarse mediante clasificacion oficial, certificado de la federacion deportiva
correspondiente o documento oficial equivalente, en el que consten, al menos, la denominacion de la competicion,
categoria, modalidad, fecha y clasificacion obtenida.
No seran objeto de valoracion los resultados obtenidos en competiciones de caracter amistoso, exhibiciones, pruebas
no oficiales o competiciones que no estén reconocidas por la federacién deportiva correspondiente.
C) DEPORTE DE ALTO NIVEL (DAN) Y/O ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (DAR)
Se valorara el reconocimiento oficial del/de la solicitante como Deportista de Alto Nivel (DAN) o Deportista de Alto
Rendimiento (DAR), siempre que dicha condicion se encuentre vigente o resulte acreditable durante el periodo
establecido en la convocatoria.
Las puntuaciones de este criterio no seran acumulables. En caso de que el/la deportista acredite mas de una condicién,
se otorgara exclusivamente la puntuacion correspondiente al reconocimiento de mayor nivel.
e Deportista de Alto Nivel (DAN): 15 puntos.
Debera acreditarse mediante la correspondiente resolucion o publicacion oficial por la que se reconozca dicha
condicion, o mediante certificado expedido por el organismo publico competente.
e Deportista de Alto Rendimiento (DAR): 10 puntos.
Debera acreditarse mediante certificado o documento oficial expedido por el organismo publico competente,
conforme a la normativa aplicable.
e Deportista que no acredite la condicion de DAN ni DAR: 0 puntos.
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No seran validos, a efectos de este criterio, certificados emitidos exclusivamente por clubes, federaciones u otras
entidades deportivas que no constituyan el reconocimiento oficial de la condicién de DAN o DAR previsto en la
normativa aplicable.
D) VINCULACION DEPORTIVA CON CLUBES DEL MUNICIPIO DE ATARFE.
Maximo: 10 puntos.
Se valorara la vinculacién deportiva del/de la solicitante durante la temporada objeto de la convocatoria con clubes
deportivos del municipio de Atarfe.
Las puntuaciones establecidas en este criterio no seran acumulables.
1. Deportistas con licencia federativa en vigor vinculada a un club deportivo con domicilio social en el municipio
de Atarfe: 10 puntos.
2. Deportistas con licencia federativa en vigor vinculada a un club deportivo con domicilio social fuera del
municipio de Atarfe: 7 puntos.
3. Deportistas con licencia federativa individual en vigor, sin vinculaciéon o adscripcidn a ningun club deportivo: 5
puntos.
La vinculacion debera acreditarse preferentemente mediante licencia federativa en vigor, en la que conste el club al
que pertenece el/la deportista, o mediante certificado expedido por la federacién deportiva correspondiente.
Cuando por las caracteristicas de la modalidad deportiva la licencia sea individual y no figure vinculaciéon a un club
concreto, podra admitirse certificado del club y/o de la federacion correspondiente que acredite dicha vinculacion
durante la temporada objeto de valoracion.
En caso de que el/la deportista disponga de licencias o mantenga vinculacion con mas de un club, Unicamente se
otorgara una puntuacion, correspondiente a la situacidon que resulte debidamente acreditada conforme a las presentes
bases.
El valor econdmico del punto sera el resultante de dividir la cantidad asignada a esta linea (5.000 €) entre el total de
puntos obtenidos por los solicitantes, una vez aplicada la valoracién expresada.
El importe maximo subvencionable es de 1000 €/deportistas.

PAGO DE LA SUBVENCION

e El abono de la subvencidon se hara efectivo a las entidades beneficiaras, en un Unico pago, como pago
anticipado, lo que supone una entrega de fondos previa a la justificacion como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

e El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad beneficiaria haya indicado,
previa acreditacion de su titularidad.

e La falta de justificacion de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes bases
reguladoras por causas imputables a las entidades beneficiarias impedira proponer el pago a las mismas de
nuevas subvenciones concedidas con posterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

¢ No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario:

a) No se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.
b) Sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
c) Tenga pendiente la justificacion de cualquier otra subvencion concedida.

e A los efectos anteriores, el plazo para la realizacion de actuaciones y ejecuciéon de gastos con cargo a la
subvencion sera la temporada deportiva correspondiente a cada convocatoria (hasta 31 de junio).

e En el caso de que los importes solicitados por las entidades seleccionadas superen el crédito disponible para
la presente convocatoria, se podra proceder al prorrateo del importe global maximo destinado a las
subvenciones entre las entidades beneficiarias seleccionadas conforme a la puntuacién obtenida y el
presupuesto solicitado.

JUSTIFICACION

* Plazo de Justificacion:

El plazo para justificar la subvencion sera de UN MES desde la finalizacion del proyecto o actividad subvencionada,
finalizando el dia 31 de julio del 2027.

* Forma de Justificacion:

La justificaciéon de la subvencion concedida se realizarda mediante CUENTA JUSTIFICATIVA conforme a lo establecido
en el art. 75 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento de justificacion sera el establecido en el Articulo 16 de las
bases de la convocatoria 2026.

Lugar de la Firma: ATARFE
Fecha de la Firma: 2026-10-22
Firmante: Alcaldesa, Fernandez Morales Yolanda
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026056219
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Pliegos autorizacion de uso temporal de bar-quiosco de Alcutar
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0509, de fecha 23/10/2026, por la que se aprueban las bases reguladoras y anexos |

y Il para la autorizacién para el uso del bar-quiosco sito en Plaza de la Iglesia de Alcutar-Bérchules (Granada)

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n°® 2026-0509 de fecha 23 de octubre de 2026 las Bases Reguladoras
y anexos | y Il para la autorizacion para el uso del bar-quiosco sito en Plaza de la Iglesia de Alcutar- Bérchules
(Granada), del siguiente tenor:

“Considerando que se ha llevado a cabo la tramitacién del expediente para la concesion administrativa para el uso
privativo del bar-quiosco sito en Plaza de la Iglesia de Alcutar- Bérchules (Granada), (expediente 525/2026).

Considerando que obra en el expediente informe juridico de fecha 22/10/2026 sobre la legislacion aplicable y
procedimiento administrativo a seguir.

Considerando que obra en el expediente administrativo Pliego de condiciones para la concesion del uso privativo junto
con los anexos correspondientes.

Considerando los articulos 28, 29 y 30 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia y los articulos 55 a 58 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia.

Visto lo anteriormente expuesto y de conformidad con la Disposicién Segunda de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar el Pliego de Condiciones asi como los Anexos para la concesion para el uso privativo del bar-
quiosco sito en Plaza de la Iglesia de Alcutar- Bérchules (Granada) que obran en el expediente.

SEGUNDO. Iniciar el procedimiento de adjudicacion sefialado en las mismas.

TERCERO. Constituir la siguiente Mesa de licitacion para la apertura y valoracion de las solicitudes:
— D. José Antonio Tallante Martinez, que actuara como Presidencia de la Mesa.

— D? Jordi Rico Lépez, Vocal (Intervencién de la Corporacion).

— DA, Laura Peinado Lopez, Vocal.

— D?2. Belén Cara Ruiz, Vocal.

— D. José Luis Gervilla Medina, Vocal.

— D?. Monica Peralta Martin, que actuara como Titular de la Secretaria de la Mesa.

CUARTO. Publicar las Bases Reguladoras en el BOP de Granada asi como tablon de anuncios de la sede electrdnica
Ayuntamiento, con indicacion de los recursos procedentes.”
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA ADJUDICACION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEMANIAL DE USO PRIVATIVO DE UN
QUIOSCO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE BERCHULES

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD.

1.1. Es el objeto de estas bases regular el procedimiento para la utilizaciéon privativa mediante el uso del Bar-
Quiosco sito en Plaza de La Iglesia de Alcutar-Bérchules (Granada), y especificar los requisitos que deben cumplir
las empresas, entidades o personas solicitantes, la documentacion que deben presentar, forma y plazo de presentacion
de las solicitudes, los criterios para la adjudicacion, asi como las obligaciones de los autorizados.

La finalidad de esta autorizacion es el uso del Bar-Kiosco durante todo el afio.

En el Bar-Quisco se podra vender productos autorizados: Destinado a la venta de bebidas, chucherias, frutos secos,
helados, bolleria...

Dicho inmueble se encuentran libre de cargas y gravamenes. El bien inmueble sobre el que se pretende llevar a cabo
la concesion administrativa ostenta la calificacion de bien de dominio publico y su descripcion se detalla en el Pliego
de Prescripciones Técnicas.

Para la concesion de dicha explotacion el Ayuntamiento cedera al concesionario la utilizacion privativa del bien de
dominio publico correspondiente, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento, con la exclusiva finalidad de que en los
mismos se desarrollen las actividades propias de la explotacion ofertada, concretandose éstas en la prestacion de un
servicio de bar-cafeteria sin musica, tapas y bebidas a las personas usuarias o ciudadanos en general. Dicho servicio
tendra caracter complementario de la actividad principal conformada por la propia infraestructura del Parque donde se
ubica, que forma parte de las instalaciones municipales.

El otorgamiento de la concesién se hara salvo “el derecho de la propiedad” y sin perjuicio de los terceros, tal
y como establece el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Constituye el objeto del contrato la concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico que tenga
las siguientes caracteristicas:

Referencia catastral No tiene

Localizacion Plaza de la Iglesia de Alcutar

Clase: Urbano

Superficie: 24,85 m2 + 27,50m2 de terraza cubierta
cerrada + 60m2 terraza con sombraje

Coeficiente: 40%

Uso: Privado

Afo de Construccion: 2022

Linderos: No tiene

Titulo de adquisicion: Construido sobre suelo publico

Cargas o gravamenes: No

Destino del bien: Quiosco

Estado de conservacion: Bueno

Otras circunstancias relevantes:

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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CLAUSULA SEGUNDA. - PROCEDMIENTO DE SELECCION Y ADJUDCIACION

La forma de adjudicacion de la concesion sera el concurso, en el que cualquier interesado podra presentar una oferta,
todo ello de acuerdo con el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando los criterios de adjudicacion establecidos en el presente pliego de
condiciones.

CLAUSULA TERCERA.- PUBLICIDAD

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacion de este concurso, y sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara publica la convocatoria mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

CLAUSULA CUARTO. - CANON

Las concesiones de uso privativo o aprovechamiento especial del dominio publico pueden ser gratuitas, otorgarse con
contraprestacioén o condicién o estar sujetas a la tasa por utilizacidén privativa o aprovechamiento especial de bienes
del dominio publico.

No estaran sujetas a la tasa cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de bienes de dominio publico
no lleve aparejada una utilidad econémica para el concesionario, o, aun existiendo dicha utilidad, la utilizacion o
aprovechamiento entrafie condiciones o contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla.

El canon que sirve de base a la licitacion se fija en 1.509,89 € euros, en base al informe emitido por los servicios
técnicos del Ayuntamiento de fecha, mejorables al alza.

El canon comportara el deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los
bienes o al uso general o servicio al que estuvieren destinados.

Las ofertas inferiores al tipo de licitacion fijado seran rechazadas.

El importe del canon se satisfara por el concesionario mediante liquidaciones mensuales que en el numero de cuenta
del Ayuntamiento, de conformidad con lo regulado en la Ley General Tributaria y entregara copia de la Carta de Pago
en el Registro de la Corporacion dirigido a la Tesoreria Municipal.

El Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad publica es la Intervencion Municipal, sito en el
Ayuntamiento de Bérchules, en Plaza de la Constitucion n° 1.

CLAUSULA QUINTA. - DURACION

5.1 El Plazo de utilizacion del bien de dominio publico sera de 2 afos desde la fecha de la adjudicacion mas 2 afios
prorrogables.

5.3. Los autorizados se comprometen cumplir los siguientes horarios maximos:
- Apertura: 7:00 horas

-Cierre:

- Los meses de noviembre hasta diciembre: 23:00h

- Los meses desde julio hasta octubre y festivos: 01:30h

CLAUSULA SEXTA.- ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano competente para adjudicar la concesion es la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 9 de la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP,

CLAUSULA SEPTIMA.- APTITUD PARA CONTRATAR

7.1.- Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras, que tengan plena capacidad
de obrar.

7.2.- No podran ser adjudicatarios de la concesion las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones de
contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
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se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7.3- Estar al corriente de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social.
1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a) De los empresarios que fueren personas juridicas mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos
o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

a) De los empresarios que fueren personas fisicas mediante fotocopia del Documento Nacional de Identidad y
acreditacion de estar dado de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe correspondiente.

b) De los empresarios no espafoles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo se acreditara por su inscripcion en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la presentacion de
una declaracién jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.

c) De los demas empresarios extranjeros, con informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espana en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar,
podra realizarse mediante testimonio judicial o certificacion administrativa, segun los casos.

Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional cualificado.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 60 g) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero, la garantia provisional consistira en el 2% del valor del dominio publico objeto de
ocupacion o del proyecto de obras que se hayan de realizar, si éste fuera mayor.

Los licitadores deberan constituir una garantia provisional por importe de 503,29 €.
La garantia provisional se depositara:

— En la Caja General de Depésitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda,
o en la Caja o establecimiento publico equivalente de las Comunidades Autonomas o Entidades locales contratantes
ante las que deban surtir efecto cuando se trate de garantias en efectivo.

— Ante el érgano de contratacion, cuando se trate de certificados de inmovilizacion de valores anotados, de avales o
de certificados de seguro de caucion.

La garantia provisional se extinguira automaticamente y sera devuelta a los licitadores inmediatamente
después de la adjudicacion del contrato. En todo caso, la garantia sera retenida al adjudicatario hasta que
proceda a la constitucion de la garantia definitiva, e incautada a las empresas que retiren injustificadamente
su proposicion antes de la adjudicacion.

El adjudicatario podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion
de esta ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultdneamente a la constitucion de la definitiva.

CLAUSULA NOVENA.- LUGAR, FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
9.1. Lugar de presentacion

La presente licitacion no exige la presentacion de ofertas utilizando medios electronicos.

Las ofertas se presentaran en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Bérchules sitas
en Plaza de la Constituciéon n°1, C.P. 18451, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Bérchules:
https://berchules.sedelectronica.es/info.0, en el plazo de 30 dias naturales, desde la publicacién en el BOP. En el
primero de los casos, se presentaran de 08.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.
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En el supuesto de que tal plazo finalizase en sabado o dia inhabil, se entendera prorrogado hasta la misma hora del
primer dia habil siguiente.

La solicitud también se puede presentar por cualquiera de los medios que establece el articulo 16.4 de la LPAC. En el
supuesto de que se opte para presentar la solicitud en otros registros publicos habilitados diferentes al propio del
Ayuntamiento de Bérchules o a las oficinas de Correos, se tendra que enviar via correo electronico a
aytoberchules@gmail.com el mismo dia, copia de la solicitud debidamente registrada o sellada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax, telegrama o correo
electronico: aytoberchules@gmail.com en el mismo dia, consignandose el numero del expediente, titulo completo del
objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el
mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion si es
recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de
licitacion. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta
no sera admitida.

9.2. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se refiere el articulo 138 de la LCSP, la
Administracion contratante debera facilitarla, al menos, seis dias antes de que finalice el plazo fijado para la
presentacion de ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una antelacién minima de doce dias respecto de
aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al nimero de fax o a la direccion de correo electrénico previsto en el anuncio
de licitacion.

9.3. Contenido y Forma de presentacion.

La solicitud sera la de caracter general disponible en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Bérchules: https://berchules.sedelectronica.es/info.0

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en DOS SOBRES firmados por,el licitador,
en los que se hara constar la denpminacién del archivo electrénico y la leyenda «PROPOSICION EL USO
PRIVATIVO DE BAR-QUIOSCO ALCUTAR”. La documentacién sera la siguiente:

- Sobre «A»: Documentaciéon Administrativa.

- Sobre «B»: Proposicion Economica y Documentacion Cuantificable de Forma Automatica.

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

A) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacion.

-En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de constitucion, los estatutos
o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el érgano competente utilizara medios electrénicos para verificar su identidad,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa
del interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de cualquier modo adecuado
en Derecho.
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— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible
legalmente.

— El 6rgano competente utilizara medios electronicos para verificar la identidad de la persona a cuyo favor se otorgd
el apoderamiento o representacion mediante la comprobacidén de su nombre y apellidos o0 denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo
que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

B) Declaraciéon Responsable del licitador indicativa del cumplimiento de las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracién. (Anexo I).

La declaracion responsable se presentara conforme al modelo incluido en el Anexo del presente pliego.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen debera acreditar
su personalidad, capacidad, presentando todas y cada una presentar la correspondiente declaracion responsable.

C) Modelo de compromiso de formalizacion de la UE (si fuese necesario) cumplimentando el Anexo
correspondiente. (ANEXO II).

D) Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria y a la Tesoreria de la Seguridad Social de las
obligaciones econémicas.

E) Anexo de Declaracion Responsable de Protecciéon de Menores. (Anexo lll).
F) Anexo Modelo de declaracion de datos confidenciales cumplimentando el Anexo correspondiente (Anexo V).

G) Garantia provisional.

SOBRE «B»
PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA (ANEXO V).

a) Proposiciéon econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, n.° , con NIF n.° , en representacion de la Entidad ,
con NIF n.° , enterado del expediente para la concesion del bien mediante

procedimiento de concurrencia anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia, hago constar que conozco el pliego que
sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por el bien la cantidad de

euros.
En_  ,a__de_ de20_.
Fdo.: ».
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b) Documentos que permitan a la Mesa de Licitacion valorar las condiciones de las ofertas segun los criterios
de adjudicacion (ANEXO VI).

CLAUSULA DECIMA.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracion de las proposiciones se realizara utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en
base a la mejor relacion calidad-precio.

1°. - 1.- Criterios cuantificables automaticamente, se puntuara en orden decreciente (hasta 80 puntos)

1.1. Precio ofertado, hasta un maximo de 50 puntos

El precio minimo a ofertar sera de 1.000,00 euros anuales en concepto de tasa por ocupacion del dominio publico, en
aplicacion del art 24.1.b del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El solicitante que realice la mayor oferta obtendra la maxima puntuacion (50 puntos). El resto de solicitantes obtendra
la puntuacién que resulte de aplicar la siguiente formula:

_ 10x(0V — Min)
~ OM - Min

e QV: Oferta a valorar
e Min: Minimo a ofertar (1.000,00 €)

e OM: Oferta maxima realizada

**Se valorara con cero puntos aquellas solicitudes que oferte 1.000,00 € o menos.

1.2. Documentacion valorable automaticamente (30 puntos):

- Situacion de desempleo o joven emprendedor (hasta 10 puntos).

Partiendo de que la zona de la alpujarra se encuentra en una situacion vulnerable en cuanto a oportunidades de empleo,
es necesario el fomento de este a través de medidas para paliar esta situacion, es por ello que se plantea el siguiente
criterio:

Si la persona solicitante se encuentre en situacion de demandante de empleo, o es menor de 30 afios o que la empresa
solicitante se comprometa a contratar a una persona en situacion de desempleo o menor de 30 afios obtendra 10
puntos

1.3. Proyecto de gestion y explotaciéon y programa de mantenimiento y conservacion. De 0 a 20 puntos.

- Memoria descriptiva de como el licitador ejecutara actividades de cara al publico para la explotacion del bien.
- Programa de mantenimiento y conservacién del bar-quiosco.

CLAUSULA DECIMOPRIEMRA.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES

No se admiten.

DECIMOSEGUNDO.- MESA DE LICITACION

12.1 La legislacion patrimonial de aplicacion no establece la composicion de la mesa de licitacion, a fin de cubrir esta
laguna legal, es posible acudir a la composicidon que fija el punto 7 de la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

12.2.- Aplicando la LCSP la mesa de licitacion estara compuesta por:
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— D. José Antonio Tallante Martinez, que actuara como Presidencia de la Mesa.

— D? Jordi Rico Lopez, Vocal (Intervencion de la Corporacion).

— D?. Laura Peinado Lopez, Vocal.

— D?@. Belén Cara Ruiz, Vocal.

— D. José Luis Gervilla Medina, Vocal.

— D?2. Ménica Peralta Martin, que actuara como Titular de la Secretaria de la Mesa.

CLAUSULA DECIMOTERCERA.- APERTURA DE OFERTAS

13.1.- La Mesa de Contratacién se constituira En_el plazo de veinte dias tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones.

La convocatoria, que sera publica, se realizard mediante Resolucién del érgano convocante y se publicara en
el tabléon de anuncios y electrénico de este Ayuntamiento y BOP de la provincia de Granada.

13.2. Constituida la mesa de valoracion, procedera a examinar la documentacion recogida en el primer sobre vy, si
apreciara la existencia de errores subsanables, lo notificara a los interesados para que en un plazo maximo de CINCO
(5) dias procedan a dicha subsanacién. Transcurrido este plazo la mesa determinara qué licitadores se ajustan a los
criterios de seleccion establecidos en el pliego.

En concreto, procedera de la siguiente manera:

- Apertura del Sobre n° 1 “Documentacion acreditativa de los requisitos previos”. Concluido el plazo de
presentacion de ofertas, la mesa de contratacion procedera a la verificacion de la documentacion administrativa
presentada por los licitadores en tiempo y forma en el denominado Sobre n° 1.

Si la mesa de contratacién observase defectos u omisiones subsanables en la documentaciéon administrativa
presentada, lo comunicara por medios electronicos, informaticos o telematicos a los interesados, y lo publicara en el
perfil del contratante, concediéndose un plazo no superior a tres (3) dias naturales y si el ultimo dia del plazo fuera
inhabil, este se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente (D.A.122 LCSP), para que los licitadores los corrijan
o subsanen ante la propia mesa de contratacion, bajo apercibimiento de exclusion definitiva del licitador si en el plazo
concedido no procede a la subsanacion de la documentacion.

Posteriormente, en su caso, se reunira la mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision
definitiva de los licitadores, las rechazadas, y las causas de su rechazo.

- Apertura del Sobre n° 2 “Documentacion

Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de los licitadores, la mesa de contrataciéon, en acto
publico, manifestara el resultado de la calificacion de los documentos presentados, con expresion de las proposiciones
admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision de estas ultimas. A continuacion, procedera a la apertura
del Sobre n° 2 de los licitadores admitidos en un plazo que, en el procedimiento abierto, no sera superior a siete (7)
dias a contar desde la verificacion del Sobre n° 1. El dia sefialado para la celebracion de dicho acto publico se publicara
en el perfil del contratante.

13.2. - Tras la lectura de las proposiciones, y previa exclusion de las ofertas que no cumplan los requerimientos, la
Mesa procedera a la evaluacion y clasificacion de las ofertas.

13.3. - El resultado de los actos de calificacion, admision o exclusion de las ofertas se publicara en el perfil de
contratante, sin perjuicio de la necesaria comunicacion o notificaciéon, segun proceda, a los licitadores afectados.

Si en el gjercicio de sus funciones la mesa de contratacion, o en su defecto, el 6rgano de contratacion, tuviera indicios
fundados de conductas colusorias en el procedimiento de contratacion, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, los trasladara con caracter previo a la adjudicacion del contrato
a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia o, en su caso, a la autoridad de competencia autonémica
correspondiente, a efectos de que a través de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remision
de dichos indicios tendréa efectos suspensivos en el procedimiento de contratacion. Si la remision la realiza el érgano
de seleccion dara cuenta de ello al 6rgano de contratacion.
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13.4. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la celebracién de dicho acto, la mesa analizara las propuestas
atendiendo a los criterios y al procedimiento fijado en el pliego, y podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos
informes técnicos considere precisos.

13.5. Determinada por la mesa la proposicion mas ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta de adjudicacion
vincule al 6rgano competente para la adjudicacion de la concesion.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.- DESEMPATE DE OFERTA

15.1.- En caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, gozaran de preferencia, en caso de
empate, los siguientes criterios a la fecha de presentacion de las ofertas:

1°. Tener un grado reconocido de discapacidad o estar en situacion de exclusién social, el solicitante o en la unidad
familiar, si el solicitante ofrece este punto, tendra prioridad en el desempate.

2°. Menor edad.

3°. Situacion de desempleo.

3°. Mayor tiempo de situacién de desempleo.

4°. Mejor oferta econémica (mayor precio).

5°. Mejor proposicion de mantenimiento y conservacion.

6°. Sorteo.

CLAUSULA DECIMOSEXTA.- REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

16.1. El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo de
SIETE DIAS, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion
acreditativa del cumplimiento los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones, en particular de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente.

a) Documentos acreditativos de la representacion.
Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro presentaran poder de representacion, bastanteado.

En el supuesto de que el licitador esté inscrito en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico, no sera necesaria la presentacion del bastanteo de poder cuando dicha representacion conste debidamente
inscrita.

Si el licitador fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se
trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el requisito de su previa inscripcion en el Registro
Mercantil.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion debera acompanar copia compulsada, notarial
o administrativamente, de su Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

Para realizar el bastanteo se requiere aportar previamente:

- Escritura original o copia legitimada por notario del poder, ¢ fotocopia compulsada, donde resulten claros los
datos de identificacion (nombre y DNI) del apoderado, asi como las facultades que ostenta, debiendo constar que dicha
escritura esta inscrita en el Registro Mercantil, con la salvedad de los poderes especiales.

- Escritura de constitucién de la persona juridica (original o copia legitimada por notario), ¢ fotocopia
compulsada.

- Escrituras, en su caso, de modificaciones de la persona juridica, ¢ fotocopia compulsada.
- Copia compulsada del DNI del apoderado o apoderados a cuyo nombre se solicita el tramite del bastanteo.

- Por el solicitante se facilitara un teléfono de contacto o una cuenta de correo electronico para comunicar
posibles deficiencias en la documentacion aportada, susceptibles o no de subsanacion, asi como para la retirada del
mismo.
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b) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el epigrafe correspondiente
al objeto del contrato y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto original o copia compulsada de la carta
de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompanara una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto. En caso de estar exento de este impuesto presentaran declaracion justificativa al
respecto. En el supuesto de encontrarse en alguna de las exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados b), e)
y f) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, deberan presentar asimismo resolucion expresa o certificacién de la concesion de la
exencion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En su caso, las uniones temporales de empresarios deberan acreditar, una vez formalizada su constitucion, el alta en
el impuesto, sin perjuicio de la tributacidén que corresponda a las empresas integrantes de la misma.

c) Garantia definitiva, cuyo importe sera el correspondiente al 4% del valor del dominio publico objeto de la
concesion, es decir, de conformidad con lo dispuesto por el art. 60 del RBELA y por todo el tiempo de duracion del
contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. La garantia podra presentarse en alguna de las formas previstas
en el art. 108 de la LCSP.

El adjudicatario podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva manifestandolo expresamente, o
proceder a una nueva constitucion de esta ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultaneamente
a la constitucion de la definitiva.

No procede la constitucion de la garantia definitiva mediante retencion en el precio.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas solo tendran que aportar el 25% de las garantias que hubieren de constituir,
conforme al articulo 116 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre.

Cuando, como consecuencia de una modificacién del contrato, experimente variacion el precio del mismo, debera
reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio modificado, en el plazo de quince
dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion.

La devolucion o cancelacion de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo de garantia
que se establece en dos (2) meses a contar desde la finalizacion del contrato, y cumplido satisfactoriamente el contrato,
o resuelto éste sin culpa del contratista.

La garantia definitiva respondera, ademas de los conceptos que alude el art. 110 de la LCSP, de la inexistencia de
vicios o defectos de la concesion durante el plazo de garantia que se haya previsto en el contrato.

d) Copia compulsada del seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

La empresa adjudicataria, previamente a la formalizacion del contrato, presentara copia de una pdliza de seguros
que cubra la responsabilidad civil de la empresa por los dafios que se pudieran generar a terceros por la ejecucion del
contrato asi como por posibles dafnos en bienes municipales, por un minimo del importe del contrato. Dicha pdliza
incluira expresamente cobertura por intoxicaciones alimentarias. A requerimiento del Ayuntamiento, el adjudicatario
estara obligado a la aportacion de los justificantes de las renovaciones de la Pdéliza de Seguros durante la vigencia del
contrato.

e) Copia compulsada del seguro de dafos del bien inmueble objeto de la concesion.

La empresa adjudicataria, previamente a la formalizacion del contrato, presentara copia de una pdliza de seguros
que cubra a todo riesgo el valor real del inmueble, siendo su beneficiario el Ayuntamiento de Bérchules por el valor
minimo de bien. A requerimiento del Ayuntamiento, el adjudicatario estara obligado a la aportacion de los justificantes
de las renovaciones de la Pdliza de Seguros durante la vigencia del contrato.

f) Declaracion responsable de proteccion de los menores.

Por tratarse de la explotacion de una actividad cuyo ejecucion implica contacto habitual con menores por parte del
personal adscrito al mismo de la persona adjudicataria, ésta, mediante declaraciéon responsable, debera especificar
que todo el personal al que corresponde la realizacion de las actividades objeto del contrato cumplen con el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, conforme al Anexo lII.

d) Declaracién responsable en materia de prevencion de riesgos laborales.

La persona licitadora debera aportar la declaracién responsable que al efecto figura en el Anexo VII de este Pliego.

BOP

Pagina 27 de un total de 106

Pagina 10 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-211003

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

(©
T
(]
c
©
} .
O
o
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
T
—
s
O
=
6
<
£
Q
—
[e]
m




CLAUSULA DECIMOSEPTIMA - GARANTIA DEFINITIVA

17.1.- En relacion a la garantia definitiva que ha de constituirse conforme a la clausula anterior, el licitador que hubiera
presentado la mejor oferta debera acreditar la constitucion de la garantia de un 4% del valor del dominio publico objeto
de la concesion, es decir, de conformidad con lo dispuesto por el art. 60 del RBELA y por todo el tiempo de duracién
del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. La garantia podra presentarse en alguna de las formas
previstas en el art. 108 de la LCSP.

17.2. - Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores, que en todo caso seran de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilizacion de los valores
anotados se depositaran en la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de
Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades Auténomas o
Entidades locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos que se celebren en el extranjero.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo de esta Ley, por alguno
de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de
garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos sefialados en
la letra a) anterior.

c) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que las normas de desarrollo de esta
Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera
entregarse en los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

17.3. - La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 110 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y transcurrido UN ANO desde la fecha de
terminacion del contrato, sin que la recepcion formal y la liquidacion hubiesen tenido lugar por causas no imputables
al contratista, se procedera, sin mas demora, a su devolucioén o cancelacion una vez depuradas las responsabilidades
a que se refiere el citado articulo 110.

17.4. - La acreditacion de la constitucion de la garantia podra hacerse mediante medios electrénicos.
CLAUSULA DECIMOCTAVA.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

18.1 Recibida la documentacién solicitada, el 6érgano de contratacion debera adjudicar el contrato en el plazo de 15
dias desde la recepcion de la documentacion.

18.2 No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego, salvo motivos de interés publico debidamente justificados.

18.3 La resolucion de la adjudicacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento y se notificara a los licitadores.

CLAUSULA DECIMONOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1 La formalizacién de la concesion en documento administrativo se efectuara dentro de los 30 dias siguientes, a
contar desde la adjudicacion, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia, las concesiones se formalizaran en documento administrativo, dentro del plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacién de su adjudicacion. Podran, no obstante, elevarse a escritura
publica cuando lo solicite el concesionario, corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento.

CLAUSULA VIGESIMA.- DEBERES Y FACULTADES DEL CONCESIONARIO

a) Tener a disposiciéon del publico y de las autoridades que realicen actuaciones inspectoras, la autorizacién
municipal y una direccion para la recepcion de las posibles reclamaciones durante el ejercicio de la actividad.
Esta direccién debe figurar en la factura o en el comprobante de la venta.

b) El nivel maximo de emision acustica es de 96dBA (segun lo establecido en el Decreto 6/2012, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccidn contra la Contaminacion Acustica en Andalucia).
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c)

d)

f)

9)

h)

3)
k)
1)

Dejar libre de residuos la zona o espacio ocupado y su area de influencia y adoptar las medidas necesarias
para evitar que se ensucien las vias y espacios libres publicos. Se debe disponer de depdsitos o recipientes
donde depositar los residuos que vayan produciendo, con el fin de evitar su expansion.

Asumir la responsabilidad de la apertura del Bar-Quiosco, asi como garantizar la seguridad de los elementos
que éste contenga.

El Ayuntamiento en ningun caso se hace responsable de las pérdidas o sustracciones de material que puedan
sufrir los clientes y tampoco asumira responsabilidad alguna respecto de las obligaciones laborales existentes
entre la persona adjudicataria y sus empleados.

Tener expuesta al publico, en sitio visible, la “Lista de Precios al Consumidor”, con los requisitos establecidos
por la legislacién vigente.

Un cartel con el siguiente texto: “PROHIBIDO VENDER BEBIDAS ALCOHOLICAS A MENORES DE 18 ANOS”
y de la existencia de libro de reclamaciones.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al RD 191/2011 de 18 de febrero y Decreto
61/2012 de 13 de marzo y el resto de normativa vigente y velara por la posesion y vigencia del carnet
manipulador de alimentos de aquellos que de conformidad con la normativa vigente estén obligados y
colaboren en el desarrollo de la actividad.

El autorizado debera tener a disposicion de las personas usuarias, un libro de reclamaciones, foliado, sellado
y autorizado por la autoridad competente, debiendo notificar al Ayuntamiento de Bérchules cualquier
reclamacion que se presente, en el plazo maximo de tres dias habiles desde la cumplimentacion de la
reclamacion en dicho libro.

Sus precios deberan ser visibles y estar a disposicion del publico en general.
No realizar ninguna obra o instalacion salvo que sea autorizada expresamente por esta Administracion.

Indemnizar a esta Administracion en relacion con cualquier dafio que Bar-Quiosco sito en Plaza de La Iglesia
de Alcutar-Bérchules (Granada), cualquiera que fuese la causa, excluidos los supuestos de fuerza mayor.

m) Correra a cargo del adjudicatario las contrataciones de servicios (agua, basura, suministro eléctrico, etc.) que

n)

0)

)]
a)
r)
s)

t)
u)

v)

w)

fueran necesarias para el desarrollo de la misma.

Es obligaciéon del adjudicatario atender el pago de cuantos impuestos, arbitrios, derechos y tasas, tanto
estatales como municipales y/o autondémicas, que graven el gjercicio de la actividad de la presente concesion.

El adjudicatario sera responsable de la puesta en funcionamiento y del mantenimiento del Bar-Quiosco, asi
mismo se encargara de la limpieza, mantenimiento, conservacion, reparacion y reposicion del mismo durante
la vigencia de la autorizacion, poniendo los medios materiales y personales que sean necesarios para ello.

Derecho a usar de forma privativa, limitativa y excluyente la porcién del dominio publico objeto de la concesion
Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el ejercicio de la actividad.
Gestionar y explotar la actividad.

Obligacion de pagar el canon establecido en el presente Pliego. Este comportara el deber del concesionario
de abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que
estuvieren destinados.

Obligacion de mantener en buen estado la porcion del dominio publico utilizado.

Obligacion de abandonar y dejar libres y expeditos a disposicion de la Entidad Local, dentro del plazo fijado,
los bienes objeto de la utilizacidn, reconociendo la potestad de la administracion para acordar y ejecutar por si
el lanzamiento.

Respetar la normativa vigente en proteccion de datos

Limpieza, barrido, baldeo asi como mantenimiento de los maceteros, ademas de mantenimiento de pintura de
la Plaza de la Iglesia donde se encuentra el Bar-Quisco.
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Xx) Mantener limpios los dos aseos que dan servicio al Bar-Quiosco ubicados en la Plaza de la Iglesia de Alcutar-
Bérchules (Granada).

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA.- FACULTADES DE LA CORPORACION

a) Dejar sin efecto la concesion antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés
publico, mediante resarcimiento de los dafios que causaren, o sin él cuando no procediere.

b) Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesion, las instalaciones y construcciones de la
misma.

CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA.- REVERSION

22.1. Al término del plazo de la concesion, revertiran a la Corporacion los bienes objeto de la concesién, debiendo el
contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

22.2 Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que sera de dos meses, el érgano competente de la
Administracion adoptara las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones
convenidas

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- EXTINCION
23.1 Las concesiones sobre el dominio publico se extinguen:

- Por vencimiento del plazo.

Por pérdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.
- Por desafectacion del bien.

- Por mutuo acuerdo.

- Porrevocacion.

- Por resolucion judicial.

- Por renuncia del concesionario.

- Por caducidad.

- Por realizar cualquiera de las activades siguientes:

o Esta prohibida en general la venta de productos alimentarios elaborados en domicilios particulares y
productos transformados por productores primarios, y todos los que no estén inscritos en los registros
correspondientes o que no cumplan la normativa reguladora del producto.

o No se permite la venta de productos como salsas elaboradas y productos carnicos que no se
conserven a la temperatura reglamentaria.

23.2 La extincion de la concesion en los supuestos indicados en el apartado anterior requiere resolucion administrativa,
previa la tramitacién de expediente.

23.3. La caducidad por vencimiento del plazo es la causa normal de extincién de la concesion. La totalidad de los
bienes e instalaciones revertiran integramente a la Entidad Local sin pago de indemnizacién alguna, salvo que el pliego
de condiciones disponga otra cosa.

23.4 La extincion de la concesion por alguna de las causas recogidas anteriormente requerira la incoacion de
expediente administrativo en el que debera constar:

- Determinacioén de la causa de la que pudiera derivarse la extincion, con indicacion de si ésta es o no imputable al
concesionario.

- Relacién de los bienes revertibles.
- Tramite de audiencia del concesionario.

- Resolucion del érgano competente declarando la extincion de la concesion.
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- Fijacion de la indemnizacion si procede.

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS
24.1 Confidencialidad

El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y [en su caso] su personal, en cumplimiento de los principios
de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen
una seguridad adecuada incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira aunque haya finalizado el contrato
con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

24.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas documentacion necesaria para proceder a la
contratacién seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

25.1 Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo establecido en este Pliego, y
para lo no previsto en él, sera de aplicacion, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, en concordancia con los articulos 3,4, y 58 a 75 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las cuestiones que se susciten
en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes
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ANEXOS PARA SOBRE N° 1

ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
,n.° ,con NIF n.° , en representacion de la Entidad ,
con NIF n.° , a efectos de su participacion en la licitacion , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la concesion del bien de dominio publico de uso privativo denominado Bar-
Quiosco SITO EN Plaza de la Iglesia de Alcutar-Bérchules.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas administrativas
particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.]

—Que (nombre del licitador/ nombre de la entidad a la que representa)
reune todas las condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracion exigidos en el Pliego de condiciones, conforme a normativa.

- Que (en su caso) la sociedad (indicando notario/a, n.°
de protocolo y fechas de constitucion/ modificacion)

el objeto social es conforme al objeto del contrato.

Que como firmante de la declaracion ostento la debida representacion de la sociedad

[se indicara Notario/a, N° Protocolo y fecha/s de poder/es
otorgado/s] que presenta la proposicion. (En caso de licitar en nombre propio: Declara que tiene la capacidad
necesaria para firmar la presente declaracion)

- Que la direccion, o en su caso, de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

- Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. [Solo en caso
de empresas extranjeras].
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TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace 5
: . x . . . (5]
referencia en el apartado segundo de esta declaracion, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del i)
contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello. &3
©
=
Y para que conste, firmo la presente declaracion. i
o
En ,a de de 20
N
N
[}
o
O
-«
2
fdo. Licitador =)
&
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BOP

ANEXO Il
MODELO COMPROMISO DE FORMALIZACION DE UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS
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DD , con Documento Nacional de Identidad num....................... , en nombre y
representacion........................... NIF/CIF num. .......ooo... .. y, con domicilio, a efectos de notificacion,

DD, . , con Documento Nacional de Identidad num....................... , en nombre y
representacion........................... NIF/CIF num. ................. y, con domicilio, a efectos de notificacion,
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Enterados de la licitacion para la "Autorizacion de Uso Privativo de Bar-Quiosco de Plaza de La Iglesia de
Alcutar- Bérchules” anunciado en BOP,

o NO SE COMPROMETEN

CVE: BOP-GRA-2026-211003

o SE COMPROMETEN

1°. A concurrir conjunta y solidariamente a la contratacion del suministro........................

2°. A constituirse en Union Temporal de Empresarios en caso de resultar adjudicatarios de la citada
contratacion.

3°. La participacion de cada una de las empresas, en el ambito de sus competencias, en la Unién Temporal
de Empresarios, seria la siguiente:

.... % Participacion de la empresa .........ccoooviiiiiiiii

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

.... % Participacion de la empresa .........ccoooviiiiiiiiiiii

4% DesigNan @ D D2 ... s para que, durante la vigencia
del contrato, ostente la plena representacion de la Union Temporal de Empresarios ante el Ayuntamiento de
Bérchules. El domicilio a efectos de notificaciones de la Uniéon Temporal de Empresarios sera en la siguiente
direccion de correo electronico habilitada................

Documento firmado por los representantes de los componentes de la UTE)
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE DE PROTECCION DE LOS MENORES

D3/D. , con residencia en provincia
de , calle

n° , segun Documento Nacional de Identidad n° , en nombre
propio o de la empresa que representa (1) declara bajo su personal responsabilidad:

1.- Que, de conformidad con su objeto social o actividad profesional, la actividad que esta
entidad/empresal/persona realiza, en virtud de la presente licitacion, implica contacto habitual con menores respecto
del personal laboral, voluntario y/o colaborador a su servicio.

2.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.3 del Real Decreto 110/2015, de 11 de diciembre
de 2015, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a todas las personas que
durante la ejecucion del servicio por su actividad tienen contacto habitual con menores, certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y cumplen con el requisito del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

3.- Que, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de este requisito del articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, estara a disposicion del 6rgano de contratacion
para cuando le sea requerida.

4.- Que, consta entre la documentacion el compromiso de las personas, voluntarios o colaboradores
de comunicar cualquier cambio que tuviera lugar con posterioridad a la primera certificacion negativa.

5.- Que, adquiere el compromiso de comunicar el cumplimiento de este requisito respecto de cualquier
persona, voluntario o personal colaborador que sea dado de alta en la plantilla de esa entidad, empresa o persona.

En , el de de 2021.

Fdo.
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ANEXO IV 5
S
O
™
z ©
MODELO DE DECLARACION DOCUMENTOS CONFIDENCIALES S
Syl
o
(Articulo 133 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico)
N
S
D2 , provisto/a del DNI N° , en nombre y o~
representacion de ,con CIF s
nuimero 5
&
DECLARA:

Que los documentos y datos presentados en el archivo electrénico , que considera de caracter confidencial, son -
los que a continuacion se relacionan (si no hay ninguno, escriba NINGUNO): 8
pa
N
2
28 &
29 %
30 S
31 4
O

En ,a de de 2025
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ANEXOS PARA SOBRE N° 2°

ANEXO V

PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA

a) Proposicion econémica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en ,
,n.° ,con NIF n.° , en representacion de la Entidad ,
con NIF n.° , enterado del expediente para la concesion del bien mediante

procedimiento de concurrencia anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia, hago constar que conozco el pliego
que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitaciéon y ofertando por el bien la
cantidad de euros.

En ,a de de 20

Fdo.: ».
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ANEXO VI

CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE

D./D? , con DNI , (en su caso), en nombre y

representacion de --, con CIF

siguiente documentacion:

(MARCAR CON UNA X)

I:l Que el arriba solicitante se encuentra en situaciéon de desempleo (adjuntar documentacion).

Que el arriba solicitante es joven emprendedor menor de 30 afos.

I:Iresento proyecto de gestion y explotacion y programa de mantenimiento

y conservacion.

En ,a de de 20 .

Fdo.: ».

presenta la
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D/D? , (en su caso: razén
social ), con DNI/NIE/CIF
, con domicilio/correo electronico a efectos de
notificaciones en , con teléfono
, en relacion a la concesion administrativa del uso privativo del bien
de dominio publico sito en la calle/avenida/plaza

del municipio de Bérchules,

MANIFIESTA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABLIDAD lo siguiente:

A)Que cumple estrictamente con la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo.

1. Que cuenta con la Modalidad Preventiva obligatoria y la Evaluacion de Riesgos especifica para la
actividad que va a desarrollar en el espacio municipal.

2. Que todo el personal implicado tiene la formacion en seguridad necesaria y dispone de los Equipos de
Proteccién Individual (EPIs) correspondientes.

3. Que se compromete a mantener el cumplimiento de estas medidas durante todo el tiempo que dure la
ocupacion, eximiendo al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad derivada de la actividad.

4. Que dispone de la documentacién que acredita todo lo anterior y la facilitard al Ayuntamiento si le es
requerida.

Y para que conste a los efectos de obtener la autorizacién municipal, firmo la presente en:

En ,a de de 20

Firma del declara

En Bérchules, a 23 de octubre de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055792
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

APROBACION PADRON FISCAL AGUA , BASURA Y
ALCANTARILLADO 3T-2026

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA
SUMARIO

Resolucioén de Alcaldia n.° 2026-0155 de fecha 21-10-2026 de la Entidad de Ayuntamiento de Céafar por el que se
aprueban el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este , correspondiente al TERCER TRIMESTRE DEL
AGUA, BASURA, Y ALCANTARILLADO 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacion
colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron vy las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su
sede electronica [http://canar.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo
por el Servicio Provincial Tributario quién tiene delegadas las competencias en periodo voluntario y periodo ejecutivo.

En Cadnar, a veintid(’)§ de octubre de 2026
Firmado por:Manuel Alvarez Guerrero , Alcalde -Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055856
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LA DELEGACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS .

Delegacién del servicio de recogida de residuos de Castaras a la Diputacién de Granada.

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Castaras, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2026,
el acuerdo de delegacion de la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales en la Diputacién Provincial de Granada, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

a efectos de su general conocimiento y entrada en vigor.

El texto literal de la certificacion emitida por la Secretaria de la Corporacion es el siguiente:

“Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Castaras el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion de la Diputacidon Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los

términos que acuerde la Diputacion.
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En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE
AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente

ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Castaras delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.
TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente: a) Las
potestades reglamentaria y de autoorganizacion. b) La potestad de programacion o planificacion. c) Las potestades
expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes. d) La presuncién de legitimidad y la
ejecutividad de sus actos. e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora. f) La potestad de revision de oficio
de sus actos y acuerdos. g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las
prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a la OPCION A, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:

e Recogida de selectiva de biorresiduos, y recogida de fraccion resto.
e Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

e Recogida de residuos voluminosos.

La delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de costes efectivos del servicio de cada opcion conforme a
la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste servicio.
QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios

materiales y humanos de que disponga.
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SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacioén el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Castaras se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacién y comunicacién que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con

arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),

practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y

transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio.

El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o
trimestres siguientes.

Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Castaras se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos
que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacién del

servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Castaras solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y

efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.
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DECIMA.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de protecciéon de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

*Se hace constar adicionalmente, que segin NOTA ACLARATORIA 2025051797 de 17 de diciembre de 2025,
respecto a la gestion de los RAEEs:

En aquellos municipios que no cuenten con punto limpio fijo, los RAEE voluminosos se recogeran conjuntamente con
los enseres voluminosos, debiendo depositarse posteriormente de forma separada en los centros de transferencia o
instalaciones adaptadas para tal fin.

Respecto a los RAEE de pequefio tamafio, la Diputacion Provincial de Granada llevara a cabo un estudio técnico
para la implantacion de rutas de puntos limpios moviles, con el objetivo de ofrecer una solucion adecuada a los
municipios que carecen de instalaciones fijas y garantizar la correcta gestion y trazabilidad de estos residuos”.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa, a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente (art. 206 ROFEL). Documento firmado

electréonicamen

En Castara, a 22 de 10 de 2026
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Siianchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056032
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA
INGENIERO/A DE CAMINOS

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 1 plaza de
Ingeniero/a de Caminos, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), ha sido nombrado funcionario de Carrera la persona
que a continuacion se relaciona, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable,
haciéndose publico su nombramiento en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio
de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacioén de fecha 14 de octubre de 2026.

DON JORGE JESUS ENRIQUEZ MAROTO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057444
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio sobre delegacion para celebracion de matrimonio civil

Anuncio sobre delegacion para celebracion de matrimonio civil.

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, con fecha veintiocho de octubre de 2026, ha dictado la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA CUAL SE DELEGA EN LA CONCEJALA D? LAURA URENA CANADAS
LAS FUNCIONES PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

CONSIDERANDO que es interés de D. Antonio Amador Amador y D? Maria Mufioz Rodriguez, el contraer
matrimonio civil el dia 30-10-2026.

VISTO el oficio remitido por el Juzgado de Paz de Iznalloz para proceder a la celebracion del matrimonio civil y
registrado en este Ayuntamiento con fecha 10-09-2026

CONSIDERANDO que esta Alcaldia ve apropiado delegar las funciones de celebracion de dicho matrimonio civil en
D? Laura Urefia Cafadas, Concejala de la Corporacion de este Ayuntamiento.

VISTO el informe de Secretaria emitido con fecha 28-10-2026, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir.

VISTO que la aprobacion corresponde a esta Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y el articulo 51 del Cédigo Civil,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D? Laura Ureiia Cainadas, Concejala de la Corporacion de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes D. Antonio
Amador Amador y D? Maria Murioz Rodriguez , el dia treinta de octubre de 2026.viernes.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién de la Alcaldia.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal, si existiere, en base a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.
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QUINTO.- Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss® Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Iznalloz, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente. “

En Iznalloz, a 28 de octubre de 2026
EL ALCALDE

Fdo: D. Carlos Romero Lépez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio nombramiento de Trabajadora Social interina con cargo al
Programa PDG de Iznalloz

Anuncio nombramiento de Trabajadora Social interina con cargo al Programa PDG de Iznalloz

Por medio del presente, se hace publico que el Sr. Alcalde, con fecha VEINTISEIS de OCTUBRE de 2026, y a la
vista del proceso seguido en su momento (por el Sistema de Concurso) para cubrir de forma definitiva por
personal funcionario una plaza de Trabajador/a Social ( Plan de Desarrollo Gitano ), al amparo de lo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, con
formacion de la correspondiente Bolsa de Trabajo ( destinada a cubrir posibles bajas, ausencias, etc que se
pudieran producir), dicté Resolucion en el sentido de:

1°. Nombrar a_ D? CRISTINA HERREROS SANCHEZ, provista de DNI N.° 26***827* funcionaria_interina para
cubrir_la plaza de Trabajadora Social de este Ayuntamiento (con cargo al Plan de Desarrollo Gitano),
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnico Medio, con motivo de la
situacion de Incapacidad Temporal en la que actualmente se encuentra la titular de la referida plaza ( ********),

2°. El referido nombramiento como funcionaria interina de la Sra. Herreros Sanchez se prolongara hasta la
reincorporacion de la funcionaria titular de la plaza ( *********), o en su caso, hasta el pronunciamiento del Organismo
competente sobre la situacion de incapacidad absoluta/total de la trabajadora titular.

3°. Dar cuenta de la presente Resolucion a la interesada, asi como a las Areas de Personal, Intervencion y Tesoreria
del Ayuntamiento de Iznalloz, para su conocimiento y efectos.

4°. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

En Iznalloz, a 28 de octubre de 2026
EL ALCALDE
Fdo: D. Carlos Romero Lopez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055585
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A ASOCIACIONES DE VECINOS DE
LAS PEDANIAS DE LOJA, EJERCICIO 2026

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A ASOCIACIONES
DE VECINOS DE LAS PEDANIAS DE LOJA, EJERCICIO 2026

Bases de la Convocatoria de Subvenciones a las asociaciones de vecinos de las pedanias de Loja, en régimen de
concurrencia competitiva, para el afo 2026

BDNS(Identif.):938499

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938499)

Expediente n.°: 2026/2505 Subvenciones a las asociaciones de vecinos de las pedanias de Loja, en régimen de
concurrencia competitiva, para el afo 2026. Resolucion de convocatoria.

RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Del expediente 2026/2505, sobre concesion de subvenciones a las asociaciones de vecinos de las pedanias del
municipio de Loja, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- De acuerdo a la Providencia de inicio de este expediente de fecha 09 de septiembre de 2026.

- Habida cuenta la retencién de crédito realizada a estos efectos en la aplicacion 9241 489.06 “Subvenciones de
Participacion Ciudadana a Pedanias” del presupuesto municipal de gastos para 2026, por importe de 30.000,00 euros,
con numero de operacion 220260007913.

- Motivando esta Resolucion en el informe-propuesta realizado por el técnico de administracion general del area de
economia, de fecha de firma 20 de octubre de 2025.

- Vista la fiscalizacion favorable de dicha propuesta, informada por el Interventor Municipal Interino, en fecha 20 de
octubre de 2025.

En base al punto 2, epigrafe SEPTIMO, del Decreto 2025/3543, de delegacién de competencias de alcaldia, como
Teniente de Alcalde delegado de Medio Rural, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente Resolucion de Convocatoria para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a las Asociaciones de Vecinos de las Pedanias de Loja 2026 y sus Anexos, con arreglo a lo
dispuesto para la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por el articulo 23.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, AASOCIACIONES DE
VECINOS DE LAS PEDANIAS DE LOJA, EJERCICIO 2026

1.- MARCO NORMATIVO.

La presente convocatoria se realiza de acuerdo a lo dispuesto en la “Ordenanza Reguladora de las Bases de Concesion
de Subvenciones, en régimen de Concurrencia Competitiva, a las Asociaciones de Vecinos del ambito rural de Loja”
(BOPG n.° 117 de 22 de junio de 2017. Modif. BOPG n.° 150 de 08 de agosto de 2022)

El marco normativo regulador de esta convocatoria se encuentra constituido por las propias Bases reguladoras
contenidas en la ordenanza citada, asi como en la demas legislacion aplicable especificada en el articulo 2 de dicha
ordenanza.
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El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Loja, ejercicios 2025/2027, aprobado por Resolucion de
Alcaldia de 02 de julio de 2025, recoge en su Anexo, entre otras, la “FICHA 6” : Linea de Subvencion: “ Actividades de
utilidad publica o interés social en Pedanias”, con coste previsible anual de 30.000,00 para el afio 2026 y Plan de accién
convocatoria anual de subvenciones”.

2.- OBJETO Y FINALIDAD.

Estas subvenciones tendran por objeto la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social encaminadas al
fomento del turismo o la ocupacién del tiempo libre por parte de las asociaciones de vecinos, o en su caso, por parte
de otras personas,fisicas o juridicas, respecto a las siguientes Pedanias de Loja: Riofrio, Ventorros de San José, Fuente
Camacho, La Fabrica, Ventorros de Balerma, Ventorros de la Laguna, Venta de Santa Barbara, Cuesta La Palma, Las
Rozuelas, Dehesa de los Montes, Venta del Rayo y Cuesta Blanca.

En concreto, las actuaciones consistiran en :

a) Programas, proyectos o actividades que fomenten la participacion activa de la ciudadania en la celebracién de las
fiestas patronales o analogas de las Pedanias del Municipio, contribuyendo a facilitar y reforzar las relaciones entre los
vecinos, el tejido asociativo y el Ayuntamiento.

b) Programas y proyectos especificos de tipo cultural, festivo o social que colaboren con el Ayuntamiento en el objetivo
comun del desarrollo participativo activo, promocionando la vida asociativa y relacional, potenciando los colectivos
existentes y facilitando la consecucion de fines publicos municipales y la satisfaccion de las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal.

c) Programas, proyectos o actividades que fomenten el desarrollo econdmico de la Pedania.

La actividad subvencionada debera realizarse dentro del ambito territorial de la respectiva Pedania, o bien, si por el
objeto de la actividad esto no fuera posible (viajes...), debera demostrarse o considerarse que redunda directamente
en beneficio de los vecinos de la Pedania.

Se excluyen, de manera taxativa, las siguientes actuaciones:

a) Proyectos y actividades con animo de lucro.

b)Todos aquellos proyectos y actividades que no sean calificados como sociales, culturales, formativos, de desarrollo
economico, relacionales o recreativos y/o fomento de la participacion de los vecinos en la vida publica y festiva de la
pedania de referencia.

c) Proyectos y actividades que no respeten los principios constitucionales o contrarios a las Leyes.

d) Aquellos proyectos o actividades incluidos y/o que formen parte de cualquier programa o proyecto municipal que
esté recogido o prestado directa o indirectamente por el Ayuntamiento de Loja, o que sea desarrollado con otra
subvencioén del Ayuntamiento de Loja.

3.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa
de desarrollo.

Con arreglo a la Ley General de Subvenciones se contemplaran las siguientes fases:

. Presentacion de solicitudes y documentacion.

. Plazo para la eventual subsanacion de las solicitudes presentadas.

. Propuesta provisional de resolucion.

. Notificacion de la anterior, indicando plazo de alegaciones o reformulacion.

. Propuesta de resolucion definitiva y notificacion para aceptacion.

. Resolucioén del procedimiento.

DO WN -

4.-IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

La concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias que se destinan a tal fin y que se hallan consignadas y disponibles en la aplicacidon presupuestaria de
gastos 9241 489.06 “Subvenciones de Participacion Ciudadana a Pedanias de Loja”, del Presupuesto municipal vigente
para el ejercicio 2026, siendo la cuantia maxima global a otorgar de 30.000,00 euros.

5.- DISTRIBUCION DE FONDOS ENTRE PEDANIAS.

La distribucion de fondos disponibles para la realizacién de actuaciones subvencionables en cada pedania, conforme
al articulo 3 de la ordenanza reguladora de las bases, en su ultima redaccién aprobada por el Pleno de la Corporacion
en fecha 10 de abril de 2018, se ajustara a los siguientes criterios:

1.- Se asignara una cantidad fija por Pedania de 1.676,66 euros.

2.- Se asignara a cada Pedania una cantidad variable igual de 260,00 euros por cada cien habitantes o fraccion.
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Se podra reformular la solicitud, de acuerdo al articulo 27 de la LGS, en caso de haberse solicitado mas importe del
finalmente concedido, para adecuarla a este ultimo.

6.- REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE ACREDITARLOS.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de las Bases de concesion de Subvenciones en régimen de
Concurrencia Competitiva, a Asociaciones de vecinos de las Pedanias de Loja, vigente, podran solicitar subvenciones:
1.- Las asociaciones de vecinos, que tengan su domicilio en la respectiva Pedania, inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Loja previsto en el art. 236 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R. D. 2568/1986, de 26 de noviembre).

No podran solicitar las subvenciones objeto de la presente Convocatoria, las asociaciones en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 13. 2° y 3° de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones,
y en preceptos de cualquiera normas autonémicas y estatales con rango de Ley, y en las normas de la Unién Europea.
2.- Cualquier persona fisica o juridica, domiciliada o con sede en la Pedania o con notoria vinculacion a la misma, y
que asuma el compromiso de facilitar la participacién de los vecinos en el desarrollo del proyecto o actividad. Sélo se
admitiran solicitudes presentadas por personas que no sean asociaciones de vecinos en el supuesto de ausencia de
solicitudes de subvencion de asociaciones para proyectos o actividades a desarrollar en la respectiva Pedania, o no
se hubiesen agotado los fondos asignados.

La constancia de la inscripcion de la asociacion en el Registro Municipal sera comprobada de oficio por la propia
Administracion.

La acreditacion de los requisitos para el resto de personas fisicas y juridicas previstas en el apartado 2 anterior se
realizara mediante prueba de domiciliacién, padrén o forma equivalente de acreditacion, que conforme a la normativa
vigente haga prueba de ello.

7. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

La solicitud se presentara en el modelo que se facilitara desde la Concejalia de Medio Rural. El formulario de solicitud
estara a disposicion de los interesados en la Oficina Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Loja, sito en C/ Duque de
Valencia, n.° 1, 18300 Loja (Granada), y en el Tablon de Anuncios alojado en la siguiente direccion:

http://aytoloja.org/ayuntamiento/index.htm

Se requerira adjuntar: Certificado expedido por el secretario de la entidad de que la persona que formula la solicitud es
el representante legal; Fotocopia del NIF/CIF de la entidad; Fotocopia del DNI del representante; Certificado de
titularidad de cuenta corriente de la entidad, emitido por la entidad bancaria; Certificado/ Informe acreditativo de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la administracion del estado (AEAT), de la
Comunidad Autonoma (ATA) y del Ayuntamiento de Loja; Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social (TGSS); Proyecto de las actividades a realizar por la entidad; Declaracion
Responsable del solicitante.

8. PLAZO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada del extracto de convocatoria previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Loja, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, o en cualquiera de los registros indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados presentaran la solicitud de la subvencién debidamente cumplimentada, acompanada de los
documentos especificados en el articulo 9 de las Bases reguladoras, asi mismo cumplimentados, conforme al formulario
aprobado junto con esta Convocatoria (Anexos).

En el caso de apreciarse defectos en las solicitudes se hara saber de manera conjunta a las entidades interesadas
para su subsanacion en el plazo de 10 dias; advirtiéndoles que si no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su
solicitud, previa resolucion pertinente.

Se prevé la posibilidad de reformulacion de las solicitudes al amparo de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ordenanza
Municipal.

9. ORGANO COMPETENTE.

El 6rgano competente para la convocatoria y concesion de las subvenciones es el Sr. Alcalde, habiendo delegado la
competencia en el Teniente de Alcalde de Medio Rural. (Decreto 2025/3543, de delegacion de competencias de
alcaldia).
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Asimismo, se crea como 6rgano instructor, una Comision Técnica de Valoracion con las funciones previstas en el
articulo 7.2 de la Ordenanza de Bases de Concesion de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva, a
Asociaciones de vecinos de las Pedanias de Loja, vigente.

10. VALORACION DE PROYECTOS, EN CASO DE EXISTIR MAS DE UNO POR PEDANIA.

1.- Dispone el articulo 17 de la Ordenanza de Bases de Concesion de Subvenciones en Régimen de Concurrencia
Competitiva, a Asociaciones de vecinos de las Pedanias de Loja, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3.
e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraran y
seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Repercusion social del proyecto a subvencionar atendiendo a su finalidad, difusion y numero de personas
beneficiadas, asi como su adecuacion a los objetivos o fines. Hasta 50 puntos.

« Al proyecto que presente mayor nimero de beneficiarios y beneficiarias potenciales debidamente justificados se
asignara la maxima puntuacion y se distribuira proporcionalmente a los demas proyectos: 15 puntos maximo.

* A la representatividad e implantacién de la asociacion en la Pedania (nimero de socios). Se asignara la maxima
puntuacion a la entidad que acredite un mayor numero de socios y se distribuira proporcionalmente a las demas: 15
puntos maximo.

* Atendiendo a la transversalidad de la finalidad del proyecto, al que presente mayor numero de colectivos implicados
debidamente justificados se asignara la maxima puntuacion y se distribuira proporcionalmente a los demas proyectos:
10 puntos maximo.

» Observando caracter innovador de la propuesta, se valoraran los proyectos que utilicen nuevas vias y canales asi
como la utilizacion de nuevas tecnologias para el fomento de la participacion ciudadana: 10 puntos maximo.

b) Viabilidad técnica y econémica del proyecto y medios puestos a disposicion. Hasta 30 puntos.

* En cuanto a la capacidad econdmica auténoma de la entidad se valorara el equilibrio entre ingresos y gastos aportados
en el presupuesto presentado por la asociacion en la solicitud de subvencion, asignando la mayor puntuacion a la que
presente un equilibrio financiero, distribuyendo proporcionalmente la puntuacion a los demas proyectos. 10 puntos
maximo.

» Se valora la autonomia para la realizacion de los proyectos de actuacion, atendiendo a la capacidad real para llevar
a cabo de manera autbnoma el proyecto o las actividades para las que se solicita subvencion, con cargo a los recursos
propios declarados por la Entidad, asignando mayor puntuacién a la entidad que presente un porcentaje mayor de
financiacion por recursos propios, distribuyendo proporcionalmente la puntuacion a los demas proyectos. 10 puntos
maximo.

* En cuanto a los medios puestos a disposicion, se valorara el mayor numero de medios de los que disponga la entidad
y que implique en el proyecto, justificando adecuadamente su utilizacion en relacion con el proyecto. 10 puntos maximo.
c) Proyectos que persigan como fin primordial facilitar y fomentar la participacion en asuntos publicos de colectivos que
tengan especial dificultad en estas formas de participacion ciudadana. Hasta 10 puntos.

La valoracion se realizara en funciéon de los colectivos desfavorecidos incluidos en el proyecto, presentado especial
interés los colectivos con especiales dificultades, desfavorecidos o con riesgo de exclusion social, asignando la mayor
puntuacion a la entidad que mayor numero de colectivos desfavorecidos incluya y asignando a los demas proyectos la
puntuacion de forma proporcional. 10 puntos maximos.

2.- Seran seleccionados aquellos proyectos que hayan obtenido la mayor puntuacion respecto de cada Pedania,
quedando los siguientes proyectos clasificados en reserva, por orden de puntuacion, para el supuesto de desistimiento,
renuncia o no aceptacion u otro supuesto en que no llegase a otorgarse la subvencion a la entidad que hubiese obtenido
la mayor puntuacion.

3.- Si con la primera asignacion no se hubiese agotado la totalidad de los fondos asignados a la respectiva Pedania
(segun se indica en el apartado “distribucion de fondos entre Pedanias”) conforme a lo previsto en el articulo 3 de las
bases reguladoras, el resto de fondos se asignaran al solicitante que haya presentado el proyecto que haya obtenido
la siguiente mayor puntuacion.

4.- En caso de empate en la puntuacion, se priorizaran los proyectos en funcién de la mayor puntuacion obtenida en el
primer criterio de valoracion segun el orden establecido. En caso de persistir el empate se priorizaran en funcién de la
mayor puntuacion obtenida en el segundo criterio de valoracion y asi sucesivamente segun el orden establecido.

11. PROPUESTAS DE RESOLUCION.

Examinadas las solicitudes por la Comisién Técnica de Valoracion, ésta elaborara propuesta de resolucion provisional
que, una vez aprobada por 6rgano competente, sera notificada a las entidades interesadas mediante publicacion en el
Tablén de Anuncios que se encuentra localizado en la direccion

(https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1)

por un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, sin perjuicio de dar traslado, a través de correo electronico
u otro método de comunicacion, del aviso de exposicidn publica a las asociaciones y entidades que lo hayan facilitado.
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Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas por los interesados, se formulara propuesta de resolucion definitiva,
que se notificara una vez aprobada a las entidades interesadas mediante publicacion en el Tablon de Anuncios que se
encuentra localizado en la direccion

(https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1)

por un plazo de 5 dias habiles para que procedan a rechazar o aceptar la subvencion, sin perjuicio de dar traslado, a
través de correo electrénico u otro método de comunicacion, del aviso de exposicion publica a las asociaciones y
entidades que lo hayan facilitado. En caso de no hacer manifestacion alguna durante el plazo previsto se entendera
que aceptan la subvencion concedida a todos los efectos.

12. PLAZO DE RESOLUCION Y RECURSOS PROCEDENTES.

De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses a partir de fecha de publicacion de la presente
convocatoria o su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion de este procedimiento pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Loja en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion mencionada.

Sin perjuicio de lo anterior, contra la resolucién de este procedimiento podra interponerse directamente recurso
contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Granada en el plazo de dos meses
desde la publicacion de la resolucion mencionada conforme al articulo 123 antes referido y el articulo 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

No podra resolverse la concesion de subvencion a una entidad sobre la que haya recaido resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, parcial o total, de subvenciones anteriores, hasta que sea acreditado su ingreso.

Segundo.- Autorizar un gasto de 30.000,00 euros en la aplicacion presupuestaria 9241 489.06 “Subv. Partic. Ciudadana
a Pedanias”, sobre el crédito retenido para ello mediante el Documento contable RC n.° 220260007913, para hacer
frente al gasto por estas subvenciones del ejercicio presupuestario 2026.

D. José Antonio Arco Muela,
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE MEDIO RURAL.

En Loja, a la fecha de firma electronica.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION EJERCICIO 2025

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

PERSONA DE CONTACTO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LAASOCIACION
NOMBRE:

NIF:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

DATOS SOBRE LAACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
DENOMINACION:

LOCALIDAD:

PRESUPUESTO:

SUBVENCION SOLICITADA AL AYUNTAMIENTO:
SUBVENCION SOLICITADA A OTRAS ADMINISTRACIONES

AL ILMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA
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DOCUMENTACION AADJUNTAR

Certificado expedido por el Secretario de la entidad de que la persona que formula la solicitud es el representante legal
Fotocopia del D.N.l o C.I.F del solicitante

Fotocopia del D.N.I. del representante legal de la identidad.

Solicitud de transferencia bancaria sellada por la entidad financiera correspondiente donde se ingresara la subvencion.
Certificado o informes acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y frente a
Seguridad Social y de las obligaciones Tributarias con el Ayuntamiento de Loja.

Declaracion responsable del solicitante. (Sobre circunstancias especificadas en el Art. 9.6 de la Ordenanza Reguladora
de las Bases de Concesion de Subvenciones, en Régimen de concurrencia competitiva, a Asociaciones de vecinos de
las Pedanias de Loja).

Proyecto de actividades a realizar

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679, se informa de que los datos que se aporten durante
el procedimiento seran tratados por el Ayuntamiento de Loja.

Los datos se recaban con la finalidad de gestion y tramitacion de las distintas convocatorias de subvenciones, finalidad
basada en el ejercicio de poderes publicos previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y la Ordenanza reguladora de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos.

Asimismo, se informa de que en cumplimiento de las normativas y legislacion vigentes y para garantizar la transparencia
en el proceso, los datos de las entidades y asociaciones solicitantes y de las beneficiarias con la baremacion obtenida
y la cantidad concedida se expondran publicamente y se podran comunicar a otras Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus competencias en materia de control y fiscalizacion de las ayudas y subvenciones.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la comisién de valoracion, para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Loja, Calle Duque de Valencia s/n, Loja.”
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ANEXO 1l

PROYECTO DE LAACTIVIDAD A SUBVENCIONAR

Denominacion del proyecto:

Memoria descriptiva de las actividades

Repercusion Social del Proyecto (Art.17.1a) Ordenanza reguladora de las Bases)

Objetivos que se pretenden alcanzar

Numero de participantes previsto

Numero de colectivos implicados.

Numero de socios que cuenta la entidad solicitante

Utilizacidon de nuevas vias, canales y nuevas tecnologias.

En caso de que el solicitante no sea una asociacion de vecinos identificacion de los mecanismos a emplear para facilitar
la participacion de los vecinos

Viabilidad técnica y econdmica del proyecto y medios puestos a disposicion.(Art.17.1b) Ordenanza reguladora de las
Bases)
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PRESUPUESTO DETALLADO DE LAACTIVIDAD

GASTOS

Concepto Cuantia

Total gastos:

INGRESOS

Concepto(otras subvenciones, matriculas, etc..) Cuantia

Total ingresos:
Cantidad solicitada al Ayuntamiento:
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MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

COLECTIVOS DESFAVORECIDOS INCLUIDOS EN EL PROYECTO. (Art.17.1C) Ordenanza reguladora de las Bases)
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DECLARACION DEL SOLICITANTE (ANEXO IlI)
DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y apellidos:

N.L.F:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

E-mail:

Como representante legal de la entidad comparezco y realizo la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad en relacién con las bases que rigen la convocatoria publica para la obtencion de
subvenciones de 2025 para sufragar los gastos segun el proyecto presentado.

1. No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

2. No haber solicitado y/o recibido subvenciones/ayuda para la misma finalidad y en caso de haberla obtenido o
solicitado, indicando su importe y el organismo concedente.

3. Asumir el compromiso de cumplir las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

4. Asumir el compromiso de aplicar la totalidad de los fondos recibidos a los fines para los que fueron otorgados.

5. Asumir el compromiso de proceder a la justificacion de la subvencion en los términos establecidos en la Ley y en las
bases.

6. Asumir el compromiso de hacer constar en cualquier acto o accién de difusion de la actividad subvencionada, que
esta realizada con la colaboracién del Ayuntamiento de Loja, incluyendo su logotipo.

7. Autorizar al Ayuntamiento de Loja a consultar en los organismos pertinentes que el solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

8. En caso de que el solicitante no sea una asociacion de vecinos, compromiso de facilitar la participacion de los vecinos
en el desarrollo del proyecto o actividad.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en las bases de la convocatoria, ante el Ayuntamiento de Loja, emito
la presente declaracion responsable en lugar y fechas arriba indicados.

En Loja, a de de 2026
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ANEXO IV

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION

Memoria de actuacion justificativa de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
Memoria econdémica justificativa que contendra:

A.- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor.

B.- Facturas originales o, en su caso documentos de valor probatorio.

C.- Acreditacion del pago de las facturas o justificantes presentados.

D.- Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada.

E.- Declaracion responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorga la subvencion conforme al
proyecto presentado.

F.- En caso del que el beneficiario no sea una Asociacion de Vecinos, ademas de lo anterior, una memoria explicativa
de los mecanismos empleados para facilitar la participacion de los vecinos en el desarrollo del proyecto o actividad.

El plazo para justificar la subvencion concedida terminara el dia 31 de Enero de afo siguiente al de la convocatoria.

ANEXO V

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

N.L.F:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

E-mail:

Como RESPONSABLE LEGAL de la entidad , ante el Ayuntamiento de Loja, comparezco y realizo la
siguiente

DECLARACION RESPONSABLE DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION

Declaro bajo mi responsabilidad que en relacidon con las bases que rigen la convocatoria publica para la obtencion de
subvenciones de 2026 para sufragar los gastos segun proyecto presentado, que se ha cumplido la finalidad para la
cual fue otorgada la subvencion.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en las bases de la convocatoria, ante el Ayuntamiento de Loja, emito
la presente declaracion responsable en lugar y fechas indicados.

Lugar de la Firma: Loja
Fecha de la Firma: 2026-10-20
Firmante: José Antonio Arco Muela, Tte. Alcalde delegado de Medio Rural
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056248
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO
07/2026

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 07/2026

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 2026, el Expediente de Crédito Extraordinario Num. 07/2026, seguidamente trascrito, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacion o reclamacién alguna, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION . IMPORTE (EN
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS)
0402/3321/63300 INVERSIONES DE REPOSICION
MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 2.397,31
UTILLAJE
INVERSIONES DE REPOSICION
0402/3231/63301 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 12.098,25
UTILLAJE
TOTAL 14.495,56
APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE BAJA:
APLICACION . IMPORTE (EN
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS)
0402/9207/22502 TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES 4.000,00
REP.MANT.CONS.EDIFICIOS Y OTRAS
0402/9200/21200 CONSTRUCCIONES 10.495,56
TOTAL 14.495,56

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha Jurisdiccion
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055801
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
DEPORTES

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONSURSO OPOSICION POR TURNO LUBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA COBERTURA DE LA
PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE OGIJARES INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

EXPTE.- 140/2026. Aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de oficial de mantenimiento
como laboral fijo en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 17, de fecha 28
de enero de 2026.Las caracteristicas de la plaza son las siguientes: * Denominacion de la plaza: Oficial de
Mantenimiento « Cédigo RPT: LB.C2.002 « Naturaleza: laboral fijo « Grupo/Subgrupo: 4 « Jornada: completa * Niumero

de vacantes: 1

EXPTE.- 140/2026

Mediante Resolucién de Presidencia del Patronato Municipal de Deportes N° 2026-0118 de Ogijares de fecha
21/10/2026, se aprueban la convocatoria y bases para la seleccidon de una plaza de oficial de mantenimiento como
laboral fijo en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

¢ Denominacion de la plaza: Oficial de Mantenimiento
e Codigo RPT: LB.C2.002

¢ Naturaleza: laboral fijo

¢ Grupo/Subgrupo: 4

e Jornada: completa

¢ Numero de vacantes: 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccidn del personal y de conformidad con el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, SE RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal.

SEGUNDO. Publicar el anuncio de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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[http://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, siendo la fecha
de este anuncio en el BOP la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONSURSO OPOSICION POR
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE
DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE OGIJARES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de oficial de mantenimiento como laboral fijo en el Patronato
Municipal de Deportes de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 17, de fecha 28 de enero de 2026.

cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Plaza Oficial de Mantenimiento
Cadigo RPT LB.C2.002
Naturaleza Laboral fijo
Grupo/Subgrupo 4
Jornada Completa
Numero de vacantes 1

Funciones:

Ejecutar tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesion, ya
que desempefian sus funciones con autonomia.

Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, utiles, herramientas, maquinaria
y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacion y unos
acabados de alta calidad.

Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios. O solicitar el apoyo del personal propio para la
realizacion de las mismas en caso de ser de mayor complejidad.

Control de consumos de agua, luz y combustible de las diferentes instalaciones.

Reparaciones menores de materiales deteriorados, tales como cristales, grifos, puertas, percheros, taquillas,
bancos, etc.

Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

Ejecucion, control y supervision de las labores de conservacion, mantenimiento y diagndstico de las averias
que se produzcan.

Propuesta y control de la reparacion y reparacion de las mismas cuando técnicamente sea posible.

Control y mantenimiento conductivo y preventivo de las instalaciones, una vez al dia anotando los trabajos
realizados y el tiempo empleado en los mismos, en una hoja o cuaderno de control, que se pasara al
responsable municipal de la instalacién, asi como cualquier anomalia en el funcionamiento o deficiencia en las
instalaciones.

S 8

Pagina 64 de un total de 106

Pagina 2 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-211011

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Mantener en buen estado y orden, herramientas, equipos de trabajo y sitios de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Custodia de llaves para la apertura y cierre de las diferentes instalaciones, asi como la conexion y desconexion
de las diferentes alarmas.

Mantenimiento preventivo, reparacion en instalaciones dependientes de las instalaciones.
Informar sobre cualquier incidencia al superior jerarquico.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la mision del puesto.

Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencion de riesgos laborales.
Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicion del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia, Presidencia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Gestionar el sistema de depuracion de agua, revisando y ajustando filtros, valvulas y dosificacion de productos
quimicos para asegurar la correcta operatividad y calidad del agua.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, a saber,
Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

Estar en posesion de la titulacion exigida en Real Decreto 487/2022, de 21 de junio por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis el cual marca la
obligatoriedad de que el personal que se encarga de las labores de mantenimiento de las
instalaciones que presentan riesgo frente a Legionella recogidas en él reciba formacion especifica.
La exigencia de este requisito resulta coherente con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
adecuacion entre el proceso selectivo y las funciones a desarrollar, previstos en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como con la posibilidad de establecer requisitos especificos
de acceso que guarden una relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas del puesto,
contemplada en su articulo 56.3. En consecuencia, atendiendo a las funciones efectivas del puesto
y a la necesidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios legalmente establecidos,
se considera justificada la exigencia de esta cualificacion como requisito de admisién al proceso
selectivo, al resultar directamente vinculada a las tareas que debera desempefar la persona
seleccionada y a la proteccion de la salud publica en las instalaciones deportivas municipales
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o Estaren posesioén de la titulacion exigida en el Real Decreto 46/2022 tal y como obliga el Real Decreto
3/2023 correspondiente a la cualificacion profesional relativa al mantenimiento de piscinas y otras
instalaciones acuaticas y manejo de productos quimicos conforme a la seguridad de prevencién en
riesgos laborales (SEA757_2) junto con sus unidades de competencia UC2522 2, UC2518 2y
UC2519_2. La exigencia de este requisito resulta coherente con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y adecuacion entre el proceso selectivo y las funciones a desarrollar, previstos en el
articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como con la posibilidad de establecer
requisitos especificos de acceso que guarden una relacion objetiva y proporcionada con las funciones
y tareas del puesto, contemplada en su articulo 56.3. En consecuencia, atendiendo a las funciones
efectivas del puesto y a la necesidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios
legalmente establecidos, se considera justificada la exigencia de esta cualificacion como requisito de
admision al proceso selectivo, al resultar directamente vinculada a las tareas que debera desempenar
la persona seleccionada y a la proteccion de la salud publica en las instalaciones deportivas
municipales
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e Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen. A tal efecto, se debera aportar el resguardo original
justificante del pago de la cantidad de 26,95 euros, conforme a la Ordenanza fiscal N° 18 Reguladora de la
tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ogijares. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta
corriente de titularidad del Patronato Municipal de Deportes con la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza
de oficial de mantenimiento del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares ":N° de cuenta ES58 2100 4039
6322 0009 9913 CAIXABANK.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

g. Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con el modelo recogido en el Anexo |, de las
presentes Bases.

h. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 26,95 euros.

i. Fotocopia del DNI en vigor.

a. Lugary plazo de presentacion de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacidon con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y
Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio
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de la convocatoria en el Boletin Oficial del Provincial de Granada, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse en el Registro Electronico a través de la Sede Electrénica del Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0], debiendo para ello disponer de
Certificado digital FNMT o DNle.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Patronato.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Patronato Municipal de Deportes sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0]y Tablén de Anuncios, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
[https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0] y Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
[https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0]y en el Tablon de Anuncios; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en la sede electronica
del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0] y Tablén
de Anuncios, con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

S 8

Pagina 67 de un total de 106

Pagina 5 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-211011

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

3 Presidente:

Titular: D. Angel Enmanuel Martin-Lagos Carreras.

Suplente: D. Rafael Francisco Torres Moreno

e 3 Vocales:

Titulares:

D. Pablo de Torres Lépez
D. José Ramoén Soto Cantos

D. Julio Leonardo Arias Martin

Suplentes:
D. José Manuel Sanchez Beltran
D. Luis Quirés Roldan

D. Manuel Raya Garrido.

e Secretaria (1 titular y 1 suplente):

Titular: DAa. M? Elena Ayllén Blanco

Suplente: Dfia. Penélope Garcia Vargas.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

BOP
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y se desarrollara mediante la sucesiva celebracion de
una fase de concurso y una fase de oposicion, conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

6.1. Fase de concurso.

Esta fase tendra caracter no eliminatorio, y su valoracion solo se aplicara finalmente a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos se valoraran exclusivamente en funcién de los datos y
documentos aportados en el momento de la presentacion de la solicitud.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, distribuidos segun el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos):

e 0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial de mantenimiento en el sector publico
local, debidamente acreditados en los términos expresados mas adelante.

e 0,3 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico distinto del local en puestos
oficial de mantenimiento, debidamente acreditados en los términos expresados mas adelante.

e 0,1 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en puestos con funciones
técnicas de contenido similar al de la plaza convocada.

e 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial de mantenimiento en el sector privado.

Régimen de servicios prestados: Se valoraran servicios prestados tanto como personal funcionario de carrera o interino
(arts. 9 y 10 del TREBEP), como personal laboral en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el
articulo 11 del TREBEP.

A efectos de estas bases, se entiende por sector publico el definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Forma de acreditacion:

e Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificados de servicios prestados
expedidos por la entidad del sector publico correspondiente.

e Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificacion de la Seguridad Social (vida laboral),
acompafiada del correspondiente contrato de trabajo u otro documento que indique de forma fehaciente el
puesto de trabajo desempefiado, siempre que quedo el puesto y el periodo de tiempo trabajado. En caso de
no aportarse el contrato, podra presentarse cualquier otro documento que acredite tanto la naturaleza del
puesto como la duracién de la prestacion de servicios. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado
tanto el puesto de trabajo desempefiado como el tiempo de servicios prestados.

Este sistema de acreditacion también podra ser utilizado para acreditar los servicios prestados en el sector publico.

Para los servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, podra solicitarse su incorporacion de
oficio, de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. Formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o similares relacionados con el contenido funcional del puesto,
organizados o impartidos por entidades del sector publico (en los términos definidos anteriormente), entidades
homologadas oficialmente o sindicatos en el marco de programas de formacion continua.

La puntuacion se establecera segun la duracion de las acciones formativas, siempre que guarden relacion directa con
las funciones propias de la plaza:

e De 15 a 40 horas: 0,05 puntos

e De41a70horas: 0,15 puntos

e De 71 a100 horas: 0,20 puntos

e De 101 a 350 horas: 0,50 puntos
e De mas de 350 horas: 0,75 puntos

La documentacion acreditativa debera indicar claramente la entidad organizadora, la duracién en horas, el contenido y
su relacion con la plaza convocada. La aceptacion de los méritos quedara supeditada a su adecuada justificacion y a
su valoracion técnica por el Tribunal.

Subsanacion de méritos alegados en la fase de concurso:

Conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y a la doctrina jurisprudencial consolidada del Tribunal Supremo (entre otras, STS de 10 de
julio de 2012, rec. 3145/2011; STS 362/2022, rec. 4644/2020; STS de 30 de septiembre de 2014, rec. 2331/2013; y
STS 387/2025, rec. 288/2024), el Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes para que subsanen
defectos formales o acreditativos de los méritos alegados, siempre que dichos méritos:

e hayan sido expresamente invocados en el plazo de presentacion de solicitudes, y se encuentren
suficientemente identificados, de modo que puedan ser reconocidos e individualizados sin necesidad de
documentacién adicional.

En consecuencia:

a) No podran admitirse subsanaciones que supongan la incorporacion extemporanea de méritos no alegados o no
identificables en el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Si podra admitirse la subsanacion de defectos formales, incompletos o acreditativos, siempre que el mérito conste
como alegado e identificado en la solicitud inicial y la subsanacion no implique una mejora o ampliacion sustancial del
mismo.

c) El requerimiento de subsanacion se notificara de forma expresa y otorgara un plazo de diez dias habiles para su
cumplimiento, debiendo resolverse expresamente.

Este apartado tiene por objeto garantizar la seguridad juridica del procedimiento, la igualdad en la valoracion de los
meéritos y el respeto al principio de proporcionalidad, conforme a los criterios establecidos por el Tribunal Supremo.

En todo caso, el Tribunal calificador debera dejar constancia motivada en el acta de cada decision adoptada en relacion
con la admision, exclusion o subsanacion de los méritos alegados por las personas aspirantes.

6.2. Fase de oposicion:
6.2.1.- Estructura.

Consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. El orden de
actuacion se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra B, seguin la Resolucion de 29 de junio
de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el BOE n.° 161, de 3 de julio de 2026.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en un Unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el érgano de selecciéon. La incomparecencia a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusion del proceso selectivo.
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El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para acreditar su identidad.

6.2.2. Nota de corte.

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, debido al nimero de participantes u otras causas justificadas,
el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo establecido
para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse, se comunicara a los aspirantes antes del inicio del
ejercicio.

6.2.3. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios, uno tedrico y otro practico.

6.2.4. Ejercicio tedrico.
El ejercicio tedrico consistira en un examen tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo |l.
e Duracion maxima: 60 minutos.

e Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

e Cuestionario: 40 preguntas del temario, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas junto con el resto. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta.

e Correccion: Por cada tres respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

e Publicacion de la plantilla de respuestas: La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede
Electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones. Estas seran resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio y se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica.

6.2.5. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del
programa Anexo |l

e Formato: El ejercicio consistira en una prueba practica sobre las materias recogidas en el Anexo Il a fin de que
los aspirantes muestren sus habilidades y destrezas profesionales en relacién con el puesto de trabajo a cubrir.
En el ejercicio Tribunal de seleccion valorara, entre otros, los siguientes aspectos:

o Elresultado obtenido.

o Eltiempo empleado en la ejecucion.

o La funcionalidad.

o La estética y presentacion.

o La técnica empleada en la ejecucion.

o Materiales o elementos utilizados en la ejecucion.

o Aquellos otros de caracter objetivo que considere el tribunal en el ambito de su discrecionalidad técnica,
previa motivacion y explicacion a los aspirantes antes de la ejecucion de la prueba

e Duracién maxima: Hasta 1 hora, a determinar por el Tribunal previamente.

e Valoracién: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

e Evaluacion: La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacion.
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e Publicacion de resultados: Las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica,
con un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

Solo podran realizar la segunda prueba aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. La calificacion
final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal
publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a favor del aspirante con la mayor
puntuacion. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para presentar la documentacién necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

6.3 Constitucion de Bolsa de empleo.

Simultaneamente con los resultados definitivos del proceso selectivo, se publicara una relacion de aspirantes
calificados como apto/as, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, que formaran la Bolsa de Trabajo de
Peones de este Patronato Municipal de Deportes. La bolsa resultante dejara sin efecto la bolsa conformada en el
procedimiento de seleccion de plaza de oficial de mantenimiento como laboral interino en el Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares.

1

A estos efectos se dictara resolucion de Presidencia de constitucién de Bolsa de trabajo para la contratacion como
personal laboral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos, para las
contrataciones o nombramientos para cubrir necesidades temporales.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sera el determinado en la resoluciéon de Presidencia de
constitucion de la Bolsa de Trabajo y la vigencia de la misma sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente
prorrogable por causas justificadas, quedando anulada en caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada
de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la convocatoria o de otra comun a todas las plazas con el mismo
Grupo, Categoria y funciones.

o Funcionamiento de Bolsa de empleo.

6.4.1. Cuando las necesidades del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares lo requieran en los términos previstos
en estas bases, se procedera al lamamiento de las personas que integran la lista por el orden de puntuacion obtenida.

6.4.2. Una vez concretada las necesidades de contratacion por el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares y
obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su contratacion laboral por el
tiempo que sea necesario en funcion de las circunstancias que motiven la contratacion, con jornada flexible que puede
incluir los festivos.

6.4.3. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento, quien renuncie quedara excluido de la bolsa, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados (enfermedad, maternidad u otras causas de caracter extraordinario).

Se dejara constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en
la correspondiente lista.

6.4.4. Se podra prever por cada contratacion un periodo de prueba, que serda como maximo de 2 meses, si bien este
estara en funcion de las circunstancias concretas de cada contratacion.

6.4.5. Los llamamientos se realizaran por via telefonica y para su localizacion se realizaran tres llamadas en el plazo
de un dia, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos dos teléfonos de contacto.
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A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de 24 horas para
formalizar la aceptacion al contrato laboral presentandose en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo.

6.4.6. La persona encargada de las comunicaciones, que debera ser funcionario o personal laboral fijo, dejara
constancia de las mismas, con indicacion de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente

6.4.7. Cualquier interesado podra consultar el estado de las listas, si bien los cambios producidos en la misma no se
notificaran personalmente, sino que se publicara en la Pagina Web y en el Tablén de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes de Ogijares.

6.5. Vigencia de la Bolsa de empleo

La Bolsa de Trabajo tendra como minimo una vigencia de 1 afo, permaneciendo en todo caso vigente en tanto no sea
sustituida por ofra.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares precisandose que el numero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente del
PMD, que, tras resolver sobre la contratacion del aspirante propuesto, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la aspirante propuesto/a acreditara documentalmente ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publica la citada relacion en la sede electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, que
reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (entre ellos, la titulaciéon exigida en la
Base Segunda, o justificante del abono de los derechos de expedicion, o, en su caso, documentaciéon que acredite la
equivalencia).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucién de contratacion sera adoptada por el Presidente del Patronato Municipal de Deportes a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de 5 dias habiles
desde la publicacion de la resolucién anterior.

La condicion de personal laboral se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
6 Superacioén del proceso selectivo.

7 Formalizacion del contrato laboral y alta en la Seguridad Social.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser contratados y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).
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OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante, a eleccién del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que se refiere esta
regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el
organo que hubiere dictado el acto originario impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
OGIJARES

PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

e DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE: Fecha de nacimiento: // Edad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Codigo Postal: Teléfono: Movil: Correo  electronico:

Nacionalidad:
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e DATOS ACADEMICOS

Titulacién que posee:

Universidad/Centro:

Fecha de obtencion: // Colegio Profesional:

N° Colegiado/a: Fecha de colegiacion: //

e DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

El/la que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que:

Posee la nacionalidad espafnola o cumple los requisitos del art. 107 de la Ley 5/2023 de la Funcién Publica de
Andalucia

Posee la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas del puesto
Tiene cumplidos 16 afios y no excede la edad maxima de jubilacién forzosa

No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

Esta en posesion titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, a saber, Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente

No ostenta la condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo, escala y especialidad objeto de la convocatoria
ACEPTA INTEGRAMENTE el contenido de las bases de la convocatoria
Se adjunta a la presente solicitud:

a. Fotocopia del DNI/NIF.

b. Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

e AUTOBAREMACION DE MERITOS - FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima: 10 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)

1.1. Servicios en el sector publico local como oficial de mantenimiento (0,5 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:

SUBTOTAL 1.1: puntos
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BOP

1.2. Servicios en otros sectores publicos como oficial de mantenimiento (0,3 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Pagina 76 de un total de 106

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:
Puntos:
SUBTOTAL 1.2: puntos
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1.3. Servicios en el sector publico en puestos similares (0,1 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:

SUBTOTAL 1.3: puntos

1.4. Servicios en el sector privado como oficial de mantenimiento (0,05 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

CVE: BOP-GRA-2026-211011

Fecha fin Meses:

Puntos:
SUBTOTAL 1.4: puntos
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos (maximo 6)

¢« FORMACION (Maximo 4 puntos)

Cursos, seminarios, congresos relacionados con el puesto

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

Denominacién del Curso
Entidad Organizadora

Horas Puntos

Baremo de puntuacion:

* De 15 a 40 horas: 0,05 puntos

* De 41 a 70 horas: 0,15 puntos

* De 71 a 100 horas: 0,20 puntos
* De 101 a 350 horas: 0,50 puntos
» Mas de 350 horas: 0,75 puntos

TOTAL FORMACION: puntos (maximo 4)
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e RESUMEN AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacién

1. Experiencia Profesional puntos
2. Formacion puntos
TOTAL, AUTOBAREMACION puntos

e DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia del DNI/NIE
Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente
Justificante del abono de la tasa por derechos de examen
Certificados de servicios prestados (experiencia profesional)
Diplomas/certificados de cursos de formacion

Diplomal/certificado de la titulacion exigida en Real Decreto 487/2022, de 21 de junio por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis el cual marca la obligatoriedad de que el personal
que se encarga de las labores de mantenimiento de las instalaciones que presentan riesgo frente a Legionella recogidas
en él reciba formacion especifica

Diplomal/certificado de la titulacion exigida en el Real Decreto 46/2022 tal y como obliga el Real Decreto 3/2023
correspondiente a la cualificacion profesional relativa al mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas y
manejo de productos quimicos conforme a la seguridad de prevencion en riesgos laborales (SEA757_2) junto con sus
unidades de competencia UC2522_2, UC2518 2y UC2519 2.

Otra documentacion:

e SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples del
Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente dichos
extremos cuando le sea requerido.

Asimismo, autoriza al Patronato Municipal de Deportes de Ogijares al tratamiento de sus datos personales con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

En ,a de de 2026

Firma del/la solicitante

Fdo.:

DIRIGIDA A: Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares

ANEXO Il

BOP
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TEMARIO

NOTA ACLARATORIA:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1: Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los concejales, constitucion y atribuciones. El
alcalde: Eleccion, destitucion y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: Composicién y funciones. Los tenientes de
alcalde. Los concejales-delegados.

Tema 2: Instalaciones de caracter deportivo de caracter municipal existentes en Ogijares. Ubicacion, funciones y
actividades que en ellas se desarrollan.

Tema 3: Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Naturaleza. Organos de Gobierno. Organos de
Administraciéon. Régimen econdmico. Régimen juridico. Personal al servicio del organismo auténomo. Tutela
corporativa. Disolucion y liquidacion. (BOP n° 195 de 9 de octubre de 2007, pagina 43 en adelante)

Tema 4: Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas del Patronato Municipal de Deportes de
Ogijares. Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones generales de los usuarios. Acceso al uso de las
instalaciones. Reservas de las instalaciones deportivas. Perdida de la condicion de usuario. (BOP n°® 172 de 8 de
septiembre de 2010, pagina 21 en adelante)

Tema 5: Normas basicas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

Temas especificos

Tema 6: Limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas en funcion de sus caracteristicas y usos.
Tema 7: Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 8: Mantenimiento basico de piscinas. Sistemas de ACS y AFCH

Tema 9: Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfectante. Sistemas de desinfecciéon y productos
quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

Tema 10: Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios-técnicos sanitarios de las
piscinas.

Tema 11: Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en
Andalucia.

Tema 12: Maquinaria de gimnasios. Conservacion y mantenimiento
Tema 13: Tipos de superficie de juego. Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 14: Identificacion, descripcion y manejo de materiales, herramientas y pequefias maquinas herramientas
necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento en jardineria, fontaneria, piscinas, pintura, albadileria,
carpinteria, cerrajeria, electricidad y soldadura.

Tema 15: Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacién, medios y clases
Tema 16: Sistemas de limpieza de fachadas. Organizacién, medios y clases

Tema 17: Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencion
y el control de la legionelosis.

Tema 18: Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Reparaciones de las
averias mas frecuentes.
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Tema 19: Materiales, utiles, herramientas en Carpinteria Metalica. Maquinaria para utilizar en Carpinteria Metalica.
Tipos y caracteristicas.

Tema 20: Albafiileria: morteros. Pavimentos y chapado. Enlucidos. Reparaciones superficiales

Tema 21: Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tensién. Tipos de
averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufe s e interruptores, fluorescentes, iluminaria de LED.
Reconocimiento de herramientas. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

Tema 22: Pintura y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Maderas. Tipos, clasificaciéon, cubicacion,
propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: Enfermedades, defectos, prevencion y tratamiento. Tableros,
aglomerados y de fibra. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de Alcalde, con la
salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

En Ogijares, a 21 de Octubre de 2026
Firmado por: Estefano Polo Segura

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055800
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
DEPORTES

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONSURSO OPOSICION POR TURNO LIBRE DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA COBERTURA DE LA
PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE OGIJARES INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

EXPTE.- 140/2026. Aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de oficial de mantenimiento
como laboral fijo en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 17, de fecha 28
de enero de 2026.Las caracteristicas de la plaza son las siguientes: * Denominacion de la plaza: Oficial de
Mantenimiento « Cédigo RPT: LB.C2.002 « Naturaleza: laboral fijo « Grupo/Subgrupo: 4 « Jornada: completa + Nimero

de vacantes: 1

EXPTE.- 140/2026

ESTEFANO POLO SEGURA, PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE OGIJARES (GRANADA)

HACE SABER:

Que en fecha 21 de octubre de 2026 mediante Resolucion de la Presidencia N° 2026-0118 se dicté la siguiente
Resolucion en relacion a la cobertura de la siguiente plaza:

Denominacion de la plaza: Oficial de Mantenimiento
Codigo RPT: LB.C2.002

Naturaleza: laboral fijo

Grupo/Subgrupo: 4

Jornada: completa

Numero de vacantes: 1

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal que figuran como ANEXO.
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SEGUNDO. Publicar el anuncio de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién, siendo la fecha
de este anuncio en el BOP la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONSURSO OPOSICION POR
TURNO LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE
DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE OGIJARES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de oficial de mantenimiento como laboral fijo en el Patronato
Municipal de Deportes de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 17, de fecha 28 de enero de 2026.

cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Plaza Oficial de Mantenimiento
Codigo RPT LB.C2.002
Naturaleza Laboral fijo
Grupo/Subgrupo 4
Jornada Completa
Numero de vacantes 1

Funciones:

e Ejecutar tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesion, ya
que desempefian sus funciones con autonomia.

e Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, utiles, herramientas, maquinaria
y utillajes de su especialidad. Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacién y unos
acabados de alta calidad.

e Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios. O solicitar el apoyo del personal propio para la
realizacion de las mismas en caso de ser de mayor complejidad.

e Control de consumos de agua, luz y combustible de las diferentes instalaciones.

e Reparaciones menores de materiales deteriorados, tales como cristales, grifos, puertas, percheros, taquillas,
bancos, etc.

e Colabora con sus superiores en la preparacion de los trabajos, indicando los recursos, tanto materiales como
humanos, mas adecuados para la realizacion de los mismos.

e Ejecucion, control y supervision de las labores de conservacion, mantenimiento y diagnostico de las averias
que se produzcan.

e Propuesta y control de la reparacién y reparacion de las mismas cuando técnicamente sea posible.

e Control y mantenimiento conductivo y preventivo de las instalaciones, una vez al dia anotando los trabajos
realizados y el tiempo empleado en los mismos, en una hoja o cuaderno de control, que se pasara al

S 8

Pagina 81 de un total de 106

Pagina 2 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-211012

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




responsable municipal de la instalacién, asi como cualquier anomalia en el funcionamiento o deficiencia en las
instalaciones.

Mantener en buen estado y orden, herramientas, equipos de trabajo y sitios de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Custodia de llaves para la apertura y cierre de las diferentes instalaciones, asi como la conexién y desconexion
de las diferentes alarmas.

Mantenimiento preventivo, reparacion en instalaciones dependientes de las instalaciones.
Informar sobre cualquier incidencia al superior jerarquico.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la mision del puesto.

Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencién de riesgos laborales.
Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicién del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia, Presidencia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Gestionar el sistema de depuracion de agua, revisando y ajustando filtros, valvulas y dosificacion de productos
quimicos para asegurar la correcta operatividad y calidad del agua.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, a saber,
Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciéon competente.

Estar en posesion de la titulacion exigida en Real Decreto 487/2022, de 21 de junio por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis el cual marca la
obligatoriedad de que el personal que se encarga de las labores de mantenimiento de las
instalaciones que presentan riesgo frente a Legionella recogidas en él reciba formacién especifica.
La exigencia de este requisito resulta coherente con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
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adecuacion entre el proceso selectivo y las funciones a desarrollar, previstos en el articulo 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como con la posibilidad de establecer requisitos especificos
de acceso que guarden una relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas del puesto,
contemplada en su articulo 56.3. En consecuencia, atendiendo a las funciones efectivas del puesto
y a la necesidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios legalmente establecidos,
se considera justificada la exigencia de esta cualificacion como requisito de admisién al proceso
selectivo, al resultar directamente vinculada a las tareas que debera desempefiar la persona
seleccionada y a la proteccion de la salud publica en las instalaciones deportivas municipales
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o Estaren posesién de la titulacién exigida en el Real Decreto 46/2022 tal y como obliga el Real Decreto
3/2023 correspondiente a la cualificacion profesional relativa al mantenimiento de piscinas y otras
instalaciones acuaticas y manejo de productos quimicos conforme a la seguridad de prevencién en
riesgos laborales (SEA757_2) junto con sus unidades de competencia UC2522 2, UC2518 2y
UC2519 2. La exigencia de este requisito resulta coherente con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y adecuacion entre el proceso selectivo y las funciones a desarrollar, previstos en el
articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como con la posibilidad de establecer
requisitos especificos de acceso que guarden una relacion objetiva y proporcionada con las funciones
y tareas del puesto, contemplada en su articulo 56.3. En consecuencia, atendiendo a las funciones
efectivas del puesto y a la necesidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos sanitarios
legalmente establecidos, se considera justificada la exigencia de esta cualificacion como requisito de
admision al proceso selectivo, al resultar directamente vinculada a las tareas que debera desempenar
la persona seleccionada y a la proteccidon de la salud publica en las instalaciones deportivas
municipales

CVE: BOP-GRA-2026-211012

e Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen. A tal efecto, se debera aportar el resguardo original
justificante del pago de la cantidad de 26,95 euros, conforme a la Ordenanza fiscal N° 18 Reguladora de la
tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ogijares. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta
corriente de titularidad del Patronato Municipal de Deportes con la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza
de oficial de mantenimiento del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares ":N° de cuenta ES58 2100 4039
6322 0009 9913 CAIXABANK.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

g. Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con el modelo recogido en el Anexo |, de las
presentes Bases.

h. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 26,95 euros.

i. Fotocopia del DNI en vigor.

a. Lugary plazo de presentacion de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacidon con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y
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Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Provincial de Granada, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse en el Registro Electrénico a través de la Sede Electrénica del Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0], debiendo para ello disponer de
Certificado digital FNMT o DNle.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Patronato.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Patronato Municipal de Deportes sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0]y Tablén de Anuncios, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
[https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0] y Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
[https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0]y en el Tabléon de Anuncios; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electrénica
del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares [https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0] y Tablén
de Anuncios, con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

3 Presidente:

Titular: D. Angel Enmanuel Martin-Lagos Carreras.

Suplente: D. Rafael Francisco Torres Moreno

e 3 Vocales:

Titulares:

D. Pablo de Torres Lépez
D. José Ramoén Soto Cantos

D. Julio Leonardo Arias Martin

Suplentes:
D. José Manuel Sanchez Beltran
D. Luis Quirés Roldan

D. Manuel Raya Garrido.

e Secretaria (1 titular y 1 suplente):

Titular: DAa. M? Elena Ayllén Blanco

Suplente: Dia. Penélope Garcia Vargas.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y se desarrollara mediante la sucesiva celebracion de
una fase de concurso y una fase de oposicion, conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

6.1. Fase de concurso.

Esta fase tendra caracter no eliminatorio, y su valoracion solo se aplicara finalmente a aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos se valoraran exclusivamente en funciéon de los datos y
documentos aportados en el momento de la presentacion de la solicitud.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos, distribuidos segun el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos):

e 0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial de mantenimiento en el sector publico
local, debidamente acreditados en los términos expresados mas adelante.

e 0,3 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico distinto del local en puestos
oficial de mantenimiento, debidamente acreditados en los términos expresados mas adelante.

e 0,1 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en puestos con funciones
técnicas de contenido similar al de la plaza convocada.

e 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como oficial de mantenimiento en el sector privado.

Régimen de servicios prestados: Se valoraran servicios prestados tanto como personal funcionario de carrera o interino
(arts. 9 y 10 del TREBEP), como personal laboral en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el
articulo 11 del TREBEP.

A efectos de estas bases, se entiende por sector publico el definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Forma de acreditacion:

e Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificados de servicios prestados
expedidos por la entidad del sector publico correspondiente.

e Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificacion de la Seguridad Social (vida laboral),
acompafiada del correspondiente contrato de trabajo u otro documento que indique de forma fehaciente el
puesto de trabajo desempefiado, siempre que quedo el puesto y el periodo de tiempo trabajado. En caso de
no aportarse el contrato, podra presentarse cualquier otro documento que acredite tanto la naturaleza del
puesto como la duracién de la prestacion de servicios. En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado
tanto el puesto de trabajo desempefiado como el tiempo de servicios prestados.
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Este sistema de acreditacion también podra ser utilizado para acreditar los servicios prestados en el sector publico.

Para los servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, podra solicitarse su incorporacion de
oficio, de conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o similares relacionados con el contenido funcional del puesto,
organizados o impartidos por entidades del sector publico (en los términos definidos anteriormente), entidades
homologadas oficialmente o sindicatos en el marco de programas de formacion continua.

La puntuacion se establecera segun la duracion de las acciones formativas, siempre que guarden relacion directa con
las funciones propias de la plaza:

e De 15 a 40 horas: 0,05 puntos

e De41a70 horas: 0,15 puntos

e De 71 a 100 horas: 0,20 puntos

e De 101 a 350 horas: 0,50 puntos
e De mas de 350 horas: 0,75 puntos

La documentacion acreditativa debera indicar claramente la entidad organizadora, la duracién en horas, el contenido y
su relacion con la plaza convocada. La aceptacion de los méritos quedara supeditada a su adecuada justificacion y a
su valoracion técnica por el Tribunal.

Subsanacion de méritos alegados en la fase de concurso:

Conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y a la doctrina jurisprudencial consolidada del Tribunal Supremo (entre otras, STS de 10 de
julio de 2012, rec. 3145/2011; STS 362/2022, rec. 4644/2020; STS de 30 de septiembre de 2014, rec. 2331/2013; y
STS 387/2025, rec. 288/2024), el Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes para que subsanen
defectos formales o acreditativos de los méritos alegados, siempre que dichos méritos:

e hayan sido expresamente invocados en el plazo de presentacion de solicitudes, y se encuentren
suficientemente identificados, de modo que puedan ser reconocidos e individualizados sin necesidad de
documentacion adicional.

En consecuencia:

a) No podran admitirse subsanaciones que supongan la incorporacion extemporanea de méritos no alegados o no
identificables en el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Si podra admitirse la subsanacion de defectos formales, incompletos o acreditativos, siempre que el mérito conste
como alegado e identificado en la solicitud inicial y la subsanacién no implique una mejora o ampliacion sustancial del
mismo.

c) El requerimiento de subsanacion se notificara de forma expresa y otorgara un plazo de diez dias habiles para su
cumplimiento, debiendo resolverse expresamente.

Este apartado tiene por objeto garantizar la seguridad juridica del procedimiento, la igualdad en la valoracion de los
meéritos y el respeto al principio de proporcionalidad, conforme a los criterios establecidos por el Tribunal Supremo.

En todo caso, el Tribunal calificador debera dejar constancia motivada en el acta de cada decision adoptada en relacion
con la admisidn, exclusién o subsanacion de los méritos alegados por las personas aspirantes.

6.2. Fase de oposicion:
6.2.1.- Estructura.
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Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. El orden de
actuacion se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra B, segun la Resolucion de 29 de junio
de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE n.° 161, de 3 de julio de 2026.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en un unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el érgano de seleccion. La incomparecencia a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusion del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para acreditar su identidad.

6.2.2. Nota de corte.

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, debido al nimero de participantes u otras causas justificadas,
el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo establecido
para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse, se comunicara a los aspirantes antes del inicio del
ejercicio.

6.2.3. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacién de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios, uno tedrico y otro practico.

6.2.4. Ejercicio tedrico.
El ejercicio tedrico consistira en un examen tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo |I.
e Duracién maxima: 60 minutos.

e Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

e Cuestionario: 40 preguntas del temario, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas junto con el resto. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una
sera correcta.

e Correccion: Por cada tres respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

e Publicacion de la plantilla de respuestas: La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede
Electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones. Estas seran resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio y se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electronica.

6.2.5. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del
programa Anexo |l

e Formato: El ejercicio consistira en una prueba practica sobre las materias recogidas en el Anexo Il a fin de que
los aspirantes muestren sus habilidades y destrezas profesionales en relacién con el puesto de trabajo a cubrir.
En el ejercicio Tribunal de seleccion valorara, entre otros, los siguientes aspectos:

o Elresultado obtenido.

o Eltiempo empleado en la ejecucion.

o La funcionalidad.

o La estética y presentacion.

o La técnica empleada en la ejecucion.

o Materiales o elementos utilizados en la ejecucion.

o Aquellos otros de caracter objetivo que considere el tribunal en el ambito de su discrecionalidad técnica,
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previa motivacion y explicacion a los aspirantes antes de la ejecucion de la prueba
e Duracion maxima: Hasta 1 hora, a determinar por el Tribunal previamente.

e Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

e Evaluacion: La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacion.

e Publicacion de resultados: Las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica,
con un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

Solo podran realizar la segunda prueba aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. La calificacion
final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal
publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a favor del aspirante con la mayor
puntuacion. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para presentar la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

6.3 Constitucion de Bolsa de empleo.

Simultaneamente con los resultados definitivos del proceso selectivo, se publicara una relacion de aspirantes
calificados como apto/as, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, que formaran la Bolsa de Trabajo de
Peones de este Patronato Municipal de Deportes. La bolsa resultante dejara sin efecto la bolsa conformada en el
procedimiento de seleccion de plaza de oficial de mantenimiento como laboral interino en el Patronato Municipal de
Deportes de Ogijares.

1

A estos efectos se dictara resolucién de Presidencia de constitucion de Bolsa de trabajo para la contratacion como
personal laboral temporal, al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos, para las
contrataciones o nombramientos para cubrir necesidades temporales.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sera el determinado en la resolucion de Presidencia de
constitucion de la Bolsa de Trabajo y la vigencia de la misma sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente
prorrogable por causas justificadas, quedando anulada en caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada
de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la convocatoria o de otra comun a todas las plazas con el mismo
Grupo, Categoria y funciones.

o Funcionamiento de Bolsa de empleo.

6.4.1. Cuando las necesidades del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares lo requieran en los términos previstos
en estas bases, se procedera al lamamiento de las personas que integran la lista por el orden de puntuacion obtenida.

6.4.2. Una vez concretada las necesidades de contratacion por el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares y
obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su contratacion laboral por el
tiempo que sea necesario en funcion de las circunstancias que motiven la contratacion, con jornada flexible que puede
incluir los festivos.

6.4.3. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento, quien renuncie quedara excluido de la bolsa, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados (enfermedad, maternidad u otras causas de caracter extraordinario).

Se dejara constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del lamamiento se hayan producido en
la correspondiente lista.
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6.4.4. Se podra prever por cada contratacion un periodo de prueba, que sera como maximo de 2 meses, si bien este
estara en funcion de las circunstancias concretas de cada contratacion.

6.4.5. Los llamamientos se realizaran por via telefonica y para su localizacion se realizaran tres llamadas en el plazo
de un dia, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos dos teléfonos de contacto.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra unicamente de 24 horas para
formalizar la aceptacion al contrato laboral presentandose en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Si pasado
dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste, quedando excluido de la Bolsa de Trabajo.

6.4.6. La persona encargada de las comunicaciones, que debera ser funcionario o personal laboral fijo, dejara
constancia de las mismas, con indicacion de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente

6.4.7. Cualquier interesado podra consultar el estado de las listas, si bien los cambios producidos en la misma no se
notificaran personalmente, sino que se publicara en la Pagina Web y en el Tablon de anuncios del Patronato Municipal
de Deportes de Ogijares.

6.5. Vigencia de la Bolsa de empleo

La Bolsa de Trabajo tendra como minimo una vigencia de 1 afio, permaneciendo en todo caso vigente en tanto no sea
sustituida por otra.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente del
PMD, que, tras resolver sobre la contratacion del aspirante propuesto, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la aspirante propuesto/a acreditara documentalmente ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publica la citada relacion en la sede electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, que
reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (entre ellos, la titulacion exigida en la
Base Segunda, o justificante del abono de los derechos de expedicién, o, en su caso, documentacion que acredite la
equivalencia).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucién de contratacion sera adoptada por el Presidente del Patronato Municipal de Deportes a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de 5 dias habiles
desde la publicacion de la resolucién anterior.

La condicion de personal laboral se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
6 Superacion del proceso selectivo.

7 Formalizacion del contrato laboral y alta en la Seguridad Social.
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A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser contratados y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia del Patronato Municipal de Deportes, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante, a eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administracion Local, la eleccion a que se refiere esta
regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el
6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
OGIJARES

PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO - OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

e DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:
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DNI/NIE: Fecha de nacimiento: // Edad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Cdédigo Postal: Teléfono: Movil: Correo electronico:

Nacionalidad:

e DATOS ACADEMICOS

Titulacion que posee:

Universidad/Centro:

Fecha de obtencion: / Colegio Profesional:

N° Colegiado/a: Fecha de colegiacién: //

e DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

El/la que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que:

Posee la nacionalidad espafiola o cumple los requisitos del art. 107 de la Ley 5/2023 de la Funcion Publica de
Andalucia

Posee la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas del puesto
Tiene cumplidos 16 afios y no excede la edad maxima de jubilacion forzosa

No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas ni se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

Esta en posesion titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, a saber, Certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente

No ostenta la condicion de funcionario/a de carrera del cuerpo, escala y especialidad objeto de la convocatoria
ACEPTA INTEGRAMENTE el contenido de las bases de la convocatoria
Se adjunta a la presente solicitud:

a. Fotocopia del DNI/NIF.

b. Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

« AUTOBAREMACION DE MERITOS - FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima: 10 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos)
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1.1. Servicios en el sector publico local como oficial de mantenimiento (0,5 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:

SUBTOTAL 1.1: puntos

1.2. Servicios en otros sectores publicos como oficial de mantenimiento (0,3 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:

SUBTOTAL 1.2: puntos

1.3. Servicios en el sector publico en puestos similares (0,1 puntos/mes)
Entidad Puesto:

Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:

SUBTOTAL 1.3: puntos

1.4. Servicios en el sector privado como oficial de mantenimiento (0,05 puntos/mes)
Entidad Puesto:
Fecha inicio:

Fecha fin Meses:

Puntos:
SUBTOTAL 1.4: puntos
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos (maximo 6)

+« FORMACION (Maximo 4 puntos)

Cursos, seminarios, congresos relacionados con el puesto

Denominacién del Curso
Entidad Organizadora

Horas Puntos

Baremo de puntuacion:
* De 15 a 40 horas: 0,05 puntos
* De 41 a 70 horas: 0,15 puntos
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* De 71 a 100 horas: 0,20 puntos
* De 101 a 350 horas: 0,50 puntos
* Mas de 350 horas: 0,75 puntos

TOTAL FORMACION: puntos (maximo 4)

e RESUMEN AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacioén

1. Experiencia Profesional puntos
2. Formacion puntos
TOTAL, AUTOBAREMACION puntos

e DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia del DNI/NIE
Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente
Justificante del abono de la tasa por derechos de examen
Certificados de servicios prestados (experiencia profesional)
Diplomas/certificados de cursos de formacion

Diplomal/certificado de la titulacion exigida en Real Decreto 487/2022, de 21 de junio por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis el cual marca la obligatoriedad de que el personal
que se encarga de las labores de mantenimiento de las instalaciones que presentan riesgo frente a Legionella recogidas
en él reciba formacion especifica

Diplomal/certificado de la titulacion exigida en el Real Decreto 46/2022 tal y como obliga el Real Decreto 3/2023
correspondiente a la cualificacion profesional relativa al mantenimiento de piscinas y otras instalaciones acuaticas y
manejo de productos quimicos conforme a la seguridad de prevencion en riesgos laborales (SEA757_2) junto con sus
unidades de competencia UC2522_2, UC2518 2y UC2519 2.

Otra documentacion:

e SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo para la provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples del
Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

DECLARA RESPONSABLEMENTE que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente dichos
extremos cuando le sea requerido.

Asimismo, autoriza al Patronato Municipal de Deportes de Ogijares al tratamiento de sus datos personales con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

En ,a de de 2026

Firma del/la solicitante
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Fdo.:

DIRIGIDA A: Presidencia del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares

ANEXO Il

TEMARIO

NOTA ACLARATORIA:

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO
Temas Comunes

Tema 1: Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: Eleccién de los concejales, constitucion y atribuciones. El
alcalde: Eleccion, destitucién y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: Composicion y funciones. Los tenientes de
alcalde. Los concejales-delegados.

Tema 2: Instalaciones de caracter deportivo de caracter municipal existentes en Ogijares. Ubicacion, funciones y
actividades que en ellas se desarrollan.

Tema 3: Estatutos del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Naturaleza. Organos de Gobierno. Organos de
Administracién. Régimen econdmico. Régimen juridico. Personal al servicio del organismo auténomo. Tutela
corporativa. Disolucion y liquidaciéon. (BOP n° 195 de 9 de octubre de 2007, pagina 43 en adelante)

Tema 4: Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas del Patronato Municipal de Deportes de
Ogijares. Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones generales de los usuarios. Acceso al uso de las
instalaciones. Reservas de las instalaciones deportivas. Perdida de la condicion de usuario. (BOP n® 172 de 8 de
septiembre de 2010, pagina 21 en adelante)

Tema 5: Normas basicas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

Temas especificos

Tema 6: Limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas en funcion de sus caracteristicas y usos.
Tema 7: Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 8: Mantenimiento basico de piscinas. Sistemas de ACS y AFCH

Tema 9: Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfectante. Sistemas de desinfecciéon y productos
quimicos. Riesgos en la utilizaciéon de productos quimicos.

Tema 10: Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios-técnicos sanitarios de las
piscinas.

Tema 11: Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en
Andalucia.

Tema 12: Maquinaria de gimnasios. Conservacion y mantenimiento
Tema 13: Tipos de superficie de juego. Mantenimiento preventivo y correctivo.

Tema 14: Identificacion, descripcion y manejo de materiales, herramientas y pequefias maquinas herramientas
necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento en jardineria, fontaneria, piscinas, pintura, albadileria,
carpinteria, cerrajeria, electricidad y soldadura.
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Tema 15: Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacién, medios y clases
Tema 16: Sistemas de limpieza de fachadas. Organizacién, medios y clases

Tema 17: Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién
y el control de la legionelosis.

Tema 18: Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Reparaciones de las
averias mas frecuentes.

Tema 19: Materiales, utiles, herramientas en Carpinteria Metalica. Maquinaria para utilizar en Carpinteria Metalica.
Tipos y caracteristicas.

Tema 20: Albadileria: morteros. Pavimentos y chapado. Enlucidos. Reparaciones superficiales

Tema 21: Electricidad: Definicién de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tensién. Tipos de
averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufe s e interruptores, fluorescentes, iluminaria de LED.
Reconocimiento de herramientas. Lamparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio y vapor de sodio a baja presion.)

Tema 22: Pintura y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion,
propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: Enfermedades, defectos, prevencién y tratamiento. Tableros,
aglomerados y de fibra. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

En Ogijares, a 22 de Octubre de 2026
Firmado por: Estefano Polo Segura
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056238
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORCE
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Administracion

MODIFICACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE URBANISMO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y
APERTURA DE NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

MODIFICACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE URBANISMO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A Y APERTURA DE NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pagina 1 de 2

MODIFICACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE URBANISMO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A'Y APERTURA DE NUEVO PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

CVE: BOP-GRA-2026-211013

D. José Ramon Martinez Olivares, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce, HACE SABER:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0199 de fecha 22/10/2026, se ha acordado modificar el apartado
e) de la base segunda de las bases para la seleccién de un/a Técnico/a de Urbanismo como funcionario/a
interino/a en el Ayuntamiento de Orce, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0192, de

8 de octubre de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 203, de 20 de octubre
de 2026 (anuncio n.° 2026053427), que queda redactado en los siguientes términos:

«e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, de un titulo universitario oficial que habilite para
el gjercicio de alguna de las siguientes profesiones reguladas: Arquitecto, Arquitecto Técnico,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero
Industrial o Ingeniero Técnico Industrial.

Se entenderan comprendidos tanto los titulos de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero e Ingeniero
Técnico de la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias como los titulos oficiales de Grado
y de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de dichas profesiones, verificados por el
Consejo de Universidades conforme a la normativa reguladora de las ensefianzas universitarias
oficiales.

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo.»

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, que sustituye al
inicialmente previsto. Todas las referencias de las bases al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
se entenderan hechas al ultimo dia de este nuevo plazo.

Las solicitudes presentadas hasta la fecha conservan su validez, sin que sus firmantes deban reiterarlas,
pudiendo completar o modificar dentro del nuevo plazo la documentacion aportada, incluida la acreditativa de
los méritos alegados. El resto de las bases se mantiene en sus propios términos.

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal de Instancia de Granada, Seccion de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
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contar en ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En ORCE, a 23 de OCTUBRE de 2026
Firmado por: EL ALCALDE. D. José Ramon Martinez Olivares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2026055901
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Bases y convocatoria para la seleccion mediante concurso-
oposicion de aspirantes para la constitucién de una Bolsa de
empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar.

Resolucioén de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Otivar por la que

Pagina 1 de 7

se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la

constitucion de una Bolsa de empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar.

ANUNCIO

SUMARIO

CVE: BOP-GRA-2026-211014

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Otivar por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar,

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 las bases y la
convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la constitucion de una Bolsa de
empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico Infantil de la
Escuela Infantil de Otivar mediante concurso-oposicion, en régimen laboral temporal para cubrir: bajas, vacaciones,
permisos, licencias y demas situaciones administrativas que surjan.

El anuncio de la convocatoria se publica, asimismo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, donde se
incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Granada’.

2. Admisién de las personas aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir — con anterioridad a la
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terminacion del plazo de presentacion de las instancias — los siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad que,
conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de
desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
esparnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. No sufrir enfermedad (psiquica o fisica) que limite o impida el desarrollo de las funciones requeridas por
el puesto ofertado.

d. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las entidades locales.

e. Acreditar, mediante el certificado negativo, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e intimidad sexual, segun lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, el cual ha modificado el articulo 136
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor.

f- Estar en posesion de la formacion profesional que capacite a las personas para el puesto de trabajo
(Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Especialista en Jardin de Infancia o equivalente). En
caso de tener titulacion extranjera se ha de acreditar su homologacion correspondiente.

g. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su participacion en
la seleccion o bien de contratacién o nombramiento si hubiese sido seleccionado.

3. Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), que deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo 1), los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual en vigor.

- Documentacién acreditativa de la experiencia laboral mediante el informe de vida laboral, ademas de los

contratos de trabajo.

- Documentacion acreditativa de la formaciéon académica mediante titulos oficiales

4. Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otivar
dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.
Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Se concederéa un plazo de cinco dias héabiles
para las subsanaciones.
Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablén de edictos la resolucién de Alcaldia declarando aprobada la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, efectuandose al mismo tiempo la fijacién de la fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo.
La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no
hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

S 8

Pagina 100 de un total de 106

Pagina 2 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-211014

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




5. Tribunal calificador

El tribunal de seleccidon encargado de evaluar esta prueba se constituira segun lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, publicandose su composicion con la lista de admitidos y excluidos definitiva.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara formado por:
- Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de cualquier Administracion publica.
- Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion.
- Vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier

Administracién Publica.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y suplentes de vocales, de entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolveréa
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente

6. Procedimiento de seleccién: concurso-oposiciéon

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion que deberan asegurar los principios de igualdad, mérito y
capacidad de la seleccion.
1.- Fase de Oposicion (valoraciéon maxima 6 puntos).
La fase de oposicion constara de una prueba (obligatoria) de caracter tedrico, consistentes en 20 preguntas tipo test,
con tres opciones de respuesta, junto a cinco preguntas de reserva, a realizar en una hora, sobre el temario adjunto a
esta convocatoria, en relacion con las caracteristicas del puesto a desarrollar.
La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, no restando los errores ni las preguntas en blanco, y no teniendo caracter
eliminatorio.
2.- Fase de Concurso (valoracién maxima 4 puntos).
Finalizada la fase anterior, el Tribunal procedera a valorar, los méritos de los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo, y con una valoracion maxima de 4 puntos.

2.1. Experiencia (maximo 2 puntos)
Por cada mes de servicio prestados como Técnico infantil en entidades publicas 0,20 puntos.
Por cada mes de servicio prestado como Técnico infantil en entidades privadas 0,10 puntos.

Los periodos inferiores a la jornada laboral a tiempo completo seran puntuables, sumandose y ajustandose a la
puntuacion referida.
Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el que conste la naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto y duracion de la jornada o contrato de trabajo y el informe de vida laboral. En el caso de
organizaciones y empresas privadas, sera imprescindible aportar copia del contrato, con las mismas especificaciones
del parrafo anterior, y el informe de vida laboral.

2.2. Cursos (maximo 2 puntos)
Por la participacion en Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios, siempre que versen sobre materia directamente
relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o
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Titulo expedido, con especificacién de horas, con el baremo siguiente:

Se contabilizara la formacion relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar.
Se valoraran a razén de:

- Cursos:
o Formacion de 20 a 49 horas: 0.10 puntos.
o Formacién de 50 a 99 horas: 0.20 puntos.
o Formacién de 100 a 149 horas: 0.30 puntos.
o Formacion de mas de 150 horas: 0.50 puntos.
Se contara hasta un maximo de 1 punto, segun la franja de horas formativas estipulada previamente.
- Idiomas

o Formacién en lengua extranjera (B1 o superior): 0.50 puntos.
- Titulacion superior
o Grado de Magisterio en Educacion Infantil, 1 punto.
o Masteres de indole educativa oficiales, 1 punto por cada master de perfeccionamiento.

Si no se especifican las horas o créditos de las formaciones no se contabilizaran. Tampoco se contemplaran cursos o
formaciones inferiores a 20 horas de duracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologacién donde conste la materia y el niumero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones de ambas partes (experiencia
profesional y formacién) y tendran una puntuacion maxima de 4 puntos.

7. Calificacién definitiva y sistema de desempate

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso,
obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, se
dirimira el empate con arreglo a los siguientes criterios:

- Primer criterio de desempate: quien haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita de la fase de oposicion.
- Segundo criterio de desempate: mayor experiencia en el sector publico.

- Tercer criterio de desempate: mayor experiencia en empresa privada.

- Cuarto criterio de desempate: por sorteo.

8. Naturaleza y duracion de los contratos o nombramientos

La contratacion del aspirante se realizara por la alcaldia conforme al régimen juridico aplicable.
Los contratos laborales a celebrar seran de caracter temporal y su duracion coincidira con el periodo de necesidad
que al servicio se vincule.

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las contrataciones — de caracter temporal — se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segtn el
orden de llamamiento por la puntuacion obtenida.
Las personas que formen la bolsa de trabajo seran llamadas a medida que surjan las necesidades oportunas para su
contratacion por riguroso orden de puntuacion.
Cuando se produzca una necesidad del servicio, sera llamado el aspirante con mayor puntuacién de la bolsa y asi
sucesivamente en las siguientes necesidades del servicio.
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La persona que haya sido contratada de manera efectiva pasara al final de la bolsa hasta que le llegue, de nuevo, el
turno.

Si no se pudiera localizar al interesado, se procedera al llamamiento del siguiente, dejando constancia de esta
situacion en el expediente.

En el caso de que la persona que haya sido llamada alegase no poder ser contratada o nombrada debido a
circunstancias ajenas a su voluntad no perdera el turno de colocacion en la bolsa (siempre que la ausencia esté
debidamente justificada, si no se justifica el aspirante quedara directamente excluido de la bolsa).

10. Exclusiones de la convocatoria

Seran causas automaticas de exclusién de la convocatoria:
- Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.
- Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

- La negativa a aceptar cualquier propuesta de contratacion, salvo:
o Estar trabajando para cualquier empresa publica o privada en el momento del llamamiento (con
justificante).
o Estar en condicién de incapacidad temporal (con justificante).

El interesado debera aportar al Ayuntamiento, en el plazo de tres dias desde la fecha de llamamiento, la
correspondiente documentacion justificativa de cualquiera de las circunstancias expresadas.

11. Vigencia de la bolsa
La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion
de las calificaciones definitivas, prorrogable por otros tres afios.

12. Legislacién aplicable e impugnaciones

En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcion publica y normativa
laboral aplicable.
Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de Seleccion y a quienes patrticipen en el proceso de
seleccion, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Anexo |
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR

INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

D./D.2 , con DNI , con domicilio a efecto de

notificaciones en , de la localidad de y teléfono de contacto

en relacion al proceso de creacion de bolsa de Técnico Superior en Educacion Infantil del Excmo.

Ayuntamiento de Ofivar.
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BOP

MANIFIESTA:

- Que adjunta la documentacién necesaria para participar en dicho proceso.

- Que reune todos los requisitos exigidos en las correspondientes bases para su participacion en el
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En Otivar, a de de
Fdo.:
ANEXO Il
TEMARIO

1. La educacioén infantil en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: las ensefianzas y su
ordenacion: Educacion infantil (capitulo I del titulo ).

2. Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarro-

©
T
[0}
(=
@©
=
(&)
e
(€]
(=
>
[e)
el
o
10
Q
©
©
=
=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




llo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

4. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo de la
educacioén infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva.
La intervencion educativa.

5. El desarrollo afectivo: Concepto. Desarrollo emocional y sus influencias en el desarrollo general del nifio/a.
Caracteristicas de la afectividad infantil. El vinculo nifio/a-madre. La conducta de Apego. Las teorias de Bowlby. El
modelo Pikler-Loczy. La afectividad en la teoria de Piaget, Wallon, Freud. Conflictos afectivos en la primera infancia.
AlethaSolter.

6. El desarrollo cognitivo: Concepto de atencién, memoria y pensamiento. Factores que influyen en el desarrollo
intelectual. El conocimiento segun Piaget, etapas del desarrollo de la inteligencia. Las inteligencias multiples:
Desarrollo de las inteligencias mdultiples. Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, Inteligencias
multiples en la escuela infantil.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a lo largo
de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacioén infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al
centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo.

8. El concepto de salud. Educacién para la salud en el primer ciclo de educacion infantil. Elementos determinantes de
la salud. La escuela como potenciadora de habitos de vida saludable. La prevencion. Pautas de actuacion como
técnico de educacion infantil. Enfermedades infantiles: La enfermedad. Concepto, agentes y vias. El contagio.
Enfermedades mas comunes en la infancia. La prevencion. El nifio/a enfermo/a en el centro de Educacion Infantil.

9. Consecucioén de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del curri-
culo de educacion infantil.

10. La programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los
nifios y nifias de cero a tres afos.

11. Papel y funciones del técnico/a en educacion infantil. El trabajo en equipo en los centros. Técnicas y estrategias
para el trabajo en equipo, habilidades sociales y personales. Relaciones interactivas entre el nifio/a y el educador.
12. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y
temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

13. Los materiales. Valor pedagégico y ludico de los materiales. Tipos de materiales, caracteristicas y condiciones de
sequridad e idoneidad que deben cumplir. Los juguetes. Fomento de la educacién no sexista.

14. El juego: Concepto y caracteristicas. Teorias mas representativas. El juego como recurso educativo y su impor-
tancia en el desarrollo. Tipos de juego. Evolucion del juego. La transmisién de valores desde el juego. La
coeducacion.

15. Atencién a la diversidad.

16. La proteccion de datos como derecho fundamental: Principios, conceptos basicos y derechos de la ciudadania.
Especial referencia a los menores de edad”.

En Otivar, a fecha de firma electrénica
El Alcalde
Fdo. Francisco Robles Carrascosa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057396
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO
OPOSICION (OEP 2023)

Lista definitiva de admitidos, designacion de los miembros del tribunal de seleccién y fecha para la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal funcionario

de carrera, Operario de Servicios Multiples por concurso oposicion.

Dfia. PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA), HACE SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n°® 2026-0476 de fecha 28 de noviembre de 2026 se aprueba la lista definitiva de admitidos,
se designan los miembros del tribunal de seleccion y se establece la fecha de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera, operario
de servicios multiples, por concurso oposicidon, convocada por el Ayuntamiento de Sorvilan, cuyo tenor literal esta
disponible en el tabldon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sorvilan:
https://sorvilan.sedelectronica.es/preview-document/c94f0f05-2700-4d11-8967-6b23faaa1d95/

En Sorvilan, a 28 de noviembre de 2026 Firmado por: La Alcaldesa Presidenta Dfia. Pilar Sanchez Sabio
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