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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Granada

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Granada por la que se somete a
informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y de
construccion realizada para el proyecto de Linea Subterranea de 20 kV para
evacuacion de la Planta Solar Fotovoltaica "PSFV LA VILLA" en la Subestacion "SET
LAS GABIAS" Término Municipal de Las Gabias (Granada). Expediente: E- 6422.
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- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

ANUNCIO del Acuerdo de 14 de septiembre 2026 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente de Granada por el que se acuerda el desistimiento
del expediente de Ocupacion VP@843/2026 - OVP 208/26 T.M. Varios, por peticion
del promotor, procediéndose a dar por finalizada su tramitacion y al archivo del
mismao.
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Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Expte: 2026/BTN_01/000090. RESOLUCION DE RECTIFICACION

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Aprobacion inicial de Expediente de Modificacion de Credito 17/2026 en su
modalidad de credito extraordinario y suplemento de credito financiado con bajas
de otras partidas
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- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA BOP
ANUNCIO 32 MODIFICACION RPT (CORRECCION DE ERRORES)
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- AYUNTAMIENTO DE FONELAS g
Designacion de nuevo representante municipal en el Consejo Escolar é
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA ﬁ
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DELEGACION DE FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL 28 OCTUBRE 2026
- AYUNTAMIENTO DE LA PEZA °
o
o
Convocatoria y provision por concurso -oposicion Promocion Interna una plaza de g
Administrativo §
N
- AYUNTAMIENTO DE LOJA %
a
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE EN REGIMEN DE g
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL ANO 2026. y
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- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de Cobranza-Precio
Publico Escuela Infantil septiembre 2026

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Intendente de Policia
Local, promocion interna, OEP 2026

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Inspector de la Policia
Local, promocion interna, OEP 2026.
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Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Oficial de la Policia Local,
promocion interna, OEP 2025

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo.
Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo.

Bases especificas y convocatoria seleccion un Técnico Superior de Administracion,
Grupo B, promocién interna, OEP 2026

Resolucion aprobacion bases especificas seleccion 1 plaza de Oficial de Aguas,
Promocion Interna, OEP 2026.

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo.

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA
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APROBACION RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PARA DINAMIZADOR GUADALINFO-PUNTO VUELA

APROBACION RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PARA TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

Otras Entidades

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

BASES PARA LA SELECCION DE PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRA
ELVIRA
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026054753
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e
Innovacion en Granada

ENERGIA

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacién en Granada
por la que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y de construccioén realizada para el proyecto de
Linea Subterranea de 20 kV para evacuacion de la Planta Solar
Fotovoltaica "PSFV LA VILLA" en la Subestacién "SET LAS GABIAS"
Término Municipal de Las Gabias (Granada). Expediente: E- 6422.
Anuncio IP AAP AAC Planta Solar Fotovoltaica "PSFV LA VILLA" en la Subestacion "SET LAS GABIAS" Término
Municipal de Las Gabias (Granada). E-6422.

A los efectos previstos en lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por MACRINA SOLAR 28,
S.L., por la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion para la instalacion de energia
eléctrica denominada “Proyecto de Linea Subterranea de 20 kV para evacuacion de la Planta Solar Fotovoltaica
"PSFV LA VILLA" en la Subestacion "SET LAS GABIAS" Término Municipal de Las Gabias (Granada)”, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: MACRINA SOLAR 28, S.L. (B10654200)
Domicilio: Calle Marcelo Spinola, n.° 2, 12-2 C.P. 28016, Madrid (Madrid)
Denominacion de la Instalacion: Proyecto de Linea Subterranea de 20 kV para evacuacion de la
Planta Solar Fotovoltaica "PSFV LA VILLA" en la Subestacion "SET

LAS GABIAS"
Términos municipales afectados: Las Gabias (Granada).
Finalidad de la Instalacion: Evacuacion de la energia eléctrica generada por la PSFV LA VILLA
Presupuesto de ejecucion material: 477.295,60 €

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion:
Linea subterranea simple circuito de 20 kV para la evacuacion de la energia generada y la conexion del parque
fotovoltaico al sistema eléctrico en la subestacion “SET LAS GABIAS”.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Granada, sita en C/
Joaquina Eguaras, 2, 18013 GRANADA (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de
autorizacién administrativa previa y de construccién, en el plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
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En Granada, a 15 de octubre de 2026
Firmado por: El Secretario General de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n.° 52), El Delegado
Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026055591
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ANUNCIO del Acuerdo de 14 de septiembre 2026 de la Delegacién
Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de Granada por el
que se acuerda el desistimiento del expediente de Ocupacion
VP@843/2026 — OVP 208/26 T.M. Varios, por peticiéon del promotor,
procediéndose a dar por finalizada su tramitacion y al archivo del
mismo.

Acuerdo de Desistimiento del expediente de ocupacion de via pecuaria VP@843/2026 — OVP 208/26 T.M. Varios

ANUNCIO del Acuerdo de 14 de septiembre 2026 de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de
Granada por el que se acuerda el desistimiento del expediente de Ocupacion VP@843/2026 — OVP 208/26 T.M.
Varios, por peticion del promotor, procediéndose a dar por finalizada su tramitacion y al archivo del mismo.

En relacién con las alegaciones presentadas en esta Delegacion territorial entre el dia 30/08/2026 y el 21/09/2026,
relacionadas con el expediente cuyo ACUERDO del Delegado de Medio Ambiente en Granada por el que se abrié un
periodo de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en vias pecuarias Expte. VP@843/2026
(OVP 208/26) T.M. Varios, publicado en el BOP n° 144 de fecha 29/07/2026, se comunica que:

Con fecha 24 de julio de 2026, DISTRIBUIDORA ELECTRICA BERMEJALES, S.L. solicitd el desistimiento de la
solicitud de autorizacion previa y construccion del proyecto del expediente y obtuvo resolucién con fecha 28/07/2026
de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de Granada.

Con fecha 14 de septiembre 2026, la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de Granada acuerda
el Desistimiento en el expediente de Ocupacion VP@843/2026 — OVP 208/26 T.M. Varios.

Teniendo en cuenta el desistimiento de la persona interesada no procede analizar las alegaciones realizadas para en
el mencionado expediente y se procede a publicacion en el BOP en base al art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Granada, a 8 de octubre de 2026
Firmado por:

LA DELEGADA TERRITORIAL
Trinidad Herrera Lorente
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2026056905
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Expte: 2026/BTN_01/000090. RESOLUCION DE RECTIFICACION

Advertido error material en la Resolucion numero 6681 de 22 de octubre de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se modifica la composicion del Tribunal calificador del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de la categoria de CONDUCTOR

perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada

Advertido error material en la Resolucion nimero 6681 de 22 de octubre de 2026 de la
Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacioén Digital, por la que se
modifica la composicion del Tribunal calificador del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo temporal de la categoria de CONDUCTOR perteneciente a la Escala de
Administracion Especial de la Diputacién de Granada
De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas resuelvo maodificar la
resolucion n° 6681 de 22 de octubre de 2026 en los siguientes términos, donde dice:
Tribunal Titular
Presidencia: Enrique Piernas Sanchez.
Secretaria: Ana Plaza Garcia
Vocalias:
1. Sergio Lopez Garrido.
2. Angeles Molina Fernandez.
3. Maria Cristina Calvo Ruiz.
4. Cristina Megias Vigil.
Tribunal Suplente
Presidencia: Sergio Alba Cabello
Secretaria: Maria Victoria Ocaria Garcia
Vocalias:
1. Teresa Cabrera Garballo
2. Ismael Garcia Reyes
3. Carmen Fernandez Sola.

4. Juan Luis Garcia Cano
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Debe decir:
Tribunal Titular

Presidencia: Enrique Piernas Sanchez.
Secretaria: Ana Plaza Garcia
Vocalias:
1. Sergio Lépez Gonzalez.
2. Angeles Molina Fernandez.
3. Maria Cristina Calvo Ruiz.
4. Cristina Megias Vigil.

Tribunal Suplente
Presidencia: Sergio Alba Cabello
Secretaria: Maria Victoria Ocafia Garcia
Vocalias:
1. Teresa Cabrera Garballo
2. Ismael Garcia Reyes
3. Carmen Fernandez Sola.

4. Juan Luis Garcia Cano

El resto de la resolucion permanece inalterable.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia
conferida mediante Resolucién num. 5356 de 25 de agosto de 2026, lo que por la Secretaria
General se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 €) del

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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NUMERO 2026056974
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Aprobacion inicial de Expediente de Modificacion de Crédito 17/2026 en
su modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con bajas de otras partidas

Aprobacién inicial de Expediente de Modificacién de Crédito 17/2026 en su modalidad de crédito extraordinario y

suplemento de crédito financiado con bajas de otras partidas

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre 2026, acordo la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de crédito 17/2026 en su modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con bajas de otras partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo se procedera a la publicacion del acuerdo adoptado
en el portal de transparencia del Ayuntamiento del Aldeire.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aldeire, a 27 de octubre de 2026.
Firmado por: El Alcalde-Presidente.- José Valverde Rivas.

Pagina 9 de un total de 120

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-210004

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055553
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO 32 MODIFICACION RPT (CORRECCION DE ERRORES)

ANUNCIO 32 MODIFICACION RPT (CORRECCION DE ERRORES)

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega

HACE SABER: Que detectado un error material en el anuncio publicado el dia 19 de octubre de 2026, referente a la
tercera modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en la tabla de “asignacion de puntos
por factor”, mediante el presente se procede a la publicacién de la tabla corregida, pudiendo consultarse el texto integro
de la relacion de puestos de trabajo en la sede electronica del Ayuntamiento de Cullar Vega:
https://cullarvega.sedelectronica.es

PERSONAL FUNCIONARIO
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Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Granada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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https://cullarvega.sedelectronica.es/

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Cullar Vega, a 21 de octubre de 2026.
EL ALCALDE

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055845
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

Designacion de nuevo representante municipal en el Consejo Escolar

Designacién de nuevo representante municipal en el Consejo Escolar ( expte. 391/2026)

El llimo. Sr. Alcalde — Presidente D. Getsemani Torres Rienda, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas

hacer saber que:

Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2026, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas, por el que se aprueba
la nueva designacion del nuevo representante del Consejo Escolar, consta acreditado que la representacion municipal
en el 6rgano colegiado del Consejo Escolar del CEIP Rafael Vidal venia ostentandola D.2 Ménica Cobo Cabello,
formalizada en su dia mediante la correspondiente resolucion de Alcaldia incorporada al expediente.

Estimandose oportuno y necesario para el mejor desarrollo de la representacion institucional y los servicios
municipales procedentes, la Alcaldia propone acordar la sustitucion de dicha representante y designar en su lugar a D.
Francisco Tomas Martinez Gutiérrez. Figura debidamente incorporado a las actuaciones el informe emitido por la
Secretaria General de esta Entidad Local. En dicho dictamen se ratifica la plena adecuacion de la modificacion
propuesta a la normativa reguladora del sector educativo y del régimen local, confirmandose expresamente la
competencia del Pleno municipal para la adopcién del acuerdo resolutorio.

FUNDAMENTACION JURIDICA Y ENCUADRE NORMATIVO

El Pleno toma en consideracion las bases normativas que sustentan el expediente y garantizan la legalidad
formal y material del acuerdo:

Normativa Sectorial Educativa: La legislacion reguladora de los centros docentes y de los 6rganos de gobierno
de los centros publicos, que atribuye a las entidades locales un puesto de representacion en el Consejo Escolar de los
centros de educacion infantil y primaria de su término municipal.

Régimen Local: Los preceptos aplicables de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), asi como lo establecido en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en lo concerniente a la potestad
organizativa municipal y al régimen de competencias de los érganos de gobierno.

Garantia Procedimental: El dictamen y andlisis preceptivo elaborado por la Secretaria de la Corporacion,
mediante el cual se valida el procedimiento instruido y la capacidad del Pleno de la Entidad Local para dejar sin efecto
actos de representacion anteriores y nombrar nuevos representantes institucionales.

Sometida la propuesta formulada por la Presidencia a debate, no se producen intervenciones en contra de la
misma por parte de los miembros corporativos asistentes, considerandose la materia suficientemente debatida.
Procediéndose a la votacion formal del asunto, EL PLENO DE LA CORPORACION, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, ACUERDA:
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PRIMERO. Aprobar la propuesta de la Alcaldia en todos sus términos y, en su virtud, designar a D. Francisco
Tomas Martinez Gutiérrez como representante del Ayuntamiento de Fonelas en el Consejo Escolar del CEIP Rafael
Vidal.

SEGUNDO. Dejar formalmente sin efecto la representacion conferida en su dia a D.2 Ménica Cobo Cabello,
produciendo efectos la sustitucién conforme a la fecha y términos previstos en la normativa administrativa aplicable.

TERCERO. Notificar formalmente el presente acuerdo a la Direccién del CEIP Rafael Vidal y al propio Consejo
Escolar, a fin de que surta los efectos oportunos y se proceda a la actualizaciéon de la composicion de su érgano
colegiado.

CUARTO. Notificar la resolucion individualmente al designado, D. Francisco Tomas Martinez Gutiérrez, y dar
traslado a las areas y servicios municipales competentes para su debido conocimiento, registro y ejecucion

Frente al presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se hace constar de forma expresa que los
interesados podran interponer alternativa y potestativamente Recurso de Reposicion ante la Secretaria General / Pleno
de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, a tenor de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, computandose los plazos de conformidad con
la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada en el plazo de dos meses, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optase por la via potestativa de reposicidon, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta por silencio
administrativo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
ARQUITECTO/A TECNICO/A

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 6 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a, (BOE n° 18 de 20 de enero de 2026), han sido nombrados funcionarios/as de Carrera las
personas que a continuacién se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion
aplicable, haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacioén de fecha 14 de octubre de 2026

DONA INMACULADA PELAEZ RODRIGUEZ
DONA MARIA DEL CARMEN CORTES RAMOS
DONA ROSA MARIA GARRIDO SANCHEZ
DONA CARMEN MATILDE GARCIA HERRERA
DONA AZAHARA LOPEZ CESPEDOSA

DON FRANCISCO JAVIER RUBIO MARMOL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Administracion Local S

wn

AYUNTAMIENTO DE GRANADA ?_g

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion 5

i

S

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 5

ARQUITECTO/A g
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO -

CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A -

g

S

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO §

CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A 2

&

o

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, 8

HACE SABER: g

O

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 3 plazas
de Arquitecto/a, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), han sido nombrados funcionarios/as de Carrera las personas
que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacién de fecha 14 de octubre de 2026

DON ANTONIO JESUS MAILLO HERNANDEZ
DONA EVA MARIA SANCHEZ SEGURA

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055526
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL 28 OCTUBRE
2026

DELEGACION DE FUNCIONES MATRIMONIO CIVIL 28 OCTUBRE 2026

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (GRANADA).

HACE SABER: Que con fecha 16 de julio de 2026, se han dictado las siguientes Resoluciones por la Alcaldia por
la que se acuerda.

Delegar en el concejal:

.- DNA. SONIA FERNANDEZ FERNANDEZ, para la autorizacién de matrimonio civil de D. JUAN MANUEL
VAZQUEZ LUENGO y JUSTINE FRANCE VICTORIE TILMAN para el proximo dia 28 de octubre de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL Alcalde

En Guéjar Sierra, 21 de octubre de 2026.
Firmado por: José Antonio Robles Rodriguez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055854
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

Convocatoria y provision por concurso -oposicion Promocion Interna una
plaza de Administrativo

Convocatoria y provisién por concurso -oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Convocatoria y Provision por concurso -oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Convocatoria y Provision por concurso-oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Peza, con fecha 22 de octubre de 2026 ha dictado la siguiente:
RESOLUCION

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion Promocion Interna (Personal
Funcionario- ADMINISTRATIVO)

En relacion con el expediente relativo a Convocatoria y pruebas de seleccion para la provision de una plaza de
Administrativo/a a jornada completa, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
subgrupo C1, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucién
de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N.° 207 de 31
de octubre de 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna.

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominacién: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccién: Concurso- Oposicion Promocion Interna.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, y de acuerdo
con la siguiente LEGISLACION APLICABLE:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para proceder al nombramiento de un/a Administrativo/a mediante el
sistema de Concurso- Oposicion Promocién Interna, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominaciéon: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccion: Concurso -Oposicion Promocion Interna.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante anteriormente referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica y en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boja y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

La Peza, a la fecha de la firma electrénica
Fdo. Alcalde Ayuntamiento La Peza

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DENOMINADA ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA POR CONCURSO OPOSICION — PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es la provisién como funcionario de carrera de una plaza de Administrativo/a a
jornada completa, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, subgrupo C1, incluida
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
24 de octubre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N.° 207 de 31 de octubre de 2023,
mediante el sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna.

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominacion: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Promocién Interna.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

S 8
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

» Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril -TRRL-.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de La Peza, perteneciendo a la Escala de Administracion
General, y a la Subescala Auxiliar, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c. Estar en posesidén o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacion de bachiller o técnico de FP o equivalente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4. a de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentaran en el registro
general de entrada o por medios telematicos a través de la sede electronica

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
y, en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso
establecido como Anexo |I.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:
* Instancia oficial. (Anexo II)

» Fotocopia simple del Documento Nacional de ldentidad, para los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

» Fotocopia simple del titulo académico requerido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacién.

» Ficha de Autobaremacién cumplimentada de méritos (Anexo IllI). A la misma se adjuntara acreditacion de estos,
mediante copia del documento donde consten los citados méritos.

« Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, por importe de 30 euros (treinta euros), que se ingresaran en
la cuenta del Ayuntamiento de La Peza con IBAN ES65-2100-1407-4213-0011-0537.

La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
determinara la exclusién del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP- y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer y Unico ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes, procurandose su especializacion en funcion del contenido del programa.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15y
ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se
fijara la composicioén del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de
seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultandoles éstas para ello.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: oposicion y concurso.

a) FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS).

La fase de oposicion estara compuesta de un solo ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Este consistira en el desarrollo de uno de los temas incluidos en el anexo 1 que sera elegido por el tribunal momentos
antes de la celebracion del ejercicio. El tiempo maximo sera de 90 minutos, pudiendo ser inferior, si asi lo determina el
tribunal.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 30
puntos.

La correccion y calificacion se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. Los
candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

b) FASE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS):

Se valoraran los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 25 puntos):

. b.1 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, en grupo inmediatamente inferior al
gue se opta (C2): 0,08 puntos por cada mes completo.

. b.2 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica en otros grupos, diferente del
establecido en el apartado b.1: 0,04 puntos por cada mes completo.

Los periodos de servicios prestados inferiores al mes no se computaran y se deduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, contrato de trabajo e informe de vida laboral.

B.- Formacion: (hasta un maximo de 15 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con las tareas propias
de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1°00 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 020 puntos.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, deberan acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados junto a la solicitud.

No puntuaran los cursos, seminarios, congresos y jornadas de menos de 15 horas ni aquellos sin especificacion
de horas. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

OCTAVO. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate
se resolvera por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacidn de aprobados en los tablones
de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma debera presentar los siguientes
documentos:
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a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de
Autonomia y al resto del Ordenamiento Juridico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Tras la presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor del/de la
aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha
de publicacion de dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espanola. EI modelo econémico de la Constitucion
espanola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
Tema 5. El Poder Judicial. ElI Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Administracion General del
Estado. Comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacién y empadronamiento. Organizacion municipal:
Organos unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 10. Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
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Tema 13. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial
referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

Tema 14. La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representaciéon. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores.
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electronico. Presentacion de documentos: Términos y plazos:
Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Tema 22. Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacién. El empresario: Capacidad
y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 23. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formalizacion.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos.

Tema 25. Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Invalidez de los contratos.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 28. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 29. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Tema 30. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracién. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 32. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales. Normativa basica sobre
esta materia: Legislacion estatal y autondmica.

Tema 33. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Tema 34. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Normativa
estatal y autondmica.

Tema 35. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La
ofimatica: Tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo
electrénico e internet.

Tema 36. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 37. Procedimiento sancionador de las administraciones publicas.
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Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado. %
pel
Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada. N
Procedimiento de otorgamiento de licencias. ©
=)
Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn de los servicios publicos. &
-l
«—
Q
e
ANEXO II: SOLICITUD DE PROMOCION INTERNA ‘2
=
2
Datos de la persona interesada a
Nombre y Apellidos NIF -
o
3
Grupo/Subgrupo Escala Subescala 8
N
N
N
o
Denominacion del Puesto %‘
9
o
O
[a]
Objeto de la solicitud §
O

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria para cubrir el puesto de Administrativo en turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de

la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Peza, perteneciendo a la Escala de
Administracion General Subescala: Auxiliar Administrativo, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener una antiguedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién

Granada

de solicitudes, el titulo de

incia

>
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Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y

relaciéon de méritos alegados:

o COPIA DEL DNI
e COPIADEL TITULO
o DOCUMENTACION RELACIONADA EN EL AUTOBAREMO

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

BOP

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il §

AUTOBAREMO CONCURSO PROMOCION INTERNA E

©

£

NOMBRE Y 5’

APELLIDOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. =

(Maximo 25 puntos) E

o

ADM. LOCAL MESES p
FUNCIONARIO, TIEMPO COMPLETOS | PUNTOS £
Grupo inmediato &

Inferior DESDE HASTA

o

«—l

o

(]

«—l

&

N

8

=

Q

o

(@]

[a]

i

>

O

N

&

S

Q0

Q0

=

3

TOTAL S

o~

N

g

MESES s

TIEMPO COMPLETOS | PUNTOS o

ADM. LOCAL =
(otros) DESDE HASTA s
o]

T

S

c

g

(&)

8

o

£

>

2

a

L

[}

T

<

0

(e

(0]

TOTAL £

pre)

9

¢}

m
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BOP

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ORDEN | N° DE HORAS

MAXIMO 15 PUNTOS

DENOMINACION DEL CURSO

PUNTOS

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

1.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

TOTAL

En La Peza, documento firmado electronicamente

El Alcalde

Fdo: Alvaro Huertas Santiago
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056046
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL ANO
2026.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 936971

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936971)

EDICTO

EXTRACTO CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE DEPORTE EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL ANO 2026. (Temporada 2025/26). EXPEDIENTE 2026/3769.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica extracto de la Convocatoria aprobada por el Sr. Alcalde en fecha de 20 de octubre de 2026, y cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

1. BENEFICIARIOS.

Podran solicitar subvenciones:

Los clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia (segun lo
dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte y el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades
Deportivas Andaluzas), o en condiciones de acreditar los requisitos exigibles para su reconocimiento como Entidades
Deportivas, con domicilio social en el municipio de Loja e inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento.

Deportistas que estén empadronados en Loja, con una antigiiedad minima de seis meses, que estén en posesion de
la licencia federativa en vigor en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo.

Personas fisicas y juridicas con el objeto de organizar actividades o eventos deportivos.

2. OBJETO.
Las subvenciones tendran por objeto la organizacion, participacion y ejecucion de actividades deportivas dentro de
cualquiera de las siguientes lineas previstas:

IMPORTE
L MODALIDA Cuantia PARTIDA
D maxima
DESARROLLOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS AL
1| FOMENTO DEL DEPORTE A TRAVES DE ESCUELAS 4.000,00 €
DE
PROMOCION DEPORTIVA.
PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALE
2| CONFORME AL CALENDARIO ESTABLECIDO S POR 9.500,00 € 340.489.04
LA
L S
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FEDERACIONES O ENTIDADES ORGANIZADORAS.
3| ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIRIGIDAS AL 4.500,00 €
FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA.

DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE PARTICIPEN EN EVENTOS
DEPORTIVOS DE CARACTER AUTONOMICO, NACIONAL E

4 INTERNACIONAL INCLUIDOS DENTRO DEL CALENDARIO 5.000,00 €
OFICIAL DE LA FEDERACION CORRESPONDIENTE.
340.489.04
TOTAL 23.020,00

3. BASES REGULADORAS.

Ordenanza Reguladora de las Bases de concesion de Subvenciones en régimen de Concurrencia Competitiva en
Materia de Deporte, aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporaciéon Municipal del ayuntamiento de Loja, en
sesion extraordinaria de 24 de febrero de 2017 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ndmero 42
de fecha 3 de marzo de 2017) y definitivamente al no haberse presentado alegaciones o sugerencias durante el periodo
de informacién publica, apareciendo publicado su texto integro en el BOP de Granada n° 82, de 3 de mayo de 2017.

4. APLICACION PRESUPUESTARIA.

La concesion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria estara limitada a las disponibilidades
presupuestarias que se destinan a tal fin y cuya consignacién se concreta en la aplicacion presupuestaria de gastos
“340.489.04” del Presupuesto Municipal de 2026, siendo la cuantia maxima global a otorgar de 23.000,00 €.

5. CUANTIA.

La cuantia maxima a subvencionar por cada solicitud en relaciéon a las diferentes lineas de subvencion seran las
siguientes:

Linea 1. Fomento del deporte a través de escuelas de promocion deportiva. 1.500,00 €

Linea 2. Participacion en competiciones deportivas oficiales. 3.000,00 €

Linea 3. Organizacion de actividades deportivas. 1.500,00 €

Linea 4. Deportistas individuales. 1.500,00 €

6. CRITERIOS OBJETIVOS DE CONCESION Y VALORACION.

Teniendo en cuenta los objetivos de apoyo al deporte base, el fomento del voluntariado deportivo y la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion de personas con discapacidad y por supuesto el fomento de los habitos deportivos.
Se valoraran los siguientes criterios en funcién de las distintas lineas de subvencion:

N° de alumnos o deportistas, equipos o grupos, participantes.
Existencia de cuota por participar.

Categorias programadas.

Antigliedad del club, prueba, equipo.

Titulacién de los monitores.

Participacion femenina.

Deportistas integrados.

Nivel, tipo y ambito de la competicion o de los deportistas.
Presupuesto de la actividad.

Desplazamientos, distancias y pernoctaciones.

Todos ellos valorados de acuerdo al articulo 19 de la Ordenanza Reguladora de las Bases de concesion de
Subvenciones en régimen de Concurrencia Competitiva en Materia de Deporte, del Ayuntamiento de Loja.

7. SOLICITUDES: PLAZO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION Y DOCUMENTOS.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada del presente extracto de la Convocatoria.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Loja, en horario de 8:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, o en los lugares y registros indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los formularios para solicitar subvencion seran los aprobados con la presente Convocatoria como Anexos, que estaran
a disposicion de los interesados en las oficinas de la Concejalia de Deportes ubicadas en Pabellon Municipal de
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Deportes Miguel Angel Pefia, sito en Avda. Rafael Pérez del Alamo s/n, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Loja
(www.aytoloja.org).

En Loja a fecha de la firma electronica

Firmado: EL ALCALDE

Lugar de la Firma: Loja

Fecha de la Firma: 2026-10-20
Firmante: Alcalde de la Corporacion

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055735
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de Cobranza-

Precio Publico Escuela Infantil septiembre 2026

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de Cobranza-Precio Publico Escuela Infantil septiembre

2026

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA-PRECIO PUBLICO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0824 de fecha 14 de octubre de 2026 de la Entidad de Moclin por el que se aprueban
el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de precio publico Escuela Infantil correspondiente al periodo

septiembre de 2026.

ESCUELA INFANTIL SEPTIEMBRE 2026

PRECIO
PUBLICO
TITULAR-APELLIDOS | \ . ESCUELA
Y NOMBRE INFANTIL -
SEPTIEMBRE
2026
ARCOS JIMENEZ
MARIA TERESA 751****2D 0,00 €
ARGUELLES PEREZ
BEATRIZ 751**8Q 0,00 €
ARIZA FUENTES
ANGELA 765***1X 0,00 €
ARIZA FUENTES
ANGELA 765***1X 0,00 €
ARIZA FUENTES
MARIA 759****2N 0,00 €
BOLIVAR JIMENEZ
MARIA JOSE 759****0F 0,00 €
GALVEZ LORCA
ALICIA 774****4H 0,00 €
GARCIA SUAREZ
MARIA DEL ROCIO 754****3B 56,92 €
GONZALEZ GUZMAN
PURIFICACION 200****1N 0,00 €
GRANADOS SIERRA
JENNIFER 759****2W 111,54 €
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GRANADOS SIERRA

JENNIFER 759****2\W\ 19,52 €
HEREDIA AMADOR
ANGELICA 759****3B 32,93 €
HOCES SANCHEZ
ANA ISABEL 759****4H 0,00 €
JIMENEZ GOMEZ
IRENE 748****1E 40,92 €
JIMENEZ SALAS
MARIA DEL MAR 760****QY 0,00 €
LUCENA RUIZ
ANDREA 759%***2 A 0,00 €
MARTIN SANCHEZ
LYDIA 154****0R 56,84 €
MARTIN SANCHEZ
MARTA 766****3B 115,91 €
MOLINA PRIETO
MARIA ADELA 766****8T 0,00 €
NINO NIETO
ANDERSON JESUS Y76***6H 0,00 €
PEREZ JIMENEZ
GLORIA 759****8E 0,00 €
PEREZ TORRES
YESSICA 751****9F 92,00 €
SANCHEZ MORALES
HUGO 154****7M 23,91 €

VERDEJO PEREZ
MARIA DEL MAR 766****4G 0,00 €

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacion
colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su
sede electronica https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/info.0

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo
en:

Localidad: Moclin

BOP
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BOP

Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Moclin
Horario: 8:00-14:30

FECHA DE CARGO EN

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA CUENTA

Pagina 33 de un total de 120

Precio publico Escuela 26 octubre de 2026-27 diciembre de

Infantil -Septiembre 2026 2026 28 de octubre de 2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacion o mediante transferencia bancaria al numero de cuenta ES91 2100 1557 4813 0004 2329 indicando como
concepto de la transferencia el periodo objeto de pago.

Pagina 3 de 3

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el horario y
plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Intendente de
Policia Local, promocion interna, OEP 2026

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Intendente de Policia Local, promocibn interna, OEP 2026

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha aprobado resolucién 2026007816 de 21 de
octubre de 2026 en la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que se incorporan como ANEXO a la presente resolucion, las cuales
han de regir el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de promocién interna, de una (1) plaza de
Intendente de Policia local, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el ejercicio
2026, dotada con las retribuciones inherentes al Grupo A, Subgrupo A1, y clasificada con el nimero de vacante 3968
de la vigente plantilla de personal funcionario.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las referidas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). Asimismo, se dispondra su insercion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el espacio especifico habilitado para la Oferta de Empleo Publico, a efectos de garantizar los principios de publicidad
y transparencia.

TERCERO. Ordenar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Dicha
publicacién determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la insercién del citado anuncio en este ultimo diario oficial.

ANEXO

BASES PARA ACCEDER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIQN, TURNO DE PROMO(’:IC')N INTERNA,
EN LA CATEGORIA DE INTENDENTE DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una (1) plaza de Intendente de la Policia Local,
correspondiente a la plantilla de personal funcionario de carrera y reflejada en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
de este Ayuntamiento. La plaza, identificada con el nimero de vacante 3968, esta encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares, y se encuentra integrada
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2026. El proceso selectivo se articulara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del turno de promocion interna.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1.b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, la referida categoria de Inspector/a estd adscrita a la Escala Técnica, encuadrandose en el Grupo A,
Subgrupo A1 de clasificacién profesional de los empleados publicos, y constando dotada con las retribuciones basicas
y complementarias que legal y presupuestariamente le correspondan.

2. LEGISLACION APLICABLE
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El presente proceso selectivo se regira, en todo lo no previsto en estas bases reguladoras, por lo dispuesto en la
normativa sectorial especifica en materia de policias locales:

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Asimismo, y con caracter supletorio o complementario en aquello que no contradiga a la legislacién sectorial anterior,
seran de aplicacion las siguientes disposiciones normativas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica (en aquellos preceptos
vigentes que mantengan el caracter de normativa basica).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Situacion administrativa: Encontrarse en servicio activo en la plantilla de la Policia Local de Motril o en
una situacion administrativa que, conforme a la legislacion basica de la funcién publica, confiera el derecho a
participar en convocatorias de promocion interna.

b) Antigiliedad: Haber permanecido un minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en la
categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. A estos efectos, se
computara el tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

c) Titulacion: Estar en posesion de Doctor o Doctora, Master universitario o titulo de Grado universitario,
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro titulo equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
requeriran la correspondiente credencial de homologacion.

d) Expediente disciplinario: Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal en virtud de resolucion firme, salvo que hayan sido canceladas.
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e e) Segunda actividad: No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, acreditarse documentalmente junto con la
solicitud de participacion y, en todo caso, antes de la realizacion del curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la SOLICITUD DE ACCESO
EMPLEO PUBLICO, junto con el resto de documentacion requerida en la Base 3. Requisitos de los aspirantes, para
participar en este proceso selectivo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es.

Igualmente se podra presentar en los lugares indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Al amparo de lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, las personas aspirantes
deberan adjuntar a su solicitud electrénica, en formato digital PDF, los siguientes documentos:

¢ Documentacion acreditativa de la identidad: Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de
Identidad de Extranjero (NIE), pasaporte en vigor o documento equivalente que acredite legalmente la identidad
del solicitante.

o Titulacion académica: Copia del titulo universitario oficial exigido en la presente convocatoria 0, en su defecto,
certificacion académica que acredite el abono de los derechos para su expedicion.

e Relacion de méritos alegados: Documento descriptivo y ordenado que contenga la relacion de los méritos
justificativos que pretendan hacerse valer para su valoracion en la fase de concurso, acompafada de las
correspondientes certificaciones o documentos acreditativos.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los extremos y requisitos de participacion
contemplados en las letras a), b), d) y e) de la base tercera de la presente convocatoria seran incorporados y
acreditados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, quedando los aspirantes eximidos
de la carga de su aportacion documental.

4.2 Tasa por acceso al empleo publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso
al Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-
Pacto del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administraciéon municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto
en la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

4.3 Informacioén en proteccion de datos
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion. Los datos de caracter personal
facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias internacionales de datos a terceros
paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en
la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccidon de correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a
la direccion PLAZA DE ESPANA, 1 (18600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:
* (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
* (2). Firmar electrénicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba mencionado

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://motril.sedeelectronica.es, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara un plazo de diez dias habiles para su subsanacion, a partir
de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 68. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio.

6. ORGANO DE SELECCION

6.1. El érgano de seleccion estara formado por las siguientes personas:
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PRESIDENTE
Titular: D. Gregorio Zambudio Galindo Intendente Principal de Almeria.
Suplente: D: Miguel Angel Lépez Rivas. Intendente Principal de Roquetas de Mar.

PRIMER VOCAL
Titular: D. Jose Gazquez Cesar, Intendente de Almeria

Suplente: D. Antonio Villanueva Malpica, Intendente de Roquetas de Mar.

SEGUNDO VOCAL
Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio de Medio Ambiente.

Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.

TERCER VOCAL
Titular: D. @ Maria Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico de Contratacién y Patrimonio.

Suplente: D. @ Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.

CUARTO VOCAL
Titular: D. @ Eva Garrigosa Mendoza, jefa del Servicio de Gestidon y Recaudacion

Suplente: D. @ Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de Coordinacion y Ordenaciéon de  Territorio.

SECRETARIA

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Seleccion de Personal

Suplente: D. 2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifio.
6.2. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes pertenezcan a 6rganos unitarios o de representacion
del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.4. Los organos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

6.5. Se entendera validamente constituido el drgano de seleccidon cuando concurran, al menos, las personas titulares
de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.6. Los miembros del 6érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.7. Alos 6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones
sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios.
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b) Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la
realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicaciéon en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio 2026.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de
seleccion.

7.3. El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el 6érgano de seleccion y que deba conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento, Publicaciones oficiales, Empleo Publico y en la pagina web

municipal https://motril.es

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8. PROCESO SELECTIVO

En el procedimiento de concurso-oposicion, las personas aspirantes habran de superar, en primer lugar, la fase de
oposicion, valorandose con posterioridad los méritos alegados vy justificados por las personas que hayan superado la
primera fase, siendo baremados Unicamente los aspirantes que hubiesen aprobado la primera fase.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos que se realizara en un tiempo minimo de tres
horas, pudiendo realizarse en dias distintos, y esta compuesta de dos partes:

Primera parte: 1.er Ejercicio prueba de conocimientos. Examen tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas,
incluyendo al menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el 6rgano de seleccion de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria.

Los errores penalizaran de la siguiente forma: por cada 3 preguntas incorrectas se invalidara una correcta, las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cémputo de errores.
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Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero
de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas, después de realizada la operacion inicial.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Sequnda parte: 2° Ejercicio prueba de conocimientos. Examen practico

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario del ANEXO Il, que determinara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Ambas pruebas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso practico.

La calificacion provisional de esta fase firmada por la presidencia y la secretaria del érgano de seleccion se publicara
en el tablon de anuncios electronico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril,
disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias habiles desde el siguiente al de su publicacion para
reclamaciones.

La calificacién final de esta fase sera la suma de ambas dividida por dos.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas contemplaran la
correccion de forma anonimizada de las pruebas de conocimientos, y se haran publicos por parte del érgano de
seleccioén los criterios de calificacion.

8.2. Segunda fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes que hayan superado la primera fase, en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas, antigliedad, formacion, docencia impartida, publicaciones, asi como condecoraciones y
felicitaciones recibidas.

La puntuacién maxima del concurso supondra el 45% de la puntuacién total del procedimiento, obtenida al puntuar con
el maximo posible cada uno de los apartados del baremo, calculandose la puntuacion de cada persona de manera
directamente proporcional. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de
enero, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

8.3. Tercera fase: curso preceptivo de capacitacion.

Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion y siempre en un nimero que no podra ser superior
al de plazas convocadas, tendran que superar el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local.
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De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar el curso preceptivo de
capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en
relaciéon con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de7 de julio y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO -OPOSICION

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el érgano de seleccion hara publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso preceptivo de capacitacion, conteniendo
como maximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos.

9.2. En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el érgano de seleccién propondra al o los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el concurso-oposicién, presentaran en el Servicio de Personal, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos establecidos en la Base Tercera.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran continuar el procedimiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso preceptivo de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el érgano
de seleccion, con los deberes y derechos inherentes a los mismos, manteniendo la situacion administrativa de servicio
activo.

11. CURSO PRECEPTIVO DE CAPACITACION

11.1. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que se promocione, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2. La no incorporacién al curso preceptivo de capacitacion o el abandono del mismo, so6lo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el dérgano competente del
ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente
se realice el curso.

11.3. La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable a la
persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicion y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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11.4. Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo previsto para cada
curso, produciéndose la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso - oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, el érgano de seleccion podra proponer
al respectivo ayuntamiento el nombramiento como alumno de la siguiente persona en orden de prelacién de las
aprobadas en el proceso selectivo.

12. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente escuela acreditada
o escuela municipal de la Policia Local enviaran al Ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y
aptitudes adquiridos por la persona aspirante, para su valoraciéon en la resolucion definitiva de las convocatorias.

El 6rgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo
y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al 6rgano competente del
Ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria a la que promociona,
manteniendo hasta ese momento su categoria profesional.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, manteniendo
hasta ese momento su categoria profesional.

Deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

14. RECURSOS

Contra la Resolucion que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia con Sede en Granada, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO
Baremo de méritos y valoraciones
La puntuacion maxima que podran alcanzar las personas aspirantes por los méritos alegados es de 120 puntos, cifra

que representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, de 28 de enero.
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La fecha de referencia para el computo y acreditacién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

El baremo de méritos se estructura en los siguientes apartados y valoraciones:

1. Titulaciones académicas
Se valoraran exclusivamente los titulos oficiales expedidos por el ministerio u érgano competente, con arreglo a la
siguiente escala de puntuacion:

e 1.1. Doctorado (Nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES): 14
puntos.

e 1.2, Master Universitario Oficial (Nivel 3 MECES): 12 puntos.
e 1.3. Grado Universitario o Licenciatura (Nivel 2 MECES): 10 puntos.

e 1.4. Técnico Superior (Nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacién en el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su valoracion
deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo
sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36 del
citado Real Decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion del correspondiente titulo
oficial. Hasta la expedicién material del mismo, se podra acreditar mediante certificacidn supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20 puntos.

2. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de la Union Europea, excluyendo la lengua espafola, de
conformidad con las equivalencias e incardinacién de niveles establecidas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

La acreditacion de los citados conocimientos se realizara mediante titulos o certificados oficiales expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades publicas o privadas legalmente reconocidas, u otras instituciones
nacionales o internacionales cuyas certificaciones se encuentren debidamente homologadas por el Ministerio
competente en materia de educacion o por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.
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A estos efectos, se valoraran los siguientes certificados con arreglo a la puntuaciéon que se detalla a continuacion:
e 2.1. Certificacion de nivel C2: 3,00 puntos.
e 2.2 Certificacion de nivel C1: 2,50 puntos.
e 2.3. Certificacion de nivel B2: 2,00 puntos.
e 2.4 Certificacion de nivel B1: 1,25 puntos.

e 2.5, Certificacion de nivel A2: 0,50 puntos.

2.6. Certificacion de nivel A1: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas
o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espaiiolas o extranjeras
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos
por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido
computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, en los siguientes
términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente de
la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
Y, €n su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuaciéon maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion:

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta
la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacioén se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcion de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas
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carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales del as de en
red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran un 30% de lo sefalado en los
apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia
policial impartidos por la Administracién General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valoraran
como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la
respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espafiolas se
valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023,
de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una valoracién
de 0,0025 puntos por hora.
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Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacién del numero de horas de duracion, asi como la materia o contenido
del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la finalizacion
del producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado 1. del presente Decreto, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de “en colaboracion
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia”,
“concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia” o “comarcales”, se valoraran en los términos previstos
en el apartado 4.2.

Puntuacion maxima del apartado 4: 20 puntos.

5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticién de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter
presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5:0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad
de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al
alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en red, asi como la materia o contenido del mismo.
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En aquellas actividades de formacién en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente Decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo
siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompafar el codigo Numero Internacional
Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de seleccion la solicitud de un
ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcion del contenido aportado por cada
uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Nimero
Internacional Normalizado para Publicaciones Periodicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion vy, silo estima el érgano de seleccion, copia
del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.
7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o,en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud
de los afos de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.
7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha
concedido.

Puntuacion maxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
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1.° Antiguedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afios.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. El Derecho comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho comunitario en los paises
miembros. Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea: derechos fundamentales y libertades basicas.

Tema 2. El Presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 3. Las competencias de los municipios. Especial referencia a las de policia local, proteccion civil, prevencion y
extincién de incendios, trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Delegacion de competencias por el Estado o
por la Comunidad Autbnoma. Competencias de las provincias. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las Corporaciones
Locales. El presupuesto municipal.

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos de la Alcaldia. La intervencién municipal en la actividad de los particulares. La Policia Local como policia
administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 6. El ordenamiento juridico. Concepto y estructura de la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas:
Normas de Derecho publico y de Derecho privado; normas de Derecho comun y de Derecho especial. Las fuentes del
Derecho. La Constitucion como fuente de Derecho. La Ley: Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. La jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. La interpretacion, aplicacion y efectos de las normas juridicas.

Tema 7. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 8. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacion. Ejecucion. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 9. Legislacién basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Tema 10. Configuracidén general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales: las partes en el
contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles. Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases del
procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 11. La persona: Concepto y naturaleza. La persona fisica y la persona juridica. El nacimiento de la persona.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. La edad de la persona. La emancipacion: Concepto, tipos, requisitos y efectos.
El estado civil y su registro.
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Tema 12. La nacionalidad: Concepto, adquisicion y pérdida. La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad
civil: Concepto, adquisicion y pérdida. El domicilio: Concepto y clases. La ausencia y la desaparicion de la persona. La
muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 13. Derechos Humanos. Declaracion Universal de Derechos Humanos. Convenio Europeo para la Proteccién de
los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la Convencion
contra la Tortura. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Fuerzas de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia
administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 16. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.
Normativa de aplicacion.

Tema 17. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

Tema 18. Ley de Policias Locales de Andalucia. Los Cuerpos de la Policia Local. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizacion de medios técnicos. Actuaciones supramunicipales.

Tema 19. La seleccion, formacion, promocién y movilidad de las Policias Locales de Andalucia. El Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA): definicion, funciones y competencias.

Tema 20. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.
Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

Tema 21. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores. Hojas
de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio
ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.

Tema 22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacién de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

Tema 23. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucion de competencias en materia de
urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la
calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion acustica.
Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente peligrosos.
Proteccion del patrimonio.

Tema 24. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Organizacion de la Proteccién Civil.
Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia.

Tema 25. Planes de emergencias. Normativa sobre autoproteccion. Planificacion de emergencias en Andalucia. Plan
Territorial de Emergencias de Andalucia. Plan de Emergencias Municipal. Planes especiales.

Tema 26. Principios penales y del proceso penal. Concepto de delito. Elementos de la infraccion penal. Clases de
delitos.

Tema 27. Autoria, participacion y encubrimiento en un delito. El responsable civil. Grados de ejecucion del delito. El
“lter criminis”. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

S 8

Pagina 49 de un total de 120

Pagina 16 de 19

CVE: BOP-GRA-2026-210013

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Tema 28. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el
tribunal del jurado.

Tema 29. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino
y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 30. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desordenes publicos.

Tema 31. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria.
Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral. La omision del deber de socorro.

Tema 32. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo. Extorsion.
Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiaciéon indebida. Delitos relativos al mercado y a los
consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico
y el medio ambiente.

Tema 33. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades
delictivas. Tipos agravados.

Tema 34. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccioén temeraria. Delito de conduccion temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro. Delito de
negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccioén sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

Tema 35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencidon de menores infractores.

Tema 36. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

Tema 37. Violencia de género y domeéstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales
a menores de dieciséis anos. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion sexual y
corrupcion de menores. Trata de personas.

Tema 38. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion, prevencion
y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las
unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicaciéon de
medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. El
Sistema Viogén.

Tema 39. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de las
victimas. Medidas de proteccion a la victima.

Tema 40. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencién de los menores.

Tema 41. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios
generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de
situaciones de violencia. Intervenciéon de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Bandas juveniles. El acoso y el
absentismo escolar. Menores en situacion de riesgo o desamparo.
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Tema 42. Objetos de estudio de la criminologia: delito, delincuente, victima y control social del comportamiento
desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 43. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La figura de la persona delegada de
proteccidon de datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 44. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafa. Derechos de personas
ciudadanas de la Unién Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas
extranjeras en Espafia. Documentacion necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 45. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 46. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturén y
casco de seguridad.

Tema 47. La sefializacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de sefalizacion. Prioridad entre sefiales.

Tema 48. La sefalizacion de obras. Principios generales: Ordenacién de la circulaciéon en la presencia de obras fijas.
Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y desviacion a carriles provisionales. Elementos de
balizamiento y defensa.

Tema 49. Técnicas de Trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Analisis del trafico: densidad, intensidad,
aforos e indices de congestion. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaforo. Ciclo, fase y reparto.
Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

Tema 50. El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la obtencion.
Clases de licencias de conduccioén y requisitos para la obtencion. Vigencias y prérrogas de los permisos y licencias.
Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

Tema 51. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicidon
de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 52. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. El
tacografo.

Tema 53. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y
aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de abuso. Sus
efectos en la conduccion de vehiculos.

Tema 54. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones.
Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

Tema 55. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases
en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros. Actuacion para la deteccion
de sustancias en los siniestros.

Tema 56. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de igualdad en
el empleo publico.
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Tema 57. El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. La gestion
de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la atencion a la ciudadania.

Tema 58. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. El factor tiempo. Seleccion de
tareas. Utilizacion de medios. Horarios y programas.

Tema 59. La gestidn de las personas y sus relaciones. Las competencias. La motivacién. El trabajo en equipo. La
calidad y la atencion a la ciudadania.

Tema 60. La toma de decisiones. El proceso de decision. Poder y autoridad. Factores que influyen en la toma de
decisiones.

Tema 61. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

Tema 62. Modelos de comunicacion. Comunicacién con superiores y subordinados. Estilos de comunicacion. La
comunicacion no verbal. Sesgos en la comunicacion. Resolucion de quejas y reclamaciones.

Tema 63. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Codigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios basicos de actuacioén policial desde la perspectiva deontoldgica.

Tema 64. La gestion de la convivencia en los municipios. Programas de prevencion y gestion de la diversidad para la
mejora de la convivencia. Las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 65. La investigacion policial. Las diferentes formas de iniciar una investigacion. Las fases y los objetivos de la
investigacion. Las fuentes de informacion utilizadas en la investigacion. Los archivos y los bancos de datos externos.
Los archivos y los bancos de datos policiales. Consultas programadas. Las fuentes vivas de informacién. Las
actuaciones legales y las técnicas de apoyo a la investigacion. Modus operandi de los presuntos delincuentes en cada
tipo delictivo. La delincuencia internacional y los ciberdelitos.

Tema 66. Las emergencias y la seguridad publica. El servicio publico de policia. Funciones de seguridad ciudadana de
la policia: preventiva, reactiva y asistencial. Estructura de una jefatura de policia. Colaboracion y coordinacion policial.

Tema 67. Policia comunitaria. Filosofia, principios y valores. Buenas practicas policiales y relacién con la ciudadania.
Los programas de responsabilidad social corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 68. Psicologia de las organizaciones. El factor humano en la organizacion. Las relaciones humanas en la
organizacion. Concepto de organizacion. La organizacion como sistema. Individuo y organizacién. La conducta humana
en la organizacion.

Tema 69. Actitudes: Definicion. Componentes de las actitudes. Principales estrategias para el cambio de actitudes.
Relacion actitud-conducta. Estereotipos y prejuicios. Dogmatismo y autoritarismo. Percepcion social y atribucion.
Conducta de ayuda. Atraccion interpersonal y relaciones interpersonales intimas. Agresividad. Medios de
comunicacion e influencia social.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 21 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055617
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Inspector de la
Policia Local, promocion interna, OEP 2026.

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Inspector de la Policia Local, promocion interna, OEP 2026.

D. @ Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha aprobado resolucion 2026007815 de 21
de octubre de 2026 en la que se dispone:

“PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que se incorporan como ANEXO a la presente resolucion, las cuales han
de regir el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de promocién interna, de una (1) plaza de Inspector
de la Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el ejercicio 2026, dotada
con las retribuciones inherentes al Grupo A, Subgrupo A2, y clasificada con el nimero de vacante 3969 de la vigente
plantilla de personal funcionario.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las referidas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). Asimismo, se dispondra su insercion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el espacio especifico habilitado para la Oferta de Empleo Publico, a efectos de garantizar los principios de publicidad
y transparencia.

TERCERO. Ordenar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Dicha
publicaciéon determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la insercion del citado anuncio en este ultimo diario oficial.

ANEXO

BASES PARA ACCEDER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSIC]ON, TURNO DE PROMQCION INTERNA,
EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una (1) plaza de Inspector de la Policia Local,
correspondiente a la plantilla de personal funcionario de carrera y reflejada en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
de este Ayuntamiento. La plaza, identificada con el nimero de vacante 3969, esta encuadrada en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y Auxiliares, y se encuentra integrada
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2026. El proceso selectivo se articulara mediante
el sistema de concurso-oposicion, a través del turno de promocion interna.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1.b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, la referida categoria de Inspector/a esta adscrita a la Escala Ejecutiva, encuadrandose en el Grupo A,
Subgrupo A2 de clasificacion profesional de los empleados publicos, y constando dotada con las retribuciones basicas
y complementarias que legal y presupuestariamente le correspondan.

2. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira, en todo lo no previsto en estas bases reguladoras, por lo dispuesto en la
normativa sectorial especifica en materia de policias locales:

e Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Asimismo, y con caracter supletorio o complementario en aquello que no contradiga a la legislacion sectorial anterior,
seran de aplicacion las siguientes disposiciones normativas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la
Junta de Andalucia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en aquellos preceptos
vigentes que mantengan el caracter de normativa basica).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Situacion administrativa: Encontrarse en servicio activo en la plantilla de la Policia Local de Motril o en
una situacion administrativa que, conforme a la legislacion basica de la funcién publica, confiera el derecho a
participar en convocatorias de promocion interna.

b) Antigiliedad: Haber permanecido un minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en la
categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. A estos efectos, se
computara el tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

c) Titulacion: Estar en posesion de un titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero requeriran la correspondiente
credencial de homologacion.

d) Expediente disciplinario: Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal en virtud de resolucion firme, salvo que hayan sido canceladas.

e) Segunda actividad: No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, acreditarse documentalmente junto con la
solicitud de participacion y, en todo caso, antes de la realizacion del curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

4. SOLICITUDES
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4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de Ia publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la SOLICITUD DE ACCESO
EMPLEO PUBLICO, junto con el resto de documentacion requerida en la Base 3. Requisitos de los aspirantes, para
participar en este proceso selectivo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es.

Igualmente se podra presentar en los lugares indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Al amparo de lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, las personas aspirantes
deberan adjuntar a su solicitud electrénica, en formato digital PDF, los siguientes documentos:

o Documentacion acreditativa de la identidad: Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Nimero de
Identidad de Extranjero (NIE), pasaporte en vigor o documento equivalente que acredite legalmente la identidad
del solicitante.

e Titulacion académica: Copia del titulo universitario oficial exigido en la presente convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica que acredite el abono de los derechos para su expedicion.

e Relacion de méritos alegados: Documento descriptivo y ordenado que contenga la relacion de los méritos
justificativos que pretendan hacerse valer para su valoracion en la fase de concurso, acompafada de las
correspondientes certificaciones o documentos acreditativos.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los extremos y requisitos de participacion
contemplados en las letras a), b), d) y e) de la base tercera de la presente convocatoria seran incorporados y
acreditados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, quedando los aspirantes eximidos
de la carga de su aportaciéon documental.

4.2 Tasa por acceso al empleo publico:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso
al Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-
Pacto del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administracion municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto
en la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

4.3 Informacion en proteccién de datos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.
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Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacién. Los datos de caracter personal
facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias internacionales de datos a terceros
paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en
la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccidon de correo electronico dpd@motril.es 0 mediante envio postal a
la direccion PLAZA DE ESPANA, 1 (18600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perijuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:
* (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
* (2). Firmar electrénicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electronico arriba mencionado

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://motril.sedeelectronica.es, en el caso de que no exprese la relaciéon de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara un plazo de diez dias hébiles para su subsanacion, a partir
de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 68. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio.

6. ORGANO DE SELECCION

6.1. El érgano de seleccion estara formado por las siguientes personas:

PRESIDENTE
Titular: D. Gregorio Zambudio Galindo Intendente Principal de Almeria.
Suplente: D: Miguel Angel Lépez Rivas. Intendente Principal de Roquetas de Mar.

PRIMER VOCAL
Titular: D. Jose Gazquez Cesar, Intendente de Almeria
Suplente: D. Antonio Villanueva Malpica, Intendente de Roquetas de Mar.

SEGUNDO VOCAL
Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio de Medio Ambiente
Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.

TERCER VOCAL
Titular: D. 2 Maria Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico de Contratacion y Patrimonio.
Suplente: D. 2 Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.

CUARTO VOCAL
Titular: D. @ Eva Garrigosa Mendoza, jefa del Servicio de Gestion y Recaudacion
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Suplente: D. 2 Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de Coordinacién y Ordenacion de Territorio.

SECRETARIA
Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Seleccién de Personal
Suplente: D.  Maria Jesus Gutiérrez Rubifio.

6.2. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes pertenezcan a érganos unitarios o de representacion
del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.4. Los organos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

6.5. Se entendera validamente constituido el drgano de seleccidon cuando concurran, al menos, las personas titulares
de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.6. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.7. Alos 6rganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar acabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones
sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacién que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la
realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
conforme a la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio 2026.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de
seleccion.

7.3. El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el 6érgano de seleccion y que deba conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento, Publicaciones oficiales, Empleo Publico y en la pagina web
municipal https://motril.es
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7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8. PROCESO SELECTIVO

En el procedimiento de concurso-oposicion, las personas aspirantes habran de superar, en primer lugar, la fase de

S 8

oposicién, valorandose con posterioridad los méritos alegados vy justificados por las personas que hayan superado la
primera fase, siendo baremados Unicamente los aspirantes que hubiesen aprobado la primera fase.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos que se realizara en un tiempo minimo de tres
horas, pudiendo realizarse en dias distintos, y esta compuesta de dos partes:

Primera parte: 1.er Ejercicio prueba de conocimientos. Examen tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas,

incluyendo al menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el 6rgano de seleccion de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria.

Los errores penalizaran de la siguiente forma: por cada 3 preguntas incorrectas se invalidara una correcta, las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cémputo de errores.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero
de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas, después de realizada la operacién inicial.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Segunda parte: 2° Ejercicio prueba de conocimientos. Examen practico

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario del ANEXO I, que determinara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Ambas pruebas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco

puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso practico.

La calificacion provisional de esta fase firmada por la presidencia y la secretaria del 6rgano de seleccion se publicara
en el tablon de anuncios electrénico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril,
disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias habiles desde el siguiente al de su publicacion para
reclamaciones.

La calificacién final de esta fase sera la suma de ambas dividida por dos.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas contemplaran la
correccion de forma anonimizada de las pruebas de conocimientos, y se haran publicos por parte del érgano de
seleccion los criterios de calificacion.

8.2. Segunda fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes que hayan superado la primera fase, en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas, antigliedad, formacion, docencia impartida, publicaciones, asi como condecoraciones y
felicitaciones recibidas.

Pagina 58 de un total de 120

Pagina 6 de 18

CVE: BOP-GRA-2026-210014

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




La puntuacién maxima del concurso supondra el 45% de la puntuacioén total del procedimiento, obtenida al puntuar con
el maximo posible cada uno de los apartados del baremo, calculandose la puntuacion de cada persona de manera
directamente proporcional. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de
enero, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

8.3. Tercera fase: curso preceptivo de capacitacion.

Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion y siempre en un nimero que no podra ser superior
al de plazas convocadas, tendran que superar el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar el curso preceptivo de
capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en
relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de7 de julio y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO -OPOSICION

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el érgano de seleccidon hara publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en la sede electronica del Ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso preceptivo de capacitaciéon, conteniendo
como maximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos.

9.2. En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion propondra al o los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el concurso-oposicion, presentaran en el Servicio de Personal, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos establecidos en la Base Tercera.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran continuar el procedimiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso preceptivo de capacitacién, a los aspirantes propuestos por el érgano
de seleccion, con los deberes y derechos inherentes a los mismos, manteniendo la situacion administrativa de servicio
activo.

11. CURSO PRECEPTIVO DE CAPACITACION

11.1. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que se promocione, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2. La no incorporacion al curso preceptivo de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el dérgano competente del
ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
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tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable a la
persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicion y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.4. Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo previsto para cada
curso, produciéndose la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso - oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, el 6rgano de seleccion podra proponer
al respectivo ayuntamiento el nombramiento como alumno de la siguiente persona en orden de prelacién de las
aprobadas en el proceso selectivo.

12. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente escuela acreditada
o escuela municipal de la Policia Local enviaran al Ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y
aptitudes adquiridos por la persona aspirante, para su valoracion en la resolucion definitiva de las convocatorias.

El 6rgano de seleccién hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo
y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al 6rgano competente del
Ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria a la que promociona,
manteniendo hasta ese momento su categoria profesional.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, manteniendo
hasta ese momento su categoria profesional.

Deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

14. RECURSOS

Contra la Resolucién que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia con Sede en Granada, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.

ANEXO |

BAREMO PARA EL CONCURSO

Baremo de méritos y valoraciones

La puntuacion maxima que podran alcanzar las personas aspirantes por los méritos alegados es de 120 puntos, cifra
que representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, de 28 de enero.
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La fecha de referencia para el computo y acreditacién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

El baremo de méritos se estructura en los siguientes apartados y valoraciones:

1. Titulaciones académicas
Se valoraran exclusivamente los titulos oficiales expedidos por el ministerio u 6rgano competente, con arreglo a la
siguiente escala de puntuacion:

e 1.1. Doctorado (Nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES): 14
puntos.

e 1.2. Master Universitario Oficial (Nivel 3 MECES): 12 puntos.
¢ 1.3. Grado Universitario o Licenciatura (Nivel 2 MECES): 10 puntos.

e 1.4. Técnico Superior (Nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacion en el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su valoracion
deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo
sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36 del
citado Real Decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion del correspondiente titulo
oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacién maxima del apartado 1: 20 puntos.

2. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de la Union Europea, excluyendo la lengua espafola, de
conformidad con las equivalencias e incardinacion de niveles establecidas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

La acreditacion de los citados conocimientos se realizara mediante titulos o certificados oficiales expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades publicas o privadas legalmente reconocidas, u otras instituciones
nacionales o internacionales cuyas certificaciones se encuentren debidamente homologadas por el Ministerio
competente en materia de educacion o por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

A estos efectos, se valoraran los siguientes certificados con arreglo a la puntuacion que se detalla a continuacion:

e 2.1. Certificacion de nivel C2: 3,00 puntos.
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e 2.2, Certificacion de nivel C1: 2,50 puntos.
e 2.3. Certificacion de nivel B2: 2,00 puntos.
e 2.4, Certificacion de nivel B1: 1,25 puntos.

e 2.5, Certificacion de nivel A2: 0,50 puntos.

2.6. Certificacion de nivel A1: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas
o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Enseianza
Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos
por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido
computado.

Puntuacién maxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los siguientes
términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente de
la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
Yy, €n su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacién maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion:

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta
la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcién de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas
carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales del as de en
red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran un 30% de lo senalado en los
apartados siguientes.

Para la valoracién de la formacién se aplicaran los siguientes criterios:
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4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia
policial impartidos por la Administracién General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valoraran
como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la
respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espafiolas se
valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023,
de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una valoracién
de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion, asi como la materia o contenido
del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la finalizacion
del producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado 1. del presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de “en colaboracion
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia”,
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“concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia” o “comarcales”, se valoraran en los términos previstos
en el apartado 4.2.

Puntuacion maxima del apartado 4: 20 puntos.

5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticion de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter
presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5:0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacioén en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad
de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al
alumnado que haya recibido la formacién en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacién presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacién en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente Decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo
siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompafar el cédigo Numero Internacional
Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de seleccion la solicitud de un
ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcion del contenido aportado por cada
uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).
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Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacién vy, si lo estima el érgano de seleccion, copia
del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacién maxima del apartado 6: 10 puntos.
7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o0,en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud
de los afos de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.
7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha
concedido.

Puntuacion maxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situaciéon de dependencia
reconocida.

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Por ser familia monoparental.
- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos.

ANEXO Il

TEMARIO
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Tema 1. La representacion politica en Espafia. Los partidos politicos. El sistema electoral espafiol. Organizacién del
sufragio y procedimiento electoral. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios fundamentales.
Representacion sindical y 6rganos de representacion.

Tema 2. El Derecho comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho comunitario en los paises
miembros. Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea: derechos fundamentales y libertades basicas.

Tema 3. Las competencias de los municipios. Especial referencia a las de policia local, proteccion civil, prevencién y
extincién de incendios, trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Delegacion de competencias por el Estado o
por la Comunidad Auténoma. Competencias de las provincias. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las Corporaciones
Locales. El presupuesto municipal.

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos de la Alcaldia. La intervencion municipal en la actividad de los particulares. La Policia Local como policia
administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 6. El Derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos.

Tema 7. El ordenamiento juridico. Concepto y estructura de la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas:
Normas de Derecho publico y de Derecho privado; normas de Derecho comun y de Derecho especial. Las fuentes del
Derecho. La Constituciéon como fuente de Derecho. La Ley: Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. La jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. La interpretacion, aplicacion y efectos de las normas juridicas.

Tema 8. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 9. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacion. Ejecucion. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 10. Legislacion basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Tema 11. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales: las partes en el
contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles. Actuaciones preparatorias de los contratos. Fases del
procedimiento de contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 12. La persona: Concepto y naturaleza. La persona fisica y la persona juridica. El nacimiento de la persona.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. La edad de la persona. La emancipacion: Concepto, tipos, requisitos y efectos.
El estado civil y su registro.

Tema 13. La nacionalidad: Concepto, adquisicion y pérdida. La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad
civil: Concepto, adquisicion y pérdida. El domicilio: Concepto y clases. La ausencia y la desaparicion de la persona. La
muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 14. Derechos Humanos. Declaracion Universal de Derechos Humanos. Convenio Europeo para la Proteccion de
los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la Convencion
contra la Tortura. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 15. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.
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Tema 16. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia
administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 17. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

Tema 18. Ley de Policias Locales de Andalucia. Los Cuerpos de la Policia Local. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizacion de medios técnicos. Actuaciones supramunicipales.

Tema 19. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia. El Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA): definicion, funciones y competencias.

Tema 20. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.
Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

Tema 21. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores. Hojas
de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio
ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.

Tema 22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

Tema 23. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucién de competencias en materia de
urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la
calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion acustica.
Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente peligrosos.
Proteccion del patrimonio.

Tema 24. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Organizacion de la Proteccién Civil.
Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protecciéon Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia.

Tema 25. Planes de emergencias. Normativa sobre autoproteccion. Planificacion de emergencias en Andalucia. Plan
Territorial de Emergencias de Andalucia. Plan de Emergencias Municipal. Planes especiales.

Tema 26. Principios penales y del proceso penal. Concepto de delito. Elementos de la infraccion penal. Clases de
delitos.

Tema 27. Autoria, participacion y encubrimiento en un delito. El responsable civil. Grados de ejecucion del delito. El
“ltercriminis”. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 28. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el
tribunal del jurado.

Tema 29. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino
y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y violacion de secretos. Cohecho. Tréafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 30. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desordenes publicos.
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Tema 31. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria.
Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral. La omision del deber de socorro.

Tema 32. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo. Extorsion.
Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los
consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio historico
y el medio ambiente.

Tema 33. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades
delictivas. Tipos agravados.

Tema 34. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccioén temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro. Delito de
negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccioén sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

Tema 35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

Tema 36. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

Tema 37. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales
a menores de dieciséis anos. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotaciéon sexual y
corrupcion de menores. Trata de personas.

Tema 38. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacién, prevencion
y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las
unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencién y en el control de la aplicacién de
medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de protecciéon y seguridad de las victimas. El
Sistema Viogén.

Tema 39. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de las
victimas. Medidas de proteccion a la victima.

Tema 40. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencién de los menores.

Tema 41. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios
generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de
situaciones de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Bandas juveniles. El acoso y el
absentismo escolar. Menores en situacién de riesgo o desamparo.

Tema 42. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La figura de la persona delegada de
proteccion de datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacioén de derechos a la ciudadania. La cesién de datos.

Tema 43. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafia. Derechos de personas
ciudadanas de la Unién Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas
extranjeras en Espafa. Documentacion necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 44. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tréafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.
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Tema 45. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del alumbrado. Cinturén y
casco de seguridad.

Tema 46. La senalizacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad entre sefiales.

Tema 47. La sefalizacion de obras. Principios generales: Ordenacion de la circulacion en la presencia de obras fijas.
Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y desviacion a carriles provisionales. Elementos de
balizamiento y defensa.

Tema 48. Técnicas de Trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Analisis del trafico: densidad, intensidad,
aforos e indices de congestion. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaforo. Ciclo, fase y reparto.
Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

Tema 49. El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la obtencion.
Clases de licencias de conduccion y requisitos para la obtencion. Vigencias y prérrogas de los permisos y licencias.
Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

Tema 50. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion
de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 51. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. El
tacégrafo.

Tema 52. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los instrumentos y
aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacologicos y toxicolégicos de las drogas de abuso. Sus
efectos en la conduccion de vehiculos.

Tema 53. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones.
Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

Tema 54. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases
en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros. Actuacion para la deteccion
de sustancias en los siniestros.

Tema 55. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Tema 56. El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. La gestién
de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la atencion a la ciudadania.

Tema 57. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. El factor tiempo. Seleccion de
tareas. Utilizacion de medios. Horarios y programas.

Tema 58. La toma de decisiones. El proceso de decision. Poder y autoridad. Factores que influyen en la toma de
decisiones.

Tema 59. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

Tema 60. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represioén. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios basicos de actuacién policial desde la perspectiva deontoldgica.
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Tema 61. La gestion de la convivencia en los municipios. Programas de prevencion y gestion de la diversidad para la
mejora de la convivencia. Las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.”

Lo que se ha publico para general conocimiento.
En Motril, a 21 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055599
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Oficial de la
Policia Local, promocion interna, OEP 2025

Bases reguladoras y convocatoria seleccion una plaza de Oficial de la Policia Local, promocién interna, OEP 2025

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha aprobado resolucion 2026007814 de 21 de
octubre de 2026, en la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que se incorporan como ANEXO a la presente resolucion, por las que
se regira el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de promocidn interna, de una (1) plaza de Oficial
de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, categoria de Oficial, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, y dotada con las
retribuciones correspondientes a dicha clasificacion. La plaza, identificada con el nimero 125 en la vigente plantilla de
personal funcionario de esta Corporacién, se encuentra vacante y esta incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las referidas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, asi como el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). Asimismo, se dispondra su insercion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el espacio especifico habilitado para la Oferta de Empleo Publico, a efectos de garantizar los principios de publicidad
y transparencia.

TERCERO. Ordenar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Dicha
publicacién determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la insercion del citado anuncio en este ultimo diario oficial.

ANEXO

BASES PARA ACCEDER POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQSICION, TURNO DE PRQMOCION INTERNA,
EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una (1) plaza de Oficial de la Policia Local, correspondiente
a la plantilla de personal funcionario de carrera y reflejada en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este
Ayuntamiento. La plaza, identificada con el nUmero de vacante 125, esta encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala basica, categoria Oficial y se encuentra
integrada en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afo 2025. El proceso selectivo se articulara
mediante el sistema de concurso-oposicion, a través del turno de promocioén interna.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1.b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, la referida categoria de Oficial esta adscrita a la Escala Basica encuadrandose en el Grupo C, Subgrupo
C1 de clasificacion profesional de los empleados publicos, y constando dotada con las retribuciones basicas y
complementarias que legal y presupuestariamente le correspondan.
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2. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira, en todo lo no previsto en estas bases reguladoras, por lo dispuesto en la
normativa sectorial especifica en materia de policias locales:

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Asimismo, y con caracter supletorio o complementario en aquello que no contradiga a la legislacion sectorial anterior,
seran de aplicacion las siguientes disposiciones normativas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en aquellos preceptos
vigentes que mantengan el caracter de normativa basica).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Situacion administrativa: Encontrarse en servicio activo en la plantilla de la Policia Local de Motril o en
una situacion administrativa que, conforme a la legislacion basica de la funcién publica, confiera el derecho a
participar en convocatorias de promocion interna.

b) Antigiiedad: Haber permanecido un minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en la
categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. A estos efectos, se
computara el tiempo transcurrido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacidon equivalente. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero requeriran la correspondiente credencial de homologacion.

d) Expediente disciplinario: Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal en virtud de resolucion firme, salvo que hayan sido canceladas.
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e e) Segunda actividad: No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, acreditarse documentalmente junto con la
solicitud de participacion y, en todo caso, antes de la realizacion del curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la SOLICITUD DE ACCESO
EMPLEO PUBLICO, junto con el resto de documentacion requerida en la Base 3. Requisitos de los aspirantes, para
participar en este proceso selectivo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es.

Igualmente se podra presentar en los lugares indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Al amparo de lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, las personas aspirantes
deberan adjuntar a su solicitud electrénica, en formato digital PDF, los siguientes documentos:

¢ Documentacion acreditativa de la identidad: Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de
Identidad de Extranjero (NIE), pasaporte en vigor o documento equivalente que acredite legalmente la identidad
del solicitante.

o Titulacion académica: Copia del titulo universitario oficial exigido en la presente convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica que acredite el abono de los derechos para su expedicion.

e Relacion de méritos alegados: Documento descriptivo y ordenado que contenga la relacion de los méritos
justificativos que pretendan hacerse valer para su valoracion en la fase de concurso, acompafada de las
correspondientes certificaciones o documentos acreditativos.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los extremos y requisitos de participacion
contemplados en las letras a), b), d) y e) de la base tercera de la presente convocatoria seran incorporados y
acreditados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, quedando los aspirantes eximidos
de la carga de su aportacion documental.

4.2 Tasa por acceso al empleo publico:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso
al Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-
Pacto del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administraciéon municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto
en la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

4.3 Informacioén en proteccion de datos
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https://sede.motril.es/

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion. Los datos de caracter personal
facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias internacionales de datos a terceros
paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en
la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccidon de correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a
la direccion PLAZA DE ESPANA, 1 (18600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:
* (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
* (2). Firmar electrénicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacioén ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba mencionado

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://motril.sedeelectronica.es, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se sefialara un plazo de diez dias habiles para su subsanacion, a partir
de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 68. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio.

6. ORGANO DE SELECCION

6.1. El érgano de seleccion estara integrado por los siguientes miembros:
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PRESIDENTE

Titular: D. Jose Manuel Rubio Spinola, Subinspector Policia Local
Suplente: D: Luis Fernando Salazar Higueras, Subinspector Policia Local
PRIMER VOCAL

Titular: D. Jorge Royo Rubia, Oficial Policia Local

Suplente: D. Jose Luis Sanchez Noguera, Oficial Policia Local
SEGUNDO VOCAL

Titular: D. Esteban Carbonell Dominguez, Oficial Policia Local

Suplente: D. Jose Fernandez Crespillo, Oficial Policia Local

TERCER VOCAL

Titular: DfAia. Esther Vega Lopez, Técnica de Prevencion
Suplente: Dfia. Encarnacion Gandara Marquez, Jefa Seccion de tramitacion Urbanistica y asesoria juridica

CUARTO VOCAL

Titular: DAia. Maria Jose Rodriguez Guzman, Inspectora Tributaria
Suplente: DiAa. Maria Luz Méndez Garcia, Inspectora Tributaria

SECRETARIA

Titular: DAa. Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado selecciéon de Personal
Suplente: DiAa. Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, Auxiliara Administrativo

6.2. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes pertenezcan a érganos unitarios o de representacion
del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.4. Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

6.5. Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccion cuando concurran, al menos, las personas titulares
de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.6. Los miembros del 6érgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.7. Alos érganos de seleccion les corresponde:

a) Llevar acabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones
sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios.
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b) Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la
realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se
celebren durante el afio 2026.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de
seleccion.

7.3. El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el 6érgano de seleccion y que deba conocer los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
publicaran en la Sede electronica del Ayuntamiento, Publicaciones oficiales, Empleo Publico y en la pagina web

municipal https://motril.es

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8. PROCESO SELECTIVO

En el procedimiento de concurso-oposicion, las personas aspirantes habran de superar, en primer lugar, la fase de

S 8

oposicion, valorandose con posterioridad los méritos alegados vy justificados por las personas que hayan superado la
primera fase, siendo baremados Unicamente los aspirantes que hubiesen aprobado la primera fase.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos que se realizara en un tiempo minimo de tres
horas, pudiendo realizarse en dias distintos, y esta compuesta de dos partes:

Primera parte: 1.er Ejercicio prueba de conocimientos. Examen tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas,

incluyendo al menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el 6rgano de seleccion de
entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria.

Los errores penalizaran de la siguiente forma: por cada 3 preguntas incorrectas se invalidara una correcta, las
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cémputo de errores.
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Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero
de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas, después de realizada la operacion inicial.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Sequnda parte: 2° Ejercicio prueba de conocimientos. Examen practico

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario del ANEXO Il, que determinara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar como minimo 5
puntos para superarlo.

Ambas pruebas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco

S 8

puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso practico.

La calificacion provisional de esta fase firmada por la presidencia y la secretaria del 6rgano de seleccion se publicara
en el tablon de anuncios electronico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril,
disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias habiles desde el siguiente al de su publicacion para
reclamaciones.

La calificacién final de esta fase sera la suma de ambas dividida por dos.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas contemplaran la
correccion de forma anonimizada de las pruebas de conocimientos, y se haran publicos por parte del 6érgano de
seleccion los criterios de calificacion.

8.2. Segunda fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes que hayan superado la primera fase, en el que se tendra en cuenta las titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas, antigliedad, formacion, docencia impartida, publicaciones, asi como condecoraciones y
felicitaciones recibidas.

La puntuacién maxima del concurso supondra el 45% de la puntuacioén total del procedimiento, obtenida al puntuar con
el maximo posible cada uno de los apartados del baremo, calculandose la puntuacion de cada persona de manera
directamente proporcional. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo | del Decreto 8/2026, de 28 de
enero, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

8.3. Tercera fase: curso preceptivo de capacitacion.

Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion y siempre en un nimero que no podra ser superior
al de plazas convocadas, tendran que superar el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local.
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De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar el curso preceptivo de
capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en
relaciéon con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de7 de julio y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO -OPOSICION

9.1. Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el érgano de seleccion hara publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso preceptivo de capacitacién, conteniendo
como maximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos.

9.2. En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el érgano de seleccién propondra al o los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el concurso-oposicién, presentaran en el Servicio de Personal, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos establecidos en la Base Tercera.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran continuar el procedimiento y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso preceptivo de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el érgano
de seleccion, con los deberes y derechos inherentes a los mismos, manteniendo la situacion administrativa de servicio
activo.

11. CURSO PRECEPTIVO DE CAPACITACION

11.1. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la que se promocione, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

11.2. La no incorporacién al curso preceptivo de capacitacién o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el dérgano competente del
ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente
se realice el curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable a la
persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicion y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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11.4. Asimismo, causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo previsto para cada
curso, produciéndose la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso -oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso - oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, el érgano de seleccion podra proponer
al respectivo ayuntamiento el nombramiento como alumno de la siguiente persona en orden de prelacién de las
aprobadas en el proceso selectivo.

12. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente escuela acreditada
o escuela municipal de la Policia Local enviaran al Ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y
aptitudes adquiridos por la persona aspirante, para su valoracién en la resolucion definitiva de las convocatorias.

El 6rgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo
y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al 6rgano competente del
Ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria a la que promociona,
manteniendo hasta ese momento su categoria profesional.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, manteniendo
hasta ese momento su categoria profesional.

Deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

14. RECURSOS

Contra la Resolucion que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia con Sede en Granada, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO
Baremo de méritos y valoraciones
La puntuacion maxima que podran alcanzar las personas aspirantes por los méritos alegados es de 120 puntos, cifra

que representa el 45% de la puntuacion total del procedimiento de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026, de 28 de enero.
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La fecha de referencia para el computo y acreditacién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

El baremo de méritos se estructura en los siguientes apartados y valoraciones:

1. Titulaciones académicas
Se valoraran exclusivamente los titulos oficiales expedidos por el ministerio u 6rgano competente, con arreglo a la
siguiente escala de puntuacion:

e 1.1. Doctorado (Nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES): 14
puntos.

e 1.2, Master Universitario Oficial (Nivel 3 MECES): 12 puntos.
e 1.3. Grado Universitario o Licenciatura (Nivel 2 MECES): 10 puntos.

e 1.4. Técnico Superior (Nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacién en el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su valoracion
deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo
sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36 del
citado Real Decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion del correspondiente titulo
oficial. Hasta la expedicién material del mismo, se podra acreditar mediante certificacidn supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacion maxima del apartado 1: 20 puntos.

2. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de la Union Europea, excluyendo la lengua espafola, de
conformidad con las equivalencias e incardinacién de niveles establecidas en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

La acreditacion de los citados conocimientos se realizara mediante titulos o certificados oficiales expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades publicas o privadas legalmente reconocidas, u ofras instituciones
nacionales o internacionales cuyas certificaciones se encuentren debidamente homologadas por el Ministerio
competente en materia de educacion o por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.
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A estos efectos, se valoraran los siguientes certificados con arreglo a la puntuaciéon que se detalla a continuacion:
e 2.1. Certificacion de nivel C2: 3,00 puntos.
e 2.2 Certificacion de nivel C1: 2,50 puntos.
e 2.3. Certificacion de nivel B2: 2,00 puntos.
e 2.4 Certificacion de nivel B1: 1,25 puntos.
e 2.5, Certificacion de nivel A2: 0,50 puntos.

e 2.6. Certificacion de nivel A1: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas
o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espaiiolas o extranjeras
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza
Superior (ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos
por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido
computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, en los siguientes
términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente de
la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
Yy, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuacién maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion:

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta
la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma.
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Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcioén de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas
carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales del as de en
red, se valorard como formacioén en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran un 30% de lo sefalado en los
apartados siguientes.

Para la valoracién de la formacién se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuaciéon se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia
policial impartidos por la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se valoraran
como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos titulares de la
respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espafiolas se
valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS).
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4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto 570/2023,
de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se
fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una valoracion
de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion, asi como la materia o contenido
del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la finalizacién
del producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado 1. del presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de “en colaboracion
con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia”,
“concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia” o “comarcales”, se valoraran en los términos previstos
en el apartado 4.2.

Puntuacién maxima del apartado 4: 20 puntos.

5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticion de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:
5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter

presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5:0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad
de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacion definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al
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alumnado que haya recibido la formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacién presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacién en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente Decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo
siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompafar el codigo Numero Internacional

Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de seleccion la solicitud de un
ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcion del contenido aportado por cada
uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion vy, silo estima el 6rgano de seleccion, copia
del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.

7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o,en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud
de los afos de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto. 5

.« . . s . . . . . . . ()

Esta felicitacion publica solo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha o

. wn

concedido. o

e

2

Puntuacion maxima del apartado 7: 10 puntos. %

. . . .z e z w

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién se establecera <

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: 3

«—

2

0 Asi £

1.° Antigliedad. =

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

un

«—l

. - . - . S

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad: N

0

1)

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia reconocida. I

&

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacién de dependencia reconocida. %

- Por ser familia monoparental. o

(5N

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos. %

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion. Derecho
de reunioén. Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena
o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 2. Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias
de la Comunidad Auténoma: clasificacion y principios de actuacion. Especial referencia a las competencias en materia
de régimen local, proteccion civil, emergencias y seguridad.

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Tema 3. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

Tema 4. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento.
La actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad

Tema 5. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacion. Ejecucion. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

Tema 6. Legislacion basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Tema 7. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 8. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 9. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones
para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa
de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 10. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

Tema 11. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen
estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia.

Tema 12. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores. Hojas
de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio
ambulante. Etiquetado de productos. Inspecciéon de consumo de las Administraciones Locales.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas
actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

Tema 14. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucién de competencias en materia de
urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La mejora de la
calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion acustica.
Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente peligrosos.
Proteccion del patrimonio.

Tema 15. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los
municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

Tema 16. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y encubrimiento. El
responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 17. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el
tribunal del jurado.

Tema 18. Delitos contra la Administraciéon publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino
y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos vy violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales.
Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 19. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios publicos, resistencia y
desobediencia. Desérdenes publicos.
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Tema 20. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria.
Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la
integridad moral. La omision del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo. Extorsion.
Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los
consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico
y el medio ambiente.

Tema 22. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades
delictivas. Tipos agravados.

Tema 23. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccioén temeraria. Delito de conduccion temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro. Delito de
negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion sin permiso. Delito de alteracion de
la seguridad de la via.

Tema 24. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

Tema 25. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

Tema 26. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales
a menores de dieciséis anos. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotaciéon sexual y
corrupcion de menores. Trata de personas.

Tema 27. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion, prevencion
y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las
unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la aplicacion de
medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccién y seguridad de las victimas. El
Sistema Viogén.

Tema 28. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de las
victimas. Medidas de proteccion a la victima.

Tema 29. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencién de los menores.

Tema 30. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios
generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de
situaciones de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Bandas juveniles. El acoso y el
absentismo escolar. Menores en situacion de riesgo o desamparo.

Tema 31. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 32. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y sentido.
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacién del alumbrado. Cinturén y
casco de seguridad.

Tema 33. La senalizacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de sefalizacion. Prioridad entre sefiales.

S 8

Pagina 87 de un total de 120

Pagina 17 de 18

CVE: BOP-GRA-2026-210015

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Tema 34. La sefalizacion de obras. Principios generales: Ordenacién de la circulaciéon en la presencia de obras fijas.
Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y desviacion a carriles provisionales. Elementos de
balizamiento y defensa.

Tema 35. Técnicas de Trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Analisis del trafico: densidad, intensidad,
aforos e indices de congestion.

Tema 36. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaforo. Ciclo, fase y reparto. los detectores.
Semaforos accionados y no accionados.

Tema 37. El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccidn y requisitos para la obtencion.
Clases de licencias de conduccion y requisitos para la obtencién. Vigencias y prorrogas de los permisos y licencias.
Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion
de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 39. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. El
tacografo.

Tema 40. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los instrumentos y
aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicolégicos de las drogas de abuso. Sus
efectos en la conduccion de vehiculos.

Tema 41. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones.
Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

Tema 42. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases
en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

Tema 43. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y
la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Codigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios basicos de actuacioén policial desde la perspectiva deontoldgica.

Tema 44. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Tema 45. El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. La gestidon
de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la atencién a la ciudadania».Lo que
se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 21 de octubre de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

I
i
_8
§
NUMERO 2026056973 g
Administracién Local 3
o
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL °§
Administracién 5
N
S
Convocatoria de concurso de méritos para la provisién de puesto de 5
. =)
trabajo. £
Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo Jefe/a Negociado Informacion y Registro. -
2
o
Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 26 de octubre de 2026 se ha dictado resolucion g
numero 2026007869, por la que se dispone: N
“ S
<
&
PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo: %
[a]
Denominacion del puesto JEFE/A NEGOCIADO INFORMACION Y REGISTRO g
Cddigo F3870 (S
Tipo de personal FUNCIONARIO
Dotacion 1
Nivel de complemento de destino 20
Complemento especifico (puntos) 800
Tipo de puesto Singularizado (S)
Forma de Provision Concurso (C)
Adscripcion a Administraciones = Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06)
Publicas
Adscripcion a Grupos B/ C1

Adscripcion a Cuerpos o Escalas No Adscripcién a Cuerpos, Escalas o Categorias /

Administrativos (AC 000 / 005)

Titulacion académica
Formacion especifica
Observaciones

Relacién de principales tareas y
responsabilidades

Bachiller o equivalente.

Experiencia referida al puesto.

J1 (Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la misma)

K1 (Dedicacion normal)

* Remision sin dilacion al servicio municipal
correspondiente la documentacion recibida en el Registro
General, por cualquier medio.

* Custodia de documentacion, en especial documentos del
tipo de plicas y avales, o documentacion similar, para su
entrega en servicio municipal correspondiente.

+ Atender, informar y resolver las cuestiones planteadas
por el publico, presencial o telefénicamente, recabando la
informacion necesaria de otras oficinas municipales o de
Administraciones publicas, si fuese preciso.

* Realizar asientos de entrada y salida de documentos.

» Controlar asientos de Registro General, corrigiendo,
cuando sea preciso, cualquier deficiencia, en asientos
realizados por cualquier persona con acceso a este
Registro.

* Recoger los documentos presentados por sede
electronica municipal, enviandolos al servicio municipal
correspondiente, para su tramitacion.
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* Recoger documentacion remitida por el sistema ORVE,
incorporandola al Registro General, para su remision al
servicio municipal correspondiente, para su tramitacion.

* Remitir documentacion municipal por ORVE, a otras
Administraciones publicas.

- Atender la Ventanilla Unica del Excmo. Ayuntamiento,
remitiendo documentos por sistema ORVE, a otras
Administraciones publicas a requerimiento del publico que
asi lo solicita.

* Recepcion, registro, clasificacion y custodia de la
correspondencia municipal.

* Emision de cartas de pago -correspondientes a
Ordenanza Municipal de Expedicion de Documentos, de
Tasas de Licencia de Obras y de Impuesto de
Instalaciones, Construcciones y Obras.

» Resolver cuestiones planteadas por el personal adscrito
a esta y a otras oficinas del Excmo. Ayuntamiento.

* Labores de reprografia.

» Control del fax del Excmo. Ayuntamiento, existente en
esta seccion, recibiendo documentos y remitiéndolos al
servicio correspondiente.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempefio del puesto que le sean encomendadas por el
jefe de seccion de Informacion y Registro para contribuir al
buen funcionamiento del servicio al que pertenece y, en
general, del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Designar los miembros de la comision de valoracion:
PRESIDENCIA:

Titular: Estefania Contreras Salmeroén, secretaria.
Suplente: Teresa Valenzuela Merino, jefa del Servicio de Personal.

VOCALIAS:

Titular: Alfredo Ortega Tovar, jefe del Servicio de Secretaria.
Suplente: Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe de la Seccion Asesoria Juridica.

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Titular: Encarnacion Escafuela Cuenca, archivera.
Suplente: Antonia Gutiérrez Martin, jefa de la Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

Titular: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Suplente: David Lupiafiez Tejero, técnico medio.

Vocal: Estefania Gonzalez Lopez, jefa del Negociado de Tesoreria.
Suplente: Rosario Maria Garcia Carmona, controladora de Presencia.

SECRETARIA:

Titular: Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.
Suplente: Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 27 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o
N
i
S
§
NUMERO 2026056979 S
Administracién Local )
-l
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL ?_g
Administracién 5
N
S
Convocatoria de concurso de méritos para la provisién de puesto de 5
. =)
trabajo. £
Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo Jefe/a Negociado de Poblacion. -
S
o
Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 26 de octubre de 2026 se ha dictado resolucion g
nuamero 2026007879, por la que se dispone: N
PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo: %
a
Denominacion del puesto JEFE/A NEGOCIADO DE POBLACION 3
Codigo F3869 %
Tipo de personal FUNCIONARIO
Dotacién 1
Nivel de complemento de destino 20 9
o
Complemento especifico (puntos) 800 P
Tipo de puesto Singularizado (S) ?;
Qo
Forma de Provision Concurso (C) 2
Adscripcion a Administraciones Publicas Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06) §
Adscripcién a Grupos B/C1 Q
Adscripcion a Cuerpos o Escalas No Adscripcién a Cuerpos, Escalas o Categorias %
/ Administrativos (AC 000 / 005) =
Titulacion académica Bachiller o equivalente. =
Formacion especifica Experiencia referida al puesto. ;
Observaciones J1 (Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la misma)

K1 (Dedicacion normal)

Relacion de principales tareas y

responsabilidades e Tramitar los procedimientos administrativos de Padron
Municipal.

o Realizar el intercambio de datos con el INE, y resolver las
incidencias resultantes y atender las relaciones directas
con la Delegacion Provincial de este Instituto.

e Organizar y supervisar el trabajo del personal de atencion
al publico directamente dependiente de él, asi como
atender y supervisar los servicios relacionados con el
Padrén Municipal que presta el personal de los distritos
municipales y la ELA de Carchuna-Calahonda.

eSustituir a la jefatura de seccion en su ausencia.
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- . . o
e Ocuparse del mantenimiento del territorio, callejero, N
direcciones, viviendas, numeracion de vias, etc. ‘3;
=
=)
e Reforzar la atencion al publico tanto presencial como g
telematica.
e Realizar aquellas funciones relacionadas con el °
desempefio del puesto que le sean encomendadas por 3
la jefatura de la Seccion de Poblacion y Estadistica para e
contribuir al buen funcionamiento del servicio al que D
pertenece y, en general, del Ayuntamiento. &
SEGUNDO. Designar los miembros de la comision de valoracion: N
o
(]
PRESIDENCIA: b¥
N
Titular: Estefania Contreras Salmeron, secretaria. 8
Suplente: Teresa Valenzuela Merino, jefa del Servicio de Personal. g
(C)
VOCALIAS: o)
[a]
Titular: Alfredo Ortega Tovar, jefe del Servicio de Secretaria. g

Suplente: Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe de la Seccion Asesoria Juridica.

Titular: Encarnacion Escafiuela Cuenca, archivera.
Suplente: Antonia Gutiérrez Martin, jefa de la Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

Titular: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Suplente: David Lupiafez Tejero, técnico medio.

Titular: Estefania Gonzalez Lopez, jefa del Negociado de Tesoreria.
Suplente: Rosario Maria Garcia Carmona, controladora de Presencia.

SECRETARIA:

Titular: Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.
Suplente: Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.”

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 27 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056968
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion un Técnico Superior de
Administracién, Grupo B, promocion interna, OEP 2026

Bases especificas y convocatoria seleccion un Técnico Superior de Administracion, Grupo B, promocion interna, OEP
2026

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 26 de octubre de 2026 se ha aprobado
resolucion numero 2026007949, que dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas incorporadas como anexo a la presente resolucion, por las que se regira el
proceso selectivo para la provision, mediante el turno de promocion interna, de una plaza de Técnico/a Superior de
Administracién, identificada con el numero de vacante 3984, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo B, perteneciente a la plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2026.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion integra de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, asi como de un extracto de estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, disponer su
publicacién en la sede electrénica, en el apartado «Publicaciones Oficiales, Empleo Publico, Oferta Publica de Empleo»,
para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuya publicacion
determinara la apertura del plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en dicho boletin.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION, VACANTE NUMERO 3984, PROMOCION INTERNA, PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS CORRESPONIDENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocion Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR DE AMINISTRACION
N.° de plazas: 1
Vacante nimero: 3984

Grupo de clasificacion profesional: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion
profesional B.
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Seleccidn: concurso-oposicion
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-
oposicién de una plaza de Técnico/a Superior de Administracion, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de Motril.

2. TITULACION EXIGIDA:

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o en condiciones de obtenerlo en el plazo
de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.
3. OTROS REQUISITOS:

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y tener una antigiedad de, al menos, dos afos, de
servicio activo en el grupo inferior C1, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso
al Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-
Pacto del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administracion municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto
en la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el boletin oficial del estado.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: en la sede electrénica del ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «solicitud de acceso a empleo publico».

7. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2026.

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:

PRESIDENCIA
Titular: D. @ Teresa Valenzuela Merino, jefa del Servicio de Personal.
Suplente: D. ? Antonia Gutierrez Martin, jefa Seccion Contabilidad y Presupuestos

VOCALIAS
Primera vocalia

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe del Servicio de Secretaria.
Suplente: D. Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe de la Seccidén de Asesoria Juridica.

S 8

Pagina 94 de un total de 120

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-210018

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Segunda vocalia
Titular: D. David Lupiafiez Tejero, técnico medio.
Suplente: D. Antonio Terron Garcia, técnico medio.

Tercera vocalia
Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Miguel Puertas Rodriguez, jefe de la Seccién de Inspeccion Tributaria.

Cuarta vocalia
Titular: D. 2 Maria de los Angeles Méndez Cabezudo, técnica media.
Suplente: D. @ Raquel Samaniego Mirdn, técnica media.

SECRETARIA
Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D.  Encarnacion Castillo Vega, administrativa.

9. TEMARIO
9.1 Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. ElI Gobierno: composicién, organizacién y funciones. La
Administraciéon Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electronico de apoderamientos

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.
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Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.
9.2 Temario especifico:

Tema 13. Gestion Econdmica de los recursos humanos en el ambito de la gestién publica: concepto, objetivos,
principios y mecanismos de gestion.

Tema 14. Planificacion de Recursos Humanos en el sector publico: modelos, instrumentos y repercusiones econémico-
administrativas.

Tema 15. Analisis de Costes de Personal: Metodologias y herramientas para el calculo de costes laborales.

Tema 16. Gestion de la Incapacidad Temporal y Absentismo en las Administraciones publicas: gestion, impacto
econdémico y medidas de prevencion y control.

Tema 17. Externalizacion y gestion indirecta de los servicios de recursos humanos: analisis econdémico, costes y
eficiencia de la prestacion.

Tema 18. Modelos de provision de servicios de recursos humanos: gestion publica, participacion privada y evaluacion
econdmica.

Tema 19. Tecnologia y Sistemas de Informacion en la Gestion Econémica de RRHH: Software de gestion de néminas,
presupuestos y personal.

Tema 20. Principios de integridad, transparencia y buena administracion en la gestion econémica de los recursos
humanos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion

Tema 22. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, Personal laboral fijo, temporal e indefinido
no fijo.

Tema 24. El acceso a un empleo local: principios reguladores. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 25. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales, especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. El derecho a la huelga.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 26. Derecho a la jornada de trabajo. Permisos. Permisos por motivos de conciliacion de la vida, personal, familiar
y laboral. Vacaciones. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Tema 27. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion.
Tema 28. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (l): Disposiciones generales.

Tema 29. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (Il). Derechos y deberes. Derecho a la
negociacion colectiva y representacion. Solucion extrajudicial de conflictos. Los deberes de los empleados publicos.
Cadigo de conducta.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La estructura presupuestaria. La prorroga y liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

Tema 31. Elaboracion del Anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, seguimiento de su ejecucion y propuestas
de modificacion.
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Tema 32. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Presupuesto de Personal:
Elaboracion, ejecucion y control del presupuesto de RRHH.

Tema 33. El capitulo | del presupuesto: gastos de personal. Clasificacion econémica y por programas del gasto de
personal. Elaboracion y seguimiento del presupuesto de gastos de personal.

Tema 34. Fiscalizacion de la ndmina. Auditoria Interna de la ndmina.

Tema 35. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas.

Tema 36. La plantilla de personal en las administraciones publicas: concepto, naturaleza juridica y funcion en la
organizacion administrativa.

Tema 37. La plantilla presupuestaria como instrumento de planificacion del gasto de personal: concepto, contenido y
régimen presupuestario.

Tema 38. Ordenacion, Clasificacion y Régimen Juridico de los Puestos de Trabajo.

Tema 39. La relacion de puestos de trabajo: Procedimiento, contenido y modificacion. Relacion entre la RPT y la
plantilla de personal. Concepto, Procedimiento de aprobacion, modificacion. Relacion entre La plantilla y el presupuesto
de las administraciones publicas.

Tema 40. Metodologias de Valoracion de Puestos. Comparacion de factores de valoracion, ponderacion y asignacion
de puntos.

Tema 41. Proceso de Valoracion de Puestos: Fases, participantes y documentacion. Impacto de la Valoracién de
Puestos en la Retribucion: Relacion entre valoracion y estructura salarial.

Tema 42. El Organigrama. Organizacion y estructura. Caracteristicas.

Tema 43. La Ley de Presupuestos Generales del Estado: Incidencia en las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 44. El sistema retributivo de los funcionarios publicos locales: Componentes y estructura.

Tema 45. El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

Tema 46. La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion.
Tema 47. Deducciones de la ndmina: embargos, anticipos, cuotas sindicales, etc.

Tema 48. Retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas: Sueldo base, trienios y pagas extraordinarias.
Célculo y devengo.

Tema 49. Retribuciones complementarias. Complemento de destino: Niveles, asignacion y criterios.

Tema 50. Retribuciones complementarias. Complemento especifico: Naturaleza, factores de valoracion y
determinacion.

Tema 51. Complemento de productividad: Objetivos, criterios de asignacion y evaluacion.

Tema 52. Indemnizaciones por razén del servicio. Régimen juridico y econdmico de las indemnizaciones por razon del
servicio. Comisiones de servicio, dietas, gastos de viaje y otras indemnizaciones.

Tema 53. La seguridad social del personal al servicio de las administraciones publicas. Normas sobre afiliacion al
sistema, altas y bajas, variaciones de datos en los regimenes que lo integran.

Tema 54. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacion de
cotizar.

Tema 55. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacién de las bases de cotizacion.

S 8

Pagina 97 de un total de 120

Pagina 5 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-210018

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Tema 56. Tipo unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Tema 57. La administracion electronica. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Punto de acceso general. Sede Electronica y carpeta ciudadana. Esquema nacional de seguridad en el
ambito de la administracion electronica.

Tema 58. Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Requisitos técnicos y estructurales.

Tema 59. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Delegado de proteccion de datos.
Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Tema 60. Herramientas informaticas a disposicion del empleador: GEScontra@a, el sistema RED, la aplicaciéon
WinSuite32/SILTRA.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 27 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056971
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion aprobacion bases especificas seleccidon 1 plaza de Oficial de
Aguas, Promocién Interna, OEP 2026.

Resolucion aprobacion bases especificas seleccion 1 plaza de Oficial de Aguas, Promocion Interna, OEP 2026.

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 26 de octubre de 2026 se ha dictado resolucion
numero 2026007948, por la que se dispone:

“...PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se recogen en el Anexo de la presente resolucion, por las que se
regira el proceso selectivo para la provision, mediante promocion interna, de una (1) plaza de OFICIAL DE AGUAS,
identificada con el numero de vacante 239, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, de la plantilla
de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, Publicaciones Oficiales, Empleo
Publico, Oferta Publica de Empleo, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A PLAZA DE OFICIAL
DE AGUAS, VACANTE NUMERO 239, PROMOCION INTERNA, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
CORRESPONIDENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién: OFICIAL DE AGUAS
N.° de plazas: 1
Vacante numero: 239

Grupo de clasificacion profesional: Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

Seleccidn: concurso-oposicion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de OFICIAL DE AGUAS, vacante namero 239 en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion y turno de promocién interna
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2. TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

3. OTROS REQUISITOS: Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y tener una antigliedad de, al
menos, dos afios, de servicio activo en el grupo inferior OAP, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso al
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-Pacto
del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administracién municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los procedimientos
de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto en
la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: en la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «solicitud de acceso a empleo publico».

7. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:

PRESIDENCIA
Titular: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, jefe del Servicio de Agricultura, Parques y Jardines.
Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medio Ambiente.

VOCALIAS

Primera vocalia
Titular: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de la Seccion de Obras Publicas.
Suplente: D. Francisco Galeote Estévez, jefe de la Seccién Técnica de Medio Ambiente.

Segunda vocalia
Titular: D. @ Josefa Rodriguez Herrera, arquitecta técnica.
Suplente: D. ? Estefania Fernandez Lopez, arquitecta técnica.

Tercera vocalia

Titular: D. Francisco Manuel Rodriguez Saez, encargado general de Zonas Verdes e Instalaciones de Parques y
Jardines.

Suplente: D. Manuel José Vidal Castro, almacenista.

Cuarta vocalia
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Titular: D. 2 Esther Vega Lépez, técnica de Prevencion.
Suplente: D. ? Antonia Maria Llamas Ortufo, arquitecta técnica.

SECRETARIA
Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Seleccion de Personal.
Suplente: D. @ Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa.

9. TEMARIO

9.1 Temario comun:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en | Constitucion. La Corona:
atribuciones segun la Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional
en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial
e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacién del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacién
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

9.2 Temario especifico

Tema 5. Conceptos fundamentales de fontaneria. Principios basicos de fontaneria aplicados a las redes e instalaciones
de abastecimiento de agua potable y distribucion de agua, incluyendo los materiales, herramientas, equipos y
elementos auxiliares empleados en su ejecucién, mantenimiento y reparacion

Tema 6. Soldaduras. Tipos y materiales a emplear. Elementos plasticos. Procedimientos y técnica de unién de tuberias
y accesorios mediante soldadura. Tipos de soldadura, aplicacion y utilizacién en instalaciones y redes de
abastecimiento de agua. Identificacion, selecciéon y utilizaciéon de materiales, herramientas, equipos y elementos
auxiliares. Exigencias técnicas de la instalacion. Conocimiento de los materiales plasticos empleados en fontaneria

Tema 7. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y temporal. Principales procedimientos de tratamiento
y acondicionamiento del agua, sistemas de descalcificacion, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones. Concepto
de dureza del agua.

Tema 8. Instalaciones interiores. Suministro de agua. Elementos, caracteristicas y funcionamiento de las instalaciones
interiores de suministro de agua. Operaciones basicas de instalacion, mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones interiores. Suministro de agua. Caracteristicas y funcionamiento de las instalaciones interiores
de suministro de agua. Operaciones basicas de instalacion y mantenimiento.

Tema 10. Elementos de las instalaciones. Conocimiento de los elementos que integran las instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua, caracteristicas, tuberias, valvulas, llaves de corte, contadores, accesorios y
dispositivos de control. Operaciones basicas de instalacion, conservacion, mantenimiento y reparacioén, conforme a la
normativa técnica vigente.
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Tema 11. Grupos de presion. Grupos de presion utilizados en las instalaciones de abastecimiento de agua,
componentes, funcionamiento y aplicaciones. Operaciones basicas de instalaciéon, mantenimiento y reparacion.
Normativa técnica aplicable.

Tema 12. Instalaciones de agua sanitaria. Elementos, sistemas de produccion, distribucion y regulacion del agua
caliente sanitaria. Operaciones de instalacion, mantenimiento y reparacion. Grupos de presion utilizados en las
instalaciones de abastecimiento de agua, sus componentes.

Tema 13. Evacuacion de aguas. Conocimiento de los elementos y sistemas de evacuacion de aguas residuales y
pluviales. Caracteristicas y funcionamiento. Operaciones basicas de instalacion.

Tema 14. Sistemas contra incendios. Equipos e instalaciones de proteccion contra incendios, caracteristicas y
funcionamiento. Normativa vigente en materia de seguridad y proteccion contra incendios.

Tema 15. Prevencion y control de la legionela. Medidas de prevencion y control de la legionela en instalaciones
susceptibles de proliferacion. Operaciones de limpieza, desinfeccidon, mantenimiento y control sanitario. Normativa en
materia de salud publica.

Tema 16. Informes de ajustes, pruebas y ensayos. Procedimientos de ajuste, comprobacion y realizacion de pruebas
y ensayos en instalaciones y redes de agua. Elaboracion de informes técnicos.

Tema 17. Herramientas usadas en fontaneria. Herramientas, equipos y utiles empleados en los trabajos de fontaneria:
caracteristicas, aplicaciones y normas basicas de utilizacion y seguridad.

Tema 18. Normativa e interpretacion de planos. Simbologia.

Tema 19. Ley de prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo.

Tema 20. Planes de seguridad e higiene. Factores y situacion de riesgo. Medios, equipos y técnicas de seguridad.
Equipos de proteccion individual.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Motril, a 27 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Administracion

N
[}
o
Convocatoria de concurso de méritos para la provisién de puesto de 5
trabajo. a
Convocatoria de concurso de meéritos para la provisiéon de puesto de trabajo Jefe/a Negociado Procedimientos -
Administrativos. o
o
Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 27 de octubre de 2026 se ha dictado resolucion §
numero 2026007961, por la que se dispone: 2
“. .. 5
PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo: o)
[a]
Denominacion del puesto JEFE/A NEGOCIADO PROCEDIMIENTOS %
ADMINISTRATIVOS
Cddigo F2541 —_—
Tipo de personal FUNCIONARIO
Dotacion 1 g
Nivel de complemento de destino 20 3
Complemento especifico (puntos) 800 §
Tipo de puesto Singularizado (S) S
Forma de Provision Concurso (C) g
Adscripcién a Administraciones = Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMOG6) §
Publicas o
Adscripcion a Grupos B/C1 E
Adscripcion a Cuerpos o Escalas No Adscripcién a Cuerpos, Escalas o Categorias (AC “E
000) S
Titulacion académica Bachiller o equivalente. g
Formacién especifica Experiencia referida al puesto. o
Observaciones J1 (Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la misma) <
K1 (Dedicacion normal)
Relacion de principales tareas y ¢ La tramitacién integra de los expedientes administrativos
responsabilidades que le sean asignados por sus superiores en el ambito

de la Secretaria General.

e Elaborar informes, escritos y certificados propios del
departamento.

e Compulsa de documentos.

¢ Actualizar bases de datos del departamento.

¢ Gestion integral del tablén de edictos del Ayuntamiento,
lo que incluye la recepcién e insercion de documentos
que deban ser publicados, asi como su control y
elaboracion de las diligencias y certificados relacionados
con los documentos publicados.

e La tramitacion de los expedientes de concesion de
tarjetas de residentes y de tarjetas de minusvalidos que
autorizan el estacionamiento de vehiculos en zonas
sujetas a limitacion o regulacion.
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BOP

e La gestion del Registro Municipal de Intereses bajo la
supervision del secretario general.

e El control y archivo de los convenios de naturaleza
administrativa aprobados por el Ayuntamiento con otras
Administraciones y entidades.

¢ El control y archivo de las ordenanzas y reglamentos
municipales en vigor.
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e Coordinar la inserciéon en la pagina web municipal de la °
informacion generada por el departamento de Secretaria 3
General. ®

e Apoyo en la tramitacion de los expedientes &
administrativos a cargo de los negociados de &
Contratacion y de Patrimonio. .

e Apoyo a la jefatura de seccion de Secretaria en las
cuestiones relacionadas con la elaboracion de las actas Q
de las sesiones de 6rganos municipales. S

e Supervisar y coordinar al personal a su cargo. &'

e Realizar aquellas funciones relacionadas con el S
desempefio del puesto que le sean encomendadas para 8
contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que g
pertenece y, en general, del Ayuntamiento. g

O
[a]
SEGUNDO. Designar los miembros de la comision de valoracion: %

PRESIDENCIA:

Titular: Estefania Contreras Salmeroén, secretaria.
Suplente: Teresa Valenzuela Merino, jefa del Servicio de Personal.

VOCALIAS:

Titular: Alfredo Ortega Tovar, jefe del Servicio de Secretaria.
Suplente: Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, jefe de la Seccion Asesoria Juridica.

Titular: Encarnaciéon Escanuela Cuenca, archivera.
Suplente: Antonia Gutiérrez Martin, jefa de la Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

Titular: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Suplente: David Lupiafiez Tejero, técnico medio.

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Vocal: Estefania Gonzalez Lopez, jefa del Negociado de Tesoreria.
Suplente: Rosario Maria Garcia Carmona, controladora de Presencia.

SECRETARIA:

Titular: Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.
Suplente: Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 27 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.

©
T
@
c
@
S
)
o
o
=
>
o
S
a
5
o
T
s
o
S
(©)
c
£
2
0
o




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026055170
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Pagina 105 de un total de 120

Administracion

APROBACION RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA DINAMIZADOR GUADALINFO-PUNTO VUELA
Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion personal para la provision
con caracter definitivo de la plaza siguiente: DINAMIZADOR GUADALINFO-PUNTO VUELA, personal laboral a

Jornada parcial.

Pagina 1 de 2

EDICTO

D. Pedro Acuyo Pelaez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Picena (Granada),

CVE: BOP-GRA-2026-210021

HACE SABER: Que mediante resolucion de Alcaldia n° 2026-0099 de fecha 13 de octubre de 2026, se ha aprobado la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion personal para la provision con caracter
definitivo de la plaza siguiente: DINAMIZADOR GUADALINFO-PUNTO VUELA, personal laboral a jornada parcial.

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Jorge Martin Moreno *%%DD34%*

Carlos Ruz Jiménez *kxq]182%*

Relacion de Aspirantes DNI Causa
Excluidos

Xavier Cros Rodriguez ***x0945** | No presenta

titulacion requerida
José Gabriel Fernandez Fernandez ***9832**  No presenta

declaracién jurada

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://nevada.sedelectronica.es/info.0 )
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En Picena, a 19 de octubre de 2.026
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055169
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

APROBACION RELAQION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

Resolucién de Alcaldia n® 2026-0100 de fecha 13 de Octubre de 2026, por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion personal para la provision con caracter definitivo de la plaza
siguiente: TECNICO DE INCLUSION SOCIAL, personal laboral (Grupo/Subgrupo A2), jornada del 35%.

EDICTO

D. Pedro Acuyo Pelaez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Picena (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia n® 2026-0100 de fecha 13 de octubre de 2026, se ha aprobado
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion personal para la provision con caracter

definitivo de la plaza siguiente: TECNICO DE INCLUSION SOCIAL, personal laboral (Grupo/Subgrupo A2), jornada
del 35%.

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

Jacqueline Krasniqgi Cantos *xK7532%*
Nuria Garcia Rodriguez **%6QQ1 **
Francisco J. Parrado Gonzélez KAKT7125%*
Rosa Maria Ortega Ruiz **%x7336%*
Carmen Fondevila Lopez **%Q81 5% *
Alberto Padilla Rodriguez *%*8H94* *

Relacién aspirantes excluidos: NO HAY

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https://nevada.sedelectronica.es/info.0 )
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

En Picena, a 19 de octubre de 2.026
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2026055841

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

Pagina 109 de un total de 120

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 22 de octubre de 2026 y por Resolucién a

de la Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases que a continuacién se detallan: S

il

BASES PARA LA SELECCION DE PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL 2

EMPLEO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 DEL CONSORCIO PARA EL é"
DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRA ELVIRA

o/ = —

Numero PROGRAMA -Municipios Temporalidad % jornada de o

plazas contratacién N

o

1 Bulyana y Periliberis (Pulianas-Peligros Atarfe) 6 meses 100% &'

O

N

Comosansalud y Vegasalud (Santa Fe-Colo- o 8

1 mera-Moclin-Fuente Vaqueros) 6 meses 100% g

(U]

1 Macosalud (Maracena -Cogollos Vega) 3 meses 100% é

1 Ugijar T-Cuida ( Ugijar) 3 meses 100% g

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de plazas de personal de Apoyo a la Insercion Laboral
y al Empleo, como personal laboral (a tenor de lo dispuesto en el art.11 del texto refundido del EBEP), en el
Consorcio Vega Sierra Elvira para realizar tareas y actividades de prospeccion, colaboraciéon y enlace entre el
tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la
insercidon, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo, mediante concurso-oposicion.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con
publicidad en el BOP, en la pagina Web del Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablén de anuncios del
mismo.

Este Proyecto esta financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo Autonomo de la
Junta de Andalucia.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

Las caracteristicas de la plaza son:

Denominacion de la plaza |Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo

Régimen Personal Laboral
Grupo A1 o A2 (conforme titulacion de acceso)
Titulacion exigible TITULACION UNIVERSITARIA OFICIAL (Requisito exigido en la Resolu-

cion de 11 de julio de 2024, articulo Décimo, BOJA 137 del 16/7/2024.)

Sistema selectivo/Forma deConcurso-oposicion

provision
N° plazas 4 plazas
Jornada Completa
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Duracion 6 meses del Programa Bulyana-Periliberis

6 meses del Programa Comosansalud- Vegasalud
3 meses del Programa Macosalud

3 meses del Programa UgijarT-cuida

Conforme a la Resolucion 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion te-
rritorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Granada

FECHA PREVISTA DE IN-
CIO DEL CONTRATO

plazas de 6 meses aproximadamente diciembre 2026
plazas de 3 meses aproximadamente marzo 2027

SEGUNDA: Normativa de ampliacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del empleado publico y siguientes.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

-Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueban Reglamento General del Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion general del Estado y demas legislacion aplicable.

-La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

-Orden 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden 11 de abril de 2022 por la que se regula los Programas
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo.
- Las propias bases y demas legislacion laboral aplicable
TERCERA: Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de caracter temporal; contratacién como personal laboral. Jornada completa y salario
con cargo a la subvencion.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos

e Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.
e Tener cumplidos 16 afios de edad.

o Estar en posesion de TITULACION UNIVERSITARIA OFICIAL: (debera de acreditarse la equivalencia con docu-
mento expedido por a la administracion competente), (Requisito exigido en la Resoluciéon de 11 de julio de 2024 de la
Direccion General de la formacion Profesional para el empleo, articulo Décimo, BOJA 137 de 16/7/2024)

e Posesion del carnet de conducir B.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

e No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

o Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion, colabo-
racion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
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acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo (Requisito exigido en la Reso-
lucion de 11 de julio de 2024 de la Direccidon General de la formacion Profesional para el empleo, articulo Décimo,
BOJA 137 de 16/7/2024)

o Justificante del pago las tasas por derecho a examen de conformidad con la Ordenanza fiscal Reguladora de
la Tasa vigente del Consorcio Vega Sierra Elvira.

QUINTA. - Solicitudes de admisidn y justificacion de los méritos alegados.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referida al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Presidencia del Consorcio y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios del Consorcio
de la Vega Sierra Elvira.

La instancia debera dirigirse al Sr. presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira y se
acompafiara la siguiente documentacion:

e Copia de DNI.

e Curriculum Vitae.

e Informe de Vida Laboral.

e Documentacién para acreditar los requisitos minimos.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el concurso:
Contratos de Trabajo, certificado de empresa (Modelo Oficial SEPE), certificados de funciones, asi
como los titulos acreditativos en formacion.

e Anexo Auto baremacion.

e Justificante del abono de los derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa vigente

Se presentaran las instancias en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede Electronica
de este Consorcio: https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/..

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico (info@consvega.com) de este
Consorcio dentro del plazo de admision de solicitudes, adjuntado como archivo la solicitud realizada, en el su-
puesto de no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra debidamente acreditado

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el
tablon de anuncios del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de
reclamacion es que se concede a los aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucién se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdic-
cional competente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la lista definitiva de admitidos y la com-
posicion del Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicién potestativo en via administrativa. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los datos personales incluidos en las solicitudes de participacion seran tratados Uunicamente parala gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de eleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
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forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio sera responsable del tratamiento de estos
datos

SEXTA. Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 30 euros en la cuenta: ES 97 2100 4134 7113 0030 5482
CaixaBank, indicando “ORIENTADOR/A PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025”.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del orga-
nismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas, quienes
acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la
solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el
6rgano competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo,
circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el
50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de los respectivos subgrupos

SEPTIMA. Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideraciéon de
organo colegiado a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccidn que actie en esta prueba selectiva.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccidon a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros. La composicidon del Tribunal calificador incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados juntamente con los titulares

El Tribunal de Seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboran con la comisidon de seleccion con voz, pero sin voto. Estaran sometidos
a las mismas causas de abstencidén y recusacion que los miembros de la comisiéon de seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres vocales actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superior, no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la seleccion

La abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

OCTAVA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
1.-Oposiciéon 60 puntos

2.-Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases
del Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion.

1.-FASE OPOSICION (60 PUNTOS)

La fase de oposiciéon tendra un maximo de 60 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la realizacion de un ejercicio que es un cuestionario tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el temario que
figura en la clausula Decimosexta de esta Bases, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada
se puntuara 1 punto, cada pregunta errénea restara 0,15 puntos y las preguntas sin contestar O puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una cualificacion de al
menos 20 puntos. (la puntuacion obtenida sera ponderada a los 60 puntos de la Fase oposicion)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candi-
datos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra,
asi como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2.-FASE CONCURSO (40 puntos)

Esta fase tendra un maximo de 40 puntos, no sera de caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para superar
la fase de Oposicion, seran méritos puntuables:

2.A.- Se valorara los méritos de Formacion: maximo 15 puntos.

La acreditacion de los méritos formativos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser
requeridos en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacion como
copia auténtica

Se valorara la formacion especifica en Orientacidon Laboral, insercion laboral e intermediacion laboral, gestion de
recursos de empleo; impartida u homologada por la administracion publica, estatal o autondmica,

e Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres relacionados con las materias indicadas en
esta base como asistente, 0’20, por cada 30 horas de duracion.

« Se valorara materia transversal en Riesgos Laborales y Género, hasta un maximo de 150 horas.

e Los méritos aportados se acreditaran mediante certificado, diploma o titulos impartidos por instituciones publi-
cas u homologadas oficialmente para su imparticion cuyo contenido tenga relaciéon directa con materias indica-
das anterior-mente.

¢ 2.B.- Experiencia: maximo de 25 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como TECNICO/A ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION SOCIO-
LABORAL, TECNICO DE ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO, Y TECNICO DE EMPLEO.

Para la acreditacion de los méritos relativos a los servicios en el Sector Publico se exigira la presentacion de
contratos de trabajo o decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a, y certificados de empresa
(Modelo Oficial SEPE), asi como los certificados de servicios prestadosy en su caso de funciones realizadas
en el puesto de la Administracién donde se prestaron.

-0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como orientador profesional, Insertor laboral/ Téc-
nico de acompafiamiento al empleo y técnico empleo en Entidades Publicas

0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como orientador profesional, Insertor laboral/ Téc-
nico de acompafiamiento al empleo y técnico empleo en Entidades Privadas

Para la acreditacion de los méritos relativos a los servicios en el Sector privado se exigira la presentacion de
contratos de trabajo y certificados de empresa (Modelo Oficial SEPE), y como aclaracién en su caso, el
certificado de funciones realizadas en el puesto de la empresa donde se prestaron.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justifi-
cados documentalmente.

Nota: Se valorara toda la experiencia que no se acredite como requisito exigible para poder participar en la
presente convocatoria.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en las dependencias que seran determinadas en el momento
de publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos que cumplan los requisitos minimos y daran comienzo en la
fecha y hora que se determine por la Presidencia del Consorcio en esa misma resolucion.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones
y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, por medio del tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira

DECIMA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Presidencia junto con el acta de la Ultima sesién, la lista de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso, obteniéndose asi la califi-
cacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntacion e incluira
propuesta de contratacion como personal laboral temporal. El candidato propuesto para su contratacion, no
podra exceder del niumero de plazas concedidas, conforme la Resolucién definitiva del SAE

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho
De acuerdo con la normativa reguladora, el organo competente enviara a la Direccion Provincial del SAE,
la propuesta de contratacion junto con la documentacion acreditativa (justificacion de las condiciones de
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capacidad y requisitos) del aspirante propuesto/a, para que procedan a la validacién y conformidad de su con-
tratacion laboral, tal y como se establece en la normativa de la Junta de Andalucia referente a los programas de
empleo y formacion Una vez validado el/la candidato/a, en este momento la entidad procedera a tramitar el
alta en la seguridad social y contratacion, correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de
contratacion, no generando ningun derecho en tanto la validacion del SAE no sea efectiva, pudiendo en este
caso dejarse en suspenso el proceso de contratacidén correspondiente.

El Tribunal de Seleccién debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o
sustitucion.

DECIMA PRIMERA: Validacion del perfil del candidato/a

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la entidad remitira la propuesta del candidato seleccio-
nado para el puesto objeto de la convocatoria de seleccién junto con su curriculum vitae acreditado, para que por
parte de la Direccion Provincial de Formacion y Empleo en Granada se conceda el visto bueno y validacion del
equipo técnico. Una vez validado el candidato/a, en este momento, la entidad procedera a tramitar el alta laboral
correspondiente en los términos establecidos en la propuesta de nombramiento, no generando ningun derecho
en tanto la validacion del SAE no sea efectiva, pudiendo en este caso dejarse en suspenso el proceso de nom-
bramiento correspondiente

DECIMA SEGUNDA - Elecciéon de PLAZA ( Proyecto-destino.)

La eleccidén del puesto de trabajo se realizaré por orden de puntuacién, comenzando por la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién y continuando de forma sucesiva hasta la cobertura total de las plazas ofertadas.

En caso de que alguna persona aspirante no formalice la eleccion en el plazo establecido o renuncie al puesto
adjudicado, se procedera a ofrecer la plaza vacante a la siguiente persona aspirante conforme al orden de puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién se determinara atendiendo, a este orden, a:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de OPOSICION.

b) Mayor puntuacion en la fase de CONCURSO

c) Por el Orden de fecha de presentacion de solicitud. (atendiendo a la menor fecha y hora de presentacion en el
registro ).

DECIMA TERCERA. Presentacion de Documentos y Contratacion

La Contratacion esta vinculada a la Resolucién Definitiva (29 de diciembre de 2025) de la Direccion General
Formacién Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia concedida a este Consorcio para la
ejecucion de la subvencion derivada de los Programas de empleo y formacion 2025.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién de la relacion de aprobados seleccionados en el
tablén de anuncios del Consorcio, el aspirante cuya contratacion se propone debera presentar los siguientes
documentos:

Copia auténtica del DNI.
Copia Tarjeta con Numero Afiliaciéon de la Seguridad Social.
Copia auténtica de la titulacion exigida.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ninguna de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al puesto objeto de la convocatoria.

Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

Certificado de titularidad de la cuenta corriente.

Modelo 145 IRPF.

Si dentro del plazo fijjado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podra ser contratado.

La Presidencia debera contratar al aspirante propuesto en un plazo maximo de un mes desdela recepcion de la
documentacion.

DECIMA CUARTA: Incidencias

El Tribunal de Seleccidon queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios en todo aquello que no esté previsto en las estas Bases.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

DECIMA QUINTA: Vinculacion de las bases

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

DECIMA SEXTA: Temario oposicion

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion. Derechos y Deberes
Fundamentales.

La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales. Muni-
cipio: Concepto, organizacién municipal, competencias

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. Jerarquia del derecho. Las
leyes formales organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

Consorcios locales. Organos de gobierno. Régimen econémico. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra
Elvira: Municipios Integrantes. Organos y competencias. Areas de Trabajo.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Procedimiento Administrativo |l: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos, funciones
de Registro. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y Certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.

La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo.

La informatica en la Administracion Local. Paquete ofimatico Microsoft Office 2010.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digita-les.

La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora, instrumentos,
acciones y destinatarios

Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacion del ser-
vicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio andaluz de empleo SAE.

Normativa Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la insercion: Orden de 18 de octubre de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones
concedidas en el Marco de los programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la insercion, regulados
por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por el que se establece los Programas para la insercion laboral de la junta de
Andalucia. Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientaciéon profesional,
itinerarios de insercion y acompafamiento a la insercion.

La orientacion profesional de personas con discapacidad, la orientacion a victimas de violencia de género.
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21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

Itinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto de itinerario-
Destinatarios. Fases

La Entrevista personalizada. elaboracion de Diagndsticos individualizados, sobre el perfil, las necesidades, de las
expectativas de las personas demandantes de empleo.

Herramientas y técnicas basicas para la orientacion y el asesoramiento profesional. Intervencion individual e in-
tervencién grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta de presentacién

La prospeccion de las necesidades de empleo de las empresas y contacto con ellas.

El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta y las demandas de
empleo

Igualdad de género. Legislacién andaluza y estatal de referencia.
Justificacion, Control y fiscalizacion de subvenciones.
Contexto econdémico, social y cultual en el area de influencia del Consorcio.

El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. La promocién empresarial en An-
dalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su entorno: la res-
ponsabilidad social de la empresa.

Sistemas de Prospeccion laboral: Funciones y Metodologias de prospeccién. El Observatorio ocupacional. Nue-vos
Yacimientos de Empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Modalidades de contratacion. Tipos de contratos tras el Real Decreto- Ley 32/2021, de 238 de diciembre, de
medidas urgentes paras la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

La extincion de la relacion de trabajo. Concepto. Clasificacion y Tipologia. La extincion por voluntad conjunta de las
partes. La extincion por decision unilateral del trabajador; dimisién y resolucién causal.

Colectivos con especiales dificultades para el acceso al mercado laboral en Andalucia.

La formacién Profesional para el empleo como politica a activa de empleo. Formacion de oferta. Formacion de
demanda. Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién. Normativa estatal y autondmica de referencia.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Normativa reguladora de Cualificaciones y For-
macion Profesional. Catalogo nacional de cualificacidon profesionales. La Unidad de Competencia. El Catalogo
Modular de formacion profesional. Los Certificados de Profesionalidad y los Titulos de formacion Profesional. El
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Instituto Andaluza de Cualificaciones Profesionales.

La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o via
no formales de formacién. Normativa reguladora. Informacion y orientacion. Fases del procedimiento.

Programas publicos de e empleo-formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y ambito de aplica-
cion. Normativa reguladora.

Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia.
Estructura y contenido de los Certificados de Profesionalidad:
(ADGGO0208) Actividades administrativas en la relacion con el Cliente.
SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio

La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y competencias. Las cartas de
servicios. El Marco Comun de evaluacion y la autoevaluacion de las organizaciones publicas. El modelo EFQM
de Excelencia para las administraciones.

La Red EURES. Definicion. La libre circulacion de trabajadores. Objetivos de la Red EURES, funciones, evo-
lucion y situacion actual. Composicion. Funciones de la Oficina Europea de Coordinacion. Actividades de EU-
RES. Normativa de referencia. La Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.

Definicion de la Oferta de Empleo: Analisis y descripcion de puestos de trabajo como base del proceso de gestion
de ofertas. Concepto de perfil del puesto o profesiograma.

Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de recogida de informaciéon. Ventajas e inconvenientes.
Entrevista presencial de recogida de informacion del puesto con la empresa oferente.

La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona emprende-
dora. Programas para personas emprendedoras. Creacion de empresa. Proceso de creacion de empresa: estudio
de mercado y plan de empresa. Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas. Centros de Apoyo al
Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen. Procesos
y estrategias de Intermediacion Laboral.

La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas que desa-
rrolla.

Los Recursos Telematicos para la Insercion y la Orientacion. Sistemas para la obtencion de informacion para de-
mandantes de empleo. Redes de recursos para los profesionales de la insercion y la orientacion.

Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo profesional.
Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad

Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en
el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vitae. Utilidades
en la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos.

Calidad en la Orientacion: Métodos y Procesos de Mejora aplicados a la orientacion. La evaluacion cuantitativa y
cualitativa en los procesos de Orientacion. Técnicas e instrumentos.

El profesional de la insercion laboral y la orientacion: Perfil profesional, competencias y caracteristicas.

La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento. Pro-
ceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de mejora
y mantenimiento del puesto de trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de Orientacion Laboral. Factores
estructurales, personales, competenciales y psicosociales.

La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion, definicion y dimensiones. Prin-
cipios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios. La Orientacion laboral en el SAE. Andalu-
cia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios.

Los Programas de Orientacion Profesional y acompafiamiento a la insercidon del Servicio Andaluz de Empleo. Fa-
ses del proceso de orientacion: Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacion, intervencion y
finalizacion del proceso.

Medidas para la recuperacion del empleo y la actividad econdmica en Andalucia. Programas y medidas incluidos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciem-
bre, por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

La Estrategia Espafiola de Empleo. Marco normativo, objetivos, ambitos de actuaciéon. Plan Anual de Politica de
Empleo.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Orden de11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho pro-
grama.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha
de la firma Electronica.

ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de personal de Apoyo a la Inserciéon Laboral y al Empleo del Consorcio
\Vega Sierra Elvira. “Programas PEF” (Convocatoria 2025. Resolucion 29 de Diciembre de 2025

CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

DATOS PERSONALES:
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Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Pagina 118 de un total de 120

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la noti-
ficacion electrénica):

Pagina 10 de 12

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Original”

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos
personales del Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion del tratamiento:

Fines del tratamiento: gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion, asi como para
llevar a cabo todos los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documen-
tacion.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
apli-cacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablén de anuncios del Consorcio. Los datos no
se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado:

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supre-
sién de sus datos y a la limitacién u oposicion a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email: protecciondedatos@consvega.com

En ,a de de 2025

Fdo:
ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

SELECCION DE PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL

CVE: BOP-GRA-2026-210023

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas necesarias y elimi-
nando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 25 puntos

A.1) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Orientadores/as profesionales,
Insertor/a laboral, Técnico/a de acompafiamiento al empleo o Técnico/a de empleo en Entidades Publicas.

IAdministracion Puesto De Grupode |Periodo de N° Dias segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion (Contratacion Laboral
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TOTAL DE DIAS

Total A.1:

A.2) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Orientadores/as profesionales,
Insertor/a laboral, Técnico/a de acompafiamiento al empleo o Técnico/a de empleo en Entidades Privadas.

Pagina 119 de un total de 120

N

IAdministracion Puesto De Grupo de [Periodo de N° De Dias segun 3
o

Entidad Trabajo Cotizacion |Contratacion Vida Laboral !
£

o0

&

@?)

N

o

o

-

N

-

TOTAL DE DIAS 8
<

Total A.2; &
o

B) Méritos formativos maximo 15 puntos Q
e 0’20, por cada 30 horas de duracion por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario, g
(@)

jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base OCTAVA Apartado
FORMACION,

Nombre De La Accion Formativa uien imparte La Accion FormativaHoras

TOTAL DE HORAS

Total B:
C) TOTAL, MERITOS (A+B):
ANEXO Il

Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubieses sido separado o inhabilitado. en el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico
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DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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