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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035306
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXP. DE MODIFICACION DE CREDITOS
21/2024

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°21/2024, de Créditos
Extraordinarios, Suplementos de Crédito, Transferencias de Crédito y Bajas por Anulacién, aprobado inicialmente por el Pleno

de Diputacion en sesion de fecha 27 de junio, el mismo se considera definitivamente aprobado.

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°21/2024, de Créditos
Extraordinarios, Suplementos de Crédito, Transferencias de Crédito y Bajas por Anulacion, aprobado inicialmente por
el Pleno de Diputaciéon en sesiéon de fecha 27 de junio, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma
automatica a tenor de lo preceptuado en el art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a
continuacion resumido a nivel capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bs. corrientes y servicios 17.000,00 45.000,00
Gastos financieros

Transferencias corrientes 97.362,00 19.362,00
Fondo de contingencia

. de capital

Inversiones reales 1.203.725,41 165.440,14
Transferencias de capital 75.000,00 93.395,50
Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL ESTADO GASTOS 1.393.087,41 323.197,64

B) O

©CoOo~NOOT b=

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes

1 Impuestos Directos

2 Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias corrientes

5 Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital

6 Enajenacién de inversiones reales
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7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 1.278.725,41 208.835,64
9 Pasivos financieros
TOTAL ESTADO INGRESOS 1.278.725,41 208.835,64
TOTAL ESTADO INGRESOS 3.179.247,62 0,00

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art°®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 26 de Julio de 2024
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035305
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXP. DE MODIFICACION DE CREDITOS
24/2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 25 de julio de 2024, adopté acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacién presupuestaria n® 24/2024 anuncidndose la apertura del periodo de exposicién publica
por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 25 de julio de 2024, adopt6 acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 24/2024 anunciandose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes y presentar,
en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se
presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 26 de Julio de 2024
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035304
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXP. DE MODIFICACION DE CREDITOS
25/2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 25 de julio de 2024, adopté acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacién presupuestaria n® 25/2024 anuncidndose la apertura del periodo de exposicién publica
por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 25 de julio de 2024, adopt6 acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 25/2024 anunciandose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes y presentar,
en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se
presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 26 de julio de 2024
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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NUMERO 2024034513 5

Administracién Local =
©

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA £
@

Administracién -
N

S

., . P . .7 7 . —
Resolucion nombramiento Técnica de Gestion EconOmica P
)

Resolucion nombramiento como funcionaria de carrera, plaza de Técnica de Gestion Economica o
Con fecha 19 de julio de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dictado la S
siguiente Resolucion aprobada mediante Decreto n° 555, que a continuacion se transcribe (con disociacion de datos @
protegidos): )
N

<<Area: Personal S
Departamento: Seleccion &
Expediente: 897/2023 Q
Asunto: Nombramiento como funcionaria de carrera Técnica de Gestion Econdmica é
DECRETO (u>j

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria
aportada por quienes superaron las pruebas de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion, la siguiente
plaza,

Caracteristica:

- Clasificacion del puesto: Escala de Admodn. General, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria de
Técnico/a de Gestién Econdmica.
- Grupo/Subgrupo de clasificacion: A2.

Considerando que de conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la adquisicion de la
condiciéon de funcionariado de carrera, el cual indica en su apartado 1 el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

N° 145 - lunes 29 de julio de 2024

A.- Superacion del proceso selectivo.
B.- Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

C.- Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

D.- Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo
136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Técnica de Gestion Econdmica, Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Clase Media, Categoria de Técnica de Gestién Econdmica, a favor de D* Ana Fraguas Rute, con DNI XXX2834XX.

SEGUNDO: Notificar la presente resoluciéon a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar
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posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le publique el nombramiento en
el B.O.P. de Granada de esta plaza ante la Alcaldia y formular el acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [ https://alhamadegranada.sedelectronica.es/], tanto en su Tablén de Anuncios como en el Portal
de Transparencia, con disociacién de datos protegidos.

CUARTO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electronica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art.
124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada

En Alhama de Granada, a 22 de julio de 2024
Firmado por: Jesus Ubifia Olmos

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034558
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL

BASES PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO LABORAL

Da. Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 02 de julio de 2024, aprobd las bases del
proceso selectivo, para ocupar la plaza de Monitor/a deportivo en régimen laboral a tiempo parcial
mediante sistema de oposicién.

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, A UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion de una plaza de
Monitor/a Deportivo, Grupo C1, personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Cdjar del afio 2024.

1.2. Caracteristicas de la plaza: Denominacién Monitor/a Deportivo. Personal laboral fijo. Grupo C1, Jornada parcial
(50%). Numero de vacantes: 1.

1.3. Procedimiento de seleccion: Oposicion. Se garantizard en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracion local; en la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueban el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del
Estado; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de
normativa de aplicacion.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes del dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento,
los requisitos generales de acceso a la funcidn publica, y en particular, los siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publica, los siguientes:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podrdn participar los descendientes menores de veintitun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad madxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pubicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo del Titulo de Bachiller o Titulo FP Grado Medio en Actividad Fisica y Deportiva,
segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Se entiende que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Todos los requisitos deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4.- Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentarse en el
modelo oficial presente en estas bases, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion en el Registro General del
Ayuntamiento o telemdticamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entenderd automdticamente
prorrogado hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Las/os aspirantes deberdn adjuntar a su solicitud de participacion, el resquardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen (35 euros), establecida en la Ordenanza fiscal n.° XXIV, Reguladora de la Tasa por derechos
de examen, en el numero de cuenta ES88 2100 3134 5313 0023 1493.

4.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacion
que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de
la documentacion:
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- Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Nimero de
Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

-Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con
posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

-Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
- Comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de examen.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberdn indicar en la solicitud, en su apartado especifico,
el cardcter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion de las pruebas en tiempo y/o materiales.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
el érgano competente dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucidn, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Cajar contendrd la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacion de las causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucion se hard publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen
el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo unico e improrrogable de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard
la relacion provisional automdticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podradn rectificarse de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevard la relacion provisional automdticamente a definitiva.

5.3. Relacidn definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de Anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cdjar. Igualmente, en la citada
resolucion se hard publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

6.- Tribunal calificador

6.1. La designacidn del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a los érganos de
seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11 del RGI.
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El Tribunal Calificador estard constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo caso, por un
Presidente/a, Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2. La composicion del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberdn poseer titulacion de
nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no podrd estar formados mayoritariamente
por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los drganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y en su
composicion tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hard publica junto con la aprobacion de
la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos miembros suplentes.

6.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razdn del numero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podrd
disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo
de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razon de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio
de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para
todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

6.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la vdlida constitucion del tribunal, a los efectos de la
celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerird, en todo caso, la presencia del Presidente/a y
del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes.

Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los suplentes
podrdn intervenir unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

6.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion
nominal. En caso de empate, se repetird la votacion hasta una segunda vez. De persistir el empate, dirimird el
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se sequird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en dltimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracion convocante, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106
y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificéndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el articulo
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23 LRISP. Asimismo los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos
en los articulos 23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. El proceso selectivo, que se ajustard a lo previsto en las presentes bases, serd el de oposicion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61 del TREBEP.

7.2. La oposicidn consistird en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test
de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion con los temas contenidos en el Anexo Il. Podrd presentarse hasta un mdximo de 5 preguntas de reserva
para aquellos supuestos de impugnacion, que serdn utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorard con 0.6 puntos, mientras que las contestadas erroneamente
restardn 0.2 puntos. La valoracion mdxima de este ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos
para considerarlo superado.

b) Segundo ejercicio: para aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio, consistird en la realizacion de
un supuesto tedrico—prdctico relacionado con el temario especifico, sin que en ningun caso pueda exceder de una hora.
La valoracion mdxima de este ejercicio serd de 30 puntos.

7.4. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de oposicion se valorardn de forma que la calificacion
definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios.

7.5. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd
atendiendo, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, en sequndo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, en tercer lugar, por sorteo publico.

8.- Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aspirantes, por el orden de puntuacion
alcanzado en el proceso selectivo, con indicacion del documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente
para la proteccion de los datos de cardcter personal, al rgano competente para la resolucion del proceso selectivo,
que asimismo ordenard su publicacion en el Tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su contratacion, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.- Presentacion de documentos.
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La adjudicacion de la plaza se efectuard segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, incluida la
acreditacion, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que se poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, serd contratado como personal
laboral fijo, previa resolucion de Alcaldia que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino
adjudicado.

El aspirante deberd formalizar su contrato en el plazo mdximo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion
de la resolucion de contratacion.

10.- Formacion de bolsas de trabajo.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se podrd formar una “bolsa”,
con los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacion obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera serdn
dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de oposicion.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de
una convocatoria posterior, y dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que la “Bolsa”
generada se agotase, quedard activada automdticamente la ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacion de procesos selectivos por oposicion o concurso —
oposicion para cubrir vacantes en dichos puestos.

11.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de
seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladoras de las Bases de Régimen Local, y la ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13
de julio, regladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

12.- Datos de cardcter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
de publicacidn a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la pdgina web
municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podrdn ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente.

13.- Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.
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ANEXO I

REGISTRO DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO §

DE

CAJAR (Granada) §

N

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO %

ESCUELAS MUNICIPALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR. o

o

om

DATOS PERSONALES I-I>J

1. NIF/DNI O
2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

<

N

5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento | 8. Municipio de §

Dia Mes Afio VARON MUJER Nacimiento °

LT Pfe o

0

9. Teléfono y teléfono | 10. Domicilio (Calle/plaza y nimero) 11. Cadigo %

movil Postal o

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais QI

15.Correo Electrénico z

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A) Fotocopia del DNI.
B) Fotocopia de la titulacion de acceso a esta plaza (Titulo de Bachiller o Titulo FP Grado Medio en Actividad Fisica y Deportiva)
C) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
D) Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segun lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

= P - I [0 [T de 2024.

Fdo:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
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ANEXO II. TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Local.
Administracion Institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases.
Cémputo de plazos El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases y régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 7.- Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion
del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales. Riesgos especificos en el puesto de
monitor/a deportivo/a. Equipos de proteccion individual. Sefializacion de seguridad.

Tema 9. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la ley. E/
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 10.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (l). Principios generales de la ordenacion deportiva.
Disposiciones generales. El personal técnico deportivo.

Tema 11.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (). La actividad deportiva.

Tema 12.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (I). Disposiciones generales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva.

Tema 13.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (). Instalaciones deportivas. Formacion y ensefianzas
deportivas.

Tema 14.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia (lll). La violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte.

Parte especifica:

Tema 1.- Generalidades de la Educacion Fisica. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

Tema 2.- Primeros auxilios. Deteccion, tratamiento y prevencion de lesiones deportivas.

BOP
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Tema 3.- Condicion fisica y salud. Alimentacidn y habitos saludables.
Tema 4.- Cualidades Fisicas Bdsicas. Clasificacion. Definicion, tipos y factores. Coordinacion y equilibrio.

Tema 5.- Juegos y deportes. El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y
desarrollo.

Tema 6.- Diddctica general de la Educacion Fisica. Principios diddcticos bdsicos. La sesion de entrenamiento.
Calentamiento- parte principal-vuelta a la calma.

Tema 7.- La iniciacion y el entrenamiento deportivos en la edad escolar y para jovenes. Modelos de ensefianza. Etapas
en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacion. Juegos y Deporte.

Tema 8.- La actividad fisica en la edad adulta y en la tercera edad.

Tema 9.- Funciones del monitor deportivo. El perfil del animador/monitor deportivo. Dindmica de grupos. Trabajo en
equipo. Habilidades sociales y responsables. Estrategias psicoldgicas para entrenadores. El papel del monitor deportivo
en el grupo.

Tema 10.- La programacion en la educacion fisica y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura y elementos
bdsicos de programacion. Organizacion de grupos y tareas.

Tema 11.- Disefio y planificacion de rutinas de entrenamiento. Gimnasia de fortalecimiento y tonificacion muscular.
Nuevas tendencias fitness.

Tema 12.- La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacion deportiva.

Tema 13.- Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cdjar (I). Escuela integral. Escuela de valores.
Prevencion de la violencia. La competicion.

Tema 14. Escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de Cdjar (Il). Disciplinas: futbol, pddel, entrenamiento
funcional, yoga, gimnasia de mantenimiento, gimnasia para personas mayores. Actividades deportivas. Animacion
deportiva.

En Cajar, a 10 de julio de 2024
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034405
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

Bases para la convocatoria y proceso personal Laboral Fijo.
Técnico de Inclusion Social.

Bases para la convocatoria y proceso personal Laboral Fijo. Técnico de Inclusién Social.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ferreira, mediante Decreto n.° 2024-0182 de fecha 19 de julio de 2024, se
ha servido aprobar las bases que regiran la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Inclusién Social ,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos,4 de la ley 31/2023, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
aprobada por Decreto n° 2023-0279 (BOP n° 246 de fecha 29/12/2023), transcribiéndose a continuacion:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION. PERSONAL LABORAL FIJO.
TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n® 2023-0279 de fecha 22 22 de
diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246 de fecha 29 de diciembre de 2023,
convocandose pruebas selectivas para cubrir una plaza por concurso-oposicion, como personal laboral fijo a tiempo
parcial, Técnico de Inclusion Social en el Ayuntamiento de Ferreira, al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
Econdmico a municipios para la contratacion de Técnicos de Inclusion Social” cuyas caracteristicas son:
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Denominacién de la plaza Técnico de Inclusién Social

Régimen Personal Laboral Fijo

Unidad/Area Servicios Sociales

Titulacion exigible Titulaciones universitarias de Trabajo Social,
Educacion Social y/o Psicologia

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Modalidad de contrato y porcentaje de | Contrato laboral fijo a tiempo parcial. 25% de la
jornada jornada.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida: Titulaciones universitarias de Trabajo Social, Educacion Social y/o Psicologia

BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo I), la titulacion requerida para el
acceso a las pruebas y detallada en la Base Segunda, asi como fotocopia de los documentos que quieran aportar
para la baremacion en la fase de concurso.

Las solicitudes deben presentarse segun el modelo Anexo | y que acompafa a estas bases, requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento [direcciéon https://ferreira.sedelectronica.es].

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar
la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el 6érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para

cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieran indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera les para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:/ferreira.sedelectronica.es].
La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion o la no presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Provincia se
publicara el anuncio de aprobacion de la resolucion provisional de admitidos y excluidos y en tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccion htips:/ferreira.sedelectronica.es] se publicara el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en un plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion el anuncio de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica se publicara el listado definitivo de
admitidos y excluidos, asi como la designacion del tribunal calificador y, se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

N° 145 - lunes 29 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-145006 | Pagina 2 de 12 | Pagina 19 de un total de 87

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Los odrganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

Su composicién sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El nimero de miembros de dichos Tribunales, en ningln caso sera inferior a cinco. El tribunal calificador podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes. 8.6 Los miembros de los 6rganos de
seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

BOP

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consistira en la celebracién sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos
en la las bases de la convocatoria.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se publicara, en todo caso, en la Resolucion de aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Oficial
correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse publicos en los lugares previstos (Sede electronica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento. [direccion https://ferreira.sedelectronica.es].

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo apellido
comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funciéon Publica (BOE del 29), salvo que al tiempo de publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos se haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la letra derivado de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la letra resultante del mismo la que se utilizara para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El primer ejercicio consistira en la realizacién de un examen tipo test de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas siendo solo una de ellas correcta del temario recogido en el Anexo. A las que habra que anadir 5
preguntas de reserva. Las preguntas correctas tendran una puntuacion de 0,3 puntos y las incorrectas restaran 0,075
puntos. Las preguntas que se dejen en blanco no restaran.

El examen tendra una duraciéon de 120 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si
el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.
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Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva y, se procedera a la valoracion
del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO: 30 puntos.

El segundo ejercicio podra consistir en uno o varios supuestos practicos con preguntas cortas, tipo test o de
desarrollo, a determinar por el tribunal de seleccion de la parte de materias especificas del temario.

Tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de los resultados, para formular alegaciones.

La calificacion final de la fase de oposicidon de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.

a) Formacién, hasta un maximo de 10,00 puntos:

a.1) Por poseer titulacion igual o superior a
la exigido en la convocatoria relacionada
con el puesto de trabajo.

Puntuacién méaxima en este apartado: 3
puntos.

a.2.) Cursos de formacion y
perfeccionamiento por Instituciones
Publicas u homologadas oficialmente para
la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.
Puntuaciéon maxima en este apartado 7
puntos.

Con el siguiente desglose:

- Titulo de doctor o Master: 1,5 punto.

- Titulo de licenciado o grado: 1 punto.

- Titulo de diplomado o equivalente: 0,75
puntos.

0,010 puntos/hora.

Los titulos en los que no aparezca el numero
de horas no seran objeto de valoracion.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

b.1.) Por haber prestado servicios como
técnico de inclusiéon en entidades locales:

Por haber prestado servicios como técnico
de inclusién en otras Administraciones

Se puntuaran a razén de 0,15 puntos por
cada mes de servicio completo.
Se puntuaran a razén de 0,10 puntos por
cada mes de servicio completo.
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Publicas o entidades pertenecientes al sector

publico:

Por haber prestado servicio como técnico de | Se puntuaran a razén de 0,05 puntos por
inclusién en la empresa privada: cada mes de servicio completo.

Los servicios prestados en Administraciones y entidades pertenecientes al sector publico se acreditaran
mediante certificado de servicios expedido por la Secretaria de la Entidad y la vida laboral, y los prestados en el
sector privado se acreditaran mediante el informe de vida laboral que se acompafara con el oportuno contrato de
trabajo o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

Los méritos de formacién alegados se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de los titulos.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la puntuaciéon obtenida en la misma, concediéndosele a las
personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas.

SEPTIMA Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de persistir el empate, primara la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y después la obtenida en el
segundo y de persistir el empate se realizara un sorteo publico.
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OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elevara por el Tribunal al 6rgano competente
propuesta del candidato con la mayor puntuacién obtenida para

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En dicha situacion, se procederia a proponer al siguiente aspirante.

Formalizado el contrato, en el plazo de cinco dias habiles desde la terminacion de los veinte dias habiles, se
debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

| NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

| DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicidon, conformaran una bolsa de empleo
para atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, de mayor a menor
puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y el concurso y que no han obtenido plaza y
en segundo lugar se incluiran a los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio y se ordenaran de mayor a
menor puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas
por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

ANEXO. TEMARIO

TEMARIO )
BLOQUE I: COMUN.
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Tema 1. La constitucidon espaniola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los
municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El
empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. ldentificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las administraciones Publicas.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.
Tema 6. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Competencias:
concepto y clases

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administraciéon: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 11. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Disposiciones Generales. El sistema
publico de Servicios Sociales de Andalucia: Naturaleza y Principios rectores.

Tema 12.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura funcional. Estructura
territorial. Prestacion de los servicios sociales. Procesos de intervencion.

Tema 13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: La ciudadania y el sistema publico de
servicios sociales: Derechos y obligaciones. Participacion ciudadana.

Tema 14. Competencia de las entidades locales en materia de servicios sociales.

Tema 15.- Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC) en la provincia de Granada: Reglamentos de funcionamiento.
Tema 16.- Programa de Emergencia Social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 17.- Programa de Intervencion Familiar de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 18.- Programa de Apoyo Econdmico a los Municipios para Necesidades de Urgencia Social de la Diputacion
Provincial de Granada.

Tema 19.- Programa extraordinario de Apoyo Econdmico a municipios para la contratacién de Técnicos de Inclusién
Social.

Tema 20.- Programa de Intervencion contra el Absentismo Escolar en la provincia de Granada.

Tema 21.- Programa de Refuerzo de la Alimentacioén Infantil en la provincia de Granada.

Tema 22.- Plan de Inclusion Activa PROGRESA.

Tema 23.- SIMIA - Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil en Andalucia. VALORAME y nueva hoja SIMIA.
Tema 24.- Organizacién y Funcionamiento del Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia (SPAF).

Tema 25.- Organizacién y Funcionamiento Servicio de Proteccion de Menores (SPM).

Tema 26.- Programa de Evaluacion, diagndstico y tratamiento a menores victimas de violencia sexual

Tema 27.- Programa PRYSMA.

Tema 28.- Programa Integral de Mediacién Comunitaria de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 29.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Disposiciones Generales.

Tema 30.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Renta minima de insercion social en Andalucia. Plan de inclusion sociolaboral. Procedimiento.

Tema 31.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia: Procedimiento de tramitacion y acreditacion de la situacion de urgencia o emergencia social en el ambito
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia.

Tema 32.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia: Competencia de las Entidades Locales.

Tema 33.- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia: Ayuda complementaria al ingreso minimo vital.

Tema 34.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Disposiciones Generales.

BOP
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Tema 35.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Prestacion del Servicio.
Tema 36.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Derechos y deberes de las
personas usuarias.

Tema 37.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion del servicio.
Tema 38.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contratacion del servicio de
ayuda a domicilio.

Tema 39.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Financiacién del servicio.
Tema 40.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Revision y extincion.

Tema 41.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Disposiciones Generales.
Ambito subjetivo de aplicacion. Accion protectora.

Tema 42.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Procedimiento.

Tema 43.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Régimen de
obligaciones.

Tema 44.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital: Infracciones y sanciones.
Tema 45.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia; Disposiciones
Generales.

Tema 46.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas de
promocion y proteccion de la salud y de bienestar social

Tema 47.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas Administraciones publicas para la igualdad de género

Tema 48.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género.

Tema 49.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Garantias
para la igualdad de género: infracciones y sanciones.

Tema 50.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Disposiciones Generales. Publicidad
Activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Fomento de la transparencia.

Tema 51. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas

Tema 52.-. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Tema 53: Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023. Regula el
procedimiento y la gestion de las ayudas econdmicas familiares en cooperacion con las entidades locales:
Disposiciones Generales. Ayudas econémicas familiares.

Tema 54. Orden de Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestién de las ayudas econdmicas familiares en cooperacién con las entidades locales:
Obligaciones de las Administraciones. Evaluacion y Seguimiento.

Tema 55.- Orden de Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, de 6 noviembre 2023 que Regula
el procedimiento y la gestién de las ayudas econdmicas familiares en cooperacién con las entidades locales:
Transferencias para la financiacion del programa.

Tema 54.- Funciones del técnico de inclusién social en un Ayuntamiento.

Tema 55.- Los Contratos administrativos: legislacion reguladora. Tipos de contratos. Seleccién del contratista.
Procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 56.- Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.

Tema 57.- Empleados Publicos (ll). Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

ARELLENARPORLA
ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

BOP
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos

Discapacidad
Ol si
[ No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[ JFisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

Organo/Centro/Unida
d

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
] Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

Objeto de la solicitud

Provincia

Correo electrénico

BOP

Caodigo
Identificacion
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero , de
fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Documentacion que declara poseer y presenta junto con la solicitud:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[lOHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
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BOP

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA
DE LOS REQUISITOS ADMINISTRACION

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
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N.° Expedient N.° Regist
POR LA PERSONA SELECCIONADA Hpma e SIS0
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo
Identificacion
Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si
O No
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
O Notificacién electronica
O Notificacion postal
Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electréonico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o0 mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
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Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [J Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia XI Copia simple

auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: O Obligatoria XI Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X1 Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [J Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia XI Copia simple

auténtica
[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el @ entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

BOP
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administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo ofras

administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ferreira, 19 de julio de 2024
-El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio Fornieles Romero

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034407
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

Bases para la convocatoria y proceso personal Laboral Fijo. Auxiliar
Monitor/a Deportivo/a

Bases para la convocatoria y proceso personal Laboral Fijo. Auxiliar Monitor/a Deportivo/a

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ferreira, mediante Decreto n.° 2024-0178 de fecha 18 de julio de 2024, se
ha servido aprobar las bases que regiran la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar Monitor Deportivo , incluidas
en la oferta de empleo publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos,4 de la ley 31/2023, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2023, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria aprobada
por Decreto n°® 2023-0279 (BOP n° 246 de fecha 29/12/2023), transcribiéndose a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PERSONAL LABORAL FIJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato laboral fijo de la plaza que se incluye en la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 2023-0279 de fecha
22 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246 de fecha 29 de diciembre de 2023,
convocandose pruebas selectivas para cubrir una plaza de ingreso libre, como personal fijo, en la categoria
profesional de Auxiliar Monitor Deportivo del Ayuntamiento de Ferreira y con el objeto de desarrollar el contenido
del Programa 2504 “AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL” o programa que lo sustituya y perteneciente a la
Concertacion con la Diputacion Provincial.

Con ello se pretende dinamizar la practica deportiva entre todos los sectores de la poblacién y aumentar
la diversidad en la oferta deportiva. Las caracteristicas son:

Categoria profesional AUXILIAR MONITOR DEPORTIVO
N° de vacantes 1
Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

Modalidad de contrato y Contrato laboral fijo a tiempo parcial 50% de la jornada.
porcentaje de jornada

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo 1), fotocopia de la titulacion requerida
para el acceso a las pruebas y detallada en la Base Segunda, asi como fotocopia de los documentos que quieran
aportar para la baremacion en la fase de concurso.

Las solicitudes deben presentarse segun el modelo Anexo | y que acompafia a estas bases, requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablédn de Anuncios de este Ayuntamiento [direccion https://ferreira.sedelectronica.es]

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar
la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos
efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para

cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieran indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios genera les para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:/ferreira.sedelectronica.es].
La Administracidon podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién o la no presentaciéon de la declaracién o de la documentacion que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En el Boletin Oficial de la Provincia se
publicara el anuncio de aprobacién de la resolucién provisional de admitidos y excluidos y en tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://ferreira.sedelectronica.es] se publicara el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en un plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resoluciéon alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion el anuncio de la citada Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica se publicara el listado definitivo de
admitidos y excluidos, asi como la designacién del tribunal calificador y, se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los odrganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracioén de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo
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con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

Su composiciéon sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El numero de miembros de dichos Tribunales, en ningun caso sera inferior a cinco. El tribunal calificador
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes. 8.6

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

BOP

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicion consistira en la celebracidon sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos
en la las bases de la convocatoria.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se publicara, en todo caso, en la Resolucion de aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Diario Oficial
correspondiente. Estos anuncios deberan hacerse publicos en los lugares previstos (Sede electrénica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento [direccion https.//ferreira.sedelectronica.es]

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo apellido
comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la Resolucidon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funciéon Publica (BOE del 29), salvo que al tiempo de publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos se haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la letra derivado de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la letra resultante del mismo la que se utilizara para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El primer ejercicio consistira en la realizacién de un examen tipo test del temario recogido en el Anexo de las
presentes Bases, de 60 preguntas con tres respuestas alternativas siendo solo una de ellas correcta. A las que habra
que afadir 5 preguntas de reserva. Las preguntas correctas tendran una puntuacion de 0,5 puntos y las incorrectas
restaran 0,125 puntos. Las preguntas que se dejen en blanco no restaran.

El examen tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificaciéon de 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si
el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva y, se procedera a la valoracion
del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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SEGUNDO EJERCICIO: 30 puntos.

El segundo ejercicio podra consistir en uno o varios supuestos practicos con preguntas cortas o tipo test o de
desarrollo, a determinar por el tribunal de seleccidon de la parte de materias especificas del temario recogido en el
Anexo.

Tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de los resultados, para formular alegaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.

a) Formacioén, hasta un maximo de 10,00 puntos:

a.1) Por poseer titulacion superior a la | Con el siguiente desglose:

exigido en la convocatoria relacionada | - Titulo de doctor o Master: 1,5 punto.
con el puesto de trabajo (materia | - Titulo de licenciado o grado: 1 punto.

deportiva). - Titulo de diplomado o equivalente: 0,75 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado: 3 | - Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50
puntos.

a.2.) Cursos de formacion y | 0,010 puntos/hora.
perfeccionamiento por Instituciones | Los titulos en los que no aparezca el nimero de horas no seran objeto
Publicas u homologadas oficialmente para | de valoracion.

la imparticion de actividades formativas,

incluidas todas las acciones formativas

realizadas al amparo de los Acuerdos de

Formacion Continua de las

Administraciones Publicas, cuyo

contenido tenga relacién directa con las

funciones a desarrollar en el puesto de

trabajo. _Puntuacion maxima en este

apartado 7 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:
b.1.) Por haber prestado servicios como auxiliar | Se puntuaran a razon de 0,15 puntos por cada mes de

deportivo/monitor deportivo en entidades locales: servicio completo.

Por haber prestado servicios como auxiliar | Se puntuaran a razén de 0,10 puntos por cada mes de
deportivo/monitor deportivo en otras | servicio completo.

Administraciones Publicas o] entidades

pertenecientes al sector publico:
Por haber prestado servicio como auxiliar | Se puntuaran a razén de 0,05 puntos por cada mes de
deportivo/monitor deportivo en la empresa privada: | servicio completo.

Los servicios prestados en Administraciones y entidades pertenecientes al sector publico se acreditaran
mediante certificado de servicios expedido por la Secretaria de la Entidad y la vida laboral, y los prestados en el
sector privado se acreditaran mediante el informe de vida laboral que se acompafiara con el oportuno contrato de
trabajo o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

Los méritos de formacién alegados se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de los titulos.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la puntuacion obtenida en la misma, concediéndosele a las
personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles para formular las alegaciones que consideren oportunas.

BOP

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de persistir el empate, primara la puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio y después la obtenida en el
segundo y de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En dicha situacion, se procederia a proponer al siguiente aspirante.

La Alcaldia debera contratar al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento como personal laboral fijo, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

BOP

| NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

| DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposiciéon, conformaran una bolsa de empleo
para atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, de mayor a menor
puntuacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y el concurso y que no han obtenido plaza y
en segundo lugar se incluirdn a los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio y se ordenardan de mayor a
menor puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidén quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO. TEMARIO
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Los ejercicios de la oposicion se regiran por lo previsto en las correspondientes bases y de acuerdo con el
siguiente temario:

l. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.

3. La funcion legislativa. EI Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdénomas: Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion local:
regulaciéon constitucional. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

6. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de los
municipios. EI Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El
empadronamiento: regulacién, concepto.

7. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Competencias:
concepto y clases.

Il. Grupo de materias especificas

8. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad.

9. Programas de Concertacion de la Diputacion Provincial de Granada en materia de deportes bienio 2024 -

2025.

10. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Competencias de las
Entidades Locales. Organos en materia del deporte.

11. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Clasificacion del Deporte. Deportes de competicion.
Deporte de Ocio. Deporte en edad escolar.

12. El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones metodoldgicas basadas en las
caracteristicas de los juegos.

13. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Los documentos en el procedimiento, registros y
archivo. La obligacion de resolver, suspension y ampliacion de plazos. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del
silencio administrativo. Términos y plazos.

14. La iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracion. Inicio a
solicitud del interesado: Solicitudes, subsanacion y mejora. La ordenacion del procedimiento. La instrucciéon del
procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

15. Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes. Adecuacion del entrenamiento
en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la madurez y la vejez.

16. La animacién en el deporte. Aspectos generales. Planificacién de la animacién deportiva. Programas
adaptados a la edad

17. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.

18. Condicion fisica y salud: Efectos beneficiosos de la actividad fisica El calentamiento. Cualidades fisicas
basicas. Cualidades psicomotrices. Principios del entrenamiento deportivo. Adaptacion del organismo al ejercicio
fisico. Actividad fisica en diferentes edades. Actividades fisicas para personas con discapacidades

19. La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de envejecimiento. Actividades fisicas y proceso
involutivo. Conductas motrices y edad avanzada.

20. Los Contratos administrativos: legislacion reguladora. Tipos de contratos. Seleccién del contratista.
Procedimientos de adjudicacién. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

21. La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos, metas y objetivos de la
Educacion Fisica y el deporte.

22. Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia: Especial
referencia al Plan Local de Instalaciones Deportivas.

23. Competencias municipales en materia de deportes.

24. La iniciacion del procedimiento administrativo: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la
Administracion. Inicio a solicitud del interesado: Solicitudes, subsanacion y mejora. La ordenacion del procedimiento.
La instruccion del procedimiento. Finalizaciéon del procedimiento.

25. Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se
establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.: Disposiciones
Generales. De los Clubes y secciones deportivas.

BOP
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26. Evolucion de las capacidades motrices en relacién con el desarrollo evolutivo general. Educacion
sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia

27. La programacion en la Educacion Fisica y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura y
elementos basicos de programacion. Organizacion de grupos y tareas.

28. Concertacion Local Diputacion Provincial de Granada: Programa 2504. Técnico deportivo municipal.
Funciones del Auxiliar deportivo municipal.

29. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas

30. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

31. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa de empleo de
un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

32. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del concepto de victima
en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

ANEXO I: A RELLENAR POR LA
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unida Caddigo
d Identificacion

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]sSi

] No

Datos de la representacion

Tipo de persona

[Fisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

] Notificacién electrénica

] Notificacién postal

Direccion

BOP
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BOP

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relaciéon con la
convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion que declara poseer y presenta junto con la solicitud:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
[]OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
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publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la

siguiente url www.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

BOP

En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:
ANS;‘E&';@%‘;%‘?'STI%;ON A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
o H o H
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA N.% Expediente N.” Registro
POR LA PERSONA SELECCIONADA
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cédigo
Identificacion
Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O Si
[ No
Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
O Notificacién electronica
O Notificacion postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento
y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
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[0 Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el  entrega
Administracion. que se presento

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:
Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
Tipo de aportacion: O Obligatoria XI Aportar segun el caso [J Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia XI Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el @ entrega
Administracioén. que se presentd

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la administrativo en el @ entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones
publicas/contratista/...]. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién

BOP
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BOP

adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante o su representante legal,
Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ferreira, 19 de julio de 2024
-El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio Fornieles Romero
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034408
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

Bases para la convocatoria y proceso personal
funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo.

Bases para la convocatoria y proceso personal funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ferreira, mediante Decreto n.° 2024-0179, de fecha
18 de julio de 2024, se ha servido aprobar las bases que regiran la convocatoria para cubrir la
plaza de Auxiliar Administrativo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria al
amparo del articulo 20. Dos.4 de la ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
aprobada por Decreto n° 2023-0279 (BOP n° 246 de fecha 29/12/2023), transcribiéndose a
continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PERSONAL
FUNCIONARIO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
aprobada por Resolucidon de Alcaldia n® 2023-0279 de fecha 22 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246 de fecha 29 de diciembre de 2023,
convocandose pruebas selectivas para cubrir una plaza de ingreso libre, como personal
funcionario de carrera, en la Subescala Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de
Ferreira, cuyas caracteristicas son:
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Grupo C

Subgrupo C2

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacion o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo 1), la titulacién
requerida para el acceso a las pruebas y detallada en la Base Segunda, asi como fotocopia de
los documentos que quieran aportar para la baremacioén en la fase de concurso.

Las solicitudes deben presentarse segun el modelo Anexo | y que acompafa a estas
bases, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica y en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento [direccion
https://ferreira.sedelectronica.es]

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participaciéon las

adaptaciones que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. El tribunal, de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las
medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios genera les para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://ferreira.sedelectronica.es]
La Administracién podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion de la declaracion o de la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
el Boletin Oficial de la Provincia se publicara el anuncio de aprobaciéon de la resolucion
provisional de admitidos y excluidos y en tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento [direccion https.//ferreira.sedelectronica.es] se publicara el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en un plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién el anuncio de la citada Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon
de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Ferreira se publicara el listado
definitivo de admitidos y excluidos, asi como la designacién del tribunal calificador y, se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electronica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuara
conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos
en las bases de |la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

Su composicion sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El nimero de miembros de dichos Tribunales, en ningln caso sera inferior a cinco. El
tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes. 8.6

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicién consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que
se establezcan en la convocatoria, asi como la valoracion de méritos de los aspirantes
conforme a los baremos que vengan establecidos en la las bases de la convocatoria.

La fase de oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

El lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio se publicara, en todo caso, en la
Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez
comenzados los procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
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anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Diario Oficial correspondiente. Estos
anuncios deberan hacerse publicos en los lugares previstos (Sede electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento [direccion https://ferreira.sedelectronica.es]

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellas cuyo apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del
29), salvo que al tiempo de publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos se
haya realizado y publicado el resultado del nuevo sorteo de la letra derivado de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024, en cuyo caso sera la letra resultante del mismo la que se
utilizara para determinar el orden de actuacion de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Hasta un maximo de 30 puntos.

El primer ejercicio consistira en la realizacion de un examen tipo test de 60 preguntas
con tres respuestas alternativas siendo solo una de ellas correcta del temario recogido en el
Anexo de las presentes Bases. A las que habra que afiadir 5 preguntas de reserva. Las
preguntas correctas tendran una puntuacion de 0,5 puntos y las incorrectas restaran 0,125
puntos. Las preguntas que se dejen en blanco no restaran.

El examen tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, la plantilla provisional de respuestas correctas que servird para su correccion.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra las
preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones
formuladas ratificando las preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las
preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si el tribunal debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustituciéon, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva y, se
procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDOQO EJERCICIO: 30 puntos.

El segundo ejercicio podra consistir en uno o varios supuestos practicos con preguntas
cortas o tipo test a determinar por el tribunal de seleccién de la parte de materias especificas
del temario recogido en el Anexo.

Tendra una duraciéon de 60 minutos y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de los resultados, para formular alegaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

Solo pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion.

a) Formacioén, hasta un maximo de 10,00 puntos:
a.1) Por poseer titulacion superior a la exigido | Con el siguiente desglose:
en la convocatoria relacionada con el puesto de | - Titulo de doctor o Master: 1,5 punto.
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- Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
equivalente: 0,50
a.2.) Cursos de formacion y perfeccionamiento | 0,010 puntos/hora.
por Instituciones Publicas u homologadas | Los titulos en los que no aparezca el nimero
oficialmente para la imparticion de actividades | de horas no seran objeto de valoracion.
formativas, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos
de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo. Puntuacion maxima en este apartado 7
puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

b.1.) Por haber prestado servicios como | Se puntuaran a razon de 0,15 puntos por
auxiliar administrativo en entidades locales: cada mes de servicio completo.

Por haber prestado servicios como auxiliar | Se puntuaran a razén de 0,10 puntos por
administrativo en otras Administraciones @ cada mes de servicio completo.

Publicas o entidades pertenecientes al sector

publico:
Por haber prestado servicio como auxiliar | Se puntuaran a razén de 0,05 puntos por
administrativo en la empresa privada: cada mes de servicio completo.

Los servicios prestados en Administraciones y entidades pertenecientes al sector
publico se acreditaran mediante certificado de servicios expedido por la Secretaria de la
Entidad y la vida laboral, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante el
informe de vida laboral que se acompafara con el oportuno contrato de trabajo o, en defecto
del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

Los méritos de formacion alegados se acreditardan mediante la presentacién de
fotocopia de los titulos.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la puntuacion obtenida en la misma,
concediéndosele a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles para formular las
alegaciones que consideren oportunas.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacion final.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, de persistir el empate, primara la puntuacion obtenida en el
primer ejercicio y después la obtenida en el segundo y de persistir el empate se realizara un
sorteo publico.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados. Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En dicha situacién, se procederia a proponer al siguiente aspirante.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicarda en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un
mes.
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\ NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

] DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y
no habiendo obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de
oposicién, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras necesidades de personal
temporal.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer
lugar, de mayor a menor puntuacién de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y el concurso y que no han obtenido plaza y en segundo lugar se incluiran a los aspirantes que
hayan aprobado el primer ejercicio y se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Pudblica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO. TEMARIO

Los ejercicios de la oposicion se regiran por lo previsto en las correspondientes bases y
de acuerdo con el siguiente temario:

l. Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones.

3. La funcién legislativa. EI Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion.
Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. La Administracion local: regulacion constitucional. Otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

6. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de
nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.

7. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases.

ll. Grupo de materias especificas
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8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto, clases y disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y
clasificacion. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

9. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones. Desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

10. Registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y
documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y notificaciones.

11. El archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de
los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

12. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. Su ejecutividad. La ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

13. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Los documentos en el
procedimiento, registros y archivo. La obligacién de resolver, suspensiéon y ampliacion de
plazos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Términos y
plazos.

14. La iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la
Administracién. Inicio a solicitud del interesado: Solicitudes, subsanacion y mejora. La
ordenacion del procedimiento. La instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

15. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial. Abstencion y recusacion.

16. El régimen juridico de las haciendas locales. El presupuesto de las entidades
locales: concepto, contenido y principios. Procedimiento de aprobacién del presupuesto.

17. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de reglamentos y ordenanzas.

18. Los empleados publicos (). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas.

19. Empleados Publicos (llI). Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20. El patrimonio de las Entidades Locales en Andalucia. Bienes que integran el
patrimonio de las entidades locales. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Utilizacion de
los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

21. Los Contratos administrativos: legislacion reguladora. Tipos de contratos. Seleccién
del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica en
las Entidades Locales.

22. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacién
general y particular a la ciudadania. Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de
informacién administrativa.

23. Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows.
Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de
Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Las herramientas del
sistema. Formatos de ficheros.

24. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Bases
de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

25. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos.

26. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Busquedas de informacién. El correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento.
Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje. Nociones basicas de seguridad
informatica.

27. La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la
actuacion administrativa automatizada.

28. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Disposiciones
Generales. Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Fomento de la
transparencia.
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29. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas

30. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

31. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

32. Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion
del concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de
género.

A RELLENAR POR LA

ANEXO I: ADMINISTRACION
(] 1 (] 1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA N 24 ARG
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unida Cddigo
d Identificacion
Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
] si
[]No
Datos de la representacion
Tipo de persona
[JFisica
[] Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

BOP
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones

Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

[] Notificacion electronica

] Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

BOP
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BOP

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,

en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero , de
fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las

pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulaciéon exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Documentacion que declara poseer y presenta junto con la solicitud:
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BOP

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[1OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién de

transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

BOP

ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Discapacidad

asi

O No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

O Notificacion electronica

O Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio

ARELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo
Identificacion
NIF
Grado:
Provincia
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BOP

Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administraciéon
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan

sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
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Andalucia.
Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
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Andalucia.
Tipo de aportacion: O Obligatoria XI Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple

auténtica
0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la administrativo en el | entrega

Administracion. que se presento
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O Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de

Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras
administraciones  publicas/contratista/...]. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada

sobre proteccion de datos en la siguiente url
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WWWw.

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ferreira, 19 de julio de 2024
-El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio Fornieles Romero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035156
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Secretaria General

Modificacion Decreto de sustitucion de Alcaldia

Moadificacion Decreto Alcaldia de sustitucion de la Sra. Alcaldesa periodo vacacional 2024

Con fecha 19 de julio de 2024, la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

Asunto: Modificacion Decreto Alcaldia de sustitucion de la Sra. Alcaldesa durante el periodo vacacional
2024

Dona Maria Francisca Carazo Villalonga, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

Con fecha 15 de julio de 2024 se ha dictado Resolucién de esta Alcaldia, con objeto de cubrir la ausencia de la
Titular de la Alcaldia durante el periodo vacacional del afo 2.024. Habiéndose detectado error material en las
fechas en las que se ha resuelto delegar la totalidad de las funciones correspondientes al cargo de Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Granada en los Tenientes de Alcalde,

HE RESUELTO:

Modificar el Decreto de Alcaldia de fecha 15 de julio de 2.024, quedando los dias sefialados en la forma que se
indica:

- Don Jorge Saavedra Requena, Primer Teniente de Alcalde: del 3 al 7 de agosto de 2.024, ambos
inclusive.

- Don Vito Rafael Episcopo Solis, Sexto Teniente de Alcalde: del 8 al 18 de agosto de 2.024, ambos
inclusive.

- Don Juan Ramén Ferreira Siles, Cuarto Teniente de Alcalde: del 19 al 25 de agosto de 2.024, ambos
inclusive.

El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad durante los
dias sefnalados.

Dese cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.
En Granada, a 22 de julio de 2.024

Firmado por lldefonso Cobo Navarrete
EL SECRETARIO GENERAL
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034703
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Técnica de Formacion y Empleo CM

Contratacion de Técnica de Formacion y Empleo CM

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Técnico/a Formacion y Empleo perteneciente al nivel II.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Técnico/a Formacion y Empleo, incluidas en la
correspondiente Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en
la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una
plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Formacion y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Guadix
(Granada) mediante el sistema de acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de 2022 con correccién de errores en el N° 212, de 7 de
Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre
de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio
en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de once instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0516 de 24 de abril de 2024, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0791 de fecha 18 de junio de 2024, la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 12 de junio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su
contrataciéon como personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente
resultado:

ASPIRANTE TOTAL MERITOS
MORILLAS TUVILLA, ANA MARIA 100
VALENZUELA LOZA, ESPERANZA 63.64
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LEON HERNANDEZ, ALMUDENA 42.04
LOZANO FONTAN, MARIA DEL MAR 40
MORILLAS TUVILLA, MARIA ASUNCION 40
RUIZ MARTIN, SUSANA 40
RAMON CORTES, ANA ISABEL 40
BOUDHAN ADDARCAOQOUI, SAMIR 40
MURNOZ CUEVAS, JUANA MARIA 40
VACA BLANCO, ESPERANZA 40

Los empates entre los/as candidatos/as, son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base
quinta de las que rigen la convocatoria segun la cual, en caso de empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso
(Apartado 4.A.a de los méritos profesionales), esto es, por haber prestado servicios en el cuerpo,
escala o categoria profesional igual o equivalente en la administracion convocante como funcionario
interino o personal laboral temporal y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 4.A.b de los méritos formativos).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de ANA MARIA MORILLAS TUVILLA

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 12 de
junio de 2024, y de conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacién
supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local,
Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dia. Ana Maria Morillas Tuvilla, DNI con numero
** 5163** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de
dedicacion a tiempo completo, perteneciente a la categoria Técnica de Formacion y Empleo, nivel
II, con efectos del dia 16 de Julio de 2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel II que
se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del
Proceso selectivo.

S i
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ASPIRANTE TOTAL MERITOS

VALENZUELA LOZA, ESPERANZA 63.64

LEON HERNANDEZ, ALMUDENA 42.04
LOZANO FONTAN, MARIA DEL MAR 40
MORILLAS TUVILLA, MARIA ASUNCION 40
RUIZ MARTIN, SUSANA 40
RAMON CORTES, ANA ISABEL 40
BOUDHAN ADDARCAOUI, SAMIR 40
MUNOZ CUEVAS, JUANA MARIA 40
VACA BLANCO, ESPERANZA 40

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacion de la situacién de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y
Comité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracién.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucidn, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo
establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

En Guadix, a 19 de julio de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024034704
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Técnica de Animacion CMIM

Contratacion de Técnica de Animacién CMIM

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Técnico/a Animacion CMIM perteneciente al nivel II.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Técnico/a Animacion CMIM, incluidas en la correspondiente
Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de
28 de diciembre.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una
plaza de personal laboral fijo de Técnico/a Animacion CMIM del Excmo. Ayuntamiento de Guadix
(Granada) mediante el sistema de acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de 2022 con correccién de errores en el N° 212, de 7 de
Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre
de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio
en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de seis instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0720 de 6 de junio de 2024, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as elevada a definitiva, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del
Concurso.

Por Acuerdo de fecha 12 de junio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su
contrataciéon como personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente
resultado:

ASPIRANTE TOTAL MERITOS
ALCOCER GIL, ISABEL 100
RAMON CORTES, ANA ISABEL 40
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MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 40
MUNOZ CUEVAS, JUANA MARIA 40
SERRANO SOLERA, ALICIA 40
VACA BLANCO, ESPERANZA 40

Los empates entre los/as candidatos/as, son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base
quinta de las que rigen la convocatoria segun la cual, en caso de empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso
(Apartado 4.A.a de los méritos profesionales), esto es, por haber prestado servicios en el cuerpo,
escala o categoria profesional igual o equivalente en la administracion convocante como funcionario
interino o personal laboral temporal y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 4.A.b de los méritos formativos).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de D@ ISABEL ALCOCER GIL

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 12 de
junio de 2024, vy de conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacién
supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local,
Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dia. Isabel Alcocer Gil, DNI con nimero ** 5215%*
como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacién a
tiempo completo, perteneciente a la categoria Técnica de Animacion del CMIM, nivel II, con
efectos del dia 16 de Julio de 2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel II que se
fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del
Proceso selectivo.

ASPIRANTE TOTAL MERITOS
RAMON CORTES, ANA ISABEL 40
MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 40
MUNOZ CUEVAS, JUANA MARIA 40
SERRANO SOLERA, ALICIA 40
VACA BLANCO, ESPERANZA 40
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SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacion de la situacién de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y
Comité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacidon estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se debera de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidon de la presente Resolucion, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo
establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

En Guadix, a 19 de julio de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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NUMERO 2024034701
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Licenciada en Derecho CMIM

Contratacion de Licenciada en Derecho CMIM

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Licenciado/a en Derecho CMIM perteneciente al nivel 1.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Licenciado/a en Derecho CMIM, incluidas en la
correspondiente Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en
la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una
plaza de personal laboral fijo de Licenciado/a en Derecho CMIM del Excmo. Ayuntamiento de Guadix
(Granada) mediante el sistema de acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de 2022 con correccién de errores en el N° 212, de 7 de
Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre
de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio
en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de tres instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0796 de 19 de junio de 2024, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as elevada a definitiva, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del
Concurso.

Por Acuerdo de fecha 21 de junio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su
contrataciéon como personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente
resultado:

ASPIRANTE TOTAL MERITOS
GALAN PEREZ, AURORA 100
SANCHEZ GARCIA, MARIA ANGELES 100
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VILLALOBOS SANCHEZ, ENRIQUE ‘ 88.96

Ante la existencia de empates entre los/as candidatos/as:
- Aurora Galan Pérez y Maria Angeles Sénchez Garcia con 100 puntos.

De conformidad con lo establecido en la Base quinta, en caso de empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso
(Apartado 4.A.a de los méritos profesionales).

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de MARIA ANGELES SANCHEZ GARCIA

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 21 de
junio de 2024, vy de conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacion
supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local,
Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacién de Dfia. Maria Angeles Sanchez Garcia, DNI con
ndamero ** 1474** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen
de dedicacion a tiempo parcial, perteneciente a la categoria Licenciada en Derecho del CMIM,
nivel I, con efectos del dia 16 de Julio de 2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel I
que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del
Proceso selectivo.

ASPIRANTE TOTAL MERITOS
GALAN PEREZ, AURORA 100
VILLALOBOS SANCHEZ, ENRIQUE 88.96

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacion de la situacion de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y
Comité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.
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TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se deberd de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidon de la presente Resolucion, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo
establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

En Guadix, a 19 de julio de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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NUMERO 2024034702
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion peon jardineria

Contratacion pedn jardineria

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Pedn de Jardineria perteneciente al nivel V.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Pedn de Jardineria, incluidas en la correspondiente Oferta
Excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de
diciembre.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una
plaza de personal laboral fijo de Pedn de Jardineria del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
mediante el sistema de acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n° 208 de 31 de octubre de 2022 con correccion de errores en el N° 212, de 7 de
Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre
de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio
en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de dos instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0534 de 25 de abril de 2024, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0797 de fecha 19 de junio de 2024, la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 21 de junio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su
contrataciéon como personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente
resultado:

ASPIRANTE TOTAL MERITOS

LOPEZ ARIZA, ANTONIO 100
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De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de

ANTONIO LOPEZ ARIZA

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 21 de
junio de 2024, vy de conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacién
supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local,
Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de D. Antonio Lopez Ariza, DNI con numero ** 2503**
como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacién a
tiempo completo, perteneciente a la categoria Pedn de Jardineria, nivel V, con efectos del dia 16
de Julio de 2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel V que se fijan en el Convenio
del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada al interesado asi como al area de Personal para que
proceda a la regularizacion de la situacidén de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y
Comité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Proporcionar la informacidon estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se deberd de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
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SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo
establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

En Guadix, a 19 de julio de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2024034422
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LECRIN

Administracion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE PLAZA DE AGENTE VIGILANTE-
NOTIFICADOR

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE PLAZA DE AGENTE VIGILANTE-NOTIFICADOR

Que en relacion con la OPE extraordinaria para estabilizacion empleo temporal (ART.2 Ley 20/2021) se ha dictado la
siguiente Resolucion de Acaldia 2024-109 de 19 de Julio, la cual, dice asi Vista la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria aportada por quienes superaron las pruebas de
seleccién mediante el sistema de concurso, la siguiente plaza:

Caracteristica de la plaza:

Denominacion de la plaza AGENTE VIGILANTE
NOTIFICADOR/A

Régimen FUNCIONARIO

Escala ADMINISTRACION GENERAL

Grupo Cc2

N° de vacantes UNA

Sistema de seleccién Concurso

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI
LOPEZ RODRIGUEZ, ANTONIO FRANCISCO *rx Q755**

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole que debera tomar posesién e
incorporase en el plazo de un mes, una vez publicado el nombramiento.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lecrin.sedelectronica.es y en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034500
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA

Economia y Hacienda

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n® 20/2024 de
suplemento de crédito

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n°® 20/2024 de suplemento de crédito

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del Expte. 2024/1866 sobre modificacion de crédito n.° 20/2024 por
suplemento de crédito financiado con Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, por el presente se
publica el resumen por capitulos del expediente segun y a los efectos previstos en el art® 177.2 en relacion con el 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de personal 81.000 €
2 Gastos corrientes 1.292.401,56 €
4 Transferencias corrientes 33.984,19 €
6 Inversiones Reales 803.971,72 €

TOTAL CREDITOS.......oevveeiieieeinn 2.211.357,47 €

Financiado con :

BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanentes de TGG 2.211.357,47 €
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TOTAL DE GASTOSALABAJA.......... 2.211.357,47 €

En Loja a 22 de julio de 2024 .
Firmado por Tte. Alcalde delegada de Economia, Hacienda, Gobernacion y Recursos Humanos, DAa. Erica
Rodriguez Moron
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034699
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APROBACION DEFINTIVA SUPLEMENTO DE CREDITOS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 11/5C/2024

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo resumido por capitulos para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento Presupuesto de gastos

- Aplicacion: 011 911
Descripcién: Préstamo C. Granada y BBVA.
Consignacion: 32.932,73 €.

TOTAL: 32.932,73 €.

Suplemento Presupuesto de ingresos

- Aplicacion: 8700
Descripcion: Remanente Tesoreria para Gastos Generales

Consignacion: 32.932,73 €

TOTAL: 32.932,73 €

Contra el presente Acuerdo[1], conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Montejicar, a 23 de julio de 2024. El Alcalde
Firmado por: F. Javier Jiménez Arbol
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00391
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Modificacion Tribunal calificador. 2 plazas Operarios/as Servicios.
OEP 2022

Modificacion Tribunal calificador. 2 plazas Operarios/as Servicios. OEP 2022

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia de 17 de julio de 2024, en relacidn al proceso selectivo convocado mediante anuncio
publicado en el en el Boletin Oficial del Estado n°® 193 de 14 de agosto de 2023, para la seleccion de dos plazas de
Operarios/as de Servicios Multiples, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del afio 2022, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por estabilizacion, en turno libre, correspondientes a la Oferta publica de empleo del Ayuntamiento
de Polopos — La Mamola del ejercicio 2022, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO.- Modificar el Tribunal calificador designado mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0226 de 9 de julio de
2024, en los términos previstos en las bases 5.4 y 6 de las Bases generales que rigen el procedimiento selectivo, en
los siguientes términos:

Donde dice:
“Presidencia:
- Titular: Dfia. Maria de los Angeles Rubia Gémez, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: DAa. Maria Lopez Millan, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria — Interventora del
Ayto. de Albondén.

Vocalias:

- Titular: DAa. Ana Maria Gutiérrez Gonzalez, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria del Ayto. de Durcal.
- Titular: Diha. Isabel A. Alcalde Manzano, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: Dfia. Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Titular: D. Matias Fernandez Castillo, Aux. de servicios multiples del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Secretario del Ayuntamiento
de Santa Cruz del Comercio.

Secretaria:

- Titular: DAa. lkram Urbano Saoud, Funcionaria con habilitacién de caracter nacional, Secretaria — Interventora del
Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: D. Fr,ancisco Luis Martin Oliva, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.”
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Debe decir:
Presidencia:
- Titular: D. Matias Fernandez Castillo, Aux. de servicios multiples del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: DAa. Maria Lopez Millan, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria — Interventora del
Ayto. de Albondon.

Vocalias:

- Titular: DAa. Ana Maria Gutiérrez Gonzalez, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria del Ayto. de Durcal.
- Titular: DAa. Isabel A. Alcalde Manzano, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: Da. Ana Maria Saez Fernandez, Técnico de gestion del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

- Titular: Dfia. Maria de los Angeles Rubia Gémez, Aux. administrativa del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Secretario del Ayuntamiento
de Santa Cruz del Comercio.

Secretaria:

- Titular: DAa. lkram Urbano Saoud, Funcionaria con habilitacién de caracter nacional, Secretaria — Interventora del
Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Secretario del
Ayuntamiento de Orgiva.”

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En La Mamola, a18 de julio de 2024

El Alcalde-Presidente, Matias Gonzalez Braos.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00397
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Aprobacion definitiva modif. presup. 10/2024 SC/CE financiada
con RTGG

Aprobacion definitiva modif. presup. 10/2024 SC/CE financiada con RTGG

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayunta-miento de Polopos - La Mamola, hace saber:

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 18
de junio de 2024, de aprobacion del expediente de modificacion de créditos n° 10/2024, en la modalidad de suplemento
de crédito / crédito extraordinario, por importe total de 62.251,29€, financiadas con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, de acuerdo con el siguiente detalle:

Suplemento / Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos:

- 171 21005 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES: 17.524,13€.

- 171 61901 INVERSIONES DE REPOSICION EN PARQUES Y JARDINES: 16.451,87€.
- 23122699 ACTIVIDADES VARIAS ACCION SOCIAL: 2.092,00€.

- 323 63501 REPOSICION MOBILIARIO CENTROS DOCENTES: 2.500,00€.

- 342 22706 TRABAJOS TECNICOS INSTALACIONES DEPORTIVAS: 18.000,00€

- 942 46300 TRANSFERENCIAS A MANCOMUNIDADES: 5.683,29€.

Total: 62.251,29€

Suplemento en concepto de ingresos:
87000: RTGG: 62.251,29€
Total: 62.251,29€

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, lo que no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En La Mamola, 22 de julio de 2024.
El Alcalde-Presidente.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024034494
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion de Ordenanzas Municipales n°
10yn°11

Aprobacion definitiva modificacion de Ordenanzas Municipales n°® 10 Agua y n° 11 Residuos

Don Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar HACE SABER

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, quedan automaticamente elevados a definitivos
los Acuerdos Plenarios de 29 de mayo de 2024, de aprobacion inicial de modificacion de las siguientes ordenanzas:

Ordenanza n° 10: Abastecimiento domiciliario de agua.

Articulo 6: Cuota Tributaria

CONCEPTO Nuevas Tarifas
Cuota de Servicio 7.00
Tarifa Bloque 1 — de 0.00 a 30.00 m3 0.36
Tarifa Bloque 2 — de 30.01 a 60.00 m3 0.48
Tarifa Blogue 3 — de 60.01 a 80.00 m3 0.63

Tarifa Bloque 4 — de 80.01 m3 en adelante 1.81
Cuota Contratacion / Reconexion

Calibre 13 mm 40.00
Calibre 20 mm 70.00
Calibre 25 mm 100.00
Fianzas

Calibre 13 mm 40.00
Calibre 20 mm 60.00
Calibre 25 mm 80.00
ACOMETIDA 45.00

Ordenanza n® 11: Limpieza viaria, gestion de residuos solidos urbanos y ordenacion de la tasa de prestacion del servicio.

Articulo 93.1: Tarifas

Concepto Nuevas Tarifas
Epigrafe 1 Doméstica 33,00€
Epigrafe 2 No Doméstica 55,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los plazos y forma que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Salar, a 22 de julio de 2024.- El Alcalde, D. Armando Moya Castilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034426
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL

EXPOSICION PUBLICA APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA EL EJERCICIO 2024

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 10 de julio de 2024,el Presupuesto
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Villanueva de las Torres, a fecha de firma electrénica
Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Convocatoria y Bases para la seleccion de tres plazas de Limpieza
de Edificios Publicos Municipales.

Convocatoria y Bases para la seleccion de tres plazas de Limpieza de Edificios Publicos Municipales, personal laboral fijo.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, en virtud de las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente,

HACE SABER: Con fecha 22 de julio de 2.024 se adoptado resolucion de alcaldia n.° 391, relativa a la aprobacién de la
Convocatoria y las Bases especificas que regiran la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de limpiadores/as de
edificios municipales, cuya parte dispositiva dice:

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de tres limpiadores/as de edificios
publicos, personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante concurso-oposicion
libre y la creacion de bolsa de empleo.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura de las plazas citadas, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles, desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN REGIMEN DE LABORAL FIJO TRES PLAZAS DE
LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura en régimen de laboral fijo de tres plazas de limpieza en edificios
publicos municipales, por el sistema de concurso- oposicion, incluida en la Oferta Publica de Empleo Publico que recoge la
Tasa Adicional de este Ayuntamiento para el afio 2.023 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 725/2.023 de fecha 18 de
diciembre de 2.023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de niumero 242/23, de fecha 22-12-2.023, tras la
aprobacion definitiva del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, que se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 237,
de 15 de diciembre de 2.023, para lograr una tasa especifica de reposicion de efectivos, para dar cumplimiento al objetivo de que
la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
ambitos del Ayuntamiento de Zafarraya. Y, la creacion de bolsa de empleo.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién de la plaza: Limpieza edificios municipales.

Régimen: Laboral fijo.

Funciones encomendadas: Servicio de limpieza de edificios municipales.
Grupo de cotizacion: 10. Agrupacion Profesional.

Titulacion exigible: Sin requisito de titulacion.

Jornada: Dos pzas atermpo compleio y una a tiempo parcial de 24 horas a b semana.
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N° de vacantes: Tres.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo para la estabilizaciéon de personal, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Asimismo, la instancia debe ir acompafnada del Recibo de haber abonado los derechos de examen por el importe de 28,57 €,
(indicado en el Anexo correspondiente a cada plaza) mediante ingreso en las Cuentas Corrientes CAJA RURAL DE GRANADA:
ES12 3023 0063 0706 3000 1105, o en CAIXABANK: ES12 2100 4060 7113 0009 9640 , a nombre del Ayuntamiento de Zafarraya,
indicando en el concepto “XXXXXXXXXX (DNI solicitante) y la plaza a la que opta”.

EI cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo
posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion, la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

En cuanto al abono de derechos de examen, el importe sera el indicado anteriormente sin perjuicio, de las bonificaciones
establecidas en el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal reguladora derecho de examen, publicada en el BOP Granada Num.
117 de fecha 22 de Junio de 2021, cuyo tenor es el siguiente:

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que
se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al
menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la
administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas
que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto

BOP
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de que el interesado no ejercitara la opcidn anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en
el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que rednen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo 1) iran acompafadas de:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad espafiola acompanaran a la solicitud
los siguientes documentos: Los extranjeros que residan en Espafa, fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente.

b) Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen.

C) Abono de la tasa por derechos de examen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
direccioén http://zafarraya.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y, en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
la Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, y en el Tablon de Edictos
municipal, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la
composicion del Tribunal de Seleccion, y la fecha, hora y lugar del ejercicio tedrico.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccioén.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccién que actie en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designa- dos
conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Selecciéon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con vozy
voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

Para la valida constituciéon del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y del Secretario y no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de las convocatorias.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal seréd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. Siendo la fase de oposicion el 60 por ciento del total del proceso, siendo
el 40 por ciento la fase de concurso.

SEXTA. Fase de OPOSICION. (Maximo 60 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio. Estara integrada por un ejercicio tedrico que consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, las 5 ultimas seran de reserva, de las cuales se estableceran 3 respuestas
alternativas, siendo solamente una la valida, a propuesta del Tribunal de entre las materias que figuran en el temario de la
convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos y tendra caracter eliminatorio. Las preguntas no contestadas no seran
puntuadas debiendo los aspirantes obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos para que el tribunal proceda a valorar los
méritos presentados.

Se publicara la plantilla de respuesta validas en el tablon de edictos y en la sede electronica
https://zafarraya.sedelectronica.es, por un plazo de tres dias habiles, para la presentacion de alegaciones/reclamaciones.

Terminado dicho plazo, el Tribunal estimara o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la misma,
ratificando las preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias. Si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el niUmero total de preguntas evaluables establecidas en el
apartado primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuaciéon
en el ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion.
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Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del ejercicio. Finalizado el acto, el tribunal hara publica, mediante
anuncio en la sede electrdnica, la relacion de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio, junto con la valoracion
de la fase de concurso.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Las entidades locales. Concepto y clases. El municipio. La organizacién municipal. Competencias.
Tema 3. El personal al servicio de la administracion local. Sus clases. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 4. Normativa reguladora de la Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas preventivas a adoptar por el personal de
limpieza. Actuacion en caso de accidente.

Tema 5. La igualdad de mujeres y hombres en la Ley. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 6. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
Tema 7. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.
Tema 8. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza.

Tema 9. La organizacion y control del servicio de limpieza.

SEPTIMA - Fase de CONCURSO (Maximo 40 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un maximo de hasta 30 puntos:

1. Los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario o como personal laboral
en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,50 puntos por cada mes de
servicio completo.

b) Los servicios prestados en otra Administracion Local, otras administraciones publicas o del sector publico como personal
funcionario o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,35
puntos por cada mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en el sector privado en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria,
limpieza de edificios, a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se justificara mediante fe de vida laboral y certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Publica, o en el caso del sector privado mediante vida laboral y certificacion del empresario o contratos
laborales totalmente legibles, donde debe constar la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado dénde se acredita
que las funciones realizadas son las propias de limpieza de edificios, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantienen en el desempefio del mismo.

Asimismo, se valoraran los méritos de formacion. Hasta con un maximo de 10 puntos:
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a).- Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por la administracion publica; universidades, publicas o privadas, por centros de formacion de
personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formaciéon para el empleo de las administraciones publicas, siempre y cuando la expedicion del titulo tenga una antigiiedad,
no superior a cinco afnos y guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente puntuacién: 0,1 por cada hora de curso realizada.

Las actividades formativas que estén relacionadas con materias transversales (igualdad o violencia de género, riesgos
laborales, ofimatica, proteccion de datos...), se valorara solo una actividad formativa de cada materia, la de mayor
puntuacion.

La acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en
cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

Finalizado el acto de valoracion, el tribunal hara publica, mediante anuncio en la sede electronica, la valoracién provisional
de la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de dicha calificacion provisional en la sede electronica del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es para efectuar las
alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de
documentos justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, resultara que existe empate entre varios aspirantes,
se resolvera atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

1°.- A quién hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2°.- Si persiste el empate al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer apartado del concurso, en caso de persistir
el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado, y asi, por ese orden
descendente, sucesivamente.

3°.- Por sorteo.

OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién
final.

El Tribunal de Seleccioén elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento, junto con el acta de la ultima sesién, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion, obteniéndose asi la
calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacion, e incluira
propuesta de contratacion.
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El Ayuntamiento hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://zafarraya.sedelectronica.es.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién http://zafarraya.sedelectronica.es, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los érganos de seleccion no podran proponer la contratacion a mas de tres aspirantes.

NOVENA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, http://zafarraya.sedelectronica.es, los
documentos, justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siguientes:

a) Copia auténtica del DNI.

b)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

C) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser contratado.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico. Formalizado
el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de 30 puntos y no hayan sido
contratados pasaran, por orden de puntuacion, a conformar una bolsa de empleo cuyo funcionamiento se regira por las
siguientes normas:

1.- Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion de la bolsa, y de forma rotativa. Los componentes de la
bolsa no rotaran hasta que la misma se haya agotado, salvo en los siguientes supuestos:

BOP

N° 145 - lunes 29 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-145021 | Pagina 7 de 10 | Pagina 84 de un total de 87

(©
T
©
c
©
1 .
O
o
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
T
—
s
O
9
e}
<
=
(]
—
[e]
m




- Si la contratacion del trabajador no supera seis meses, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado supera seis
meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

2.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de
la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo
y del puesto dentro de la misma:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

3.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

4.- Labolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DUODECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO 1
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BOP

SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: PERSONAL LIMPIEZA AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

Régimen de Provisién: PERSONAL LABORAL FIJO. CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

CONVOCATORIA:

Fecha de publicacion del anuncioen el B.O.E..............ccccevrnenennne.

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en

papel):
Poblacion: Provincia: C.P:
Teléfono de contacto: Correo electronico: (Obligatorio si opta por la

N° 145 - lunes 29 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-145021 | Pagina 9 de 10 | Pagina 86 de un total de 87

notificacion electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI.
Pago tasas derechos de examen.
Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

Fe de Vida laboral.

ot

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Ayuntamiento de Zafarraya le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a
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ser incorporados en fichero automatizado para su tratamiento con la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo,
pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos
establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2024

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

-Tercero: Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de y
Portal de la Transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento, http://zafarraya.sedelectronica.es.

- Cuarto: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia; siendo la fecha del anuncio del Boletin Oficial del Estado, la que servira para el computo del plazo de presentacién de
instancias.”

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicién ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacién de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de

Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zafarraya, a 22 de Julio de 2024
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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