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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Expte.: 2025/PESP_01/010474 Resoluciéon de la Delegacion de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se designan
los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales

- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

CVE: BOP-GRA-2026-209000

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER NUEVE BOMBEROS/AS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR
OPOSICION.

APROBACION INICIAL. MODIFICACION DE CREDITO N° 14/2026. SUPLEMENTO DE
CREDITO CON CARGO AL RTGG

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL, 1 PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Determinacion de la titularidad del vial denominado calle Bajada del Tenis,
Almunécar

- AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Acuerdo plenario Proyecto de actuacion de bodega

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Aprobacion inicial modificacion de créditos. Suplemento de crédito 19/2026.

- AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025
- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX

Aprobacion del Proyecto de Actuacion de «Puesto de Compra de Aceituna»

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

MODIFICACION DE LA BASE DE EJECUCION N° 59 DEL VIGENTE PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2026

Aprobacion Inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal N° 3, Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

RENDICION CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

PADRONES DE ESCAPARATES, CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS 2026
- AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA SELECCION AGENTE SOCIOCULTURAL
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas Linea 2 de Deportes del
Ayuntamiento de Huétor Vega

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

APROBACIQN INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA PARA LA
TRAMITACION DE LICENCIAS Y REGISTROS DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS (EXPTE. 2026/775)

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA DE CAJEROS AUTOMATICOS

- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos concurso-oposicion ayuda a
domicilio.

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
RESOLUCION DE CONCURSO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PUESTO JEFE
NEGOCIADO PATRIMONIO.

Resolucion listado provisional admitidos y excluidos seleccion dos técnicos
superiores, vacantes 3900 y 3901, huevo ingreso, OEP 2024

Resolucion listado definitivo admitidos y excluidos una plaza de Trabajador social,
nuevo ingreso, OEP 2025

BOP
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- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS BoOP

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS TECNICO MEDIO

- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
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APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 13/2026:
CREDITOS EXTRAORDINARIOS (01-26)

- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Pagina 3 de 3

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (OEP 2023)

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 6/2026, en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria

CVE: BOP-GRA-2026-209000

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobar-inicialmente-el-expediente-de-modificacion-de-creditos-n-6-2026-en-la-modalidad-de-suplemento-de-creditos-financiado-con-cargo-al-remanente-liquido-de-Tesoreria/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056671
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Expte.: 2025/PESP_01/010474 Resolucion de la Delegacion de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que
se designan los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales

Expte.: 2025/PESP_01/010474 Resolucion de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se designan los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales, convocado por Resolucion de 13 de junio de 2025 (BOP
04/07/2025).

Mediante Resolucion niumero 3455 de 13 de junio de 2025 (BOP 04/07/2025) de la Delegaciéon de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, se convoco el proceso selectivo para ingreso en la categoria de
Auxiliar de Servicios Generales perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales
(Subgrupo C2) de la Diputacion de Granada. En cumplimiento de los previsto en la base 8.1 de la citada Resolucion,
resuelvo designar los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador en los términos siguientes:

Tribunal Calificador

Tribunal titular:
Presidencia: Ana Plaza Garcia.
Secretaria:  Camelia Alarcon Martin.
Vocalias:
1. Jesus Jiménez Dominguez.
2. M@ Cristina Calvo Ruiz.
3. Francisca Aguilera Morales.

4. Rosana Rosales Villalba.

Tribunal suplente:
Presidencia: Mdénica Moreno Ortufio.
Secretaria: José Francisco Oliver Berta.
Vocalias:
1. Francisco Javier Gonzalez Romero

2. Inmaculada Ruiz Pérez.
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3. Manuel Jesus Llamas Sereno.

4.. Antonio Miguel Castillo Avilés.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo numero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Asi lo resuelve y firma D?. Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacién Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 5356 de
25 de agosto de 2026, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

.. . NUMERO 2026056831
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER NUEVE BOMBEROS/AS, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 207/2026, de

fecha 22 de octubre, ha aprobado Bases y Convocatoria.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con numero 207/2026, de
fecha 22 de octubre, ha aprobado:

Vista la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

Vista la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 aprobada por Resolucién 90/2026 de 7 de mayo y publicada en
el B.O.P. nim. 91 de 14 de mayo de 2026.

Visto el informe juridico emitido por la Técnica de Administracion General.
Visto el informe de fiscalizacién emitido por la Intervencién de la Agencia.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vigente Legislacién en materia de Régimen Local, tengo
a bien RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER NUEVE PLAZAS DE BOMBEROS/AS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE y que figuran como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web de la
Diputacion de Granada (GTablén y Convoca), asi como su exposicion en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Vicepresidente de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a los dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada a la fecha de firma electrénica.
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BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
NUEVE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE BOMBEROS/AS (GRUPO C. SUBGRUPO C1) PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de Oposicion, de NUEVE PLAZAS DE
BOMBEROS/AS, vacantes en la Plantilla del afio 2026 de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dichas plazas estan
previstas en la oferta de empleo publico ejercicio 2026 de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de
Granada, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de 7 de mayo de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 91 de 14 de mayo de 2026.

El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que se produzcan
hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y que se encuentren incluidas en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la
pagina web de la Diputacion de Granada, a través de GTablén y Convoca, y se expondran en el tablon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada.

Asimismo, se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de publicacion de este ultimo la que determinara el inicio del computo del plazo
para la presentacion de solicitudes.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en los medios que se indiquen en estas bases.

2. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe reunir los siguientes
requisitos:

= Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

= Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién, de conformidad
con lo establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

= Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase C y C+E.

= Compromiso de conducir los vehiculos del servicio, en concordancia con el apartado anterior.

2.2 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electrénica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del Anexo Il.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
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Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.2, Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision motivo de
exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase Cy C+E.

c) Justificante que acredite el abono de la tasa de derechos de examen que seran de 130 €, los
cuales se ingresaran en la cuenta de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
niamero ES90 3023 0009 4767 3700 8406 (CAJA RURAL GRANADA), mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

La renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar a la devolucion del importe
de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la
devolucion con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de aspirantes, sin que, en ningun caso, el
plazo pueda ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion en la
convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de
las pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria

3.4. La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

3.5. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion
de la declaracion o de la documentacion que sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

3.6. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar
una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. ORGANO DE SELECCION.

4.1. El érgano de seleccion estara integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 36/2025, de
11 de febrero, de la Junta de Andalucia, de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras formas
de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y salvamento (Decreto 36/2025), por una presidencia, tres vocalias,
integradas predominantemente por personal técnico de la misma o distinta administracién publica, y una
secretaria.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

Tanto los miembros titulares como los suplentes seran designados por resolucion del Vicepresidente de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada, debiendo, tanto titulares como suplentes, ser funcionarios de
carrera y pertenecer al nivel C1 o superior. En ningun caso, los 6rganos de seleccion podran estar formados
mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar, debiendo
disponer de la debida cualificacién técnica.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Deberan abstenerse de formar parte del 6érgano de seleccion, aquellos miembros a los que le afecte
cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, y contra la composicion del 6rgano de seleccién podra interponerse,
por parte de los/las aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes
referida, escrito de recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de los
componentes del érgano de seleccion.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos dos vocales, el/la
presidente/a y ellla secretario/a, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidon que se produzca los
miembros titulares o sus suplentes.

La actuacion del érgano de seleccion se ajustara a las bases de la convocatoria, debiendo:

Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.
Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.
Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.
Elevar a la Vicepresidencia de la APEI el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras
la realizacién de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.
Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.
El 6rgano de seleccion podra contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto. Las relaciones
de personas especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de
cada una de ellas, se haran publicas.

Los integrantes del 6rgano de seleccion guardaran absoluta confidencialidad respecto de los datos
personales que conozcan en el ejercicio de sus funciones, que no podran cederlos a terceras personas ni
utilizarlos para finalidad distinta a la que justifica su conocimiento. Esta obligacién se mantendra incluso
indefinidamente después de que el érgano de seleccion haya finalizado su funcion.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del érgano de seleccidon se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario levantara acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por el
Presidente y el Secretario, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de
seleccion. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
las personas interesadas, debera proponer su exclusion al drgano convocante o, en su caso, poner en su
conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.

5.2.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion;
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el pagina web de la Diputacion de
Granada (Convoca) y tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de las listas de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de subsanacion, la autoridad convocante dictara nueva resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, asi como la composicion nominal del érgano de seleccion.
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5.3. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacién Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas de la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

54. El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de
Granada (Convoca).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

6.2 La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 5.2.

6.3 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y un maximo de 45 dias habiles. La publicidad de la celebracion de las pruebas se realizara con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

6.4 En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma

la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

6.6 La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segun lo
establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Puablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente
resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6.7 Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el 6rgano de
seleccion.

6.8 En cualquier momento el drgano de seleccion podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, mediante D.N.l. o documento equivalente.

6.9 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10  En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

71. Todas las pruebas seran eliminatorias. El orden y la forma que se realizaran las pruebas de la presente
convocatoria es el siguiente:

7.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto
de dos partes:

Primera Parte. Ejercicio: Tedrico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera correcta. Sera elaborado por el 6rgano de seleccion para cada materia de las que figuren en
los temas del Anexo |, Conocimientos Generales y Conocimientos Especificos Grupo |.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna
otra pregunta objeto de anulacion.
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El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, entre el nimero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3 del valor de
una correcta. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan. Sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos para superarlo.

Segunda Parte. Ejercicio: Teérico — Especifico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera correcta. Sera elaborado por el 6rgano de seleccion para cada materia que figuren en los
temas contenidos en el Anexo I, Conocimientos Especificas Grupo Il de esta convocatoria.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 3 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna
otra pregunta objeto de anulacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, entre el niumero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3 del valor de
una correcta. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan. Sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos para superarlo.

La prueba de conocimiento tendra una duracion maxima total de 150 minutos.

Finalizada la prueba, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas de cada uno de los
ejercicios, que servira como comprobante de su examen.

CALIFICACION: La nota final de la prueba de conocimiento sera la media aritmética de los dos ejercicios, siempre
que hayan superado el minimo de los 5 puntos en ambos ejercicios.

El 6rgano de seleccion publicara en la forma prevista en la base 5.4, la plantilla provisional de respuestas de cada
uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a las
mismas en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través de Registro de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada, situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada.

Terminado dicho plazo, el 6rgano de seleccion estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva de cada uno de los dos ejercicios de la
prueba de conocimientos. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién de este ejercicio, se procedera por parte del 6rgano de seleccion a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este acto
publico de apertura se publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de
Granada y en la web de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca) con, al menos, 24 horas de antelacion a su
celebracion.

Finalizado el acto, el érgano de seleccion hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio a través de los mismos medios que el apartado anterior.

7.3.  PRUEBAS FiSICAS.

Tendran por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, velocidad y resistencia de la persona
aspirante. La no superacion de alguna de las pruebas previstas tendra caracter eliminatorio.

= Previo al comienzo de los ejercicios de que consta esta prueba, las personas aspirantes deberan
entregar un certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente que la persona
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a que se refiere
este proceso selectivo. Dicho certificado médico, solo sera valido si no han transcurrido tres meses
desde su expedicion. Las personas aspirantes que no aporten el certificado en el plazo indicado, o
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cuyo contenido determine que no pueden realizar las pruebas, seran declaradas No Aptas y excluidas
del proceso selectivo.

= Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar control de consumo
de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias que alteren las condiciones fisicas de los
aspirantes, siendo eliminados de la oposicién los que resulten positivos. En este sentido, la lista de
sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Resolucion de 21 de diciembre de 2006,
de Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y
métodos prohibidos en el deporte, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 309, de 27 de
diciembre de 2006.

= Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas en los
términos previstos en el presente decreto, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el 6rgano
de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de oposicion a causa de parto, su
situacion quedara condicionada a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse
ésta mas de cuarenta y cinco dias habiles desde la fecha de realizaciéon de dicha prueba, de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables. Las
pruebas se aplazaran por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

CALIFICACION: Todos los ejercicios de aptitud fisica se puntuaran, segin las marcas especificadas. Seran
eliminados los aspirantes que no obtengan 5 puntos, segun la marca de cada prueba. Los ejercicios se realizaran
por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Este ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota resultante de efectuar la media aritmética de todos los
ejercicios de aptitud fisica.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccién hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado
ejercicio a través de los medios previstos en la base 5.4.

Esta prueba constara de los siguientes ejercicios:
1. Flexiones en barra (dominadas).

= Desde la posicion de suspensiéon pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

= Se efectuara un solo intento.

= Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones para superar la prueba.

= El diametro de la barra sera el de la barra olimpica de 2,8 mm.

S 8

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Mujeres 12 14 18 21 23 25
Hombres 12 16 20 24 26 30

2. Carrera de velocidad 100 metros.

= Situados en el punto de partida, a la voz de «a sus puestos, listos - disparo», recorrer la distancia
de 100 m.

= La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de
inicio de la prueba.

= No esta permitido el uso de tacos de salida.

= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:
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=
2
v" Obstaculice a otro opositor. g
v' Se salga de la calle asignada. 9
v" Realice dos salidas nulas. 2
v'  Las recogidas en el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo. g
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. 5
) >14,20” >14,00” >13,40” >13,10” >12,80”
Mujeres ’ ' 12,80”
14,50” 14,20’ 14,00’ 13,40” 13,10” N
>14,20” >13,50” >13,20” >12,50” >12,20” ) S
Hombres 12,20 ©
14,50” 14,20” 13,50” 13,20” 12,50” s
=)
ol
3. Carrera de resistencia 1.500 metros. <
= Situados en el punto de partida, a la voz de «listos - ya», recorrer la distancia de 1.500 m por calle T
libre. o
= La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de e
inicio de la prueba. 8
= En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes. Se efectuara un 3
solo intento. S
= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: g
v Obstaculice a otro opositor. ()
v' Se salga de la parte interna de la cuerda de la pista. %
v"  Realice dos salidas nulas. E
v Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo. S
v El tribunal de la oposicion sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Atletismo
que realizaran el control de los tiempos de la prueba. —_—
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
) >5’42,00” >5’25,00” >5’16,00” >5’08,00” >5’00,00” , N
Mujeres 500,00
6’06,00” 5'42,00” 5’25,00” 5’16,00” 5°08,00”
>5’42,00” >5705” >4’ 48,00” >4’ 40,00” >4’ 32,00”
Hombres i 4’32,00”
6’06,00” 5'42,00” 5°05” 4’48,00” 4’40,00”

4. Natacién 100 metros estilo libre.

= Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina
de 25/50 metros.

= No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros uUtiles de buceo, aunque si el uso de
gafas de natacion.

= Tras la sefal de partida el aspirante se lanzard al agua y cubrira nadando la distancia de 100
metros. La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el péddium de salida o del borde de
la piscina, y estando inmovil.

= Se efectuara un solo intento.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

(o]
= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: 'g
v' Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina. s
v' Se agarre en los bordes de la piscina para descansar. 15
v' Se apoye o impulse en el fondo de la piscina. ©
v' Se cambie de calle. g
v" No se toque la pared en el cambio de sentido. S
v" Realice dos salidas nulas. o
v' El tribunal de la oposicidn sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Natacién %
que realizaran el control de los tiempos de la prueba con marcadores electrénicos. -
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. %
) >1°40” >1°32” >1°27” >1°23” >1°20” i E
Mujeres | i | 3 i >1°20” [3)
1°50” 1°40” 1°32” 17277 1723” =
>1°40” >1°30” >1°25” >1°21” >1718” , o
Hombres ] ) ] ; ) >1°18” £
1°50” 1°40” 1°30” 1°25” 17217 -'&;
—
7.4. PRUEBAS PSICOTECNICAS. 3
o.
[11]




La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil
psicolégico adecuado a las funciones a desempefar en la categoria profesional a la que aspiran.

Esta prueba comprendera los siguientes bloques:

A. Valoracién de aptitudes mentales

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacién oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de las funciones de la categoria profesional a la que se aspira, asi como el grado de adaptacion
personal y social de las personas aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura,
en espacios confinados y motivacion por el trabajo a desempefar. En los puestos que impliquen mando, se
exploraran ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de las funciones a desempefiar u otros.

CALIFICACION: La calificacion de esta fase sera Apto o No Apto.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado esta prueba a través
de los mismos medios previstos en la base 5.4.

7.5. PRUEBA DE EXAMEN MEDICO.

Examen que, con arreglo a las pruebas realizadas garantice la idoneidad de los aspirantes, con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas. Conforme a lo establecido en el Anexo Il (Cuadro de exclusiones médicas) de la presente
convocatoria, en base al Decreto 36/2025.

La calificacion sera de Apto o No Apto, siendo imprescindible obtener la calificacion de Apto para continuar en el
proceso selectivo.

8 RELACION DE APROBADOS

8.1 La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la oposicion que tengan caracter valorativo, de acuerdo con los criterios especificos de
puntuacion establecidos en estas bases.

8.2 Para poder ser incluidas en la relacion final de personas aprobadas, sera imprescindible haber superado
previamente todos los ejercicios eliminatorios, incluidos aquellos cuya calificacion sea de Apto o No Apto, como
las pruebas psicotécnicas y reconocimiento médico. En caso de obtener la calificacion de No Apto en alguna de
ellas, la persona aspirante quedara excluida del proceso, con independencia de la puntuacién obtenida en los
restantes ejercicios.

8.3 En caso de empate, se seguira el siguiente orden:

= Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

= Mayor puntuacion final en las pruebas fisicas.
De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra determinada en
la base 6.6.

S 8
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8.4 Una vez finalizada la oposicion, el 6rgano de seleccién hara publica, de acuerdo con lo establecido en la base
5.4, la relacién de los candidatos y candidatas que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5 El 6rgano de seleccion elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la
autoridad competente. La propuesta no podra proponer un nimero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios en practicas superior al de plazas convocadas.

9 CURSO SELECTIVO DE FORMACION

9.1 Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan superar el curso selectivo de formacion,
con una duracién no inferior a 300 horas, ni superior a 800 horas. Tras lo que se elevara propuesta, de los
aspirantes que hayan obtenido la calificacion de APTO.

9.2 Si las personas aspirantes no superasen el curso selectivo de formacion perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

9.3 En el supuesto de que hubiese personas aspirantes que no superen el curso selectivo de formacion, se podra
proponer como funcionarios/as en practicas el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato con una puntuacion superior, debiendo realizar y superar el
siguiente curso selectivo de formacion intercalandose en el lugar correspondiente a la puntaciéon obtenida. De
no superarlo perdera todos sus derechos.

9.4 Estaran exentos de realizar los cursos quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran, impartido por el IESPA o por una escuela local de bomberos, previa homologacion por el
Instituto.

Igualmente estaran exentos de realizar el curso selectivo de formacion al personal funcionario de carrera que tenga
acreditada una antigliedad superior a un afo, en situacion de servicio activo en la categoria a la que se pretende
acceder, en cualquiera de los servicios de prevencion y extincién de incendios y salvamento de Andalucia.

9.5 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo de formacion por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntacion obtenida. De no superarlo perdera todos sus derechos.

10 LISTA DE APROBADOS

10.1  Una vezfinalizada el curso selectivo de formacion, entre aquellos aspirantes que han obtenido la calificacion
de apto, el érgano de seleccion, a partir de la nota media obtenida en la fase de oposicién, determinara el orden
de prelacidon definitivo, elevando la propuesta final al Presidente de la APEI, para su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de bombero/a.

10.2 El 6rgano de seleccion no podra proponer como candidatos para su nombramiento como personal
funcionario de carrera un nimero superior al de plazas convocadas.

10.3 Las publicaciones de todas las listas, asi como la propuesta de resolucion sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincidon de Incendios de Granada y web de Diputacion de Granada

11 PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO.

11.1  Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracién convocante, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes, la peticion de destino y los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2  Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados
en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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11.3  Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por el Presidente de la APEI al
nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera de las personas aspirantes propuestas, una vez que
se haya acreditado documentalmente que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.4  El Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada nombrara funcionarios/as de
carrera a las personas que hayan aprobado el proceso selectivo.

11.5 Elplazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.6  De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

11.7  En aplicacién de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un niumero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones. Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion
del afio en que se produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la
resolucion de convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva
en este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a
cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente nueve plazas para la categoria de Bombero/a, el veinte por
ciento equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona
aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afos desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo,
0 bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

12 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTA Y BAJA.

121 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, que conforme a la base 8 hubieran superado el proceso selectivo, conformaran una bolsa
de empleo para atender futuras necesidades de personal temporal.

12.2 Las personas aspirantes deberan superar el curso de acceso previsto en la base 10. Estaran
exceptuados de su realizacion, aquellos aspirantes que, en los 2 ultimos procesos selectivos, hubieran
superado el mismo curso. Tras lo que se elevara propuesta, de las personas aspirantes que lo haya
superado, siendo este APTO o NO APTO.

12.3 Los nombramientos se efectuaran segun el orden de puntuacion de la lista definitiva de personal
seleccionado, empezando a convocar al primero de la lista.

12.4 En la comunicacion que por parte de la Agencia se dirija al correspondiente aspirante, se detallara
la fecha y, centro de trabajo en el que éste debe presentarse y, de constar dicha informacioén, plazo
aproximado de duracion del llamamiento.

12.5 Las personas aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las
siguientes situaciones:

= “Libre o Disponible”.
= “En Suspenso”.
= “Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”.

12.6 Se efectuara el llamamiento a las personas aspirantes que figuren como “Libre o Disponible” o
“Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”, siguiendo el orden de prelacion establecido
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en funcion de la mayor puntuacion obtenida. No obstante, a lo anterior, cuando una de las personas
aspirantes de la bolsa tenga formalizado un nombramiento como funcionario interino en la Agencia, con una
duracién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera a realizar el lamamiento a dicho
candidato.

12.7 Los llamamientos se realizaran:

12.7.1 Efectuando el lamamiento a un candidato, dispondra de 24 horas para dar contestacion, desde el
momento en el que se efectud dicho llamamiento.

12.7.2 Pasado ese periodo de tiempo sin contestaciéon alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

12.7.3 El llamamiento a los aspirantes se realizara en primer lugar via telefonia, en caso de no obtener
respuesta, se enviara un correo electronico. En ambas situaciones dicha informacion sera la
designada en la solicitud, salvo cambio expreso de la misma.

12.7.4 El rechazo no justificado, conlleva el paso a la ultima posiciéon de la Bolsa.

12.8 Una vez se haya finalizado el periodo de nombramiento para el que fue llamado, de conformidad
con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la Bolsa.

12.9 Se consideraran causas justificadas de renuncia (siempre que resulten convenientemente
acreditadas) las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “En Suspenso”:

12.9.1 Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o paternidad y
estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habra de acreditarse.

12.9.2 No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas
causas Y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

12.9.3 La acreditacion de las causas justificadas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha del rechazo del llamamiento
realizado; asi como las de la finalizacion de las circunstancias justificadas del rechazo.

13 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios

CIF: P1800051C

Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misiéon de interés publico que
tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en
concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar
su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningin caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los o6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
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Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos
para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:

v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v" Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v' Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

14 BASE FINAL

Para lo no previsto en estas Bases, le sera de aplicacion el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno
libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacién
del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento, el R.D. 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de
Emergencia de Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia y el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL
5/2015, de 30 de octubre, y cualesquiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacion en esta materia.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que dicto el acto. El plazo para interponer el mismo
sera de UN MES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el presidente
de la Corporacion.
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ANEXO |
TEMARIO
Conocimientos generales:

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Principios generales.
Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Il. Competencias de la Comunidad Auténoma. Titulo IIl.
Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. EI Municipio. Capitulo II.
Organizacion. Titulo Il. Capitulo lll. Competencias. Titulo Il La Provincia. Capitulo I. Organizacién. Titulo lll. Capitulo
Il. Competencias.

Tema 4. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Organizacion del gobierno y la administracion
de los municipios. Competencias. La provincia.

Tema 5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencion. Capitulo V.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo
de Conducta de los empleados publicos. Titulo V. Ordenaciéon de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 7. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Estructura y ordenacién del empleo publico.

Tema 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio de sus funciones.

Tema 9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y
limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 10. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafol. Principios impositivos en la
Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autonémica y
Local.

Tema 11. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de género:
conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 12. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. La
integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia. Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

Conocimientos especificos Grupo I:

Tema 1. Geografia de Andalucia. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion
geografica de los riesgos en Andalucia.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento en
Andalucia. Zonificacion y Parques.

Tema 3. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Titulo Il Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccioén, curvas de nivel, mapas topograficos, sistemas de
coordenadas, posicionamiento y orientacion Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacion de
mapas.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades de medida: superficie,
volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Hidrostatica e hidrodinamica.
Instalaciones hidraulicas de extincion: pérdidas de carga y calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento de una
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instalacion hidraulica. Bombas contraincendios: generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y
operacion de bombas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion. Material de achique:
motobombas, electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Redes y sistemas de comunicacion en emergencias. Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moviles y portatiles. Funcionamiento de los centros de
comunicaciones y control de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Protocolos de
movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.

Tema 8. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento: Clasificacion, Nomenclatura
y caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacién y distribucion del parque
movil de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. La conduccion de vehiculos de
emergencia. Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacién, excarcelacion, elevacion y traccion (tractel,
cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de iluminacién y sefalizacién (grupos electrogenos, focos, etc.).
Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con
la motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipamiento individual
contraincendios y equipos de proteccion quimica. Categorizacién, marcado CE y normativa de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento sobre vestuario de intervencion. Proteccion respiratoria: riesgos y
equipos de proteccién respiratoria. Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion auténoma.

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccioén individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicién basica y estructura. Estados fundamentales de la materia. Cambios de estado
de la materia. Teoria del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de combustion. Clasificacion de los fuegos.
Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de transmision de calor. Productos de la combustion. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIE,s y
columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automatica de incendios: componentes basicos de las
instalaciones. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras.
Nociones basicas sobre calculo de tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios
de interior. Influencia de la aplicacién de agua, de la ventilacién y de la presurizacion de recintos. Flashover,
Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion.
Técnicas manejo de las lanzas. Tema 15. Intervencién en incendios urbanos: Sistematica general de actuacion.
Buceo en humo: busqueda y orientacion en interiores.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de
los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.

Tema 17. Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas de los incendios en
tuneles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion de incendios. Principios basicos y métodos de ventilacion. Equipos de ventilacion de los
servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento.

Tema 19. El Plan INFOCA: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y
extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante las operaciones de
extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo en altura. Materiales
y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma
de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de
seguridad. Procedimientos de actuacion.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz.
Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion en accidentes de

S 8

Pagina 20 de un total de 84

Pagina 15 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-209002

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de
actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos acuaticos. Rescate
y actuacion en presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacién con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en enjambres.

Tema 23. Liberacibn en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores.
Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente, y
soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos,
heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE.
Reanimacion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 25. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion
en el proceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Intervencion con
suicidas.

Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Esfuerzos/tensiones.
Sistemas constructivos. Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificacion: Cubiertas y
Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, relacion causa efecto,
sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 27. Cédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de protecciéon contra
incendios. Intervencion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de
la estructura.

Tema 28. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de deteccion y extincion de incendios: detectores, tipos y
principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas béasicas y funcionalidad de los distintos componentes de una
instalacién de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 29. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion
de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda y
rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad
en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificacién de las materias peligrosas. Sefalizacion e identificacion de materias
peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados
con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de
mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal.
Descontaminacion e impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccion y medida de la
radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisicoquimicas de los gases combustibles. Redes de
transporte y distribucion de gas natural. Intervencién ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP:
botellas y depésitos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccidon y medida.

Conocimientos especificos Grupo II:

Tema 1. Estatutos de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios y Estatutos del Consorcio de Bomberos de
Granada. Funcionamiento.

Tema 2. Reglamento de Régimen Interior de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios. Funcionamiento.

Tema 3. Conocimiento de las zonas de cobertura de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, del Consorcio
Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Tema 4. Red de carreteras nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, del Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada
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Tema 5. Equipos y herramientas, materiales de proteccion e intervencion de la Agencia Provincial de Extinciéon de
Incendios.

ANEXO Il
Cuadro Exclusiones Médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefo de las
funciones de prevencion, extincion de incendios y salvamento, teniendo como base los criterios que se indican a
continuacion:

1. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, unilateral o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto
de trabajo. ElI mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras
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se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de
las funciones a desempenfar.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funciones a desempefiar, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano
que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnostico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migraia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
tembilor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de las funciones
a desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta no sera considerado como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacion.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.
10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido
alcohol.
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10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de las funciones
propias de la categoria profesional a la que se aspira o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones a desempefiar. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de
las funciones a desempenfiar.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

12.3. Oftros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de las funciones a desempefiar o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO 1l
Anverso

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS

BASES PARA PROVEER NUEVE PLAZAS DE LA CATEGORIADE BOMBERO/A PARALAAGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS:
D.N.L:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono: Movil:

Correo electronico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

(Marcar los documentos que se adjuntan)

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia permisos de conduccion

Compromiso de conducir los vehiculos del servicio (Anexo V)

Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen

v" HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 13 DE
LA CONVOCATORIA

En ,a de de 2026

Fdo.:
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Reverso

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios
CIF: P1800051C

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién de interés publico que
tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en
concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar
su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningin caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los organos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos
para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:

v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v' Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v" Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v" Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE ,
aspirante en el proceso selectivo para proveer nueve plazas de la categoria de Bombero/a para la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios mediante el sistema de oposicion libre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1.h) del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, se compromete a
conducir los vehiculos adscritos al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, para cuya
conduccion resulte habilitado/a conforme a los permisos o licencias exigidos en las bases de la convocatoria, cuando
asi sea requerido para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Y para que conste a los efectos oportunos en el procedimiento selectivo, firma la presente declaracion.

En ,a de de 2026

Fdo.:

En Granada, a 22 de octubre de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

BOP

Pagina 27 de un total de 84

Pagina 22 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-209002

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

©
T
[0}
(=
@©
=
(&)
e
(€]
(=
>
[e)
el
o
10
Q
©
©
=
=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026056365
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Administracion

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA POR OPOSICION.

Resolucién de aprobacion provisional de la lista de admitidos/as y excluidos/as para la seleccién de una plaza de

auxiliar administrativo/a como personal funcionario por oposicion.

El Alcalde de Albonddn hace saber que por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0 de fecha 23/10/2026 se ha aprobado la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de auxiliar administrativo como
personal funcionario de carrera, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo como personal
funcionario de carrera de una plaza de auxiliar administrativo:

https://albondon.sedelectronica.es/preview-document/10a4e5dc-e654-48a4-aa4c-2840b745cde2/

SEGUNDO.- Publicar esta resolucién en el tabléon de anuncios electrénico y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

TERCERO.- Conceder un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que los aspirantes puedan formular reclamaciones o subsanar
posibles defectos.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

En Albondén, a 23 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. José Sanchez Sanchez
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https://albondon.sedelectronica.es/preview-document/10a4e5dc-e654-48a4-aa4c-2840b745cde2/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056330
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

Administracion

APROBACION INICIAL. MODIFICACION DE CREDITO N° 14/2026.
SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL RTGG

APROBACION INICIAL. MODIFICACION DE CREDITO N° 14/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL
RTGG

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albondoén (Granada),

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Albonddn, en sesién extraordinaria celebrada
el 21 de octubre de 2026, la modificaciéon de créditos n.° 14/2026 del Presupuesto del ejercicio 2026, en la modalidad
de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, con arreglo a lo previsto en el articulo 169.1 por remision de 177.2 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico
el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion de créditos n.° 14/2026 se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Albondén, a 23 de octubre de 2026
Firmado por: El Sr. Alcalde-Presidente D. José Sanchez Sanchez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026055422
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Secretaria

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL, 1 PLAZAS DE OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0089 del Ayuntamiento de Alfacar por la que, concluido el procedimiento selectivo,
efectia nombramiento para cubrir plaza de Oficial de Servicios Mltiples, Oficial Albafiileria, vacante en el

Ayuntamiento.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0089 de fecha 15/10/2026, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha
acordado la contratacion de D. Javier Raya Novo, con NIF n° ***8435* para el puesto de Oficial de Servicios
Multiples (Oficial Albafriil), como Personal Laboral Fijo, adscrito al area de Obras, Servicios y Mantenimiento de este
Ayuntamiento.

Asi mismo, conforme establece la Base 112, se constituye la Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, sin haber obtenido
plaza, han obtenido una puntuacién minima de 50 puntos, con la finalidad de atender las necesitades temporales de
personal laboral en la categoria de Oficial Albafil, cuya composicion y orden esta establecido en el citado Decreto
accesible en este enlace.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1 y 61.7 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo
33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria, en relacion con el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Alfacar, a 20 de octubre de 2026
Firmado por: Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta
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https://alfacar.sedelectronica.es/preview-document/5980ec26-9a06-4a68-9a66-20d061832b87/
https://alfacar.sedelectronica.es/preview-document/5980ec26-9a06-4a68-9a66-20d061832b87/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

NUMERO 2026055386

Determinacion de la titularidad del vial denominado calle Bajada del
Tenis, Almunécar
Expediente 10745/2026. Expediente de investigacion de la titularidad de la calle Bajada del Tenis, ramal de la Calle

Tenis de Cotobro. Almunécar.

Por medio del presente, se hace saber,

Que por Resolucion de Alcaldia 4444-2026 se ha incoado expediente de investigacion de la titularidad de la calle
Bajada del Tenis, ramal de la Calle Tenis de Cotobro, convocandose, por plazo de veinte dias tramite informacion
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://almunecar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificaciéon
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Almufécar, a 20 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. Juan José Ruiz Joya
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NUMERO 2026055281 S

Administracién Local )
N

AYUNTAMIENTO DE CADIAR (c:v
Administracién 5)
i

S

Acuerdo plenario Proyecto de actuacion de bodega s
‘&

Se aprueba el Proyecto de actuacion de bodega - PI9 PC145 - Francisco Antequera Luengo g
Dra Encarnacion Maria Lopez Fernandez, como alcaldesa presidente del Ayuntamiento de Cadiar, 5
o

o

HAGO SABER: §
N

o

Que mediante la sesién plenaria ordinaria mantenida en fecha 29 de septiembre de 2026, se ha llegado al siguiente g
acuerdo ©)
o)

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacién presentada por FRANCISCO ANTEQUERA LUENGO, acompafiada de E
>

O

Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia municipal para la “ejecucién de una nave y actividad de bodega

para la elaboracion de vinos, en Poligono 9, Parcela 145 del TM de Cadiar (Granada)”.

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracion de: Plazo maximo de inicio: 1 afio Duracion maxima de ejecucion: 3

anos.

TERCERQO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la

sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

Lo que se hace saber para los efectos oportunos mediante la publicacion del presente anuncio.

En Cadiar a 07 de Octubre de 2026

Firmado por: Encarnacién Maria Lopez Fernandez, como alcaldesa presidente del Ayuntamiento de Cadiar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055578
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Aprobacion inicial modificacidn de créditos. Suplemento de crédito
19/2026.

Aprobacién inicial modificacién de créditos. Suplemento de crédito 19/2026.

Expediente n.°: 770/2026.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2026, acordé la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n.° 19/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito financiado mediante remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta entidad [http://chimeneas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Chimeneas, a 21 de octubre de 2026.

Firmado por: El Alcalde - Miguel Pérez Izquierdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055364
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

INFORME COMISION ESPECIAL DE CUENTAS SOBRE DEBIDA JUSTIFICACION DE LA CUENTA GENERAL DE
2025

D JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CIJUELA (GRANADA),

HACER SABER: En relacién al Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Cijuela,
sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2.025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisiéon Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2.025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https.//cijuela.sedelectronica.es).

En Cijuela, a 20 de Octubre de 2.026
Firmado por: D. Juan Francisco Lizana Escamilla (Alcalde-Presidente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX

Administracion

NUMERO 2026055351

Aprobacion del Proyecto de Actuacion de «Puesto de Compra de
Aceituna»

Aprobacion del Proyecto de Actuacion de «Puesto de Compra de Aceituna»

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, aprobé el Proyecto de
Actuacion promovido por OROLIVA SOCIEDAD LIMITADA, para la implantaciéon de una actividad destinada a
«Puesto de Compra de Aceituna», a ubicar en la parcela 20012 del poligono 503 de este término municipal.

El contenido integro del acuerdo y el documento aprobado se encuentran disponibles para su consulta de forma
presencial, en las dependencias municipales y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://dehesasdeguadix.sedelectronica.es/

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Pleno, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio (Ley 39/2015, de 1 de octubre, y Ley 29/1998, de 13 de julio), sin perjuicio de cualquier otro que se
estime oportuno.

En Dehesas de Guadix, a 19 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. Santos Medina Mancebo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055354
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

MODIFICACION DE LA BASE DE EJECUCION N° 59 DEL VIGENTE
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

MODIFICACION DE LA BASE DE EJECUCION N° 59 DEL VIGENTE PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 DE OCTUBRE DE 2026, con
la asistencia de once (11) Sres/as. Concejales/as de los trece (13) que de derecho componen la Corporacion, por
mayoria, ocho (8) votos a favor [siete (7) votos del GM PSOE y un (1) voto del GM IUPG] vy tres (3) abstenciones [dos
(2) votos del GM PP y un (1) voto del GM VOX] adopta el siguiente ACUERDO:

PUNTO N° 7.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA BASE DE EJECUCION N° 59 DEL VIGENTE
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 (GEST. 546/2025)

.../... ACUERDO

Primero.- Aprobar Inicialmente la modificacion de redaccion de la BASE DE EJECUCION N° 59 DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL 2026, relativa a la “Concesién de Anticipos y Préstamos al Personal”, habida cuenta de la necesidad de
contemplar en las Bases de Ejecucion la posibilidad de conceder ANTICIPOS DE NOMINA, la cual quedara redactada
en los siguientes términos:

“BASE 59.- CONCESION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS AL PERSONAL.

1.- Podran concederse anticipos a cuenta de la némina mensual, en funcién del trabajo ya desempefiado, al personal
funcionario o laboral fijo, indefinido y temporal de este Ayuntamiento.

2.- Podran concederse préstamos sin intereses al personal funcionario o laboral, fijo o indefinido, de este
Ayuntamiento, por cuantia maxima de 3.000,00 euros y a reintegrar en un periodo maximo de 10 mensualidades.
3.- La concesion de anticipos y préstamos tendra la consideracién de operacién no presupuestaria, cuyo soporte
serd la solicitud del interesado y la resolucién del Alcalde.

4.- La concesion de anticipos y préstamos al personal corresponde al Alcalde, previa la documentacién pertinente de
las areas de Personal, Secretaria e Intervencion.

5.- El reintegro de las mensualidades de préstamo se realizara preferentemente mediante descuento en la némina
mensual.”

Segundo.- Exponer el expediente al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios/sede electrénica de este Ayuntamiento, por un plazo de quince (15) dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio. Durante este periodo, los interesados legitimos podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Tercero.- En el caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el acuerdo de
aprobacion inicial se considerara elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo
plenario, procediéndose a publicar el texto integro de la modificacion aprobada, en el Boletin Oficial correspondiente
para su general conocimiento, entrando en vigor y siendo de aplicacion a partir del dia de dicha publicacién definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Gdjar, a 16 de octubre de 2026.
El Alcalde-Presidente - Fdo. José Joaquin Prieto Mora
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055356
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

Aprobacion Inicial de la modificacidn de la Ordenanza Fiscal N° 3,
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Aprobacion Inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal N° 3, Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,

Instalaciones y Obras

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Géjar, en sesién extraordinaria celebrada con fecha 8 de octubre
de 2026, acordd la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal N° 3, reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, consistente en la introduccién de una Disposicién Adicional Unica
denominada “Beneficio fiscal excepcional por Declaracion de Situacion de Emergencia, Catastrofe Natural, Siniestro o
Fuerza Mayor”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada.

Durante dicho plazo, el expediente completo se encontrard a disposicion de los interesados en las
dependencias de la Secretaria General de este Ayuntamiento, asi como en su sede electronica, al objeto de que puedan
examinarse los documentos y presentarse las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que se estimen oportunas
ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
si transcurrido el plazo de exposicion publica no se hubiesen presentado reclamaciones o alegaciones, el acuerdo de
aprobacion provisional se elevara automaticamente a definitivo, procediéndose a la publicacion integra del texto de la
modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Géjar, a 19 de octubre de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055352
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

RENDICION CUENTA GENERAL 2025

RENDICION CUENTA GENERAL 2025

EDICTO

Cumplimentados los tramites legales preceptivos y emitido informe favorable por la Comision Especial de
Cuentas en su sesion de fecha 5 de octubre de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025.

La citada Cuenta General, junto con todos sus justificantes y el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas,
permanecera expuesta al publico en la Secretaria General de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo los interesados podran examinar la documentacion y presentar por escrito las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas ante el Registro General de la Entidad o a través de
su Sede Electronica, las cuales seran examinadas por la Comision Especial de Cuentas antes de que la Cuenta sea
sometida al Pleno de la Corporacion para su aprobacion definitiva.

En Géjar, a 17 de octubre de 2026
El Alcalde-Presidente.- Fdo. José Joaquin Prieto Mora
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026056902
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRONES DE ESCAPARATES, CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS
2026

PADRONES DE ESCAPARATES, CAJEROS, VADOS 2026

EDICTO

Confeccionados los Padrones de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos especiales que se deriven de la
instalacion o existencia de Portadas, Escaparates y Vitrinas, asi como el Padrén de la Tasa por instalacion de
cajeros automaticos, aparatos o maquinas de venta de expedicion automatica de productos o servicios que se
establezcan en las vias publicas u otros terrenos de dominio publico local o vuelen sobre los mismos,
correspondientes ambos al ejercicio de 2026, se exponen al publico por espacio de quince dias a contar desde el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 28 de octubre del 2026 al 31 de
diciembre del 2026, durante el cual se podran pagar recibos en cualquier oficina de las siguientes Entidades
colaboradoras: CAIXABANK, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DE GRANADA, CAJAMAR, BBVAy ON LINE
con tarjeta de crédito desde la pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.-

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Guadix a 27 de octubre de 2026-
El Alcalde-Presidente- Fdo., Jesus R. Lorente Fernandez.-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055654
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Pagina 40 de un total de 84

Administracion

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA SELECCION AGENTE
SOCIOCULTURAL

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA SELECCION AGENTE SOCIOCULTURAL

Pagina 1 de 14

b JOSE ANTONIO ROBLES RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GUEJAR SIERRA (GRANADA).

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de octubre 2026 se acordé:
Primero.- Aprobar las siguientes Bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion

funcionario/a interino/a, agente sociocultural, para la ejecucion del programa caracter temporal 2401 2026-207 y
creacion de bolsa para posteriores nombramientos interinos.

CVE: BOP-GRA-2026-209015

Segundo.- Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de diez dias naturales a contar desde la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Su publicaciéon en el Tablon de Anuncios tablén de anuncios de las Entidades que integran la
Agrupacion, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Guéjar Sierra.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, AGENTE SOCIOCULTURAL, PARA EL
PROGRAMA  2401-AGRUPACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE AGENTES
SOCIOCULTURALES EN EL AMBITO DE JUVENTUD CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION DE
GRANADA PARA LA AGRUPACION DE MUNCIPIOS GUEJAR SIERRA Y DUDAR.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

- Denominacién: AGENTE SOCIOCULTURAL

- Numero de plazas convocadas: |

- Vinculacién: FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Bésico del Empleado Publico. -en adelante TRLEBEP). SUBGRUPO ClI, CD: 22.

- Entidad que efectua el nombramiento: «Ayuntamiento de Giéjar Sierra".

- Ambito de prestacion de servicios: En la Agrupacién de Trabajo Sociocultural conformada a tal efecto por los
Ayuntamientos de Guéjar Sierra y Dudar

- Jornada: Completa

- Justificacion: Ejecucion del PROGRAMA 2401 de la Concertacion Local firmado con la Diputacion Provincial de
Granada convocatoria 2026-2027, denominado Agrupaciones locales para la contratacion de agentes
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socioculturales en el ambito de juventud. Asi como la creaciéon de una bolsa para proveer posteriores
nombramientos interinos para sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales, segun las
modalidades previstas en la legislacion vigente.

No obstante el nombramiento queda supeditado a la efectiva realizacion del programa establecido en
el Convenio de Concertacion local, y en el supuesto de que el programa se suspendiera o finalizara por alguna
causa, se producira el cese del funcionario/a interino/a, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 10,1,c del
TRLEBEP.

- Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Conocimientos:

En el ambito de la Animacién Sociocultural.

En la elaboracién y desarrollo de proyectos para jévenes e igualdad.
En asociacionismo, participacién y desarrollo comunitario.

En el ambito de la Igualdad de género.

En el ambito de la Juventud y su transversalidad.

En gestion cultural.

Inclusién social.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 del TRLEBEP, estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico de
Formacion Profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafa) o el titulo
homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unidn Europea, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

g) Pago de la tasa por participacion proceso seleccion.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

S 8
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3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Pagina 42 de un total de 84

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo 1, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y exposicion de la misma en el tablon de anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion,
sede electronica https://quejarsierra.sedelectronica.es/ y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Guéjar Sierra. Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En la instancia bastara que el aspirante manifieste que redne las condiciones exigidas en la Base 22de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y
que enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
estas Bases.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
una tasa de inscripcion de 35,00 euros, que deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con numero:ES61
3023 0073 8850 6512 1807, haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa de examen. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El incumplimiento de efectuar el pago de la tasa
dentro de este plazo determinara la exclusion del procedimiento.

CVE: BOP-GRA-2026-209015

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes acompafaran a la solicitud los
documentos justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacion. Dicha documentacion anexa a
la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos
exigidos y méritos valorables, segun el anexo Il de autobaremacién.

En ningun caso la auto baremacion efectuada por le solicitante tendra efectos vinculantes para la Comision
de Seleccion

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera aportarse certificacion de la
misma con expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Y , en todo caso, informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos
laborales correspondientes visados por el Servicio de Empleo. Asimismo, se aportara informe de vida laboral
detallado.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de alta
en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o Mutualidad correspondiente.
Asimismo se aportara informe o certificacion expedida por la Seguridad Social en donde se detalle el periodo de
alta.

No se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados, una vez finalizado el
plazo maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia, que el
aspirante se responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS)
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https://guejarsierra.sedelectronica.es/

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion se constituira y procedera a la
valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), de servicios prestados en el sector publico en
plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar
contenido en las funciones a desarrollar (Ilgualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0,025
puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso
selectivo, con una puntacion maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educaciéon Social, Trabajo
Social, Antropologia, Sociologia: 0,5 puntos por titulacion (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la
siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,05 puntos

De 15 a 40 horas: 0,10 puntos

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos

De 71 a 100 horas: 0,25 puntos

De 101 a 200 horas: 0,40 puntos

Los grados medios y superiores de F.P.: 1,00 punto
De 201 horas a 600 horas: 0,75 puntos

De 601 horas en adelante: 1,00 puntos

BOP
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Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos
por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud, Igualdad y
animacion cultural).

b.3) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud, Igualdad y animacién cultural)anterior se incrementara en 0,10 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el Tablon
de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Gléjar Sierra, determinandose para los aspirantes excluidos la
causa de su exclusién con indicacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion
global obtenida en la fase ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la
Segunda Fase: Supuesto Practico, que tendra como requisito tener 2 o mas puntos en la Fase de Concurso y a la vista
de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. Si no se recibieren solicitudes de subsanacién o
reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con sus puntuaciones se entendera aprobada
definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Giéjar Sierra, sede electronica
(o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma,
con una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS) .

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacion de un
supuesto practico a propuesta de la Comision de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacion, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos, pudiendo la
comisién hacer las preguntas aclaratorias que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 6,00 puntos. La valoracion por la
Comisién debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
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debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el
50% de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose
desierta la convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION Y CREACION BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comision hara publica la propuesta de nombramiento interino
para el ejercicio 2027. La propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre la persona
aspirante que, habiendo superado la segunda fase, haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados
totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Solo podra
ser seleccionado el numero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacion de
Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a)
por el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

Asi mismo la Comisién debera elaborar una relacién, Bolsa de trabajo, donde figuraran todos los/as aspirantes por
orden de puntuacion, que servira para cubrir las necesidades de personal para el programa de concertacion 2401
Agrupaciones locales para la contratacion de agentes socioculturales en el ambito de juventud, y que determinara el
orden de clasificacion para los futuros llamamientos.

Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de trabajo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formalizacion de
la toma de posesion, salvo cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran, siempre que conste
justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el Ayuntamiento no opte por realizar una nueva convocatoria genérica
o especifica que sustituiria a la que ahora se realiza. La inclusion en la Bolsa del aspirante tampoco implica obligaciéon
de ninguna indole con el mismo, incluido en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Las personas integrantes de la Bolsa deberan comparecer para formalizar el nombramiento interino cuando sean
requeridos para ello por el Ayuntamiento; debiendo aportar previamente, en el plazo de cinco dias habiles desde que
sean requeridos para ello, la documentacion solicitada por el departamento de personal, conforme a las presentes
bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida o de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones y causando baja definitiva en la Bolsa de Empleo, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en
las bases, sera nombrado por el Alcalde-Presidente.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion, se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento contratante o en el tablén de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una
copia de la misma a la Diputacién Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.
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La bolsa estara vigente para cubrir futuras necesidades que se produzcan hasta el ejercicio 2029, incluido, trascurrido
dicho plazo la bolsa de trabajo quedara sin efecto.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

El lamamiento se realizara segun el orden de la bolsa en ese momento, la forma de contacto con la persona objeto del
llamamiento sera via telefonica o por e-mail segun proceda y conforme a los datos consignados en la solicitud, que
deberan ser debidamente actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier
cambio o variacion.

A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefonica repartidos en dos dias
diferentes, con un intervalo entre ellos al menos de cuatro horas, dejandose constancia de todo ello en el expediente
mediante diligencia.

En caso de que la persona interesada haya facilitado su e — mail y manifestado en su solicitud como medio preferente
para efectuarle el llamamiento el correo electronico, el llamamiento se efectuara solo a través del mismo y por una sola
vez, debiendo contestar el interesado en un plazo maximo de 2 dias habiles, que, en caso de urgencia podra limitarse
a 24 horas. La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e — mail desde el que se haya cursado aquél y se
incluira en el expediente una copia de los € — mails enviados y de las respuestas recibidas.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se contratara a la primera persona de la bolsa con la que se logre
contactar, no variando su posicion en la misma de aquel/llos con los que no se haya podido contactar.

En el caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha
plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas. De todas las actuaciones se
deberé dejar constancia por escrito, extendiendo diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias.
Finalizada la vigencia del nombramiento interino, el aspirante se reintegrara para nuevos llamamientos en el mismo
puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo temporal correspondiente, efectuandose los llamamientos
respetandose siempre la mayor puntuaciéon aun cuando haya sido nombrado y/o contratado en anteriores ocasiones y
siempre y cuando no esté prestando servicios.
De todo ello, se dejara constancia en el expediente.
2. Causas de exclusion:
Seran causas de exclusion:

a) La solicitud expresa de la persona interesada.

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

c) No presentar en plazo documentacién requerida para el nombramiento o para la formalizacion del contrato
o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o datos incorrectos.

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la
baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constatado en informe del técnico o responsable y acordado, previo
plazo de alegaciones, por el 6érgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) La falsedad de la documentacion presentada.
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BOP

La exclusion definitiva de la Bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.
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7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta de la Comision, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

Pagina 8 de 14

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicién), acompafada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica
correspondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para
obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

CVE: BOP-GRA-2026-209015

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a
que se aspira.

e) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.
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3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. En el caso de seleccién de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de
carrera.

Quienes componen/forman la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la
Presidente/a de la Comisién podra exigir de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comision en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comisiéon podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros:

» Una presidencia
» Tres vocalias, de los cuales dos seran personal funcionario de la Delegacion de Igualdad y Juventud.

» Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz pero sin voto.

9. EXTINCION DEL PROGRAMA.

Se considerara que el programa ha finalizado y, en consecuencia, procedera el cese del funcionario interino,
ademas de por el cumplimiento del plazo, en los siguientes casos:

¢ Siel Ayuntamiento se retirara de la agrupacion.

e Si con motivo del resultado del proceso de concertacion resultaran agrupaciones distintas a las
existentes en el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios que se separan de la agrupacion
inicial.

BASE FINAL
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El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guéjar
Sierra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si
no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1,
25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO 1

BOP

SELECCION DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTO

Régimen de Provision: Funcionario/a Interino/a o contratado como personal laboral
(ART. 10.1/c) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:

Fecha de publicacion del anuncioen el B.O.P:.......cceiiiiiiiiiiciiccce e,

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacionalidad:
nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la
notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:
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Teléfono de contacto: Correo electronico: (Obligatorio si
opta por la notificacion electronica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

___Anexo Il Anexo de Autobaremacion.
Fotocopia D.N.I.
__ Justificante pago de la tasa
__ Fotocopia Titulo exigido o documento oficial de su solicitud
__ Certificado servicios, contratos laborales.
___Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

__Informe de Vida laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales
y garantia d ellos derechos digitales, el Ayuntamiento de Guéjar Sierra le informa que sus datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su tratamiento con la finalidad
de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES

BOP
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, anadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 2 puntos

a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos.

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos

Total a.1:

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos.

Contrato Entidad/duracioén Puntos

Total a.2:
Total, A:

B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Tener titulacion en Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social, Antropologia Psicopedagogia, Psicologia,
Pedagogia, Sociologia: 0,5 puntos. (maximo 1 punto)

Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones del puesto de trabajo:

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

BOP
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Total b.2):

b.3) Por la participacién como Ponente, Director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior
se incrementara: 0,10 puntos

Curso/seminariol/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.3):
Total B:

C) TOTAL MERITOS:

Firma

Lo que se publica para general conocimiento.

El Alcalde.

En Guléjar Sierra, 21 de octubre de 2026.

Firmado por: José A. Robles Rodriguez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055668
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas Linea 2 de Deportes del
Ayuntamiento de Huétor Vega

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas de Subvenciones de concurrencia competitiva de la Linea 2 de

Deportes del Ayuntamiento de Huétor Vega para el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 936843

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/936843)

BDNS: L01181015

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios/as:

Podran ser beneficiarias las Asociaciones y Clubes deportivos debidamente inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia y en el Registro municipal, y las personas fisicas o juridicas sin animo
de lucro.

Proteccién al Menor (Requisito Obligatorio): En cumplimiento de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, aquellas entidades o proyectos cuyas actividades impliquen
contacto habitual con menores de edad, estaran obligadas a recabar y custodiar el Certificado Negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de todo su personal (entrenadores, monitores, delegados, directivos). Se debera
aportar declaracion responsable de cumplimiento.

No podran obtener la condicion de beneficiario, quedando excluidas de estas ayudas, las personas solicitantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) En el expediente de reversion de subvenciones publicas como consecuencia de incumplimiento de los fines de las
subvenciones concedidas.

b) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.

c) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas, ante la
Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de Huétor Vega.

d) Las que se encuentren sancionadas por causas de gravedad por alguna Administracion o federacion correspondiente
en materia deportiva.

e) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto conceder ayudas econdmicas destinadas a subvencionar a aquellas
asociaciones, colectivos y clubes deportivos registrados oficialmente en el Ayuntamiento de Huétor Vega, asi como a
deportistas individuales. El objetivo es promover, difundir, organizar y participar en el deporte, fomentando los valores
recogidos en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (tales como la igualdad, la inclusiéon de personas con
discapacidad, el juego limpio y la erradicacién de la violencia). Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza general reguladora de subvenciones del Ayuntamiento
y el Plan estratégico de subvenciones 2026 aprobado mediante Decreto de Alcaldia n® 774 de fecha 18 de agosto de
2026, rectificado por el Decreto n° 0924 de fecha 7 de octubre de 2026.
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Linea Objeto de Subvencion:

(LINEA 2.- Deportes): El objeto consistira en la promocién del deporte municipal a través de las asociaciones, clubes y
deportistas individuales y de alto rendimiento de nuestro municipio, que fomenten y difundan la participacion en
competiciones oficiales, promocion y organizacion de eventos deportivos, torneos, trofeos y actividades deportivas de
vida saludable.

Las ayudas tendran caracter de subvencion bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y eficacia.

Tercero. Bases Reguladoras:

Se aprueban las “Bases Especificas de Subvenciones de competencia competitiva de la Linea 2 de Deportes del
Ayuntamiento de Huétor Vega para el ejercicio 2026” por Decreto de Alcaldia n.° 0941-2026 de fecha 15 de octubre de
2026, y se publican en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 204, con fecha 21 de octubre de 2026.

Cuarto. Cuantia:
El importe maximo a otorgar en cada linea de subvencion es el siguiente :
Linea Aplicacion Créditos Totales
2 Deportes  341/480.05 76.455,60 €
El importe de la subvencidén no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
ayudas de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de los proyectos a desarrollar por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las Bases reguladoras
y de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, y en el Boletin Oficial de la Provincia
que se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se presentaran, en todo caso y con caracter obligatorio, por medios electronicos, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa que resulte de aplicacion.
La solicitud debera ser formulada por el/la presidente/a de la asociacion solicitante o de su

representante legal. En su caso, debera actuarse conforme a las previsiones de la legislacion vigente en materia de
representacion del interesado.

Junto con la solicitud, se debera aportar la documentacion requerida en el art. 5 de las Bases Especificas.

Firmado por la Sra. Alcaldesa en sustitucion, D?. Carolina Higueras Moyano
(Segun Decreto n.° 2026-0929 de 9 de octubre de 2026)

Lugar de la Firma: HUETOR VEGA -GRANADA-

Fecha de la Firma: 2026-10-21

Firmante: Firmado por la Sra. Alcaldesa en sustitucion, D?. Carolina Higueras Moyano
(Segun Decreto n.° 2026-0929 de 9 de octubre de 2026)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Economia y Hacienda

NUMERO 2026055527

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS Y REGISTROS DE
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS (EXPTE. 2026/775)

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS Y
REGISTROS DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS (EXPTE. 2026/775)

EDICTO

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de agosto de
2026, ha adoptado el siguiente acuerdo:

- Se da cuenta del expediente 2026/775, sobre aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza para la
tramitacion de licencias y registros de animales potencialmente peligrosos. Promueve la Teniente de Alcalde
Delegada de Medio Ambiente.

El Pleno de la Corporacion acuerda, por mayoria simple prevista en el articulo 99.1 del R.D. 2568/1986 de 28
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales (con el voto a favor de los miembros presentes adscritos al Grupo Municipal Popular, la abstencion
de los miembros presentes adscritos al Grupo Municipal Socialista y la abstencion del miembro presente adscrito al
Grupo Municipal VOX).

Este acuerdo y la ordenanza se expondran, durante un plazo de treinta dias, en el tablén de anuncios de esta
entidad, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. De la apertura de este plazo se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en un Diario de los de mayor difusién de la Provincia. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Loja a la fecha de la firma electronica

Firmado por: TTE. ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GOBERNACION
D2. Erica Rodriguez Morén

Pagina 56 de un total de 84

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-209017

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026055309
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
INTERVENCION TESORERIA Y RECAUDACION

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DE CAJEROS AUTOMATICOS

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CAJEROS
AUTOMATICOS

D. CARLOS PORCEL AIBAR, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Maracena (Granada)

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2025, acordo la
Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por cajeros automaticos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion.https://maracena.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Maracena en la fecha referenciada al margen
ALCALDE- PRESIDENTE

(Este documento ha sido firmado digitalmente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA
Administracion

NUMERO 2026056606

Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos concurso-
oposicion ayuda a domicilio.

Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos concurso-oposicion ayuda a domicilio.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:
Grupo de Clasificacion: C2

Categoria Profesional: AUXILIAR

Denominacion: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Numero de vacantes: 21

Adscripcion: LABORAL FIJO

Dedicacion: JORNADA COMPLETA

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dia 10 de septiembre de 2026, de admision en proceso de
seleccién personal ayuda a domicilio de las plazas antes indicadas.

Mediante anuncio en el BOP de 8 de octubre de 2026, se publico la lista provisional de admitidos y excluidos en el
indicado proceso de seleccién de personal de ayuda a domicilio, concediendo diez dias habiles para la subsanacion
por parte de los aspirantes que hubiesen sido excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion.

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y las bases reguladoras del procedimiento,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona.

SEGUNDO. Convocar a los aspirantes admitidos a la fase de oposicién a celebrar el dia 29 de octubre de 2026, a las
16:00 horas, en el Colegio Publico Ruiz Carvajal, situado en la Calle Carretera del Turro, 33, de este municipio.

TERCERO. Designar a los miembros que integran el tribunal de valoracién para el proceso de seleccién de 21 plazas
de personal laboral fijo de auxiliar de ayuda a domicilio:

Presidente - Diia. Almudena Ariza Orddfiez - (Dfia. Nuria Gonzalez Campafia).
Vocal - Dfia. Maria del Carmen Gémez Mufioz - (Dfia. Mercedes Portillo Bautista).
Vocal - Dfia. Pilar Diaz Diaz - (Dfia. Sindia Fernandez Ortiz).

Vocal - D. Antonio Pérez Crespo - (Dfia. Ana Belén Capilla Martin).

Secretario - D. Antonio Javier Luque Aguilar - (D. Fermin Nogales Ariza).

CUARTO. Convocar al tribunal a sesion constitutiva y celebracion de la fase de oposicion a celebrar el dia 29 de
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octubre de 2026, a las 16:00 horas, en el Colegio Publico Rural Ruiz Carvajal, situado en la Calle Carretera del Turro,
33, de este Municipio.

QUINTO. Natificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

SEXTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal de Seleccioén,
en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://moraledadezafayona.sedelectronica.es [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

SEPTIMO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055630
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

RESOLUCION DE CONCURSO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE
PUESTO JEFE NEGOCIADO PATRIMONIO.

RESOLUCION DE CONCURSO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PUESTO JEFE NEGOCIADO PATRIMONIO.

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2026006128 de fecha
10/08/2026 se aprobd:

“ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante resolucion 2026002997, de 21/4/2026 se convoco la provision del puesto jefe/a negociado
Patrimonio (cédigo F2533) mediante el sistema de concurso de méritos por encontrarse vacante, designdndose
asimismo a los miembros de la comisién de valoracion.

La resoluciéon se encuentra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de 24/4/2026 y el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 5 de mayo del corriente.

SEGUNDO. Este concurso de méritos se rige por las BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS aprobadas por resolucion
de 14/09/2023, encontrandose publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 20 de septiembre
de aquel afo. El anuncio de la aprobaciéon de estas bases se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) el 07/11/2023.

TERCERO. Vista el acta de la sesién celebrada el 13/7/2026 por la comision de valoracion designada en la que propone
la adjudicacion del puesto de jefe/a negociado Patrimonio a la funcionaria de carrera de esta entidad dofia Inmaculada
Alcaraz Gual.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Articulos 78 y 79 del texto refundido del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO. Articulo 36 y siguientes del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERO. Articulo 168 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

CUARTO. Articulos 21.1.g), 99, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

QUINTO. Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

El expediente ha sido informado por la Intervencién Municipal con resultado de Fiscalizacion de conformidad, con
namero de referencia 2026/1513 de fecha 31/07/2026.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:
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PRIMERO. Resolver el concurso de méritos convocado adjudicando el puesto de trabajo de jefe/a negociado
Patrimonio con codigo F2533 a dofa Inmaculada Alcaraz Gual provista del DNI nimero ***8816**.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de la resolucién en el BOP.

TERCERO. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona
funcionaria, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de esta resolucion en el BOP. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 21 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado provisional admitidos y excluidos seleccion dos
técnicos superiores, vacantes 3900 y 3901, nuevo ingreso, OEP 2024

Resolucion listado provisional admitidos y excluidos seleccion dos técnicos superiores, vacantes 3900 y 3901, nuevo
ingreso, OEP 2024

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion 2026007840 de 23 de octubre de
2026, se dispone:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision mediante el sistema
de oposicion, nuevo ingreso, de dos Técnicos Superiores, vacantes nimeros 3900 y 3901, encuadradas en la escala
de Administracion General, subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, pertenecientes a la
OEP 2024, asi como las causas de exclusion:

https://motril.es/wp-

content/uploads/2026/03/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS EXCLUIDOS CON P
LAZO SUBSANACION CONVOCATORIA LIBRE OEP 2024 2 PLAZAS VACANTES 3900-

3901 TECNICOS SUPERIORES GRUPO A A1 ESC.pdf

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tabléon de anuncios electréonico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta de empleo publico y en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 23 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_LIBRE__OEP_2024_2_PLAZAS_VACANTES_3900-3901_TECNICOS_SUPERIORES___GRUPO_A_A1_ESC.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_LIBRE__OEP_2024_2_PLAZAS_VACANTES_3900-3901_TECNICOS_SUPERIORES___GRUPO_A_A1_ESC.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_LIBRE__OEP_2024_2_PLAZAS_VACANTES_3900-3901_TECNICOS_SUPERIORES___GRUPO_A_A1_ESC.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_LIBRE__OEP_2024_2_PLAZAS_VACANTES_3900-3901_TECNICOS_SUPERIORES___GRUPO_A_A1_ESC.pdf

; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026056599
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado definitivo admitidos y excluidos una plaza de
Trabajador social, nuevo ingreso, OEP 2025

Resolucion listado definitivo admitidos y excluidos una plaza de Trabajador social, nuevo ingreso, OEP 2025

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha dictado resolucion 2026007839 el 23 de
octubre de 2026, en la que se dispone:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
TRABAJADOR SOCIAL, vacante numero 3921, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos
medios, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, asi como
las causas de exclusion:

https://motril.es/wp-

content/uploads/2026/04/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS EXCLUIDOS CON FE
CHA EXAMEN CONVOCATORIA TURNO LIBRE OEP 2025 FUNCIONARIO PLAZA VACANTE 3921 TRAB
AJADOR SOCIAL .pdf

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se
dictara resolucién por el 6rgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion:

DiA: 10 de noviembre de 2026.
LUGAR: Centro Asociado de la UNED en Motril, Avenida Marquesa de Esquilache (Casa de la Palma).
HORA: 10: 00

TERCERO. La composicion del tribunal de seleccién se encuentra publicada en las bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP de Granada num. 86 el 7 de mayo de 2026.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tabléon de anuncios electrénico, Oferta publica de empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 23 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VACANTE__3921_TRABAJADOR_SOCIAL_.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VACANTE__3921_TRABAJADOR_SOCIAL_.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VACANTE__3921_TRABAJADOR_SOCIAL_.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VACANTE__3921_TRABAJADOR_SOCIAL_.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055286
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Resolucioén de Alcaldia de fecha 13 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Nigiielas por la que se aprueba

definitivamente expediente de Delegacion de Competencias de la Alcaldia.

D2 M.2 Lina Ortega Faciabén, Alcaldesa-Presidenta Accidental del Ayuntamiento de Niglielas, HACE SABER:

Que habiéndose aprobado el expediente de Delegacion de Competencias, por Resolucién n.° 2026-0404 de fecha 13
de octubre de 2026, se delega en D. José Ortega Lépez, Concejal del PSOE de este Ayuntamiento, la competencia
para la celebracién del matrimonio civil entre E.J.D.P. y M.E.M.S., el 24/10/2026, lo que se publica para su general
conocimiento /y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcio, miento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Niguelas, a 13 de octubre de 2026
Firmado por: D2 M.2 Lina Ortega Faciabén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055576

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo de 1 plaza de auxiliar administrativo

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva HAGO SABER, que por Resolucién
de Alcaldia nimero 2026-0578 de fecha 20/10/2026, se ha aprobado la lista provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva,
de conformidad con las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°. 142 de 27
de julio de 2026.

La citada resolucion se encuentra publicada integramente en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Orgiva (https://orgiva.sedelectronica.es/), asi como en el portal de transparencia, donde se pueden
consultar las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Se concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orgiva a 21 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055577

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS TECNICO MEDIO

Aprobacion lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo de 1 plaza de técnico medio

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva HAGO SABER, que por Resolucion
de Alcaldia nimero 2026-0575 de fecha 20/10/2026, se ha aprobado la lista provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico Medio del Ayuntamiento de Orgiva, de
conformidad con las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°. 137 de 20 de
julio de 2026.

La citada resolucion se encuentra publicada integramente en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Orgiva (https://orgiva.sedelectronica.es/), asi como en el portal de transparencia, donde se pueden
consultar las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Se concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orgiva a 21 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055636
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 13/2026: CREDITOS EXTRAORDINARIOS (01-
26)

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 13/2026: CREDITOS
EXTRAORDINARIOS (01-26)

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pulianas ( Granada), hace saber, que el
Ayuntamiento Pleno de Pulianas, aprobd inicialmente en sesién ordinaria celebrada el 10.09.2026, el expediente de
modificacion presupuestaria n® 13/2026: créditos extraordinarios (01-26), tramitado mediante el E.E N° 1976/2026, a
financiar con parte del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales puesto de manifiesto en la Liquidacion del
2025, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de informacion publica, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJA
S
A) Op.
Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. cormentes y servicios
3 Gastos financieros
4 Transferencias comientes
] Fondo de contingencia y otros
imprevistos
B) Op. de capital
6 Inversiones reales 387.891,78
€
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 387.891,78
€
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PRESUPUESTO DE INGRESOS >
©
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJA 3
S 2
&
A) Op. o
Corrientes
1 Impuestos Directos o
2 Impuestos indirectos 2
. 2
3 Tasas y otros ingresos i
o
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales -
B) Op. de capital §
6 Enajenacion de inversiones reales §
7 Transferencias de capital §
8 Activos financieros 387.891,78 g
€ (©)
a
9 Pasivos financieros g
TOTAL PRESUP. DE INGRESOS 387.891,78 %
€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso

no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pulianas (Granada), a 21 de octubre de 2026
Firmado por: D. José Antonio Carranza Ruz- Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2026055358

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA (OEP 2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.?2 Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Bibliotecario/a Funcionario/a de Carrera, mediante

sistema de oposicion libre.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobd la plaza siguiente:

DENOMINACION | NATURALEZA ESCALA SUBESCALA | SUBG. | N.° ACCESO
BIBLIOTECARIO | FUNCIONARIO ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 LIBRE

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal num. 2210 de 19 de octubre de 2026 se acordd aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dicha plaza.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento.

http://salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobrefia, a veinte de octubre de 2026
Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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http://salobrena.sedelectronica.es/

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO O BIBLIOTECARIA POR OPOSICION LIBRE DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva como funcionario de carrera de UNA PLAZA de
BIBLIOTECARIO O BIBLIOTECARIA en la Escala de Administracién General, subescala Técnica, del Ayuntamiento
de Salobrefa (Subgrupo A2).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo
no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local y por las bases que rijen la
presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado.

1.3. Caracteristicas de la plaza convocada:
— Denominacion: BIBLIOTECARIO/A.
— Grupo / SubGrupo: A/A2.
— Naturaleza: Funcionario/a.
— Jornada: A tiempo completo.
— Sistema de seleccion: Oposicién Libre

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en esta
convocatoria.

1.5. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a esta
convocatoria.

1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen algun
ejercicio de la fase de oposicidon y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios en los distintos puestos con funciones de Bibliotecario, documentalista o similar, por vacantes temporales,
acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera,
independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicidad,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacién en materia de Proteccion de Datos.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado en Informacién y Documentacion (o cualquiera de sus
anteriores denominaciones) expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera hallarse haber obtenido, y aportar en su solicitud, las credenciales que acrediten su
homologacion oficial.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen, regulado por la Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccion de Personal: 29,58 euros.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicidon de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido, siendo de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Se debera aportar, acompafiando la solicitud, copia con declaraciéon de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:
a) EI DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unién Europea.
El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1.b) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea.
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b) La Titulacion Académica a la que hace referencia el punto 2.1.c).

c) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se
exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrena.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.4, cuando soliciten adaptacion de tiempo o medios.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusién del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Tasa por derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen para el subgrupo A2 sera de
29,58 euros, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal N° OF38, reguladora de la Tasa por la Actividad
Administrativa conducente a la Selecciéon de Personal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nam. 109, de 10 de junio de 2026.

Reducciones aplicales de la cuota:

En el punto 3 del Capitulo V. Cuota Tributaria, articulo 6, de la citada Ordenanza Fiscal la tarifa aplicable sera
reducida en un 50 % en los siguientes casos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Salobreia. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el
IPREM anual vigente.
En este caso deberan acreditar correctamente, mediante certificacién expedida por el 6rgano competente:
e Su condicion de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el BOE.
* La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo
de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.
« Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores a las fijadas para su aplicacion.

b) Condicion de beneficiario del Ingreso Minimo Vital, renta minima de insercion o prestacion publica equivalente.

c) Pertenencia a unidad de convivencia cuyos ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el IPREM anual
vigente, incrementado en 0,25 veces el IPREM por cada miembro adicional a partir del segundo.

d) Situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social acreditada mediante informe de los servicios sociales
municipales.

La aplicacion de esta tarifa reducida tendra caracter rogado y debera solicitarse dentro del plazo de presentacién de
instancias, acompafiando declaracion responsable y documentacion acreditativa de los ingresos. La falta de solicitud
en plazo determinara la pérdida del derecho a su aplicacion.

La Administracion municipal podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos aportados. El
incumplimiento de los requisitos o la falsedad en la documentacion determinara la exigencia de la cuota integra, con
los intereses y demas responsabilidades que procedan conforme a la normativa tributaria.
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Bonificaciones aplicables de la cuota:

— Gozaran de una bonificaciéon del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos que sean miembros de las
familias numerosas de categoria general, que tengan reconocida tal condicion.

La bonificacion debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcion, debiendo presentar el titulo vigente
acreditativo de la condicién de familia numerosa.

Las bonificaciones no seran aplicables a las tarifas reducidas, no seran acumulables entre si ni con otros beneficios
fiscales previstos en la referida Ordenanza.

Para efectuar el pago correspondiente, debera acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Salobrena:
https://sede.ayto-salobrena.es. Una vez dentro, dirigirse al apartado Oficina Virtual Tributaria y seleccionar la
opcién Menu > Pago de Tasas y Derechos de Examen.

3.5. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presento
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparien la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que requieran adaptacién de de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando qué adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables entienden necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
4.1 para poder subsanar la causa que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
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No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucién o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva de las
personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
érgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el érgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacion se hard constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.
Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesioén, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.
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5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal
colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.10. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean valorado sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefna
Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.12. En ningun caso el Tribunal podré proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas (una), sin perjuicio de la determinacién de los aspirantes que deban constituir la
bolsa de empleo.

5.13. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard acta aprobando la proclamaciéon provisional del
aspirante que superado el proceso selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo.
Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la
autoridad que nombr¢ al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.
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Los aspirantes no propuestos que hayan superado alguna de las pruebas formaran parte de la «Bolsa de Empleo»
prevista en estas bases.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento, el aspirante
propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

* Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la base 2.1 d).

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

» Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho hecho valer su condicién de discapacidad,
debera presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad
Autonoma correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas o
funciones correspondientes.

* Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el nombramiento,
que una vez formalizado, con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince
dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

OCTAVA. NORMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento, podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde del
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Ayuntamiento de Salobrefa, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.4. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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PROCESO SELECTIVO

La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en el Anexo Ill de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con sesenta (60) preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Se afiadiran cinco (5) preguntas adicionales de
reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto con el resto
de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Transcurrida la prueba, se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefa la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a esta
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o reclamaciones que estime pertinentes.
Deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin
que se hayan presentado alegaciones o resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorando en la proporcién expuesta.

El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera de 75 minutos.

Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con las Materias Especificas del programa Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta, y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por los/as aspirantes.

Sélo podran realizar la segunda prueba los/as aspirantes aprobados/as en el primer ejercicio que queden entre los
quince primeros/as clasificados/as (y los empatados/as con el que ocupe la decimoquinta posicion, en su caso).

Se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico. el Tribunal aprobara una instruccion técnica de correccion determinando
taxativamente la puntuaciéon correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto practico, asi como las
respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablon de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Salobrefa.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.
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El tiempo maximo concedido para la resoluciéon del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicién a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2.- La Administracion Local: regulacion constitucional.

TEMA 3.- Las Bases del Régimen Local.

TEMA 4.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 5.- La Unién Europea: las instituciones comunitarias.

TEMA 6- La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion.

TEMA 7.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de
aplicacion. El procedimiento administrativo comun.

TEMA 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y ambito de aplicacion. Regulaciéon normativa. Clases de
Personal al servicio de las entidades locales. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de
incompatibilidades.

TEMA 9.- El presupuesto de la administracion local. Concepto y estructura. El control de la actividad financiera de la
administracion local.

TEMA 10.- Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas de
tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes.
TEMA 11 .- Igualdad de Género, conceptos generales.

TEMA 12.- Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 13. Concepto de Biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion.

TEMA 14 Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

TEMA 15. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

TEMA 16 Patrimonio bibliografico y depésito legal en Andalucia.

TEMA 17. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas y centros de documentacion.
TEMA 18. Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones alfabéticas y sistematicas. La clasificacion
decimal universal.

TEMA 19. Subvenciones y ayudas en las bibliotecas publicas municipales.

TEMA 20. Bibliotecas nacionales.

TEMA 21. Biblioteca Nacional de Espaia.

TEMA 22. Biblioteca de Andalucia

TEMA 23. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espafia y Andalucia.

TEMA 24. Bibliotecas especializadas, centros de documentacion y bibliotecas universitarias. Situacion en Espana y
Andalucia.

TEMA 25. Bibliotecas escolares. Bibliotecas escolares en Espafia, Andalucia. Bibliotecas escolares de Salobrefia.
TEMA 26. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicion, evaluacién y expurgo. Preservacion, conservacion y
restauraciéon de los materiales en bibliotecas.

TEMA 27. Estadisticas de bibliotecas: recopilaciéon y uso. Normativa nacional e internacional. ISO 2146 e ISO 2789.
TEMA 28. Depdsito legal. Depdsito legal de publicaciones en linea. Tramitacion electrénica del depdsito legal.

TEMA 29. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacién Informacional.

TEMA 30. Actividades de extension y difusion bibliotecaria.

TEMA 31. Formacion de usuarios. Fomento de la lectura.

TEMA 32. Biblioteca publica municipal de Salobrefa.

TEMA 33. Seccion local de la Biblioteca de Salobrefa.

TEMA 34. Centro de Estudios Locales. Gestién de la coleccion.

TEMA 35. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas: UNESCO, IFLA, ISO

TEMA 36. La normalizacion de la identificacion bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros numeros internacionales.
Identificadores permanentes en Internet.

TEMA 37. Evaluacion de los procesos y servicios bibliotecarios. Norma ISO 11620, ISO 16439.

TEMA 38. Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion espafiolas, RDA.

TEMA 39. Formato Marc21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.
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TEMA 40.
TEMA 41.
TEMA 42.
TEMA 43.
TEMA 44.
TEMA 45.
TEMA 46.

PMH.

TEMA 47.
TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.
TEMA 52.
TEMA 53.
TEMA 54.
TEMA 55.
TEMA 56.
TEMA 57.
TEMA 58.
TEMA 59.
TEMA 60.

Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias. Absysnet.

Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales. Herramientas de descubrimiento.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

Los catalogos colectivos en Espafia y en Andalucia.

Digitalizacién y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos de metadatos.

Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacién: Z239.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-

Los diversos juegos de caracteres: ISO 10646, UNICODE y sus variantes.

Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

La Bibliografia. Evolucién historica.

Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Bibliografias y fuentes de informacién sobre Salobrefa.

Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad.

Sistemas de Gestion de calidad en bibliotecas.

Evolucion histérica del libro y las bibliotecas desde la Antigliedad hasta la aparicion de la imprenta.
Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.
Libros electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas y servicios. Ebiblio.

Bibliometria. Leyes y aplicaciones.
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BOP

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Por Decreto de la Concejalia que ejerza las competencias en materia de personal, se constituira una bolsa de empleo
con las personas que superen algun ejercicio de la fase de oposicidn y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Bibliotecario, documentalista
o similar, por vacantes temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad,
maternidad, etcétera, independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccién.

Los integrantes de la bolsa que resulten llamados deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma
documentacion estipulada en la base 7.1 en el plazo que se les indique en el Decreto de constitucion de la Bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de misma, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

. La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

. Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

. Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

. Encontrarse trabajando para otra Administracién Publica o empresa privada.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
en su caso, los sustituya.

Esta bolsa de empleo tendra una_vigencia maxima de tres afos pudiendo prorrogarse durante un afio mas.
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Ayuntamiento de Salobrefia

S 8

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Direccion: Cadigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento de salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de una
plaza de BIBLIOTECARIO/A (A2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mediante anuncio publicado en el BOP de Granada numero , de
fecha .

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una Xx):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indico las siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar
mi participacion en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, adjuntando el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de
discapacidad reconocido:

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

QUINTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa
legalmente establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la
presente instancia para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia

Ayuntamiento de Salobrefa
Plaza Juan Carlos 1, s/n, Salobrefia. 18680 (Granada). Tfno. 958610011. Fax: 958828446
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026055551
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°
6/2026, en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo
al remanente liquido de Tesoreria

Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 6/2026, en la modalidad de suplemento de

créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria

La Junta vecinal de la ELA de Bacor-Olivar, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 20 de octubre de
2026, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 06/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de la Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados y en la sede
electronica de esta ELA [ https://bacor-olivar.sedelectronica.es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En BACOR OLIVAR, a 21 de OCTUBRE de...2026
Firmado por: LAURA MARTINEZ BUSTAMANTE
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