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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION

Resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion (Expte.: 2026/PPT_01/000222)

Expte.: 2026/PPT_01/000222

Con fecha 20 de octubre de 2026 y numero de registro de resoluciones 6594, la Diputada de Turismo, Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, D Mdnica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de Presidencia de 25 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacioén.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo
de la presente Resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos para su desempefio y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si
no hubiera transcurrido el plazo de un afo desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion
electrénica y del procedimiento administrativo comun electronico de la Diputacion de Granada.
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La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputacién de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los registros
electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro electronico de la Diputacion de
Granada habra de accederse a la siquiente ruta: Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta
de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafiaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, acompafando la documentacion justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta
el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempefados en la
Diputacion de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de formacion de la
Direccion General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la
misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente procedera, previa constatacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los
aspirantes, a dictar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del procedimiento en el BOP. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de Granada, en el apartado
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provision de Puestos”.

Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcidon, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion,
los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247972.

7. Norma final

7.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas.
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Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion %
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Caracteristicas Requisitos
o — T A - Observ. <
. o ispersion 2 itulacion equisitos [3)
Puestos de trabajo Cadigo Centro CcD CE eogTAtica Admon. Escala Grupo Académi dici N -g
@
Jefatura de Servicio 711 - Servicios oEn
de Servicios 2628 Sociales 0 | 2434824 NO DG AE | Al/A2 - - D4 &
Sociales . €
. Comunitarios
Comunitarios
Jefatura de Servicio 110- 24.348.04
de Sostenibilidad 3167 Sostenibilidad 28 ! € ’ NO AT AE Al - - D4 —
Ambiental Ambiental 8
@
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Resolucioén de Alcadia n.° 2026-0487, de fecha 16/10/2026, por la que se aprueban las bases §

reguladoras para la ampliacion de la bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio §

S

%

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0487, de fecha 16/10/2026, se aprobaron las bases O

reguladoras para la ampliacion de la bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio, transcribiéndose las o)

mismas a continuacion: o

L

Bases para la ampliacion de la bolsa de auxiliares de ayuda a domicilio o

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para atender las
necesidades de contrataciéon de auxiliares de ayuda a domicilio y/o ejecucion de Programas y
Subvenciones similares que surjan en el Ayuntamiento de Bérchules, las posibles sustituciones
que puedan surgir por las titulares de las plazas u otras contrataciones de este perfil que requiera
el Ayuntamiento de Bérchules.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un Auxiliar de Ayuda a
domicilio de las distintas actividades del Ayuntamiento de Bérchules para los que pudieran ser
requeridos, asi como programas con caracteristicas similares.

1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las destinas en cada subvencién y/o programa para
este fin 0 en su caso las correspondientes por la causa de sustitucion de las titulares de la plaza.
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1.4. Lajornada y horario de trabajo estaran sujetos a las caracteristicas propias de cada programa,
tal y como establece el articulo 14 del Reglamento Provincial de Servicio de Ayuda a Domicilio (De
lunes a viernes de 7:00 a 22: 00 h y sabados de 7:00 a 15:00 h)

1.5. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otras disposiciones aplicables. Se
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tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

El Reglamento Provincial de Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como el Real Decreto 893/2004 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

TERCERA. Duracion del contrato

La duracion del contrato estara sujeta a las condiciones de cada programa o a la sustitucion que
motive el contrato.

CUARTA. Requisitos que deben de reunir los aspirantes

4.1. Para formar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes reunan en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso, en el momento del
llamamiento, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir, se debera
certificar mediante documentacion acreditativa tanto la capacidad fisica, como la capacidad
psiquica.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la cualificacion profesional de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecida en la normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados que se
detallan a continuacién:

1) El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico
auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril (Formacion Profesional grado medio o grado ).

2) El titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion
Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién
Profesional de grado medio).

3) El titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012,
de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran
trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

4) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de
Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo

5) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

6) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia/discapacidad deberan
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acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracion del
IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Autdbnomas.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta
el momento de la celebracion del contrato. El incumplimiento de alguno de los requisitos anteriores
en cualquier momento de vigencia de la bolsa, debera de ser informado.

QUINTA. Presentacion de solicitudes

5.1. Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria o la presentacion de nuevos méritos,
se llevara a cabo conforme al Modelo que figura en el Anexo | de las presentes bases, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, junto con la documentacion acreditativa de
méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza Constitucion, 1, en
horario de 08.00 a 14.30 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo
punto. Asimismo, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracién Publica, las instancias
deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de
correos o de registro antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y
avisar por email (aytoberchules@gmail.com) a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; solo
de esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito
para ello.

5.2. La instancia se acompafara de los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. vigente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara la Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Resolucién se publicara en el Tablon electronico del Ayuntamiento y contendra la composicion
del Tribunal calificador y la relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, con sus
correspondientes D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de subsanacién de
los defectos, en los términos previstos en la Ley del procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas.

5.4. Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar los defectos que hubieran
motivado la exclusion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

5.6. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio, publicandose en el BOP. Si hubiera
reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de cinco dias naturales se dictara resolucion por el
6érgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas y aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal de seleccién

6.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por los
siguientes miembros, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas:
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- Presidente: Un empleado publico de la Excma. Diputacion de Granada.
- Vocales: Tres empleados publicos de la Excma. Diputacion de Granada.
- Secretario: Un empleado publico de la Excma. Diputacién de Granada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto.

6.2. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composiciéon a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.4. Asimismo, el Tribunal de Seleccioén podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros de la comisién de seleccién

6.5. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacidn con el objeto de que asista a la misma.

6.6. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

SEPTIMA. Convocatorias y notificaciones

La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion del Tribunal, la
convocatoria en su caso de los aspirantes, asi como las restantes comunicaciones y notificaciones
derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Bérchules, donde se podran consultar, entre otros
extremos, las bases, listas de admitidos y calificaciones obtenidas.

OCTAVA. Sistema selectivo

Se establece como sistema de seleccién el concurso, conforme a la siguiente valoracion de
meéritos establecida en esta base.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran méritos u
otras titulaciones académicas, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en

S 8

Pagina 10 de un total de 98

Pagina 4 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-208002

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




la Administracion Publica o en el sector privado, en puesto de Auxiliar de Ayuda a domicilio o puesto
similar y la formacion en materia transversal.

8.1 FORMACION (maximo 4 puntos)
A) Estudios Universitarios (maximo 1 punto):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales
de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion.

- Estudios Universitarios (Diplomado/a, Licenciado/a, Graduado/a) ... 1 punto
- Formacién Profesional (que no sea requisito de admision)... 0,80 puntos
B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2 puntos):

Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcion que
a continuacion se indica.

De 10 a 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 40 horas 0,15 puntos
De 41 a 100 horas, 0,20 puntos
De 101 en adelante 0,30 puntos

La realizacién de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacién de copia del
diploma expedido al efecto, en el que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que
no expresen su duracion en horas no seran valorados.

C) Cursos de materias transversales (maximo 1 punto)

La puntuacion maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas,
informatica, prevencion de riesgos laborales...) sera como maximo de 1 punto, se puntuara con
0,15 puntos cada curso realizado.

8.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 6 puntos)

A) Experiencia como funcionario o personal laboral en plaza o puesto similar en ............ la
Administracion Publica:

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual o
similar contenido al que se opta .... 0,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en plaza de
igual o similar contenido al que se opta...... 0,075 puntos.

B) Experiencia en el sector privado

* Por cada mes completo en puesto de igual o similar categoria en el sector privado 0,075
puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuaciéon sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional de los servicios prestados en las Administraciones publicas se
acreditara mediante la aportacion de certificado de Secretaria de la Administracion Publica
donde se hayan prestado, al que se acompaiara informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

En su defecto, a la vida laboral se acompafaran copia de los contratos correspondientes
diligenciados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y certificado de la empresa. No se valoraran
los servicios prestados que no queden convenientemente acreditados con la vida laboral y el
contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten ambos requisitos.

NOVENA .- Certificado de posesion de capacidad funcional.

S 8

Pagina 11 de un total de 98

Pagina 5 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-208002

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Una vez valorado los mismos, se procedera a la siguiente fase que es de caracter
eliminatorio.

Para formar parte de la presente bolsa de empleo sera necesario la emision de un certificado de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubirir.

Para ello, desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales externo que esta administracion
contrate procedera a examinar a cada uno de los aspirantes para la emision del correspondiente
certificado.

Esta fase sera eliminatoria en el caso de su no obtencion.

DECIMA. Calificacion de los candidatos

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes admitidos vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en formacion.

3.° Si persistiese el empate, se dirimira por la mayor antigiedad con la obtencion del
titulo/acreditacion.

DECIMAPRIMERA. Propuesta y nombramiento

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al érgano correspondiente del
Ayuntamiento el listado definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados
conforme a la puntuacién obtenida.

La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacién para la
formacion de la bolsa.

En el plazo de 5 dias habiles el Sr. Alcalde dictara Resolucién con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes, sequn la propuesta que eleve el Tribunal y abrira un plazo de
3 dias habiles para la presentacidon de posibles alegaciones. En caso de que no se presenten
alegaciones, la lista de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo quedara elevada a
definitiva.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de Trabajo

10.1. Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada,
las personas integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades del servicio,
siguiendo el orden establecido en la bolsa.

10.2. La vigencia de la bolsa sera de dos afios, a contar desde la fecha en que se dicte la
Resolucion de la Alcaldia de aprobacion definitiva, y estara a disposicion de quien la solicite para
su consulta en las oficinas municipales durante su vigencia.

10.3. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en el proceso selectivo.

10.4. En el caso de que, efectuado el lamamiento el aspirante no pudiese acreditar que posee la
titulacion, se excluye de esta bolsa y se pasa al siguiente candidato.

La bolsa no sera rotatoria, es decir, se llamara por orden de puntuacion al primer candidato y
solo se efectua llamamiento al siguiente candidato en el caso de que al primer candidato por orden
de puntuacién rehusase la oferta, con o sin justificacion. En este caso, independientemente de la
puntuacion obtenida, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

El llamamiento se efectuara mediante notificacion conforme a la LPAC quedando acreditado en el
expediente la citada notificacién al interesado.

Para la formalizacién de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a
comunicar la oferta al candidato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en
el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos originales acreditativos siguiente:
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a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, no podra ser nombrado o contratado.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los
menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al
efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los
tenga a su cargo.

10.5. No obstante, en los casos de urgente necesidad en los que la Administracion no hubiese
podido prever la contratacién del candidato por circunstancias imprevisibles pero de vital menester,
se podra comunicar via correo electronico con el interesado con 24 h de antelacion dejando
constancia del email enviado en el expediente administrativo. Ahora bien, el envio del correo
electrénico no es o6bice para poder realizar comunicaciones via telefénicas a fin de avisar al
candidato de la oferta expidiendo diligencia el funcionario para hacer constar la misma.

De esta manera, la acreditacion de la documentacién del punto 10.4. se presentara en esta
Administracion a posteriori en aras de autenticar que cumple con los requisitos para su
contratacion.

Si un candidato fuera notificado en tres ocasiones para ser contratado y rehusase la oferta,
sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado
a cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad biolégica, adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o ultimo trimestre de gestacién, acreditado por
certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afos o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad,
acreditado por certificado médico y libro de familia.

e) Acreditar que se encuentra trabajando en la Administracion o en la empresa privada.

En el caso de que, un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta por no
interesarle las condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econdmicas, horario,
desplazamiento...), si bien no seréa eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara
a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el mismo, el
candidato pasara a ocupar el mismo lugar de la bolsa en la que se encontraba.

DECIMOTERCERA. - FORMACION DE OTRA BOLSA PARALELA.

En el caso de que en el momento de presentacion de las solicitudes o, en su caso, en el momento
del llamamiento conforme al punto 10.4 de las presentes bases, no contase con la cualificacion
profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la normativa de
aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados, determinada en la base cuarta, se
realizara una bolsa independiente para dar cabida a la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta
de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditaciéon
de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.
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La misma establece en su articulo Octavo relativo a “Régimen especial de zonas rurales”
relativo a los municipios rurales de pequefio tamafio lo siguiente:

“(...)cuando no dispongan de personas con la acreditacién requerida para las categorias
mencionadas anteriormente en los términos de esta resolucion y se acredite la no existencia de
demandantes de empleo en la zona con estas caracteristicas, mediante certificado de la Oficina
de Empleo correspondiente, las personas que no cuenten con la cualificacion profesional exigida
podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados por profesionales con
cualificacion, o adquieran la cualificacion correspondiente. Para ello, las Administraciones
competentes, en colaboracién con las empresas, impulsaran las acciones oportunas para
promover la acreditacion de estas personas. Se entiende por municipio rural de pequefio tamafio
lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio
Rural’.

De esta manera, cuando mediante esta bolsa no se pudiese cubrir una necesidad urgente e
inaplazable temporal por falta de aspirantes o candidatos disponibles, esta administracién acudira
a solicitar una oferta de empleo al SAE, de conformidad con los articulos 2 y 3 de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

En el caso de que se no exista demandante de empleo a la oferta, el SAE remitira un certificado
que contenga dichos extremos, y esta Administracion utilizara la bolsa creada para aquellas
personas que no contasen aun con acreditacion de titulacion en el momento del llamamiento,
firmando un compromiso de formacion orientado a la obtencion del titulo habilitado para
desempefiar las funciones propias de este puesto de trabajo, hasta que el puesto temporal pudiese
ser ocupado por profesionales con cualificacion.

Se ira publicando en el tablén de anuncios del ayuntamiento los cambios que se efectien en esta
bolsa paralela creada.

DECIMOSCUARTA.- Sustitucion de las anteriores bases

Las presentes bases sustituyen a las anteriores creadas en el marco del proceso de estabilizacion
del empleo temporal, siendo estas nuevas bases las Unicas vigentes, Las presentes bases
sustituyen a las creadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 2025-0099 de fecha 27 de marzo de
2025, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia el 7 de abril de 2025.

DECIMOQUINTA.- Aceptacion de las bases

La presentacion de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases
por los aspirantes.

En Bérchules, a 16 de octubre de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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ANEXO I: SOLICITUD DEL

INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
OSi
1 No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

UFisica

- Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos
en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
Ll Notificacion
= electroénica
Notificacion
postal
Direccion
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Coadigo Postal Municipio Provincia

Telefono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,

de fecha , en relacion con la convocatoria para la

seleccion , conforme a las bases publicadas en el Boletin

Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios

ndmero , de fecha .

BOP
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Pagina 11 de 15

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

CVE: BOP-GRA-2026-208002

hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

eTener la cualificacion profesional de Atencidon Sociosanitaria a

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacion,

acreditada mediante los titulos y certificados que se detallan a

continuacion:

1) El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los
equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico
auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(Formacién Profesional grado medio o grado I).

2) El titulo de Técnico en atencidon a personas en situacion de
dependencia establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion
Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto

496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).
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3) El titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido
por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de Técnico Superior en Integracion Social
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de
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diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacion.

4) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
personas en el domicilio,mestablecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de
Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de

marzo.

CVE: BOP-GRA-2026-208002

5) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a

Personas Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
6) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los

mismos efectos profesionales.

eNo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempefio del puesto. Los aspirantes

afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la compatibilidad

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

mediante certificado expedido por los equipos de valoracion del
IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Auténomas.

e¢Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante toda la
vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion
del contrato.
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i_“b
Méritos declarados conforme al apartado Octavo de las bases %
reguladoras >
8.1 FORMACION (Maximo 4 puntos): £
a) Estudios universitarios (Maximo 1 punto) =
- Diplomado/a, Licenciado/a, Graduado/a ............ 1 punto N
- Formacién profesional (que no sea requisito de admision) ... 0,80 %
puntos §
2
TOTAL: <
Q
o
2
b) Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 2 puntos) 2
O
De10a20horas.....cc.ccccuuven.... 0,10 puntos L
De21a40horas......ccccoeeen..... 0,15 puntos
De 41 a 100 horas.................... 0,20 puntos
De 101 en adelante................... 0,30 puntos
TOTAL:

c) Cursos de materias transversales (Maximo 1 punto)
TOTAL:

8.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos):

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

a) Experiencia como funcionario o personal laboral en plaza o
puesto similar en la Administracién Publica.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza de igual o similar contenido al
QUE SE OPTA ceeeiiiiiii e 0,10 puntos

¢ Por cada mes completo de servicios prestados en otras
administraciones publicas en plaza de igual o similar contenido
alque seopta ..o, 0,05 puntos

b) Experiencia en el sector privado

¢ Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de
igual o similar categoria en el sector privado .....0,075 puntos
Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera
reducida proporcionalmente.

TOTAL:
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PUNTUACION TOTAL:

BOP

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

Ll He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los

datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana

para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

FECHA'Y FIRMA

Ayuntamiento de Bérchules

Tramitacion, gestion de expedientes, ,
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de

30 de octubre

SUpTMIr 108 Gatos. asi Como cualesduiera

otros derechgs que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055124
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

PADRONES ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SEPTIEMBRE 2026

PADRON ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL SEPTIEMBRE

De conformidad a los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se hace de publico
conocimiento, que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia N° 980/2026 de fecha 08/10/2026 se ha aprobado el padrén
fiscal y las liquidaciones integrantes del padron de alumnos/as inscritos en la Escuela Infantil Municipal de Cajar en los
diferentes servicios de Atencidén Socioeducativa, Aula Matinal y Comedor Escolar , correspondiente al periodo de
septiembre , por lo que se procede a su sometimiento a tramite de exposicion, a efectos de su notificacion colectiva,
por un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP, asi como,
en su caso, en el tablon de anuncio y sede electronica del ayuntamiento en la siguiente direccion
https://cajar.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo
en:

SEPTIEMBRE-2026, por los importes totales que asimismo se especifica:

SEPTIEMBRE-2026 — 1.576,28€

En Cajar , a 19 de octubre de 2026
Firmado por: Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar

Pagina 22 de un total de 98

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-208003

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
[e)
=4
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026055179

MODIFICACION DE CREDITOS 3/2MCSC/2026 POR SUPLEMENTO
CON CARGO A SUPERAVIT PARA AMORTIZAR DEUDA

MODIFICACION DE CREDITOS 3/2MCSC/2026 POR SUPLEMENTO CON CARGO A SUPERAVIT PARA
AMORTIZAR DEUDA

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de Este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2026 el expediente de modificacion de créditos n° 3/2MCSC/2026, el mismo se somete a exposicion publica
por plazo de 15 dias contados desde el siguiente a la insercion de este edicto en el B.O.P., para presentacion de
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el art. 170.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLHL.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones, el acuerdo hasta entonces provisional, se entendera

elevado a definitivo.

En Churriana de la Vega, a 19 de octubre de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026055181

MODIFICACION DE CREDITOS 3/3MCSC/2026 POR SUPLEMENTO
CON CARGO A MAYORES INGRESOS

MODIFICACION DE CREDITOS 3/3MCSC/2026 POR SUPLEMENTO CON CARGO A MAYORES INGRESOS

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de Este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2026 el expediente de modificacion de créditos n° 3/3MCSC/2026, el mismo se somete a exposicion publica
por plazo de 15 dias contados desde el siguiente a la insercion de este edicto en el B.O.P., para presentacion de
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el art. 170.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLHL.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones, el acuerdo hasta entonces provisional, se entendera
elevado a definitivo.

En Churriana de la Vega, a 19 de octubre de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026055183

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2027

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2027

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2026 el Presupuesto General y Plantilla de Personal para 2027, de conformidad con lo establecido por el
art. 169 del RD Leg. 2/2004 se expone al publico para reclamaciones por término de quince dias.

Si no se produjesen reclamaciones, éste se entendera definitivamente aprobado.

En Churriana de la Vega, a 19 de octubre de
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055365
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

APROBACION INICIAL EXPTE MODIFICACION CREDITOS N° 9/26 AL
PRESUPUESTO DE 2.026

APROBACION INICIAL EXPTE MODIFICACION DE CREDITOS AL PRESUPUESTO DE 2026. MODALIDAD:
"TRANSFERENCIAS DE CREDITOS"

D JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Cijuela, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Octubre de 2026, acordo la aprobacion inicial del siguiente expediente de Modificacion de Créditos al Presupuesto
de 2026, en la modalidad que se indica:

o Expediente N° 9/26, en la modalidad de Transferencias de Crédito entre Aplicaciones de Gastos del
Presupuesto vigente de 2026, financiado con cargo a bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente de 2026 no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente N° 9/26 a informacion publica, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://cijuela.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho expediente N° 9/26, procediéndose a publicar el resumen por capitulos del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cijuela, a 20 de Octubre de 2.026
Firmado por: D. Juan Francisco Lizana Escamilla (Alcalde-Presidente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055071
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

PUBLICACION DE PADRONES

PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL SEPTIEMBRE 2026 Y TASA VIVIENDA TUTELADA OCTUBRE 2026

ANUNCIO

Por Resoluciones de la Alcaldia n°® 2026-0912 de fecha 13 de octubre y n° 2026-0919 de 14 de octubre de 2026, se
han aprobado los Padrones de cobro de los siguientes conceptos y periodos:

e Tasa Vivienda Tutelada, Octubre de 2026................... 4.553,15 €
e Precio Publico Escuela Infantil, Septiembre 2026........ 3.220,32 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
exponen al publico los citados padrones por un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante este plazo, las personas interesadas podran
examinarlos en las dependencias de este Ayuntamiento o a través de la Sede Electrénica para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, se notifica colectivamente el periodo de pago voluntario, los lugares y las modalidades de ingreso:

¢ Plazo de pago voluntario: Se establece desde el 5 de noviembre de 2026 hasta el 4 de enero de 2027,
ambos inclusive.

e Lugary forma de pago: El ingreso podra realizarse en las entidades bancarias colaboradoras autorizadas
utilizando el documento de pago remitido al efecto. Los recibos que estén domiciliados seran cargados en las
cuentas de los titulares.

¢ Régimen de recursos:

Contra el acto de aprobacion de los padrones podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-

administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion

publica de los padrones correspondientes, segun el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.
Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haberse efectuado el ingreso, se iniciara el periodo de apremio, lo que
devengara los recargos e intereses de demora correspondientes y, en su caso, las costas del procedimiento.

En Ddrcal, a 16 de octubre de 2026.
La Alcaldesa,

Fdo.: Maria de los Angeles Ruiz Fernandez

Pagina 27 de un total de 98

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-208008

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055276
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

CONVOCATORIA PERSONAL DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE
LICENCIAS Y DISCIPLINA

CONVOCATORIA PERSONAL DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA

EDICTO
D. VITO RAFAEL EPiSCOI?O SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente Decreto que literalmente dice:

“DECRETO: En relacion con la cobertura de la direccion general de Licencias y Disciplina, por la jefa del servicio de
Recursos Humanos con el conforme de la directora general, se ha emitido el siguiente informe:

Primero. El Teniente Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias ha informado que “Con fecha 13 de
octubre de 2026 el 2° Teniente Alcalde y Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias emite informe-propuesta
a la Delegacion de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién proponiendo el
Cese de D. Alvaro Cortes Moreno como Director General de Licencias y Disciplina Urbanistica motivado por el inicio
de una nueva etapa en la Concejalia en la que se introduce la colaboracion publico privada con la participacion de los
Colegios Profesionales de Arquitectos y Arquitectos Técnicos en los procedimientos tanto de Licencias como de
Declaraciones Responsables, siendo necesario hacer un cambio en la direccién del area.

Las funciones que se debe desemperiar por parte de esta Direcciéon General son las siguientes:

- Direccion y gestion de los servicios de la Direccion General: Licencias, Declaraciones Responsables, Disciplina
Urbanistica, Proteccion Ambiental y Gestion Ambiental.

- Direccién y coordinacion de las unidades organicas adscritas, cuya jefatura ostenta.

- Elaboracién de proyectos de actuaciones, ordenanzas, disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias propias de la Direcciéon General.

- Evaluacion del trabajo desarrollado por los Servicios de Licencias, Declaraciones Responsables, Disciplina
Urbanistica, Proteccion Ambiental y Gestion Ambiental, contemplado las medidas necesarias para su adecuado
funcionamiento e introduciendo en los ambitos competenciales acordados por el Ayuntamiento de Granada la
colaboracién publico-privada reflejada en la LISTA y su Reglamento de Desarrollo.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Es decir, es un puesto que supone una directa relacion y colaboracion con esta Concejalia, de planificacién y direccion
superior, que exige amplia capacidad de gestion y coordinacion de equipos, profundo conocimiento del funcionamiento
de la Administracién y en especial de los procedimientos que rigen su funcionamiento. El desarrollo de funciones en el
ambito de sus competencias requiere amplios conocimientos en gestion en el ambito de las administraciones publicas
y de empresas y agentes privados con relaciones con administraciones publicas en estos sectores. La experiencia en
estos campos es esencial para poder afrontar las lineas politicas de coordinacién de esta area.

Actualmente la Direccion General de Licencias y Disciplina Urbanistica tiene un papel muy relevante en el seno de la
Delegacion de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias por las actuaciones que estan en ejecucion: la concesion de
licencias, sobre todo en materia de vivienda, forma parte de uno de los principales ejes de crecimiento de nuestra
ciudad, tanto a nivel econémico como social, sin olvidar la necesidad de potenciar y desarrollar la disciplina urbanistica,
que transforma el simple crecimiento de una ciudad en un desarrollo urbano sostenible y habitable; atrayendo inversion,
por el aporte de seguridad juridica que ésta aporta; mejorando la calidad de vida, desde el respeto al planeamiento
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vigente y preservando la identidad y el patrimonio, exigiendo el cumplimiento de la normativa de proteccion de los
Conjuntos Histéricos de Granada.

Es, por tanto, verdaderamente importante para esta Delegacion la figura del director/a General, que, desde su posicion,
lleve a buen puerto las actuaciones anteriormente descritas ademas de proponer y dirigir conjuntamente con el equipo
que forma parte de la Direccion General otras nuevas con las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno Municipal.

Por todo lo anterior desde esta Delegacion de Urbanismo, Obras Plblicas y Licencias se PROPONE la convocatoria
del puesto directivo denominado DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA.”

Segundo. El puesto citado tiene la consideracion de 6rgano directivo municipal, de conformidad con el articulo 130.1.b
Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las bases de Régimen Local (LBRL). El personal directivo no se encuentra incluido
en la clasificacion de empleados publicos recogida en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), pero
si tiene el caracter de personal al servicio de las administraciones publicas, concretamente “personal directivo”, ello
conforme al articulo 13 de este mismo texto legal.

También lo clasifica asi la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (LFPA), de aplicacion a las
entidades locales, que en su articulo 12.3 determina: “También es personal al servicio de la Administracion publica el
personal directivo publico profesional, que se regula por lo establecido en el titulo Il de esta ley.”

Tercero. El apartado cuarto del referido Decreto de fecha 12 de julio de 2023 de estructura de personal directivo,
dispone que:

“El nombramiento atendera siempre a criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica o privada,
en funciones de marcado caracter directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las Entidades Locales o funcionarios con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que haya desempefado puestos de responsabilidad en la gestion publica
o privada’.

Cuarto. El articulo 130.3 LBRL establece que “El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores
generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Organico Municipal
permita que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular no
reuina dicha condicién de funcionario.”

Y el articulo 5 del Reglamento Organico Municipal ha desarrollado tal previsién, estableciendo lo siguiente:
“Son 6érganos superiores y directivos municipales los siguientes:

1.- Organos superiores:

a) El/la Alcalde/Alcaldesa.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2.- Organos directivos:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada Area o Concejalia.

b) Los/las Directores/as generales u 6rganos similares que culminen la organizaciéon administrativa dentro de cada una
de las grandes areas o concejalias.

c¢) El/la titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y el Concejal/a-Secretario/a de la misma.
d) El/la titular de la asesoria juridica.

e) El/la Secretario/a General del Pleno.

f) El/la Interventor/a General Municipal.

g) En su caso, el/la titular del 6rgano de gestion tributaria.
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La seleccion y nombramiento de los 6rganos directivos se realizara de acuerdo con los procedimientos legal y
reglamentariamente aplicables; en cuanto a los érganos enunciados en el punto 2, apartados c), d), e), f), y g), se estara
a lo previsto por los articulos 202 a 208, ambos inclusive, de este Reglamento.

Los/las coordinadores/as generales y los/las directores/as generales seran designados/as en atencion a criterios de
cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica y privada, en funciones de marcado caracter directivo, no
siendo requisito indispensable la condicion de funcionario publico de la persona que resulte designada.”

Quinto. De la escasa regulacion de este tipo de personal, el ya citado articulo 13.2 y 3 TREBEP establece los principios
generales para su “designacion” (que no provisién) cuando indica que la misma “(...) atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.” Estando sujeta dicha designacion a evaluacion “con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados”.

La citada LFPA, en su articulo 22, ha regulado para el personal directivo publico profesional andaluz el sistema de
“seleccion”, avanzando que “La seleccién del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, actitudes, conocimientos,
experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas. El Estatuto del personal directivo publico
profesional establecera los procesos y los criterios para la aplicacion de dichos principios. La seleccién del personal
directivo publico profesional se realizara mediante convocatorias y procesos publicos que garanticen el cumplimiento
de los principios de transparencia y libre concurrencia, de acuerdo con los requisitos que se determinen para cada
puesto. Las convocatorias deberan ser publicas y contener los elementos que se establezcan en el Estatuto del
personal directivo publico profesional.”

Esta regulacion complementa el meritado articulo 13 TREBEP y sirve de guia para la cobertura de estos puestos de
trabajo. Por estas razones podemos inferir que no esta sometido a las tradicionales formas de “provision de los puestos
de trabajo”, reservadas a funcionarios de carrera, pero si a un procedimiento general que garantice la publicidad y la
concurrencia atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, siendo designados en este caso
por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo 127.1.i LBRL, previa propuesta de la delegacion de la
que dependa organicamente que debera estar expresamente motivada, al tratarse de un acto discrecional, conforme
al articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

Sexto. Las bases de las convocatorias y la gestion de personal estan delegadas en la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 30 de junio del 2023. No obstante, su nombramiento o designacion, tal y como se ha indicado, corresponde
en exclusiva a la junta de gobierno local, al tratarse de una atribucion indelegable.

Séptimo. Las retribuciones estan previstas en la base 26.3 de Presupuesto Municipal aprobado para 2026 (acuerdo
plenario de fecha 30 de enero de 2026, BOP de Granada numero 21 de 3 de febrero de 2026) que establece:

“En ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Corporacion por el apartado n) del articulo 123.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, coincidente en su redaccién con la letra n) del articulo 16 del
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Granada:

“1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (...)

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario General, del Alcalde, de los miembros
de la Junta de Gobierno Local y de los érganos directivos municipales”.

Se fijan las retribuciones de los siguientes érganos directivos municipales y de los Organismos Auténomos que se citan,
las cuales tendran la misma estructura que para los funcionarios publicos establece el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: (...)

F) Directores Generales, 62.170,56 € anuales con la siguiente estructura:
Sueldo subgrupo A1
Nivel de Complemento de Destino 29

Complemento especifico 30.212,00 € anuales distribuidos en 12 pagas y dos adicionales en los meses de junio y
diciembre, incrementandose para afos siguientes, de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
en su caso.”
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Esta Tenencia de Alcaldia Delegada, en uso de las atribuciones conferidas por acuerdo de la junta de gobierno local
de 30 de junio de 2023 (BOP de Granada numero 132 de 14 de julio de 2023) y por decreto de Alcaldia de 19 de junio
de 2023 de acuerdo con lo establecido en los articulos 124.4.i) y 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con los articulos 8.1.h y 4y 18.1.h y 2 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Granada, por el presente HA RESUELTO:

APROBAR el procedimiento que ha de regir la designacion del puesto directivo denominado Director/a General de
Licencias y Disciplina del Ayuntamiento de Granada, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo | presente
resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de designacion del personal directivo que a continuacion se sefala, dando
cumplimiento a los articulos 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 22 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
(LFPA), 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL) y 5 del Reglamento
Organico Municipal.

SEGUNDA. SISTEMA DE DESIGNACION

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante un
procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser personal funcionarial de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionarios con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

O bien, ser profesional con titulacion superior que haya desempefiado puestos de responsabilidad en la gestién publica
o privada.

CUARTA. MERITOS

Se tendran en cuenta los méritos aportados sobre criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion
publica o privada, en funciones de marcado caracter directivo.

QUINTA. PROCEDIMIENTO
5.1. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion integra
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en la pagina web municipal (www.granada.org) junto con la
convocatoria (Anexo Il), se presentaran en la sede electronica municipal o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, adjuntandose los méritos a considerar, con referencia siempre al
ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de personal del Ayuntamiento de Granada podra hacerse referencia a los datos existentes en su expediente
personal.

5.3. Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitira informe por la Direccion General de Recursos Humanos
que constatara que las mismas reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Tras la propuesta motivada de la Delegacion municipal correspondiente a favor de la candidatura que se considere
mas idénea, de conformidad con el articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, la Junta de Gobierno Local procedera a su nombramiento.

5.4. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento, se dispondra de tres dias habiles para la toma de posesion, a partir de la publicacion de
éste en el BOP.
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5.5. Procedimiento electronico.
Todo el procedimiento se realizara de forma electronica.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, previamente puede interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad
con los articulos 40.2, 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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ANEXO |
DENOMINACION GENERICA: DIRECTOR/A GENERAL

Con la misma estructura retributiva de los funcionarios publicos locales de un subgrupo A1, tendran como
retribuciones complementarias:

. Nivel de complemento de destino: 29

. Complemento especifico: 30.212,00 € (en catorce mensualidades)

PUESTO: DIRECTOR/A GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA

Funciones:

- Le correspondera, entre ofras, las siguientes funciones:
- Ladireccion y gestion de los servicios de licencias y disciplina urbanistica de la Direccion General.

- La direccién y coordinaciéon de las unidades organicas adscritas a la Direccion General bajo la direccion
superior del coordinador/a.

- Laelaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias competencia de
la Direccion General.

- La elaboracion de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
segun el asignado a la Direccién General.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.
- El control del personal de él dependiente.
- Las que les deleguen los demas érganos municipales.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055024
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Secretaria general

APROBACION DEFINITIVA CALLEJERO MUNICIPAL

REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS MODIFICACIONES DEL CALLEJERO MUNICIPAL DE GUADIX

La Corporacion Municipal en Pleno en sesion ordinaria celebrada con fecha 22 de septiembre de 2026, adopt6 en el
punto 2° del Orden del Dia (Expediente 1220/2026), el siguiente acuerdo:

Resultando que el Pleno del Ayuntamiento con fecha 28/04/2026 acordo:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la revision y actualizacion de las modificaciones del callejero de Guadix
realizada por el Servicio Competente.

SEGUNDO. Someter el expediente a tramite de informacion publica, por plazo de 20 dias, mediante su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Asimismo, estara disponible en la sede electronica de esta entidad [direccion https://guadix. sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podra se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes. En caso de no
presentare alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de actualizacion del
mencionado callejero sin necesidad de acuerdo expreso.”

Visto que, con fecha 17-06-2026, se publicé anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 114 y en el Tablén de
anuncios de fecha 18-06-2026, otorgando a los interesados un plazo de informacion publica de veinte dias.
Asimismo, estuvo disponible en la sede electrénica de esta entidad [direccion https://guadix. sedelectronica.es.

Visto que con fecha 16-09-2026, se emitio informe sobre las alegaciones presentadas que transcrito dice:

“Una vez expuesto al publico la revisién y actualizacion del callejero y teniendo en cuanta las alegaciones formuladas
se emite el siguiente

INFORME

PRIMERA. Vista la alegacién presentada por D? Ana José Pérez Calzado y D? Maria Margarita Requena, relativa al
numero de policia de sus inmuebles y realizadas las comprobaciones oportunas, se propone por parte del técnico
que suscribe aceptar la alegacion presentada y en consecuencia se propone la siguiente numeracion:

REFERENCIA NUMERO DE POLICIA aprobado NUMERO DE POLICIA aprobado
CATASTRAL inicialmente definitivamente

7687414VG8278B0001FE
7687413VG8278B0O001TE
7586207VG8278F0001LH
7586206V G8278F0001PH
7586205VG8278F0001QH
7586204VG8278F0001GH

-~ a0 0o ~N O W
- O N O W A

1
3 1

SEGUNDA. Del mismo modo también se ha tenido conocimiento de un error en la numeracion de la calle Tejar de los
Caballeros, debiendo quedar de la siguiente forma:
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NUMERO DE POLICIA aprobado NUMERO DE POLICIA aprobado
REFERENCIA inicialmente definitivamente
CATASTRAL
7281510VG8278A0001UJ 54 6

TERCERO. Con respecto a la “calle Enrique Casas Vila” se observa el error cometido y se corrige la demonizacion

En base a lo cual se propone aprobar definitivamente el presente callejero, todo ello con independencia de las
posibles cerreciones que puedan realizarse con posterioridad si seponen de manifiesto otros errores.
De lo que informo a los efectos oportunos.”

Resultando que la Comisién Informativa Permanente de Cultura, Servicios Sociales y Politicas de Igualdad de fecha
22 de septiembre de 2026 dictaminoé el presente asunto.

Visto que la aprobacion definitiva corresponde al Pleno de la Corporacion conforme al articulo 22.2.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

LA CORPORACION, en votacién ordinaria y por dieciséis votos a favor de los miembros de los grupos municipales de
PP (10), PSOE (4), VOX (1) e Izquierda Unida para la gente (1) y una abstencién del miembro del grupo municipal de
Gana Guadix de los diecisiete miembros asistentes de los diecisiete que legalmente la componen, acordo:

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por D2 Ana José Pérez Calzado y D2 Maria Margarita Requena por
los motivos expresados en el informe antedicho de los servicios técnicos de fecha 16/09/2026, y en consecuencia,
introducir en el expediente las modificaciones indicadas en dicho

Informe.

Segundo. Aprobar definitivamente la revisién y actualizacidon de las modificaciones del callejero de Guadix realizada
por el Servicio Competente con las modificaciones resultantes de las alegaciones formuladas y estimadas, incluida
las rectificaciones de errores indicadas en el informe de los técnicos de fecha 16-09-2026.

Tercero. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios, a efectos de su
general conocimiento.

Asimismo, estara disponible en la sede electrénica de esta entidad [direccion https://guadix. sedelectronica.es.
Cuarto. Aprobada la revisidn y, en su caso, la actualizacion, se remitira al Instituto Nacional de Estadistica a los
efectos oportunos.

Quinto. Notificar el presente Acuerdo a las personas interesadas que hubieran presentado alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Guadix a 19 de octubre de 2026

Firmado por Jesus Rafael Lorente Fernandez

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055141
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

BASES PARA LA SELECCION DE DOS FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS POR
PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 05 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-

oposicion por promocién interna

BASES PARA LA SELECC]ON DE DOS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS POR PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos plazas de ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, que se incluyen en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este Ayuntamiento, para
cubrir por el turno de PROMOCION INTERNA, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° n° 151, de fecha 11 de agosto de 2025,
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativo.
1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso - oposicion, por el turno de promocion interna.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion Académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, del Titulo de bachiller o equivalente, o encontrarse en la situacion establecida en la Disposicion Adicional
222 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

f) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huéscar perteneciente a la Subescala Auxiliar
Administrativo (C2) de Administracion General y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos aios
en la citada Subescala. A efectos de la antigiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala Auxiliar Administrativo (C2) de Administracion
General en el Ayuntamiento de Huéscar.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada
aspirante deberda manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certificaciéon o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os
las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
c), e), f) y g) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad.
2) Copia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicidn mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.
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4) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Huéscar o autorizacién a esta administracion para que se
aporte al expediente por el servicio de RRHH de este Ayuntamiento.

5) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al momento de la convocatoria.

3.3 Las instancias y documentacion adjunta se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huéscar, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen, que ascienden a 20,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar, mediante transferencia, en las cuentas que este
Ayuntamiento tiene abiertas en las siguientes entidades:

- CAJAMAR con numero: ES60 3058 3028 04 2732000018

- CAIXABANK con numero: ES69 2100 3439 96 1300175581

- CAJA RURAL con numero: ES26 3023 0011 50 0110024601

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondréa la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusiéon del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo establecido,
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicién el 70%.

5.1. FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que no
superen la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.
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El Tribunal se reunira concluida la fase de oposicion, para valorar los méritos de la fase de concurso. La resolucion
resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
y ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

5.1.a) Experiencia profesional en el grupo anterior que da acceso al puesto (9 puntos):

- 0,050 puntos por cada mes o fraccidon superior a quince dias de servicios prestados como funcionario en el grupo o
subgrupo C2, en cualquier Administracion Publica.

- 0,075 por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo igual o superior
al de la plaza a la que se opta, en cualquier Administracion Publica.

5.1.b) Antigiiedad en la administracion Publica (9 puntos):

- 0,035 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Tanto la experiencia como la antigedad en la Administracion Publica aportada por los aspirantes se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados emitida por la Administraciéon donde haya prestado
los mismos y el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

5.1.c) Tramo de carrera horizontal consolidado (6 puntos):

Se valorara el grado maximo consolidado en la carrera profesional, la puntuacién se obtendra multiplicando la
puntuacion de 0,20 puntos por el valor del grado de Complemento de Destino consolidado.

5.1.d) Formacion académica (3 puntos):

Se valorara el haber obtenido titulaciones académicas oficiales que guarden relacién con las funciones del puesto y/o
el temario expuesto en el Anexo |, sin contar con aquella que se presente para el acceso a las plazas convocadas de
la siguiente forma:

-Titulacién de Doctorado: 2,00 puntos.

-Titulacién de Master:1,50 puntos

-Titulacién de Licenciatura: 1,25 puntos

-Titulacién de Grado: 1,00 punto.

-Titulacién de Diplomatura: 0,75 puntos.

5.1.e) Cursos de formacion y perfeccionamiento (3 puntos):

Se valorara la formacion recibida de caracter extraacadémico que se encuentre relacionada con las materias relativas
a la naturaleza de la plaza convocada, y haya sido organizada, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por estas, o universidad publica, o bien por alguna de las organizaciones sindicales mas
representativas en la Administracién Publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
proteccidn de datos, habilidades y calidad en la Administracion Publica.

Se otorgara por cada curso acreditado la siguiente puntuacion:
- Por curso de formacion con un minimo de 15 horas acreditadas hasta 39 horas: 0,150 puntos.
- Por curso de formacién con un minimo de 40 horas y hasta 79 horas: 0,250 puntos.

- Por curso de formacion con mas de 80 horas: 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran por medio de la certificacion expedida por el organismo o entidad que haya impartido la
formacion.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duraciéon. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado
y los derivados de procesos selectivos.

Se acreditara mediante copia del titulo o la acreditacion de haber reunido los requisitos para su obtencion y el pago de
las tasas para su expedicion.

5.2. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS).

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.1. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes (valorandose cada uno en el 50% de la oposicion):

a) Primer ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test acerca del temario que se relaciona en el ANEXO

| y compuesto por 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas 5 de reserva. Cada pregunta contestada
correctamente otorgara una puntuacion de 0,50 puntos, cada pregunta contestada erroneamente restara 0,16 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos en el
cuestionario tipo test para la realizacién de la media aritmética, quedando excluidos los candidatos que no alcancen
esa puntuacion minima.

b) Segundo ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio, igual para los aspirantes que hubieran superado el primero,
consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir entre dos de los determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo maximo de dos horas. Los
supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en el temario del programa, y consistiran en el
planteamiento de casos practicos relativos a las funciones propias del puesto a desempenar.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y los conocimientos tedricos aplicados a la resolucién de los casos
practicos planteados, la claridad expositiva y la calidad técnica de las respuestas o conclusiones formuladas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos para la
suma de los 2 ejercicios, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

5.3. Finalizada la oposicion el Tribunal Calificador obtendra y ordenara el resultado de las calificaciones de los
aspirantes. Los aspirantes que hubiesen obtenido la calificaciones totales mas altas como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios seran las personas propuestas para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Un/a Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.
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- Un/a Secretario/a (con voz y sin voto): Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, las personas aspirantes aprobadas y expresion de la puntuacion definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate
entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4° - Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de los aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningin caso
podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. )
Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta que el proceso selectivo es de
promocion interna y por tanto los/las aspirantes seleccionados/as ya son personal de este Ayuntamiento, solo tendran
que presentar lo siguiente:

- Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarias/os.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que les sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Efectuada
la toma de posesién se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le
informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor
Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo
o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal seleccionado por
baremacion y puntuacién (para la publicacién del personal seleccionado el responsable aplicara los principios generales
del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion de tal manera que no puedan atribuirse a un
interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran anicamente las iniciales en lugar del nombre completo
siempre que pueda realizarse de esa manera ; minimizacion de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos
datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran
indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo que sea necesario
para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a
terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion
de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de Huéscar, Plaza Mayor n.°
1, 18830 Huéscar (Granada) o en el email: secretaria@aytohuescar.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.
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3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

8. La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El derecho
derivado: tipologia.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

12. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

13. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

14. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacién. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

15. La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacién de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.

Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

16. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electronico.

17. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacion y publicacién de actos.

18. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

19. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

20. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
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22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

23. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

24. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacién de las normas locales.

25. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

26. Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

27. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo
de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contratacién: Competencias en materia de contratacién en
las Entidades Locales.

28. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones. Procedimientos de concesion.

29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Impuestos locales.

31. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

32. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago.

33. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

34. La intervencion administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

35. Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

36.LaL.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

37. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

38. Introduccidn al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestiéon de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas <Este equipo=y <Acceso rapido=. Accesorios. Herramientas del
sistema.

39. Procesadores de texto. Principales funciones y utilidades. Hojas de célculo. Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

40. Funcionalidades basicas de los navegadores web. Nociones basicas de seguridad informatica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055009
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EN
MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 17 de octubre de
2026 en el Concejal de este Ayuntamiento D. Jesus Fernandez Martin, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y al interesado a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 2 de Octubre de 2026.
Firmado por: Mario del Paso Castro. Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Secretaria

NUMERO 2026055023

EXPE. 2023/4034, SOBRE DELEGACIONES GENERICAS Y
ESPECIALES EN CONCEJALES

EXPE. 2023/4034, SOBRE DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES EN CONCEJALES

EDICTO

Por S.S2 el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja con fecha 15 de octubre de 2026, se ha dictado el
siguiente DECRETO, cuyo contenido es el siguiente:

DECRETO

Expte. 2023/4034

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Loja, D. Joaquin Ordofiez Gamez, se ausentara del término
municipal de Loja durante los dias comprendidos entre el 16 y el 26 de octubre de 2026, ambos inclusive, motivo por
el cual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47.2 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
DISPONGO:

1.- Delegar las competencias de Alcaldia en el Segundo Teniente de Alcalde, D. José Antonio Gomez
Trassierra, durante los dias comprendidos entre el 16 y el 26 de octubre de 2026, ambos inclusive, debido a la
ausencia temporal del Alcalde — Presidente.

2.- Esta resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de
su preceptiva notificacion a los interesados y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo darse
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Loja, a 15 de octubre de 2026
Firmado por: La Tte. Alcalde Delegada de Economia Hacienda y Gobernacion
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026056597
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Rectificacion de error material en lista definitiva de admitidos y excluidos
seleccion un educador social OEP 2025

Rectificacion de error material en lista definitiva de admitidos y excluidos seleccion un educador social OEP 2025

La alcaldesa de Motril hace saber que el 26 de octubre de 2026 se ha dictado la resolucién nimero 2026007851:

«PRIMERO. Rectificar de oficio el error material advertido en la Resolucién nimero 2026007708, de fecha 19 de
octubre de 2026, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso
selectivo para la provision, como personal funcionario de nuevo ingreso, de una plaza de Educador/a Social, vacante
numero 2178, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

La rectificacion afecta exclusivamente a la situacion de la aspirante D.2 MARIA ANTONIA CASTILLA MORENO, en
los siguientes términos:

Donde d,ice:
D.2 MARIAANTONIA CASTILLA MORENO — EXCLUIDA. Causa de exclusion nimero 5.

Debe depir:
D.2 MARIA ANTONIA CASTILLA MORENO — ADMITIDA.

SEGUNDO. Mantener inalterados los restantes extremos de la Resolucién numero 2026007708, de 19 de octubre de
2026, que no resultan afectados por la presente rectificacion.

TERCERO. Disponer la publicaciéon de la resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en
el tablon de anuncios electrénico, en el apartado correspondiente a la Oferta de Empleo Publico y en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es), a efectos de garantizar su publicidad y conocimiento por las personas
interesadas.»

En Motril, a 26 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro

Pagina 48 de un total de 98

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-208014

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

NUMERO 2026055140

PROYECTO DE EXPROPIACION FORZOSA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE EXPROPIACION FORZOSA PREVIA DECLARACION DE
UTILIDAD PUBLICA DE TRES PARCELAS EN CALLE GENERALIFE Y CALLE SOCRATES DE CASANUEVA

EDICTO

D. ANGEL IVAN FERNANDEZ REY, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada):
HACE SABER:

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinario celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, se ha
procedido a la Aprobacion DEFINITIVA del proyecto de expropiacion forzosa, previa declaracion de la utilidad publica,
de 3 parcelas, localizadas en C /Generalife,15 (Parcela 1), en C/Sécrates, 12 (parcela 2) y en C/Sdcrates, 20 (parcela
3), cuyo objeto es la identificacion, descripcion y valoracion de las parcelas que es necesario expropiar para dar
cumplimiento a las determinaciones del planeamiento en suelo urbano, facilitando la apertura y continuidad de viarios
ya ejecutados en su mayor parte, sita en Casanueva del T.M de Pinos Puente (exp: 5707/2024)

De conformidad con la legislacion vigente dicho acuerdo se publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de
los diarios de mayor circulacion de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pinospuente.sedelectronica.es], asi como en el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento para su
consulta.

(Firmado y fechado en el margen izquierdo electrénicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2026055370

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DOS
PLAZAS DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA -
FUNCIONARIO DE CARRERA. UNA DE LAS PLAZAS RESERVADA
AL TURNO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR 33%. (OEP
2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.? Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefa por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de la escala Auxiliar Administrativa en régimen de
Funcionario de Carrera, mediante oposicion libre. Una de las plazas se reserva para turno de discapacidad igual o

superior al 33%

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobaron las plazas siguientes:

DENOMINACION NATURALEZA ESCALA SUBESCALA SUBG N.° ACCESO
ADMINISTRACION LIBRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO GENERAL AUXILIAR C2 2 (1 cupo discapacidad)

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal nim. 2215 de 19 de octubre de 2026 se acordd aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dichas plazas.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

http://salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobrefa, a veinte de octubre de 2026
Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE LA SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE. UNA PLAZA SE CUBRIRA POR EL TURNO LIBRE, Y OTRA RESERVADA AL TURNO PARA PERSONAS
CON UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de
la Subescala Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C2) como funcionario de carrera,
correspondientes a la oferta de empleo publico 2023, publicada en el BOP n.° 21 de 31 de enero de 2024.

Una plaza se cubrira por el turno libre, y otra reservada al turno para personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local y por las bases que rijen la
presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

— Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

— Plazas: 2: Una turno libre y otra reservada con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
— Grupo/SubGrupo: C/C2.

— Naturaleza: Funcionario/a

— Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Auxiliar administrativa.

— Jornada: A tiempo completo.

— Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, con las pruebas y materias que se especifican en esta
convocatoria.

1.5. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a estas bases.

1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen algun
ejercicio de la fase de oposiciéon y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios en los distintos puestos con funciones de Auxiliar Administrativo por vacantes temporales, acumulacion de
tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera, independientemente de la
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naturaleza de la relacién de servicio.

El periodo de vigencia de la bolsa sera de tres afios, prorrogable un afio mas ,y sustituira a cualquier otra bolsa que
actualmente se encuentre vigente para esta misma subescala.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informaciéon en materia de Proteccion de Datos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espariolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente segun el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen (17,62 euros), Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccién de Personal.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan la condiciéon de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Forma Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando la instancia normalizada
que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

S 8

Pagina 52 de un total de 98

Pagina 3 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-208016

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo que acompafia estas bases, siendo de uso
obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3.3. Se debera aportar, acompafando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

a) El DNI o pasaporte, quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unién Europea.
El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1.b) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea.

b) Copia autentica o copia con declaracion responsable de su validez de la Titulacion Académica a la que hace
referencia el punto 2.1.c).

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.7, cuando soliciten adaptaciéon de tiempo o medios.

d) Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se exigira en
régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusion del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen para el subgrupo C2 sera de 17,62 euros, segun lo establecido en la
Ordenanza Fiscal N° OF38, reguladora de la Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 109, de 10 de junio de 2026.

Reducciones aplicales de la cuota:

En el punto 3 del Capitulo V. Cuota Tributaria, articulo 6, de la citada Ordenanza Fiscal la tarifa aplicable sera
reducida en un 50 % en los siguientes casos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Salobreia. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el
IPREM anual vigente.

En este caso deberan acreditar correctamente, mediante certificacién expedida por el 6rgano competente:
e Su condicion de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el BOE.
¢ La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo
de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.
¢ Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores a las fijadas para su aplicacion.

b) Condicién de beneficiario del Ingreso Minimo Vital, renta minima de insercién o prestacion publica equivalente.

c) Pertenencia a unidad de convivencia cuyos ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el IPREM anual
vigente, incrementado en 0,25 veces el IPREM por cada miembro adicional a partir del segundo.

d) Situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social acreditada mediante informe de los servicios sociales
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municipales.

La aplicacién de esta tarifa reducida tendra caracter rogado y debera solicitarse dentro del plazo de presentacion de
instancias, acompafiando declaracion responsable y documentacion acreditativa de los ingresos. La falta de solicitud
en plazo determinara la pérdida del derecho a su aplicacion.

La Administracion municipal podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos aportados. El
incumplimiento de los requisitos o la falsedad en la documentacion determinara la exigencia de la cuota integra, con
los intereses y demas responsabilidades que procedan conforme a la normativa tributaria.

Bonificaciones aplicables de la cuota:

Gozaran de una bonificacion del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos que sean miembros de las
familias numerosas de categoria general, que tengan reconocida tal condicion.

La bonificacion debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcion, debiendo presentar el titulo vigente
acreditativo de la condicién de familia numerosa.

Las bonificaciones no seran aplicables a las tarifas reducidas, no seran acumulables entre si ni con otros beneficios
fiscales previstos en la referida Ordenanza.

Para efectuar el pago correspondiente, debera acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Salobrena:
https://sede.ayto-salobrena.es. Una vez dentro, dirigirse al apartado Oficina Virtual Tributaria y seleccionar la
opcién Menu > Pago de Tasas y Derechos de Examen.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad, ya opten al turno libre o al reservado a discapacidad, lo haran constar
en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.6. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparen la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
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4.1 para poder subsanarla causa que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

No seran subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucion o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva de las
personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
oérgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el érgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictard Resolucién por la que se publica la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. TriBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este drgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.
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5.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.10. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea valorado sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier cuestionario que
contenga marcas o signos de identificacion.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas (dos), sin perjuicio de la determinacién de los aspirantes que deban constituir la
lista de reserva.

5.13 Las personas aspirantes que opten por el turno de reserva por discapacidad (igual o superior al 33%) deberan
hacerlo constar expresamente en la solicitud y acreditar el grado de discapacidad exigido, y la compatibilidad con el
desempefio del puesto:

1. Podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios en los
términos referidos en las presentes bases.

2. Realizaran las mismas pruebas y deberan superar los mismos ejercicios que el resto de aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones concedidas.

5.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2026/33/25

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicidon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la proclamacion provisional del aspirante
que haya superado el proceso selectivo para cada uno de los turnos, o de haberse acumulado la plaza del turno de
discapacidad, relacion ordenada de los aspirantes por orden de puntuacion, que hayan superado el proceso
selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las
alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la autoridad que nombro al
presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.

Si la plaza reservada al turno por discapacidad no fuera cubierta por no existir aspirantes de este turno que superen
el proceso selectivo, se acumulara al turno libre.

Los aspirantes no propuestos que hayan superado el primer ejercicio de las pruebas selectivas formaran parte de la
«Bolsa de Empleo» prevista en estas bases.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento, los/as
aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

¢ Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

e Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que se requiere en estas
bases.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

¢ Si las personas aspirantes seleccionadas hubieran hecho valer su condicién de discapacidad, deberan
presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracién Estatal o de la Comunidad
Auténoma correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
o funciones correspondientes.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el nombramiento, que
una vez formalizado, con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince dias
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naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. NOoRMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefia, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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PROCESO SELECTIVO

La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
La oposicion se desarrollara a través de los siguientes ejercicios:

1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en el Anexo Il de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con treinta preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Constara el test con cuatro preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o reclamaciones que estimen, que deberan de ser resueltas
por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por las personas aspirantes, o resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracién procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas no
afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorando en la proporcion
expuesta. El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera de 40 minutos. Al objeto de garantizar el anénimato en la
correccion y el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, se utilizara un sistema de cédigos QR
o sistema analogo que relacione los ejercicios con el sobre cerrado con la identificacion personal de los aspirantes.

2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con las materias del programa establecidas en el temario y las funciones encomendadas a la subescala a la que se
opta.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar.

Solo podran realizar la segunda prueba las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio que queden entre
los quince primeros clasificados y los empatados en la decimoquinta posicién, en su caso.

El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobara una instruccion técnica de
correccion determinando taxativamente la puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto
practico, asi como las respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablén de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefa.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los supuestos practicos que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica vy, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen alegaciones o
reclamaciones, que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El
Gobierno: composicién, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucion. La Corona:
atribuciones segun la Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. ElI Tribunal
Constitucional en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Autonomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial
e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 3.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Régimen de convocatoria de los
6rganos colegiados.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del

expediente electronico.

TEMA 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

TEMA 6.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

TEMA 7.- Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

TEMA 8.- Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

TEMA 9.- La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.

TEMA 10.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

TEMA 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

TEMA 12- Las modificaciones de crédito: Concepto y clases de las modificaciones de crédito. Financiacion y
tramitacion de las modificaciones de crédito.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 13.- La atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.
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TEMA 14.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacién. Especial consideracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.
Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion administrativa
automatizada.

TEMA 15- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio
privado de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia

TEMA 16.- La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y su normativa de desarrollo.

TEMA 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 18.- La funcién publica local y su organizacion. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos retributivos:
Retribuciones basicas. Complementarias e indemnizaciones. Retribuciones funcionarios interinos y retribuciones
personal laboral.

TEMA 19.- Ordenanzas locales:

- Ordenanza reguladora Ocupacion de la via publica con terrazas, estructuras auxiliares y quioscos.
- Ordenanza Municipal de Limpieza y Recogida de Residuos Urbanos.

- Ordenanza reguladora de Uso y Disfrute de las Playas del Término Municipal de Salobrefia

- Ordenanza reguladora del Casco Antiguo de Salobrena

TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales y Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.
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CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Por Decreto de la Concejalia que ejerza las competencias en materia de personal, se constituira una bolsa de empleo
con las personas que superen algun ejercicio de la fase de oposicidn y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Auxiliar Administrativo, por
vacantes temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad,
etcétera, independientemente de la naturaleza de la relacién de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccion.

Los integrantes de la bolsa que resulten llamados deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma
documentacion estipulada en la base 7.1 en el plazo que se les indique en el Decreto de constitucion de la Bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad profesional.
» Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

* Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

* Encontrarse trabajando para otra Administracién Publica o empresa privada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
€en su caso, los sustituya.

Esta bolsa de empleo sustituye a cualquier otra creada con anterioridad, teniendo una vigencia maxima de tres afios
pudiendo prorrogarse por un afio mas.

BOP
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S 8

(Espacio reservado para sello de Registro)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Nombre y apellidos: DNI:

Direcciodn: Cadigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono: Correo
Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura de dos plaza de Auxiliar
Administrativo/a (C2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el BOP de Granada, de fecha
SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones eX|g|das en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

QUINTO: DECLARO QUE OPTO POR LA RESERVA DE DISCAPACIDAD: [ si

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indico las
siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar mi participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido: Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en
el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la presente instancia
para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Firmado en ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2026055401

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA -POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA- DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO C2,
DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (OEP 2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.?2 Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de la escala Auxiliar Administrativa en régimen de

Laboral Fijo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocién interna.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobaron las plazas siguientes:

DENOMINACION NATURALEZA ESCALA SUBESCALA SUBG N.° ACCESO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ LABORAL ADM(';'\I'EﬁEEﬁE'ON AUXILIAR C2 1 PROMOCION INTERNA

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal nium. 2216 de 19 de octubre de 2026 se acord6 aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision definitiva de dicha plaza.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento.

http.//salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobrefia, a veinte de octubre de 2026

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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http://salobrena.sedelectronica.es/

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO
DE SALOBRENA POR CONCURSO-OPOSICION.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva, por el sistema de Concurso-Oposicion, por el turno
de promocion interna, de UNA PLAZA de Laboral Fijo del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C2).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y
por las bases que rijen la presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

1.3.1. Denominacioén de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/C2.

1.3.3 Naturaleza: Laboral Fijo

1.3.4. Jornada: A tiempo completo.

1.3.5. Sistema de seleccion: Concurso/Oposicion

1.3.6 Turno: Promocion Interna

1.3.7. Retribuciones: Las correspondientes a la categoria de Auxiliar Administrativo

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en
esta convocatoria.

1.5. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a esta
convocatoria.

1.6. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, 0, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos.

1.7. Las funciones seran las propias de Auxiliar Administrativo establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Salobrefa.

2. ReQuISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los

requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:
a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
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b) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espafolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia. Asimismo, podran presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia
legal en Espafia.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente segun el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Tener la condicidon de personal laboral fijo o discontinuo del Ayuntamiento de Salobrefia, perteneciente a una
categoria profesional encuadrada en el Grupo C2 o en Grupo AP/E, de conformidad con el convenio colectivo,
con una antigiedad minima en el puesto de dos afios.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen (17,62 euros), Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccién de Personal.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en las pruebas selectivas.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. FormA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso
selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo que acompafa estas bases, siendo de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3.3. Se debera aportar, acompanando la solicitud, copia autentica o copia con declaracion responsable de ser fiel a
su original, de los siguientes documentos:

a) El DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unién Europea.
El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
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apartado 2.1.b) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea.
El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia el resto de aspirantes.

b) La Titulacion Académica a la que hace referencia el punto 2.1.c).

c) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se
exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrena.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.4, cuando soliciten adaptacién de tiempo o medios.

e) Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusion del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Bonificacioén en la Cuota: Gozaran de una bonificacion del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos
que participen en procesos de promocion interna. La bonificacion no seran aplicable a tarifas reducidas ni seran
acumulables entre si ni con otros beneficios fiscales previstos, por lo que se establece de forma general para esta
convocatoria, sin que quepan otras bonificaciones o reducciones.

3.5. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparien la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que requieran adaptacion de de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando qué adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables entienden necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.
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4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
4.1 para poder subsanar la causa que haya motivado la exclusiéon u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no soélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

En ningun caso durante este plazo de subsanacién se admitira la presentacion de nueva documentacion relativa a los
méritos alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omision, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucion o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva, las
personas aspirantes podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
6rgano que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. TriBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6érganos
de seleccidn se constituiran en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.
Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podréa ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucién por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.9. Igualmente, cuando se considere necesario por el niumero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo, y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.11. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean evaluados y
los méritos baremados sin que se conozca la identidad del aspirante.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrena
Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra proponer que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas (una).

5.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicidon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2026/33/25

aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion que consistira en la realizacion, en la fase de oposicion,
de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Y una fase de concurso con la valoracion
de méritos que se especifican en estas bases.

6.7. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la proclamacion provisional del aspirante
que haya superado el proceso selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una
vez resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion para el aspirante que haya
obtenido la calificacion mas alta. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la autoridad que
nombro al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de contratacion, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

« Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la base 2.1 d).

» Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

» Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho valer su condicién de discapacidad, debera
presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad Auténoma
correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados Organos
de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefo de tareas o funciones
correspondientes.

« Originales o copias autenticas de los documentos que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse la
contratacion y quedara excluido/a del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el contrato, una vez
formalizado con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince dias naturales,
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. NOoRrRMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
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facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento, podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrena, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y los méritos valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A) FASE OPOSICION (20 puntos)

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a la fase de concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en
la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

A-1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en estas bases, contestando a un cuestionario con treinta preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Se afiadiran cuatro preguntas de reserva para posibles anulaciones,
que deberan ser contestadas junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Tras el ejercicio se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles a fin de que se puedan formular alegaciones o
reclamaciones que se estimen, que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las personas aspirantes, o
resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Salobrena, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorado en la
proporcidon expuesta. El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera comunicado por el tribunal ante del inicio de
la prueba.

A-2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las Materias Especificas del temario y las funciones encomendadas a la subescala a la que se opta,
entre otras:

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar.

Sdlo podran realizar la segunda prueba las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio que queden entre
los quince primeros clasificados y los empatados en la decimoquinta posicion, en su caso.

El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales
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de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobara una instruccion técnica de
correccion determinando taxativamente la puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto
practico, asi como las respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tabléon de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefa.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los supuestos practicos que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas las mismas, el Tribunal publicara las
calificaciones definitivas obtenidas.

B) FASE CONCURSO (10 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicidn, valorandose los méritos Unicamente de
quienes hayan superado la misma. La fase de concurso tendra un valor de 10 puntos sobre la puntuacion final del
proceso selectivo.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion, modelo que se facilita con las presentes bases, valorandolas de conformidad con el baremo que se
detalla en esta convocatoria. Deberan acompanar con cuantos documentos sean necesarios para acreditar los
méritos que aleguen, mediante copia simple con declaracion de su correspondencia con el original, o0 mediante copia
auténtica si disponen de ella.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros
oficiales de formacién reconocidos, las titulaciones académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de la plaza que determinen la idoneidad de los aspirantes.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admision de solicitudes.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por las
personas aspirantes en la correspondiente Hoja de Autobaremacion.

La puntuaciéon que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacion,
conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso. Este resultado
sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacion de autobaremacion y convirtiéndose
en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para quienes superen el proceso selectivo o sean objeto de llamamiento de
la bolsa de empleo.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certificados,
copias auténticas, originales o copias de la documentacion, efectuara la valoraciéon de los mismos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

B-1) Experiencia profesional (6 puntos como maximo):
Por cada mes completo de servicios prestados en las administraciones publicas, en puesto de igual grupo (C2) que
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se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.

B-2) Méritos Formativos y Titulacion Académica (maximo 4 punto).
Por este concepto se podra obtener hasta 1 punto con alguno de estos epigrafes o ambos:

B-2.1. Cursos de Formacioén: Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 2 puntos por
asistencia a cursos impartidos por Administraciones publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, y toda
aquella formacion impartida por Instituciones Publicas, o Instituciones Privadas homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, todos relacionados con las funciones propias del cuerpo al que se pretende
acceder.

Se valoraran especialmente los cursos relativos a:
- Procedimiento administrativo.
- Régimen Local.
- Administracion electronica.
- Proteccion de datos.
- Transparencia.
- Contratacioén publica.
- Gestion de personal.
- Archivo y registro.
- Atencién al ciudadano.
- Ofimatica.
- Igualdad.
- Prevencién de riesgos laborales.

No se valorara por cada materia mas de un curso siempre y cuando tenga igual contenido o denominaciéon. Cuando
existan varios cursos del mismo contenido o denominacion por una materia trasversal se valorara el de mayor
duracion (en horas).

No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones
académicas oficiales o de titulos propios.

No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accion formativa.

B-2.2.) Méritos Académicos (2 puntos como maximo): Se valoraran los titulos académicos oficiales no teniéndose en
cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigible en la convocatoria.

El titulo superior que se alegue excluira, en cuanto a su valoracion, a los inferiores comprendidos en la trayectoria
académica del mismo.

e Titulo de Grado Universitario o cualquier otro titulo homologable relacionado con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,5 puntos.

e Un unico titulo de nivel inferior al anterior, debiendo ser superior al que se presenta como requisito: 0,25 puntos.

e Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Entidades
Homologadas, en los Niveles B y C: 0,25 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucion. La Corona:
atribuciones segun la Constitucion. EI Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal
Constitucional en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades
Autdnomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial
e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 3.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

TEMA 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 6.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

TEMA 7.- Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

TEMA 8.- Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

TEMA 9.- La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.

TEMA 10.- La atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atenciéon de personas con discapacidad. Los
servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

TEMA 11.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacién. Especial consideracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.

TEMA 12- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico. El patrimonio
privado de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia

TEMA 13- Las modificaciones de crédito: Concepto y clases de las modificaciones de crédito. Financiacion y
tramitacion de las modificaciones de crédito.
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TEMA 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

TEMA 15.- La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y su normativa de desarrollo.

TEMA 16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 17.- La funcién publica local y su organizacion. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

TEMA 18 .- Derechos retributivos: Retribuciones basicas. Complementarias e indemnizaciones. Retribuciones
funcionarios interinos y retribuciones personal laboral

TEMA 19.- Ordenanzas locales:

- Ordenanza reguladora Ocupacion de la via publica con terrazas, estructuras auxiliares y quioscos.
- Ordenanza Municipal de Limpieza y Recogida de Residuos Urbanos.

- Ordenanza reguladora de Uso y Disfrute de las Playas del Término Municipal de Salobrefia

- Ordenanza reguladora del Casco Antiguo de Salobrena

TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales y Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

BOP
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(Espacio Reservado para Registro)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

S 8

Nombre y apellidos: DNI:

Direccioén: Cddigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura de dos plaza de Auxiliar
Administrativo/a (C2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el BOP de Granada, de fecha
SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones eX|g|das en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

QUINTO: Aporto junto con esta solicitud, la hoja de autobaremacion declarando que son validas y fieles a su original
las copias aportadas de los documentos de este apartado.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indico las
siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar mi participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido: Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEXTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos en
el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la presente instancia
para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Firmado en ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefa
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S 8

AUTOBAREMACION

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (6 puntos maximo)

Doc. n.° Puesto Administracion Num. Autobar. | Baremacién
T Entidad Dias | Aspirante Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
B-2.1- MERITOS FORMATIVOS (2 puntos maximo)
Doc. n° Denominacién <-je la Accién O.rganls.m-o' de HORAS Aut.c\bar. Bar(?macwn
formativa imparticién Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS FORMATIVOS:
B-2.2.- MERITOS ACADEMICOS (2 puntos maximo)
Doc. n° Denominacidn Titulacién Organismo de imparticion Aut.obar. Bar?macmn
Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS ACADEMICOS:
TOTAL AUTOBAREMACION (10 puntos maximo): Autobar. Baremacion
Aspirante Tribunal

Firmado en ,a de

de
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2026055430

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, OFICIAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA (OEP 2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.? Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefa por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir, por el sistema de Concurso- oposicion, UNA PLAZA de
funcionario en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial de Servicios Multiples
(Subgrupo C2)

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobaron las plazas siguientes:

DENOMINACION NATURALEZA ESCALA SUBESCALA SUBG N.° ACCESO
OFICIAL DE SERVICIOS -
MULTIPLES FUNCIONARIO ADMINISTRACION ESPECIAL OFICIAL C2 1 LIBRE

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal num. 2214 de 19 de octubre de 2026 se acord6 aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de dicha plaza.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

http://salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobreria, a veinte de octubre de 2026

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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http://salobrena.sedelectronica.es/

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR CONCURSO-OPOSICION.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva, por el sistema de Concurso- oposicion, de UNA
PLAZA de funcionario en la Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial de Servicios
Multiples (Subgrupo C2).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por las bases que rijen la
presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

1.3.1. Denominacién de la plaza: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/ C2.

1.3.3 Naturaleza: Funcionario/a

1.3.4. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial
1.3.5. Complemento Destino: 17

1.3.6. Jornada: A tiempo completo.

1.3.7. Sistema de selecciéon: Concurso/Oposicion.

1.4. Funciones.
1. Realizar tareas de transporte motorizado de materiales a los distintos centros de trabajo, donde se estén
realizando obras publicas de mejora o acondicionamiento.
2. Manejo de maquinaria especifica y vehiculos de obra.

3. Realizar trabajos de albafiileria y mantenimiento en las instalaciones publicas, vias publicas y equipamientos
municipales.

4. Responsabilizarse del buen estado de conservacion del material utilizado.

5. Llevar a cabo funciones de habilitacion de espacios publicos para la realizacién de actos publicos y festivos.

6. Trabajos de conservacion en altura.

7. Solicitar la compra de materiales y herramientas necesarias para la ejecucion de los trabajos asignados.

8. Colaborar con sus superiores en la preparacién de los trabajos a su cargo, aportando sus conocimientos

técnicos y experiencia.87. Informar a sus superiores, con procedimientos sencillos y claramente establecidos,
aquella actividad, estado de bienes o servicios que no se ajustan a lo previamente establecido.

9. Disponibilidad para el servicio de emergencias.

10. Y, en general, otras funciones de caracter asimilable a las anteriores que le sean atribuidas.
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1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en
esta convocatoria.

1.6. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a esta
convocatoria.

1.7. Una vez concluido el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
primer ejercicio de la fase de oposicion y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Oficial de Servicios Multiples o similar, por vacantes
temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera,
independientemente de la naturaleza de la relacién de servicio.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informaciéon en materia de Proteccion de Datos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente segun el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Disponer de carnet de conducir de la Clase B.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen (17,62 euros), Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccién de Personal,

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. FormA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido, siendo de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Se debera aportar, acompafando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

a) El DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unidn Europea.

El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1.b) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea.

b) La Titulacion Académica a la que hace referencia el punto 2.1.c).

C) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se
exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefa.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.4, cuando soliciten adaptacién de tiempo o medios.

€) El carnet de conducir de la Clase B o superior.

f) Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusion del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Tasa por derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen para el subgrupo C2 sera de
17,62 euros, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal N° OF38, reguladora de la Tasa por la Actividad
Administrativa conducente a la Seleccion de Personal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nam. 109, de 10 de junio de 2026.

Reducciones aplicales de la cuota:

En el punto 3 del Capitulo V. Cuota Tributaria, articulo 6, de la citada Ordenanza Fiscal la tarifa aplicable sera
reducida en un 50 % en los siguientes casos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Salobreia. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el
IPREM anual vigente.
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En este caso deberan acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por el 6rgano competente:
¢ Su condicion de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el BOE.
» La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo
de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional.
* Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores a las fijadas para su aplicacion.

b) Condicién de beneficiario del Ingreso Minimo Vital, renta minima de insercién o prestacion publica equivalente.

c) Pertenencia a unidad de convivencia cuyos ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el IPREM anual
vigente, incrementado en 0,25 veces el IPREM por cada miembro adicional a partir del segundo.

d) Situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social acreditada mediante informe de los servicios sociales
municipales.

La aplicacion de esta tarifa reducida tendra caracter rogado y debera solicitarse dentro del plazo de presentacién de
instancias, acompafiando declaracion responsable y documentacion acreditativa de los ingresos. La falta de solicitud
en plazo determinara la pérdida del derecho a su aplicacion.

La Administracion municipal podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos aportados. El
incumplimiento de los requisitos o la falsedad en la documentacion determinara la exigencia de la cuota integra, con
los intereses y demas responsabilidades que procedan conforme a la normativa tributaria.

Bonificaciones aplicables de la cuota:

— Gozaran de una bonificacion del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos que sean miembros de las
familias numerosas de categoria general, que tengan reconocida tal condicion.

La bonificacion debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcion, debiendo presentar el titulo vigente
acreditativo de la condicion de familia numerosa.

Las bonificaciones no seran aplicables a las tarifas reducidas, no seran acumulables entre si ni con otros beneficios
fiscales previstos en la referida Ordenanza.

Para efectuar el pago correspondiente, debera acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Salobreia:
https://sede.ayto-salobrena.es. Una vez dentro, dirigirse al apartado Oficina Virtual Tributaria y seleccionar la
opcion Menu > Pago de Tasas y Derechos de Examen.

3.4. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacién requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparen la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad que requieran adaptacion de de tiempo o medios para la realizacién
de las pruebas lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando qué adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables entienden necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
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demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
4.1 para poder subsanar la causa que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no soélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

En ningun caso durante este plazo de subsanacién se admitir la presentacion de nueva documentacion relativa a los
méritos alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucion o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva, las
personas aspirantes podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
oérgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. TriBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.

S 8

Pagina 85 de un total de 98

Pagina 6 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-208018

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.9. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.11. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean evaluados y
los méritos baremados sin que se conozca la identidad del aspirante.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefa
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas (una), sin perjuicio de la determinacién de los aspirantes que deban constituir la

lista de reserva.

5.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.
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6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefa.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. El sistema de seleccioén sera el de concurso-oposicién que consistira en la realizacion, en la fase de oposicion,
de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Y una fase de concurso con la valoracion
de méritos que se especifican en estas bases.

6.7. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la proclamacion provisional del aspirante
que haya superado el proceso selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una
vez resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la
autoridad que nombré al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

« Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

« Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la base 2.1 d).

*Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

*Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho valer su condicién de discapacidad, debera
presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad Auténoma
correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados Organos
de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

« Originales o copias autenticas de los documentos que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2026/33/25

siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucién de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el nombramiento, una
vez formalizado con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. NORMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefa, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y los méritos valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A) FASE OPOSICION (20 puntos)

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a la fase de concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en
la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

A-1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en estas bases, contestando a un cuestionario con treinta preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Se afiadiran cuatro preguntas de reserva para posibles anulaciones,
que deberan ser contestadas junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Tras el ejercicio se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles a fin de que se puedan formular alegaciones o
reclamaciones que se estimen, que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las personas aspirantes, o
resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Salobrena, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorado en la
proporcidon expuesta. El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera comunicado por el tribunal ante del inicio de
la prueba.

A-2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resoluciéon de uno o dos supuestos practicos, relacionados
con las Materias Especificas del programa Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Podra
ser de caracter escrito o practico a determinacién previa al mismo por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a
la celebracion del mismo.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar.

Solo podran realizar la segunda prueba las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio que queden entre
los quince primeros clasificados y los empatados en la decimoquinta posicion, en su caso.
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El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobard una instruccion técnica de
correccion determinando taxativamente la puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto
practico, asi como las respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablén de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefia.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas las mismas, el Tribunal publicara las
calificaciones definitivas obtenidas.

B) FASE CONCURSO (6 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion, valorandose los méritos Unicamente de
quienes hayan superado la misma. La fase de concurso tendra un valor de 6 puntos sobre la puntuacion final del
proceso selectivo.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion, modelo que se facilita con las presentes bases, valorandolas de conformidad con el baremo que se
detalla en esta convocatoria. Deberan acompafnar con cuantos documentos sean necesarios para acreditar los
méritos que aleguen, mediante copia simple con declaracion de su correspondencia con el original, o0 mediante copia
auténtica si disponen de ella.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros
oficiales de formacion reconocidos, las titulaciones académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de la plaza que determinen la idoneidad de los aspirantes.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admisiéon de solicitudes.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de Autobaremacion.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacion,
conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso. Este resultado
sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacién de autobaremacién y convirtiéndose
en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para quienes superen el proceso selectivo o sean objeto de llamamiento de
la bolsa de empleo.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certificados,
copias auténticas, originales o copias de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el

siguiente baremo:

B-1) Experiencia profesional (4 punto como maximo):
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— Por cada dia completo de servicios en la Administracion Publica, en puesto de igual denominacion, similar
naturaleza o funciones similares al convocado: 0,002 puntos.

— Por cada dia completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato laboral, en puesto de
igual denominacion, similar naturaleza o funciones similares al convocado: 0,001 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y:

— En el caso de servicios prestados en el sector publico se acreditara mediante informe de vida laboral de la TGSS y
Certificacion expedida por el érgano competente en el que conste denominacion del puesto, tiempo desempenado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo.

— En el sector privado la experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral de la TGSS y los
correspondientes contratos de trabajo con informacion de las funciones desempefadas, asi como certificado de la
empresa contratante con indicacion de las tareas realizadas en el caso que no coincida la denominacién del puesto
de trabajo realizado con el ofertado por esta administracion.

— No se computaran servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion
Publica o empresa publica o privada y se deduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B-2) Méritos Formativos y Titulacion Académica (maximo 2 punto).
Por este concepto se podra obtener hasta 2 puntos con alguno de estos epigrafes o ambos:

B-2.1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto por asistencia a cursos impartidos
por Administraciones publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales u organizaciones sindicales
que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, y toda aquella formacién impartida por
Instituciones Publicas, o Instituciones Privadas homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, todos relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder.

No se valorara mas de un curso siempre y cuando tenga igual contenido o denominacion. Cuando existan varios
cursos del mismo contenido o denominacion por una materia se valorara el de mayor duracion (en horas).

No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones
académicas oficiales o de titulos propios.

No se valoraran aquellos donde no conste el numero de horas de la accion formativa.
En este apartado, solo se valoraran, las formaciones que excedan de 10 horas.

B-2.2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempefiar hasta un maximo de 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que
se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo
expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R. D. 1002/2010.
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e Titulo de Grado Universitario o cualquier otro titulo homologable relacionado con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,25 puntos.

e Un unico titulo de nivel inferior al anterior, debiendo ser superior al que se presenta como
requisito: 0,10 puntos.

o Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Entidades
Homologadas, en los Niveles B y C: 0,25 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derecho Administrativo General. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 6. Materiales de construccion. Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento, principales
reparaciones y trabajos de albafiileria

Tema 7. Herramientas de carpintero. Materias de carpinteria. El trabajo de carpinteria.

Tema 8. Herramientas de pintor. Materiales de pintura. El trabajo de pintura.

Tema 9. Herramientas de electricidad. Materiales de electricidad. El trabajo de electricidad.

Tema 10. Herramientas de fontaneria. Materiales de fontaneria. El trabajo de fontaneria.

Tema 11. Herramientas de cerrajeria. Materiales de cerrajeria. El trabajo de cerrajeria.

Tema 12. Pavimentos de aceras, colocacion de baldosas y terrazos. Bordillos: materiales y dimensiones mas
frecuentes, formas de colocacion

Tema 13. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidad de instalacion en red subterranea y sobre fachadas.
Cuadros de proteccion y mando. Alumbrado en viales. Alumbrado ornamental.

Tema 14. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 15. Nociones sobre reparacion de averias en instalaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberia de hierro,
plomo y cobre. De griferia y valvulas. En bajadas de fibrocemento y desagties de PVC.

Tema 16. Nociones sobre reparaciones y pequefios montajes de puntos de luz y tomas de corriente. Mantenimiento
de sistemas de mando, control, proteccion y medida relacionados con la electricidad.

Tema 17. El hormigén. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua de
amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 18. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.

Tema19. Conocimiento del callejero de Salobrefia y Anejos..

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas y EPI. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Condiciones ambientales,
iluminacion. Sefalizacion de obras en viales y edificios publicos
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BOP

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion y no
resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos
con funciones de Oficial de Servicios Multiples o similar, por vacantes temporales, acumulacién de tareas,
sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera, independientemente de la
naturaleza de la relacién de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccién.

Los integrantes de la bolsa que resulten llamados deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma
documentacion estipulada en la base 7.1 en el plazo que se les indique en el Decreto de constitucion de la Bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de misma, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

. La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

. Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

. Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

. Encontrarse trabajando para otra Administracién Publica o empresa privada.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
en su caso, los sustituya.

Esta bolsa de empleo tendra una_vigencia maxima de tres afos pudiendo prorrogarse durante un afio mas.
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(Espacio reservado para Registro)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Direcciodn: Caodigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para la cobertura definitiva de una plaza de OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES (C2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el BOP de Granada numero , de fecha
SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en Ias bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indico las
siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar mi participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido:

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.
QUINTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos
en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la presente
instancia para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

En ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefa
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S 8

AUTOBAREMACION

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (4 puntos maximo)

Doc. n.° Puesto Administracion Num. Autobar. | Baremacién
T Entidad Dias | Aspirante Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
B-2.1- MERITOS FORMATIVOS (1 punto maximo)
Doc. n° Denominacién <-je la Accién O.rganls.m-o' de HORAS Aut.c\bar. Bar(?macwn
formativa imparticién Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS FORMATIVOS:
B-2.2.- MERITOS ACADEMICOS (1 punto maximo)
Doc. n° Denominacidn Titulacién Organismo de imparticion Aut.obar. Bar?macmn
Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS ACADEMICOS:
TOTAL AUTOBAREMACION (6 puntos maximo): Autobar. Baremacion
Aspirante Tribunal

Firmado en ,a de

de
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055443
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Constitucion de Junta de Gobierno Local

Constitucién de Junta de Gobierno Local

La Alcaldia propone la constitucion de la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y 35.2d) del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se apruebe el Reglamento de Organizacion , Funcionamiento y Regimen Juridico del
las Entidades Locales,

RESUELVO;

PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local, , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la LEF, ya que
la urgencia del asunto habra de ser acordada expresamente por el organo competente , de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera 1B) de la LAULA.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que sera su Presidente, y por un numero de
tres Concejales que seran nombrados libremente por el Alcalde como miembros de la misma .

D. Adrian Gallegos Segura
D2. Ana Rosa Herrera Torres.
D2 Concepcion Gonzalez Alvarez

TERCERO. La Junta de Gobierno local ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 112 y 113 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales y celebrara sesiones, deacuerdo con las necesidades y finalidad para la que
ha sido creada, llevar a cabo la declaracion de urgencia del expediente expropiatorio.Cumplido dicho objetivo en la
tramitacion de dicho expediente la Junta de Gobierno Local quedara disuelta.

CUARTO. De la presente Resolucion se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesiéon que se celebre,
notificandése ademas personalmente a los designados y se publicara en el BOP, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente a la presente Resolucion, segun lo dispuesto en el art. 23.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril y el art. 52
ROF.

Lo manda y Firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trevelez, a la fecha de la firma digital.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

S

<

§

NUMERO 2026055006 5

Administracion Local 3

o8]

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA ?\C\:

Administracion 5

-~

S

Adjudicar la concesion del uso privativo del bien de dominio publico P

‘&

Adjudicar la concesién del uso privativo del bien de dominio publico g

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0646 de fecha 16/10/2026 el expediente de concesién del S

uso privativo del siguiente bien de dominio puablico: §

3

PRIMERO. Adjudicar la concesion del uso privativo del bien de dominio publico en las condiciones que figuran en su 3,

oferta y las que se detallan en el Pliego de condiciones a: =

Qo

ADJUDICATARIO DESCRIPCION DEL BIEN CANON ‘5

Sociedad Estatal de PUESTO N° 2 DEL MERCADO MUNICIPAL 0,00 E

Correos y Telégrafos S.A. |DE VELEZ DE BENAUDALLA %

SME

A83052407 —

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en
el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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En Vélez de Benaudalla, a 19 de octubre de 2026
Firmado por: Francisco Gutiérrez Bautista
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