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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Granada

Anuncio de fecha 5 de septiembre de 2026 de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacion en
Granada, publicando la resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad
publica el proyecto que se indica. Expediente (E-5316).

CVE: BOP-GRA-2026-185000

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada,
por el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion
de terrenos en vias pecuarias. Expte. VP@1162/2026 (OVP 304/26) T.M. DARRO

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada,
por el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion
de terrenos en vias pecuarias. Expte. VP@1149/2026 (OVP 161/26) T.M. LOJA

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

Administracion Local

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Proyecto de Actuacion extraordinaria en suelo rustico para ampliacion de have y
caseta de control en planta de RCD’S, en polg.10, parc.372

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Extracto de la Resolucion 1900/2026 de fecha 22 de septiembre de 2026, aprobando
VIl Convocatoria de Creacion de Material Atarfe 2026, N° Extracto 221412

- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Li finitiv miti xclui za ARQUITECTO/A MUNICIPAL
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00017/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00016/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00016/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proyecto-de-Actuacion-extraordinaria-en-suelo-rustico-para-ampliacion-de-nave-y-caseta-de-control-en-planta-de-RCDS-en-polg-10-parc-372/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-Resolucion-1900-2026-de-fecha-22-de-septiembre-de-2026-aprobando-VII-Convocatoria-de-Creacion-de-Material-Atarfe-2026-N-Extracto-221412/
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- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA BOP

EDICTO CUENTA GENERAL 2025
EXPROPIACION CALLE TORIL, 12
- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

1294/2026.- Decreto y bases convocatoria dos plazas de funcionario administrativo
por promocion interna.

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES
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Aprobacion Padron fiscal Vados 2026

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Pagina 2 de 3

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA, ALBANILERIA, MANTENIMIENTO...,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A
CULTURAL, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DE GESTION, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA
VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICA'Y
ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA
VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA'Y DE OBRAS, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2026-2659
- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

CVE: BOP-GRA-2026-185000

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

Aprobacion Inicial de Estudio Detalle

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1 plaza
Educador Social OEP 2025.

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1 plaza Técnico
Medio OEP 2025.

Resolucion listado definitivo admitidos y fecha primer gjercicio seleccion 1 plaza de
Oficial, OEP 2025, Nuevo Ingreso.

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer gjercicio
seleccion 1 plaza de Téecnico Medio OEP 2023, nuevo ingreso.

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/1294-2026-Decreto-y-bases-convocatoria-dos-plazas-de-funcionario-administrativo-por-promocion-interna/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Padron-fiscal-Vados-2026/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-TECNICO-DE-GESTION-CULTURAL-DEPORTIVA-EDUCATIVA-LUDICA-Y-ADMINISTRATIVA-FUNCIONARIO-A-DE-CARRERA-PROMOCION-INTERNA-VERTICAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-DOS-PLAZAS-DE-AUXILIAR-TECNICO-A-DE-GESTION-URBANISTICA-Y-DE-OBRAS-FUNCIONARIO-A-DE-CARRERA-PROMOCION-INTERNA-VERTICAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-DOS-PLAZAS-DE-AUXILIAR-TECNICO-A-DE-GESTION-URBANISTICA-Y-DE-OBRAS-FUNCIONARIO-A-DE-CARRERA-PROMOCION-INTERNA-VERTICAL/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-INGENIERO-A-INDUSTRIAL-FUNCIONARIO-A-DE-CARRERA-PROMOCION-INTERNA-VERTICAL/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-ALCALDIA-N-2026-2659/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-Estudio-Detalle/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-plaza-Educador-Social-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-plaza-Educador-Social-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-plaza-Tecnico-Medio-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-plaza-Tecnico-Medio-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-1-plaza-de-Oficial-OEP-2025-Nuevo-Ingreso/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-1-plaza-de-Oficial-OEP-2025-Nuevo-Ingreso/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-as-excluidos-as-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-1-plaza-de-Tecnico-Medio-OEP-2023-nuevo-ingreso/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-as-excluidos-as-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-1-plaza-de-Tecnico-Medio-OEP-2023-nuevo-ingreso/

BASES CONSURSO DE CARROZAS BOP
- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

N

PADRON VADOS 2026 2
- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA S
Aprobacion inicial de proyecto de hormalizacion y regularizacion y coordinacion ﬁ
catastral de la reparcelacion de unidad de ejecucion poligono P-2 Sector S-1, g
Urbanizacion Virgen de la Aurora. Expte. 4433/2025 N
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046823
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e
Innovacion en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 5 de septiembre de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Universidad, Industria,
Energia e Innovacion en Granada, publicando la resolucion por la que se
declara, en concreto, de utilidad publica el proyecto que se indica.
Expediente (E-5316).

RESOLUCION DUP E-5316 (Cierre LMT Baza y Benamarel).

EDICTO

Anuncio de fecha 5 de septiembre de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Universidad, Industria, Energia e Innovacién en Granada, publicando la resolucion por la que se declara, en
concreto, de utilidad publica el proyecto que se indica.

En relacién con dicho asunto consta en el expediente (E-5316) los siguientes
Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 29 de marzo de 2026, por parte de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U., con CIF
B82846817 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Escudo del Carmen, 31 de Granada, se presento escrito
y otra documentacion solicitando la declaracion, en concreto, de la utilidad publica proyecto denominado «Cierre de
LMT linea "Campo_Cama" 20 kv subestacion "Jabalcén" con linea "Castril" 20 kv subestacion "Baza" entre el apoyo
n® 1y el apoyo n° 28, Parajes la Granja, Cortijo Grande, Hoyas de Luna, Cortijo Nuevo y LLano Pozos», T.M. de Baza
y Benamaurel (Granada). Respecto de dicho proyecto, se hallaba en tramite en esta Delegacién el procedimiento
para su autorizaciéon administrativa previa y de construccion.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se remitieron las respectivas separatas del
proyecto, solicitando informe, a las siguientes entidades y empresas de servicios de interés general afectados:
Ayuntamiento de Baza, Ayuntamiento de Benamaurel, Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, Comunidad de
Regantes Canal de Jabalcon y Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente. Recibidos los informes, o bien, transcurrido el plazo sin contestacion, no existe objecion o condicion que
formular.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, se sometio el
expediente al tramite de informacién publica, insertandose el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
nam. 116 de 13 de mayo de 2026, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 88 de fecha 11 de mayo de
2026 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 87 de 8 de mayo del 2026. Del mismo modo, se publicd
en el diario Granada Hoy el dia 28 de mayo de 2026 y se remitié para su publicacion en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos de Benamaurel y Baza, exponiéndose en ambos casos por el plazo establecido. Asimismo, se public
el anuncio con su memoria en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia. Salvo error u omisién, no consta
que se hayan recibido alegaciones.
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Cuarto.- Con fecha 14 de abril de 2026 se dictd por esta Delegacion Territorial resolucion concediendo,
respecto de dicho proyecto, la correspondiente autorizacion administrativa previa y de construccion.

Fundamentos de Derecho

Primero- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el
Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias
que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacion; el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(en su redaccion vigente dada por el Decreto 190/2026, de 30 de julio); asi como, en la Orden de 28 de marzo de
2025, de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria, cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos «7. En materia de
expropiacion forzosa, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases,
cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia». Por lo cual, esta resolucion se entendera
dictada por la persona titular de la Consejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacion.

Segundo.- El procedimiento para la declaracion, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones
eléctricas se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes
citado. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, «la declaraciéon de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa». El niumero siguiente continda estableciendo que
«lgualmente, supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la
declaracion de utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalaciéon eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de
uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre publica».

Tercero.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 establece lo siguiente: «1.
La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre legal, gravara los bienes ajenos
en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial
aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento
de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de cables conductores de energia, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende
la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteristicas que sefale la
legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se
establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de
las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario».

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
Resuelvo

Primero.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacion eléctrica promovida por la entidad E-
Distribucion Redes Digitales, S.L.U. denominada «Cierre de LMT linea "Campo_Cama" 20 kv subestacion "Jabalcon”
con linea "Castril" 20 kv subestacion "Baza" entre el apoyo n° 1 y el apoyo n° 28, Parajes la Granja, Cortijo Grande,
Hoyas de Luna, Cortijo Nuevo y LLano Pozos», T.M. de Baza y Benamaurel (Granada), segun se describe en el
Antecedente de hecho Primero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes
condiciones:

S 8

Pagina 5 de un total de 132

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-185001

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




12. Esta declaracién, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constituciéon de las correspondientes servidumbres de
paso.

22 Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente
establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con
los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo
24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de
la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa.

Segundo.- Ordenar la notificacion de la presente resolucion al solicitante, a las Administraciones u
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron
informar durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el
expediente, asi como, su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante,
con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

Granada, 5 de septiembre de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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Anexo: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Cierre de LMT Linea Campo_Cama 20 kv Subestacién Jabalcén
con linea Castril 20 kv Subestacion Baza entre el apoyo N° 1 y el apoyo n° 28, Parajes la Granja, Cortijo Grande, Hoyas de Luna, Cortijo Nuevo y Llano Pozos», en los términos municipales de
Baza y Benamaurel (Granada). Expediente E-5316.

S (@i

AFECCION Ocupac
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA T :
TITULAR CATASTRAL o VUELO APOYOS b,
PLA. a A Término
S/P DNI / Razén social / Nombre, en municipal i
caso de desconocerse el DNI N° N° Long. Wk ) Sup.
p PARAJE CULTIVO afeccion Apoyo N° (m2)
Poligono | Parcela (m) (m2) (m2)
CONFEDERACION
1 HIDROGRAFICA BAZA 2 3 Granja Pastos 240,58 1.603,04 1y5 4 681,16
DEL GUADALQUIVIR
CONFEDER-ACION Hidrografia, Via comunicacion
2 HIDROGRAFICA BAZA 900 9203 Canal del Jabalcon Pagtos ’Pinar maderable ’ 966,33 7641,99 2,3,4,6,7,y8 18 2532,66
DEL GUADALQUIVIR Y
CONFEDER'ACION Antiguo Cm de Bafos-
3 HIDROGRAFICA BAZA 2 9009 9 Benamaruel Via comunicacion 0 40,3 0
DEL GUADALQUIVIR
CONFEDERACION
4 HIDROGRAFICA BAZA 2 144 Granja Pastos 222,21 3037,95 10 3 544,42
DEL GUADALQUIVIR
5 AYUNTAMIENTO DE BAZA BAZA 2 9006 Camino Via comunicacién 66,85 429,55 133,7
CONFEDERACION
6 HIDROGRAFICA BAZA 2 25 Granja Pastos 302,77 2639,66 9y 11 6 805,54
DEL GUADALQUIVIR
7 52529057R BAZA 2 24 Granja Espartizal y Labradio secano 557,06 3483,98 12,13,14y 15 12 1514,12
74603210L " ,
8 24054276 W BAZA 2 19 Cortijo Grande Labradio secano 0 65,77 0
23637094V . .
9 240431151 BAZA 2 23 Granja Labradio secano 266,72 1560,27 16y 17 6 733,44
10 24043115L BAZA 2 28 Granja Olivar 96,74 595,12 193,48
23637094V . .
1 240431151 BAZA 2 29 Granja Labradio secano 219,66 1824,98 18y 19 6 639,32
45718393M . .
12 45717079W BAZA 2 30 Granja Labradio secano 23,22 122,21 46,44
13 AYUNTAMIENTO DE BAZA BAZA 2 9008 Camino Via comunicacién 41,91 353,91 83,82
14 52519535R BAZA 2 34 Cortijo Grande Almendro secano 67,40 377,39 20 3 234,8
15 74618727B BAZA 2 33 Cortijo Grande Labradio regadio 143,41 862,63 21 3 386,82

Pagina 4 de 5 Pagina 7 de un total de 132

CVE: BOP-GRA-2026-185001

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026 |



S (@i

16 AYUNTAMIENTO DE BAZA BAZA 2 9010 Camino Cortés de baza Via comunicacién 9,30 33,54 18,6 )
<~
17 74618727B BAZA 3 89 Cortijo Grande Pastos y olivos de regadio 130,69 702,88 22 361,38 @
18 746101512 BAZA 3 2 Cortijo Grande Labradio regadio 135,02 1066,30 270,04 g
&
CONFEDERACION <
19 HIDROGRAFICA BAZA 3 1 Cortijo Grande Pinar maderable 74,98 737,86 23 249,96 [9)
DEL GUADALQUIVIR g
., @©
20 AYUNTAMIENTO DE BAZA BAZA 3 9001 Autovia A-92 Via comunicacion 8,80 41,05 17,6 5
(Ensanches) T
CONFEDER'ACION Labradio regadio y olivos
21 HIDROGRAFICA BENAMAUREL 13 16 Hoyas de Luna re gadio y 60,19 327,46 24 220,38 —
DEL GUADALQUIVIR 9
22 DETALLE TOPOGRAFICO BENAMAUREL 13 9009 Camino Via comunicacion 59,17 446,00 L8
CONFEDERACION -
23 HIDROGRAFICA BENAMAUREL 13 45 Hoyas de Luna Labradio regadio y pastos 0,00 68,05 0 w
DEL GUADALQUIVIR :go
. (el
24 MONTES CABRERA RAMON BENAMAUREL 13 44 Cortijo Nuevo Olivos regadio 36,20 133,72 25 172,4
25 52514810Z BENAMAUREL 13 370 Cortijo Nuevo Labradio regadio 166,27 746,95 332,54
52514267T . . . -
26 52513504L BENAMAUREL 13 38 Cortijo Nuevo Labradio regadio 0,00 17,45 0 8
un
27 52519535R BENAMAUREL 13 43 Cortijo Nuevo Labradio regadio 25,25 86,95 26 150,5 &
28 52525356A BENAMAUREL 13 39 Cortijo Nuevo Labradio regadio 72,77 533,52 145,54 §
N
52514267T . . . <
29 525135041 BENAMAUREL 13 40 Cortijo Nuevo Labradio regadio 46,07 310,18 92,14 %
52514267T " . . a
30 59513504L BENAMAUREL 13 41 Cortijo Nuevo Olivos regadio 117,55 1106,48 27 335,1 8
31 DETALLE TOPOGRAFICO BENAMAUREL 13 9004 Camino Via comunicacién 5,69 70,14 11,38 5
52514267T . .
32 52513504L BENAMAUREL 15 227 Llano Pozos Olivos regadio 37,10 416,21 74,2
33 L BENAMAUREL [ 15 228 Llano Pozos Olivos secano 4626 | 310,64 28 192,52
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026048009
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion

publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@1162/2026 (OVP 304/26) T.M. DARRO

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO de la Delegada Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 200/2026 de 30 de julio,
el Decreto 190/2026 y el Decreto 478/2026 de 30 de julio; asi como en virtud del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1¢e) de la Ley
1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1162/2026 (OVP 304/26) T.M. DARRO.

Denominacion: “Nueva linea de fibra 6ptica 5G mediante canalizacion de 793m”.

Solicitado por: MASBUSINESS INFRASTRUCTURES, S.L., en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria
“Cafiada real de los Potros”, en el t.m. de DARRO (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes desde la publicacion del anuncio, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DELEGADA TERRITORIAL
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https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026048010
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion

publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@1149/2026 (OVP 161/26) T.M. LOJA

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO de la Delegada Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 200/2026 de 30 de julio,
el Decreto 190/2026 y el Decreto 478/2026 de 30 de julio; asi como en virtud del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1¢e) de la Ley
1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1149/2026 (OVP 161/26) T.M. LOJA.

Denominacion: “Proyecto de sustitucion de tuberia de abastecimiento”.

Solicitado por: AYUNTAMIENTO DE LOJA, en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria “Cordel de Huétor y
Granada”, en el t.m. de LOJA (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, desde la publicacion del anuncio, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA DELEGADA TERRITORIAL
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AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
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Administracién

Proyecto de Actuacion extraordinaria en suelo rustico para ampliacion de
nave y caseta de control en planta de RCD’S, en polg.10, parc.372

Pagina 1 de 1

Admision a tramite, actuacion extraordinaria en suelo ristico de proyecto de actuacion de ampliacién de navey

caseta de control de RCD’S

Por Resolucion de Alcaldia n°® 977 de fecha 18 de agosto de 2026, se ha admitido a tramite el Proyecto de
Actuacion presentado por XXXXXXX en la parcela 372 del poligono 10 en el término municipal de Alhama de
Granada, para autorizacion de actuacion extraordinaria de interés publico en suelo rastico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rastico, se convoca, por plazo de un mes, de informacion
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

CVE: BOP-GRA-2026-185004

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://alhamadegranada.sedelectronica.es/transparency/0eb4723b-2d0c-45b9-accl1-aa307e070265/

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Alhama de Granada, a 10 de septiembre de 2026
Firmado por: El Alcalde, Jesus Ubifia Olmos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049255
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Extracto de la Resolucion 1900/2026 de fecha 22 de septiembre de 2026,
aprobando VII Convocatoria de Creacion de Material Atarfe 2026, N°
Extracto 221412

Extracto de la Resolucién 1900/2026 de fecha 22 de septiembre de 2026, aprobando VII Convocatoria de Creacion
de Material Atarfe 2026. N° Extracto 221412

RESOLUCION 1900/26 APROBANDO BASES DE LA VIl CONVOCATORIA PREMIOS CREACION MATERIAL
ATARFE 2026

BDNS (Identif.): 931060

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931060)

Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de los premios “VII Convocatoria Creacion de material Atarfe
2026” dirigido a la poblacion joven atarfefia que quieran presentar un proyecto de creacion de material sobre cualquier
tematica (ocio y tiempo libre, cultura, nuevas tecnologias, igualdad entre hombres y mujeres, medioambiente, salud,
etc.), que pueda ser de interés para sus iguales.

Para la creacion de dicho material se puede optar por cualquier formato digital, teniendo en cuenta las circunstancias
actuales y las necesidades que como joévenes conocen de primera mano. Con esta actividad se pretende dar un
reconocimiento y valor al ingenio, destrezas, habilidades y talento de la poblacion joven

Participantes.

Podran participar toda la poblacién joven con edades comprendidas entre 16 y 35 afios, es decir, los nacidos entre
1991 y 2010, teniendo sdélo en cuenta un proyecto por persona.

No podran participar aquellas personas que hayan sido beneficiarias de esta subvencién en 3 de las 6 convocatorias
implementadas por la Concejalia de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

Requisitos de participacion.

4.1. La persona joven que presente proyecto debera estar empadronada en el municipio de Atarfe.

4.2. La propuesta de material elaborado al amparo de la presente convocatoria debera ser original (minimo el 80%), y

certificar que el material es fruto de su creatividad personal y que no se han infringido los derechos de autor de otras
personas.

4.3 En caso de contar con textos, imagenes o recursos de otros/as autores/as (maximo 20%), debera presentar
autorizacion expresa de las personas autoras.

4.4. No podra estar concurriendo en otros concursos, al mismo tiempo, siendo responsable la personas autora de que
asi sea.

4.5. Se entregara en formato digital, pudiendo hacer uso de los diferentes formatos (texto, audiovisual, fotografico,
audio, etc.), que considere mas oportuno segun la tematica elegida y accesible al mayor numero de personas
destinatarias.

4.6. Se excluiran todos aquellos materiales que tengan connotaciones sexistas, xenofobas, racistas, homdéfobas u
ofensivas contra personas o instituciones.
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4.7. El material tiene que llevar el logo del Ayuntamiento de Atarfe, poner Concejalia de Juventud y el logo de Diputacion
de Granada.

4.8. Las personas participantes deberan guardar copias del material enviado, ya que éstos no se devolveran.

4.9. Cuando el material presentado incluya imagenes, voz u otros datos personales de terceras personas identificadas
o identificables, la persona participante debera disponer de las autorizaciones o habilitacion juridica que resulten
necesarias para su incorporacion al material y para su posterior utilizacion y difusion por el Ayuntamiento de Atarfe en
los términos previstos en estas bases, debiendo poder acreditarlo cuando le sea requerido. Se prestara especial
atencion cuando aparezcan personas menores de edad.

Solicitudes.

Las solicitudes y modelos estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe www.atarfe.es/VII-
convocatoria-creacion-de-material

Documentacion a presentar.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

a) Modelo de solicitud. (Anexo ).

b) Modelo Proyecto (Anexo Il). No puede aparecer ningun dato de caracter personal relativo a la persona autora.

c) Modelo de declaracién responsable firmada por la persona autora, en la que se exprese que el trabajo presentado
es original (minimo 80%) y no ha sido comercializado ni premiado anteriormente, que la propuesta presentada no esta
concurriendo en otros concursos y que no ha utilizado el trabajo de ninguna tercera persona o en su caso que tiene el
consentimiento de la persona autora (Anexo Ill).

d) El Material se entregara en un pen en formato digital, en un fichero ejecutable o reproducible, no puede ser una URL
de un servicio online. No puede aparecer ningun dato de caracter personal relativo a la persona autora. El pen podra
recogerse una vez finalizado el concurso.

El cumplimiento de los requisitos de edad y empadronamiento en el municipio de Atarfe sera comprobado de oficio por
el Ayuntamiento. Cuando dicha comprobacién no resulte posible, se requerira a la persona interesada la documentacién
necesaria para acreditar el requisito correspondiente.

Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Atarfe, habra 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia Granada.

1°. Se presentara la solicitud (Anexo I), en el registro.

2°. La documentacion restante, se presentara en un sobre cerrado en blanco sin ningun dato, este sobre sera sellado
por la persona de registro con la fecha de entrada Unicamente (una vez registrada la instancia general), a su vez, dentro
de este sobre, habra dos sobres mas cerrados con la documentacion requerida. En estos dos ultimos sobres, se pondra
unicamente la siguiente denominacion en el sobre:

- Sobre «A»: “Datos personales”. Incorporar también en este sobre el anexo | de nuevo, DNI y el anexo lIl.

- Sobre «B»: “Proyecto”. Incorporar en este sobre el anexo Il y el pen con el trabajo. (Sin ningun dato de la persona
autora).

3°. Habra una urna en el registro en la que la persona participante, una vez realizado los dos pasos anteriores
depositara su sobre con el sello con la fecha de entrega, que contendra los dos sobres A y B, mencionados
anteriormente con la denominacion dada y la documentacion solicitada.

Criterios de valoracion y baremo.

Para llevar a cabo la valoracion de los proyectos presentados se abrira primero el sobre B, una vez realizada la
valoracion del material con la rubrica por parte de los componentes del jurado. Se pasara abrir el sobre A que se hara
en acto publico presencial siempre que sea posible o de no serlo se realizara de manera telematica. Las propuestas
presentadas seran valoradas con la siguiente rubrica:

S 8

Pagina 13 de un total de 132

Pagina 2 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-185005

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




BOP

CRITERIOS MEJORABLE ACEPTABLE BUENO
(LPUNTO) (2 PUNTOS) (3 PUNTOYS)
La propuesta no explicita la | La propuesta explicita la utilidad La propuesta explicita la
utilidad del material en la del material en la mejora de una utilidad del material en la
mejora de una carencia, carencia, debilidad o necesidad mejora de una carencia,
debilidad o necesidad detectada en la poblacién joven. debilidad o necesidad
. detectada en la poblacion | Pero  no  trabaja detectada en la poblacién
INTERES joven del municipio. contenidos joven y potencializa su
JUVENIL transversales desarrollo
(igualdad, valores, etc.). integral .Ademas, trabaja
contenidos transversales.
La propuesta no sigue el La propuesta sigue el guién La propuesta sigue el
guidén requerido o su requerido pero no justifica o guién requerido, justifica
formato/presentacion es completa cada uno de sus | 0 completa cada uno de
confusa o sin detalle. apartados con claridad. sus apartados con
claridad. (Titulo,
FORMATO destinatarios/as,
descripcidn, soporte,
innovacion,
fundamentacién).
La propuesta plantea la La propuesta plantea la La propuesta plantea la
elaboracién de un material | elaboracién de un material que no | elaboracién de un
que no es relevante, es relevante, porque existe una material que es
porque existe una amplia amplia oferta publica de los relevante, porque existe
NOVEDAD oferta publica de los contenidos que desarrolla pero una escasa oferta publica
contenidos 9“6 desarrollay aporta alguna novedad en su de los contenidos que
no aporta ninguna novedad desarrollo. desarrolla.
en su desarrollo.
La propuesta no incluye en | La propuesta no incluye en el La propuesta incluye en el
el material elaborado material elaborado adaptaciones a | material
ATENCION A adaptaciones a la la diversidad, pero si hace elat?orad.o adaptaciolnes a
LA diversidad, ni hace referencia a los destinatarios/as la (:!lyer5|dad. Ademas,
DIVERSIDAD | referencia. concretos a los que va destinado. facilita material
adaptado.
La propuesta no explicita La propuesta explicita los recursos La propuesta explicita
los recursos necesarios o necesarios para su desarrollo pero | qué recursos son
no concuerda con los las vias para su adquisicion no son necesarios para su
VIABILIDAD necesarios para su plausibles. desarrollo y expone ideas

desarrollo.

faciles para que cualquier
joven los pueda adquirir.
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La puntuacion total se otorgara teniendo en cuenta cada una de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los 5
criterios anteriormente presentados. En caso de empate, se tendra en cuenta el proyecto que tenga méas puntuacién
en el criterio 3 “Novedad”.

Premios.

Las personas autoras de los 6 materiales con mayor puntuacién en su proyecto, obtendran una dotacién econémica de
500,00 euros por proyecto. Ademas, se le otorgara un diploma de reconocimiento por la creacion del material. En caso
de que no se llegue a la presentacion de 6 proyectos el dinero sera acumulable, y se repartirad proporcionalmente entre
todos los proyectos presentados y valorados. A la dotacidon econdmica se le aplicaran las oportunas retenciones
establecidas segun Ley.

Jurado.
- Ninguno de los miembros del jurado podréa presentarse como participante.

- El jurado serd nombrado por la sefiora Alcaldesa y la mayoria debera estar relacionados con juventud o con alguna
de las tematicas de dicha convocatoria.

- Si fuese necesario el jurado podra pedir asesoramiento técnico para alguna de las propuestas presentadas.
- El jurado podra no tomar en consideracion las propuestas, si considera que no reune los méritos suficientes.
Propuesta y entrega de premios.

La propuesta del Jurado sera elevada a la alcaldesa del Ayuntamiento de Atarfe para su aprobacion mediante
resolucion, y se hara publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Atarfe, en la sede
electronicaatarfe.sedelectronica.es.

La resolucion sera notificada a las personas ganadoras.

La entrega de los premios y los diplomas se hara en un Acto en el que las personas ganadoras de la convocatoria
tendran que presentar su material. El Lugar, dia y hora se comunicara con antelacién suficiente.

La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Atarfe intentara en la medida de lo posible implementar los materiales
ganadores, contado con la colaboracion de las personas que lo han realizado.

Lugar de la Firma: ATARFE
Fecha de la Firma: 2026-09-22
Firmante: YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049033
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Listado definitivo de admitidos y excluidos plaza ARQUITECTO/A
MUNICIPAL

Listado definitivo de admitidos y excluidos plaza ARQUITECTO/A MUNICIPAL

JESUS FERNANDEZ MORENO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA.

HACE SABER: Que con fecha 21 de Septiembre de 2026 se ha aprobado Resolucion n.° 2026/0692 relativa a la
aprobacion de la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccidon de una plaza en propiedad de
ARQUITECTO/A MUNICIPAL (Jornada Completa), por oposicion LIBRE cuyo contenido literal es el siguiente:

Expediente n.°: 349/2025
Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A MUNICIPAL (JORNADA COMPLETA) DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA POR OPOSICION
LIBRE (Publicado en la OEP de 2025, acuerdo de Junta de Gobierno Local 08/06/2026, BOP. N°109 de 10/06/2026 ,
BOJA N° 139 de 21/07/2026 y BOE n.° 184 de 29/07/2026).

Asunto: Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos de una plaza de ARQUITECTO/A (Jornada Completa)

RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: Que por Resoluciéon de Alcaldia numero 2026-0650 se publicé el listado provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de una plaza de ARQUITECTO/A, por oposicién LIBRE del Ayuntamiento de Chauchina.

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de defectos al listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, se
presentan las siguientes subsanaciones:

Se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chauchina https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

SEGUNDO: Estimar las subsanaciones presentadas conforme lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria
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https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de seleccion para la provision de
una plaza de Arquitecto/a, por oposicion libre del Ayuntamiento de Chauchina acuerdo de Junta de Gobierno Local
08/06/2026, BOP. N°109 de 10/06/2026 , BOJA N° 139 de 21/07/2026 y BOE n.° 184 de 29/07/2026).

-Listado definitivo de admitidos/as:

Se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chauchina https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

- Lista definitiva de excluidos/as:

Se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Chauchina https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

SEGUNDO: Nombrar como Tribunal calificador, en el proceso selectivo de la plaza indicada, a los siguientes Titulares
y Suplentes de acuerdo a la base 7 de las bases de proceso selectivo:

Se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Chauchina https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

TERCERO: Convocar a los/as aspirantes admitidos/as el préximo Viernes dia 09 de Octubre de 2026, a las 10:00
horas, en “Salén de Plenos” del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), C/ Plaza de la Constitucién n.° 12,
conforme dispone la base octava, para la realizacion del ejercicio que componen la fase de oposicion. Los/as aspirantes
deberan portar su Documento Nacional de Identidad.

CUARTO: Comunicar dicha resolucion a los designados a los efectos oportunos.

QUINTO: Publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica el contenido de esta Resolucion,
para informacion general.

SEXTO: Dar cuenta de la Resolucion en la proxima sesion de pleno que se celebre.

Lo que se firma y manda el Sefnor Alcalde-Presidente en Chauchina, en la fecha que consta en el margen, de lo que
yo, como Secretario General doy fe a los efectos de su transcripcion al libro de resoluciones.

EL ALCALDE SECRETARIA GENERAL

Fdo. Jesus Fernandez Moreno Fdo. Clara Molina Almagro

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026047839
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EDICTO CUENTA GENERAL 2025

EDICTO CUENTA GENERAL 2025

Pagina 1 de 1

Habiendo sido informada con fecha 31 de agosto de 2026 por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento
la Cuenta General del ejercicio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RD leg. 2/2004, se exponen
al publico por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

En Churriana de la Vega, a 16 de septiembre de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

&
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Administracién Local . IS

NUMERO 2026048002 =

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA g

Administracion %

=

e

EXPROPIACION CALLE TORIL, 12 =

o

EXPROPIACION CALLE TORIL, 12 -

£

o0

Que en este Ayuntamiento se esta tramitando expediente de expropiacion por razén de urbanismo, por el pro- e

cedimiento de tasacion conjunta, de la edificacion sita en la calle Toril n.° 12, finca registral 2693, con referencia catastral

3016005VG4131E0001SE. -

3

En cumplimiento del articulo 266 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla- %

mento General de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se abre un periodo de ;‘

informacion publica de un mes, a partir del siguiente de la publicacion del siguiente anuncio, con objeto de que los g

interesados puedan formular las alegaciones que estimen convenientes. g

Asimismo, se hace saber que el derecho de informacién podra hacerse efectivo en horario de 8 a 14 horas en ﬁi

el servicio municipal de urbanismo, Plaza Constitucion 14, o en la sede electrénica del Ayuntamiento https://churriana- Q

delavega.org/. i

5

En Churriana de la Vega, a 16 de septiembre de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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NUMERO 2026048887 S
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Administracién Local 8

=

AYUNTAMIENTO DE LANJARON 5"

Administracion
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S
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1294/2026.- Decreto y bases convocatoria dos plazas de B

. . . . . s oL

funcionario administrativo por promocion interna.

1294/2026.- Decreto y bases convocatoria dos plazas de funcionario administrativo por promocion interna.

=

S

Expediente n.°: 1294/2026 9

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen 8

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos g

Qo

a

O

[a]

i

>

@]

RESOLUCION DE ALCALDIA

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Administrativo/a

Personal funcionario de carrera

General

C1

Administraciéon general

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

General

18

11.384,80 euros
2

Completa (100%)

Promocién interna: Concurso-oposicion

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante anteriormente referenciada por turno de promocion interna mediante concurso-oposicion,
con el siguiente contenido:
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BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DEL PUESTO DE
AMINISTRATIVO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administrativo/a

Personal funcionario de carrera

General
C1

Administracion general

General

18

11.384,80 euros
2

Completa (100%)

Promocion interna: Concurso-oposicion

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de esta convocatoria la provision como funcionario de carrera, por promocion
interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lanjarén perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
de 2025, con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la legislacion
vigente, cuyas caracteristicas son: Grupo: C; subgrupo: C.1; escala: Administracion General; subescala:
Administrativa.

El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica De Andalucia vy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo ; y las bases de la presente convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitido en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lanjarén, perteneciente al grupo
C, subgrupo C2 de titulacion.

b) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
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Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de

aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

c) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se

deriven del puesto por desempefiar.

d) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima

de jubilacion forzosa.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucion judicial.

f) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

g) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, estar en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de

las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesién

como funcionario interino.
TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. El plazo de

presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Lanjardn, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este

Ayuntamiento (preferiblemente por medios telematicos a través de la sede electronica:
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https://lanjaron.sedelectronica.es), o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y

selladas en dicho organismo antes de ser certificadas.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que

termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo Il a las

presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos que se aleguen por los aspirantes, deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no

se tendran en cuenta.
A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite

su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de

estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia autenticada acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la

documentacion indicada en la base sexta.

d) Resguardo de pago de haber satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en el
proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 64,75 euros correspondientes al grupo de la
plaza convocada (C1) conforme dispone la Ordenanza Fiscal num. 6 reguladora de las tasas por
prestacion de servicios o realizacion de actividades (B.O.P. n.°15 de 24 de enero de 2023). A tenor de

lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ordenanza:

“1.Estaran exentos de la tasa regulada en esta Ordenanza:
a) Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.

b) Los documentos expedidos a instancia de autoridades civiles, militares o judiciales, para

surtir efecto en actuaciones de oficio.
c) Las autorizaciones a menores para concertar contratos laborables.

d) Las actuaciones inherentes a los servicios publicos de comunicaciones, y a los que

interesen a la sequridad y defensa nacional.

e) Bonificacion del 50% a personas discapacitadas y desempleados sin prestacion aplicable

de forma exclusiva a la tasa por derechos de examen”
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El impago o falta de presentacion del justificante de abono de las tasas del derecho de

examen, sera causa de exclusion.

También debera de presentar justificante en el caso de estar exento de dicha tasa conforme a

la ordenanza expuesta.
El importe de la tasa es de 64,75 euros.

Se ingresaran en la cuenta: ES28 2100 4767 4013 0021 3834

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera

lugar.

La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse

la informacion que se pretende documentar.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde- Presidente
dictara resolucion, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Lanjaron (https://lanjaron.sedelectronica.es), otorgando un plazo de cinco dias

habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, si no, ademas sus nombres constan correctamente en la

pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se dictard Resoluciéon de Alcaldia, y
se publicara en el  Tablon de  Anuncios del  Ayuntamiento de Lanjarén
(https://lanjaron.sedelectronica.es), declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes

admitidos y excluidos y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente

elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En la misma publicacién se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el

Tribunal para llevar a cabo la fase de oposicion y resolver el concurso.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacion en la sede electronica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de Lanjaron

(https://lanjaron.sedelectronica.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y

excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
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reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanjardn, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa.
QUINTA.TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales

actuara como Secretario.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Lanjarodn:
(https://lanjaron.sedelectronica.es), junto con la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus

miembros titulares entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y

voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de

las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme
a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por

razoén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO
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El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. La calificacion final sera el 2
N
resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de concurso, siendo necesario ©
=)
aprobar la fase de oposicidn para pasar a la fase de concurso. £
La fase de oposicion sera previa y constituira el sesenta por ciento del total del proceso, o
«—
siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso. ]
N
P @©
FASE DE OPOSICION (6 puntos): £
T
o
-Ejercicio Unico (6 puntos).
Consistira en la realizacion de una prueba tipo test tedrico-practico de caracter eliminatorio, o
valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Las Q
[oe]
personas aspirantes deberan contestar dicho cuestionario compuesto por 40 preguntas en un tiempo :
N
maximo de ochenta (80) minutos. =
%
El cuestionario versara sobre las materias contenidas en el temario el cual se relaciona en las g
presentes bases. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas 8
sera correcta. Las respuestas erréneas no daran lugar a penalizacion. 3

Se estableceran cuatro preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de

que se anule alguna de las cuarenta anteriores.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacién de ésta, que no estén expresamente establecidos en las bases de
esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor,

debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de

conducir, asimismo deberan acudir con boligrafo azul para realizar las pruebas.
El llamamiento se hara de forma alfabética.

Il. FASE DE CONCURSO (4 puntos):

A) Experiencia profesional. (Maximo de 2 puntos).

Se valorara la antigiiedad del funcionario hasta la fecha de aprobacién de las Bases de esta

convocatoria, en la escala Auxiliar de la Administracion General del Ayuntamiento de Lanjaron o en la
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escala Auxiliar de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razon de 0,40 puntos por afio completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos. No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un

afio ni los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Por poseer una titulacion académica distinta a la exigida para el ingreso en la
categoria (maximo de 1 punto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, en relacion con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que
sea relevante para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto,
segun el siguiente baremo:

- Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.
- Licenciatura universitaria, Grado universitario o equivalente: 1 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores puntuadas. En el
supuesto de que se posea dos 0 mas titulaciones equivalentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo
se valorara exclusivamente una. Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por
el Ministerio de Educacion.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 1 punto).

Acciones formativas relacionadas directamente con las funciones propias del puesto de

trabajo, convocadas, impartidas u homologadas por Administraciones Publicas u organismos oficiales:
» Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:0,25 puntos.
» Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:0,40 puntos.
» Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas:0,60 puntos.

> Cursos de duracién superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
necesariamente ha de constar su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno
de ellos equivale a 6 horas lectivas. En todo caso, se tratara de cursos relacionados directamente con las
tareas propias del puesto de trabajo, asi como aquellos que tengan caracter transversal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
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El resultado del proceso selectivo se hara publico desde que se acuerde por el Tribunal
Calificador, y sera expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lanjardn
(https://lanjaron.sedelectronica.es). El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso valorados por el tribunal

calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
primera Fase (oposicion), si persistiera el empate se resolveria a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el concurso. Si persiste de nuevo el empate se resolvera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V” segun Resolucion de 25 de julio de 2024,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se

refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
OCTAVA. LISTADE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién provisional de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran

las calificaciones otorgadas.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y
una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de aprobados por

orden de puntuacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La lista provisional de aprobados se considerara automaticamente elevada a definitiva si no

se presentan reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacién a la Presidenta de la Corporacion Municipal para que realice

el nombramiento correspondiente.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publica la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,

que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y

demas circunstancias que consten en su expediente personal.

NOVENO. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
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Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, subescala Administrativa, escala de
Administracion General, el cual debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento

o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefalado perdera todos los

derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.
DECIMO. INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por

estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

UNDECIMO. NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretaciéon de
las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no regulados
en la presente convocatoria y en la legislacion vigente. Las presentes bases, la convocatoria, y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del

Procedimiento Administrativo Comun De las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion Ley 7/1985,de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demas disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del personal

funcionario interino en el ambito de la Administracién Publica.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1: Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2: El término municipal. La poblacién municipal. El empadronamiento municipal.
Tema 3: La organizacion municipal del Ayuntamiento de Lanjarén.

Tema 4: La Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion administrativa.
El Punto de Acceso General de la Administracién General del Estado.

S 8
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Tema 5: El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion, participacion,
transparencia y rendicion de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

Tema 6: La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 7: La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 8: La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Especialidades del procedimiento administrativo sancionador.

Tema 9: La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la responsabilidad
patrimonial.

Tema 10: La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la potestad
sancionadora.

Tema 11: Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y patrimoniales.
Régimen juridico.

Tema 12: La contratacion administrativa. Los contratos publicos.
Tema 13: La contratacion administrativa. Sus especialidades en las Entidades Locales.

Tema 14: Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Principios
fundamentales.

Tema 15: El personal servicio de las Entidades Locales (l): clases y régimen juridico del
personal al servicio de las Entidades Locales. Organizacion y seleccion.

Tema 16: El personal servicio de las Entidades Locales (ll): Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos. Derechos y Deberes. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 17: El personal servicio de las Entidades Locales (lll): El personal laboral.
Tema 18: Las retribuciones de los funcionarios publicos y el personal laboral al servicio de la
Administracién Publica: basicas, complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de

los derechos econdmicos.

Tema 19: Las retribuciones de los funcionarios publicos y el personal laboral al servicio de la
Administracion Publica. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion.

Tema 20: La Seguridad Social de los empleados publicos locales.
Tema 21: La Constitucion Espafola de 1978: principios, estructura e instituciones.
Tema 22. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas

publicas. Competencias de la Comunidad Autonoma. Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La Administracion autonémica andaluza: regulacion estatutaria y legal.
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Tema 23. Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 24. Los actos administrativos: elementos y régimen juridico. El procedimiento
administrativo comun y la revision de los actos en via administrativa.

Tema 25. Los drganos de las Administraciones Publicas; principios generales, organos
administrativos y colegiados de las Administraciones publicas. Competencia. Abstencion y

Recusacion.

Tema 26. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas y la responsabilidad de
las Administraciones Publicas.

Tema 27. La expropiacion forzosa.

Tema 28. Funcionamiento electronico del sector publico y relaciones electrénicas entre
Administraciones.

Tema 29. Las Relaciones Interadministrativas.
Tema 30. Las competencias locales.

Tema 31. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del
sector publico.

Tema 32. La organizacion y el funcionamiento municipal.

Tema 33. La demarcacion municipal y la cooperacion territorial. La administracion del territorio
Municipal.

Tema 34. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la Hacienda Local. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 35. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales.
Tema 36. La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autonémico.

Tema 37. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion.
Conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 38. El servicio publico local y la iniciativa econémica local.

Tema 39. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones.

Tema 40. Servicios de informacién administrativa y atencion al ciudadano.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La Administracion Electronica. La sede electronica del Ayuntamiento de Lanjaron.
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Tema 2. Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3. Aplicacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacién. Uso y
funcionamiento plataforma en la nube, gestiona y espublico.

Tema 4. Funcionalidades y caracteristicas del paquete ofimatico Office.
Tema 5. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la

tutela contra la discriminacion;

Tema 6. Politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades; el Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 7. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Notificacién de actos y
resoluciones. Inhibicion, abstencién y recusacion.

Tema 8. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento administrativo. El
interesado en el procedimiento. Representacién y representacién en sede electronica y registros
electronicos de apoderamientos. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Pluralidad de interesados.

Tema 9. La obligacion de resolver por parte de la Administracion Publica.

Tema 10. La estructura del procedimiento administrativo Comun: Iniciacion, instruccion y
finalizacion.

Tema 11. El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los
actos administrativos. Eficacia.

Tema 12. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y consecuencias. Actos nulos.
Actos anulables.

Tema 13. Ingresos locales: Los impuestos municipales. Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 15. Las competencias locales en materia de proteccion del medio ambiente. La gestion
de los residuos urbanos.

Tema 16. Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de la Administracién Publica

Tema 17. Punto de acceso general. Sede electronica y carpeta ciudadana del Estado.

Tema 18. Municipio de Lanjaron: caracteristicas geograficas y sociales. Ubicacion de servicios
municipales. Fiestas populares y patronales.

Tema 19. Instalaciones, espacios publicos, y servicios del Ayuntamiento de Lanjaron.
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REGIMEN DE RECURSOS: De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito,
definitivo en via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el
organo que dictdé el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la presente notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
Reguladora dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, le comunico que contra el acto o
acuerdo que resuelva el recurso de reposicion podra interponer igualmente recurso contencioso
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion. Si no se
hubiese resuelto expresamente dicho recurso, sera de aplicacion el régimen de actos presuntos a tal
efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Lanjarén, a fecha de la firma digital.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA
PLAZA

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

Hombre Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.I.

Domicilio a efectos de
notificaciones

Poblacion Cadigo Postal

Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para cobertura dela/s plaza/s arriba
indicadal/s, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentaciéon que se acompana,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA

Solicitud para participar en el proceso selectivo(conforme al modelo normalizado que
consta en el Anexo ).

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia autenticada de la titulacion exigida

Fotocopia autenticada de los méritos.

Justifican te de haber abonado la tasa por derechos de examen.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LANJARON”

SEGUNDO. Convocar las pruebas, y comunicarlo a los efectos de que se designen losmiembros para formar parte
del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es].

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

QUINTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal. En todo caso, debera
hacerse con la lista definitiva de excluidos y admitidos.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es], otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucion en la primera sesién ordinaria que este celebre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y remitir copia del
mismo a la Administracién del Estado y a la Comunidad Autonoma.

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lanjarén, lo
que, por el Secretario de la Corporacién, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

En Lanjarodn, a fecha de firma electronica.
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Ante mi,
EL ALCALDE EL SECRETARIO ACCIDENTAL
José Eric Escobedo Jiménez Norberto Manuel Recio Medina

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Lanjarén a fecha firma electronica

Firmado por José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Ayuntamiento de Lanjaron
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026048041
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

Aprobacion Padron fiscal Vados 2026

Aprobacion Padrén fiscal Vados 2026

El Ayuntamiento de Los Guadjares en Resolucién De La Alcaldia 2026-0181 de fecha 16 de septiembre de 2026 ha
sido aprobado el Padron Municipal de la tasa de vados correspondiente al ejercicio 2026.

Se someten a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de 15 dias habiles, para que puedan
presentar reclamaciones y sugerencias pudiendo consultar el expediente en secretaria de este Municipio.

En caso de no presentarse reclamaciones este acuerdo se entendera definitivamente aprobado.

En Los Guajares, a 16 de septiembre de 2026
Firmado por: Antonio Mancilla Mancilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047858
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
MAESTRO/A OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA,
ALBANILERIA, MANTENIMIENTO..., FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES: JARDINERIA, ALBANILERIA, MANTENIMIENTO..., FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION
INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de UNA PLAZA DE MAESTRO/A OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA,
ALBANILERIA, MANTENIMIENTO..., FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL), con el
siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, MAESTRO/A OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA, ALBANILERIA, MANTENIMIENTO..., GRUPO C, SUBGRUPO C1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101
DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera MAESTRO/A OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA, ALBANILERIA,
MANTENIMIENTO..., grupo C, subgrupo C1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios. Sistema de Seleccion: Promocion Interna VERTICAL. Vacante incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025, y de conformidad con el art. 101 de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afos de antigliedad en la categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, equivalente o superior, o de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion publica de Andalucia, en relacion
con la promocion interna al subgrupo C1, se podra participar sin requisito de titulaciéon si se posee una
antigliedad de 10 afios en el subgrupo C2, o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacion.

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026 | CVE: BOP-GRA-2026-185011 | Pagina 1 de 11 | Pagina 39 de un total de 132

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




1. A efectos de la presente convocatoria, se considerara cumplido el requisito relativo al curso
especifico de formaciéon cuando la persona aspirante acredite un minimo de 250 horas de
formacion, realizadas mediante uno o varios cursos o actividades formativas, relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, tales como jardineria, albafiileria, fontaneria, electricidad,
prevencion de riesgos laborales, mantenimiento, manejo de maquinaria, herramientas, etc, asi
como otras materias de naturaleza analoga relacionadas con el puesto.

c¢) Encontrarse en situacion de servicio activo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de la plaza.

e) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptaciéon de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acompariando la
documentacion acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida o de la acreditacion de los cursos o actividades formativas
especificas detalladas en el apartado b).1 de la base segunda.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

La formacion presentada para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso relativo al curso especifico de formacion
previsto en la presente base no podra ser objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. En consecuencia,
las actividades formativas computadas, total o parcialmente, para alcanzar las horas exigidas como requisito de acceso
quedaran excluidas de la valoracién en el apartado de formacion de la fase de concurso.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentacion destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en |la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacion de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacién necesaria para su valoracioén por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formacion deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideraciéon de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

En aras de agilizar la tramitaciéon del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizara unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompafada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n°® 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocion interna vertical MAESTRO/A
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA, ALBANILERIA, MANTENIMIENTO...".

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacién. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicion o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacidn previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuacién maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacién de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS
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Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relacion con los temas contenidos en el anexo | que acompafia esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima serd de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuaciéon minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacion de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.

En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de
concurso. La puntuacioén de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracién de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones

propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacién de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS
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Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompafa a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacion se valorara a razén de 0,04 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacion maxima de este apartado se alcanzara con 200 horas de formacién que reunan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializacién universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retnan los restantes requisitos establecidos en esta base.

Cuando la documentacién acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracidon no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulaciéon académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacién total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacion complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningun caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacion definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, y la propuesta de
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nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ningiin caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion de la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

arON=

En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un ndmero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacioén, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situaciéon administrativa respecto de su plaza anterior con
objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacion de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccion,

y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién y principios generales. Abstencion y Recusacion. De la actividad de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del sector
publico y relaciones electronicas entre Administraciones. Las Relaciones Interadministrativas.

5. La contratacidon publica: concepto y principios basicos. Tipos de contratos del sector publico. Especial
referencia al contrato de obras y al contrato de servicios.

6. Las competencias locales. La organizacion y el funcionamiento municipal. La demarcacion municipal y la
cooperacion territorial. La administracion del territorio Municipal.

7. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena.

8. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones. Servicios de informaciéon administrativa y
atencion al ciudadano.

9. Ofimatica basica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Funcionalidades y caracteristicas
del paquete Office. Sede electronica del Ayuntamiento de Maracena: tramites, tablon de anuncios y servicios
en linea. El portal de transparencia del Ayuntamiento de Maracena: contenido bésico y estructura.

10. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accion administrativa para la igualdad. Igualdad de
oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes de
Igualdad y Conciliaciéon del Ayuntamiento de Maracena
TEMARIO ESPECIFICO

11. Prevencién de Riesgos Laborales(l): Definiciones. Ambito de aplicacion. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y
sanciones.

12. Prevencion de Riesgos Laborales (ll): Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Funciones y niveles de cualificacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas. Mantenimiento de la actividad.

13. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion.

14. Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestion de residuos y ordenanza reguladora de la tasa por la
prestacion de los servicios de recogida de basuras en el municipio de Maracena.

15. Servicios, instalaciones y espacios publicos del Ayuntamiento de Maracena. Municipio de Maracena:
caracteristicas geograficas y sociales. Ubicacion y horarios de las instalaciones y servicios Municipales. Fiestas
populares y patronales.

16. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

17. Materiales, utiles y herramientas utilizados en albafileria, jardineria, carpinteria de madera y metalica,
jardineria, pintura, electricidad y fontaneria: tipos, mantenimiento, descripcion, usos y riesgos.

18. Tipos de aparejos. Elementos constructivos verticales: muros, cercados, tabiques y paredes. Pilares, tipos de

pilares, descripcion y replanteo. El hormigén: definicion general, tipos, calidades y componentes.
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19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE): Disposiciones Generales, exigencias

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.

Cementos, morteros, yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones. Tipos de hormigén y Ladrillos. Caracteristicas
y aplicaciones. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas. Cimentaciones: Zapatas corridas y aisladas.
Andamios: Generalidades y tipos.

Los planos, lectura de planos, elementos, escalas, simbologia y figuras geométricas fundamentales. Red de
evacuacion de aguas pluviales y fecales. Escaleras, elementos constituyentes, tipos de escaleras, materiales
utilizados, trazados y replanteos.

Mantenimiento y reparacion de edificios: patologias, proteccion contra la humedad, tratamientos y camaras de
aire. Impermeabilizacion. Demolicién de edificios en ruina.

Pavimentacion de viales: sistemas constructivos, materiales, mantenimiento y reparaciones. Sefalizacion y
control de obra en vias publicas.

Revestimientos: Guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, continuos, ceramicos y placados. Techos fijos
y desmontables: Tipos, materiales, instalacion y mantenimiento.

Movimientos de tierras. Calicatas, catas y sondeos. Nivelacion. Excavaciones y pozos.

Principales especies arboreas y arbustivas que pueblan la Comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales. Principales especies protegidas de vertebrados en Andalucia: Caracteristicas; situacion;
problematica de conservacion. Especies exoéticas invasoras. Ciclo y calendario de plantacion y mantenimiento
Plagas y enfermedades. Principales plagas: Plagas en coniferas; plagas en frondosas. Planes de Lucha
Integrada. Enfermedades: Bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies forestales mas importantes.
Productos fitosanitarios. Aplicacion de productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizaren su empleo.
Mantenimiento de los equipos de pulverizacion. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal.
Abonos quimicos y organicos. Simples y compuestos. Abonos de liberacion lenta.

Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

técnicas.Condiciones para la puesta en servicio de la instalacion, Condiciones para el uso y mantenimiento de
la instalacion, inspeccion.

Reglamento electrotécnico para baja tensién y sus anexos.

Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion,
relacién presion-altura, perdidas de carga, golpes de ariete.

Tratamientos del agua. Composiciéon del agua de consumo, descalcificacién, desmineralizacion, PH,
generalidades sobre los equipos de tratamiento del agua.

Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la legionelosis.

Tuberias plasticas. Tuberias metalicas. Caracteristicas, piezas, uniones. Sistemas de unién. Rosca, soldadura,
termosoldadura, prensado, pegado. Valvulas. Caracteristicas, usos, tipos. Calentadores, termos, calderas.
Bombas y grupos de presion.

Mantenimiento de fuentes ornamentales y de beber, instalaciones de riego y piscinas. Elementos,
caracteristicas principales y parametros de funcionamiento.

Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Conceptos generales para pintar. Preparacion de los
soportes. Preparacion de las pinturas. Rendimiento de las pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y
tratamientos. Pintura de estructuras metalicas y de madera. Preparacion, aplicacion y mantenimiento. Pintura
y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.

Maderas. Tipos, clasificacién, cubicacion, propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermedades,
defectos, prevencion y tratamiento. Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utilizacion.
Soldadura. Tipos y caracteristicas. Bancos de Trabajo. Elementos de sujecion. Tronzadoras. Cortadoras,
Taladros. Materiales a emplear y técnicas.

ANEXO Il - SOLICITUD

1.

PLAZA A LA QUE ASPIRA: MAESTRO/A OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES: JARDINERIA,
ALBANILERIA, MANTENIMIENTO... (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

CONVOCATORIAS: OEP 2025

DATOS PERSONALES:
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Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales

recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En....ooooviil. ,a...... de ....oooeviniinnnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente

BOP

Pagina 49 de un total de 132

Pagina 11 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-185011

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

(©
e
(]
c
©
} .
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
£
9
[e]
m



mailto:dpo@maracena.es

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047867
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE MONITOR/A CULTURAL, PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL, PERSONAL
LABORAL FIJO DISCONTINUO

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de DOS PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL, PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, con
el siguiente tenor literal:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A CULTURAL,
PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, HOMOLOGABLES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, CATEGORIA
MONITOR/A CULTURAL, MEDIANTE SISTEMA DE PROVISION CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién de la provision de dos plazas de MONITOR/A
CULTURAL, personal laboral fijo discontinuo, homologables al grupo C, subgrupo C2, Categoria Monitor/a Cultural,
vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Maracena:

- 1 plaza Monitor de Cultura: Bailes de Salon 32 % de la jornada.

- 1 plaza Monitor de Cultura: Fotografia 24 % de la jornada.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
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que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar, u otro titulo equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion. La justificacién de haber abonado los derechos de
expedicion del titulo debera ir acompafado de certificado de notas, que acredite la superacion de los
diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al grupo de personal laboral fijo, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, pudiendo solo concurrir a una
categoria por solicitud e indicandose la misma en la solicitud, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos,
a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), €) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

BOP
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algun candidata/o no retne algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase
de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccién.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se llevara
a cabo una evaluacion de la documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as personas aspirantes que optan
a esta convocatoria. Por ello, no sera necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado o de los
procesos selectivos superados en este Ayuntamiento, por parte de estas durante el plazo de presentacion de instancias.
En relaciéon con los méritos relativos a la formaciéon complementaria, si que se deberan aportar por parte de los/as
personas aspirantes, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccion, la baremacién de méritos se llevara a cabo
unicamente en el caso de las personas aspirantes que hayan superado en primer lugar los ejercicios asociados a la
fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompaniar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a la plaza de Monitor/a Cultural de Fotografia / Bailes de Salon".

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
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acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nicleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autbnomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracién
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el érgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia
que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por
derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones economicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion y
la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia tal y como se indica
en la base tercera.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el
nombre y apellidos de las personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere.
Posteriormente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisidén o exclusién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena
e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo discontinuo se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicidn, con un porcentaje del 60% de la puntuacion total para la fase de oposicion (60 puntos)
y un 40% para la fase de concurso (40 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la convocatoria. La
puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60 puntos, siendo 30 puntos, la puntuacion
minima para que se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido
en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 72
horas, en el tablon de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electronica.

La actuacién de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucion de
29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio teorico, en el tiempo que
determine el tribunal, con una duracion maxima de 90 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en
relaciéon con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este ejercicio es de 30 puntos siendo en todo caso necesario obtener
al menos 15 puntos para superarlo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados
desde el dia siguiente a la realizacién del ejercicio para formular alegaciones al mismo.

La resoluciéon de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de una hora y su puntuacién maxima sera de 30
puntos, siendo 15 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno
de los ejercicios.
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Tras la publicacion de las calificaciones finales y la propuesta de nombramiento, se abrird un plazo de
alegaciones de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas.

Transcurrido dicho plazo, si no existieran alegaciones se entendera la propuesta realizada por parte del tribunal
calificador como definitiva.

En caso de existir alegaciones el tribunal dispondra de diez dias naturales para emitir resolucion de las mismas
y realizar una propuesta definitiva de nombramiento.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo
obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacién se llevara a cabo por parte del tribunal calificador inicamente en el caso de las personas que
superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion provisional de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador,
publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el
tablén de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electronica, ordenando a las
personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos
apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o
alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para
realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacion, por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los
manifestados en el plazo de presentacién de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales:

a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 24 puntos.

b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se desea
acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de
las mismas, podran suponer el 100% de la puntuacién en este apartado (24 Puntos). Por cada
mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en una Administracion Local,
que sera necesario acreditar mediante certificacion expedida por la Secretaria General: 0'25
puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier otra administracion publica en el mismo grupo profesional
al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones
derivadas de las mismas, podran suponer el 50% de la puntuacién en este apartado (12
Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
otra administracion publica, que sera necesario acreditar mediante certificacion expedida por
la Secretaria General: 0,05 puntos.

b) Otros méritos

a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 16 puntos.

b. En relacion con la formacion complementaria unicamente se valoraran los cursos realizados en los
cinco anos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

c. En relacion con la formacion académica y la formacion complementaria, Unicamente sera aceptada
como vdlida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucién publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracidon con una
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Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas
d. Ladistribucidon de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 12 puntos en este
apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,03 puntos por cada hora de formacion complementaria recibida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias
comunes, transversales o especificas del temario.

b. 0,06 puntos por cada hora de formacién complementaria impartida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias
comunes, transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 7,5 puntos (250h) en la
formacién complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existira ningun limite de puntos para la formacion relacionada con las
materias especificas del temario.

e. Enrelacién con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200
horas, por cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de
4 puntos por la superacién de un proceso de selecciéon como funcionario/a interino/a o
de carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier
Administracién Local, en el mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con
la categoria profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado
los procesos de seleccion ligados a bolsas de trabajo y/o empleo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Maracena
designadal/o por el Sr. Alcalde, con voz y voto.
La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL LABORAL FIJO

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases
del proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento como personal
laboral fijo discontinuo de estas.

Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo discontinuo de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal laboral fijo discontinuo, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las/los personas aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Maracena, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno/a de las/los aspirantes propuestas/os no
presentasen la documentacion, no podra ser nombrada/o personal laboral fijo y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de personal laboral fijo, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.
Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccién, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de
cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto
los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccioén, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Las cortes
generales. El poder judicial. La organizacion territorial del Estado.
2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la

Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento.
La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos y su revision.

4. El régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Las relaciones interadministrativas.

5. Norma reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones generales. El municipio. Disposiciones
comunes a las entidades locales. Personal al servicio de las entidades locales.

6. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

7. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales; Acuerdo / Convenio del
Ayuntamiento de Maracena y su personal.

8. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones. Servicios de informacién administrativa y atencion
al ciudadano.

TEMARIO ESPECIFICO GENERAL

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico
2. Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la

salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

3. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Disposiciones generales. Establecimientos
publicos. Régimen sancionador.

4. Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento, uso y organizacién del anfiteatro municipal Carlos Cano
de Maracena.

5. Ordenanza reguladora del precio publico por la realizacién de actividades relacionadas con el Area de cultura.
6. El Municipio de Maracena: Instalaciones, espacios publicos y servicios del Ayuntamiento de Maracena.
Direcciones y horarios centros municipales. Relacién de bienes municipales. Fiestas populares y patronales del
municipio.

7. Metodologia y técnicas didacticas. La programacion. Organizacion del espacio y del aula. Alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo. Dinamicas de grupo. Recursos. Sistemas de evaluacion formal y no
formal.

8. Politicas publicas y la cultura. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Publicas,
en especial de la Administracién local. La gestion cultural en el marco d la administracion: Las subvenciones a proyectos
y de actividades culturales.

9. EIl monitor / animador cultural o sociocultural. Fundamentos de la animacion sociocultural. Planificacion y disefio
de proyectos culturales. Marco normativo de la animaciéon Sociocultural. Habilidades de comunicacion, trabajo en
equipo, dinamicas de grupo. La atencion sociocultural orientada a personas mayores.

10. La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes. Emisor. Receptor. Canales. La comunicacién oral
y escrita: elementos, normas, rutinas y formas.

TEMARIO ESPECIFICO: MONITOR/A DE BAILES DE SALON

1. Historia y evolucion de los bailes de saldn.

2. Orquestacion, instrumentacion, estilo y expresion. Posicion individual. Posicion de la pareja. Metodologia de
ensefianza del baile en grupos heterogéneos.

3. Fundamentos basicos de la educacion corporal. Colocaciéon general del cuerpo: sensaciones y resistencias.

Evolucion en las diferentes etapas del aprendizaje. Posibles consecuencias patoldgicas, técnicas y artisticas derivadas
de una colocacion errénea.

4, Bailes Estandar: quilk step, slow fostrot, tango, vals etc. Caracteristicas técnicas de cada estilo. Ritmo, compas
y tempo.
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5. Bailes Latinos.: cha-cha-cha, pasodoble, rumba, bolero, samba, etc. Caracteristicas técnicas de cada estilo.
Ritmo, compas y tempo.

6. Bailes Sistema Tradicional: bachata, chotis, cumbia, mambo, merengue, etc. Caracteristicas técnicas de cada
estilo. Ritmo, compas y tempo.

7. El ritmo: Su trayectoria y evolucion a partir del siglo XX. La equivalencia y su implicaciéon en la ritmica.
Valoracion especial y grupos ritmicos irregulares. Polimetrias y polirritmias. Modificacién de la acentuacion métrica.
Musica sin compas. Su aplicacion en la didactica del lenguaje musical.

8. Capacidades fisicas basicas: Fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad y coordinacion. Disefo de tareas para
su desarrollo. La funciéon muscular: Escalas o grados ténicos. Antagonismo muscular: su importancia en la educacion
del movimiento, en la expresividad, la salud y calidad de vida.

TEMARIO ESPECIFICO: MONITOR/A DE FOTOGRAFIA

1. Fundamentos de la fotografia: Historia de la fotografia. Elementos y partes de la fotografia La exposicion y
conceptos fundamentales. La iluminacion. Flash y contraluz. Composicion. Fotografia en movimiento. Fotografia
nocturna y diurna.

2. Fundamentos multimedia: Disefio Multimedia. La comunicacién visual. La percepcién visual. Factores de la
composicion. El contraste cromatico. Medidas tipograficas. Elementos de Interface.

3. Caracteristicas de la fotografia publicitaria, de paisajes y fauna, de espectaculos, reportaje social o la fotografia
deportiva.

4. El retrato: Los planos, los sujetos, el equipo y el funcionamiento de la iluminacion. Los filtros en fotografia en
blanco y negro y color. Filtros para camara analogica y digital. Filtros para el control de las fuentes luminosas.

5. Las camaras fotograficas de formato universal, medio formato y gran formato: tipos y elementos que la
configuran. Sistemas, controles y modos operativos. Aplicaciones.

6. Photoshop: Funcionalidades, espacio y area de trabajo de Photoshop. Camera RAW. Capas y modos de capas.
Ajustes de imagen, selecciones y marcas. Retoques, desenfoques y degradados.

7. Lightroom: Funcionalidades, modulos y propiedades. Importacion de imagenes. Modulo biblioteca. Médulo
revelar y herramientas de revelado. Opciones de exportacion.

8. After Effects: Funcionalidades y propiedades. Posicién y rotacion. Keyframes. Mascaras. Animaciones.
Combinar composiciones. Exportaciones multiples.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: MONITOR/A CULTURAL PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:

2. CONVOCATORIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2024
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.LF.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfonos:
Email:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia Titulacion Académica

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Otros

O o0ooaodg

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado

mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.026

Firma
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047857
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE GESTION, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL) con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, TECNICO/A MEDIO DE
GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON EL
ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera TECNICO/A MEDIO DE GESTION, grupo A, subgrupo A2, Escala: Administracion
General, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Medios. Sistema de Seleccion: Promocion Interna VERTICAL. Vacante
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, y de conformidad con el art. 101 de la ley 5/2023, de 7 de junio,
de la funcion publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

V)

) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: C, Subgrupo: C1, Escala:
Administracion General, con al menos dos afios de antigliedad en la categoria.

Titulo de Diplomatura o Grado Universitario, equivalente o superior.

Encontrarse en situacién de servicio activo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

QO T
—_———

D

Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
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Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acomparfando la
documentacion acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentaciéon destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacion necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formaciéon deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizard unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicion.
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CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompafnada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Ill Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocién interna VERTICAL
TECNICO/A MEDIO DE GESTION".

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusiéon del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
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Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicion o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacién previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizaciéon de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:
PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relacion con los temas contenidos en el anexo | que acompafia esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima serd de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuaciéon minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo |y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicacién de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacion de la
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normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.

En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de
concurso. La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Uunicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacién de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracidon los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompana a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacién se valorara a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacién maxima de este apartado se alcanzara con 400 horas de formacién que rednan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializacion universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retinan los restantes requisitos establecidos en esta base.
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Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracién no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulacién académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacion presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacion complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningln caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacion definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ninglin caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién de la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

arON=
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En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un nimero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicion de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempenio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza anterior con
objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacion de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO||
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion
autonomica andaluza: regulacion estatutaria y legal.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion y principios generales. Abstencion y Recusacion. De la actividad de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion, tramitacion, ejecucion y
finalizacién del procedimiento.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.: De
la revision de los actos en via administrativa. Revision de Oficio. Recursos administrativos.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.: De
la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del sector
publico y relaciones electronicas entre Administraciones. Las Relaciones Interadministrativas.

9. La expropiacion forzosa.

10. Las competencias locales.

11. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

12. La organizacién administrativa Espafiola. Las instituciones de la Unién Europea. Los Organos de gobierno de
las administraciones publicas Espafiolas y Europeas.

13. La organizacion y el funcionamiento municipal. La demarcacion municipal y la cooperacion territorial. La
administracién del territorio Municipal.

14. Régimen Juridico del Presupuesto Municipal y la Hacienda Local.

15. Régimen Juridico del personal al servicio de las Administraciones Locales; Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena.

16. La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autonémico. El servicio publico local y la
iniciativa econdmica local.

17. El Patrimonio de las entidades locales. Concepto y clasificacion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion.

18. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica y privada. Infracciones y Sanciones. Servicios de informacién administrativa y
atencion al ciudadano.

19. Sistemas Operativos. Tipos. Introduccion a los sistemas operativos. Manejo de un sistema operativo multitarea.
Organizacion y administracion de la informacion. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

20. Punto de acceso general. Sede electronica y carpeta ciudadana del Estado. Esquema nacional de

interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion electronica.
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21.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

SIA: Sistema de informacién administrativa. Sir: Sistemas interconexion de Registros. Notificaciones
electronicas. NOTIFIC@. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas DIR3. Identidad digital y firma
electronica: CL@VE y @Firma. Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU).

TEMARIO ESPECIFICO

La igualdad como principio juridico. La igualdad ante la ley, el principio de no discriminacion y la igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola y la interpretacion del Tribunal
Constitucional.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Su significado, ventajas que se derivan de la misma.
Las acciones positivas. La transversalidad de género. El enfoque dual en la implementacion de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Promocién de la igualdad de género en Andalucia. Concepto de
violencia de género. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Reglamento de los procedimientos de concesién de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia.

Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la AGE: FACe.

El portal tributario del Ayuntamiento de Maracena.

Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Maracena para el ejercicio 2026.

Los tributos locales (I): Competencias de la Administracion local para la gestion y aplicacion de sus tributos.
Delegacion de competencias. Colaboracion con otras Administraciones. Clasificacion y naturaleza de las
distintas figuras. Las Tasas Locales. Hecho imponible. Sujeto activo. Sujeto Pasivo. Cuota. Devengo. Gestion.
Las tasas y el IVA.

Los tributos locales (ll): Contribuciones Especiales. Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base
Imponible. Cuota Tributaria. Devengo. Imposicién y Ordenacion. Gestion.

Los tributos locales en el Ayuntamiento de Maracena: Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Catastro
Inmobiliario. IVTM. ICIO. Naturaleza de los Impuestos. Hechos Imponibles y supuestos de no sujecion.
Régimen de Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible y Base Liquidable. Tipo de Gravamen.
Bonificaciones. Cuota integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo. Cuotas de los impuestos. Gestion
del impuesto sobre el incremento de los terrenos de naturaleza urbana. Devengos. Beneficios fiscales.

Otros recursos de las Entidades Locales: Ingresos patrimoniales y demas de derecho privado. Precios Publicos.
Otros Ingresos de derecho publico.

Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (1): Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacion del desempeiio.

Derechos y Deberes de los Empleado Publicos (I1): Derechos retributivos. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Derechos y Deberes de los Empleados Publicos (lll): Jornada, permisos y vacaciones. Cédigo de Conducta.
El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus causas.
Relaciones laborales en la Administracion Publica: Organos de representacion: Comités de empresa y
delegados de personal. Procedimientos especiales de revision. El recurso extraordinario de revision. La
rectificacion de errores. La devolucion de ingresos indebidos. El recurso contencioso-administrativo. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales: grupos, escalas y atribuciones. Relaciones laborales
en la Administracién Publica: Organos de representacion: Comités de empresa y delegados de personal.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (l): Disposiciones generales.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (ll): Direccion publica profesional. Relaciones
interadministrativas.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (lll): Derechos y deberes. Derecho a la
negociacion colectiva y representacion. Solucion extrajudicial de conflictos. Derechos retributivos y seguridad
social.
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38.

39.

40.
41.

. La plantilla municipal del Ayuntamiento de Maracena para el ejercicio 2026.
. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su conexién con la Oferta de

Empleo Publico. Principios constitucionales

. Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia: Disposiciones generales. El acuerdo de trabajo a distancia.

Derechos de las personas trabajadoras a distancia. Facultades de organizacion, direccion y control empresarial
en el trabajo a distancia.

. Conservacion de datos relativos a las comunicaciones electronicas y a las redes publicas de comunicaciones
. Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad

publica en materia de administracién digital, contratacion del sector publico y telecomunicaciones. Esquema
nacional de seguridad.

. Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias urbanisticas.

. Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Maracena.

. Ordenanza reguladora de la tenencia de animales en el término municipal de Maracena.

. Reglamento de uso de las instalaciones deportivas municipales de la ciudad de Maracena.

. Reglamento del registro administrativo municipal de instrumentos urbanisticos (planeamiento, convenios

urbanisticos y bienes y espacios catalogados).

. Plan de medidas antifraude fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena
. Plan de ordenacién de recursos humanos Maracena.
. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La clasificacion del

suelo. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La ordenacion territorial. Principios y directrices
generales. Los instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia (I). Principios y disposiciones de caracter
general. Evaluacidon ambiental. Instrumentos de prevencién ambiental.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestiéon Ambiental de Andalucia (Il). Control de la contaminaciéon ambiental.
Instrumentos de impulso para la mejora ambiental. Instrumentos fiscales e incentivos econémicos.
Planeamiento vigente en el municipio de Maracena. Innovaciones, Planes parciales y Planes de sectorizacion.
Plan de movilidad urbana sostenible de Maracena. Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.
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ANEXO Il - SOLICITUD
1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO/A MEDIO DE GESTION (PROMOCION INTERNA VERTICAL).
2. CONVOCATORIA: OEP 2026

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679 los datos personales

recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informaciéon personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

=1 P - T de ...oovviiinnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047864
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA,
EDUCATIVA, LUDICA Y ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE GESTION:

CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICA Y ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccién de UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA,
LUDICA Y ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIO/A DE_CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL) con el
siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, AUXILIAR TECNICO DE
GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICA Y ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION
INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION
PUBLICA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera AUXILIAR TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA,
LUDICA Y ADMINISTRATIVA, grupo C, subgrupo C1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Auxiliar. Sistema
de Seleccion: Promocion Interna VERTICAL. Vacante incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, y de
conformidad con el art. 101 de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcién publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afios de antigiiedad en la categoria.

Titulo de Bachillerato, equivalente o superior.

Encontrarse en situacion de servicio activo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

()
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Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acompanando la
documentacién acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacién académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentacion destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacion necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formacion deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
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En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso se realizara unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios
de la fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompafnada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocion interna vertical AUXILIAR
TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA, LUDICA Y ADMINISTRATIVA”.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicién o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacién previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacion de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resoluciéon de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:
PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relacidon con los temas contenidos en el anexo | que acompania esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima sera de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuacion minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
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En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacién de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.

En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de
concurso. La puntuacion de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompana a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacion se valorara a razéon de 0,04 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacion maxima de este apartado se alcanzara con 200 horas de formacién que reunan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializaciéon universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retnan los restantes requisitos establecidos en esta base.

Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracion no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulaciéon académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacion complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningln caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacion definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ninguin caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
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4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la fase de concurso.
5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un nimero de personas aspirantes superior
al numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacidon del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento meédico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
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debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

S 8

Pagina 81 de un total de 132

Pagina 8 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-185014

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1.

2.

10.

11.
. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacion y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revisiéon de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.
Las Relaciones Interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Haciendas locales.

La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdmica locales.
Relaciones de la comunidad auténoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcaciéon municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Maracena.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondmico.

personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad de género.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Sistemas Operativos. Tipos. Introduccion a los sistemas operativos. Manejo de un sistema operativo multitarea.
Organizacion y administracion de la informacion. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

Reglamento de concesién de subvenciones para proyectos de fomento de la actividad de asociaciones y
colectivos del municipio de Maracena.

Ordenanzas de circulacion y espacios publicos del municipio de Maracena.

Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestion de residuos del municipio de Maracena. Ordenanza
reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de recogida de basuras.

Plan movilidad urbana sostenible de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros. Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena.
Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Ayuntamiento de Maracena.
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25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

. Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion

41.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia: Promocion profesional. Ordenacién y
planificacion del empleo publico. Acceso al empleo publico, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Disposiciones
generales. La ordenacién territorial y urbanistica.

Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la AGE: FACe. Reglamento del registro general de
facturas del municipio de Maracena.

Conservacion de datos relativos a las comunicaciones electronicas y a las redes publicas de comunicaciones.
Competencias municipales, provinciales, autonémicas y estatales en materia de cultura, deporte, ocio, juventud
y educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Principios y fines de la educacién. Cooperacion entre
Administraciones educativas. Las Ensefianzas y su Ordenacion. Equidad en la Educacion.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia: La comunidad educativa, las ensefianzas y los
centros docentes.

El deporte: Principios generales de la ordenacion deportiva en Espana. La organizacion administrativa del
deporte en Espafia. Los actores del deporte y las entidades deportivas en Espafia.

El deporte en Andalucia: Disposiciones generales. Las entidades deportivas andaluzas. El deporte en
Andalucia. La Administracion y organizacion del deporte en Andalucia.

Anteproyecto de Ley de Patrimonio Cultural de Andalucia.

Recursos para las Entidades Locales en materia de Cultura de la Diputacién de Granada. Concertacion Local
2024-2025: Cultura. Catalogo de Acciones Formativas y Servicios de Cultura y Educacion. Catalogo de
recursos culturales. Infraestructuras Culturales de la provincia de Granada.

El Instituto Andaluz de la Juventud: Ayudas, asociaciones y municipio joven. Programas y actuaciones.
Formacion y voluntariado. Escuela de tiempo libre Maracena.

Injuve, Eurodesk y Erasmus+: Servicios, acciones, experiencias, oportunidades y programas.

electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacién Administrativa. Cl@ve. Firma digital. Certificado digital.

Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablon de anuncios. Portal de
Transparencia. Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
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ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNICO DE GESTION: CULTURAL, DEPORTIVA, EDUCATIVA,
LUDICA Y ADMINISTRATIVA (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

2. CONVOCATORIAS: OEP 2026

3. DATOS PERSONALES:
Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales

recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En...oooovviinn. ,a...... de ....ooeviniinnnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047865
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA,PROVISI('),N DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA'Y DE OBRAS,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A DE GESTION
URBANISTICA Y DE OBRAS, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA Y DE OBRAS,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL) con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
DOS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, AUXILIAR TECNICO/A DE
GESTION URBANISTICA Y DE OBRAS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON
EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 Y 2026 MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion, promocion interna VERTICAL de dos
plazas de funcionario/a de carrera AUXILIAR TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA Y DE OBRAS, grupo C,
subgrupo C1, Escala: Administracion Especia, Subescala: Auxiliar. Sistema de Seleccion: Promocién Interna
VERTICAL. Vacante incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2025 y 2026, y de conformidad con el art. 101
de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcién publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afios de antigiedad en la categoria.

b) Titulo de Bachillerato, equivalente o superior.

c) Encontrarse en situacién de servicio activo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

e) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
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Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acompanando la
documentacién acreditativa expedida por la Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al érgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentacion destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en |la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacién necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formacion deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizara unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicion.
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CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a dos plazas de promocion interna vertical AUXILIAR
TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA Y DE OBRAS".

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
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Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicién o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacion previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacion de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:
PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relacion con los temas contenidos en el anexo | que acompanfa esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima sera de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendrd un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuacion minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacion de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.
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En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de
concurso. La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompafia a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacion se valorara a razén de 0,04 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacion maxima de este apartado se alcanzara con 200 horas de formacién que reunan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializacion universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retnan los restantes requisitos establecidos en esta base.
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Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracion no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulacién académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracidén de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacién provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacion complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningun caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacion definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ninguin caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
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En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un numero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de las/los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionarias/os en la nueva categoria.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Maracena, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las personas aspirantes propuestas no
presentasen la documentacion, no podran ser nombradas/os funcionarias/os de carrera y perderan todos los derechos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. Las/los aspirantes seleccionadas/os deberan
someterse, previamente a la obtencion de la condicién de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Los funcionarios/as promocionados no quedaran en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BOP

Pagina 92 de un total de 132

Pagina 8 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-185015

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




ANEXO

TEMARIO COMUN

1.

2.

10.

11.
. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacion y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revisiéon de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.
Las Relaciones Interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Haciendas locales.

La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdmica locales.
Relaciones de la comunidad auténoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcacién municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autonémico.

personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

TEMARIO ESPECIFICO

La igualdad como principio juridico. La igualdad ante la ley, el principio de no discriminacién y la igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola y la interpretacion del Tribunal
Constitucional.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Su significado, ventajas que se derivan de la misma.
Las acciones positivas. La transversalidad de género. El enfoque dual en la implementacion de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Promocion de la igualdad de género en Andalucia. Concepto de
violencia de género. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion.

Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad
publica en materia de administracion digital, contratacion del sector publico y telecomunicaciones. Esquema
nacional de seguridad.

Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena y sus actualizaciones.
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37.
38.

39.
. Plan de movilidad urbana sostenible de Maracena. Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.

. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Maracena.

. Plan de medidas antifraude fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena

. Plan de ordenacion de recursos humanos del Ayto. de Maracena.

. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrativo de declaracion de asimilado al régimen de

fuera de ordenacién de edificaciones en suelo no urbanizable.

. Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias urbanisticas.

. Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestion de residuos del municipio de Maracena.

. Ordenanza de circulacion y espacios publicos, anexos y sus modificaciones.

. Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Maracena.

. Ordenanza reguladora de la tenencia de animales en el término municipal de Maracena.

. Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica de construcciones y edificaciones (ite).

. Ordenanza reguladora de la actividad de carga y descarga de vehiculos no rotulados.

. Reglamento del registro administrativo municipal de instrumentos urbanisticos (planeamiento, convenios

urbanisticos y bienes y espacios catalogados).

. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La clasificacion del

suelo. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La ordenacion territorial. Principios y directrices
generales. Los instrumentos de ordenacion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia (I). Principios y disposiciones de caracter
general. Evaluacion ambiental. Instrumentos de prevencion ambiental.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestiéon Ambiental de Andalucia (Il). Control de la contaminacién ambiental.
Instrumentos de impulso para la mejora ambiental. Instrumentos fiscales e incentivos econémicos.
Planeamiento vigente en el municipio de Maracena. Innovaciones, Planes parciales y Planes de sectorizacion.
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ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: DOS PLAZAS AUXILIAR TECNICO/A DE GESTION URBANISTICA Y DE
OBRAS (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

2. CONVOCATORIAS: OEP 2025 Y 2026

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales

recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccidon anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En................. - PO de ...oeiiiiinn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047860
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION
INTERNA VERTICAL) con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, INGENIERO/A INDUSTRIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101
DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion, promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera INGENIERO/A INDUSTRIAL, grupo A, subgrupo A1, Escala: Administracion Especial,
Subescala: Técnica, Clase: Técnico Superior. Sistema de Seleccion: Promocion Interna VERTICAL. Vacante incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, y de conformidad con el art. 101 de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la
funcion publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

V)

) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afios de antigiiedad en la categoria.

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial o equivalente.

Encontrarse en situacién de servicio activo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

QO T
—_———

D

Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
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Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acomparfando la
documentacion acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentaciéon destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacion necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formaciéon deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizard unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicion.
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CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocién interna VERTICAL
INGENIERO/A INDUSTRIAL".

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.
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En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicion o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacién previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicidén, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuacion maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacion de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relaciéon con los temas contenidos en el anexo | que acompania esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima sera de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuacion minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacion de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.
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En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de

concurso. La puntuacioén de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracidon los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompania a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacién se valorara a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacién maxima de este apartado se alcanzara con 400 horas de formacién que rednan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializacion universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retinan los restantes requisitos establecidos en esta base.
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Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracién no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulacién académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacidon complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningln caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacioén definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ningun caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién de la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
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En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un numero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicion de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar tunicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1.

2.

10.

11.

12.

18.

La Constitucién Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Disposiciones adicionales y transitorias.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Organizacién y funcionamiento del
sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas. Disposiciones adicionales y transitorias.

La expropiacion forzosa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (1): Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): Bienes, actividades y servicios y
contratacion. Haciendas locales. Disposiciones adicionales y transitorias.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdmica locales.
Relaciones de la comunidad auténoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcacién municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

. Funcion Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y deberes. Ordenacion y planificacion del

empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

. La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondmico.
. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las

personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad

y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad de género.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacion Administrativa. Cl@ve. Firma digital. Certificado digital.

La carpeta ciudadana del Estado. ¢ Qué ofrece? Hoja de ruta ultima version oficial. La carpeta ciudadana de la
Junta de Andalucia.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablon de anuncios. Portal de
Transparencia. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

TEMARIO ESPECIFICO

La prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre: objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones. Evaluacion de riesgos, planificacion
preventiva, equipos de trabajo y medios de proteccion. Informacion, consulta, participacion y formacion de las
personas trabajadoras. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

Organizacion y gestion de la prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la prevencion en la organizacion. Plan de
prevencion, evaluaciéon de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Modalidades de organizacion
preventiva. Servicios de prevencion propios, mancomunados y ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo. Obligaciones del empresario titular y del empresario principal. Medios de coordinacion. Informacion,
instrucciones, vigilancia y documentacion. Aplicacion a contratos municipales de obras, servicios y
mantenimiento.

Seguridad y salud en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Obligaciones del
promotor, proyectista, contratista y subcontratista. Coordinadores de seguridad y salud. Estudio y estudio
basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Principios aplicables durante el proyecto y la ejecucion.
Libro de incidencias, paralizacidén de trabajos y responsabilidades. Aplicacién a las obras promovidas por las
entidades locales.

Reglamento del registro administrativo de instrumentos urbanisticos (planeamiento, convenios urbanisticos y
bienes y espacios catalogados) del municipio de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion de edificaciones.

La contratacion del sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre: objeto, finalidad y ambito de aplicacion.
Ambito subjetivo. Sector publico, Administraciones Publicas y poderes adjudicadores. Negocios y contratos
excluidos. Principios de la contratacién publica. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

Tipologia de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos de
obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros y servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos
a regulaciéon armonizada. Contratos menores. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Elementos y preparacion de los contratos publicos. Organos de contratacion. Capacidad, solvencia,
clasificacion y prohibiciones de contratar. Objeto, division en lotes, duracion y prérrogas. Presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio. Garantias. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion, efectos y extincion de los contratos publicos. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ofertas
anormalmente bajas. Formalizacion. Prerrogativas de la Administraciéon. Ejecucion y responsable del contrato.
Modificacion, suspensién, cesion y subcontratacion. Penalidades. Cumplimiento, recepcion, resolucion y
liquidacién de los contratos.

. Ordenanza sobre proteccién contra ruidos y vibraciones del municipio de Maracena.
. Ordenanzas de circulacion y espacios publicos del municipio de Maracena.
. Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestion de residuos del municipio de Maracena. Ordenanza

reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de recogida de basuras.

. Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias urbanisticas.
. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrativo de declaracién de asimilado al régimen de

fuera de ordenacién de edificaciones en suelo no urbanizable.

. Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica de construcciones y edificaciones (ITE) en Maracena.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

. Plan municipal de vivienda y suelo de Maracena. Plano de Usos del Suelo; Usos Globales y Pormenorizado.
. Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.
. Adaptacién parcial a la LOUA de la revision de las normas subsidiarias en el término municipal de Maracena:

memoria y planos.

. Plan movilidad urbana sostenible de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del

servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros.

. Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Ayuntamiento de Maracena.

. Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena. Actualizacion 2025.

. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Maracena.

. El consorcio de la Vega Sierra Elvira. Areas de trabajo. Estatutos del consorcio para el desarrollo de la Vega-

Sierra Elvira. Plan Antifraude.

. Reglamento de Servicio de Vertidos y Depuracion de Aguas Residuales de Aguas Vega-Sierra Elvira.
. Reglamento regulador del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable de Aguas Vega-Sierra Elvira.
. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental: Principios y disposiciones generales. Evaluacion

ambiental. Seguimiento y régimen sancionador.

. Calidad del aire y proteccion de la atmésfera: Disposiciones generales. Instrumentos de fomento de proteccion

de la atmosfera. Control, inspeccion, vigilancia y seguimiento. Régimen Sancionador.

. Gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia: Informacioén, participacion publica, investigacion,

desarrollo, innovacion y educacion en materia de medio ambiente. Instrumentos de prevencién y control
ambiental. Calidad ambiental. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Incentivos econdmicos.
Responsabilidad medioambiental. Disciplina ambiental. Adaptacion de ordenanzas municipales. Riesgos
ambientales emergentes.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia (I). Principios y disposiciones de caracter
general. Evaluacion ambiental. Instrumentos de prevencion ambiental.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestiéon Ambiental de Andalucia (Il). Control de la contaminaciéon ambiental.
Instrumentos de impulso para la mejora ambiental. Instrumentos fiscales e incentivos econémicos.

Lineas aéreas de alta tensién: Consideraciones generales. Proyecto. Calculo. Derivaciones, seccionamiento y
protecciones. Descripcion de protecciones. Distancias y volimenes de seguridad respecto a edificaciones.
Paralelismo y cruzamientos.

Lineas subterraneas de alta tension. Caracteristicas. Aislamientos. Puestas en servicio. Revisiones.

Centros de Transformacion. Calculos eléctricos, potencia demandada, caracteristicas constructivas. Elementos
que los componen. Puesta a tierra. Garantias de seguridad.

Alumbrado publico. Conceptos basicos y criterios de calidad. Tipos de lamparas. Tipos de fuentes de luz.
Criterios generales para la redaccion de un proyecto de alumbrado publico. Medidas de ahorro y eficiencia
energética en las instalaciones de alumbrado publico.

La regulacion de la contaminacion luminica en Andalucia: ley 7/2007 (Ley GICA) y el Real Decreto 1890/2008,
de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.

Decreto 37/2025, de 11 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion frente a la contaminacion
luminica en Andalucia.

Prevencion y control de la legionelosis. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, modificado por el Real Decreto
614/2024, de 2 de julio: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Instalaciones y equipos sujetos.
Responsabilidades de las personas titulares y de las empresas de servicios. Requisitos de formacion del
personal. Notificacion de instalaciones y documentacion.

Requisitos de las instalaciones para la prevencion de la legionelosis. Criterios de disefio, funcionamiento y
mantenimiento. Instalaciones interiores de agua fria y agua caliente sanitaria. Torres de refrigeracion y
condensadores evaporativos. Sistemas de agua climatizada, fuentes ornamentales, sistemas de riego por
aspersion y otras instalaciones susceptibles de producir aerosoles. Medidas preventivas en edificios e
instalaciones municipales.

Planes de prevencion y control de la legionelosis. Plan de Prevencion y Control de Legionella y Plan Sanitario
frente a Legionella: diagndstico inicial, descripcion de la instalacién, programas de mantenimiento y revision,
tratamiento, limpieza y desinfeccion, muestreo y analisis del agua, formacion del personal y documentacion.
Actuaciones ante resultados analiticos no conformes, deteccion de casos o brotes y situaciones de riesgo.
Ley 38/1999, de 5 de Noviembre, de Ordenacioén de la Edificacion.

El Cddigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Criterios de aplicacion. Contenido del proyecto
segun el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
El Cédigo Técnico-HE: Ahorro de energia. Ambito de aplicacién. Criterios generales de aplicacion y criterios de
aplicacion en edificaciones existentes.

El Codigo Técnico-HS: Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuaciéon de residuos.
Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas residuales.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

El Cadigo Técnico-SUA: Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad. Al riesgo de caidas. Al riesgo de impacto o
de atrapamiento. Al riesgo de aprisionamiento. Al riesgo por iluminacion inadecuada. Al riesgo por alta
ocupacion. Al riesgo de ahogamiento. Al riesgo por vehiculos en movimiento. Al riesgo por rayos. Accesibilidad.
Normativa de Accesibilidad: Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia
y sobre eliminacion de barreras arquitectonicas y Orden TMA/851/2021, de23 de julio, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

Declaraciones responsables y comunicaciones previas en el ambito urbanistico segin la Ley 7/2021, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y el Decreto 550/2022, por el que se aprueba su
Reglamento General: Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas. Actos sujetos a declaracion responsable, y actos sujetos a comunicaciéon previa. Declaraciones
responsables y licencias por fases y parciales. Eficacia temporal y caducidad de las declaraciones
responsables. Actuaciones de control sobre declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones en curso de ejecucion o terminadas sometidas a declaracion
responsable o comunicacion previa.

El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas conforme a la Ley 7/2021, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y su Reglamento General aprobado por Decreto 550/2022: Inicio del
procedimiento. Informes y autorizaciones de la normativa sectorial. Contenido del informe técnico en el
procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. El proyecto técnico. El visado colegial: Supuestos de
visado obligatorio. Sustitucidon del visado por el informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos u érgano
equivalente. Instrumentos alternativos para verificar los cometidos antes asignados al visado. La Resolucién y
el silencio administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica. Ejecucion de las obras
de edificacion. Las modificaciones durante la ejecucién de las obras. Informacién y publicidad en las obras.
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o
instalacién y horarios de apertura y cierre. Sus modificaciones y actualizaciones normativas.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio y su posterior
modificacion normativa: objeto, ambito de aplicacién y exigencias técnicas. Condiciones administrativas para
el disefio, dimensionado, ejecucion, puesta en servicio, uso y mantenimiento de las instalaciones térmicas.
Documentacién técnica: proyecto y memoria técnica. Reformas de instalaciones existentes.

Exigencias de bienestar e higiene de las instalaciones térmicas. Calidad térmica del ambiente. Calidad del aire
interior y ventilacion. Higiene de las instalaciones. Calidad del ambiente acustico. Categorias de calidad del
aire interior y exterior. Caudales minimos de ventilacién. Filtracién, recuperacién y expulsion del aire.
Exigencia de eficiencia energética de las instalaciones térmicas. Generacién de calor y frio. Redes de tuberias
y conductos. Control y contabilizacion de consumos. Recuperacién de energia. Aprovechamiento de energias
renovables y residuales. Limitacion del consumo de energia convencional. Sistemas de climatizaciéon, bombas
de calor y produccién de agua caliente sanitaria.

Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones térmicas. Condiciones generales de ejecucion. Pruebas de
equipos, redes de tuberias y conductos. Pruebas de estanquidad, resistencia mecanica, ajuste y equilibrado.
Certificado de la instalacion. Registro y puesta en servicio. Empresas instaladoras y profesionales habilitados.
Uso, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones térmicas. Programa de mantenimiento preventivo.
Operaciones y periodicidades. Instrucciones de seguridad, manejo y funcionamiento. Inspecciones de los
sistemas de calefaccion, climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria. Inspeccion de la instalacion
térmica completa. Calificacion de las instalaciones y subsanacion de deficiencias.

Salas de maquinas e instalaciones térmicas centralizadas. Condiciones de emplazamiento y acceso.
Cerramientos y ventilacion. Instalaciones de combustibles. Evacuacion de productos de la combustion.
Chimeneas. Sistemas de expansion, seguridad, regulacién y control. Prevencion de incendios, riesgos y
emisiones. Mantenimiento de salas de calderas municipales.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto: objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Redes de distribucion, acometidas e instalaciones de enlace. Prevision de cargas.
Suministros normales y complementarios. Empresas instaladoras y profesionales habilitados.

Disefio, ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas de baja tension. Documentacion técnica.
Instalaciones que requieren proyecto o memoria técnica de disefio. Verificaciones e inspecciones iniciales y
periddicas. Certificado de instalacién. Puesta en servicio, modificacion, ampliacién y mantenimiento.
Organismos de control.

Instalaciones interiores o receptoras de baja tension. Conductores, canalizaciones y cuadros eléctricos.
Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones. Proteccidon contra contactos directos e indirectos.
Esquemas de distribucion. Puestas a tierra. Proteccion diferencial. Calculo de secciones y caida de tension.
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Ambito de aplicacion y clasificaciéon. Suministros
complementarios y servicios de seguridad. Alumbrado de emergencia. Cuadros de distribucién, circuitos y
canalizaciones. Prescripciones aplicables a locales de espectaculos, actividades recreativas, reunion, trabajo
y USOs sanitarios.

Instalaciones eléctricas especiales en el ambito municipal. Instalaciones provisionales y temporales de obras,
ferias, fiestas, exposiciones y espectaculos. Piscinas, fuentes y fuentes ornamentales. Locales humedos,
mojados, con riesgo de corrosion y locales con riesgo de incendio o explosion. Protecciones y condiciones de
seguridad.

Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. ITC-BT-52: ambito de aplicacién, esquemas de
instalacién y prevision de cargas. Sistemas de alimentacion especificos del vehiculo eléctrico. Protecciones
eléctricas, puesta a tierra, medida y gestion de la carga. Instalacion de puntos de recarga en edificios,
aparcamientos y espacios publicos municipales.

Instalaciones generadoras de baja tension y autoconsumo eléctrico. Instalaciones fotovoltaicas conectadas a
la red interior. Prescripciones de la ITC-BT-40. Protecciones, sistemas de conexion, medida y puesta en
servicio. Autoconsumo individual y colectivo. Instalaciones con y sin excedentes. Aplicacion en edificios e
instalaciones municipales.

Seguridad en caso de incendio en los edificios. Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico DB-SI:
objeto, ambito de aplicacion y criterios generales. Usos de los edificios. Compatibilidad entre usos. Condiciones
aplicables a edificios existentes, cambios de uso, ampliaciones y reformas.

Propagacion interior y exterior del incendio. Compartimentacion en sectores de incendio. Locales y zonas de
riesgo especial. Espacios ocultos y pasos de instalaciones. Reaccion y resistencia al fuego de elementos
constructivos. Medianerias, fachadas y cubiertas. Aplicacion a edificios administrativos, docentes, deportivos,
culturales y asistenciales.

Evacuacion de ocupantes en edificios publicos. Calculo de la ocupacién. Numero y disposicion de salidas.
Longitud y dimensionado de los recorridos de evacuacion. Puertas, pasillos, rampas y escaleras. Escaleras
protegidas y especialmente protegidas. Vestibulos de independencia. Sefalizacion y alumbrado de
emergencia. Evacuacion de personas con discapacidad.

Instalaciones de proteccion activa contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo: sistemas de
deteccion y alarma, abastecimiento de agua, hidrantes, extintores, bocas de incendio equipadas, columna
seca, rociadores y sistemas de control de humos. Sefalizacion luminiscente. Disefio, instalacion y puesta en
servicio. Empresas instaladoras y mantenedoras.

Mantenimiento e inspeccién de las instalaciones de proteccién contra incendios en edificios municipales.
Programas y periodicidades de mantenimiento preventivo. Actas y certificados. Inspecciones reglamentarias.
Obligaciones de la propiedad y de las empresas mantenedoras. Gestion de deficiencias. Control documental e
inventario de equipos. Aplicacion a colegios, instalaciones deportivas, centros culturales y edificios
administrativos.

Autoproteccién y actuacion ante emergencias en edificios publicos. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo:
actividades sometidas a la Norma Basica de Autoproteccion. Contenido, elaboraciéon, implantacion y
mantenimiento del Plan de Autoproteccion. Inventario de riesgos y medios. Plan de actuacion ante
emergencias. Equipos de emergencia, formacion, simulacros y coordinacién con los servicios publicos de
proteccion civil.

Seguridad contra incendios en establecimientos e instalaciones industriales municipales. Real Decreto
164/2025, de 4 de marzo: ambito de aplicacion y caracterizacion de los establecimientos industriales.
Requisitos constructivos y de proteccidn activa. Inspecciones periddicas. Aplicacion a almacenes, talleres,
cocheras, depdsitos y dependencias de servicios.
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BOP

ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: INGENIERO/A INDUSTRIAL (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

Pagina 109 de un total de 132

2. CONVOCATORIA: OEP 2026

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

Pagina 14 de 14

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

CVE: BOP-GRA-2026-185016

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion

de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

En.......oooeeiil. ,a...... de ....cooviininnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047862
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS
GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION
INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE
SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA
VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la selecciéon de UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL) con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, AUXILIAR TECNICO/A DE
SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE
ANDALUCIA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025 MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicién promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera AUXILIAR TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES, grupo C,
subgrupo C1, Escala: Administracion Especial, Subescala: Auxiliar. Sistema de Selecciéon: Promocion Interna
VERTICAL. Vacante incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, y de conformidad con el art. 101 de la ley
5/2023, de 7 de junio, de la funcién publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: C, Subgrupo: C2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afos de antigliedad en la categoria.

Titulo de Bachillerato, equivalente o superior.

Encontrarse en situacion de servicio activo.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de la plaza.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

o 0O T QO
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Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberadn mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acompafando la
documentacion acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que deberd acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentaciéon destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en |la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacién necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos correspondientes a formaciéon deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideraciéon de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
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En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso se realizara unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios
de la fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompafnada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocion interna vertical AUXILIAR
TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES”.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicién o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacién previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuaciéon maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacion de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resoluciéon de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:
PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relacidon con los temas contenidos en el anexo | que acompania esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima sera de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuacion minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
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En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacién de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.

En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de
concurso. La puntuacion de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompana a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacioén para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacion se valorara a razéon de 0,04 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacion maxima de este apartado se alcanzara con 200 horas de formacién que reunan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializaciéon universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retnan los restantes requisitos establecidos en esta base.

Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracion no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulaciéon académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacion complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningln caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacion definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ninguin caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
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4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion de la fase de concurso.
5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un numero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccién y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicion de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
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debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1.

2.

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.
Las Relaciones Interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local : Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Haciendas locales.

La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econémica locales.
Relaciones de la comunidad autébnoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcacién municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondémico.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad de género.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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1; Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.

Conservacion de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones.

Marco normativo estatal en materia de prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Il): Reintegro de Subvenciones. Control financiero
de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Reglamento de los procedimientos de concesién de subvenciones de la administracion de la Junta de
Andalucia.

Los fondos Next Generation EU. El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR). El Fondo REACT-
EU. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. El Fondo de Cohesion.

Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Maracena.

Plan de medidas antifraude fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena. Agenda 2030 en el Ayuntamiento
de Maracena y sus actualizaciones.

Plan de actuacién integrado de Maracena.

Planes EDIL (l). Manual de comunicacion para entidades beneficiarias.

Planes EDIL (ll). Manual de indicadores de comunicacion, Red nacional de comunicacién de fondos europeos.
Orden HFP71030/2021 de 29 de septiembre para la gestion del plan de recuperaciéon transformacion y
resiliencia.

Orden HFP/1031/2021 de 29 de septiembre por la que se establece el procedimiento y formato de la
informaciéon a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion. Disposiciones comunes. Disposiciones especificas
sobre el tratamiento de las particularidades territoriales e inversiones interregionales en innovacion.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestiéon de Fronteras y
la Politica de Visados (). Objetivos y normas generales de ayuda. Enfoque estratégico. Programacion.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y
la Politica de Visados (Il). Seguimiento, evaluacion, comunicacion y visibilidad. Ayuda financiera de los fondos.
Gestion y control.

Requisitos ambientales en Proyectos FEDER/Fondos de transicion justa del periodo 2021-2027. Guia espafiola
de Climate Proofing para proyectos inferiores a 10 millones. Herramienta HEDIVA.

Guia técnica de aplicacion del principio DNSH (do not significant harm).

Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Maracena para el ejercicio 2026.

La plantilla municipal del Ayuntamiento de Maracena para el ejercicio 2026.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas. Sede electronica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea.
Tablon de anuncios. Portal de Transparencia y su contenido. Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.
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ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR TECNICO/A DE SUBVENCIONES Y SERVICIOS GENERALES
(PROMOCION INTERNA VERTICAL).

2. CONVOCATORIAS: OEP 2025

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal:
Teléfono:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion

de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En.......oooeeiil. ,a...... de ....cooviininnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047868
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
URBANISMO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2026-2659

DEJAR SIN EFECTO LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR Y SECRETARIO DE LOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES Y DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE URBANISMO

Que mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2026-2659, de fecha 3 de septiembre de 2026, se ha resuelto dejar sin efecto
la Resolucion de Alcaldia n.° 2026-1288, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 84, de 5 de mayo de 2026,
relativa a la designacion de instructor/a y secretario/a en los procedimientos sancionadores y de proteccion de la
legalidad urbanistica y de restablecimiento del orden juridico perturbado de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 16 de septiembre de 2026.
Firmado por: D. Carlos Porcel Aibar (Alcalde -Presidente)
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NUMERO 2026047977
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL
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Aprobacién Inicial de Estudio Detalle 5

=)

Aprobacioén Inicial Estudio Detalle para la solicitud de la parcelacion - segregacion de la finca registral n® 1.800 del g
Término Municipal de Marchal _

o

3

Habiéndose aprobado inicialmente el Estudio de detalle: §

0

Tipo de instrumento: Estudio de detalle §

<

, o

Ambito: Art. 94.1 LISTA Transicion casa cueva g

O

[a]

Instrumento que desarrolla: Estudio de Detalle para la solicitud de la parcelacion - §

segregacion de la finca registral n° 1.800 del Término ©

Municipal de Marchal
Objeto: Parcela catastral n°® 2180008VG8228A0001EB sita en

calle Fuente Vieja n°® 28 de Marchal

Clasificacion del suelo: Suelo Urbano Consolidado

Calificacién del suelo: Residencial en cuevas

Autor José Manuel Gémez Lopez — Arquitecto.
N° Colegiado 4304 Colegio Arquitectos de Granada

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, se convoca tramite de informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://marchal.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Marchal a 16 de septiembre de 2026
Firmado por: Juan Manuel Valdivia Morillas. Alcalde-Presidente del Ayto de Marchal.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026048004
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as selecciéon 1
plaza Educador Social OEP 2025.

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1 plaza Educador Social OEP 2025.

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 16 de septiembre de 2026 se ha dictado
resolucion numero 2026006811, en la que se dispone:

“PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién de una plaza de
EDUCADOR SOCIAL, vacante numero 2178, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos medios,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, asi como las
causas de exclusion:

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/04/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS EXCLUIDOS CON
PLAZO SUBSANACION CONVOCATORIA TURNO LIBRE OEP 2025 FUNCIONARIO PLAZA VA.pdf

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tabléon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta de empleo publico y en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omisién.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 16 de septiembre de 2026
Firmado por: alcaldesa-presidente Luisa Maria Garcia Chamorro.
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VA.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VA.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_PLAZO_SUBSANACION__CONVOCATORIA_TURNO_LIBRE_OEP_2025_FUNCIONARIO_PLAZA_VA.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026048005
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccién 1
plaza Técnico Medio OEP 2025.

Resolucion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1 plaza Técnico Medio OEP 2025.

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 16 de septiembre de 2026 se ha dictado
resolucion numero 2026006813, en la que se dispone:

“PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
TECNICO MEDIO, vacante numero3920, Escala Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, asi como las causas de
exclusion:

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/04/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS EXCLUIDOS PLAZO
SUBSANACION CONVOCATORIA TURNO LIBRE OEP 2025 1 PLAZA VACANTE 3920 TECNICO.pdf

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta de empleo publico y en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 16 de septiembre de 2026
Fdo. Alcaldesa-presidenta: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_PLAZO_SUBSANACION_CONVOCATORIA__TURNO_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_3920_TECNICO.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_PLAZO_SUBSANACION_CONVOCATORIA__TURNO_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_3920_TECNICO.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/04/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_PLAZO_SUBSANACION_CONVOCATORIA__TURNO_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_3920_TECNICO.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026048309
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado definitivo admitidos y fecha primer ejercicio seleccion
1 plaza de Oficial, OEP 2025, Nuevo Ingreso.

Resolucion listado definitivo admitidos y fecha primer ejercicio seleccion 1 plaza de Oficial, OEP 2025 Nuevo Ingreso.

D. @ Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 17 de septiembre de 2026 se ha
dictado resolucién numero 2026006851, en la que se dispone:

“PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos para la provisién de 1 plaza de Oficial, vacante
nuamero 3797, Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la OEP de 2025.

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/03/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS EXCLUIDOS CON FE
CHA EXAMEN CONVOCATORIA LIBRE OEP 2025 1 PLAZA VACANTE F3797 OFICIAL ESCALA ADMIN

-pdf
SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se

dictara resolucion por el érgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion:

Dia: 30 de septiembre de 2026
Lugar: Carretera de las Ventillas, Rambla de Puntalén s/n, Vivero Municipal
Hora: 11

TERCERO. La composicion del tribunal de seleccion se encuentra publicada en las bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP numero 61 el 31/3/2026.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril (www.motril.es) y en el tablon de anuncios electrénico, Oferta publica de empleo.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Motril, a 17 de septiembre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_F3797_OFICIAL___ESCALA__ADMIN.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_F3797_OFICIAL___ESCALA__ADMIN.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_F3797_OFICIAL___ESCALA__ADMIN.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINITIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2025_1_PLAZA_VACANTE_F3797_OFICIAL___ESCALA__ADMIN.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049037
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer
ejercicio seleccidon 1 plaza de Técnico Medio OEP 2023, nuevo ingreso.

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer ejercicio seleccion 1 plaza de Técnico Medio

OEP 2023, nuevo ingreso.

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 22 de septiembre de 2026 se ha dictado
resolucion numero 2026007015, en la que se dispone:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la provision de 1 plaza de
TECNICO MEDIO, vacante numero 2110, Escala Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo de
clasificacion profesional A subgrupo A2, incluidas en la OEP 2023, asi como las causas de exclusion:

N°ORDEN APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A-
EXCLUIDO/A
CAUSAS
1 ALMENDROS*ROMERA, ANGELA MARIA ADMITIDA
2 ARIZA*MARTIN,MARIA DEL MAR ADMITIDA
3 BALASHOVA*BALASHOVA,EKATERINA ADMITIDA
4 BOCANEGRA*YANEZ,CARMEN ADMITIDA
5 CERVILLA*RODRIGUEZ,MARIA DEL CARMEN ADMITIDA
6 CONTRERAS*JIMENEZ,DANIEL ADMITIDO
7 GONZALEZ*MELERO,JOEL BERNARDO IO
8 GONZALEZ*PALOMO,NADIA ADMITIDA
9 GUERRERO*FERNANDEZ,GRACIA MARIA ADMITIDA
10 GUTIERREZ*PASTOR,DIANA MARIA ADMITIDA
" HERNANDEZ*MOYA,MARIA MERCEDES ADMITIDA
12 IGARTUA*GUTIERREZ,LUCIA ADMITIDA
13 JIMENEZ*MUNOZ,PAOLA ADMITIDA
14 JIMENEZ*RUIZ,CLAUDIO AMADOR ADMITIDO
15 LOPEZ*ADAN, MARIA TERESA ADMITIDA
16 LOPEZ*LOPEZ, MARIA BEGONA ADMITIDA
17 MARTINEZ*ORTIGOSA,JUAN MANUEL ADMITIDO
18 MARTINEZ*RODRIGUEZ,LAURA EXCLUIDA,2,3
19 MORENO*DELGADO,FILOMENA ALICIA ADMITIDA
20 MURNOZ*LOPEZ,ANTONIO ENRIQUE ADMITIDO
21 PALOMARES*ALABARCE,FATIMA ROSARIO ADMITIDA
22 PRADOS*MARTIN,ANTONIO VICTOR ADMITIDO
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23 RAMON*ESCRIBANO,ANA ADMITIDA
24 RIOS*ARANDA,JUAN ADMITIDO
25 RODRIGUEZ*MARTINEZ,RAMON ALBERTO ADMITIDO
26 RUIZ*MATEOS, ALBA MARIA ADMITIDA
27 SAENZ*RUEDA,JOSE MANUEL ADMITIDO
28 SANCHEZ*ALVAREZ,MARIA DOLORES ADMITIDA «
29 SANCHEZ*APARICIO,MARIA BELEN ADMITIDA ﬁ
30 SOLIS*MOLERO,MANUEL ADMITIDO g
31 TORRE LA*AGUILAR,MARIA ARACELI ADMITIDA 5)
32 VALLECILLOS*GARCIA,SORAYA ADMITIDA L
33 VERA*AURIOLES,CLAUDIA ADMITIDA
34 WU*JINLJIEXIANG LUIS ADMITIDO g
35 ZURITA*GUZMAN, GONZALO RAFAEL ADMITIDO §
CAUSAS DE EXCLUSION: %
1. No acredita la titulacién exigida en las bases de la convocatoria. %
2. No acredita, el abono de la tasa, o la reduccion de la misma, o lo hace de forma incorrecta, se aportara o
documento expedido por el SAE (informe de inscripcion o informe de situacién administrativa). %

3. No aporta solicitud de acceso al empleo modelo normalizado

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se
dictara resolucion por el 6rgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicion:

Dia: 8 de octubre de 2026.

Lugar: Centro Asociado de la UNED en Motril, sito en Avenida Marquesa de Esquilache s/n de Motril
(Casa de la Palma).

Hora: 11

TERCERO. La composicién del tribunal de seleccion se encuentra publicada en las bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP namero 105 el 3/06/2026.

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios electrénico, Oferta publica de empleo.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Motril, a 22 de septiembre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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AYUNTAMIENTO DE PADUL
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BASES CONSURSO DE CARROZAS

BASES CONSURSO DE CARROZAS
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BDNS (Identif.): 928291

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/928291)

PREMIOS DE CARROZAS FERIA 2026

En el marco de la Concejalia de fiestas, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Décima de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que dispone que reglamentariamente se establecera el
régimen especial aplicable al otorgamiento de los premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza, que debera ajustarse al contenido de esta Ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable, al amparo de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 25. 1 y 2, que dispone que el Municipio para la gestién de sus intereses y en el &mbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo y teniendo presente el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se convoca
CONCURSO A LA PARTICIPACION EN EL PASACALLES DE LA FERIA conforme a las siguientes bases:

CVE: BOP-GRA-2026-185024

Base 1. Objeto.

El objeto del presente concurso es incentivar la participacion de carrozas en la celebracion del pasacalles de fin de
fiestas en el municipio del dia 27 de septiembre de 2026.

Base 2. Participantes.

La convocatoria esta dirigida a aquellas personas interesadas en participar en el pasacalles con una carroza,
obteniendo premio por carroza participante de 400€.

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

Podran participar personas fisicas mayores de edad.

No podran participar en esta convocatoria quienes, cumpliendo los requisitos especificos de participacion
establecidos en la misma, estén incursos en alguna de las causas de prohibicién para obtener la condicién de
beneficiarios que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-.

Base 3. Solicitudes y Documentacion.

Los participantes efectuaran su inscripcion en registro del Ayuntamiento indicando el nombre de la carroza, teniendo
de plazo hasta el 21 de septiembre, asi como los datos de identificacion fiscal del interesado.

La comision de Fiestas verificara la asistencia de cada una de las carrozas inscritas y se reserva el derecho a
declarar desiertos los premios a la participacion si las carrozas presentadas no retnen los méritos suficientes.

Base 4. Premios y dotacion presupuestaria
Se otorgaran hasta un maximo de 5 premios de 400 euros cada uno, con cargo a la partida 334 48002.
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Base 5. Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion y gestion de este concurso se realizara de acuerdo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion conforme a lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones y Ordenanza General Reguladora para la concesion de Subvenciones.

Base 6. Ordenacion, Instruccion y Resolucion del procedimiento.

1. La Concejal de Fiestas sera el Organo Instructor, le corresponde la instruccién del procedimiento, realizara cuantas
actuaciones considere necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales ha de formularse la propuesta de resolucion.

2. El 6rgano competente para efectuar el informe de propuesta de evaluacion es el Jurado constituido al efecto y
compuesto por: la funcionaria municipal Dfa. Isabel Maria Duran Alvarez y la Concejal Dfia. Antonia Cordovilla
Marquez y con el asesoramiento de la Comisién de Fiestas.

Se valoraran y puntuaran los siguientes aspectos:

- La originalidad y tematica.

- La cantidad de participantes.

- La calidad del trabajo.

- Animacion y puesta en escena.

Su fallo sera inapelable, pudiendo dejar desiertos los premios que consideren oportunos.

El jurado podra recabar cuantos informes considere precisos para desarrollar su labor y, especialmente, podra
recabar informe de expertos en el area propia de cada modalidad, se ajustara, en cuanto a su funcionamiento, a lo
previsto en la Seccion 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base 7. Entrega premios participacion.

La entrega de premios se realizara mediante transferencia bancaria, para lo cual deberan adjuntar certificado de
cuenta bancaria, asi como se practicaran las retenciones de IRPF que correspondan.

Base 8. Publicidad de la convocatoria
Se publicaran en el Portal de Transparencia y Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Padul.

Base 9. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias asumiran todas las obligaciones previstas en esta convocatoria y en la normativa general
sobre subvenciones.

Base 10. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, particularmente
en su articulo 42, en el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, Ordenanza General Reguladora para la
concesion de Subvenciones y por lo previsto en las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo
comun contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 11. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de los premios quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ordenanza General para la concesion de
subvenciones.

Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y disposiciones aplicables de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base 12. Normativa de aplicacion.

En lo no previsto por esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Ordenanza
General para la concesion de subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que sea de aplicacion.

Base 13. Derechos de imagen.

Se informa que durante la celebracion del evento se podran efectuar grabaciones y fotografias del acto, incluyendo a
los asistentes y participantes en el concurso. Dichas imagenes podran ser utilizadas, reproducidas y divulgadas en
los medios y programas que el Ayuntamiento de Padul estime oportunos.

Base 14. Aceptacion de las bases.
La participacion en concurso supone la aceptacion de las presentes bases.

Lugar de la Firma: PADUL
Fecha de la Firma: 2026-09-08
Firmante: DNA. CELIA VILLENA DE FRANCISCO
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047969
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracién

PADRON VADOS 2026

PADRON VADOS 2026

D2 PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA).

HAGO SABER; Que mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2026-0337 de fecha 16 de septiembre de 2026, ha sido
aprobado el Padron Municipal de la tasa de vados correspondiente al ejercicio 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra los actos de liquidacion contenidos en el
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL, se formulara ante dicho érgano el recurso de reposicién a que se refieren tanto el articulo 108
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local como el precepto citado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP, previo al contencioso-administrativo,
ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso, no detendra en ningln caso, la ejecucién del acto impugnado

En Sorvilan a 16 de septiembre de 2026

Firmado por: Pilar Sdnchez Sabio
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026048048
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Aprobaciodn inicial de proyecto de normalizacion y regularizacion y
coordinacion catastral de la reparcelacion de unidad de ejecucion
poligono P-2 Sector S-1, Urbanizacion Virgen de la Aurora. Expte.
4433/2025

Anuncio de informacion publica

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada en fecha 11 de septiembre de 2026 acordo lo que a
continuacion se transcribe literal:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de normalizacion y regularizacion y coordinacion catastral de la
reparcelacion de unidad de ejecucion poligono P-2 Sector S-1, Urbanizacién Virgen de la Aurora segun la version
presentada en el registro general de entrada municipal 2026-E-RE-457 a fecha 24 de junio de 2026 y planos
sustitutivos presentados con nimero de asiento en el registro general de entrada municipal 2026-E-RE-3370 a fecha
09 de septiembre de 2026.

SEGUNDO. Someter el proyecto de normalizacion a un periodo de informacion publica por periodo de veinte
dias habiles mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia de Granada, en uno de los diarios
de maxima difusion de la provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, encontrandose asimismo a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

TERCERO. Proceder a la notificacion individualizada a los titulares de bienes y derechos afectados
considerando los datos que figuran en el Registro de la Propiedad, segun la certificacion expedida a tal efecto, y en los
datos catastrales, para que, en el plazo de veinte dias efectien las alegaciones que estimen oportunas.

En Villa de Otura (Granada) a 16 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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