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Granada

Administracion

INFORMACION PUBLICA DUP. EXPTE.: E-5588; 14.356 /AT

INFORMACION PUBLICA DUP. EXPTE.: E-5588; 14.356/AT

Anuncio de 11 de julio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad
publica de la instalacién eléctrica denominada CIERRE DE LMT LINEA “ZUJAR” SUBESTACION “BAZA” CON
LINEA “CIRCUNVA..” SUBESTACION “BAZA” ENTRE EL APOYO A601376 Y EL APOYO S/N SITO EN LOS
PARAJES DE LOBERAS, CORTIJO TUNEL Y LLANO GUADIX, T.M .DE ZUJAR Y LLANOS DE ZABROJA, T.M. DE
BAZA (GRANADA). Expte. Num. E-5588; 14.356/AT

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de Diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica, del
proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF: B-82846817 y domicilio social en C/ Escudo del Carmen
31, 18009 Granada.

b) Objeto de la Peticion: Solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion
y de declaraciéon de utilidad publica, en concreto, del proyecto denominado CIERRE DE LMT LINEA “ZUJAR”
SUBESTACION “BAZA” CON LINEA “CIRCUNVA..” SUBESTACION “BAZA” ENTRE EL APOYO A601376 Y EL
APOYO S/N SITO EN LOS PARAJES DE LOBERAS, CORTIJO TUNEL Y LLANO GUADIX, T.M .DE ZUJAR Y
LLANOS DE ZABROJA, T.M. DE BAZA (GRANADA).

¢) Emplazamiento: Parajes “Loberas”, “Cortijo Tunel” y “Llanos Guadix”, en el término municipal de Zujar, y paraje
“Llanos de Zabroja”, en el término municipal de Baza (Granada)

Coordenadas UTM30 — ETRS89 X Y HUSO

APOYO EXISTENTE A601376 30
513.907 4.151.999

APOYO EXISTENTE S/N° 30
515.671 4.150.821

d) Caracteristicas principales: INSTALACION: Cierre de lineas existentes con nueva LAMT 20kV, con: - Tendido de
2.680 m de circuito conductor 47AL1/8-ST1A (antes LA-56). - Instalacion de 17 nuevos apoyos tipo Celosia metalica
galvanizada. - Adopcion de medidas antielectrocucion para proteccion de avifauna.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES Conductor: 47AL1/8-ST1A (antiguo LA-56).Longitud: 2.680 ml. Apoyos: 17
nuevos apoyos de celosia metalica galvanizada R.U. C-1000-18, C-1000-20, C-2000-18, C-3000-18 y C-3000-20 en
montaje tresbolillo atirantado S/C y separaciéon conductores a 2,40 m con aislamiento polimérico.

e) Finalidad: La finalidad de la obra es la interconexiéon de dos lineas existentes L.A.M.T para una mejora de la
seguridad y calidad del suministro eléctrico en la zona.
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La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expediente expropiatorio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56. 2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra
el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica
se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacioén de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso
0 servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o
comunales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que
los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados, lo
seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos en el anexo adjunto se incluye la relaciéon concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacion de los propietarios.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en el 56 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen
oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de los
titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la
beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de
la Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacion presentada para su examen.

Dicha documentacion estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacion:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan
obligados a relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias antes
indicado, en las dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en calle Joaquina Eguaras,
nam. 2, planta 52, de Granada, con cita previa, en dia habil y en horario de 9:00 a 14:00 h.

Para la peticion de cita previa debera contactar con el teléfono 955 012 012 o a través del correo electrénico
buzonweb.sac.cpie@)juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parcelarios podran ser igualmente consultados
en el Ayuntamiento afectado.

La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 11 de julio de 2024 .- El Delegado Territorial, Gumersindo Fernandez Casas.

BOP
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ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL “CIERRE DE LMT LINEA “ZUJAR” SUBESTACION “BAZA” CON LINEA “CIRCUNVA.” SUBESTACION “BAZA”
ENTRE EL APOYO A601376 Y EL APOYO S/N SITO EN LOS PARAJES DE LOBERAS, CORTIJO TUNEL Y LLANO GUADIX, T.M. DE ZUJAR Y LLANOS DE ZABROJA, T.M. DE
BAZA.”. Expte. Num. E-5588 14356/AT

BOP

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA
PLA VUELO APOYO OCUPACION
Titular Catastral N2
s/p Término N2 polig. | Paraie Cultivo Longitud zona Sup. zona ADovo ne Apoy. Ocup. Temp.
Municipal | s/catast. parcela I uitv serv. (m) afeccién (m?) poyo n= Sup. (m?) (m?)
s/catast.
1 Agricola Pelaez Vilchez Sl Zujar 8 736 Caseta Higuera | Almendro secano 12,08 10,23 Existente 24,16
, . ., . . Labor o labradio
2 Agricola Peldez Vilchez SI Zujar 8 735 Caseta Higuera secano 18,96 44,80 1 3,88 137,92
Hered de José Maria L . ;
3 erederos de os:e ariata Zujar 8 734 Caseta Higuera | Almendro secano 12,45 51,00 24,9
Torre Rodriguez
4 Maria Navarro Roman Zujar 8 733 Caseta Higuera | Almendro secano 5,26 62,65 10,52
5 En investigacion Zljar 6 9003 Cr. Estacion Improduc. 17,07 116,71 34,14
g | HerederosDelosé Cifuentes | /.. 8 732 | Caseta Higuera | Almendro secano 18,88 100,52 37,76
Moreno
Admini D
7 dministrador De Zdjar 7 9002 FFCC Improduc. 21,22 184,89 42,44
Infraestructuras Ferroviarias
Antonio Ruiz Martinez 0
8 Herederos de José Martinez Zljar 8 731 Caseta Higuera Improduc. 0 31,00
Castaiio
9 Antonio Ruiz Martinez Zljar 7 123 Puente Zarza Labor o labradio 0 26,13 0
secano
10 Ayuntamiento de Zujar Zujar 6 9001 FFCC Improduc. 0 27,67 0
11 Ayuntamiento de Zujar Zujar 6 9002 Cno. Freila Baza Improduc. 7,50 79,97 15
12 Vicente Fernandez Navas Zujar 7 124 Herramaores Almendro secano 80,93 437,23 2 2,62 261,86
13 Mariana Garcia Avilés Zljar 7 126 Herramaores Almendro secano 73,82 861,04 147,64
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Industrias Ganaderas
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14 Zujar 128 Herramaores Almendro secano 69,44 542,66 3,02 238,88
Matacebada Sl
15 Ayuntamiento de Zujar Zljar 9002 Cno. Freila Baza Improduc. 62,68 536,88 125,36
16 Herederos de Fr'immsco Ztjar 173 Caseta higuera Labor o labradio 0 63,03 0
Carmona Fernandez secano
17 Ramona Hortal Sanchez Zljar 129 Herramaores Almendro secano 0 82,25 0
18 Herederos (;ZIJE’J(unm Hortal Zujar 174 Caseta higuera | Almendro secano 2,47 139,94 4,94
19 Eliseo Martinez Barnes Zljar 175 Caseta higuera | Almendro secano 33,85 239,37 67,7
20 Inversiones Pefia Pérez Sl Zljar 130 Herramaores Almendro secano 0 11,40 0
21 Mariano Garcia Hortal Zdjar 176 | Hoyo estacién Labosreoc;'zrad'o 57,45 396,34 2,62 214,9
22 José Peldez Navas Zljar 177 Caseta higuera Olivos secano 35,47 254,43 70,94
23 Ayuntamiento de Zujar Zujar 9002 Cno. Freila Baza Improduc. 0 10,94 0
24 Jose MlgueIlCamacho Zujar 178 Caseta higuera Olivos secano 38,20 451,94 76,4
Gonzalez
25 Antonio Heredia Molina Zljar 179 Caseta higuera | Almendro secano 32,54 430,71 65,08
26 Francisco Barnes Gémez Zujar 180 Caseta higuera | Almendro secano 41,82 445,74 83,64
, , ., .. . Labor o labradio
27 Agricola Pelaez Vilchez Sl Zujar 181 Caseta higuera secano 60,38 337,51 3,02 220,76
28 Ayuntamiento de Zujar Zujar 9002 Cno. Freila Baza Improduc. 22,21 463,44 44,42
29 Instituto De Oftalmologia Dr. Zujar 136 Herramaores Almendro secano 0 23,52 0
Camacho SLU

30 Agricola Pelaez Vilchez Sl Zljar 182 Herramaores Almendro secano 35,29 377,47 70,58
31 Herederos de Francisco Ztjar 137 Herramaores Labor o labradio 0 9,80 0

Roman Ruiz

secano
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Herederos De Antonio
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32 i , Zujar 183 Herramaores Almendro secano 31,72 286,91 63,44
Gonzalez Garcia
Antonio Hernandez Calderdn
33 Maria Dolores Liceran Zujar 184 Herramaores | Almendro secano 84,21 602,52 6 3,55 268,42
Silvestre
. . . - Labor o labradio
34 | Antonio Hernandez Calderdn Zujar 185 Herramaores secano 59,25 738,64 118,5
35 | Antonio Hernandez Calderdn Zujar 186 Herramaores LabosreoC;ar\]t;radlo 38,66 476,72 77,32
36 Juan Barnes Hernandez Zujar 187 Herramaores | Almendro secano 36,57 278,15 73,14
37 Maria Angtfstlas Ruiz ZGjar 188 Herramaores Olivos secano 40,70 259,68 7 3,02 181,4
Martinez
38 | Agricola Peldez Vilchez SI Zdjar 189 Herramaores Labosreoci'jad'o 42,02 503,36 84,04
39 | Herederosde Maria Corral | .. 194 Herramaores | -3P0T ©1abradio | 55 995,06 8 3,55 300
Montes secano
40 Angel Fuentes Ruiz Zljar 196 Herramaores Labor o labradio 2,39 10,29 4,78
secano
41 Ayuntamiento de Zujar Zujar 9002 Cno. Freila Baza Improduc. 6,71 32,60 13,42
42 Emilio Sdnchez Medina ZGjar 154 Herramaores Olivos secano 23,15 181,85 46,3
43 Herederos de Ellas Martinez ZGjar 155 Herramaores Labor o labradio 49,10 604,87 982
Castafo secano
. , L .
44 Sergio Navarro Martinez Zdjar 156 Herramaores | -20Cr ©1abradio | 550 o) 2509,54 9 3,02 559,82
Eva Sandra Martinez Martinez secano
45 José Quirante Garcia Zljar 204 Herramaores | Almendro secano 2,47 77,16 4,94
46 Herederos De Mont.oya Dela Zljar 208 Herramaores Almendro secano 196,25 1399,00 10y 11 5,24 592,5
Torre Antonio
47 | Juan José Heredia Fernandez Zujar 209 Herramaores | Almendro secano 19,03 125,56 38,06
48 Herederos de Mariano ZGjar 297 Tablones Labor o labradio 7114 684,72 142,28

Rodriguez Garcia

secano
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a9 | Confederacion Hidrografica | . 7 9001 Rambla Improduc. 31,94 202,32 63,38
del Guadalquivir Herramaores
50 Manuel Angel Montoya Zbjar 7 231 Herramaores | -3POT©labradio |5, o 959,88 12 2,62 363,18
Heredia secano
51 Herederos de Antonio Zujar 7 236 Herramaores Almendro secano 5,02 22,87 10,04
Montoya de La Torre
52 Herederos de Antonio Baza 29 64 Hanosde 1\ ondrosecano | 48,59 278,74 13 4,54 197,18
Montoya de La Torre Zabroja
Gestion Y Ejecucién de Llanos de Labor o labradio
53 Proyectos y Negocios S| Baza 29 3 , 353,17 2883,76 14y 15 5,24 906,34
Zabroja secano
Chellenge-Route S|
Sergio Navarro Martinez ..
54 Eva Sandra Martinez Martinez Zujar 7 238 Herramaores Almendro secano 0 55,90 0
55 Junta De Andalucia Baza 29 9002 Paso de ganado Via comunic. 8,29 85,01 16,58
Maria D A LI
56 aria Dolores Sudrez Baza 29 5 anosde | | endrosecano | 167,69 1074,20 16y 17 6,17 535,38
Valdivieso Zabroja
57 Ayuntamiento De Baza Baza 29 9003 Cno. Freila Baza Via comunic. 6,84 21,95 13,68
58 Manuel Azor Vico Baza 29 15 Lanos .de Labor o labradio 5,47 17,03 Existente 10,94
Zabroja secano
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00388

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE AVDA DEL
CONOCIMIENTO, NUM. 22-24-26

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE AVDA DEL CONOCIMIENTO, NUM. 22-24-26

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Armilla (Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de julio de 2024, presto
aprobacion definitiva al Estudio de Detalle que se se tramita con expediente 2024/2425 para modificacion de
alineaciones y ordenacién de volumenes en la parcelas sitas en Avda. Del Conocimiento, num. 22-24-26 de esta
localidad, promovido por Aikon Logist SL, y redactado por el Arquitecto D. Luis Ceres Ruiz

Por lo que, una vez se ha procedido a su depdsito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con la
referencia A-031, y en virtud de lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8,10, 45 y 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo con Sede en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOP.

[...lA. MEMORIA
A.1.- MEMORIA INFORMATIVA:
A.1.1.- ANTECEDENTES:

Existe Estudio de Detalle de Mayo de 2010, firmado por D. Antonio Marafién Galan, sobre la parcela denominada
INV-2 del Plan Parcial Campus de la Salud de Armilla,desarrollado para la segregacion de la parcela original
en 4 parcelas menores, con el objetivo, segun se menciona en el ese Estudio de Detalle, de adecuar la
formalizacion alas necesidades de desarrollo de empresas que se preveian se implantasen en esa manzana.

Posteriormente se desarrolla una edificacion en la parcela 4 resultante de lareparcelacion, se implanta
una edificacion (Instituto Internacional de Flebologia),quedando libres las parcelas 1,2 y 3.

Recientemente la empresa AIKON LOGIST adquiere las mencionadas parcelas libres ala Agencia de Innovacion
Ciencia y Desarrollo de Andalucia, para la implantacion de una edificacion Unica, compatible con las condiciones
urbanisticas establecidas en el PGOU de Armilla.

A.1.2.- AGENTES:

Promotor. AIKON LOGIST S.L. CIF: B**955**

Proyectista: Ceres Arquitectura S.L.P. CIF B**150**

Luis Ceres Ruiz, Arquitecto, N.° Colegiado: 4215 COA Granada
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NIF: 786"+
A1.3.- REGIMEN DE LA PROPIEDAD

Aikon Logist S.L. actia como propietaria Unica de las parcelas INV2.1, INV2.2 e INV2.3,del Plan Parcial Campus
de la Salud de Armilla, con una superficie total de suelo de 4518 m2 y una edificabilidad total maxima de
11.295 m2

Parcela Ref. Catastral Superficie Neta Edificabilidad
INV2.1 5918802VG4151H 1381.56 m2 3453,90 m2
INV2.2 5918803VG4151H 1568.22 m2 3920,55 m2
INV2.3 5918804VG4151H 1568.22 m2 3920,55 m2

A.1.4.- OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE:

El objeto de redactar este Estudio de Detalle, viene de la necesidad de modificar la parcelacion y ordenaciéon de
volumenes establecidos en el Estudio de Detalle vigente indicado, para permitir la implantacion de una edificacion
Unica que atienda oportunamente al desarrollo empresarial previsto por el programa planteado para el proyecto
del futuro edificio, dando unidad a la composicion volumétrica, y definiendo una solucién de desarrollo 6ptimo
para la zona en lo referente a relacion con los espacios publicos y edificaciones colindantes.

Por lo tanto el objeto es ordenar los volimenes, la disposicion de la edificacion, fijar la tipologia de la edificacion y
establecer los retranqueos en el interior de la parcela resultante de la union de las 3 parcelas existentes.

Cabe hacer hincapié que el presente Estudio de Detalle solo se propone para ordenacion de volumenes,
sin modificar en ningun caso los usos ni la edificabilidad asignada por el Plan General de Ordenacion
Urbanistica para la manzana INV-2

A.1.5.- DESCRIPCION DE LOS TERRENOS:

El terreno objeto del presente estudio de detalle se corresponde, como se ha indicado, a la agregacién de 3
parcelas ,denominadas INV2.1, INV2.2 e INV2.3, del P.P. Campus de la Salud de Armilla, en Avenida del
Conocimiento, numeros 22, 24 y 26.

La informacion catastral de las parcelas es la siguiente:

Referencia catastral: 5918802VG4151H0001RG

Localizacion: Avda. Del Conocimiento 22 Suelo INV-2.1 (37-1) 18100 Armilla (Granada)
Clase: Urbano

Uso principal: Suelo sin edif.

Superficie grafica:1.382 m2.

Referencia catastral: 5918803VG4151H0001DG

Localizacion: Avda. Del Conocimiento 24 Suelo INV-2.2 (37-2) 18100 Armilla (Granada)
Clase: Urbano

Uso principal: Suelo sin edif.

Superficie grafica:1.567 m2.
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Referencia catastral: 5918804VG4151H0001XG

Localizacion: Avda. Del Conocimiento 26 Suelo INV-2.3 (37-3) 18100 Armilla (Granada)
Clase: Urbano

Uso principal: Suelo sin edif.

Superficie grafica:1.567 m2.

Las parcelas 2 y 3 tienen una forma regular, rectangular, de lados practicamente paralelos. La parcela | es
muy similar a las anteriores, pero pierde la regularidad por la configuraciéon de los viales y la rotonda préoximos, que
afecta a una de las esquinas (la noreste) generando una curva.

La parcela 3 (INV2.3) limita en el lado sur con la parcela INV2.4, que actualmente es la ubicacion del Instituto de
Flebologia (clinicas Cabrera).

Las parcelas tienen una edificabilidad segun el vigente Plan General de Armilla de 2.5m2/m2, lo que resulta
en una edificabilidad maxima para la agregacion de las 3 parcelas de 11.295 m2.

En la documentacion grafica quedan definidas las parcela objeto de este estudio y la parcela resultante de la
agrupacion de las mismas, donde se detalla su forma, dimensiones, topografia, asi como todos los datos
referentes a fachadas vy linderos.

Se encuentra en zona urbana y dispone de todos los servicios de abastecimiento, saneamiento, acerado y
alumbrado, por lo que el proyecto solo contempla la edificacion en si misma.

No se conocen servidumbres que limiten sus posibilidades edificatorias.
A.1.6.- CARACTERISTICAS FiSICAS Y MORFOLOGICAS.

Al tratarse de un enclave urbano donde ya existen edificaciones de las mismas o similares caracteristicas de
la que se pretende realizar, no cabe ningun dato desde el punto de vista fisico ni geomorfolégico que deba
resaltarse o que no haya sido ya contemplado en las figuras urbanisticas superiores.

Existe estudio geotécnico donde se indica la inexistencia de problemas para poder realizar la edificacion de la
edificacion que se plantea, ni por la capacidad portante del terreno, ni por la presencia de nivel freatico o
posibilidad de deslizamientos.

No existe vegetacion o arbolado en la parcela de interés.
A.1.7.- ELECCION DE LA FIGURA DE PLANEAMIENTO.
[...]

La eleccién de la figura de planeamiento se realiza en base a los objetivos planteados,y es la de "ESTUDIO DE
DETALLE", ya que lo que se pretende es modificar las determinaciones establecidas en el Estudio de Detalle
vigente, por lo tanto referidas a la ordenacion detallada de los volimenes en la parcela, sin modificar usos,
edificabilidad ni aprovechamiento, en ningtn caso.

A.2.- MEMORIA DESCRIPTIVA JUSTIFICATIVA:
A.2.1.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA FORMAL PLANTEADA:

Ademas de la informacion urbanistica planteada por este Estudio de Detalle se acompafa una propuesta
formal a nivel esquematico, de tal forma que queda perfectamente definido el resultado final de la Ordenacion.

El suelo correspondiente a las parcelas objeto del estudio son partes de la originaldenominada INV-2 en el
Plan Parcial Campus de la Salud de Armilla, por lo que las ordenanzas de aplicacion son las que recogen tal
Plan Parcial, y en lo que no quede determinado en el mismo, lo correspondiente al PGOU de Armilla.
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En primer lugar, como se ha mencionado en puntos anteriores, se agregan las tres parcelas para permitir el
desarrollo de la futura edificacion de forma que no quede condicionada por la division del terreno, volviendo a
una formalizacién mas proxima a la establecida en el Plan Parcial, y cumpliendo la agregacion los condiciones de
parcela que se recogen en el Plan General.

En cualquier caso, la LISTA recoge que no tienen consideracion de parcelacion los actos de agregacion de fincas,
parcelas o solares conforme a la ordenacion territorial o urbanistica, estando sujetos a comunicacion previa al
municipio, por lo que se considera que en el presente documento, asi como en otros ya presentados relativos a
intervenciones en el emplazamiento, se produce tal comunicacion.

Se plantea un edificio unico con 5 niveles mas atico sobre rasante, semisétano y hasta cuatro niveles de sétano,
ocupando los niveles bajo rasante (incluso el semis6tano) toda la planta del solar resultante de la agregacion de las
3 parcelas anteriormente descritas, y estableciéndose un volumen Unico a partr de los niveles sobre
rasante, que apoyandose en la normativa vigente, puede generar entrantes, salientes y voladizos sobre la
parcela propia y puntualmente, segun las ordenanzas, sobre los viales.

El uso de los diferentes niveles, tanto sobre rasante y bajo rasante, se ajustaran a lo establecido en las figuras
del Plan Parcial Campus de la Salud de Armilla y el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Armilla, siendo
el uso principal establecido para las parcelas Comercial/Terciario, contemplandose asi mismo todos aquellos
compatibles con el principal.

El PGOU de Armilla define el uso Terciario como "el uso global que incluye al conjunto de aquellas actividades
desarrolladas en centros y/o servicios terciarios que tienen por finalidad la prestacion de servicios al publico, a las
empresas y organismos, tales como los correspondientes al comercio, la hosteleria, la administracion, la gestion,
las actividades intermediarias, los seguros, etc.".

Dentro de las calificaciones pormenorizadas del PGOU de Armilla, en su apartado 4.3 define como la
ordenacion de caracter terciario la que se corresponden con "instalaciones dedicadas a actividades
que, con caracter lucrativo, se orienten alcomercio de bienes de consumo o prestacién de servicios privados al
publico (incluso hoteles) y a toda actividad administrativa, burocratica o similar de empresas privadas o
particulares (despachos profesionales) asi mismo de caracter lucrativos”

Sin existir condicionantes materiales y estéticos, la edificacion se solucionara con estructuras y envolventes
mas apropiadas para el uso al que se destinaran los distintos espacios.

La principal consideracion que se debe hacer es que la formalizacion del edificio, cumpliendo con las
condicionantes urbanisticas de aplicacion, podra configurarse dentro de la parcela de una forma no regular, d
igual que se han desarrollado otras edificaciones proximas, atendiendo a la relacion con el espacio publico, y
los viales circundantes. Por ello, lo mas conveniente es grafiar en la documentacion grafica anexa el area de
movimiento dentro de la cual se debera implantar la futura edificacion.

En la mencionada documentacion grafica se deja de manifiesto que de partida se cumplen las condiciones
del Plan Parcial y el PGOU de ocupacion maxima, siendo las limitaciones 100% en planta baja y plantas bajo
rasante, y del 80% en el resto de plantas sobre la planta baja, pudiéndose desarrollar un nivel atico siempre que
se respete elretranqueo a nivel inmediatamente inferior establecido en el Plan General.

Fuera de tales areas de implantacion del edificio solo se permitiran construcciones descubiertas y pequefias
edificaciones de una sola planta no habitables para configurar accesos, piezas de finalidad compositiva, y si fuese
necesario la implantacion de centros de seccionamiento o de transformacion que en su momento determinen
necesarios la empresa suministradora, que en todo caso se deben considerar elementos de urbanizacién y no
edificacion, por lo que se podran alinear a via publica y otros linderos.

A.2.2.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA:
Las normas que son de aplicacion en el ambito de este Estudio de Detalle, son:

- PLAN PARCIAL CAMPUS DE LA SALUD DE ARMILLA, con fecha de 21 de Julio de 2003 y publicado en el BOP de
Granada con fecha de 23 de agosto de 2003.
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- PGOU ARMILLA, adaptado a la Ley 7/2002 de Ordenacidon Urbanistica de Andalucia, aprobado
definitivamente con fecha de 1 de marzo de 2007, publicado en el BOJA num. 98 con fecha de 19 de mayo
de 2008 en enero de 2001.

Usos

El Plan General de Ordenacion Urbana de Armilla, define los usos globales de aplicacion sobre la parcela INV-
2 como COMERCIAL/TERCIARIO

El presente Estudio de Detalle no cambia el uso definido.

TIPOLOGIA

Edificacion con uso pormenorizado COMERCIAL/TERCIARIO
EDIFICABILIDAD

Segun el P.G.O.U. la edificabilidad para la parcela INV-2 es de 2.5 m2/m2.
Resultando en la parcela de aplicacion un total edificable de 11.295 m2

El presente Estudio de Detalle no cambia la edificabilidad establecida.
PARCELA MINIMA

La parcela resultante de la agregacion de las 3 parcelas objeto del presente Estudio de detalle supone un
total de parcela de 4518 m2, por lo que se cumple con lo minimo exigido.

La agrupacion de parcelas no requiere de documento de reparcelacion, unicamente de comunicacion
al municipio, por lo que se considera este documento como tal.

OCUPACION DE PARCELA

La ocupacién maxima en cualquier planta de la edificacion serd la maxima envolvente de la edificacion
grafiada en los planos de alineaciones del presente Estudio de Detalle.

Segun el PGOU, las ocupaciones maximas son las siguientes:
100 % en planta baja: La volumetria propuesta ocupa un maximo del 45%.

80% en otras plantas sobre rasante distintas a planta baja; la volumetria propuesta ocupara un maximo del 80% en
los niveles sobre rasante sobre la planta baja.

100 % en plantas bajo rasante: los niveles bajo rasante podran ocupar el 100% de la parcela.
La solucion de volumetria propuesta cumple con las condiciones de ocupacion de parcela establecidas.

Se permite la construccion bajo rasante sin limite de plantas, aunque se proponen hasta 4 niveles en la
documentacion grafica.

El perimetro de la planta semisdtano podra exceder de la superficie ocupada por la edificaciéon sobre rasante,
llegando hasta el 100% de la parcela resultante.

ALINEACIONES A RASANTES

Seran las recogidas en los planos de alineaciones del presente Estudio de Detalle y se definen como las areas
maximas de movimiento del futuro edificio que se proyecte.

Se permitiran todo tipo de retranqueos y vuelos dentro del area de movimiento propuesta para la edificacion, y los
vuelos abiertos o cerrados sobre los linderos de la parcela en cada uno de los planos de alineaciones permitidos,
seran como maximo de 1.20, tal como establece el PGOU.
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Los posibles vuelos hacia colindantes, en este caso Unicamente hacia la parcela INV2.4, siempre quedaran
retranqueados de la linea de medianeria con la otra propiedad al menos 5 metros.

ALTURAS:
B+4+Atico

Las alturas se definen en el PGOU y en el Estudio de Detalle actualmente en vigor. La solucién de volumetria
propuesta no cambia el numero de alturas establecido en el Estudio de Detalle vigente.

La altura maxima vendra determinada en funcion del nimero de plantas segun las especificaciones del PGOU de
Armilla.

CONSTRUCCIONES PERMITIDAS POR ENCIMA DE LA ALTURA MAXIMA:
Se atendera alo sefialado en el apartado 3.3.4 de las Ordenanzas de la Edificacion del PGOU de Armilla.
CONDICIONES PARTICULARES DE ESTETICA

Para uso pormenorizado terciario, tal como recoge el Estudio de Detalle vigente sobre las parcelas, en virtud de
una mejor integracion de los espacios ajardinados privados con los espacios libre publicos y conseguir una imagen
integrada para el edificio y el entorno, se podra prescindir del vallado perimetral exterior de la parcela, o
emplazarlo donde sea oportuno dentro de la misma

A.2.3.- INFORME DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:

Debido al alcance del instrumento de planeamiento, la naturaleza del suelo y la estructura de la propiedad, no
se considera necesario el desarrollo de un informe de sostenibilidad econémica.

A.2.4.- CONCLUSION:

El ambito de aplicacion son las parcelas INV2-1, INV2-2 E INV2-3 del Plan Parcial Campus de la Salud de
Armilla.

Se plantea la agrupacion de parcelas en una Unica de superficie total 4518 m2 y 11.295 m2 de
edificabilidad.

El objeto de este Estudio de Detalle es ordenar la volumetria, con la finalidad de recoger graficamente la edificacion
que se pretende ejecutar dentro de la parcela, sefialando la disposicion del edificio y las secciones tipo, dando
cumplimiento al planeamiento superior que le es de aplicacion.

No se varian ninguna de las condiciones sefialadas en el Art. 71 de la LISTA (Ley 7/2021de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia). ni el uso urbanistico de suelo, ni se incrementa el
aprovechamiento urbanistico, y no se afecta de ningin modo a las dotaciones, construcciones ni terrenos
colindantes.

La propuesta establece un volumen unico, de forma variable segun el nivel, siendo el de planta baja el de menor
superficie para permitir la configuracién de unos espacios exteriores de caracter accesible al publico en relacion
directa con los viales adyacentes.

El Estudio de Detalle se acompafa de una propuesta formal grafica que deja definido el resultado final de la
Ordenacion..]

[-]
ANEXO 1.
RESUMEN EJECUTIVO

El objeto de este Estudio de Detalle es ordenar la volumetria, con la finalidad de recoger graficamente la
edificacion que se pretende ejecutar dentro de la parcela, sefialando la disposicion del edificio y las
secciones tipo, dando cumplimiento a las ordenanzas delplaneamiento superior que le es de aplicacion.
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El ambito de aplicacion son las parcelas INV2-1, INV2-2 E INV2-3 del Plan Parcial Campus de la
Salud de Armilla.
Se plantea la agrupacion de parcelas en una uUnica de superficie total 4518 m2y 11.295m2 de edificabilidad.

No se varian ninguna de las condiciones sefialadas en el Art. 71 de la LISTA (Ley 7/2021 de ! de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia): ni el uso urbanistico de suelo, ni se incrementa el
aprovechamiento urbanistico, y no se afecta de ningin modo a las dotaciones, construcciones ni terrenos
colindantes.

La propuesta establece un volumen Unico, desarrollado en 5 alturas mas atico, de forma variable segun el nivel,
siendo el de planta baja el de menor superficie para permitir la configuracion de los espacios exteriores de
caracter accesible al publico en relacion directa con los viales adyacentes. Se plantean varios niveles de bajo
rasante, incluido nivel de semisétano.

El Estudio de Detalle se acompafia de una propuesta formal grafica que deja definido el resultado final de la
Ordenacion, donde se establecen las alineaciones, retranqueos y area de movimiento de la edificacion.

El acuerdo de aprobacién inicial de este Estudio de Detalle determinara la suspension, por el plazo maximo de
un afo, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las que las
nuevas determinaciones para ellas previstas supongan modificacion del régimen urbanistico vigente. Cuando no
se haya acordado previamente la suspension a que se refiere el apartado anterior, este plazo tendra una duracion
maxima de dos afios. La suspension se extinguira con la publicaciéon de la aprobacion definitiva del Estudio de
Detalle. En Granada, a 16 de febrero de 2024...]

Fdo. La Alcaldesa
(Documento firmado electronicamente)

En Armilla a 18 de julio de 2024

Firmado por D2. Dolores Cafiavate Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024033794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/EXCLUIDOS CONCURSO-OPOSICION
PLAZA AUXILIAR TECNICO DE EDUCACION INFANTIL (50%
JORNADA)

Lista definitiva de admitidos/excluidos en el concurso-oposicion 1 plaza de Auxiliar Técnico de Educacion Infantil (jornada

parcial del 50%)

D>. MARIA GLORIA GAMEZ VARGAS, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 239/2024, de fecha 16 de julio, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de personal
laboral, Auxiliar Técnico de Educacion Infantil (jornada parcial del 50%) en este Ayuntamiento de Cijuela, en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes DNI
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ADMITIDOS Causa
Aguilar Rodriguez, Maria José FEEET0T Cumple los requisitos exigidos
Arias Martinez, Maria del Carmen *FT92H Cumple los requisitos exigidos
Asencio Zamudio, Monica 0742 Cumple los requisitos exigidos
Bautista Luque, Lorena 429 Cumple los requisitos exigidos
Camprovin Pompei, Maria Alejandra | *****284Y Cumple los requisitos exigidos
Fernandez Hernandez, Maria Nélida | *****595X Cumple los requisitos exigidos
Gonzalez Moreno, Laura *E196Q Cumple los requisitos exigidos
Haro Rodriguez, Maria José FE05X Cumple los requisitos exigidos
Llamas Burgos, Raquel Dolores 50V Cumple los requisitos exigidos
Lépez Cabezas, Maria José 980T Cumple los requisitos exigidos .‘g
Martin Nieto, Melania *FFFEA3TH Cumple los requisitos exigidos =
Molinero Avila, Cristina EEE113M Cumple los requisitos exigidos g
Pefia Escobar, Estefania **F208Q Cumple los requisitos exigidos (g
Rozua Vélez, Noemi Teresita *****091D Cumple los requisitos exigidos g
Sanchez Ortega, Miriam 7208 Cumple los requisitos exigidos 'S
Serrano Vargas, Noelia 149X Cumple los requisitos exigidos a_°-
Vico Santaella, Maria Angeles *****563H Cumple los requisitos exigidos ©
%
Relacion de Aspirantes 8
m DNI Causa :_:
Garcia Quesada, Inmaculada TEEQT4Y No cumple el requisito de titulacion 2
k5
A
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O
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Mufioz Garcia, Maria *****655S No acredita la titulacion exigida y
presenta subsanacion fuera de
plazo sin aportar documentacién

Navarro Jiménez, Gina e 291W No aporta el ANEXO | y no cumple
el requisito de titulacion

Y, asimismo mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la siguiente composicion del Tribunal que ha de
baremar los correspondientes méritos:

MIEMBROS
Titular D. Miguel Angel Lépez Martin
PRESIDENTE Suplente D. Manuel Romero Salmerén
Titular D? Francisca Sanchez Moreno
SECRETARIO/A Suplente D? Maria José Arnedo Dominguez
D. Manuel Alarcén Pérez
Titulares D? Yolanda Moya Garcia
D? Mercedes Daban Sanchez
D. Miguel Angel Bueno Pascual
VOCALES D? Maria del Mar Garnica Cardenas
Suplentes D? Maria Francisca Fernandez Mantas
P D. Antonio Pérez Crespo
D. Manuel Hidalgo Garcia

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, a los efectos de que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso potestativo
de reposicion, previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Resolucién. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos y
excluidos y, en su caso, para promover la recusacion de los miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuaran en la sede de la
Diputaciéon de Granada, y comenzaran en un plazo no inferior a un mes desde la publicacion del presente anuncio en
el BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccion https.//cijuela.sedelectronica.es).

En Cijuela, a 16 de julio de 2024
Firmado por: Maria Gloria Gamez Vargas

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024033795
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/EXCLUIDOS PLAZA AUX TECNICO
EDUCACION INFANTIL (75% JORNADA)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/EXCLUIDOS PLAZA AUX. TECNICO EDUCACION INFANTIL (75% JORNADA)

D%. MARIA GLORIA GAMEZ VARGAS, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 232/2024, de fecha 15 de Julio de
2.024, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de una plaza vacante
de personal laboral, Auxiliar Técnico de Educacion Infantil (jornada parcial 75%), en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes ADMITIDOS DNI

1° APELLIDO | 2° APELLIDO | NOMBRE

AGUILAR RODRIGUEZ | MARIA JOSE FRET0T

ARIAS MARTINEZ M2 DEL CARMEN FEEEETI2H

ASENCIO ZAMUDIO MONICA 0742

BAUTISTA |LUQUE LORENA **Rx429J

CAMPROVIN | POMPEI MARIA ALEJANDRA FEE284Y

FERNANDEZ | HERNANDEZ | MARIA NELIDA 595X

GONZALEZ |MORENO LAURA 196Q

HARO RODRIGUEZ MARIA JOSE 605X -§

LLAMAS BURGOS RAQUEL DOLORES 150V g

LOPEZ CABEZAS MARIA JOSE ***980T -g

MARTIN NIETO MELANIA *FEE43TH '%

MOLINERO | AVILA CRISTINA **113M a";

PENA ESCOBAR ESTEFANIA *208Q é

ROZUA VELEZ NOEMI TERESITA *****091D %

SANCHEZ ORTEGA MIRIAM FErT20S g

SERRANO | VARGAS NOELIA FHI*149X %
)
G
(1]
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Relacion de Aspirantes ADMITIDOS DNI

1° APELLIDO | 2° APELLIDO | NOMBRE

Pagina 2 de 3 | Pagina 19 de un total de 56

VICO SANTAELLA MARIA ANGELES R 563H
Relacié Aspi EXCLUID DNI
elacion de Aspirantes EXCLUIDOS CAUSA EXCLUSION
1° APELLIDO | 2° APELLIDO | NOMBRE DNI

No acredita titulacion en materia de
Educacion.

GARCIA QUESADA INMACULADA | *****Q74Y

En el plazo de subsanacion
presenta instancia general sin
aportar documentacion justificativa
de la titulacién exigida (titulo
académico o pago tasa expedicion
titulo. No valido Certificado
MUNOZ GARCIA MARIA 6558 Académico Personal)

No presenta Anexo | ni titulacion en
materia de Educacion.

CVE: BOP-GRA-2024-142004

NAVARRO JIMENEZ GINA F291W

Y, asimismo mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la siguiente composicién del Tribunal que ha
baremar los correspondientes méritos:

N° 142 - miércoles 24 de julio de 2024

MIEMBROS
Titular D. Miguel Angel Lépez Martin
PRESIDENTE Suplente D. Manuel Romero Salmerén
Titular D? Francisca Sanchez Moreno
SECRETARIO/A Suplente D? Maria José Arnedo Dominguez
D. Manuel Alarcén Pérez
Titulares D? Yolanda Moya Garcia
D? Mercedes Daban Sanchez
D. Miguel Angel Bueno Pascual
VOCALES D? Maria del Mar Garnica Cardenas
Suplentes D? Maria Francisca Fernandez Mantas
P D. Antonio Pérez Crespo
D. Manuel Hidalgo Garcia

Lo aprobado se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, a los efectos de que los aspirantes excluidos puedan interponer recurso potestativo
de reposicion, previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
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jurisdiccional competente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Resolucién. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos y
excluidos y, en su caso, para promover la recusacion de los miembros del Tribunal.

Las sesiones de valoracion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuaran en la sede de la
Diputaciéon de Granada, y comenzaran en un plazo no inferior a un mes desde la publicaciéon del presente anuncio en
el BOP.

Asimismo, el presente anuncio estara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://cijuela.sedelectronica.es).

En Cijuela, a 16 de Julio de 2.024
Firmado por: La Alcaldesa: M? Gloria Gamez Vargas

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00370
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

LISTA DEFINITIVA ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL
(CONCURSO)

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a diferentes procesos extraordinarios de estabilizacion del

personal laboral mediante el sistema de concurso

Habiéndose aprobado, mediante resolucion de Alcaldia n® 2022-1034, las bases que han de regir las convocatorias de
varias plazas de personal laboral incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el
sistema de concurso, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo aprobada por resolucion de Alcaldia n° 2022 -
0450 de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 31 de mayo de
2022. Y habiéndose publicado las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 248 de fecha 30 de
diciembre de 2022, y en el Boletin Oficial del Estado n.° 9 de 11 de enero de 2023.

Tras haberse publicado la resolucion de Alcaldia 2024-0287 que aprobo la lista provisional de admitidos/excluidos de
los procedimientos descritos, y transcurridos los diez dias de plazo descritos en la Base tercera de la convocatoria, tal
y como se describe a continuacion.

Y, considerando que la Base tercera de las que rigen la presente convocatoria establece que “Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este
ayuntamiento y en su sede electrdnica, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles. Si se formularan
reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional”.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y en virtud de los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de Persona al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, se procede a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as-excluidos/as.

A la vista de lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO: Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos correspondiente a diferentes
procesos extraordinarios de estabilizacion del personal laboral, previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

» Una plaza de Técnico Medio Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.
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BOP

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Espinosa Morales, Carmelo ***6105**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Trallero Cabieces, Monica ***5497** No acredita titulacion exigida. No acredita pago de tasas.

* Una plaza de Coordinador (Programas especiales), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Melguizo Sanchez, Carmen Maria ***7098**
2 Medina Ruiz, Cristina ***5112**

3 Garcia Moreno, Silvia ***4004**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos.

» Una plaza de Encargado, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.
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Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Morales Pérez, Miguel ***1592**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Prieto Berrio, Manuel ***7502** No acredita titulacion exigida.

» Una plaza de Oficial Oficios Conductor Residuos (Operario de Oficios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo
completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI
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1 Morales Pérez, Miguel ***1592**

2 Rodriguez Soto, Agustin ***6502**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Morales Molina, José Manuel ***8121** No acredita titulacion exigida. Permiso de Conduccién y Tarjeta de
cualificacién del conductor (CAP).

2 Esturillo Pérez, Serafin ***7973** No acredita titulacion exigida. Tarjeta de cualificacion del conductor (CAP).

* Dos plazas de Locutor de Radio, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo parcial, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Garcia Lopez, Miguel Angel ***2606**

2 Fernandez Enriquez, Laura ***4667**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos

» Una plaza de Oficial de Oficios Varios (Jardinero), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Melguizo Molina, German ***7946**

2 Lizana Iglesias, Alvaro ***1311**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos

* Dos plazas de Auxiliar Vivienda Tutelada (Auxiliar de Clinica), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos
Apellidos y Nombre DNI

1 Jiménez Fernandez, Maria Teresa ***2535**

BOP
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BOP

2 Augustin Iglesias, Ana ***5324**

3 Sanchez Puerta, Maria Josefa ***7689**

4 Petrescu Ghitun, Nicoleta ***1310**

5 Cabello Marquez, Marina ***0393**

6 Fernandez Fornieles, Francisco ***5956**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos.

* Una plaza de Auxiliar de Vivienda Tutelada (Servicios Varios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Diaz Fernandez, Rosana ***5135**

2 Delgado Caba, Isabel Mercedes ***9429**
3 Pérez Melguizo, Mirella ***3271**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos

« Cuatro plazas de Oficial de Oficios Varios (Oficial Oficios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Jiménez Guerrero, Francisco Guillermo ***3901**
2 Espejo Melguizo, Francisco Miguel ***7226**

3 Castilla Haro, Manuel ***5168**

4 Urquizar Palma, Lorenzo ***2532**

5 Puerta Molina, Oliver ***2497**

6 Sanchez Ibafiez, Juan Candido ***9093**

7 Terron Megias, Juan Francisco ***0006**
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8 Urquizar Fernandez, Francisco José ***3194+**

9 Prieto Berrio, Manuel ***7502**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Martin Martinez, Agustin ***4322** No acredita pago de tasas.

2 Martinez Andrade, Julio Rafael ***2525** No acredita pago de tasas.

3 Molina Varela, Alejandro ***2805** No acredita pago de tasas. No adjunta anexo Ill.

» Una plaza de Oficial de Oficios Varios (Maquinista), de la plantilla de personal laboral fijo, a tempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Megias Martin, Juan José ***8552**

2 Esturillo Pérez, Serafin ***7973**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
No existen candidatos excluidos

* Dos plazas de Pe6n de Recogida de Residuos, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Morales Pérez, Miguel ***1592**

2 Ramos Haro, Francisco Javier ***9476**

3 Prieto Melguizo, Angustias ***6315**

4 Puerta Molina, Oliver ***2497**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Martinez Andrade, Julio Rafael ***2525** No acredita pago de tasas.

* Una plaza de Oficial de Oficios 2° Mantenimiento (Operario Oficio), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo
completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

BOP
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Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Ramos Haro, Francisco Javier ***9476**

2 Megias Martin, Juan José ***8552**

3 Terrén Fernandez, Isabel Micaela ***4461**

4 Puerta Molina, Oliver ***2497**

5 Terr6n Megias, Juan Francisco ***0006**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Martin Martinez, Agustin ***4322** No acredita pago de tasas.
2 Martinez Andrade, Julio Rafael ***2525** No acredita pago de tasas.

« Cuatro plazas de Oficial de Oficios 2° Varios (Operario Oficio) — Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo,
a tiempo completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Tovar Encinas, Francisco ***6303**

2 Prieto Berrio, Manuel ***7502**

3 Fernandez Jiménez, Manuel ***8560**

4 Morales Pérez, Miguel ***1592**
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5 Molina Haro, Francisco ***2962**

6 Ramos Haro, Francisco Javier ***9476**
7 Povedano Rodriguez, Manuel ***1187**
8 Puerta Molina, Oliver ***2497**

9 Garcia Luque, Marta ***4684**

10 Puerta Megias, Antonio ***1255**

11 Melguizo Molina, German ***7946**
Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion
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1 Martinez Andrade, Julio Rafael ***2525** No acredita pago de tasas.
2 Molina Varela, Alejandro ***2805** No adjunta Anexo llI.

* Nueve plazas de Limpiador, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Admitidos

Apellidos y Nombre DNI

1 Prieto Berrio, Manuel ***7502**

2 Jiménez Fernandez, Maria Teresa ***2535**
3 Granados Gonzélez, Laura ***8533**

4 Olmedo Palomino, Maria de las Nieves ***4571**
5 Chaves Lopez, Maria Sonia ***5093**

6 Ruiz Berbel, Maria ***6972**

7 Terrén Fernandez, Micaela ***8519**

8 Morales Pérez, Miguel ***1592**

9 Machado Lépez, Encarnacion ***1904**

10 Navarro Salazar, Maria Virginia ***3908**
11 Briones Terron, Rosa Maria ***9554**

12 Hidalgo Moles, Maria Josefa ***2326**

13 Urquizar Ribas, Vanessa ***3026**

N° 142 - miércoles 24 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-142005 | Pagina 7 de 16 | Pagina 27 de un total de 56

14 Delgado Caba, Isabel Mercedes ***9429**
15 Ramos Haro, Francisco Javier ***9476**

16 Megias Martin, Juan José ***8552**

17 Sanchez Puerta, Maria Josefa ***7689**

18 Fernandez Enriquez, Laura ***4667**

19 Barranco Valero, Estrella ***4679**

20 Terrén Fernandez, Isabel Micaela ***4461**
21 Carrasco Soto, Fanny ***4795**

22 Rodriguez Molina, Ana Maria ***7858**
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23 Puerta Molina, Oliver ***2497+*

24 Gonzélez Gonzélez, Estefania ***3256**

25 Garcia Luque, Marta ***4684**

26 Palacios Martin, Maria del Carmen ***2962**
27 Urquizar Palma, Inmaculada ***6159**

28 Morales Moya, Eva Maria ***3825**

29 Fernandez Puerta, Belén ***7684**

30 Castillo Molina, Yolanda ***6108**

31 Castillo Melguizo, Rocio ***7616**

32 Lbpez Carrasco, Ascension ***4552**

33 Castillo Puerta, Diana ***2958**

34 Vazquez Melguizo, Maria Asuncion ***4612**
35 Pérez Melguizo, Mirella ***3271**

36 Relloso Piqueras, Alfredo Miguel ***2168**
37 Megias Gonzéalez, Angela ***7480**

38 Puerta Duran, Angeles Purificacion ***6735**
39 Alvarez Ruiz, Maria Estella ***9438**

40 Esturillo Ferrer, Maria Manuela ***3749**
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41 Gavrilenko, Nadezna ***4202**

42 Mansilla Ramirez, Antonio ***2921**

43 Pérez Abian, Joana ***6542**

44 lllescas Calvo-Flores, Maria Angeles ***9544**
45 Baceanu, Teodora ***6411**

46 Cruz Calvo, Adoracion ***0088**

47 Garcia Marin, Purificacion ***6115**

Excluidos

Apellidos y Nombre DNI Motivo de exclusion

1 Martinez Andrade, Julio Rafael ***2525** No acredita pago de tasas.
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2 Moreno Palma, Beatriz ***2144** No acredita pago de tasas.

3 Molina Varela, Alejandro ***2805** No adjunta Anexo .

SEGUNDO: Designar conforme la Base Cuarta de dicha convocatoria los Tribunales de seleccion de cada una de las
plazas objeto de convocatoria, y convocar a dichos miembros para la realizacion del concurso de valoracién de méritos,
de la forma siguiente:

. Una plaza de Técnico Medio Juventud, de la plantilla de personal laboral fijo, a tempo completo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre:

* Presidente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

* Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Secretario: Diia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

* Suplente: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 1: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dfia. Ikram Urbano Saoud, Funcionaria de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

* Vocal 2: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

« Suplente: D. Borja Manuel Castellano Avila, Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
* Vocal 3: D. Jorge Remacho Casanova, Funcionario de juventud del Ayuntamiento de Albolote.

* Suplente: D. Manuel Zafra Pérez, personal laboral fijo de juventud del Ayuntamiento de Baza.

* Vocal 4: D. Salvador Gonzalez Fernandez, Funcionario de juventud del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

* Suplente: Dfia. Maria Teresa Molina Cabrera, Funcionaria de juventud del Ayuntamiento de Cogollos Vega.

- Una plaza de Coordinador (Programas especiales), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

 Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Secretario: Diia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
* Suplente: Diia. Judit Molina Nievas, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dfia. Ikram Urbano Saoud, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
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* Vocal 2: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Borja Manuel Castellano Avila, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 3: D. Rafael Garcia Lépez, Funcionario de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Granada.

* Suplente: D. Miguel Bueno Pascual, Funcionario de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de Granada.

* Vocal 4: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: Dfa. Emilia Augustin Sanchez, Funcionario de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion de
Granada.

- Una plaza de Encargado, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: Dfha. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

« Secretario: DAa. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Ddrcal.

» Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Diia. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

* Suplente: D. Antonio Diéguez Fernandez, técnico de mantenimiento del Ayuntamiento de Motril.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

« Suplente: Dfia. Antonia Villa Blanco, técnica de selecciones del Ayuntamiento de Motril.

- Una plaza de Oficial Oficios Conductor Residuos (Operario de Oficios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo
completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: DAa. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

« Secretario: Dia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: Difia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.
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* Suplente: Diia. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

*Suplente: D. Antonio JeslUs Polo Espinola, personal laboral fijo, mantenimiento conductor, de la Diputacién de
Granada.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

* Suplente: D. Antonio Fernandez Haro, personal laboral fijo, mantenimiento conductor, de la Diputacion de Granada.

- Dos plazas de Locutor de Radio, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo parcial, mediante el sistema de
concurso, en turno libre:

» Presidente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

* Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

« Secretario: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 1: DiAa. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Ddrcal.

* Vocal 3: Dfia. Maria Dolores del Rio Jurado, Personal laboral fijo, jefa del servicio de radio Ayuntamiento de Albolote.
» Suplente: DAa. Belén Garcia Rodriguez, Personal laboral fijo, locutora de radio Ayuntamiento de Albolote.

* Vocal 4: Dfa. Iratxe Garcia Rogel, personal laboral fijo locutora de radio del Ayuntamiento de Montefrio.

* Suplente: Dfia. Francisca Sanchez Haro, Personal laboral fijo, locutora de radio Ayuntamiento de Albolote.

- Una plaza de Oficial de Oficios Varios (Jardinero), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

» Secretario: Diia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
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* Suplente: Diia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dfia. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 3: D. José Rafael Ruiz Jiménez, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

* Suplente: D. Antonio Miguel Suarez Funes, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

* Vocal 4: D. Juan Fernandez Morales, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

« Suplente: D. Antonio Diéguez Fernandez, técnico de mantenimiento del Ayuntamiento de Motril.

- Dos plazas de Auxiliar Vivienda Tutelada (Auxiliar de Clinica), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre:

« Presidente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

» Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Secretario: Dfia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Ddrcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
* Vocal 3: Dfia. Manuela Pérez Urquizar, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

» Suplente: DAa. Irene Lopez Mufioz, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

* Vocal 4: DiAa. Maria Isabel Garcia Chaves, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

* Suplente: Dfia. Maria Isabel Lopez Morales, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

- Una plaza de Auxiliar de Vivienda Tutelada (Servicios Varios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre:

» Presidente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

* Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

» Secretario: Diia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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* Suplente: Diia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.
* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dfia. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal 3: Diia. Manuela Pérez Urquizar, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

* Suplente: DAa. Irene Lépez Mufioz, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

* Vocal 4: Dha. Maria Isabel Garcia Chaves, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

 Suplente: DAa. Maria Isabel Lopez Morales, Funcionaria del Servicio Andaluz de Salud.

- Cuatro plazas de Oficial de Oficios Varios (Oficial Oficios), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: DAa. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

« Secretario: DiAa. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

» Suplente: D. Alfredo Ortega Pérez, personal laboral fijo, operario de usos multiples del Ayuntamiento de Niglelas.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

» Suplente: D. Mario Luis Hidalgo De Vicente, funcionario, jefe de Seleccion de Instalaciones y Conservacion de
Edificios del Ayuntamiento de Motril.

- Una plaza de Oficial de Oficios Varios (Maquinista), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: Dfha. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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* Secretario: Dfia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
 Suplente: Dfa. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: DAa. Petra Diaz Oset, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dfia. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

* Suplente: D. Antonio Jesus Polo Espinola, personal laboral fijo, mantenimiento conductor, de la Diputacion de
Granada.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.
* Suplente: D. Antonio Fernandez Haro, personal laboral fijo, mantenimiento conductor, de la Diputacion de Granada.

- Dos plazas de Pe6n de Recogida de Residuos, de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: Dfia. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

» Secretario: Diia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
» Suplente: DAa. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Ddrcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

* Suplente: D. Juan Fernandez Morales, personal laboral fijo, operario de jardineria del Ayuntamiento de Lanjarén.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

* Suplente: D. José Rafael Ruiz Jiménez, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjaron.

- Una plaza de Oficial de Oficios 2° Mantenimiento (Operario Oficio), de la plantilla de personal laboral fijo, a tiempo
completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.
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» Suplente: DAa. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

« Secretario: Dia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
 Suplente: DAa. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

« Suplente: D. Juan Fernandez Morales, personal laboral fijo, operario de jardineria del Ayuntamiento de Lanjaron.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

« Suplente: D. José Rafael Ruiz Jiménez, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

- Cuatro plazas de Oficial de Oficios 2° Varios (Operario Oficio) — Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo,
a tiempo completo, mediante el sistema de concurso, en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

» Suplente: DAa. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

* Secretario: Dfia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
* Suplente: Dfia. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: DAa. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

» Suplente: D. Juan Fernandez Morales, personal laboral fijo, operario de jardineria del Ayuntamiento de Lanjaron.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

* Suplente: D. José Rafael Ruiz Jiménez, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

- Nueve plazas de Limpiador, de la plantilla de personal laboral fijo, a tempo completo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre:

* Presidente: D. José Antonio Puerta Fernandez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Durcal.

BOP

N° 142 - miércoles 24 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-142005 | Pagina 15 de 16 | Pagina 35 de un total de 56

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




» Suplente: DAa. Maria Isabel Villanova Garrido, Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

« Secretario: Dia. Maria José Jiménez Arcos, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
* Suplente: DAa. Laura Lizana Ortega, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 1: D. Pedro Javier Gonzalez Galvez, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: D. Francisco Fernandez Marin, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Vocal 2: D. Leonardo Valdés Ruiz, Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

* Suplente: Dia. Judit Molina Nievas, Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

* Vocal 3: D. David del Ojo Hueso, Funcionario de mantenimiento del Ayuntamiento de Armilla.

« Suplente: D. Juan Fernandez Morales, personal laboral fijo, operario de jardineria del Ayuntamiento de Lanjaron.

* Vocal 4: D. Eusebio Urquizar Fernandez, funcionario mantenimiento conductor, del Ayuntamiento de Granada.

* Suplente: D. José Rafael Ruiz Jiménez, Personal laboral fijo operario del Ayuntamiento de Lanjarén.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERQO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto, ante el
mismo organo que lo dictd, o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 8y 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. La interposicion
del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Durcal a 15 de julio de 2024

EL ALCALDE, Fdo.: Julio Prieto Machado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034028
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FORNES

Administracion

Oferta Publica de Empleo 2024

Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ano 2024.

Dfia. ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, ALCALDESA PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FORNES
(GRANADA)

HACE SABER:

Que por resolucion, niumero 93 de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 17 de julio de 2024, se aprobo la Oferta
de Empleo Publica para el afio 2024 de acuerdo lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A

Subgrupo Al

Administracion general

N°. Vacantes: 1
Denominacion: Arquitecto

Jornada: Parcial

PERSONAL FUNCIONARIO.
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Administracién Especial

N°. Vacantes 1
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N°. Vacantes 1
Denominacién Oficial de la construccion
Jornada: Completa

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://fornes. sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion del afio
2024.

En Fornes a 17 de julio de 2024

Firmado por ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024033971
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Convocatoria concurso de méritos para la provision de puesto de
trabajo

Convocatoria concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, DISPONE:

Con fecha 16/07/2024 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacién de la convocatoria del concurso de méritos para la
provision del puesto de trabajo Coordinador/a de Juventud, cuyo texto dice:

“Las Administraciones Publicas deben proveer los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, constituyendo el concurso el sistema normal de provisién de puestos de trabajo.

Mediante resolucion de 14/09/2023 se aprobaron las BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS. Bases que se encuentran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada (BOP) de 20 de septiembre de 2023. El anuncio de la aprobacion de estas bases se publicé en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) el 07/11/2023.

Encontrandose vacante el siguiente puesto de trabajo, y dotado presupuestariamente se estima necesaria su cobertura definitiva:
L3782 COORDINADOR/A DE JUVENTUD.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que relna los requisitos sefialados para el desempeio del puesto en el
anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La solicitud, junto con la documentaciéon que acomparie, se presentara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril,
https://sede.motril.es seleccionando en el catalogo de tramites el procedimiento Concurso de provisién de puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 36 y siguientes del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Denominacién del puesto COORDINADOR/A JUVENTUD
Caodigo L3782

Tipo de personal LABORAL

Dotacién 1
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Nivel de complemento de destino
Complemento especifico (puntos)

Tipo de puesto

Forma de Provision

Adscripcion a Administraciones Publicas
Adscripcion a Grupos

Adscripcién a Cuerpos o Escalas
Titulacion académica

Formacién especifica
Observaciones

Relacién de principales tareas
y responsabilidades

18

950

No singularizado (N)

Concurso (C)

Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06)

C1/C2

AC 000 (No Adscripcién a Cuerpos, Escalas o Categorias)
Bachiller o Técnico o equivalente / Graduado en ESO o
equivalente

Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la misma (J1)
Dedicacién exclusiva (K4)

-Planificacion, elaboraciéon y ejecucion de proyectos en
materia de Juventud, sometiendo a la consideracion de
estos a efectos de obtener la aprobacién correspondiente.
-Estudiar y detectarlas necesidades en materia de juventud
dentro de su ambito municipal, para realizar una buena
planificacién de las actividades y de las politicas de
juventud a desarrollar.

-Elabora estudiose informes de seguimiento de aquellos
programas y politicas jévenes ejecutadas.

-Promover y potenciar la participacion de los jévenes en la
esfera educativa, politica, cultura, social, y econémica del
municipio.

-Gestiona, tramita y solicita subvenciones para el area.
-Coordinacion con las distintas Areas Municipales.
-Ejecutar los acuerdos adoptados referidos a esta Area.
-Vigilar el cumplimiento los objetivos de los responsables
politicos de este Areas.

-Recabar la informacién pertinente y los elementos
estadisticos sobre trabajos llevados a cabo en estas areas.
-Asiste y participa en las reuniones vinculadas al ambito de
la juventud y en las comisiones que de estos se derivan.
-Colabora con la evaluacion de la ejecucion de los acuerdos
fruto de las relaciones con entidades y organismos en los
diferentes programas de juventud.

-Y cuantas otras tareas le sean encomendadas para el
buen funcionamiento del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Designar los miembros de comision de valoracion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, jefe del Servicio de Agricultura, Parques y Jardines.
Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo y Obras Publicas.

VOCALIAS:

Titular: D. 2 Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.
Suplente: D. @ Maria Dolores Lépez Castafio, administrativa

Titular: D. Mario Hidalgo de Vicente, jefe de la Seccién de Instalaciones y Conservacién del Territorio.
Suplente: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de la Seccién de Obras Publicas.

Titular: D. @ Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica media.
Suplente: D. @ Esther Vega Lopez, técnica de Prevencion.

Titular: D. 2 Sofia Rivas Ortega, jefa del Servicio de Turismo.
Suplente: D. 2 Rosario Merino Solera, jefa del Servicio Formacién y Empleo.

SECRETARIA:

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D. 2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00390
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
ACTIVIDADES Y TALLERES CULTURALES, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Aprobacion definitiva de ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion de servicios para realizacion de

actividades y talleres culturales, deportivos, artisticos, de ocio y tiempo libre

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo
de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 108, la aprobacién de la Ordenanza y habiendo quedado
elevada a definitiva al no haberse presentado contra ella reclamacion o sugerencias dentro del plazo conferido al efecto,
se publica el texto de la citada ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y TALLERES CULTURAES Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, articulo 106 de la Ley
7/1.985, RBRL, y conforme a lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Santa Fe establece el precio publico por la prestacion
de servicios para realizacién de actividades y talleres culturales, deportivos, artisticos, de ocio y tiempo libre, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado R.D.L. 2/2004.

Articulo 2. Régimen.

La presente ordenanza sera de aplicacion a las actividades y talleres municipales creados y organizados por el
Ayuntamiento de Santa Fe, durante el periodo de funcionamiento que se establezca en cada caso. Las citadas
actividades y/o talleres municipales se desarrollaran, bajo la direccion y supervisién municipal, teniendo como finalidad
la realizacion de diversas actividades formativas, deportivas, ludicas, culturales, educativas, de ocio y saludables,
persiguiendo completar la formacion integral y humana del usuario.

Los talleres y actividades derivados, seran promovidos y organizados por el Ayuntamiento, que fijara su duracion, dias
de realizacion, horarios y edad de los participantes a quienes van dirigidos, asi como el nimero minimo necesario de
usuarios inscritos para su puesta en marcha, todo ello acordes con la finalidad y condicion de los alumnos o usuarios
a las que van dirigidos. Todas estas circunstancias se haran publicas para cada taller por los medios que a tal efecto
dispone el propio Ayuntamiento.

Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico, la utilizacion de los servicios ofrecidos para la realizacion de
actividades vy talleres mencionados en el parrafo anterior, naciendo la obligacién de contribuir desde el momento en
que dicha utilizacion tenga lugar.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos del precio publico, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria. Quedan obligados al pago de este precio publico los
inscritos como alumnos y/o usuarios en cualquiera de los talleres y actividades mientras permanezcan en esta situacion
y resulten beneficiados por los servicios o actividades realizados por este Ayuntamiento.
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Articulo 5. Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria, sera la que resulte de aplicar las tarifas contenidas en el Anexo de la presente ordenanza,
para cada uno de los distintos talleres y actividades.

2. El importe de la cuota tributaria estara fijado, de forma general, antes del inicio de la temporada de actividades,
en base a la emision por parte de las diferentes areas municipales de un informe referente la oferta. La tarifa
correspondiente se determinara mediante un estudio de costes especifico, que servira de base para fijar la tarifa
aplicable en cada caso, que no podra ser inferior a los costes directos e indirectos que se causen, atendiendo a los
criterios de espacio utilizado, nimero de alumnos, coste de electricidad, materiales y maximo de horas semanales de
imparticion, para que por parte de este Ayuntamiento se puedan aplicar las cuotas a ingresar por los usuarios.

3. Estas cuotas, deberan ser publicadas con una antelacién de 15 dias naturales antes del comienzo de dichas
actividades, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santa Fe, asi como en la web municipal.

4, Si una vez comenzada la temporada, es creado un nuevo taller, se justificara y se asignara la cuota tributaria
que corresponda y se publicara de la misma forma resefiada anteriormente.

5. Para actividades puntuales y ocasionales, tales como torneos, competiciones, cursillos, seminarios,
participacion en eventos, etcétera, que puedan desarrollarse y no estén sujetos a una periodicidad determinada, el
precio vendra determinado a partir de los gastos presupuestados que se vayan a derivar por los mismos, en los
diferentes conceptos.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.
Este precio publico no esta sujeto a exenciones ni bonificaciones.
Articulo 8. Devengo.

El precio publico se devenga cuando se inicie la peticion de realizar cualesquiera de las actividades y talleres a que se
refiere la presente ordenanza, momento, que a estos efectos, se entiende que coincide con la presentacion de la
correspondiente solicitud.

Articulo 9. Gestidn e ingreso.

Los interesados y usuarios, junto a la solicitud de inscripcién, abonaran simultaneamente a la Tesoreria Municipal la
cuota correspondiente mediante autoliquidacion. Asi, para gozar de la condicién de usuario o alumno, se habran de
realizar los ingresos por actividad o taller con la periodicidad establecida en el Anexo de esta ordenanza. En las fechas
de devengo establecidas y por los medios de pago que se indiquen. Dicha informacion debera ser publicada con una
antelacion de 15 dias naturales antes del comienzo de dichas actividades, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Santa Fe, asi como en la web municipal-

El impago de las cantidades fijadas como precio publico, a las que se hace referencia en el Anexo de esta ordenanza,
comportara la baja en la actividad o taller correspondiente, plaza que podra cubrirse de nuevo.

No procedera en ningun caso, la devolucion de los importes satisfechos por los abonados en concepto de las tarifas
establecidas, salvo cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio no se preste o desarrolle, en ese caso
se procedera la devolucion del importe correspondiente.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan, en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

ANEXO: TARIFAS.
TALLER/ACTIVIDAD DEPARTAMENTO/AREA QUE REALIZA PRECIO/MES

Taller de animacion a la lectura Biblioteca Municipal 5€

BOP
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Taller de pintura

Talleres de ocio y tiempo libre
Talleres de manualidades
Aula de teatro

Talleres de ocio y tiempo libre

Centro Damian Bayon
Area de Juventud
Casa de la Cultura
Casa de la Cultura

Area de Mayores y Servicios Sociales

Santa Fe, 19 de julio de 2024.- EL ALCALDE, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

12€
10€
12€
5€
5€
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034511
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracion

NOMBRAMIENTO OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

NOMBRAMIENTO OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Expediente n.°: 1/2024.E

Anuncio Resoluciones nombramiento personal funcionario y laboral fijo

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos — Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para
la Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

ANUNCIO
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)
Ayuntamiento de Soportujar

Mediante el presente se anuncian las Resoluciones de NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE
FUNCIONARIO Y CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
SOPORTUJAR, segtin OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico), de acuerdo con la Convocatoria y Bases publicadas de los siguientes
puestos:

PERSONAL FUNCIONARIO:
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GRUPO DE DENOMNACION .
CLASIFICACI VACANTES JORNADA FECHA DE ADSCRIPCION
ON
C2 AUXILIAR 1 JC -100% Anterior 01/01/2016
ADMINISTRATIVO
Cl DINAMIZADOR/A DEL 1 JP-50% Anterior 01/01/2016
CENTRO GUADALINFO

e Resolucion de Alcaldia n.° 21/2024 de fecha 18/10/2023 del Ayuntamiento de Soportujar por la que
se resuelve: NOMBRAR, COMO FUNCIONARIA DE CARRERA, para la cobertura de UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (GRANADA), a favor de:

MARIA ISABEL DELGADO ESTEBAN e *00M

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




EL plazo para la toma de posesion sera de un mes, contado a partir de la publicacion del
presente anuncio.

e Resolucién de Alcaldia n.° 22/2024 de fecha 18/06/2024 del Ayuntamiento de Soportujar por la que
se resuelve:
NOMBRAR, COMO FUNCIONARIA DE CARRERA, para la cobertura a UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, INCLUIDA
EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Alpujarra de la Sierra a favor de:

EDURNE LOPEZ FERNANDEZ e *00H

EL plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
o de un mes si comporta cambio de residencia, contado a partir de la publicacion del presente
anuncio.

CREAR LA BOLSA DE TRABAJO CON LOS ASPIRANTES PARTICIPANTES QUE NO HAYAN
SIDO NOMBRADOS, CON ARREGLO AL SIGUIENTE:

PAULA ESCARLATA RUIZ DE ALMODOVAR e x373K
PABLO RODRIGUEZ SANCHEZ A YR

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Soportujar, a 3 de julio de 2024
Firmado por Manuel Romero Funes
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034034
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Bases y convocatoria para plaza de Arquitecto Técnico

Bases y convocatoria de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Zafarraya.

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de una plaza de Arquitecto
Técnico, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante
concurso-oposicion libre.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zafarraya, puesto de trabajo clasificado
en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2 dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la

legislacion vigente; conforme a la oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Alcaldia n.° 238 de 3 de
diciembre de 2.021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 238 de 15 de diciembre de 2.021,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre. Oferta de empleo publico, que cumplia lo dispuesto en el articulo
19, de la 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2.021, ya que en el afo 2.020 la plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Zafarraya
quedo vacante.

Segunda.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos

de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las bases
de la presente convocatoria.
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Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en le articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesioén o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Arquitecto Técnico o el Grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el gjercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

Cuarta.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias (modelo anexo ll), solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran dirigidas a
la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Zafarraya, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16,4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente a aquel en que
aparezca la presente convocatoria en el BOE. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente. Las bases integras se publicaran en el BOP, si bien los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica y, en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

A la instancia se acompafara:
- Copia del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulacion exigida, mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.
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- Copia de los titulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso. La prestacion de servicios en la
Administracién Publica se acreditara mediante informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acompariado del certificado o contrato laboral

acreditativo de los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente. Los cursos y jornadas que se
aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, mediante transferencia
bancaria, en cualquiera de los nimero de cuenta de la entidad CAJA RURAL: ES12 3023 0063 0706 3000 1105, o en
CAIXABANK: ES12 2100 4060 7113 0009 9640 en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera
consignar: Denominacioén de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no
se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 35,72 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya.

Ordenanza que también establece las siguientes bonificaciones:Tendran una reduccién del 50% de la tasa, las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar
actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo
y/o rentas superiores, en computo mensual al salario

minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios
citados, el interesado debera optar so6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorables al interesado.

Quinta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electronica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento,
https://zafarraya.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para

subsanacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el caso de no figurar ningun aspirante como excluido, la lista se entendera como definitiva.

Si en la lista provisional de admitidos y excluidos figurase algun aspirante como excluido, transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento.

Igualmente se publicara la composicion del tribunal junto con el dia, lugar y hora de la celebracion del primer ejercicio
de la oposicion.

Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion del proceso selectivo convocado sera un tribunal calificador cuyos miembros seran
nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los cuales uno
de ellos ejercera las funciones de Secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. En la composicién
del tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
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articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su
constitucion el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Las presentes bases
se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en algun
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del
interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:
- Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los

respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano

seleccionador.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion con las peticiones citadas seran comunicados a las
personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas se clasifica en categoria primera, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que consistira en la realizacion de dos
prueba de capacidad y aptitud, de realizacion obligatoria para superar la misma, y una fase de concurso de méritos.
Fase de oposicion (60%).

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de capacidad y aptitud y obligatoria para los
aspirantes, siendo ademas eliminatorias.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas, se anunciaran con la suficiente antelacion, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios y Portal de la Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

A) Primer Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, de ciento diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta; las cien primeras ordinarias y evaluables y las diez ultimas de
reserva, durante un tiempo de ciento veinte minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario; y cada
cuatro respuestas erroneas penalizara una respuesta acertada; las respuestas en blanco no computan. La
puntuacién maxima total que podra obtenerse es de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo. Siendo el 20% de la fase de la oposicion.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la plantilla de respuestas correctas que serviran para su
correccion. Los aspirantes dispondran de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revision
de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de forma automatica.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

B) Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos o elaboracion de informes, relacionados con las
funciones a desempeniar, elaborado por el Tribunal, dentro de las materias especificas del temario.
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En cada uno de los supuestos o elaboracién de informes, el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias
cuestiones.

La puntuacion maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacion minima para superar esta prueba
seran de 20 puntos. Siendo el 40% de la fase de la oposicion.

El tiempo de duracion sera de noventa minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la normativa aplicada, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas y la calidad de la expresion
escrita.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la puntuacion obtenida. Los aspirantes dispondran de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de forma automatica.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
Siendo la puntuacion definitiva el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

Fase de concurso (40%).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn, y consistira en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la oposicion.

La resolucioén resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y Portal
de la Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en

el ambito de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia debera
ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de otras
Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o
equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico

competente. Puntuacioén: 0,45 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccion superior a 15 dias, de servicios prestados en un puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacion: 0,025 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar categoria y para evitar errores en la
baremacion de la experiencia profesional se aportara también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el
puesto ocupado que se pretenda valorar.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este
baremo, se tomara la referencia de equivalencia de 30 dias igual a un mes.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 30 puntos.

b) Formacion:

- Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los ultimos
siete afos y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido organizados por:

- Una Administracion Puablica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

- Una Universidad (publica o privada).

- Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Institucion sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segun normativa vigente, con la
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equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.

- Por cada hora de curso recibido: 0,05 puntos la hora.

- Por cada hora de curso impartido: 0,07 puntos la hora.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas de las enunciadas.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 10 puntos.

La resolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios y Portal
de la Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es. Dicha valoracion
tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea admisible la presentacion de
nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizara en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y del concurso y debidamente ponderadas sera la persona propuesta para su
nombramiento como funcionario de carrera. Y, el resto de aspirantes constituiran la bolsa de empleo, siendo
ordenados por su puntuacion.

En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y en el tablén de anuncios y
portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.
Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al
organo correspondiente que efectuara el nombramiento.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se produzcan renuncias o no puedan
ser nombrado/a o, por las causas legalmente previstas el/la aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Tribunal Calificador facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los/las
aspirantes que hubiesen aprobados por orden de puntuacién que sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera, en el caso de que el Tribunal

Calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La relacién complementaria citada en el apartado anterior, junto con la de los aspirantes que hayan superado la
oposicion de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacién obtenida, serviran
para crear una bolsa de empleo para ser utilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino, en los
casos de ausencia por: bajas, vacaciones o similares de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo, 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun las necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Décima.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no retinen los requisitos
exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien
debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le
sea notificado el nombramiento.

Undécima.- RECURSOS.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicaciéon. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacién de contratacion del
sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Legislacion estatal de suelo. Legislacidon supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.

14. La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I): el Planeamiento General. El Plan General de
Ordenacioén Urbanistica, Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y Los Planes de Sectorizaciéon. Contenido y
determinaciones. Municipios sin planeamiento.

15. La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I1): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales,
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones.

16. La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (Ill): Los Catalogos. Los restantes instrumentos de la
ordenacion urbanistica: Las Normativas Directoras para la Ordenacién Urbanistica. Las Ordenanzas Municipales de
Edificaciéon y de Urbanizacion. Las normas de aplicacion directa.

17.Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacién de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Régimen de
las edificaciones fuera de ordenacion y asimilados a fuera de ordenacion.

18. Régimen juridico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés publico. Los Proyectos de actuacion.

19. Régimen juridico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones
urbanisticas.

20. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. La
actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones generales.

21. Los sistemas de compensacion, de cooperacion y de expropiacion.

22. La delimitacién de suelo urbano en Zafarraya.

23. La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de ejecucion. La gestion en areas de gestion integrada. La
ejecucion de obras de edificacion.

24. Las valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

25. Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econdmicas.
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26. Licencias de primera ocupacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion. La recepcion de las
obras de urbanizacion.

27. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

28. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

29. Infracciones urbanisticas y sanciones.

30. Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento grafico en
licencias.

31.Marco general de la legislacion de Patrimonio Historico: Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

32.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion estatal y autondmica. Texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

33.Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autondmicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagndstico y metodologia.

34.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del documento
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

35. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacién. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

36. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones.
Normas generales de subcontratacién en el sector de la construccion.

37. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucién de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucién de obra.

38. Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. La
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

39.Exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la exigencia
basica del Cédigo técnico de la edificacion en utilizacion y accesibilidad. Excepciones posibles.

40.Control de calidad. Definicidn de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de
control, homologacion y acreditacion de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucion. Plan de
aseguramiento de la calidad en obra.

41.Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras y equipamientos locales.
Reglamentos. Requisitos y correcciones.

42.Cdédigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que deben cumplir
los edificios. Estructura general y documentos basicos.

43.Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion. Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y
regulacion.

44 Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion.

45. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.
46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.

47 Instalaciones de climatizacion, ventilacion y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.
48. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

49.La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas alternativas.

50.Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Disefo. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios
generales de disefio y ubicacion.

52.Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y de disefio.

53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Disefio.
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54 Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.
55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

57.Ejecucioén del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcioén y plazo de garantia.

58.Ejecucion del contrato de obras. Suspensién del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones.
Resolucion del contrato y efectos.

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de
participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del programa.

60.Sistemas de informacion geogréfica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD.

D D, e e e e e e e e e e e eae e ettt ——————————————————— , con DNI
NUMENO....ccvveeeeieieieee e, ,vecino/ade.....ccoooovveveeniieiennnnn.. , con codigo postal.............. , domicilio
1Y o TR ,teléfonos....cooovveiiiiii,

EXPONE:

-Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de ARQUITECTO
TECNICO del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (personal funcionario).

-Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

-Que acompafa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

-Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

..................... ,8.....d€iiiiicieieee.... de 2024

BOP
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BOP

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Zafarraya. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de concurso-oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los datos
de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
concurso-oposicion en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, y en su caso en el BOP, de
acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser
ejercitados mediante escrito acompariado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento. *

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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