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- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

CONVOCATORIA TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

- AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA

DECRETO DELEGACIÓN DE FUNCIONES DE ALCALDÍA

- AYUNTAMIENTO DE ZÚJAR

Dictamen cuenta general 2022 y 2023.

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA AFO
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  Administración Local 
  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

  AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

  ADMINISTRACIÓN 
 

 

EDICTO Nombramientos Funcionarios 
Nombramiento en Plazas de Bomberos/as. 

 
La Agencia Provincial de Extinción de Incendios, mediante Resolución del Vicepresidente con número 5/2025, de fecha 21 
de enero de 2025, ha nombrado a los siguientes en las plazas de Bomberos/as correspondientes al grupo de titulación C1, 
con el orden siguiente establecido:  

DNI NOMBRE 
***6299** CASTRO LOPEZ, VICTOR 
***3664** DE ORBE MORENO, PABLO 
***3616** ESCOBAR CANTON, MARIO 
***2432** SANCHEZ SANCHEZ, ANTONIO 
***6669** GARCIA REQUENA, JAVIER 
***9129** HERRERO MARQUEZ, JUAN JESUS 
***7684** RODRIGUEZ MORA, MARIO ANTONIO 
***4420** LEVY GUILLEN, BRUNO ALBERTO 
***2040** RAYA VAZQUEZ, RAUL 
***5536** TRAPERO MIGUEL, PABLO JORGE 
***8025** GARCIA CABALLERO, ANTONIO JESUS 
***7469** VALDES ALMOGUERA, JESUS 
***7277** MEGIAS CALVO, PABLO 
***5410** BARQUERO ROMERO, PABLO 
***9955** RIVAS RODRIGUEZ, JOSE 
***4270** GARVAYO MARTIN, MIGUEL ANGEL 
***7166** LOPEZ GARCIA, EDUARDO 
***5293** CORRAL LOPEZ, DAVID ANTONIO 
***6522** MOLINA QUINTANA, ANDRES 

 

En Granada, a 21 de enero de 2025 
Firmado por: Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo 

P
ág

in
a 

1
 d

e 
1

P
ág

in
a 

3
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
5

2

NÚMERO 2025002667

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

5
-0

1
4

0
0

1
N

º 
1

4
 -

 ju
ev

es
 2

3
 d

e 
en

er
o

 d
e 

2
0

2
5



B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

 

  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALBUÑUELAS 

  Administración 
 

 

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3º 
TRIMESTRE 2024 

EXPOS. PÚBLICA PADRONES COBRATORIOS DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3º T/2024 

 

Confeccionados y aprobados por resolución de la Alcaldía de fecha 15 de Enero de 2025 los padrones cobratorios de 
agua del Tercer Trimestre de 2024, se expone al público por espacio de 15 días hábiles para audiencia de 
reclamaciones, haciéndose saber que de no producirse éstas, los referidos padrones se entenderán elevados a 
definitivos. 

Contra la inclusión, exclusión o alteración de cualquiera de los datos del padrón cobratorio, cabe interponer recurso 
potestativo de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al del término del periodo de exposición pública, o bien impugnarlo directamente mediante recurso Contencioso 
Administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, con sede en 
Granada, desde la fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente. 

En caso de que se interponga recurso de reposición no podrá interponerse recurso contencioso-administrativo hasta 
tanto se resuelve aquel. Asimismo y de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Reglamento General de 
Recaudación, se hace saber a todos los contribuyentes, y por los conceptos indicados, que el plazo de cobro será de 
dos meses desde el día siguiente hábil al de la finalización del periodo de 15 días hábiles a efectos de reclamaciones 
indicada anteriormente. 

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su importe en: 

CAIXABANK. C/C Nº ES57 2100 8150 0213 0002 9243. 

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en período voluntario, las deudas será exigidas por el procedimiento 
de apremio y devengarán los intereses de demora y los recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 
26 y 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las costas que se produzcan. 

Lo que hace saber para general conocimiento. 

 

En Albuñuelas, a 15 de Enero de 2025 
Firmado por: D. JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUÑUELAS. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR 

  Administración 
 

 

CONVOCATORIA BECAS DE ESTUDIO ESCUELA DE MÚSICA Y 
DANZA DE ALMUÑÉCAR. CURSO 2024-2025 
CONVOCATORIA BECAS DE ESTUDIO ESCUELA DE MÚSICA Y DANZA DE ALMUÑÉCAR. CURSO 2024-2025 

 

 EDICTO: PUBLICACIÓN EN EL BOP DE GRANADA 

 

Extracto del acta de la sesión ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el 18 de diciembre de 2024, por la 

que se aprueba la Convocatoria para las Becas de Estudios Escuela de Música y Danza del Ayuntamiento de Almuñécar 

curso 2024-2025.                                                                          

 

De conformidad con lo previsto en los arơculos 17.3b y 20.8ª de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de 

Subvenciones  (hƩp://.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/inicio): 

PRIMERO. BENEFICIARIOS 

Podrán optar a esta convocatoria de becas todo el alumnado de la Escuela de Música y Danza de Almuñécar que éste 

matriculado para el curso 2024-2025 en estudios reglados (curso completo) en el momento de cursar la solicitud, según 

lo establecido en las bases. Las becas serán solicitadas por el/la alumno/a matriculado/a en los estudios musicales y 

de danza, indicando en la misma si se solicita beca para estudios de música o beca de música de estudio de danza. 

Quedarán excluidos de la condición de beneficiarios/as aquellos/as  que habiendo sido beneficiarios/as en 

convocatorias no estén al corriente en el pago en relación a sus estudios en la Escuela de Música y Danza. 

En el caso de ser menores de edad, la persona solicitante será igualmente el/la alumno/a beneficiario/as de la ayuda, 

requeriéndose en este caso la documentación del padre/madre, tutor/a, a los efectos legales oportunos. 

La persona Solicitante deberá estar empadronado en el municipio. 

Únicamente se podrá solicitar una beca por persona. 
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SEGUNDO. FINALIDAD 

Fomentar y divulgar el estudio de la música como una forma de contribuir al desarrollo de esta acƟvidad cultural que 

cuente con un importante arraigo en el municipio. 

TERCERO. BASES REGULADORAS 

La presente convocatoria se regulará por la Bases reguladoras de las Becas de Estudio de la Escuela de Música y Danza 

del Ayuntamiento de Almuñécar, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 24 de noviembre de 2024, publicada 

en el Boleơn Oficial de Granada nº 237 de 10 de diciembre de 2023. 

CUARTO. DOTACIÓN PRESUPUESTARIA 

Esta convocatoria de becas cuenta con una dotación de 5.000€ previsto en la aplicación presupuestaria 33402 48001 

Becas de la Escuela de Música del presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Almuñécar para la Escuela de Música 

en el ejercicio 2024. 

QUINTO. PLAZO PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

El plazo de presentación de solicitudes, junto a la documentación exigida, será de 10 días hábiles a contar desde el día 

siguiente a la publicación de este extracto en el Boleơn Oficial de la Provincia de Granada. 

 

En Almuñécar a 14 de enero de 2024 
 

Juan José Ruiz Joya 

Alcalde- Presidente 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL 

  Administración 
 

 

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 

 

EDICTO  

PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 

 

Se hace saber para general conocimiento que en sesión plenaria de fecha 19 de diciembre de 2024 se adoptó el 
acuerdo de aprobación definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos para Benamaurel 
redactado por los servicios de la Diputación Provincial de Granada, por lo que en cumplimiento del artículo 43 y 44 del 
Decreto 48/2022 de 29 de marzo, por el que se regula el inventario andaluz de instalaciones y equipamientos deportivos 
de Andalucía. El documento técnico se podrá consultar en la web  
www. https://benamaurel.sedelectronica.es, sección portal transparencia. - 
 

En Benamaurel, a quince de enero de 2025 

Firmado por:Sr.Alcalde Presidente. D.Juan Francisco Torregrosa Martinez. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE DARRO 

  Administración 
 

 

Aprobación relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la 
convocatoria excepcional por concurso para cubrir una plaza de Monitor 
Deportivo  

Aprobación relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional por concurso para 

cubrir una plaza de Monitor Deportivo  

 

SUMARIO  

 

Resolución de Alcaldía n.º -019 de fecha 15/01/2025 del Ayuntamiento de Darro por la que se aprueba la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización 
de empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de Monitor Deportivo vacante en este Ayuntamiento. 

TEXTO   

Habiéndose aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de UNA 
plaza vacante de Monitor Deportivo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal llevado a cabo en 
el Ayuntamiento, del tenor literal siguiente: 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 

 

1.- RE 485 / FRANCISCO CARLOS JIMENEZ NAVARRETE DNI: 200XXXX1A 

2.- RE 491/ ELISABETH CHICA DÍAZ DNI: 7XXXX786S 

 

ASPIRANTES EXCLUIDOS: 

1.- RE 489/ ANTONIO JOSE TORRES NIETO DNI: 7513XXXXW 

Desestimar las siguientes alegaciones por los siguientes motivos: No aporta ANEXO I 

No subsana requerimiento realizado en Resolución de Alcaldía num.-0587 de fecha 02/12/2024 que requería: 

“Solicitud presentada no conforme con BASE TERCERA de la Convocatoria. 

“... Las instancias solicitando ser admitido a la selección, que deberán formalizarse en el modelo establecido como 
Anexo I de estas Bases, se acompañarán de los siguientes documentos.” 

 

Designar como miembros del Tribunal a: 

 

PRESIDENTE: M.ª CARMEN LÓPEZ GARCÍA ( Funcionaria Ayto. Darro ) 

VOCAL: PATRICIA MORILLAS MIRANTES ( Funcionaria Ayto. Darro ) 

P
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VOCAL: MANUEL MEDIALDEA CASADO ( Coordinador activ, eventos e instalaciones deportivas Ayto Guadix) 

VOCAL: MARIA TRINIDAD GIMÉNEZ MARTÍNEZ ( Funcionaria Ayto. Darro) 

SECRETARIO: FERNANDO PEDRO CABA CASTRO ( Funcionario Ayto Marchal)  

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez días hábiles los aspirantes excluidos puedan 
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión. 

  

La baremación de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuará el día 28 de ENERO de 2024, a las 09:30 
horas, en el Ayuntamiento de Darro.  

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica del Ayuntamiento 
[http://darro.sedelectronica.es].  

En Darro a la fecha de la firma electrónica 

EL ALCALDE 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GÓJAR 

  Administración 
 

 

CONVOCATORIA Y BASES UNA PLAZA DE AGENTE POLICIA LOCAL 

CONVOCATORIA Y BASES UNA PLAZA DE AGENTE POLICIA LOCAL 

 

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR 
(GRANADA), HACE SABER 

 
Que mediante Decreto de la Alcaldía núm. 2024/0898, firmado electrónicamente el día 27 de noviembre de 2024, 

se aprobó la Convocatoria y Bases para la provisión de una plaza de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo 
C1; Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Denominación. Policía Local, perteneciente a la 
Escala Básica, mediante el sistema de Oposición en Turno Libre, conforme al siguiente tenor literal: 

 
BASES PARA INGRESAR POR OPOSICIÓN LIBRE EN LA CATEGORÍA DE POLICÍA DEL CUERPO DE LA 
POLICÍA LOCAL DE GÓJAR. 

 
1.-  OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

1.1.-  Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso 
de turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición, de 1 plaza vacante en la plantilla y relación de 
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de conformidad la publicación de lal oferta 
pública de empleo 2024 en el BOP 201 de 16/10/2024. 

1.2.-  Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones 
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2024 y contempladas en el anexo de personal 
municipal 2024. 
 
2.-  LEGISLACIÓN APLICABLE 

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, 
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos 
de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de 
ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el 
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III 
de la Orden de la Consejería de Gobernación de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, Ley 5/2023, de7 
de junio, de la Función Pública de Andalucía, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de 
la Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de 
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Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 
 
3.-  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el último día de 
presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

a) Nacionalidad española. 

b) Tener dieciocho años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 

c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estarán exentos del requisito de la 
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía. 

d) Prestar compromiso, mediante declaración de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar 
a utilizarlas. 

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente 

f) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio a la Administración local, 
autonómica o estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de la función pública por sentencia firme. 

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicación del beneficio de la 
rehabilitación, de acuerdo con las normas penales. 

h) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B. 

i) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordancia con el apartado anterior. 

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio 
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco años. 
 
Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente, según el artículo 18.2 del Decreto 201/2003, el Ayuntamiento 
en la presentación de solicitudes, salvo el de estatura, que lo será en la prueba de examen médico. Para los puntos d) 
e i) deberá presentarse el documento que figuran en la bases como ANEXO IV.   
 
4.-  SOLICITUDES 
 
4.1.-  Forma y lugar: Las solicitudes, según modelo normalizado en Anexo V,  se presentarán en el Registro General 
del Ayuntamiento de Gójar, por su sede electrónica https://gojar.sedelectronica.es  o conforme a lo dispuesto en el art. 
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
4.2.-  Derechos de examen: Para la admisión en el proceso selectivo, será necesario haber abonado el importe de 
la Tasa por derechos de examen prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de 
examen, por importe de 31,00 € en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con número 
ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que 
aspira. El impago de la tasa dentro del plazo de presentación de solicitudes es causa de inadmisión no subsanable. En 
ningún caso el pago de la tasa podrá sustituir al trámite de presentación, en tiempo y forma, de la correspondiente 
solicitud. 
 
4.3.-  Plazo: En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la 
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de 
la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento junto a la acreditación documental indicada en la base 3. 
 
4.4.-  Esta Administración podrá requerir en cualquier momento que se aporte la documentación que acredite el 
cumplimiento de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial de cualquier dato 
o información o la no presentación de la declaración o documentación que pudiera ser exigida en su caso para acreditar 
la veracidad de lo declarado determinará la exclusión de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que pudiera incurrir. 
 
5.-  ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
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5.1.-  Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento de Gójar dictará 
resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En dicha 
resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica del Ayuntamiento, 
figurarán las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles 
para su subsanación, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución 
que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. 
La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. 
  
5.2.-  Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará resolución declarando 
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los 
ejercicios. 

En esta misma resolución se establecerá la composición del tribunal calificador al que se refiere la base 6 de 
esta convocatoria 
 
6.-  TRIBUNAL CALIFICADOR 

6.1.-  El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario 
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 
 Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. 
 

6.2.-  No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos 
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 
 
6.3.-  Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la 
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 
 
6.4.-  Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. 
 
6.5.-  El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con 
voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 
 
6.6.-  El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le 
corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen 
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 
 
6.7.-  El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases, para 
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, 
quienes actuarán con voz pero sin voto. 
 
6.8.-  Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación 
en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
6.9.-  A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del 
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoría segunda. 
 
6.10.-  Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro 
que pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente, los/las aspirantes podrán presentar reclamaciones 
ante el propio  Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicación en el Tablón de Anuncios 
de esta Administración de dichas resoluciones. 
 
7.-  INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 

7.1.-  La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme al resultado de la publicación anual de 
la resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública o la Secretaría General de Administración 
Pública de la Consejería de Hacienda y Administración Pública. 
 
7.2.-  Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 
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7.3.-  El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. 
 
7.4.-  Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la 
celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos 
por el Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas 
anteriores, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. 
 
7.5.-  Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles. 
 
8.-  PROCESO SELECTIVO 
El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 
 
8.1.-  Primera fase: oposición 
 
En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el orden 
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la selección. 
 
8.1.4.- Primera prueba: conocimientos. 
 
Consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario 100 preguntas, más 5 de reserva, en tiempo máximo de 
cien minutos, con tres respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal, para las materias que figuren en el temario 
de la que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, cada 3 preguntas mal contestadas se restará una correcta. 
Igualmente deberá realizarse la resolución de un caso práctico cuyo contenido estará relacionado con el temario. Se 
calificará de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en el test y 
otros 5 en la resolución práctica. La calificación final, será la suma de ambos dividida por 2. Para su realización se 
dispondrá de 3 horas, como mínimo. 
 
Consistirá en la contestación de un cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el 
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario que se determina en el Anexo III de esta convocatoria, 
siendo penalizadas las contestaciones erróneas; y la resolución de un caso práctico leído en sesión pública ante el 
Tribunal Calificador cuyo contenido estará relacionado con el temario de la convocatoria. 
 
El número de preguntas, duración del ejercicio, número de respuestas posibles para cada una de ellas y demás 
aspectos del ejercicio se determinará por el tribunal calificador y se hará público junto a la convocatoria del ejercicio en 
tanto en el tablón como en la sede electrónica o página web del Excmo. Ayuntamiento Gójar. 
 
El Tribunal Calificador, valorará la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones prácticas que se planteen 
en el supuesto a realizar, así como la amplitud de dichos conocimientos, el rigor analítico, la sistemática, y la claridad 
y orden de ideas, a fin de la elaboración de una propuesta razonada para la resolución del supuesto práctico, así como 
su forma de presentación y exposición. 
 
Los contenidos referidos en el Anexo III (Temario) relativos a normativa que sean derogados o modificados antes de la 
celebración de los distintos ejercicios se entenderán sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebración 
de cada uno. 
 
Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en el cuestionario tipo 
test y otros 5 puntos en la resolución práctica. 
 
La calificación final, será la suma de ambas dividida por 2. Para su realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo. 
 
8.1.1 Segunda prueba: aptitud física. 
 
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de 
la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos 
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, 
detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de 
carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no apto. 
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Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspirantes deberán entregar al Tribunal Calificador, un certificado 
médico en el que se haga constar que el aspirante reúne las condiciones físicas precisas para realizar las pruebas. En 
el caso de que se haya celebrado el examen médico con anterioridad a la celebración de las pruebas de aptitud física, 
no será obligatorio aportarlo. 
 
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, 
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de las pruebas, quedando la calificación, en el caso de 
que superase todas las demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha que el Tribunal 
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar 
los 6 meses de duración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación médica 
que persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 meses. 
 
Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el 
aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que 
han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuación final no puede ser alcanzada por las aspirantes 
con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas físicas. 
 
Para la realización de las pruebas físicas los opositores deberán presentarse provistos de atuendo deportivo. 
 
8.1.2 Tercera prueba: examen médico. 
 
Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas 
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al 
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria. Se calificará de apto o no apto 
 
8.1.3 Cuarta prueba: psicotécnica. 
 
La valoración psicotécnica tendrá como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicológico 
adecuado a la función policial a la que aspiran. 
 
A.- Valoración de aptitudes. 

Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras aptitudes específicas, exigiéndose en todos los casos 
rendimientos iguales o superiores a los normales en la población general, según la baremación oficial de cada una de 
las pruebas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la categoría a la que se aspira. 

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, 
comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. 
 
B.- Valoración de actitudes y personalidad. 

Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los rasgos de la personalidad más significativos y 
relevantes para el desempeño de la función policial, así como el grado de adaptación personal y social de los aspirantes. 
Asimismo, deberá descartarse la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la personalidad. 

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad 
empática e interés por los demás, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y 
social, capacidad de adaptación a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación por el trabajo policial. 
Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de constatación o refutación mediante la realización de 
una entrevista personal en la que, además de lo anterior, se valorará también el estado psicológico actual de los 
candidatos. De este modo, aparte de las características de personalidad señaladas anteriormente, se explorarán 
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de ánimo; 
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas 
respecto de la función policial, u otros. 

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter eliminatorio. 
 
8.2.-  Segunda fase: curso de ingreso. 
 
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, 
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local. 
 
De conformidad con el artículo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximirá de realizar los cursos preceptivos de 
ingreso o de capacitación a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en 
el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, en las escuelas municipales de la Policía Local 
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acreditadas en relación con cursos asignados, así como en las escuelas municipales de la Policía Local cuando tales 
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y 
hubiesen obtenido la correspondiente homologación. 
 
9.-  RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
 
9.1.-  Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de 
puntuación, en el tablón de anuncios y la sede electrónica https://gojar.sedeelectronica.es del Ayuntamiento, elevando 
al órgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberán realizar el correspondiente curso 
selectivo. 
 
9.2.-  En caso de empate tendrán prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia tiene una menor 
representatividad en el puesto objeto de la convocatoria en esta Administración. Si persiste el empate, se decidirá por 
sorteo público. 
 
10.-  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
 
10.1.- Las personas aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentarán en el 
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la relación de aprobados/as, los 
siguientes documentos (no se presentarán los documentos que anteriormente se acreditaron con la presentación de la 
solicitud): 
 
a) Fotocopia compulsada del DNI. 
b) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3. de la presente convocatoria. Los 
opositores que aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados en dicha Base habrán de citar la 
disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en 
tal sentido. 
c) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la 
Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, todo ello 
sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del beneficio de la 
rehabilitación, de acuerdo con las normas penales y administrativas. 
d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. 
e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales. 
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las clases A2 y B. 
 
10.1.-  Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que 
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificación que acredite la prestación de 
cinco años de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza. 
 
10.2.-  Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación o no reunieran los requisitos 
obtenidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. 
 
11.-  PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 
 
11.1.-  El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, 
nombrará funcionarios en prácticas para la realización del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, 
con los deberes y derechos inherentes a los mismos. 
 
11.2.-  Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será necesario superar con aprovechamiento el 
curso de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, 
Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía Local. 
 
11.3.-  La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas 
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado 
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior 
escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso. 
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11.4.-  La no incorporación o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al 
alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias. 
 
11.5.-  Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetirá el curso 
siguiente, que, de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar 
nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias. 
 
12.-  PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 
 
12.1.-  Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o, en su 
caso, las Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las 
aptitudes del alumno, para su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que 
superen el correspondiente curso de ingreso, les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas 
de la oposición y el curso selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta 
final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas 
 
12.2.-  Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior al número de 
plazas convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar 
posesión en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente 
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador 
de la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas.  
 
12.3.-  El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la puntuación global obtenida en la fase de 
oposición y curso de ingreso. 
 
12.4.-  Según el artículo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de policías locales de Andalucía, se establece un periodo 
mínimo de permanencia obligatoria en el municipio de Gójar de 5 años.  
 
12.5.-  Este ayuntamiento establece medidas económicas compensatorias en caso de renuncia a la condición de 
policía local antes de cumplir los 5 años de permanencia obligatoria en el municipio Gójar y que la persona interesada 
deberá preavisar con seis meses de antelación. Si un agente renuncia antes de cumplir los 5 años de permanencia 
mínima, deberá compensar económicamente al Ayuntamiento mediante la devolución de una parte proporcional de su 
salario bruto total recibido durante los meses de servicio. Este porcentaje se determina según el tiempo restante para 
cumplir el periodo mínimo de permanencia. La compensación se calculará en función de los meses no cumplidos, 
aplicando la fórmula: 

«Salario bruto total percibido * (60 meses - nº meses trabajados) / (30*nº meses trabajados).» 
 
13.-  RECURSOS 
 
Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases 
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
o en el de la Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso 
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última 
publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los 
artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de 
recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que 
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 
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ANEXO I 
PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA 

 
Las pruebas de aptitud física tendrán la calificación de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificación de “apto” será 
necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los 
mínimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. 
 
Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. 
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 
años. El opositor estará incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el 
día de la celebración de las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo caso estará incluido en el grupo de 30 
a 34 años. 
 
Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de resistencia general y natación que podrán hacerse de forma 
colectiva si así lo considera el Tribunal. 
 
En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de una sola posibilidad de ejecución; en el resto se 
permitirá una segunda realización cuando en la primera no se haya obtenido la calificación de “apto”. 
 
OBLIGATORIAS 
 
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. 
 
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. 
El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos 
de salida. 
Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: 
 
Grupos de edad 18 a 24  25 a 29    30 a 34 
Hombres  8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos 
Mujeres  9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos 
 
A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizarán flexiones de brazos en suspensión pura, y las mujeres 
lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos. 
 
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensión pura. 
 
Se realizará en gimnasio o campo de deportes. 
Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, 
y con los brazos totalmente extendidos. 
La flexión completa se realizará de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva 
flexión será necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos 
de las piernas. 
Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. 
El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de edad es: 
 
 Grupos de edad  18 a 24  25 a 29  30 a 34 

Hombres       8       6      4 
 
A.2.2.- Lanzamiento de balón medicinal. 
 
Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caída del balón. 
Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta 
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura. 
El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que 
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. 
No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de 
la línea de lanzamiento. 
Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son: 
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 Grupos de edad  18 a 24  25 a 29  30 a 34 
Mujeres  5,50  5,25  5,00 

 
A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda. 
 
Se realizará en gimnasio o campo de deportes. 
El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares 
correspondientes. 
Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de 75 centímetros. 
En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocará el cero de una regla 
de 50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la línea anterior y en 
sentido opuesto a la dirección de los pies. 
Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de 
la regla, sin impulso. 
Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose 
la posición máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. 
Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del 
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. 
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando. 
Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la superación de la prueba son: 
 
Grupos de edad  18 a 24  25 a 29  30 a 34 
Hombres y Mujeres    26     23     20 
 
A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical 
 
Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie 
adecuada para efectuar la medición de las marcas. 
El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo más cercano a la misma totalmente extendido 
hacia arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la altura que alcanza. 
Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda y marcará nuevamente con los dedos el nivel 
alcanzado. 
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posición inicial y la conseguida con el salto. 
Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la superación de la prueba son: 
 
Grupos de edad  18 a 24  25 a 29  30 a 34 
Hombres  48  44  40 
Mujeres  35  33  31 
 
A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. 
 
Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. 
El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en pie. Será eliminado el corredor que 
abandone la pista durante la carrera. 
Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: 
 
Grupos de edad  18 a 24    25 a 29    30 a 34 
Hombres  4 minutos   4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos 
Mujeres  4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos 
 
A.6.- Prueba de natación: 25 metros estilo libre. 
 
Se realizará en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes. 
El aspirante podrá colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en 
el interior del vaso, debiendo permanecer en este último caso en contacto con el borde de la salida. 
Una vez que se dé la señal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsión sobre la pared, según la 
situación de partida adoptada, iniciarán la prueba empleando cualquier estilo para su progresión. 
Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: 
 
Grupos de edad 18 a 24  25 a 29  30 a 34 
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Hombres  26 segundos 29 segundos 32 segundos 
Mujeres  30 segundos 33 segundos 36 segundos 
 

 
 
 
 

ANEXO II 
CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS 

 
La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploración de toda enfermedad orgánica, de toda 
secuela de accidente y de cualquier deficiencia física que pueda constituir una dificultad en el desempeño de las 
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuación: 
 
1. Talla. 

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. 
 
2. Obesidad-delgadez. 

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias 
del cargo. Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la 
relación resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en 
metros. 

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una 
medición del perímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será superior en ningún caso a 
102 centímetros en los hombres o a 88 centímetros en las mujeres. 

La medición del peso se realizará en ropa interior. 
 
3. Ojo y visión. 
3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en cada uno de los ojos. 
3.2. Desprendimiento de retina. 
3.3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria. 
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas. 
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilaterales en todas las formas. 
3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante 

la agudeza visual. 
 
4. Oído y audición. 
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 

45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o 
superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo será realizado según norma internacional (ANSI-ISO) 

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la 
agudeza auditiva. 

 
5. Aparato digestivo. 
5.1. Cirrosis hepática. 
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeñas y las reducibles. 
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos 

funcionales. 
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa). 
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempeño del puesto 

de trabajo. El mero diagnóstico de celiaquía no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de 
realizarse en base a parámetros clínicos. 

 
6. Aparato cardio-vascular. 
6.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del 

reconocimiento, en posición de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medición 
y sin medicación, los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar en 
lo posible el componente emocional o «Síndrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera 
de las dos cifras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayunas y tras reposo horizontal de diez 
minutos después de cada comprobación. 
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6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de miembros inferiores que se acompañen de edemas 
maleolares, fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel. 

6.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos cardiovasculares. 
6.4. Cualquier otra patología o lesión cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el 

desempeño del puesto de trabajo. 
 
7. Aparato respiratorio. 
7.1. Asma bronquial. 
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
7.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una ocasión). 
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en tratamiento. Se exigirá un año de inactividad después de 

concluida una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria, así como la posibilidad de 
reactivación. 

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la 
función policial. 

 
8. Aparato locomotor. 

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la función policial, o que 
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempeño del puesto de trabajo: patología 
ósea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de 
columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, 
pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la 
morfología general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial del 
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestación, etc. 

 
9. Piel. 
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional. 
9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la 

función policial. El mero diagnóstico de psoriasis no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá 
de realizarse en base a parámetros clínicos. 

 
10. Sistema nervioso. 
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados 

equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalográficos significativos. 
10.2. Migraña. 
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, 

tic o espasmo de cualquier causa. 
10.4. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la función 

policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El mero diagnóstico de disartria o disfemia o 
tartamudez manifiesta, no será considerada como causa de exclusión, en cambio no así las dificultades 
importantes de la fonación. 

 
11. Trastornos psiquiátricos. 
11.1. Depresión. 
11.2. Trastornos de la personalidad. 
11.3. Psicosis. 
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrópicas o drogas, incluido 

alcohol. 
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la función 

policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. 
 
12. Aparato endocrino. 
12.1. Procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función 

policial. El mero diagnóstico de diabetes no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de 
realizarse en base a parámetros clínicos. 

 
13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas. 
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeño de la 

función policial. 
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13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática o no controladas con tratamiento médico que 
imposibiliten el desempeño del puesto de trabajo. 

13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la 
función policial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de 
realizarse en base a parámetros clínicos. 

 
14. Patologías diversas. 

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto físico o característica somática que, a juicio de 
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o 
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un 
riesgo para sí mismo o terceros. 

Para los diagnósticos establecidos en este anexo se tendrán en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las 
especialidades correspondientes. 
Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias necesarias para el diagnóstico. 
  
 

 
ANEXO III 

El contenido del temario deberá entenderse referido al de la normativa vigente en el momento de la publicación de la 
convocatoria. 

TEMARIO 
 
1.- El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del Estado Español. 
Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. La reforma de 
la Constitución Española. El Estado español como Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes 
constitucionales; clasificación y diferenciación. 
2.- Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de 
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La 
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. El derecho a 
la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución. 
3.- Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de asociación. Derecho a la 
participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición 
de indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las penas y medidas 
de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la 
sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de 
petición. 
4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y económica. Las garantías de 
los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo. 
5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas 
de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del 
Gobierno. 
6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema judicial español. El Tribunal 
Constitucional. 
7.- Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura 
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior 
de Justicia. 
8.- Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea 
general de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía. 
9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas. 
10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. 
Notificación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 
extraordinario de revisión. 
11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del 
procedimiento administrativo. 
12.- El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de entidades locales. 
13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y 
competencias. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros 
órganos municipales. 
14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y aprobación. 
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15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación. 
16.- Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes 
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. 
17.- Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local. 
18.- Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: 
Disposiciones generales y faltas disciplinarias. 
19.- La actividad de la Policía Local como policía administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. 
Espectáculos y establecimientos públicos. 
20.- La actividad de la Policía Local como policía administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección 
ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental. 
21.- La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 
22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, 
cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito. 
23.- Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades públicas 
garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 
24.- Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos. 
25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico. 
26.- Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la circulación de vehículos a motor. 
Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio. 
27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 
28.- Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del funcionario que efectúa una 
detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede 
incurrir el funcionario que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”. 
29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. 
30.- Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada 
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales. 
31.- Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la 
vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia. 
32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. Actuaciones complementarias. 
Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública. 
33.- Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración 
según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica. 
34.- Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas 
tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural. 
35.- Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e 
inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía como servicio a la ciudadanía. 
Colaboración con otros servicios municipales. 
36.- Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores y subordinados. Equipos de 
trabajo y atención a la ciudadanía. 
37.- Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural. 
38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; 
políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención 
coordinada a las víctimas. 
39.- La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democrática. 
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión. 
40.- Deontología policial. Normas que la establecen 
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ANEXO IV 

COMPROMISO A CUMPLIMENTAR POR LOS ASPIRANTES PARA LA OPOSICIÓN DE 1 PLAZA DE POLICÍA LOCAL 
EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DE 2024 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GÓJAR.  
 
Yo,________________________________________________, con D.N.I n.º__________________ declaro bajo mi 
responsabilidad,  
 
Si • NO •  el compromiso de conducir vehículos policiales (clases A2 y B), de conformidad con el requisito exigido en la 
base 3 de las Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad 1 plaza de Policía Local en turno libre del Excmo. 
Ayuntamiento de Gójar.  
 
Si • NO •  el compromiso de Portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas, de conformidad con el requisito exigido 
en la base 3 de las Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad 1 plaza de Policía Local en turno libre del Excmo. 
Ayuntamiento de Gójar.  
 
Y para que así conste firmo la presente.  
 
En_______ a fecha de la firma electrónica. 
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ANEXO V 
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS 
 
Cobertura de 1 plaza de funcionario/a de carrera perteneciente al grupo C.1, Administración Especial, Sub-escala 
Servicios Especiales, denominación Policía Local, perteneciente a la Escala Básica mediante oposición turno libre. 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA: 

PRIMER APELLIDO:  

SEGUNDO APELLIDO:  

NOMBRE:  

DNI:  

FECHA DE NACIMIENTO:  

 

DOMICILIO (a efectos de notificación): 

DOMICILIO:  

LOCALIDAD:  

PROVINCIA:  

TELÉFONO:  

CORREO ELECTRÓNICO:  

 

DERECHOS DE EXAMEN: 

Importe ingresado: 

    _______€ 

 

Bonificación por: 

Tipo  SI NO 

Familia numerosa   

Desempleado/a   

 

DECLARACIÓN: 

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos 
consignados en la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce 
íntegramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo. 

En  , a  de  de 202  

 

Fdo.:   

 

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trámites para su tratamiento, 
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestión, comprobación 
y seguimiento correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto 
en la citada Ley Orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitución s/n Gójar 18150) para ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia 
“Protección de datos”. 
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Lo que se hace público para general conocimiento y efectos 
 

En Gójar, a 15 de enero de 2025. 
Firmado por: D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GUADIX 

  Recursos humanos 
 

 

Contratación Trabajadora Social ETF 

Contratación Trabajadora Social ETF 

 

Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal mediante Concurso de Méritos 
convocado  por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de Trabajador/a Social 
ETF perteneciente al nivel II. 

 

En la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administración Local, figura vacante y dotada 
presupuestariamente una plaza de Trabajador/a Social ETF, incluida en la correspondiente Oferta Excepcional de 
Empleo Público de Estabilización de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre. 

 

Mediante Resolución de Alcaldía de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una plaza de personal 
laboral fijo de Trabajador/a Social ETF del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada) mediante el sistema de 
acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre 
de 2022 con corrección de errores en el Nº 212, de 7 de Noviembre de 2.022 y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía nº 223 de fecha 21 de Noviembre de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la 
convocatoria, publicándose Anuncio en el B.O.E. Nº 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrió un plazo de 
20 días hábiles para presentación de instancias, durante el cual se presentaron un total de quince instancias. 

 

Por Resolución de Alcaldía n° 2024-1527 de 22 de noviembre de 2024, se aprueba la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as y por Resolución de Alcaldía nº 2024-1617 de fecha 12 de diciembre de 2024, la lista definitiva de 
admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso. 

 

Por Acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2024, el Tribunal Calificador hace públicas las Calificaciones obtenidas por los 
aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, y elevando la propuesta 
final al titular de la Alcaldía de conformidad con la Base Sexta, para su contratación como personal laboral fijo de la 
plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente resultado: 

 

ASPIRANTE TOTAL MÉRITOS 

RODRIGUEZ ALVAREZ, SUSANA 100 

MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 100 

MARCOS SANCHEZ, SONIA 100 

GARCIA CORPAS, INMACULADA 85,22 

MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 74 

CASTAÑO RODRIGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 51,56 

RUIZ MARTIN, SUSANA 47,48 

 

P
ág

in
a 

1
 d

e 
3

P
ág

in
a 

2
6

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

5
2

NÚMERO 2025001544

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

5
-0

1
4

0
0

7
N

º 
1

4
 -

 ju
ev

es
 2

3
 d

e 
en

er
o

 d
e 

2
0

2
5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

Los empates entre los/as candidatos/as, son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base quinta de las 
que rigen la convocatoria según la cual, en caso de empate entre varios aspirantes, se desempatará atendiendo a 
quien hubiera obtenido más puntuación en el primer apartado del concurso (Apartado 4.A.a de los méritos 
profesionales, esto es por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoría profesional igual o equivalente en 
la administración convocante como funcionario interino o personal laboral temporal y, en caso de persistir el empate, 
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuación en el siguiente apartado (apartado 4.A.b de los méritos 
formativos).  

 

De conformidad con lo anterior, conforme a la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula propuesta de 
nombramiento como personal laboral fijo a favor de  

SUSANA RODRIGUEZ ALVAREZ 

 

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y reglamentarias 
aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 25 de julio de 2024,  y de conformidad 
con lo que establece el artículo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 
10 de marzo de aplicación supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen 
Local,  Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases 
del Régimen Local  vengo a 

 

RESOLVER 

 

PRIMERO- Autorizar la contratación de Dña. Susana Rodríguez Álvarez, DNI con número **4217** como 
Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicación a tiempo completo, 
perteneciente a la categoría Trabajadora Social ETF, nivel II, con efectos del día 15 de Enero de 2025. Las 
retribuciones serán las del Grupo y Nivel II que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este 
Ayuntamiento. 

 

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del Proceso selectivo. 

 

ASPIRANTE TOTAL MÉRITOS 

MARTINEZ PEREZ, MARIA LOURDES 100 

MARCOS SANCHEZ, SONIA 100 

GARCIA CORPAS, INMACULADA 85,22 

MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 74 

CASTAÑO RODRIGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 51,56 

RUIZ MARTIN, SUSANA 47,48 

 

 

SEGUNDO. Que la presente Resolución sea notificada a la interesada así como al área de Personal para que proceda a 
la regularización de la situación de la trabajadora ante la Seguridad Social,  Intervención y Comité de empresa del 
Ayuntamiento de Guadix. 
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TERCERO. Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento. 

 

CUARTO. Proporcionar la información estadística correspondiente a los resultados del proceso de estabilización de 
empleo temporal a través del Sistema de Información Salarial del Personal de la Administración. 

 

QUINTO. Informar a la representación legal de los trabajadores a los efectos que procedan. 

 

SEXTO. Formalizado el contrato se deberá de comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en el plazo de 
los diez días siguientes a su concertación. 

 

SÉPTIMO. Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2 meses contados desde el 
día siguiente al de la notificación de la presente Resolución, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso 
que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. 

En Guadix, a 15 de enero de 2025 
Firmado por: Jesús R. Lorente Fernández 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ÍLLORA 

  Administración 
 

 

Aprobación Proyecto de Actuación  
Proyecto de actuación para adaptación de edificaciones existentes a usos turísticos recreativos 

 

EDICTO 

 

D. ANTONIO JOSÉ SALAZAR PÉREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ÍLLORA (GRANADA), 

 

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Íllora, en la sesión celebrada el 6 de octubre de 2022, por 
unanimidad, ACUERDA: 

 

PRIMERO: Aprobar el Proyecto de Actuación presentado por CRISTÓBAL GARCÍA NIETO, necesario y previo a la 
licencia de obras, para la Proyecto de actuación para adaptación de edificaciones existentes a usos turísticos 
recreativos sito en Polígono 13, Parcela 124 18104A013001240000JJ del término Municipal de Íllora. Exp: 
1029/2018. 

 

SEGUNDO: La licencia de obras e instalaciones correspondiente para realizar la actuación de interés público 
pretendida deberá solicitarse en el plazo máximo de un año a partir de la aprobación del proyecto de actuación. 

 

TERCERO: Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada a efecto de lo dispuesto en el 
artículo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía. 

 

CUARTO: Notificar la Resolución al interesado a los efectos oportunos. 

 

A tenor de lo dispuesto en el artículo 43 de la LOUA., se hace público para general conocimiento, publicando el 
presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, Tablón de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento 
de Illora. 

Íllora, a fecha de firma electrónica  

 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

Antonio José Salazar Pérez 
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 Administración Localأأ
  AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 

  Administración 
 

 

CONVOCATORIA TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
APROBACIÓN MODIFICACIÓN BASES TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

 Decreto de Alcaldía número 65/2025 de fecha 15 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Pinos Puente por el que se 
aprueba la modificación de las bases generales reguladoras del proceso de selección Técnico de Administración 
General. 

BASES PARA LA PROVISIÓN FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA TÉCNICA DEL 
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Es objeto de las presentes bases la provisión de una plaza de funcionario de carrera vacante en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Pinos Puente, incluida en la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento 
para el año 2024, aprobada mediante Resolución de Alcaldía nº 2024/1344 de fecha 5 de agosto de 2024 y publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada nº 156 de fecha 13 de agosto de 2024 y en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía nº178 de fecha 12 de septiembre de 2024, cuyas características son: 

Denominación de la plaza 

 

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

Naturaleza 

 

FUNCIONARIO DE CARRERA 

 

Escala 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

Subescala 

 

TÉCNICA 

 

Grupo/Subgrupo  
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A1 

 

Nivel 

 

26 

 

Jornada 

 

COMPLETA 

 

Nº de vacantes 

 

1 

 

Sistema selectivo 

 

OPOSICIÓN LIBRE 

 

 

Al presente proceso selectivo le será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente 
convocatoria.  

 

SEGUNDA. REQUISITOS 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos establecidos en el artículo 

56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre: 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
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c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por 

ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo 

público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 

Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 

inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Estar en posesión del Título de Grado o Licenciatura en: Derecho, Economía, Empresariales, Ciencias 

Políticas y de la Administración, Ciencias Actuariales y Financieras. 

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen. 

Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 

de presentación de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo. 

 

TERCERA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente 
y en ellas cada aspirante deberá manifestar que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, 
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de 
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (LPACAP) en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada y en la sede electrónica de este Ayuntamiento (https://pinospuente.sedelectronica.es) 

Los solicitantes deberán unir a la instancia la siguiente documentación: 

- Fotocopia del D.N.I. 

- Fotocopia del título académico requerido. 

- Justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario los derechos de examen.  
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CUARTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusión. Dicha Resolución se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrónica municipal. 

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la resolución, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión. 

Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictará resolución declarando 
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designación de los miembros del Tribunal de 
Selección, lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia y, complementariamente, en la sede electrónica municipal. 

Tras la aprobación definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicación según lo 
establecido en el punto anterior, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de este procedimiento en 
el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizarán exclusivamente en el Tablón de Anuncios Electrónico 
del Ayuntamiento. 

 

QUINTA. TASA DERECHOS DE EXAMEN 

Las personas aspirantes deberán abonar, en concepto de participación de la convocatoria de selección de 

personal, la tasa por derechos de examen establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora nº 31 del Ayuntamiento de 

Pinos Puente, cuya cuantía asciende para el Subgrupo A1 a sesenta y dos euros (62,00 €).  

El abono de la tasa deberá ser satisfecho con motivo de la presentación de su instancia, a través de la siguiente 

cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Pinos Puente: ES15 3023 0041 7204 1000 5003 CAJA RURAL 

GRANADA, debiendo especificar: “Nombre y apellidos y seguido de la plaza que se opta TAG”. 

La solicitud de participación en el proceso selectivo deberá ir acompañada, necesariamente, del justificante 
que acredite el abono íntegro de la tasa por derechos de examen, que no será en ningún caso requisito subsanable. 

Sera causa de exclusión del proceso selectivo la falta del abono de los derechos de examen y no procederá la 
devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusión de las 
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as. 

En ningún caso, la mera presentación de la acreditación del pago de la tasa en concepto de participación en la 

convocatoria supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación. 

No obstante, estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen, según establece la Ordenanza Fiscal 

Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen: 

• Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
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• Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente título, su condición de miembros de familias 

numerosas. 

• Los sujetos pasivos desempleados de larga duración (parados que llevan doce meses como mínimo buscando 

empleo y no han trabajado en ese período, según definición INE) 

• La condición que pueda legitimar la presente bonificación sólo podrá ser acreditada en cada caso mediante: 

o Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompañado de DNI, NIE u otro 

documento que acredite su titular. Por tanto, no será suficiente aportar el libro de familia para acreditar 

la condición de familia numerosa. 

o Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de 

Andalucía. 

 

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR 

Los miembros del Tribunal, incluido el Secretario tendrán voz y voto. 

El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 60 del TREBEP:  

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulación igual o superior 
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulación igual o superior 
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulación igual o superior 
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

-Un Presidente suplente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulación igual 
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

-Un Secretario suplente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulación igual 
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

-Tres Vocales suplentes: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulación igual 
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 
formar parte de los órganos de selección. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con 
voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se 
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determinará en la resolución que acuerde su designación. Así mismo, podrá contar con un colaborador administrativo, 
con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribución. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
notificándolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del R.D. 364/1995, de 10 
de marzo, cualquier aspirante podrá recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias, de conformidad 
con el artículo 24 de la Ley 39/2015.  

El Tribunal sólo podrá actuar válidamente con la asistencia en todo caso con un quorum mínimo de al menos 
la mitad de sus miembros, debiendo de estar siempre presentes su presidente y su secretario. Le corresponderá 
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 

La actuación del tribunal se ajustará estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal 
resolverá las dudas que surjan de su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos 
no previstos en las bases facultándoles éstas para ello. 

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder 
a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la LPACAP. 

 

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO 

El Sistema de provisión de la plaza convocada será el de OPOSICIÓN LIBRE. Se llevará a cabo conforme a 
las normas indicadas en las presentes bases, desarrollándose los ejercicios como a continuación se especifica.  

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del RD 364/95, de 10 de marzo, la actuación de las personas 
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciará por aquéllos cuyo primer 
apellido comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenación alfabética resultante del listado de 
aspirantes admitidos, según lo establecido en la Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado. (BOE nº 184 de 31 de julio de 2024). 

La fecha y lugar en la que se celebrarán ambos ejercicios se anunciarán en el Tablón de Anuncios Electrónico.  

 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier 
momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su identidad. 

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, Deberá transcurrir un plazo mínimo de 5 días 
hábiles y máximo de 45 días hábiles. 

Las personas opositoras serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, salvo caso de fuerza 
mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposición las personas aspirantes 
que no comparezcan.  
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Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento a las personas 
opositoras para que acrediten su identidad.  

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que durante la corrección de los ejercicios en los 
que esto sea posible no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automáticamente anulados los 
ejercicios en los cuales consten marcas o signos de las personas aspirantes.  

DESARROLLO DE PROCESOS 

A. PRIMER EJERCICIO: Teórico de carácter obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo de noventa minutos, un cuestionario de noventa preguntas 
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se consignarán además cinco 
preguntas de reserva, a contestar dentro del mismo periodo de tiempo. Las preguntas versarán sobre el contenido del 
programa que figura como Anexo II de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuará con 
0,100 puntos; cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 0,033 puntos. Las preguntas no contestadas 
no serán puntuadas. 

Este ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para 
superarlo. 

Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios situado en la sede electrónica 
municipal la plantilla de respuestas correctas que servirá para su corrección. Dicha plantilla tendrá carácter provisional. 
Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de 
la misma, para formular sus alegaciones. La resolución de las alegaciones por parte del Tribunal se hará pública con 
la lista de aprobados del ejercicio, de manera motivada. 

B. SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio práctico de carácter obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en la resolución de un supuesto práctico relacionado con los temas contenidos en el programa de la 
convocatoria, en el tiempo máximo que determine el Tribunal.  

Se valorará la capacidad de análisis y resolución de problemas, la correcta aplicación de conocimientos 
generales y específicos, así como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y técnica de las respuestas 
formuladas y de las conclusiones extraídas.  

Este ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para 
superarlo. 

 

OCTAVA. RELACIÓN DE APROBADOS 

Terminada la calificación de los/as aspirantes el Tribunal publicará la relación de aprobados/as por el orden de 
puntuaciones, y elevará dicha resolución al Presidente de la Corporación para que formule el nombramiento pertinente. 

En caso de empate entre varios aspirantes, se resolverá a favor de quien haya obtenido mayor puntuación en 
el primer ejercicio de la oposición. 

Podrá constituirse bolsa de trabajo con los aspirantes que aprueben el proceso.  
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NOVENA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

El aspirante propuesto aportará ante el Ayuntamiento de Pinos Puente, dentro del plazo de diez días hábiles 
desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria. 

a) Copia auténtica o fotocopia de D.N.I., que deberá presentarse acompañada del original. 

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberá presentarse acompañada del original para su compulsa, de la 
titulación exigida. 

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal ejercicio de la 
función a desempeñar, expedido por facultativo competente. 

d) Declaración jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna 
Administración pública ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas. 

e) Declaración jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

Quien tuviere la condición de funcionario estará exento de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la 
Administración Pública de que dependen, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en su expediente 
personal. 

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. 

 

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de 
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procederá a nombrar funcionario de carrera, el cual deberá tomar 
posesión en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, 
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. 

Quien sin causa justificada no tome posesión en el plazo señalado perderá todos los derechos derivados de la 
convocatoria y del nombramiento conferido. 

Efectuada la toma de posesión, se dará publicidad del nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por 
reunir los requisitos exigidos, podrá nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelación, que hubiera 
superado el proceso selectivo. 
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UNDÉCIMA. NORMAS DE APLICACIÓN 

Para lo no previsto en estas bases, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, R.D. 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe de ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 
18 de abril y Ley 30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado, Ley 
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás 
legislación vigente que sea de aplicación y no contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

ANEXO I 

  

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN DE UNA 
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, TECNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

   

SOLICITANTE: 

  
Nombre y apellidos: DNI/CIF:  

Domicilio: Teléfono: 

Localidad: Provincia: 

E-mail: 

  

EXPONE 
 1º.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la selección de un funcionario/a de carrera 
perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Técnico/a de 
Administración General, por el procedimiento de oposición libre, publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Granada nº___________de fecha__________________.    
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2º.- Que reúno, a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, todas y cada 
una de las condiciones exigidas en la base 2ª de la convocatoria. 

 

3º.- Que adjunto los siguientes documentos: 

- Fotocopia del DNI.  

           - Fotocopia del título de________________________________________.          

- Justificante de ingreso de la tasa establecida por derechos de examen. 

          

4º.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente 
establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento. 

  

Por todo ello,  

  

SOLICITA: 
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a 
participar en el expresado proceso selectivo. 

  

    

En Pinos Puente, a____ de___________ de 20___ 

                                                                                                                                

Firma. 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.- 

 

ANEXO II 

  

PROGRAMA: 
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En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna modificación, 
ampliación o derogación legislativa durante el transcurso del procedimiento, se exigirá en todo caso la legislación 
vigente en el momento de la realización de las respectivas pruebas. 

 

DERECHO POLÍTICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO 

1. La Constitución como norma jurídica. La Constitución Española de 1978. Características y estructura. Los derechos 
y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. La reforma constitucional. 

2. La monarquía parlamentaria. La Corona en la Constitución Española de 1978: Funciones y Atribuciones 
Constitucionales; Sucesión; Regencia; Tutela y Refrendo. 

3. Las Cortes Generales: Composición y funciones. Órganos y funcionamiento de las Cámaras. El procedimiento de 
elaboración y aprobación de las leyes. 

4. El Gobierno del Estado. Composición y funciones. Designación, remoción y responsabilidad del Gobierno y de su 
Presidente. El control parlamentario del Gobierno. 

5. La Administración Pública: Regulación constitucional. Tipología de Administraciones Públicas. Sometimiento de la 
Administración Pública a la Ley y al derecho. 

6. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Órganos constitucionales de control: Tribunal de Cuentas y 
Defensor del Pueblo. La función consultiva: El Consejo de Estado 

7. El Poder Judicial. Principios informadores y organización judicial. El Consejo General del Poder Judicial: organización 
y competencias. El Ministerio Fiscal. 

8. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: vías de acceso a la autonomía. Los Estatutos 
de Autonomía. Organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La financiación de las 
Comunidades Autónomas.  

9. El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El marco competencial 
de las Entidades Locales  

10. El Tribunal Constitucional: composición, organización y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestión de 
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las 
Comunidades Autónomas. Conflictos en defensa de la autonomía local.  

11. Organización territorial e institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía. El Estatuto de Autonomía para 
Andalucía: Estructura y contenido. El ámbito competencial de la Junta de Andalucía. Especial referencia a las 
competencias autonómicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomía de Andalucía.  

12. De las Comunidades Europeas a la Unión Euro-pea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado 
de la Unión y el Tratado de Funcionamiento de la Unión. El proceso de ampliación.  

13. Instituciones de la Unión Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unión Europea, Consejo Europeo, Comisión 
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo  

14. El Derecho de la Unión Europea. Caracteres y tipología de fuentes. Relación entre el Derecho de la Unión Europea 
y el ordenamiento jurídico interno. Aplicación y eficacia del Derecho de la Unión Europea en los estados miembros.  
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15. Las libertades básicas del sistema comunitario. Libre circulación de trabajadores. Libre circulación de mercancías. 
Libertad de establecimiento y libre prestación de servicios. Libre circulación de capitales. 

16. La Unión Económica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. Prioridades de la UE 2019-2024. Especial 
referencia a los fondos estructurales y de cohesión. 

DERECHO LOCAL  

17. Régimen local español: Principios constitucionales y regulación jurídica. El principio de autonomía local: significado, 
contenido y límites  

18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomía Local. Regulación básica del Estado y normativa 
de las Comunidades Autónomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen 
local.  

19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El 
Reglamento orgánico. Los Bandos. Límites a la potestad reglamentaria local. Impugnación.  

20. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonómica y local: principios generales. Fórmulas de cooperación, 
colaboración y coordinación. Órganos de colaboración. Impugnación de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones  

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de Alcaldes y Concejales. Moción 
de censura y cuestión de confianza. El esta-tuto de los miembros de las corporaciones locales. Los grupos políticos.  

22. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La población 
municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padrón municipal. La participación vecinal en la gestión municipal.  

23. La organización municipal en el Régimen Común. El concejo abierto. Régimen de organización de los municipios 
de gran población  

24. Las competencias municipales: regulación en la legislación estatal y autonómica. Consideraciones generales y 
sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por 
delegación. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.  

25. La provincia en el Régimen Local. La regulación constitucional de la provincia en España. Organización y 
competencias provinciales en la legislación estatal y andaluza.  

26. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. La cooperación municipal y la 
coordinación en la prestación de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.  

27. Funcionamiento de los órganos colegiados loca-les. Convocatoria y orden del día. Régimen de sesiones y acuerdos 
de los órganos colegiados locales. Actas y Certificaciones  

28. Los bienes de las Entidades Locales: clasificación. Alteración de la calificación jurídica. Adquisición, enajenación y 
cesión. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio público y comunales. Régimen de utilización de los bienes 
patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes  

29. Clasificación y teoría general de las formas de acción administrativa: fomento, intervención o policía y servicio 
público. Referencia a otras formas. 
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30. La actividad de policía: Técnicas de intervención administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza 
jurídica, clases y procedimiento de otorga-miento. La comunicación previa y la declaración responsable.  

31. Los servicios públicos locales. Clasificación. Formas de gestión directa de los servicios públicos. Los ser-vicios 
mínimos. La reserva de servicios. Formas de gestión indirecta de los servicios públicos locales. Especial referencia a 
la concesión. Iniciativa económica local.  

32. Actividad subvencional de la Administración I: concepto, naturaleza y clasificación de subvenciones. Normativa 
aplicable en las Entidades Locales. Conte-nido de las normas reguladoras. Procedimiento de con-cesión y gestión de 
subvenciones.  

33. Actividad subvencional de la Administración II. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de 
subvenciones. Justificación y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones. 

PERSONAL  

34. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Instrumentos de planificación y 
organización de los recursos humanos. Especial referencia a la oferta de empleo público.  

35. Selección del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provisión de puestos 
de trabajo. Situaciones administrativas. Extinción de la relación funcionarial.  

36. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Públicas: derechos individuales y derechos individuales 
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promoción interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociación 
colectiva  

37. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y 
régimen disciplinario. 

OTRAS MATERIAS  

38. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestión de los recursos humanos y la motivación de las personas. 
Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones.  

39. La función directiva. Sus particularidades en la gestión pública. Relaciones entre política y Administración pública. 
El directivo público.  

40. La planificación de la gestión pública. Definición del problema: metodologías cuantitativas y cualitativas. El proceso 
de planificación. La planificación estratégica y operativa. La dirección por objetivos. La programación y gestión de 
proyectos.  

41. La Administración Pública como organización: Análisis y diseño de estructuras administrativas. El comportamiento 
de las organizaciones. Análisis y diseño de procedimientos.  

42. Las políticas públicas: definición y tipos. Características y tipología de problemas públicos. Actores y redes de 
actores en la agenda política local. El ciclo de las políticas públicas. Formulación, implantación, finalización y 
evaluación.  
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43. El control de la actuación pública. La ética pública. La gestión de los conflictos de intereses en el ám-bito público. 
Buen Gobierno.  

44. Gobernanza y participación ciudadana. Procesos de participación ciudadana. Participación ciudadana en la 
Administraciones Locales  

45. La calidad en la Administración Pública. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la 
calidad en la Administración y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM. 

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO  

46. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecución del presupuesto. La 
elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga del presupuesto.  

47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y niveles de 
vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación.  

48. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. 
Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con 
financiación afectada. La liquidación del presupuesto.  

49. Las Haciendas Locales: clasificación de los ingresos. Impuestos, Tasas y contribuciones especiales. Imposición y 
ordenación de tributos locales.  

50. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestión 
de recaudación en periodo voluntario y ejecutivo.  

51. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-les en materia tributaria. Ordenanzas fiscales: contenido y 
procedimiento de elaboración, aprobación y modificación. El establecimiento de recursos no tributarios. Reclamaciones 
y recursos en materia de imposición y ordenación de tributos locales.  

52. Control y fiscalización interna de la actividad eco-nómica y financiera de las entidades locales. Control de legalidad, 
control financiero y control de eficacia. Con-trol externo. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas. 

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL  

53. El ordenamiento jurídico como sistema de normas. La norma jurídica. Principios y reglas. Integración de las normas 
jurídicas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolución. La ponderación entre derechos y el principio de 
proporcionalidad.  

54. Las fuentes del Derecho en el sistema jurídico es-pañol. Eficacia general y límites en el tiempo y el espacio. 
Aplicación e interpretación de las normas. Las lagunas de la ley y la analogía. El fraude de ley y el abuso de derecho. 
El tiempo en la norma jurídica. La entrada en vigor y la derogación de las leyes. El derecho transito-rio. El principio de 
irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.  

55. La Administración Pública y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas: discrecionalidad 
y conceptos jurídicos indeterminados. Límites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La 
desviación de poder.  

P
ág

in
a 

1
4

 d
e 

1
7

P
ág

in
a 

4
3

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

5
2

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

5
-0

1
4

0
0

9
N

º 
1

4
 -

 ju
ev

es
 2

3
 d

e 
en

er
o

 d
e 

2
0

2
5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

56. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y características. Límites de aplicación del derecho administrativo.  

57. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterización del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitución. 
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboración de reglamentos. Límites y control 
de la potestad reglamentaria.  

58. Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios gene-rales del 
derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unión Europea. Jurisprudencia y doctrina científica. El valor 
de la práctica y el precedente administrativo.  

59. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y órganos 
administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. Los principios de la organización 
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La jerarquía, la coordinación y el control.  

60. Los actos de la Administración: actos sometidos a derecho público y actos sometidos al derecho privado. El acto 
administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivación, notificación y 
publicación. 

61. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisión de oficio de los actos administrativos y sus límites.  

62. Funcionamiento electrónico del sector público. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas.  

63. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. El 
procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciación y Ordenación. La tramitación simplificada del procedimiento 
administrativo.  

64. El procedimiento administrativo y sus fases II: Instrucción y Finalización. La obligación de la Administración Pública 
de resolver. Régimen jurídico del silencio administrativo. Ejecutoriedad y ejecución forzosa.  

65. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.  

66. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad 
patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de 
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.  

67. Los recursos administrativos: principios genera-les. recurso de alzada. recurso potestativo de reposición. El recurso 
extraordinario de revisión.  

68. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa (I): Concepto y naturaleza. Extensión y límites. Órganos de la 
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de 
inadmisibilidad.  

69. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa (II): El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. 
Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecución de la sentencia. 
Procedimientos especiales.  

70. Relaciones entre las Administraciones Públicas: Mecanismos de cooperación, coordinación y control. Conflictividad.  
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71. Derecho de acceso a la información pública y transparencia. Límites y garantías. El principio de publicidad activa. 
Publicidad pasiva.  

72. Protección de datos de carácter personal: origen y regulación normativa. Los principios de la protección de datos. 
Niveles de protección. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad pública. Inscripción y 
registro de ficheros y bases de da-tos. La Agencia Española de Protección de Datos: naturaleza jurídica y funciones. 
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificación y cancelación ante la Agencia.  

73. La expropiación forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de 
urgencia. Expropiación forzosa por razón de urbanismo.  

74. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: ob-jeto y ámbito de aplicación. Derechos y obligaciones de los 
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevención y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.  

75. Regulación normativa europea, española y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Conceptos generales: discriminación directa e indirecta, acoso sexual y por razón de sexo. Acciones Positivas. 
Mainstreaming. 

CONTRATACIÓN  

76. Los contratos del sector público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. 
Régimen jurídico de los contratos administrativos y los de derecho privado. El régimen de invalidez de los contratos y 
el recurso especial en materia de contratación. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público. Partes 
en el contrato, objeto y presupuesto  

77. Preparación de los contratos. Expediente de contratación. Pliegos. Procedimientos de adjudicación. Normas 
específicas de contratación pública en las entidades locales.  

78. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Ad-ministración Pública. Ejecución y modificación de los contratos. 
Suspensión y extinción. Cesión y subcontratación. Racionalización técnica de la contratación  

79. Especificidades de los tipos de contratos: con-trato de obras, contrato de concesión de obras y servicios, contrato 
de suministro, contrato de servicios. 

DERECHO URBANÍSTICO Y MEDIOAMBIENTAL  

80. Ordenación del territorio y urbanismo. Marco general de la legislación en materia de Ordenación del Territorio y el 
Urbanismo: Legislación básica y autonómica. Legislación con incidencia territorial.  

81. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía. Título preliminar. 
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificación del suelo. Régimen urbanístico de la propiedad del suelo. 
Usos y actividades en suelo rústico.  

82. Régimen de las actuaciones de transformación urbanística y de actuaciones urbanísticas. Principios generales. 
Actuaciones de transformación urbanística en suelo urbano y en suelo rústico.  

83. La ordenación urbanística. Disposiciones genera-les. Instrumentos de ordenación urbanística general. Los 
instrumentos de ordenación urbanística detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitación, aprobación y 
vigencia de los instrumentos de ordenación urbanística.  
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84. La ejecución urbanística. Concepto y naturaleza. Disposiciones generales. Parcelación y reparcelación. Las obras 
de urbanización. La ejecución de las actuaciones sistemáticas. La ejecución de las actuaciones asistemáticas. La 
obtención y ejecución de sistemas gene-rales y locales. Las áreas de gestión integrada.  

85. Instrumentos de intervención en el mercado de suelo. Patrimonios públicos del suelo. Derecho de superficie. 
Derecho de tanteo y retracto. Reservas de suelo  

86. Las licencias urbanísticas: concepto y tipología. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen jurídico 
de las licencias urbanísticas. Ámbito de aplicación de la declaración responsable y la comunicación previa.  

87. La protección de la legalidad urbanística y el restablecimiento del orden jurídico perturbado. Las infracciones 
urbanísticas y sus consecuencias. 

88. Clasificación y ámbito de los bienes de interés cultural de patrimonio histórico de Andalucía. Actuaciones sobre 
inmuebles protegidos. Delegación de competencias en los municipios. Ruina, demoliciones y paralización de obras de 
inmuebles inscritos en el Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz  

89. Instrumentos de prevención y control ambiental: Autorización Ambiental Integrada (AAI). Autorización Ambiental 
Unificada (AAU). Calificación Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificación Ambiental. Evaluación 
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluación Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento 
urbanístico.  

90. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental. 
Responsabilidad ambiental.” 
 

2.- Abrir nuevo plazo de solicitudes, una vez se publique en el Boletín Oficial del Estado, dando por aceptadas las 
solicitudes presentadas en el plazo abierto anteriormente.  

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA

Administración

DECRETO DELEGACIÓN DE FUNCIONES DE ALCALDÍA 

DECRETO DELEGACIÓN DE FUNCIONES DE ALCALDÍA 

HAGO SABER: Que con fecha 15 de enero de 2025, he dictado Decreto n.º 88/2025, que literalmente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio el día 15 de enero de 2025, de conformidad con las atribuciones que confieren
el artículo 23.3º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los artículos 43 y 47 del
Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de las Entidades Locales y al amparo de los mismos, por la presente RESUELVO:  

1º- Delegar las funciones de Alcaldía en la primera teniente, Dª. Mª del Carmen Rodríguez Callejón Alcaldía, durante
el día 15 de enero de 2025 y por el concepto de sustitución.
2º- Dar copia del presente decreto a la interesada así como a los distintos responsables de Áreas para su 
conocimiento.

3º- El presente Decreto se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia a los efectos que establece el artículo 44 del 
Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, sin perjuicio de su efectividad durante el día señalado.”

Lo que se hace público para general conocimiento.
Firmado electrónicamente en Salobreña en la fecha que consta al margen.
El Alcalde: Pedro Javier Ortega Prados.
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ZÚJAR 

  Administración 
 

 

Dictamen cuenta general 2022 y 2023. 
Dictamen cuenta general 2022 y 2023. 

 

En cumplimiento de cuanto dispone el arơculo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto LegislaƟvo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de 
Cuentas a fecha 15 de enero de 2025, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022 y 2023, por un 
plazo de quince días, durante los cuales, quienes se esƟmen personas interesadas podrán presentar reclamaciones, reparos u 
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de 
esta enƟdad.  

En Zújar, a 15 de enero de 2025 

Firmado por: Salvador Moreno Cuesta 
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  Administración Local 

  ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA 

  Administración 
 

 

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA AFO  

Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la tramitación del procedimiento para la 

concesión del reconocimiento y declaración en situación de asimilado a la de fuera ordenación de construcciones, 

edificaciones, obras e instalaciones.  

 

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO PARA LA 
CONCESIÓN DEL RECONOCIMIENTO Y DECLARACION EN SITUACION DE ASIMILADO A LA DE FUERA DE 
ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES. OBRAS E INSTALACIONES. 

 

Artículo 1º.- Competencia y marco legal 

En base del Convenio Marco de Funcionamiento, Colaboración y Delegación de Competencias suscrito entre el Excmo. 
Ayuntamiento de Alhama de Granada y la Entidad Local Autónoma de Ventas de Zafarraya, que fue aprobado por el 
Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Granada en sesión extraordinaria de 3 de octubre de 2002, en cuya virtud el 
Ayuntamiento de Alhama de Granada delegó las competencias de ordenación, gestión y ejecución ejercidas por éste, 
en los términos establecidos por la legislación del estado y de la Comunidad Autónoma Andaluza, para que se presten 
por la Entidad Local Autónoma de Ventas de Zafarraya en el mismo grado en que se prestaban por el Ayuntamiento de 
Alhama de Granada y para el ámbito territorial de Ventas de Zafarraya. 

 

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución y por el artículo 106 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y en aplicación de lo dispuesto en los arts. 173 y 174 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA), así como el art. 404.5 y concordantes del Decreto 550/2022, de 29 
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía (RGLISTA), la Entidad Local Autónoma de Ventas de Zafarraya establece la 
"Tasa por la tramitación del procedimiento para la concesión del reconocimiento y declaración en situación de asimilado 
a la de fuera de ordenación de construcciones, edificaciones, obras e instalaciones", que se regirá por la presente 
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los arts. 404 y ss. del RGLISTA. 

 

Artículo 2º.- Hecho imponible 

Constituye el hecho imponible de esta tasa la actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar, respecto 
de los actos de uso del suelo y en particular las obras, instalaciones, construcciones y edificaciones irregulares que se 
encuentren terminadas, en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea su uso, respecto de las cuales no resulte 
posible la adopción de medidas de protección de la legalidad urbanística ni de restablecimiento del orden jurídico 
perturbado por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto en la legislación urbanística, se 
encuentran en situación de asimilado a fuera de ordenación, a las que se refiere el art.173 de la LISTA, si procede o 
no el reconocimiento y declaración de la situación de asimilado a fuera de ordenación en los términos previstos en el 
art. 174 de la LISTA y art 410 del RGLISTA y demás disposiciones generales y particulares que les sean de aplicación. 

 

Artículo 3º.- Sujeto pasivo  
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Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el artículo 35 de la 
Ley General Tributaria, que sean propietarios o titulares de las obras, edificaciones o instalaciones sobre las que se 
inicie un procedimiento para su reconocimiento y declaración de la situación de asimilado al régimen de fuera de 
ordenación por haber transcurrido el plazo previsto para  adoptar  medidas  de  protección  o  restauración  de  la  
legalidad  urbanística,  o  por  el cumplimiento por equivalencia en caso de imposibilidad legal o material de ejecución 
de la resolución en sus propios términos. 

 

Artículo 4º.- Responsables 

1. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas físicas y jurídicas a que 
se refieren los artículos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria. 

 

2. Serán responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los síndicos, interventores o liquidadores 
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que señala el artículo 
40 de la Ley General Tributaria. 

 

Artículo 5º.- Base imponible 

Constituye la base imponible de la tasa el coste total de ejecución de la construcción, edificación, obra o instalación, 
entendiéndose por ello el coste de ejecución material de la misma, con las cuantías mínimas que resulten de aplicar la 
tabla de precio base unitario que se contempla en el Anexo I de la presente Ordenanza. 

 

Artículo 6º.- Cuota tributaria  

El importe de la cuota tributaria está compuesto por: 

 

a) Elemento fijo:  
 

- Será de 600 euros en los casos en los que el coste de ejecución de la construcción, edificación, instalación u 
obra sea inferior a 60.000 €, para cuyo cálculo se tomará como base mínima de referencia, en todo caso, la tabla 
de “precio base unitario Euro/m2” aprobada junto con la presente ordenanza en el Anexo I. 

 

- Será del 1% del importe del coste de ejecución de la construcción, edificación, instalación u obra en los casos 
en los que dicho coste sea superior a la cantidad de 60.000 €, para cuyo cálculo se tomará como base mínima 
de referencia, en todo caso, la tabla de “precio base unitario Euro/m2” aprobada junto con la presente ordenanza 
en el Anexo I. 

 

b) Elemento variable: Fijado en el 3,035 por ciento del importe del coste real de ejecución de la construcción, 
edificación, instalación u obra. 

 

Para los procedimientos iniciados a instancia de parte, en caso de desistimiento expreso formulado por el solicitante, 
en los términos del art. 94 del al Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, con anterioridad a que sea dictada la resolución administrativa que ponga fin al 
procedimiento, las cuotas a liquidar serán el 2 por ciento de las señaladas en el número anterior, siempre que la 
actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.  

 

Artículo 7º.- Exenciones y bonificaciones  

No se concederán exención ni bonificación alguna en la exacción de la Tasa. 
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Artículo 8º.- Devengo 

1. Se devenga la Tasa y nace la obligación de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye su hecho 
imponible. A estos efectos, se entenderá iniciada dicha actividad en el procedimiento iniciados a instancia de parte 
desde la fecha de presentación de la oportuna solicitud por parte del sujeto pasivo y en los procedimientos iniciados 
de oficio desde el día siguiente a la fecha en la que se notifique al sujeto pasivo el inicio del mismo. 

 

 2. Se devengará la tasa en todo caso y con independencia de que la resolución administrativa para el reconocimiento 
de la situación de asimilado al régimen de fuera de ordenación fuese denegatoria. 

 

La obligación de contribuir, no se verá afectada en modo alguno por la renuncia o desistimiento del solicitante, una vez 
dictada la resolución administrativa. 

 

Artículo 9º.- Inicio del procedimiento a instancia de parte  

Los solicitantes titulares de construcciones, edificaciones, obras o instalaciones para las que se interesa el 
reconocimiento en situación de asimilado al régimen de fuera de ordenación presentarán en el Registro General del 
Ayuntamiento, la correspondiente solicitud acompañada del correspondiente impreso de autoliquidación y con la 
documentación que al efecto se requiera en el modelo normalizado. 

 

Artículo 10º.- Liquidación e ingreso  

1. Las Tasa por la tramitación del procedimiento para la concesión del reconocimiento y declaración en situación de 
asimilado a la de fuera de ordenación de aquellas obras, construcciones, edificaciones e instalaciones se exigirán en 
régimen de autoliquidación sólo y exclusivamente en los procedimientos iniciados a instancia de parte, aplicándose el 
régimen de liquidación inicial ordinaria en el resto de procedimientos. 

  

2. Los sujetos pasivos están obligados a practicar la autoliquidación en los impresos habilitados al efecto por la 
Administración y realizar su ingreso en la oficina de recaudación de la misma o en cualquier entidad bancaria 
autorizada; lo que se deberá acreditar en el momento de presentar la correspondiente solicitud.  

 

En el caso de que los sujetos pasivos deseen solicitar el aplazamiento del pago, conforme a lo dispuesto en la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, deberán igualmente presentarse, en los procedimientos iniciados a 
instancia de parte, junto con la solicitud para el reconocimiento de la situación de asimilado al régimen de fuera de 
ordenación, una solicitud del aplazamiento, así como constituirse un aval que garantice la deuda a aplazar y que deberá 
ser presentado, en todo caso, simultáneamente con la solicitud de aplazamiento. 

 

3. El pago de la autoliquidación presentada por el interesado o de la liquidación inicial notificada por la Administración 
tendrá carácter provisional y será a cuenta de la liquidación definitiva que proceda. 

 

4. La Administración, una vez realizadas las actuaciones motivadas por los servicios urbanísticos prestados, tras la 
comprobación de estos y de las autoliquidaciones presentadas o de las liquidaciones abonadas, cuando existan, 
practicará las correspondientes liquidaciones definitivas, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrándole, en su caso, la 
cantidad diferencial que resulte. 

 

Artículo 11º.- Infracciones y sanciones 
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En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como de las sanciones que a las mismas correspondan 
en cada caso, se estará a lo dispuesto en los artículos 77 y concordantes de la Ley General Tributaria.  

 

ANEXO I. 

 

TIPOLOGIA 
CONSTRUCTIVA 

PRECIO BASE UNITARIO 
EURO/M2oM3 

Residencial 550 €/m2 

Comercial 650 €/m2 

Nave uso agrícola 450 €/m2 

Nave uso comercial 550 €/m2 

Oficina 400 €/m2 

Sótanos 440 €/m2 

Semisótano 400 €/m2 

Aparcamientos aire libre 200 €/m2 

Piscinas - Albercas - Aljibes 200 €/m2 

Invernaderos umbráculo 
malla 

8,50 €/m2 

Invernaderos plásticos 14 €/m2 

Pantanos o Balsas 7 €/m3 

 

 

En Ventas de Zafarraya, a 16 de enero de 2025 

Firmado por: José Manuel Moreno Alcaraz 
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