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Administracion Autonomica
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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por
el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de
terrenos en Vias Pecuarias. Expte. OVP 258/24 T.M. CHIMENEAS

CVE: BOP-GRA-2025-033000

Administracion Local

Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Modificacion de delegaciones especiales

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE 2025

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

Aprobacion provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025
- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE 2024

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

APROBACION INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE
EJECUCION POR COMPENSACION, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL DEL SAU-1 DEL
TRPGOU DE GOJAR

- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo BOP

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025
- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Anuncio aprobacion valoracion definitiva de la fase de concurso y requerimiento de
documentacion a la candidata propuesta, en el proceso de estabilizacion para una
plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante el sistema de concurso
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Anuncio declaracion de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes. Proceso de
estabilizacion

Anuncio aprobacion valoracion definitiva fase de concurso y requerimiento de
documentacion al candidato propuesto, en el proceso de estabilizacion para una plaza
de personal laboral fijo, Pedn de Limpieza Via Publica mediante el sistema de concurso

Pagina 2 de 3

Anuncio aprobacion valoracion definitiva de la fase de concurso y requerimiento de
documentacioén al candidato propuesto, en el proceso de estabilizacion para una plaza
personal laboral fijo, Oficial de Servicios Multiples, mediante concurso

Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo parcial. Proceso de
estabilizacion

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE EN PASEO LOS PINOS NUMERO 7

CVE: BOP-GRA-2025-033000

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencién sobre la actividad
urbanistica de edificacion.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Gimnasio
Municipal de Nevada.

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECION MONITOR SOCIOCULTURAL
PROMOCION INTERNA

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Modificacion OEP del ano 2024
- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

INVESTIQACION SOBRE LA TITULARIDAD DE ESPACIO LIBRE DE EDIFICACION EN
CALLE FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE. (EXPTE. 1367/2024).

Modificacion de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las NN.SS. de Otura
(Granada), Urbanizacion Las Alondras

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE BOP

Otras Entidades

Privadas
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- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD. REGANTES
ACEQUIA DE TALABARTE
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Publicas

- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO
DOCENTE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -
2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA -
SIERRA ELVIRA

CVE: BOP-GRA-2025-033000

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2025007183
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion

publica sobre ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias
Pecuarias. Expte. OVP 258/24 T.M. CHIMENEAS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo

de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de
informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y 15 del
Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1489/2024 (OVP 258/24) T.M. CHIMENEAS.

Denominacion: “Instalacion de Red 5G en Chimeneas”.

Solicitado por: ADAMO TELECOM IBERIA, S.A.U., en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria “Vereda de
Alhama”, en el t.m. de CHIMENEAS (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusion, durante el periodo de informacién publica la documentacién
estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de
Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html, que
permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacién publica; asimismo, el expediente se encontrara
disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina Eguaras n°2, 32
planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
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administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007417
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracién

Modificacion de delegaciones especiales

Madificacion de delegaciones especiales

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril —Granada-.

Hace saber: Por Resolucion de Alcaldia N2 18/2025 de este Ayuntamiento de fecha 7 de febrero de 2025 , lo que se
publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

RESOLUCION DE ALCALDIA 18/2025

En uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

PRIMERO. - Modificar las delegaciones especiales a favor de los Sres. Concejales que se citan, v relativas a las siguientes
dreas y materia aprobadas por Resolucién de Alcaldia 163/2023 de fecha 3 de julio de 2023, quedando las mismas con el
siguiente contenido:

Delegacion efectuada a través de Resolucion 163/2023 que se modifica:

“Areas de cultura, turismo, comunicacion, relaciones institucionales, asociaciones y juventud, Diia. Irene Castillo Pardo.”

Delegacion modificada:

Areas de cultura, turismo, comunicacién, relaciones institucionales, asociaciones y juventud, Dfia. Maria de los Angeles
Sanchez Lopez.

SEGUNDO. Las citadas delegaciones comprenderan la direccidn interna y la gestion de los servicios correspondientes,
guedando excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a los interesados, entendiendo que para la Concejal Delegada
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir el Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente publicar la Resolucidn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

CUARTO Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castril, a 12 de febrero de 2025

Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. —Alcalde-Presidente-.
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NUMERO 2025007418
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Pagina 7 de un total de 90

Administracién

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO DE 2025

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO DE 2025

Pagina 1 de 1

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril —Granada-.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento en Pleno, reunido en sesion extraordinaria el dia 10 de febrero de 2024, se
acordo la aprobacidn inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2025.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, en
relacidn con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, significandose que el expediente se encuentra expuesto al publico en la
Intervencidon Municipal.

CVE: BOP-GRA-2025-033003

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicion publica no se
hubiere presentado reclamacién alguna, tal y como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

En Castril, a 12 de febrero de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente.
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NUMERO 2025007248
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracién

Aprobacion provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025

Aprobacion provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025

EDICTO:

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del R.D. 500/1990, de 20
de abril, se pone en conocimiento general que habiendo sido adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria de fecha 11 de febrero de 2025 el acuerdo de aprobacién provisional del Presupuesto General para el
ejercicio 2025, cuyos estados de gastos e ingresos ascienden a 5.802.124,01€, asi como sus Bases de Ejecucion y la
Plantilla de Personal, en la Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente tramitado al
efecto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.2/2.004, de 5 de marzo y por
los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones en los
siguientes términos:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados la sede
electrénica de esta Entidad [http://cenesdelavega.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

Cenes de la Vega, documento firmado electronicamente
LAALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.: Montserrat Muioz Saez

En Cenes de la Vega, a 12 de Febrero de 2025
Firmado por: Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025006936
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE
2024

PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE 2024

EDICTO
D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (GRANADA)
HACE SABER:

Que por Decreto de la concejalia de Hacienda, de fecha 6 de febrero de 2025, ha sido aprobado el padrén general de
contribuyentes de la tasa por recogida de basura, suministro de agua, depuracién y alcantarillado, correspondiente al
periodo de facturacién comprendido entre el 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive, que
comprende el SEXTO BIMESTRE de 2024.

El referido padron se somete a informacion publica a los efectos de presentacion de reclamaciones, por un plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
entendiéndose definitivamente aprobado si no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega a 7de febrero de 2025.
EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025007151
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EJECUCION POR
COMPENSACION, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL PLAN PARCIAL
DEL SAU-1 DEL TRPGOU DE GOJAR

APROBACION INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EJECUCION POR
COMPENSACION, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION
DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR SAU-1 DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE GOJAR (GRANADA)

Mediante el Acuerdo n° 5 de la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de febrero de 2025, se ha aprobado inicialmente
la iniciativa para el establecimiento del sistema de ejecucion por compensacion, proyecto de estatutos y bases de
actuacion de la junta de compensacion del Plan Parcial del sector SAU-1 del Texto Refundido del Plan General de
Ordenacioén Urbanistica de Géjar (Granada).

De conformidad con los articulos 132.4 y 219.2 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a
informacién publica por el plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento
[https://gojar.sedelectronica.es/]

El presente anuncio servira de notificacién a las personas interesadas, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Gdjar, a fecha de firma electrénica.
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NUMERO 2025007399
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo

Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo

D2 M@ DEL CARMEN ARAQUE JIMENEZ DE CISNEROS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gievéjar
(Granada),

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia DECRETO n° 2025/0012 de fecha 22 de enero de 2025, DECRETO n°
2025/0014 de fecha 23 de enero de 2025 de correccion de error material y DECRETO n° 2025/0021 de fecha 12 de
febrero de 2025 de modificacion de las bases, acordé:

Primero. Aprobar la modificacion de las bases respecto al tribunal y publicaciones correspondientes.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Tercero. Insertar un anuncio en el BOJA en el que se haga referencia al BOP de Granada en el que han sido
publicadas las bases de la convocatoria en su integridad.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Quinto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién], otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de esta
publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granda, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicién del recurso potestativo de reposicion impide la presentacién del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dict6 el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se esteme pertinente.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

EXPEDIENTE 1138/2024

BOP

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Grupo/Subgrupo C Es objeto de la
presente convocatoria

Subgrupo C2 la provision de
- T propiedad de dos

Escala Administracion General plazas de  Auxiliar
Subescala Auxiliar ~ Administrativo/a
mediante el sistema de

Denominacién Auxiliar Administrativo oposicién, en turno
libre, vacantes en la

N° de vacantes 2 plantila  funcionarial
Sistema de seleccion Oposicion cuyas —_caracteristicas

son las siguientes:

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de Auxiliar administrativo/a.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas a que se opte, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, asi como el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

La solicitud debera ir acompafiada por:

1 - Resguardo acreditativo de haber abonado 30,00 € (Grupo C, subgrupo C2), en concepto de derechos de
examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen de autoliquidacion.

El ingreso se realizara en la cuenta: ES21 2100 6911 1213 0007 8838.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de seleccion
de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias

2 - DNI o, en su caso, pasaporte.

3 - Titulacién exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la expedicion de titulo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se haréa constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

BOP

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal sera, en el presente caso, de cinco miembros, con sus
correspondientes suplentes, siendo su composicion la siguiente:

- Presidente.
- Cuatro vocales.

- Secretario.

La designacion nominal del Tribunal sera realizada mediante Resolucion de la Alcaldia.

La composicion del Tribunal nunca sera inferior a cinco y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebraciéon de las sesiones, deliberaciones, toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la

Pagina 14 de un total de 90

Pagina 4 de 11

CVE: BOP-GRA-2025-033007

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Alos Tribunales correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

Resolveran, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan en aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria tercera para la provisién de la plaza de
auxiliar administrativo.

BOP

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidn libre, y consistira:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar, en un tiempo maximo de una hora, por escrito a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que solamente una sera la correcta entre cuatro posibles,
propuesto por el Tribunal en relacion con el temario que se determina en el Anexo | de la convocatoria. Igualmente
deberan contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que
estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente, y restaran 0,05 puntos cada una de ellas. Las preguntas que no se respondan (contestacién en blanco)
no se puntuaran.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminado/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.
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SEGUNDO EJERCICIO: Resolucion de un Supuesto o Prueba Practica, elegida por el/la Secretario/a, de forma
aleatoria, de entre los confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo .

La duracion de este ejercicio sera de 2 horas como maximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminado/as todos/as los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacion del
mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en mas/menos 2 puntos
inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

La calificacion de la oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios
citados.

Los aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por
la letra que resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al
afo en que se aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir
o0 documento equivalente para extranjeros.

BOP

SEPTIMA. Calificacion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién], precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién y
en el Boletin Oficial de la Provincia, que reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personall.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el
Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la
resolucion anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

El resto de aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion constituiran una bolsa de empleo para futuros
nombramientos.

BOP

OCTAVA. Bolsa de Empleo

Todos los aspirantes que concurran al proceso selectivo y que no hayan sido propuestos para nombramiento
como funcionarios de carrera seran incluidos en una Bolsa de Empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir las vacantes que se produzcan en las plazas de auxiliar administrativo de que disponga el
Ayuntamiento a causa de vacaciones, bajas, etc., y seran llamados siguiendo el orden de puntuaciéon que se
establecera en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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La renuncia a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dara lugar a la exclusion de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar en el orden de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento y alteraciéon del
orden dentro de la Bolsa de Empleo las siguientes:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito para su incorporacion al expediente administrativo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que las plazas de auxiliar administrativo sean cubiertas con
caracter fijo a través del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal que se esta tramitando por este
Ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

BOP

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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BOP

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

LAALCALDESA

Fdo. M? del Carmen Araque Jiménez de Cisneros

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMARIO

PROGRAMA PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizaciéon Territorial del Estado: Comunidades Autonomas y Estatutos de Autonomia. Estatuto de
Autonomia de Andalucia: estructura, disposiciones generales y organizacion territorial.

Tema 3. El Régimen local Espariol. Concepto de Administracion Local y regulacion juridica. EI Municipio: Elementos
que lo integran. El término municipal. El padréon de habitantes.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios. Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Su funcionamiento: régimen de sesiones, adopcién de acuerdos,
actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos.

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de la solicitud. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Abstencion y recusacion.

Tema 8. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Los actos
administrativos: concepto y clases. Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio

administrativo. Los recursos administrativos. Clases y requisitos generales.

Tema 9. La Administracién al servicio de la ciudadania. Atencién al publico: acogida e informacion. Los servicios de
informacién administrativa.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Ordenanzas Fiscales. Los presupuestos Locales: concepto, contenido y estructura.
Formacién, aprobacién y entrada en vigor. Elaboracién y su liquidacién. Control interno en el ambito de las Entidades
Locales.

BOP
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Tema 11. Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tributaria. La recaudacion de los ingresos de derecho publico.
Formas de iniciacion de la gestion tributaria. La presentacion voluntaria. La liquidacion tributaria. La Notificacion
Tributaria. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Plazos de ingreso. La prescripcion.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacion
de los contratos y clases. Partes en el contrato: érganos de contratacion. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto,
precio y valor estimado. Garantias.

Tema 13. La funcion publica: concepto y regulacion. Organizacion de la funcion publica local. Seleccion y provision de
puestos. Situaciones juridicas del funcionariado. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 15. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de 5 de Diciembre relativo a la proteccién de datos de las
personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios
y derechos. Obligaciones.

Tema 16. La ofimatica. Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de célculo: principales funciones y utilidades. La
red de Internet: Origen, evolucion y estado actual. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

Tema 17. La intervencion en la edificacion y uso del suelo: ideas generales. Las licencias, actos sujetos, procedimiento
y 6érganos competentes para su concesion. Especial referencia a las declaraciones responsables.

Tema 18. La gestion de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 19. Normativa sobre igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 20. Ley 19/2013 de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025008178
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Huetor Santillan, en sesion extraordinaria de pleno de este Ayuntamiento
celebrada el dia 17 de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio econémico

2025, Bases de Ejecucion, la plantilla de personal y demas documentacién que lo integra.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva, por plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el BOP, para que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su

caso, las reclamaciones y alegaciones pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado

plazo no presenten reclamaciones.

En Huetor Santillan, a 17 de febrero de 2025

Firmado por: D. Jose Carlos Ortega Ocafia
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025008204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio aprobacion valoracion definitiva de la fase de concurso y
requerimiento de documentacion a la candidata propuesta, en el proceso
de estabilizacién para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo
Escolar, mediante el sistema de concurso

Anuncio aprobacién valoracion definitiva de la fase de concurso y requerimiento de documentacién a la candidata

propuesta, en el proceso de estabilizacion para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante

el sistema de concurso

D. Carlos Romero Lopez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2025-0150 de fecha 17 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoracién
definitiva fase de concurso y requerimiento de documentacion en el proceso de estabilizacidén para una plaza de personal laboral
fijo, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante el sistema de concurso.

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP
de Granada, para la presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Verificada dicha documentacion, se procedera a la declaracion como personal laboral fijo a la candidata propuesta.

La citada Resolucidn se encuentra publicada en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion
https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025008157
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio declaracién de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes.
Proceso de estabilizacion

Anuncio declaracion de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes. Proceso de estabilizacion

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha trece de febrero de 2025, ha dictado resolucién n2
2025-00143 declarando personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes a D2. M2 DE LAS NIEVES RIVAS RODRIGUEZ, provisto de DNI
**2909*** una vez concluido el proceso de seleccidn seguido al efecto, incluido en la Estabilizacion en relacién con la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para una plaza de Auxiliar de
Deportes, conforme a las Bases publicadas en el BOP de Granada n.2 5 de 10 de enero de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y las bases del proceso.

Contra la presente Resolucidn puede interponer la correspondiente demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos
69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, ante el Juzgado de lo Social de Granada;
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse Recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz.

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025008246
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

Anuncio aprobacion valoracion definitiva fase de concurso y
requerimiento de documentacion al candidato propuesto, en el proceso
de estabilizacidén para una plaza de personal laboral fijo, Pedn de
Limpieza Via Publica mediante el sistema de concurso

Anuncio aprobacion valoracion definitiva fase de concurso y requerimiento de documentacion al candidato propuesto,
en el proceso de estabilizacion para una plaza de personal laboral fijo, Pedn de Limpieza Via Publica mediante el

sistema de concurso

D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucidn de Alcaldia nim. 2025-0151 de fecha 17 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoracién
definitiva fase de concurso y requerimiento de documentacién en el proceso de estabilizacidon para una plaza de personal laboral
fijo, Pedn de Limpieza Via Publica, mediante el sistema de concurso.

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacidn de este anuncio en el BOP
de Granada, para la presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Verificada dicha documentacion, se procederd a la declaracion como personal laboral fijo al candidato propuesto.

La citada Resolucion se encuentra publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion
https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025008344
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio aprobacion valoracion definitiva de la fase de concurso y
requerimiento de documentacion al candidato propuesto, en el proceso
de estabilizacién para una plaza personal laboral fijo, Oficial de Servicios
Multiples, mediante concurso

Anuncio aprobacién valoracion definitiva de la fase de concurso y requerimiento de documentacién al candidato
propuesto, en el proceso de estabilizacion para una plaza personal laboral fijo, Oficial de Servicios Mdltiples,

mediante concurso

D. Carlos Romero Lopez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2025-0152 de fecha 18 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoracién
definitiva fase de concurso y requerimiento de documentacion en el proceso de estabilizacidén para una plaza de personal laboral
fijo, Oficial de Servicios Mdltiples, mediante el sistema de concurso.

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP
de Granada, para la presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Verificada dicha documentacion, se procedera a la declaracién como personal laboral fijo al candidato propuesto.

La citada Resolucién se encuentra publicada en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Iznalloz, direccion
https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 18 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025008156
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo
parcial. Proceso de estabilizacion

Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo parcial. Proceso de estabilizacion

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha once de febrero de 2025, ha dictado resolucién n2
2025-00138 efectuando nombramiento como funcionario, Vigilante Municipal a tiempo parcial a D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ
GARCIA, provisto de DNI **6400***, una vez concluido el proceso de seleccién seguido al efecto, incluido en la Estabilizacién, para
una plaza de Vigilante Municipal T.P., perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de servicios especiales,
conforme a las Bases publicadas en el BOP de Granada n.2 5 de 10 de enero de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto
no recaiga resolucidn expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025007155
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE EN PASEO LOS PINOS
NUMERO 7

Aprobacion inicial del Estudio de Detalle para modificacion de parte de los parametros de la ordenacion detallada
establecida para la parcela sita en Paseo de Los Pinos numero 7, referencia catastral 1708724VG4110H0001RT, por

el Plan Parcial Pago Arache.

Por Decreto numero 2025/00235 de la Concejalia delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, de
fecha 6 de febrero de 2025, se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle promovido por D?. Olimpia Benitez Arrabal,
para modificaciéon de parte de los parametros de la ordenacion detallada establecida para la parcela sita en Paseo de
Los Pinos numero 7, referencia catastral 1708724VG4110H0001RT, por el Plan Parcial Pago Arache, y cuyo objeto es:

- Flexibilizar la tipologia de vivienda unifamiliar aislada permitida y equiparar los pardmetros urbanisticos de
ocupacion y retranqueos a los de la ordenanza residencia A, siendo ésta la ordenacion particular establecida en el
instrumento de ordenacion general para el uso residencial unifamiliar (en particular, la modificacion de la ocupacion
de la parcela, pasando del 20% actual a una ocupacion del 40% en planta baja y modificacién de la distancia de
separacion a linderos y alineacion oficial, pasando a ser de 3 metros).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, y articulo 112.1.b) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, se abre un periodo de informacién publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia. Durante este periodo podran formularse las alegaciones que se estimen
pertinentes.

A tal efecto, el documento técnico aprobado inicialmente se encuentra a disposicién de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transparencia-en-materia-de-

urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/expedientes-en-informacion-publica/].

Asimismo, y en aplicacion del articulo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, se suspende el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas sobre el
ambito afectado por el Estudio de Detalle hasta la aprobacion del mismo, no pudiendo ser superior a tres afios desde el
acuerdo de aprobacion inicial.

En Las Gabias, a 11 de febrero de 2025

Firmado por la Concejal Delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (Decreto 2024/00262 de 5 de
febrero) Inmaculada Paloma Lopez Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025007100
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencion sobre la
actividad urbanistica de edificacion.

Acuerdo del Pleno de fecha 13/11/2024, del Ayuntamiento de Nevada, por la que se aprueba definitivamente la

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencién sobre la actividad urbanistica de edificacion.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencion
sobre la actividad urbanistica de edificacién cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

INDICE

TITULOI.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Einalidad

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Articulo 4. Modelos normalizados

TITULO II.- TITULOS HABILITANTES PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES URBANISTICAS
Capitulo I.- Actos sujetos a Licencia urbanistica

Articulo 5. Licencias urbanisticas

Articulo 6. Tipos de obras sujetas a licencia
Articulo 7. Contenido y documentacion técnica - Modelo I

Capitulo IL.- Actos sujetos a Declaracion Responsable

Articulo 8.- De la declaracion responsable
Articulo 9.- Tipos de obras sujetas a declaracion responsable
Articulo 10.- Contenido y documentacion técnica — Modelo II

Capitulo III.- Actos sujetos a Comunicacion Previa

Articulo 11.- De la comunicacion previa
Articulo 12.- Actos sujetos a comunicacion previa. Modelo I1I
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Capitulo IV.- Particularidades de la actividad de ejecucion y usos en SUELO RUSTICO

Articulo 13.- Actos no sujetos a intervencion administrativa.
Articulo 14.- Actos sujetos a licencia.

Articulo 15.- Condiciones generales.

Articulo 16.- De las actuaciones ORDINARIAS en suelo rustico.
Articulo 17.- Justificacion de la vinculacion del uso o actividad.
Articulo 18.- De las actuaciones EXTRAORDINARIAS en suelo rustico

Capitulo V.- Control Administrativo: Comprobacion, verificacion e inspeccion

Articulo 19.- Procedimientos de control

Articulo 20.- Comprobacion

Articulo 21.- Facultades de verificacion

Articulo 22.- Actos de comprobacion y verificacion
Articulo 23.- Suspension de la obra o uso

Articulo 24.- Inspeccion

Articulo 25.- Acta de inspeccion

Capitulo VI.- Restablecimiento de la legalidad urbanistica y régimen sancionador

Articulo 26 Régimen general
Articulo 27.- Procedimiento ante actuaciones en curso de ejecucion o terminadas
Articulo 28.- Procedimiento de restablecimiento y sancionador

TITULO III INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN EDIFICACIONES SIN ACTO
ADMINISTRATIVO HABILITANTE

Capitulo I.- Edificaciones sin titulo, para las que no procede la adopcion de medidas de
proteccion de la legalidad urbanistica.

SECCION 1°. EDIFICACIONES ASIMILADAS EN SU REGIMEN A LICENCIA URBANISTICA

Articulo 29.- Supuestos para la aplicacién del régimen ALU.
Articulo 30.- Certificacion administrativa
Articulo 31.- Obras autorizables

SECCION 2°. EDIFICACIONES EN SITUACION DE ASIMILADO A FUERA DE ORDENACION

Articulo 32.- Supuestos para la aplicacion del régimen AFO
Articulo 33. -Procedimiento para el reconocimiento AFO
Articulo 34.- Actuaciones autorizables tras la declaracion de AFO (DAFO).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DIPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION DEROGATORIA

BOP

Pagina 30 de un total de 90

Pagina 2 de 31

CVE: BOP-GRA-2025-033015

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




DISPOSICION FINAL

ANEXOS

Anexo I. DEFINICIONES.

Anexo II. DOCUMENTACION TECNICA Y ESQUEMAS SIMPLIFICADOS DE PROCEDIMIENTOS
Anexo III. ACTUACIONES URBANISTICAS EN SUELO RUSTICO. MODELO -I- Y MODELO - II -

Anexo IV. AUTORIZACIONES PARA LA REALIZACION DE OBRAS EN EL INTERIOR DE
CONJUNTOS HISTORICOS DECLARADOS BIENES DE INTERES CULTURAL (BIC)

Anexo V.MODELOS NORMALIZADOS.

MODELO 1. Actos sometidos a licencia.
MODELO I.1.- Actos sometidos a licencia edificacion / obras / instalaciones.
MODELO I.2.- Actos sometidos a licencia parcelacion / segregaciones /div. horizontal.
MODELO I.3.- Actos sometidos a licencia de ocupacion / utilizacién en SR / AFO.
MODELO I.4.- Actos sometidos a licencia otras actuaciones urbanisticas.

MODELO II. Actos sometidos a declaracion responsable.
MODELO II.1.- Actos sometidos a DR obras sin documentacion técnica.
MODELO II.2.- Actos sometidos a DR obras con documentacion técnica.
MODELO II.3.- Actos sometidos a DR ocupacion / utilizacion.
MODELO II.4.- Actos sometidos a DR para cambio de uso sin obras.
MODELO - III - Actos sometidos a comunicacion previa.

MODELO -1V - Instancia General.

MODELO -V - Acta de Inspeccion

BOP
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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de esta ordenanza consiste en la regulacién municipal de los procedimientos relacionados
con los medios de intervencién administrativa en la actividad de edificacion, de informacion
urbanistica y las determinaciones del control municipal respecto del otorgamiento de licencias y
autorizaciones urbanisticas y la presentacion de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas en esta materia.

Se regulan los distintos supuestos, requisitos y procedimientos autorizatorios, declarativos, de
comprobacidn, control, inspeccion y ejecutivos, partiendo de la legislacion de procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones publicas, la legislacion urbanistica y normas de directa
aplicacion.

Del mismo modo, se establecen las determinaciones relacionadas con la regularizacion municipal de
las edificaciones existentes y condiciones minimas de seguridad y salubridad de las edificaciones
asimiladas a la situacion de fuera de ordenacion, segun el uso a que se destinen.

ARTICULO 2. FINALIDAD

En cumplimiento del mandato constitucional de servir con objetividad y eficacia a los intereses
generales, esta Ordenanza tiene por finalidad singularizar para el municipio y su término, que el
desarrollo de las actuaciones que constituyen su objeto, se produzca de manera que sea posible la
salvaguarday conciliacion del interés publico general con los derechos e intereses legitimos de todas
las partes y agentes intervinientes en la actividad urbanistica de ejecucion y edificacion, siendo su
finalidad establecer de forma claray concisa, dentro del marco legal vigente, los requisitos y tramites
de los diferentes procedimientos administrativos que contempla, agilizando y aclarando los tramites
que hagan mas facil a los emprendedores iniciar una actividad con las menos trabas administrativas
posibles sin olvidar la proteccion de los valores ambientales, urbanos, sociales, historicos y
culturales establecidos como una necesidad social y derecho de la ciudadania.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

1. Territorial: esta ordenanza es de aplicacion en la totalidad del término municipal.

2. Objetivo: esta ordenanza es de aplicacion a los supuestos respecto de los cuales, de
conformidad con la legislacion vigente, sea exigible licencia o autorizacion previa; declaracion
responsable (DR) y/o comunicacion previa (CP).

3. Subjetivo: estan obligados a la obtencion de licencia o autorizacion; presentacion de DR; o CP,

todas las personas fisicas o juridicas, ya sean publicas o privadas, que pretendan llevar a cabo
cualquier actuacion relacionada con la actividad urbanistica de ejecucidn y edificacion.

BOP
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ARTICULO 4. MODELOS NORMALIZADOS

1. En desarrollo de lo establecido en el articulo 69.5 de la Ley 39/2015, del de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que determina el deber de la
Administracion de tener permanentemente publicados y actualizados los modelos de licencia, DRy
de CP, y que sean facilmente accesibles a los interesados, se establecen los modelos normalizados
gue constan en los anexos de esta ordenanza, que estaran a disposicion de la ciudadania en la forma
prevista en la legislacion vigente.

2. La DR, la CP y la solicitud de licencia, se presentara en el registro municipal o en el registro
electronico de este Ayuntamiento debidamente cumplimentada o en la forma que determina la Ley
39/2015.

3. Los modelos de licencia, DR, CP e instancia general que se incluyen en los anexos podran ser
modificados por resolucidon de la alcaldia, siempre que su nuevo contenido no sea contradictorio con
lo establecido en la presente ordenanza.

TITULO II.- TITULOS HABILITANTES PARA LA EJECUCION DE ACTUACIONES URBANISTICAS

CAPITULO I. ACTOS SUJETOS A LICENCIA URBANISTICA

ARTICULO 5. LICENCIAS URBANISTICAS

Se define lalicencia urbanistica como un acto reglado de competencia exclusiva de la Administracién
municipal. No podran concederse licencias con base en las determinaciones de instrumentos de
ordenacion futuros ni siquiera condicionadas a la aprobacién de estos. En las resoluciones de
concesion de licencias se podran incorporar condiciones al objeto de evitar que deficiencias
menores en la documentacion o cualquier otra falta subsanable en relacion con el proyecto o
solicitud presentados impidan su otorgamiento. En ninglun caso, las condiciones a exigir podran
suplir la ausencia de las concesiones, autorizaciones o informes que sean preceptivos de acuerdo
con la legislacion sectorial.

Las licencias quedaran sin efecto si se incumplieren las condiciones a que estuviesen sometidas.

ARTICULO 6. TIPOS DE OBRAS SUJETAS A LICENCIA

Estan sometidas a licencia, todas las obras asi definidas en el articulo 137 de la LISTAy los articulos
291y 295 del Reglamento de la LISTA.

En cada uno de los modelos tipo de la presente ordenanza, se incluye un listado no exhaustivo de
obras o actos sometidas a licencia.

ARTICULO 7. CONTENIDO Y DOCUMENTACION TECNICA

Para la tramitacion de solicitudes de licencia debera aportarse la documentacion requerida segun
modelo I de la presente ordenanza.

BOP
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BOP

Asimismo, incluira una autorizacion para la comprobacion telematica con otras Administraciones
publicas de los datos declarados.

Cuando se trate de actividades u obras en terrenos de dominio publico se exigira con caracter previo,
la autorizacidon o concesiéon de uso que corresponda, la cual debera acompanar a la solicitud de
licencia.

Pagina 34 de un total de 90

La documentacion técnica, una vez concedida la correspondiente licencia, quedara incorporada a
ella como condicion material de la misma.

En las licencias de obras de edificacion y ocupacion de la via publica, la persona solicitante debera
garantizar la correcta ejecucion de las obras y la reposicion de los servicios urbanisticos, mediante
la prestacion de fianza.

Pagina 6 de 31

CAPITULO II. ACTOS SUJETOS A DECLARACION RESPONSABLE
ARTICULO 8.- DE LA DECLARACION RESPONSABLE (DR)

1. Se define la DR como “el documento suscrito por un interesado en el que este manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener
el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacion
que asilo acredita, que la pondrad a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida y que
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio”, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-GRA-2025-033015

2. Soélo estara legitimado para suscribir la DR el sujeto que asuma la condicion de promotor de la
misma. No sera admisible, ni surtira efectos, la DR suscrita por el constructor de la obra, salvo que
en él concurriese la circunstancia de promotor de la misma. Dependiendo del grado de exigencia
técnica, sera necesaria o no, la intervencion de un técnico competente.

3. La DR debe presentarse mediante los modelos normalizados antes del inicio de las obras o del
comienzo del uso u ocupacion del inmueble. Debera venir acompafada de la documentacion
especifica definida en los anexos de la ordenanza, incluidas las posibles autorizaciones
administrativas exigibles por la normativa sectorial. Sélo se podran otorgar autorizaciones para
obras en parcelas, edificios, construcciones e instalaciones legales urbanisticamente (que
cuenten con las preceptivas licencias establecidas por la normativa, o regularizados
urbanisticamente (que cuenten con los preceptivos reconocimientos, certificaciones
administrativas o declaraciones administrativas, establecidos por la normativa), debiéndose
aportar junto a la DR la documentacion acreditativa de tales legalidades o regularizaciones.

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

4. Una vez presentada la DR se realiza por parte de la Administracidon municipal una comprobacién
de que la documentacion presentada esta completa y que la actuacion se ajusta tanto a la técnica
de intervencién como a la legalidad. Tal y como establece el RGLISTA, la presentacion de una DR
determinara la obligacion por parte del Ayuntamiento de realizar las actividades de control
pertinente sobre el objeto de las mismas, debiendo emitir los informes técnicos y juridicos y
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pronunciandose sobre la conformidad de las actuaciones a la normativa territorial o urbanistica. g

- ’ . . . - . - Q

A tal efecto, se verificara el cumplimiento de, al menos, las siguientes determinaciones: o

G2

- - - - - -7 i)

a. Elcumplimiento de los presupuestos legalmente exigibles parala ejecucion de los actos £

- ©

sujetos a DR. o

b. La adecuacion de los actos sujetos a DR a las determinaciones minimas establecidas b

en los instrumentos de ordenacidn territorial y urbanisticos vigentes entre las que se S

N~

encuentran: ©

B

- . -7 Y - - - o

1.° Condiciones de parcelaciéon o division que afecten al inmueble, incluidas las

distintas férmulas de propiedad horizontal. —

2.° Usos urbanisticos, densidades y tipologia de la edificacion. 3

3

3.° Alineaciones y rasantes. 9

o

N

4.° Edificabilidad, altura de la edificacion, ocupacion permitida de la edificacion, 5

situacion, separacion a linderos y entre edificaciones, fondo edificable y %

retranqueos. @

p

(©]

5.° Dotaciones y equipamientos de caracter publico o privado previstos para la
parcela o solar.

6.° Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

c. La incidencia de la actuacion propuesta en el grado de proteccion de los bienes y
espacios incluidos en los catalogos.

d. La existencia de los servicios urbanisticos necesarios para que la edificaciéon pueda
ser destinada al uso previsto.

5. Cuando una DR presente datos o documentacion incompletos o tuviesen cualquier otra
deficiencia de caracter no esencial y cuya correccion se estime necesaria, se requerira a la
persona interesada su subsanacion en plazo de diez dias habiles, sin perjuicio de continuar con
las actuaciones de control sobre el objeto de esta.
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Igualmente, cuando la DR presente inexactitudes, falsedades u omisiones esenciales, el
Ayuntamiento ordenara su presentacion correcta en el plazo de diez dias habiles, determinara la
imposibilidad de iniciar o continuar con la actuacién y en su caso, ordenara las medidas que
estime oportunas para la proteccidn de los intereses publicos. Se entendera por inexactitudes,
falsedades u omisiones esenciales aquellas relativas a manifestaciones obligatorias que impidan
o pretendan eludir el control de la Administraciéon, contengan falta de correspondencia con la
realidad o ausencia de datos o documentos que sean determinantes para comprobar el
cumplimiento de los requisitos normativos a los que estuviese sometida la actuacion y las que
carezcan de alguna autorizacidén o informe administrativo previo exigido por la legislacion
sectorial.

6. Si transcurrido el plazo otorgado al objeto de la subsanacién no se diera cumplimiento a lo
requerido, se dictara una resoluciéon administrativa en virtud de la cual se declarara la
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8.

10.

imposibilidad de continuar la actuacién solicitada o el cese de la ocupacion o utilizacion. Por
tanto, se tendra por decaida la declaracidn, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales y en
el caso de estar iniciada o realizada la actuacidn, se le requerira el restablecimiento del orden
juridico perturbado.

Si una vez revisada la documentacion, se considera que la actuacion no esta incluida entre las
que esta ordenanza determina para el procedimiento utilizado o que la actuacion no se ajusta a
la normativa de aplicacion o que se incumplen los requisitos necesarios para el uso previsto, en
el plazo legalmente establecido, se comunicara al solicitante mediante resolucidon administrativa
el decaimiento de la declaracion, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales y en el caso de
estar iniciada o realizada la actuacion, se le requerira el restablecimiento del orden juridico
perturbado.

En el caso de que la actuacidon incompatible con la ordenacion aun no se hubiese iniciado ni
tampoco se hubiese ejecutado acto alguno, no sera necesario tramitar el procedimiento de
restablecimiento de la legalidad al que se refiere el articulo 370 del RGLISTA, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. En este caso, sera
suficiente la resolucién que disponga la imposibilidad de iniciar la actuacion afectada.

En el caso de DR que habiliten la ocupacion o utilizacion de edificaciones o instalaciones que
incumplan los requisitos necesarios para el uso previsto, la Administracion debera adoptar las
medidas necesarias para el cese de la ocupacion o utilizacion declarada. La Administracion
podra repercutir en el sujeto obligado a la presentacion de la DR el importe de tales perjuicios.

Cuando concurran elementos de juicio o datos suficientes para entender que la actuacion en
curso o ejecutada es contraria a la ordenacidn territorial o urbanistica, se procedera
directamente a iniciar el procedimiento de restablecimiento de la legalidad, sin necesidad de
efectuar el requerimiento de subsanacion.

Cuando la documentacion entregada, asi como la subsanaciéon de la misma, sea completa y
correcta y la actuacion esté incluida entre las que se puedan tramitar mediante este
procedimiento, la DR faculta al interesado al inicio de las obras o a la ocupacién o utilizacion del
inmueble desde el momento de su presentacion (el registro de entrada equivaldra a la toma de
conocimiento por parte del Ayuntamiento). En caso contrario, la declaracion no surtira efectos.
No obstante, en ningun caso se entenderan adquiridas por silencio administrativo las obras o
autorizaciones tramitadas por este procedimiento que vayan en contra de la legislacion o del
planeamiento urbanistico o cuando por causa de falseamiento u omision de datos en la
comunicacion no fuera posible la notificacion de la no conformidad.

El inicio de la actuacidon se hara sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e
inspeccion a posteriori de los servicios técnicos municipales. La inexactitud, falsedad u omision,
de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompane a la DR
determinara la declaracion por el Ayuntamiento de la imposibilidad de ejercer la actuacion, sin
perjuicio del resto de responsabilidades civiles penales o administrativas a que hubiere lugar.
Mediante una resolucion administrativa municipal se determinara las medidas de proteccion de
la legalidad que procedan, el plazo para ejecutarlas o la necesidad de cesar en la actuacion
iniciada.
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11.Unicamente se podran realizar las actuaciones declaradas. Si se pretenden realizar otras
actuaciones o modificar las declaradas, se debera obtener la licencia urbanistica o presentar
la DR, segun proceda, previamente a su comienzo. Si durante la ejecucion material de obras
amparadas en DR resultaren necesarias alteraciones en las mismas, estas deberan ser objeto
de DR con caracter previo a su ejecucion conforme a los requisitos establecidos en el RGLISTA.
Si las alteraciones necesarias excedieran de los supuestos sometidos a DR se requerira el
otorgamiento de licencia de obras con caracter previo a su ejecucion. En este caso, la solicitud
de la licencia urbanistica definira los actos de construccion, instalacion y uso que se pretenden
realizar e integrara las actuaciones previamente declaradas (art. 311 RGLISTA).
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12.En el lugar de la actuacidn debera estar a disposiciéon de los servicios municipales el impreso
diligenciado de la DR, asi como una copia de la documentacién técnica correspondiente. Se
facilitara el acceso al personal de dichos servicios para inspecciones y comprobaciones.

13.Los interesados vendran obligados a reparar los desperfectos, que como consecuencia de la
realizacidn de obras o instalaciones, se originen en la via publica y demas espacios colindantes
y amantener éstos en suficientes condiciones de funcionalidad, seguridad, salubridad y limpieza
mientras duren las actuaciones.

CVE: BOP-GRA-2025-033015

14.Sera aplicable lo dispuesto por la normativa sobre residuos de la construccion y demolicidon
segun el tipo de obra que se trate. Los interesados deben exigir a la empresa o profesional que
ejecute las obras, el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y seguridad y salud en las obras de construccién e instalaciones y de gestion de
residuos de la construccion.

15.Quedara prohibido disponer o colocar en el espacio publico contenedores o materiales de obras
y medios auxiliares que no dispongan de la correspondiente autorizacién administrativa.

16.El régimen procedimental a que estas actuaciones se sujetan no exonera a los titulares de las
mismas de sus obligaciones de caracter fiscal, administrativo o civil establecidas por la
normativa vigente que sea de aplicacion.

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

17.La DR producira efectos entre el Ayuntamiento y el sujeto a cuya actuacion se refiera y no
alteraralas situaciones juridicas privadas entre este y el resto de personas que puedan resultar
titulares de derechos o intereses de cualquier indole civil. Se realizaran dejando a salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.

ARTICULO 9.- TIPOS DE OBRAS SUJETAS A DECLARACION RESPONSABLE

Estan sometidas a DR, todas las obras asi definidas en el articulo 138 de la LISTAy el articulo 293 del
Reglamento de la LISTA.

En los Modelos II, se incluye un listado no exhaustivo de obras o actos sometidas a DR

ARTICULO 10.- CONTENIDO Y DOCUMENTACION TECNICA

1. Enlas actuaciones sometidas a DR de obras se aportara la siguiente documentacion:
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a) Modelo normalizado de DR. Modelo II, de la presente ordenanza, donde se especifique
la compatibilidad de la obra con el planeamiento urbanistico, con caracter previo al inicio
efectivo de las obras. Asimismo, incluira una autorizacién para la comprobacion telematica
con otras Administraciones publicas de los datos declarados.

b) Documento que acredite la personalidad del declarante o la representacion que
ostenta.

2. En desarrollo de lo establecido en la legislacion de procedimiento administrativo comun, la DR de
obras debera contener, como requisitos basicos para poder entenderse que cumple la finalidad que
le es propia y surtir sus efectos y sin perjuicio de los establecidos por la legislacidn sectorial en su
caso, al menos, las siguientes determinaciones:

a. Nombre y apellidos del interesado y en su caso, de la persona que la represente, asi como la
identificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones. Si se
elige como medio preferente de notificacion la comparecencia en sede electronica, se debera
indicar el correo electronico y/o numero de teléfono madvil donde se desee recibir un aviso
para acceder a la sede y al contenido de la notificacion. En cualquier momento la persona
interesada podra revocar su consentimiento para utilizar este medio de notificacion.

b. Datos que permitan identificar de manera inequivoca la finca en la que se van a realizar
las obras, incluyendo la direccién postal completa y la referencia catastral del inmueble.

c. Justificante delabono de los tributos y fianzas municipales que correspondan, de acuerdo con
las ordenanzas municipales vigentes.

d. Lugar, fecha y firma del solicitante o de su representante o acreditacidon de la
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e. Organo, centro o unidad administrativa municipal a la que se dirige.

f. Descripcion de las obras y actuaciones a ejecutar, incluyendo, como minimo la siguiente
informacion:

e La superficie de la edificacion en la que se pretenden ejecutar las obras.
o El presupuesto de ejecucion material.

. La fecha de inicio de las obras.

El plazo de ejecucion.

o Sidurante la ejecucidn de las obras es necesaria la ocupacion de la via publica 'y
en caso afirmativo, indicar la superficie a ocupary las fechas de la ocupacién (niumero
de dias).

g. Documentacion exigida legalmente tal y como se define en cada Modelo tipo II.

3. En la DR debera constar, en cualquier caso, con claridad, la manifestacion, bajo
responsabilidad del interesado, de que se cumplen los requisitos establecidos en la normativa
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vigente para el inicio y desarrollo de las obras, que dispone de la documentacion que asi lo acredita,
incluido el proyecto de obra, en su caso y que se compromete a mantener su cumplimiento durante
el tiempo inherente al ejercicio de la actividad urbanistica.

4,

Con la DR y sin perjuicio del posible requerimiento de la documentacion que proceda en el

momento de la comprobacion, verificacion o de la inspeccion de la actuacion, se podran identificar
los documentos que se estimen oportunos y la dependencia en la que se encuentren o en su caso,
aportar copia de dichos documentos con caracter voluntario.

CAPITULO III. ACTOS SUJETOS A CP
ARTICULO 11.- DE LA COMUNICACION PREVIA (CP)

1.

La comunicacion previa (CP) tiene por objeto la comunicacion de cualquier dato identificativo
que deba ponerse en conocimiento de la administracion, estableciéndose en el Modelo III, de la
presente ordenanza la documentacion a presentar en cada supuesto concreto dependiendo del
ambito de aplicacion.

La CP debera efectuarse en los modelos de impresos normalizados de la presente ordenanza.

La CP faculta al interesado al inicio de la actuacion desde el momento de su presentacion, sin
perjuicio de las facultades de comprobacidn, verificacion e inspeccion que tengan atribuidas
las Administraciones publicas. No obstante, en ningun caso se entenderan adquiridas por
silencio administrativo las obras o autorizaciones tramitadas por este procedimiento que
vayan en contra de la legislacion o del planeamiento urbanistico o cuando por causa de
falseamiento u omisiéon de datos en la comunicacidn no fuera posible la notificacion de la no
conformidad.

El régimen procedimental a que estas actuaciones se sujetan no exonera a los titulares de las
mismas de sus obligaciones de caracter fiscal, administrativo o civil establecidas en la
normativa vigente, que sea de aplicacion.

En los casos en que, de conformidad con una norma legal, se exija una CP, esta debe
presentarse antes del inicio de la actuacidon y obtenidos los requisitos y autorizaciones
preceptivos para llevar a cabo la misma, en su caso.

Cuando una CP presente datos o documentacion incompletos o tuviesen cualquier otra
deficiencia de caracter no esencial y cuya correccion se estime necesaria, se requerira a la
personainteresada su subsanacion en plazo de diez dias habiles, sin perjuicio de continuar con
las actuaciones de control sobre el objeto de esta.

Igualmente, cuando CP presente inexactitudes, falsedades u omisiones esenciales, el
Ayuntamiento ordenara su presentacion correcta en el plazo de diez dias habiles, determinara
la imposibilidad de iniciar o continuar con la actuacion y en su caso, ordenara las medidas que
estime oportunas para la proteccion de los intereses publicos. Se entendera por inexactitudes,
falsedades u omisiones esenciales aquellas relativas a manifestaciones obligatorias que
impidan o pretendan eludir el control de la Administracion, contengan falta de correspondencia
con la realidad o ausencia de datos o documentos que sean determinantes para comprobar el
cumplimiento de los requisitos normativos a los que estuviese sometida la actuacién y las que
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BOP

carezcan de alguna autorizacidon o informe administrativo previo exigido por la legislacién
sectorial.

7. Sitranscurrido el plazo otorgado al objeto de la subsanacién no se diera cumplimiento a lo
requerido, se dictara una Resolucion administrativa en virtud de la cual se declarara la
imposibilidad de continuar la comunicacion realizada. Por tanto, se tendra por decaida la
comunicacion, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales, y en el caso de estar iniciada o
realizada la actuacidn, se le requerira el restablecimiento del orden juridico perturbado.
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8. Siunavezrevisadala documentacion, se considera que la CP no esta incluida entre las que esta
ordenanza determina para el procedimiento utilizado o que la actuacion no se ajusta a la
normativa de aplicacion, o que se incumplen los requisitos necesarios para llevar a cabo la CP,
en el plazo legalmente establecido, se comunicara al solicitante mediante resolucion
administrativa el decaimiento de la comunicacion, deviniendo ineficaz a todos los efectos
legalesyen el casode estariniciada o realizada la actuacion, se le requerira el restablecimiento
del orden juridico perturbado.
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9. Cuando concurran elementos de juicio o datos suficientes para entender que la actuacién en
curso o ejecutada es contraria a la ordenacién territorial o urbanistica, se procedera
directamente a iniciar el procedimiento de restablecimiento de la legalidad, sin necesidad de
efectuar el requerimiento de subsanacion.
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10. Cuando la documentacion entregada, asi como la subsanacidn de la misma, sea completa y
correcta y la actuacion esté incluida entre las que se puedan tramitar mediante este
procedimiento, la CP se hara efectiva desde el momento de su presentacion (el registro de
entrada equivaldra a la toma de conocimiento por parte del Ayuntamiento).

En caso contrario, la comunicacion no surtira efectos. No obstante, en ningun caso se
entenderan adquiridas por silencio administrativo las comunicaciones tramitadas por este
procedimiento que vayan en contra de la legislacion o del planeamiento urbanistico o cuando
por causa de falseamiento u omision de datos en la comunicacion no fuera posible la
notificacion de la no conformidad.
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11. El inicio de la actuacion se hara sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e
inspeccion a posteriori de los servicios técnicos municipales. La inexactitud, falsedad u
omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompaine
a la CP determinara la declaracion por el Ayuntamiento de la imposibilidad de ejercer la
actuacion, sin perjuicio del resto de responsabilidades civiles penales o administrativas a que
hubiere lugar. Mediante una resolucion administrativa municipal se determinara las medidas
de proteccion de la legalidad que procedan, el plazo para ejecutarlas o la necesidad de cesar en
la actuacion iniciada.

ARTICULO 12.- ACTOS SUJETOS A COMUNICACION PREVIA

Estan sujetos a CP a la Administracion los actos contenidos en el articulo 294 RGLISTA, de acuerdo a
las siguientes reglas particulares:

a) Cambios de titularidad de las licencias y declaraciones responsables.
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El impreso de comunicacion tendra que venir suscrito tanto por el titular transmitente como por
el adquirente. Del mismo modo, podra aportarse el documento publico o privado que acredite la
transmision “intervivos” o “mortis causa” que justifique la transmision.

El adquirente se subrogara en todos los derechos y obligaciones derivados de la licencia o DR, y
se comprometera expresamente a ejecutar las obras conforme el contenido de la licencia o DR.

En el supuesto en que la licencia o DR estuviera condicionada por aval o cualquier otro tipo de
garantia, el nuevo titular debera constituir idénticas garantias a las que tuviese constituida el
antiguo titular.

Para el cambio de titularidad de una licencia o DR en la fase de ejecuciéon de obras que cuenten
con direccion técnica, debera aportarse certificado suscrito por ésta, en el que se acredite su
grado de ejecucion.

b) Inicio de las obras.

Para obras autorizadas por licencia urbanistica sobre la base de un proyecto basico y de
ejecucion, en el plazo maximo senalado en la licencia, el promotor presentara en el Ayuntamiento
CP del inicio de las obras, a la que acompanara acta de replanteo suscrita por promotor,
constructor y director de obras, quienes seran responsables de que las obras se ajusten a los
términos de la licencia o DR.

Para obras tramitadas sobre la base de un proyecto basico, la comunicacion del inicio de las obras
se ajustara a lo preceptuado por el articulo 310 RGLISTA. Proyecto de ejecucion visado o
supervisado en su caso y DR de concordancia entre proyecto basico y de ejecucion.

c) Prorrogas del plazo para el inicio y terminacion de las obras.

d)

e)

f)

Para prdrrogas de obras que cuenten con direccion técnica, debera aportarse certificado
suscrito por ésta, en el que se acredite su grado de ejecucion, asi como sobre la conformidad o
disconformidad de la actuacion con la ordenacion urbanistica en el momento de la solicitud de
prérroga.

Paralizacion voluntaria de las obras o actuaciones.

- Para obras o actuaciones iniciadas y en ejecucion que requieran de proyecto basico y de
ejecucion, el promotor debera presentar en el Ayuntamiento la CP de paralizacion voluntaria de
las obras, a la que acompanara certificado emitido por el director de la ejecucion de las obras en
el que debera quedar garantizada la seguridad de la obra o actuacién, asi como se deberan
identificar todas las medidas adoptadas y necesarias para garantizar dicha seguridad y evitar
posibles danos a terceros.

Agregacion de fincas, parcelas o solares.
La comunicacion de cualquier agregacion de fincas, parcelas o solares afectados por el ambito
de cualquier elemento o entorno con proteccidn cultural o patrimonial, debera acompanarse de
autorizacion previa de la Consejeria competente. En el supuesto de que esta competencia

estuviere delegada, se acompanara del dictamen favorable del 6rgano municipal competente.

Cambio de la direccion facultativa.
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- La comunicacidon del cambio de la direccion facultativa debera acompanarse de documentacion
acreditativa de su puesta en conocimiento en el colegio profesional que corresponda.

- Sielcambio se produce en la fase de ejecucidn de obras, debera aportarse certificado suscrito
por la nueva direccion facultativa, en el que se detalle el estado de ejecucion de las mismas.

CAPITULO IV. PARTICULARIDADES DE LA ACTIVIDAD DE EJECUCION Y USOS EN SUELO
RUSTICO

ARTICULO 13. ACTOS NO SUJETOS A INTERVENCION ADMINISTRATIVA

No requeriran licencia, los usos que vayan a realizarse en suelo rustico precisos para la utilizaciony
explotacidn agricola, ganadera, forestal, cinegética, minera y cualquier otro vinculado a la utilizacion
racional de los recursos naturales que no supongan la transformacion de su naturaleza rustica, ni
conlleven la realizacion de obras, construcciones, edificaciones e instalaciones y en particular, los
siguientes actos no constructivos:

e Los movimientos de tierra propios de la practica ordinaria de las labores agricolas, o tales
como el cultivo, el subsolado, el desfonde, la formacidon de caballones.

e Actuaciones de revegetacion, replantacion de especies lefiosas, plantacion forestal,
restauracion ecolégica, limpieza y demas labores de conservacion de la masa vegetal.

e La instalacion de invernaderos domésticos o de escasa entidad en cuanto a sus
caracteristicas o superficie afectada. Entendiéndose como domésticos aquellos que no estan
afectos al desarrollo de una actividad comercial.

ARTICULO 14. ACTOS SUJETOS A LICENCIA

Estan sujetas a licencia las actuaciones urbanisticas consistentes en actos de segregacion,
edificacion, construccion, obras, instalaciones, infraestructuras o uso del suelo que se realicen
sobre suelo rustico, sin perjuicio del régimen particular que les corresponda por su caracter
ordinario o extraordinario.

ARTICULO 15. CONDICIONES GENERALES

3.1.Las actuaciones deberan ser compatibles con el régimen del suelo rusticoy quedaran vinculadas
al uso que justifica su implantacion, debiendo ser proporcionadas a dicho uso, adecuadas al entorno
rural donde se ubican, ademas de considerar su integracion paisajistica y optimizar el patrimonio ya
edificado.

3.2. Las construcciones, edificaciones o instalaciones deberan ser adecuadas y proporcionadas al
uso al que se destinen y presentar caracteristicas constructivas, tipologicas y estéticas adecuadas
para su integracion en el entorno donde se ubican, especialmente cuando se sitien en espacios
naturales protegidos.

3.3. Al objeto de poder autorizar la ejecucién de construcciones, edificaciones o instalaciones
vinculadas al correcto y normal funcionamiento de las actividades vinculadas a las actuaciones
ordinarias en suelo rustico, la finca debe estar en explotacion a la hora de obtener la preceptiva
autorizacion y mantenerse en esas condiciones durante el uso de las mismas, siendo preceptiva la
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eliminacién de la edificacidon ejecutada y la reposicion de la realidad fisica una vez cese el uso
vinculado a la explotacion que justificé la necesidad de su implantacion.

ARTCICULO 16. DE LAS ACTUACIONES ORDINARIAS EN SUELO RUSTICO

Conforme al articulo 21.2.a) de la Ley, se consideran actuaciones ordinarias las obras,
construcciones, edificaciones, viarios, infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y desarrollo de los usos ordinarios del suelo rustico,
incluyendo aquellas que demanden las actividades complementarias de primera transformacion y
comercializacion de las materias primas generadas en la misma explotacion que contribuyan al
sostenimiento de la actividad principal, siempre que se acredite la unidad de la misma.

Dichas actuaciones deberan ser proporcionadas al uso que justifica su implantacion y mantener, en
lo esencial, las condiciones propias del suelo rustico. A estos efectos, podran considerarse como
actuacion ordinaria cuando la superficie de las edificaciones no supere el dos por ciento de la
superficie de la parcela donde se desarrolla la explotacion.

16.1 Actividades agricolas y explotacion forestal

Son edificaciones necesarias para el normal funcionamiento de las actividades agricolas y la
explotacion forestal, las casetas de aperos de labranza, las naves destinadas al almacenamiento de
productos fitosanitarios y de maquinaria, asi como las destinadas a las instalaciones que necesite la
explotaciodn, las infraestructuras de riego y otras de naturaleza similar.

16.2 Actividades ganaderas

Son edificaciones necesarias para el normal funcionamiento de las actividades ganaderas las
cuadras, establos, vaquerias, porquerizas, corrales, colmenas, tentaderos y otras de naturaleza
similar.

16.3 Actividades complementarias de primera transformacion y comercializacion

Son actividades complementarias de primera transformacion y comercializacion aquellas que
coadyuvan al sostenimiento de la actividad principal que se desarrolla en la explotacion, tales como
el almacenamiento, la manipulacion y envasado de productos del sector primario y las actividades
industriales y artesanales que generan valor a partir de las materias primas obtenidas. Estas
actividades podran considerarse como actuacion ordinaria cuando sirvan exclusivamente a la
explotacion que justifica su implantacion y la superficie de la edificacion vinculada no supere 2500
metros cuadrados.

16.4 Los usos mineros, energias renovables y las actividades mineras, deberan responder a una
explotacion racional de los recursos naturales que no pongan en peligro el valor insito a todo suelo
rustico. Sin embargo, en las subcategorias de suelo rustico que lleven implicita una proteccion
especial, tales usos no seran ordinarios.

Los usos ordinarios no podran desvirtuar la naturaleza rastica del suelo.

ARTICULO 17. JUSTIFICACION DE LA VINCULACION DE LAS EDIFICACIONES AL USO ORDINARIO

Para la justificacion de la vinculacion y necesidad de la edificacion al desarrollo de los usos
ordinarios en suelo rustico, se aportara la siguiente documentacion:
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17.1 Justificacion sobre la vinculacidn del uso o actividad 5
s
) <
Deberan aportarse en todo caso: ¥
= Informe redactado portécnico competente, enrelacion con la especialidad de la actividad que a
se desarrolle, que describa y justifique la necesidad de la construccion solicitada para el
correcto y normal funcionamiento de la explotacidn o actividad que la precisa, teniendo en §
cuenta, que la actividad se considerara como ordinaria, cuando el uso de la actividad principal 2
’ . ape . . . -«
esta vinculado a la utilizacion racional de los recursos naturales o cuando necesariamente g
requiera de su implantacion en suelo rustico para un aprovechamiento normal de los c%"
recursos disponibles en la explotacion.
= Justificacion de estar dado de alta en el régimen agricola o equivalente de forma 5)
.. . , . . . o o
ininterrumpida y como minimo durante el ejercicio anterior al afio en el que se produzca de 2
forma efectiva la solicitud. 5
o
o
Q
ags . - _ o
17.2 Justificacion sobre la necesidad del uso o actividad Q
i
Debera aportarse cualquiera de los siguientes: @)

= Recibos de participacion en cooperativa, mercado o similar, al que va destinada la produccion
o justificacion del destino de los productos cultivados.

= Recibo de la comunidad de regantes

= Justificacion de la adquisicion o ficha técnica de maquinaria agricola (en caso de destinar
parte de la edificacion a guarda de maquinaria).

= Cualquier otra documentacion que el promotor estime oportuna para justificar la necesidad
de la construccion.

17.3 Justificacion sobre limitaciones generales

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

Debera venir reflejado y justificado junto con la documentacion aportada:

= Compromiso por parte del promotor de no utilizacion de la edificacion para uso distinto al
autorizado.

= Justificacion de la noinduccion a formacion de ntcleo de poblacion, conforme a lo establecido
en el Planeamiento urbanistico o la legislacion vigente de directa aplicacion.
ARTCICULO 18. DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS EN SUELO RUSTICO.
Las actuaciones extraordinarias requieren, para ser legitimadas, de una autorizacion previa
otorgada por el Ayuntamiento con caracter previo a la licencia y que cualifique los terrenos donde

pretendan implantarse y que alternativamente:

e Declare la actuacion de interés publico o social.
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e Reconozca su incompatibilidad con el medio urbano.
e Autorice laimplantacion de una vivienda no vinculada.
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La persona o entidad promotora de la actuacion debera presentar la solicitud de autorizacion previa
acompafada del proyecto de actuacidn, pudiendo solicitar la tramitacion conjunta de la autorizacion
previa y de la licencia de obras, debiendo aportar junto a la solicitud el proyecto de actuacion vy el
proyecto de edificacidon correspondiente. En la instruccion del procedimiento se practicaran los
tramites de ambos procedimientos y en la resolucion se hara constar la autorizacion para la
implantacién de la actuacién y para la ejecucion de las obras previstas.

18.1 Los usos mineros, energias renovables y las actividades mineras, cuando desvirttuen la

naturaleza rustica del suelo o no supongan una explotacion racional de los recursos naturales

insitos al suelo rustico, seran considerados como usos extraordinarios.
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En los suelos rusticos que lleven implicita una proteccidn (preservados y especialmente protegidos),
los usos mineros, energias renovables y las actividades mineras, son usos extraordinarios y en todo
caso debera valorarse la compatibilidad del uso o actividad con los valores y elementos a protegery
preservar por legislacidon sectorial o por la ordenacion territorial o urbanistica.

CVE: BOP-GRA-2025-033015

CAPITULO V. CONTROL ADMINISTRATIVO: COMPROBACION, VERIFICACION E
INSPECCION
ARTICULO 19.- PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

El Ayuntamiento, a partir de la fecha de entrada en su registro, de una solicitud de licencia, DR o una
CP, podra realizar actuaciones dirigidas a la verificacion y comprobacion del cumplimiento de
requisitos para la ejecucion de los actos objeto de licencia, DR o CP, en virtud de las funciones de
comprobacidn, inspeccidon y control atribuidas en la ley.

Las actuaciones de control que efectie el Ayuntamiento tienen la condicion de “actuaciones a
posteriori”, no siendo, por tanto, condicion necesaria para su eficacia.

La comprobacidn, inspeccion y control podra ser realizada en cualquier momento, durante el tiempo
inherente a su ejercicio o el tiempo de ejecucion de los actos y mientras no haya transcurrido el plazo
establecido en la LISTA para el ejercicio de la potestad de restablecimiento de la legalidad
urbanistica, sin que existan limitaciones en cuanto al nimero de veces que pueda ser sometida a
estas verificaciones una misma declaracion o comunicacion.

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

ARTICULO 20.- COMPROBACION

Una vez presentada en el registro general y previa comprobacion formal del contenido de la DR o CP
asi como de la documentacion que se hubiera aportado, si se detectara que no retne alguno de los
requisitos establecidos en esta ordenanza, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta, con indicacion de la inmediata suspension de la obra o uso. Asimismo, se
indicara que, si no subsanaran las deficiencias observadas en el plazo establecido, se le tendra por
no presentada, conllevando la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho afectado y la
obligacidn del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al inicio de la actuacion
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar. No surtiran efectos la
DR o CP con la documentacion incorrecta, incompleta o erronea.
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En el caso de que se haya aportado con caracter voluntario alguna documentacion y en la misma se
detectase alguna deficiencia formal, se comunicara al interesado la posibilidad de subsanarla,
otorgandole el plazo anterior al efecto.

En cualquier caso, podra requerirse al interesado la aportacién o exhibicién de la documentacion
que haya declarado poseer, asi como la demas que sea pertinente para la comprobacion de la
actividad.

ARTICULO 21.- FACULTADES DE VERIFICACION

1. Las facultades de verificacion estaran constituidas por todas las actuaciones de los servicios
municipales que se estimen convenientes para constatar:

» Laveracidad de cualquier dato o manifestacion que se incluya en una licencia, CP o DR.
» Laveracidad de cualquier documento que se acompaiie o incorpore a las mismas.

#» La adecuacion de la actividad urbanistica o uso efectivamente llevados a cabo a los datos
aportados en la licencia, DR o la CP.

Cuando la actuacidn consista en una comprobacion documental en las dependencias municipales de
la documentacion aportada o requerida posteriormente, se emitira informe, salvo que se estime
procedente otra actuacion administrativa. Cuando consista en visita presencial se levantara acta de
verificacion.

En cualquier caso, la verificacion se realizara sin perjuicio de los procedimientos de inspeccion o de
restablecimiento de la legalidad que, en su caso, pudieran corresponder.

2.En caso de que se apreciaren indicios de la comision de un posible incumplimiento o infraccion, se
dejara constancia en el acta de verificacion y se formulara propuesta de adopcion de cuantas
medidas resulten pertinentes y en su caso, las de inspeccion que pudieran corresponder.

ARTICULO 22.- ACTOS DE COMPROBACION Y VERIFICACION

El informe y el acta de verificacion que, en su caso, se elaboren tendran la consideracion de
documento publico y el valor probatorio correspondiente en los procedimientos sancionadores, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan aportar los
administrados.

En el supuesto de informe o acta desfavorable, debera establecerse en el mismo un plazo minimo y
razonable para la adopcién de las medidas correctoras que se sefialen. Se podra conceder de oficio
o a peticion de los interesados una ampliacion de plazo establecido, que no excedera de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, conforme
lo establecido en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas.

Transcurrido el plazo concedido a que se refiere el numero anterior sin que por los requeridos se
hayan adoptado las medidas ordenadas, se dictara por el 6rgano competente resolucion acordando
la suspension de la obra o uso hasta que se adopten las medidas correctoras ordenadas, sin perjuicio
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de iniciar el procedimiento sancionadory de restablecimiento de la legalidad urbanistica que pudiera
corresponder.

ARTICULO 23.- SUSPENSION DE LA OBRA O USO

1. Con titulo habilitante: toda obra, actuacion o uso a que hace referencia la presente ordenanza
podra ser suspendida por no ejercerse conforme a los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion, sin perjuicio de las demas medidas provisionales que procedan, asi como si se comprueba
la produccién indebida de incomodidades, alteracién

de las condiciones normales de seguridad, salubridad y medio ambiente, la produccion de dafos a
bienes publicos o privados o la produccion de riesgos o incomodidades apreciables para las
personas o bienes, previa resolucion dictada en procedimiento en el que se garantice, al menos,
tramite de audiencia al interesado.

Las denuncias que se formulen daran lugar a la apertura de las diligencias correspondientes a fin de
comprobar la veracidad de los hechos denunciados.

2.Sintitulo habilitante: las obras o usos que se ejerzan sin el titulo habilitante legalmente establecido,
0 en su caso, sin la presentaciéon debidamente cumplimentada de la correspondiente DR o CP, en su
caso, o contraviniendo las medidas correctoras que se establezcan, seran suspendidas de inmediato.

Asimismo, la comprobaciéon por parte de la Administracidn publica de la inexactitud, falsedad u
omision en los requisitos de caracter basico mencionados en la presente ordenanza, asi como en
cualquier dato, manifestacion o documento de caracter esencial que se hubiere aportado o
incorporado, o la constatacion del incumplimiento de los requisitos sefialados en la legislacion
vigente, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en
gue se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucidén de la Administracidon publica que declare tales circunstancias podra
determinar la obligacidon del interesado de restituir la situaciéon juridica al momento previo al
reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la obra o uso correspondiente.

La resolucion porla que se ordene la suspension de los actos a los que se refiere al apartado anterior,
que tendra caracter inmediatamente ejecutivo, debera notificarse al interesado. No sera preceptivo
para la adopcidon de esta medida cautelar el tramite de audiencia previa, sin perjuicio de que en el
procedimiento sancionador puedan presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes.

ARTICULO 24.- INSPECCION

Sin perjuicio de su regulacion especifica, las actuaciones de inspeccion podran ser iniciadas, bien de
oficio por parte de los servicios municipales competentes, bien a raiz de denuncias formuladas por
parte de terceros, con el objeto de comprobar la veracidad de los hechos denunciados o bien en el
ejercicio de un plan municipal de inspeccion

De las actuaciones de inspeccion se levantara acta de inspeccidn, la cual tendra, en todo caso, la
consideracion de documento publico y gozaran de valor probatorio y presuncion de veracidad
respecto de los hechos reflejados en ellas que hayan sido constatados directamente por personal
inspector, siempre que se hayan emitido observando los requisitos legales exigidos para su validezy
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de sus derechos o intereses, puedan sefalar o aportar
los interesados.
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Los titulares de las actuaciones sometidas a intervencion administrativa deberan colaborar con el
personal inspector, proporcionando la asistencia necesaria para que puedan llevar a cabo cualquier
tipo de examen, control y recoleccion de informacion indispensable para el cumplimiento de sus
funciones.

El personal de inspeccion acreditara su condicion mediante documento oficial expedido por el
Ayuntamiento, en caso de que éste, no disponga de personal cualificado, podra requerir dicha
asistencia a la Diputacidn, de acuerdo con el articulo 36 de La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El personal de inspeccion gozard, en el ejercicio de sus funciones que le son propias, de la
consideracion de agente de la autoridad.

ARTICULO 25.- ACTA DE INSPECCION

El acta debera contener al menos:

a) La identificacion del titular de la actuacion.
b) Laidentificacion del inmueble.

c) La fecha de la inspeccion, identificacion de las personas de la Administracion actuantesy
de las que asistan en representacion del titular de la actuacion.

d) Una descripcidon sucinta de las actuaciones realizadas y de cuantas circunstancias e
incidencias que se consideren relevantes.

e) La constancia, en su caso, del ultimo control realizado.

f) Los incumplimientos de la normativa en vigor que se hayan inicialmente detectado.

g) Las manifestaciones realizadas por el titular de la actuacion, siempre que lo solicite.

h) Otras observaciones.

i) Firma de los asistentes o identificacion de aquellos que se hayan negado a firmar el acta.

j) Sera de aplicacion a las actas de inspeccidn lo dispuesto en el apartado 24 de la presente
ordenanza para las actas de verificacion, en lo que proceda.

CAPITULOVI. RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA Y REGIMEN
SANCIONADOR
ARTICULO 26.- REGIMEN GENERAL

1. Toda accidon u omision tipificada como infraccion territorial o urbanistica en la LISTAy en
el RGLISTA dara lugar a la adopcion de las medidas siguientes:

1. La proteccidn de la legalidad territorial y urbanistica mediante el restablecimiento del orden
fisicoy juridico perturbado.

2. La exigencia de la responsabilidad sancionadora y disciplinaria administrativas o
penal.
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3. El resarcimiento de los dafios y la indemnizacién de los perjuicios a cargo de quienes sean
declarados responsables.

4. Elinicio delos procedimientos de suspensiony anulacion de los posibles actos administrativos
legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal.

2. En los términos previstos en la normativa territorial y urbanistica, se adoptaran las medidas
dirigidas a la reposicion de la realidad fisica alterada al estado anterior a la comisidn de la infraccion.

3. De acuerdo con la legislacion en materia urbanistica y de procedimiento administrativo
comun se declarara la imposibilidad de continuar la actuacién declarada o comunicada o el cese de
la ocupacion o utilizacion en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar, desde el momento en el que se tenga conocimiento de alguno de
los siguientes acontecimientos:

a. La inexactitud, falsedad u omisidon de caracter esencial en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acomparie o incorpore a la DR.

b. La no presentacidon, ante la Administracion competente, de la DR de la documentacion
requerida, en su caso, para acreditar el cumplimiento de lo declarado

C. La inobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable.

d. El incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto. En este caso, si la
Administracion no adopta las medidas necesarias para el cese del acto o uso en el plazo de
seis meses, sera responsable de los perjuicios que puedan ocasionarse a terceros de buena
fe por la omisidn de tales medidas, de conformidad con la legislacion basica en materia de
suelo.

4. El procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica y en su caso, el ejercicio de la
potestad sancionadora se regira por lo dispuesto en la LISTA, en el RGLISTA y en la restante
normativa vigente que sea de aplicacion.

ARTICULO 27.- PROCEDIMIENTO ANTE ACTUACIONES EN CURSO DE EJECUCION O TERMINADAS.

1. Cuando se haya presentado una licencia, DR o CP y la Administracion competente entienda
que la actuacion es contraria a la ordenacion territorial o urbanisticay siempre que se trate de actos
y usos en curso o terminados, incoara el procedimiento de restablecimiento de la legalidad.

2. El procedimiento se incoara de oficio, previos informes técnico y juridico, por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros érganos o por denuncia. A estos efectos, se podran incorporar al procedimiento
los informes que, en su caso, ya se hubieran emitido sobre la adecuacion a la legalidad territorial o
urbanistica de la actuacion como consecuencia de la actividad de control realizada por la
Administracidon sobre la DR, CP o licencia.

3. En el acuerdo de inicio se ordenara como medida provisional la prohibicién de continuar la
actuacion o su inmediata paralizacion, asi como, en su caso, cualesquiera otras medidas
provisionales para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer conforme a lo senalado
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en el RGLISTA. Tales medidas podran acordarse antes de iniciar el procedimiento de conformidad
con lo previsto en la normativa de procedimiento administrativo comun y deberan ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de inicio del procedimiento, que debera efectuarse dentro de
los quince dias siguientes a su adopcion.

La resolucion por la que se ordenaren las medidas provisionales antes referidas tendra caracter
inmediatamente ejecutivo y no sera preceptivo para su adopcion el tramite de audiencia previa, sin
perjuicio de que en el procedimiento de restablecimiento de la legalidad puedan presentarse las
alegaciones que se estimen pertinentes. En caso de incumplimiento de las medidas, provisionales o
definitivas, de restablecimiento de la legalidad, resultaran de aplicacion las previsiones contenidas
en la LISTA y en el RGLISTA respecto a la ejecucion forzosa y los medios de ejecucion forzosa alli
previstos. Regira para la notificacion y ejecucion de las medidas provisionales adoptadas lo senalado
en el articulo 358 del RGLISTA.

4, El acuerdo de inicio del procedimiento habra de ser notificado al interesado y debera senalar
motivadamente las razones por las que la actuacidon no se ajusta a la ordenacidn territorial o
urbanistica.

5. El interesado dispondra de un plazo de audiencia de diez dias para formular las alegaciones
que estime oportunas.

6. La resolucion que ponga fin al procedimiento, que sera motivada, determinara, en su caso, la
imposibilidad de continuar la actuacién o el cese de la ocupacion o utilizacién y ordenara las medidas
que resulten necesarias para reponer la realidad fisica alterada y conseguir el restablecimiento del
orden juridico perturbado conforme a lo dispuesto en el RGLISTA. En cualquier momento se
dispondra el archivo del procedimiento en el supuesto de que se presentase una DR o CP adecuada a
la legalidad territorial y urbanistica para la actuacion, sin perjuicio del control posterior que sobre
la misma proceda.

7. La resolucidn finalizadora se entiende sin perjuicio de la incoacidn, instruccion y resolucién
del correspondiente procedimiento sancionador y de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

8. El plazo maximo en el que debe notificarse la resoluciéon expresa del procedimiento previsto
en este articulo sera de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio.

9. En el caso de que la actuacion declarada o comunicada o la efectivamente ejecutada a su
amparo, esté sometida a licencia urbanistica, se seguira el procedimiento de restablecimiento y
tramites previstos para las actuaciones sin titulo administrativo habilitante o contraviniendo sus
términos. Este mismo procedimiento previsto para las actuaciones sin titulo administrativo se
seguira cuando las actuaciones sujetas a DR se realicen sin que ésta se haya presentado cuando sea
preceptiva o excedan de lo declarado.

ARTICULO 28.- PROCEDIMIENTO DE RESTABLECIMIENTO Y SANCIONADOR
1. Son infracciones contra la ordenacidn territorial y urbanistica las acciones u omisiones que
vulneren lo establecido en la normativa territorial o urbanistica y estén tipificadas y sancionadas en

la LISTA.

2. Las infracciones territoriales y urbanisticas deben ser objeto de sancidn previa tramitacion
del correspondiente procedimiento sancionador.

BOP

Pagina 50 de un total de 90

Pagina 22 de 31

CVE: BOP-GRA-2025-033015

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




3. La apreciacion de la presunta comision de una infraccion territorial o urbanistica dara lugar
a la incoacion, instruccion y resolucion del correspondiente procedimiento sancionador, sean o no
legalizables los actos o usos objeto de éste.

4, El procedimiento de restablecimiento de la legalidad perturbaday en su caso, del derivado del
requerimiento que se practique instando la legalizacidn se instruira y resolvera con independencia
del procedimiento sancionador que hubiera sido incoado, pero de forma coordinada con éste y
podran unirse a cada expediente testimonios de lo actuado en el otro.

5. En todo caso el procedimiento sancionador debera seguir la tramitacion establecida en la
LISTAyen el RGLISTA.

TITULO IIL- INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN EDIFICACIONES SIN ACTO
ADMINISTRATIVO HABILITANTE

Capitulo I.- Edificaciones sin titulo, para las que no procede la adopcion de medidas de proteccion
de lalegalidad urbanistica.

Se denominan asimilado a fuera de ordenaciéon (AFO), las” edificaciones irregulares que se
encuentren terminadas, en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea el uso a que se destinan,
respecto de las cuales no resulte posible la adopcion de medidas de proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto en
el articulo 153.1 de la Ley.”

Es decir: tienen que ser irregulares ( por haber sido realizadas sin titulo habilitante o contraviniendo
sus condiciones), estar terminadas (por no requerir ningun tipo de obra o reforma para su correcto
funcionamiento segun el uso a que se destinan, salvo obras minimas para garantizar sus condiciones
de seguridad y salubridad), en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea su uso, y que no resulte
posible adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica por haber transcurrido el plazo
para su ejercicio.

En el articulo 405 del Reglamento se enumeran los requisitos para el reconocimiento del AFO (
transcurso del plazo de prescripcion de la accion urbanistica, cumplimiento de requisitos de
seguridad ,salubridad y habitabilidad y no sujecidon del suelo a procesos naturales o actividades
antrdpicas que pongan en riesgo el mismo) los cuales tienen que ser constatados mediante
documento técnico al que se refiere el articulo 406, destacando la obligacion de identificar los
procedimientos penales, sancionadores o de proteccién de la legalidad urbanistica.

No procedera el reconocimiento de la situacion de AFO cuando no converjan los requisitos del
articulo 405 (articulo 173.4 LISTA) y ademas en los siguientes supuestos:

-SI LA EDIFICACION CUENTA CON LICENCIA no se tramita como AFO mientras no recaiga resolucion
expresa de la Administracion indicativa de que ha caducado la misma;

-CASOS EN QUE LA ACCION URBANISTICA ES IMPRESCRIPTIBLE (153.2 LISTA), por tales como,
invasiones de dominio publico, zonas verdes, espacios libres, suelo preservado con riesgos que
puedan afectar a sus especiales caracteristicas, etc.
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Se ha de tener en cuenta que, aunque se cumplan los requisitos para el reconocimiento del AFO, en
los supuestos en que las obras y usos sean compatibles con la ordenacidn vigente podra iniciarse la
tramitacion de un procedimiento para su legalizacion y declaracion de la compatibilidad de las
mismas con la ordenacion vigente (articulo 152 LISTA). Asi, el articulo 158.2 de la LISTA permite la
legalizacion en todo momento, a solicitud del interesado, aunque haya transcurrido el plazo para el
restablecimiento de lalegalidad urbanistica.Y el articulo 151.1 permite la legalizacidn de actuaciones
sin licencia o contraviniendo sus términos.

SECCION 1°.- EDIFICACIONES EN SITUACION DE ASIMILADO A LICENCIA URBANISTICA

ARTfCUILO 29.- SUPUESTOS PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DE ASIMILADO A LICENCIA
URBANISTICA (ALU)

Aquellas edificaciones irregulares en suelo rustico terminadas antes de la entrada en vigor de laLey
19/1975, y edificaciones irregulares en suelo urbano para las que hubiera transcurrido el plazo para
adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica a la entrada en vigor de la Ley 8 /1990,
se asimilaran en su régimen a las edificaciones con licencia urbanistica, y advirtiendo expresamente
que dicho régimen no sera extensible a las obras posteriores que se hayan realizado sobre la
edificacion sin las preceptivas licencias urbanisticas.

ARTICULO 30.- CERTIFICACION ADMINISTRATIVA.

Las personas titulares de edificaciones incluidas en los supuestos del anterior articulo anterior,
podran recabar del Ayuntamiento certificaciéon administrativa del régimen aplicable a las mismas, con
indicacion expresa de si la misma es conforme o disconforme con la ordenacion urbanistica y el tipo
de obras autorizables.

El procedimiento para otorgar dicha certificacion debera tramitarse y resolverse conforme a la
legislacion sobre régimen local y a la del procedimiento administrativo comun. Se iniciara mediante
presentacion de solicitud por la persona titular de la edificacidn dirigida al Ayuntamiento, con los datos
reflejados en el modelo oficial, acompafnado en su caso, del justificante del ingreso de la tasa
correspondiente y de certificado emitido por técnico competente, en el que se recojan los siguientes
extremos:

a) Memoria

= Identificacion de la edificacion afectada, indicando el niumero de finca registral si
estuviera inscrito en el registro de la propiedad y su localizacidon geografica mediante
referencia catastral o en su defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada.

= Documento acreditativo de la propiedad del inmueble: nota simple actualizada del
registro de la propiedad, o en su defecto, copia del titulo de propiedad de la parcela en
que se ubica la edificacion o documento acreditativo de los derechos adquiridos sobre la
misma.

= Descripcion de la edificacion objeto de la solicitud:
*  Caracteristicas constructivas generales.
*  Numero de plantas.
*  Superficies construidas por plantas y total.
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*  Uso de la edificacion (actual y en la fecha de construccion).
= Reportaje fotografico que plasme las caracteristicas generales de la edificacion.

= Fecha de terminacidn de la edificacion afectada, acreditada mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho, y especificamente los documentos de pruebaque se
relacionan en el articulo 28.4.a) del Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana:

Certificacion expedida por el Ayuntamiento.
Acta notarial descriptiva de la finca.
*  Certificacion catastral descriptiva y grafica de la finca.

En dichos documentos debera constar la terminacidon de la obra en fecha determinada y su
descripcion coincidente con lo solicitado, extremos que no deben concurrir en uno solo de los
medios mencionados, sino mediante dos de ellos por separado, segun Resolucién de la Direccion
General de Registros y Notariado, del 23 de enero de 2006.

= Identificacion de las determinaciones urbanisticas que incumple, en su caso, la
edificacion y que motivaria su situacion de fuera de ordenacion.

b) Planos.

= Plano de situacion en cartografia oficial del Planeamiento municipal.

= Plano acotado de los alzados y cada una de las plantas de la edificacion, incluida cubierta,
indicando los usos diferenciados, con expresion de superficies Utiles y construidas.

= Plano de la parcela a escala, con indicacion de su superficie y grafia de todas las
edificaciones existentes, acotadas a linderos.

= Planta de las redes de servicios existentes y de los trazados de las redes exteriores de
compainias suministradoras que sean accesibles para dar servicio a la edificacion.

ARTICULO 31.- OBRAS AUTORIZABLES.

A. Edificaciones conformes con la ordenacion.

Se admitira cualquier tipo de obra sin otras limitaciones que las impuestas por el cumplimiento
del ordenamiento urbanistico vigente.

B. Edificaciones disconformes con la ordenacion.

Se estara a lo determinado en el planeamiento vigente, que regula las obras admisibles en las
edificaciones fuera de ordenacion, distinguiendo segun el grado de incompatibilidad con la
nueva ordenacion.

El otorgamiento de dichas autorizaciones se ajustara al procedimiento vigente en el municipio.
Para suelo rustico se acompafnara, ademas de los documentos comunes exigidos segun el tipo
deobras de que se trate, copia de la certificacion administrativa acreditativa del régimen
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urbanistico aplicable.

SECCION 2. EDIFICACIONES EN SITUACION DE ASIMILADO
A FUERA DE ORDENACION (AFO).

ARTICULO 32.- SUPUESTOS PARA LA APLICACION DEL REGIMEN AFO.

1.- Estan sometidas al régimen de asimilado a la situacion legal de fuera de ordenacién aquellas
edificaciones irregulares que se encuentren terminadas, en cualquier clase de suelo y
cualquiera que sea su uso, respecto de las cuales no resulte posible la adopcidon de medidas de
proteccidon de la legalidad urbanistica, ni de restablecimiento del orden juridico perturbado,
por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto en la legislacion
urbanistica.

2.-No procedera el reconocimiento de AFO para aquellas edificaciones irregulares para las que
no haya transcurrido el plazo para adoptar medidas de proteccion de la legalidad urbanistica 'y
restablecimiento del orden juridico perturbado conforme a lo establecido en el articulo 153 de
la LISTA.

3.- De acuerdo a lo recogido en el articulo 173.4 LISTA, no procedera el reconocimiento AFO
para aquellas edificaciones que no retnan las condiciones minimas de seguridad y salubridad
requeridas para la habitabilidad o uso al que se destinan, segun lo regulado en la Seccion 3° del
presente Capitulo, ni para las edificaciones irregulares realizadas sobre suelos afectados por
procesos naturales o actividades antrdpicas que generen riesgos ciertos de erosion,
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnolégicos o de otra
procedencia, salvo que previamente se hubieran adoptado las medidas exigidas por la
Administracidon competente para evitar dichos riesgos.

4.- El reconocimiento de que la edificacion reune las condiciones minimas de seguridad y
salubridad determina la aptitud fisica de la edificacion para su utilizacion, pero no presupone el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos para autorizar las actividades
que en ella se lleven o puedan llevar a cabo. En cualquier caso, la utilizaciéon de la edificacion
quedara condicionada a la adopcion de las medidas correctoras exigidas durante la
tramitacion yen las condiciones recogidas en la resolucion AFO.

5.- En el caso de parcelaciones urbanisticas, el AFO comprendera la edificacion y la parcela
sobre la que se ubica, cuya descripcion completa debera quedar reflejada en la resolucién. A
estos efectos, el certificado técnico presentado junto a la solicitud contendra los extremos
detallados en el art 410.2, RLISTA y se incluira un apartado especifico con la descripcion de la
parcela a la que se vincula la edificacion, indicando superficie, forma, linderos existentes y
localizacion mediante georreferenciacion.

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO AFO.

1.- El procedimiento para otorgar reconocimiento de AFO, debera tramitarse y resolverse
conformea la legislacion sobre régimen local y a la del procedimiento administrativo comun, a
las especialidades procedimentales establecidas en la normativa urbanistica y a las reglas
particulares contenidas en la presente ordenanza y los articulos 408 y siguientes del RLISTA.

2.- El procedimiento se iniciara mediante presentacion de solicitud por la persona titular de la
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edificacion dirigida al Ayuntamiento, con los datos reflejados en el modelo oficial, acompanado
de la siguiente documentacion:

a) Justificacion del ingreso de la tasa correspondiente, basada en la valoracion actual dela
edificacion indicada en el certificado.

Pagina 55 de un total de 90

b) Certificado suscrito por técnico competente, que contenga lo siguiente:

Memoria.
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= Identificacidn de la edificacién afectada, indicando el numero de finca registral si
estuviera inscrita en el registro de la propiedad y su localizacion geografica
mediante referencia catastral o, en su defecto, mediante cartografia oficial
georreferenciada.

= Clase y categoria del suelo conforme al instrumento de ordenacién vigente en el
momento de la solicitud y al que estuviera vigente cuando la edificaciéon fue
terminada.

= Documento acreditativo de la propiedad del inmueble: nota simple actualizada del
registro de la propiedad, o en su defecto, copia del titulo de propiedad de la parcela
en que se ubica la edificacion o documento acreditativo de los derechos adquiridos
sobre la misma.

CVE: BOP-GRA-2025-033015

= Descripcion de la edificacion objeto de la solicitud:

* Caracteristicas constructivas generales.

* Numero de plantas.

* Superficies construidas por plantas y total.
* Uso y tipologia de la edificacion.

En el caso de parcelaciones urbanisticas en cualquier clase de suelo, la declaracion de asimilacion
al régimen de fuera de ordenacion comprendera la edificacion y la parcela sobre la que se ubica,
cuya superficie, en el supuesto de dos o mas edificaciones en una misma parcela registral o en su
defecto, catastral, coincidira con los linderos existentes, debiendo constar reflejados estos extremos
en la declaracidén de asimilado a fuera de ordenacidn. (Segun se indica en art. 174.2 LISTA). Entonces
se incluira un apartado especifico con la descripcion de la parcela a la que se vincula la edificacion,
indicando superficie, forma, linderos existentes y localizaciéon mediante georreferenciacion.

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

= Descripcion de otras edificaciones existentes en la parcela, con indicacion de su
superficie, caracteristicas constructivas generales, uso, ubicacion, fecha de
construccion, régimen urbanistico que les es aplicable, etc.

=  Fecha de terminacion de la edificacion, en el caso de que se enclave en una
parcelacién urbanistica, fecha de la vinculacion demanial de la edificacion con la
parcela, todo ello acreditado mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho
y especificamente los documentos de prueba que se relacionan en el articulo 28.4.a)
del Real Decreto Legislativo 7 /2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana:

* Certificacidon expedida por el Ayuntamiento.
* Acta notarial descriptiva de la finca.
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* Certificacidn catastral descriptiva y grafica de la finca.

En dichos documentos debera constar la terminacion de la obra y en el supuesto deparcelacion
urbanistica su vinculacion demanial con la parcela en fecha determinada y su descripcion
coincidente con lo solicitado, extremos que no tienen por qué concurrir en uno solo de los medios
mencionados, sino mediante dos de ellos por separado, segun Resolucion de la Direccion General de
Registros y Notariado, del 23 de enero de 2006.

= Certificacidn técnica en base a su pericia sobre la acreditacion de la antigliedad con
pruebas documentales suficientes para acreditar la fecha de terminacion descrita
anteriormente, mediante medios de prueba objetivos, como documentacion registral,
catastral, vuelos, facturas. etc.

= Certificacion técnica en base a su pericia sobre el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salubridad basicas para la habitabilidad o uso al que se destina, conforme
alos dispuesto en art. 407 RGLISTA asi como la identificacion de la existencia de riegos
de origen natural o antrépico. (erosidn, desprendimientos, corrimientos, inundaciones
u otros riesgos naturales, tecnoldgicos o de otra procedencia). A efectos de elaborar la
certificacion exigida, el técnico competente realizara las comprobaciones que
considere necesarias (catas, ensayos etc.), no siendo aceptables certificaciones que,
por excluir vicios ocultos, no acrediten de modo efectivo que la edificacion retne las
condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad."

Se adjuntara la documentacidon técnica precisa para ejecutar las medidas exigidas por la
Administracidon competente para evitar dichos riesgos y el impacto negativo de la edificacion sobre
el paisaje, asi como las obras encaminadas a alcanzar las condiciones de habitabilidad o uso,
seguridad, salubridad y ornato publico. Se incluiran los estudios, informes y autorizaciones
sectoriales preceptivos.

En caso de que los servicios sean autosuficientes, deberan presentarla homologaciony los contratos
de mantenimiento pertinentes.

= Reportaje fotografico que plasme las caracteristicas generales de la edificacion
afectada, incluyendo todos los alzados a color.

= Coste de reposicion de la edificacion a dia de hoy, de acuerdo a lo establecido en la
ordenanza fiscal vigente en el momento de la solicitud.

=  Determinaciones urbanisticas a las que no se ajusta cada parte de la edificacion.

Planos.

= Plano de situacion en cartografia oficial del planeamiento vigente.

= Plano acotado de los alzados y cada una de las plantas de la edificacion, incluida
cubierta, indicando los usos diferenciados, con expresion de superficies utiles y
construidas (georreferenciadas).

=  Plano de la parcela a escala, con indicacidon de su superficie y grafia de todas las
edificaciones existentes, acotadas a linderos (georreferenciado).

= Planta de las redes de servicios existentes y de los trazados de las redes exteriores
de compaiias suministradoras que sean accesibles para dar servicio a la edificacion.

c) Procedimientos penales, sancionadores o de proteccion de la legalidad
de naturaleza sectorial,que pudieran afectar a la edificacion. En el caso de que no exista
conocimiento de estos, se adjuntara declaracion responsable del titular de la edificacion
por la que se manifieste esta circunstancia. (art 406.h del RGLISTA).
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3.- Durante la instruccion del procedimiento, el Ayuntamiento solicitara informe a las
administraciones afectadas al objeto de que se pronuncien, entre otras circunstancias, sobre la
afeccidon al dominio publico, el régimen sectorial aplicable a la edificacion y la instruccidon de
procedimientos sancionadores o de restablecimiento de la legalidad en materia de su competencia,
asi como de la existencia de riesgos naturales o antrdpicos cuya concurrencia corresponda valorar.

A la vista del certificado técnico aportado por el solicitante y de los informes emitidos por las
diferentes administraciones, podra dictarse orden de ejecucion para las obras exigibles,
estableciendo un plazo para presentar el proyecto técnico, cuando éste resulte preceptivo y para la
finalizacién de las obras. La ejecucion de las obras debera certificarse por el técnico responsable de
las mismas antes de dictar la resolucion del procedimiento.

Los servicios técnicos y juridicos municipales emitiran informe sobre la idoneidad de la
documentacion presentada, sobre el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento AFOy en
su caso, sobre las obras necesarias para cumplir con estos requisitos y sobre la ejecucion ce las
mismas.

4.- En el caso de que el reconocimiento como AFO contemple la acometida a servicios basicos,
ademas de las determinaciones recogidas en el resto de los apartados del presente articulo, el
procedimiento se sujetara a las siguientes reglas particulares:

Certificado técnico.
El certificado técnico que acomparie a la solicitud debera contener,ademas de lo recogido en la regla
general:

* Plano de la parcela en el que se grafien el trazado y las caracteristicas de las
acometidas.

= Para abastecimiento de agua en suelo rustico, ubicacién y caracteristicas del
contador en la proximidad de la red general, depdsito regulador y sistema de
evacuacion/depuracion previstos, que cumplan las normativas sectoriales de
aplicacion.

= Justificacion de que no se precisan mas obras que las necesarias para la acometida
alas redes de infraestructuras existentes, y que estas son accesibles. En el caso de
abastecimiento de agua o saneamiento en suelo rustico, se entendera como tales
aquellas que discurren por el frente de la parcela en la que se ubica la edificacion.

= Informe favorable de la compania suministradora, sobre la viabilidad de la acometida

y las condiciones de suministro.

Informes técnicos municipales preceptivos.

. Informes del area de Servicios sobre la viabilidad técnica de la acometida.
. Informe del area de Urbanismo sobre la viabilidad urbanistica de la actuacion.

Requerimiento al promotor.

En el supuesto de que la instalacion sea viable, se requerira al solicitante para que acometa las
actuaciones proyectadas con los condicionantes recogidos en los informes preceptivos, a cuyo
efecto debera aportar la documentacion técnica exigible y abonarlas tasas e impuestos que, en su
caso, correspondan.

5.- La resolucion de reconocimiento como AFO se ajustara al contenido reflejado en el articulo 409
RLISTA, a cuyos efectos la resolucion indicard, para cada una de las diferentes partes de la
edificacion afectadas, sus caracteristicas constructivas generales, numero de plantas, superficies
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construidas por plantas y total, uso y tipologia.

En el caso de que la edificacidn se enclave en una parcelaciéon urbanistica, se incluira la descripcion
de la parcela ala que se vincula la edificacion, indicando superficie, formay linderos y su localizacion
mediante georreferenciacion.

Segun el art 410.7 la declaracién de asimilado a fuera de ordenacion se hara constar en el Registro
de la Propiedad mediante nota marginal en el folio registral de la finca objeto de dicha declaracién en
los términos establecidos en la legislacion estatal.

ARTICULO 34.- ACTUACIONES AUTORIZABLES TRAS LA DECLARACION DE AFO (DAFO).

Una vez otorgada la declaracidn de AFO, podran autorizarse las siguientes actuaciones:

= Obras de conservacion y reforma, incluidas las de consolidacion que no impliquen un
incremento de la ocupacion ni del volumen edificado, o que conlleven nuevos
incumplimientos de las determinaciones de la ordenacion urbanistica. Podran eximirse de
estas condiciones a los proyectos que acrediten que no existe una solucién alternativa
para ejecutar elementos auxiliares de la edificacion que resulten necesarios para
garantizar las condiciones de seguridad, salubridad, habitabilidad y accesibilidad en
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion a los usos y actividades que en la
misma se desarrollan

= Segun se regula en el Art. 174.4 LISTA, el reconocimiento de que la edificacion reune las
condiciones minimas de seguridad y salubridad determina la aptitud fisica de la
edificacion para su utilizacion, pero no presupone el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fueran exigidos para autorizar las actividades que en ella se lleven o
puedan llevar a cabo.

= Obras de adecuacion de las edificaciones para las actividades que en las mismas se
desarrollan.

= Implantacion de otros usos y actividades que sean compatibles con la ordenacidn
territorial y urbanistica.

= Contratacion de servicios por las companias suministradoras, siempre que no se precisen
mas obras que las necesarias para la acometida a las redes de infraestructuras
existentes.

Las compaiiias acreditaran la viabilidad de la conexion en estos términos y exigiran la Declaracién
de AFO (DAFO) para la contratacion de los servicios y garantizaran el cumplimiento de la normativa
sectorial de aplicacion. Cuando no existan redes de infraestructuras conforme al parrafo anterior,
el acceso a los servicios basicos se resolvera mediante instalaciones de caracter auténomo y
ambientalmente sostenibles.

El otorgamiento de dichas autorizaciones, se ajustara al procedimiento vigente en materia de licencia
o declaracion responsable. Se acompanara a la solicitud, ademas de los documentoscomunes
exigibles segun el tipo de licencia de obras de que se trate, copia de la declaraciéon de AFO (DAFO).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Enlo no regulado por la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en la LISTA, el RLISTA, LRBRL y
demas normativa estatal y autonémica concordante.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Las obligaciones tributarias derivadas de las actuaciones que se autoricen por el procedimiento aqui
regulado se regiran por la ordenanza fiscal correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con el fin de hacer efectivo los principios de eficacia y agilidad en la tramitacion de los
procedimientos administrativos regulados en la presente ordenanza, el Ayuntamiento impulsara el
empleo y aplicacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos para el
desarrollo de su actividad y desempeno de sus competencias, con las limitaciones que para la
utilizacidn de estos medios imponen la Constitucion y las leyes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Los expedientes que se encuentren en tramite en el momento de entrada en vigor de la presente
ordenanza mantendran su tramitacion por el procedimiento vigente en el momento de su iniciacidn.

No obstante, a solicitud del interesado, se podra acoger a los procedimientos regulados en esta
ordenanza previa solicitud expresa. A estos efectos se considerara la fecha de esta solicitud como
inicio del nuevo procedimiento a efecto del computo de plazos, siempre que la documentacion
aportada estuviera ajustada a lo dispuesto en esta ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacidn integra en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada y comenzara a aplicarse conforme a lo establecido en los articulos 65.2y 70.2
delalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Nevada, a 11 de febrero de 2.025
Firmado por: Maria Dolores Pastor Manzano
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025007097
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de
Gimnasio Municipal de Nevada.
Acuerdo del Pleno de fecha 13/11/2024 de la Entidad de Nevada por el que se aprueba definitivamente la

modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Gimnasio Municipal de

Nevada.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestacion
del Servicio de Gimnasio Municipal de Nevada, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GIMNASIO
MUNICIPAL DE NEVADA

Articulo 1°.- Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon Espafiola, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por la prestacion del servicio
publico de gimnasio municipal, que se regira por las Normas de la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden
a lo previsto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°.- Hecho imponible

Segun lo establecido en el articulo 20.1 y 4.0) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, constituye el hecho imponible de la presente
Ordenanza la utilizacion de las instalaciones del Gimnasio Municipal, asi como la prestacion de los servicios publicos
deportivos a que se refiere la Ordenanza.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas usuarias de las instalaciones
de gimnasio municipal.
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Articulo 4°.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 42 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente,
en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5°.- Cuota tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

Concepto Importe

Abono mensual 26,00 €

Articulo 6°.- Bonificaciones

Abono semestral 130,00€
Abono semanal 10,00€
Abono familiar 30% en la cuota a partir del segundo miembro
Abono mensual +50 afios 15,00 €

Articulo 7°.- Devengo

La tasa se devenga naciendo la obligacion de contribuir, desde que tenga lugar la utilizacién del gimnasio municipal o
la prestacion de los servicios deportivos de que estan dotadas las instalaciones objeto del hecho imponible.

En el supuesto de causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico o el derecho a la utilizacion o
aprovechamiento del dominio publico no se pudiera prestar o desarrollar, procedera a la devolucion del importe
correspondiente.

Articulo 8°.- Normas de gestion

El Ayuntamiento podra exigir la tasa en régimen de autoliquidacion, por lo tanto, el abono de la prestacién del servicio
se realizara por los sujetos pasivos en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria en cualquiera de
las cuentas bancarias del Ayuntamiento, una vez presentada la solicitud correspondiente, en el modelo oficial,
notificandose carta de pago con antelacion a la fecha de comienzo de la aplicacion:
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- El importe de la cuota mensual se abonara entre los dias 1 y 5 de cada mes y una vez satisfecho no habra derecho
a devolucion.

- El abono mensual sera personal e intransferible.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara segun lo dispuesto en la Ley General
Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en
el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ademas, cuando de la utilizacion indebida de las instalaciones del gimnasio municipal, asi como de la prestaciéon de
los servicios publicos deportivos se desprendan dafios materiales causados por el sujeto pasivo, dicho sujeto debera
reintegrar el coste total de los gastos de reparacion o reconstruccion. En el supuesto de que los dafios fueran
irreparables, el sujeto pasivo debera indemnizar en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al importe del
deterioro de los mismos. No sera posible la condonacion total o parcial de las indemnizaciones y reintegros a que se
refiere este articulo. En lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo previsto en
la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas
normativa aplicable.

Articulo 10°.- Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Nevada,
sera de aplicacion a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y continuara vigente
en tanto no se disponga su modificacion o derogacion.

La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas 6rdenes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada
interpretacion y aplicacion de esta ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA
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La aprobacién de la presente Ordenanza Fiscal, deja sin efectos las dictadas anteriormente sobre el mismo objeto.»

En Nevada, a 11 de febrero de 2.025
Firmado por: Maria Dolores Pastor Manzano
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AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
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Administracién

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECION MONITOR
SOCIOCULTURAL PROMOCION INTERNA

Bases y convocatoria para el proceso selectivo de un monitor sociocultural mediante promocion interna

Pagina 1 de 9

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a
través de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada con fecha 10 de febrero de 2025, adoptd, entre otros, acuerdo por el
gue se aprueban las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la laza vacante de MONITOR SOCIOCULTURAL por
promocién interna, las cuales se reproducen integramente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
MONITOR SOCIO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA POR PROMOCION INTERNA.

CVE: BOP-GRA-2025-033017

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se incluye en la oferta pablica
de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por:

Expediente Procedimiento Asunto Fecha
Planificacion y OFERTA DE

1653/2024 Ordenacién de EMPLEO PUBLICO | Acuerdo JGL 16/09/2024
Personal 2024

y publicada en EI BOPGR n.° 184 de 23 de septiembre de 2024 /NUMERO 2024042618, cuyas caracteristicas son:

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

Denominacion de la plaza MONITOR SOCIO CULTURAL

Unidad/Area EDUCACION Y CULTURA

Categoria profesional Cc2

Clase de empleado LABORAL

Cadigo del puesto 602

Sistema selectivo Concurso

N.° de vacantes 1

Funciones Encomendadas Se encarga de proporcionar informacion actualizada

sobre programas, planes, proyectos, actividades,
talleres o actuaciones de caréacter social, laboral,
educativo y cultural para diferentes colectivos
(extranjeros, tercera edad, juventud, ...), detectando
necesidades especificas de la poblacion, orientando
a los usuarios en atencioén a dichas necesidades y
fomentando la participacion ciudadana, colaborando
en la organizacién de aquellas actividades que se
desarrollen en dichos &mbitos, acompafiando a los
usuarios en viajes y excursiones.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacion propios del trabajo
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que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros
gue le sean asignados, asi como las bases de datos

informaticas.
COMPLEMENTO ESPECIFICO 435,00 € mensual
COMPLEMENTO DE DESTINO 14

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases especificas y convocatorias, que, en todo caso,
respetaran las previsiones del Acuerdo Regulador del Personal Laboral aprobado por el Ayuntamiento (BOPGR N.°
103 de 3 de junio de 2008)

Asimismo seradn de aplicacion a estos procesos selectivos, con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA: Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es INDEFINIDO, regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El régimen de dedicacién a tiempo completo y la jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

El horario de trabajo sera principalmente en jornada de mafiana con disponibilidad y dedicacién esporadica para el
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo no superando en ningin caso el limite de
horas semanales fijado.

Se aplicara el Acuerdo Regulador del Personal Laboral aprobado por el Ayuntamiento (BOPGR N.° 103 de 3 de junio
de 2008)

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

4.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando no padecer enfermedad asi como
poseer las condiciones fisicas o psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones propias del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Orgiva encuadrado en el Grupo y especialidad
profesional al que pertenezcan las plazas convocadas o en el grupo profesional inmediato inferior al que pertenezcan
las plazas convocadas

A los efectos de lo establecido en esta letra €), la Agrupacion de Profesiones Auxiliares se considerara como Grupo.

f) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en los grupos profesionales exigibles conforme al apartado e) anterior.
A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente., segin lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Regulador del Personal
Laboral aprobado por el Ayuntamiento de Orgiva.
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g) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o estar en condiciones de obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de la formaliacion de su contrato de trabajo.

i) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, haber prestado
servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

j) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su t formaliacion de su contrato de trabajo.

k) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. (30,10
euros)

4.2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacién negativa del registro central de delincuentes sexuales.

4.3.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

5.1.- Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condicion de empleado/a publico/a
del Ayuntamiento de Orgiva estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios
electrénicos.

En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en cualquier oficina de asistencia
del Ayuntamiento de Orgiva, el Ayuntamiento le notificara la necesidad de subsanacién de la solicitud; a estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion mediante la presentacion por medios electrénicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera
realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

5.2.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva, y se presentaran Unicamente por medios electrénicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite “Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
y en el portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es].

5.3.- El pago de la tasa correspondiente se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nimero ES52 0030 4059 100870023271 del Banco
de Santander, Sociedad Anénima. El aspirante debera adjuntar a la solicitud de participacién el resguardo del ingreso.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa seran las establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion o bonificacion supondra la sustitucion del trdmite de presentacion electrénica, en tiempo y forma,
de la solicitud.

No procederé la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los/las interesados/as. No obstante, se procedera a la
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devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.

5.4.- De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se informa a los interesados
de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Orgiva, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de
Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violén 8 18006 Granada; y
teléfono de contacto 902364585.

SEXTA. Admision de Aspirantes

6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes firmen electrénicamente la
declaracion responsable en sus solicitudes indicando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del/de la interesado/a en
cualguier momento del proceso selectivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; Gnicamente podran
demandar su modificacibn mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracion de los méritos en que habra
de realizarse la valoracion de los méritos. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
7.1.- El Tribunal Calificador, de caracter técnico estaré constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se
nombraré un suplente para el Presidente y el Secretario y otro mas para los tres vocales.

No podran formar parte de los Tribunales de Seleccion el personal laboral temporal, losas funcionarios interinos, el
personal de eleccion o designacion politica ni el personal eventual.

El Presidente, el Secretario y los vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.
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Asimismo, en la composicion de los Tribunales de Seleccién se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

La pertenencia a los Tribunales de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y sera designado
simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resolucion de la Alcaldia.

7.2.- Para la valida constitucion de los Tribunales de Seleccion, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de al menos, un/una Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del la Presidente titular y suplente hara sus veces uno de los vocales por el
orden en el que figuren designados/as en las vocalias. En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus
veces un vocal de los que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.
El Tribunal de Seleccion actuard indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

7.3.- El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo previsto para los 6rganos colegiados
en la normativa vigente.

El Tribunales de Seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion,
dirimiéndose los empates con el voto de calidad del la Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica vy,
serén personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion sobre procedimiento administrativo.

El Tribunal de Seleccién continuara constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.4.- Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, especificamente si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun
modo con centros de preparacion de opositores/as. A estos efectos deberan firmar la correspondiente declaracién
responsable de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley. Dicha recusacién, que se planteara por escrito ante el
organo que designo al Tribunal de Seleccion, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales de Seleccion resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien daré traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales de Seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las
personas aspirantes no redna uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccion, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
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aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al/ a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/lla aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal de
Seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente, el/la aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales de Seleccién, cuando se trate de correcciones anonimas, podran excluir a aquellos/as opositores/as
en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los/las autores/as
o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7.6.- Las resoluciones de los Tribunales de Seleccidn vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales de Seleccion quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
La promocién interna se efectuara mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos a considerar seran:

8.1.- Formacion.

a) Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la | Titulo de doctor o equivalente: 1,5
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo. Titulo de licenciado o equivalente: 1

Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Se aplicara la citada puntuacion por una sola | Titulo de bachillerato, técnico superior FP o
titulacién y solo por la mas alta alcanzada equivalente: 0,50

Titulo de ESO, técnico medio FP o
equivalente: 0,25

Por poseer titulo superior al exigido en la | 0,4 puntos.
convocatoria no relacionada con el puesto de
trabajo

Cursos de formacion y perfeccionamiento | De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
impartidos a sus empleados por las | De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
Administraciones Publicas, asi como por centros o | De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
entidades acogidos al Plan de Formacion continua | De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
de las Administraciones Publicas directamente | De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
relacionados con las funciones de las plazas | Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
convocadas, asi como con la materia de
prevencién de riesgos laborales e igualdad de
género

Certificados de profesionalidad incluidos en el | 1 punto
Repertorio Nacional regulados por el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, directamente
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relacionados con las funciones de las plazas
convocadas. So6lo sera objeto de valoracién un
certificado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas como requisito para participar en el proceso a que se refiere la
Base 4.1.f) de las presentes, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco se
valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes de la convocatoria o con anterioridad superior.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas como requisito para participar en el proceso a que se refiere la
Base 4.1.f) de las presentes, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

8.2. Experiencia profesional.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios en el mismo grupo y 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6
especialidad profesional contemplados en la Base meses, hasta un maximo de 6 puntos.
Cuarta, apartado 4.1.e) de las presentes bases en la
Administracion Publica

Por haber prestado servicios en el grupo y 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6
especialidad profesional inferior contemplados enla  |meses, hasta un maximo de 6 puntos

Base Cuarta, apartado 4.1.e) de las presentes bases
en la Administracién Publica

Por haber prestado servicio el grupo y especialidad|0,1 puntos por afio o fraccidon superior a 6
profesional contemplados en la Base Cuarta, apartado|meses, hasta un maximo de 1 punto.
4.1.e) de las presentes bases en el sector privado

Para acreditar la experiencia profesional en la administracién publica se aportara certificacion de servicios prestados
en formato “Anexo I” del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica expedida por la
administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia profesional en el sector privado se aportara copia auténtica del contrato de trabajo junto
con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios.

8.3.- Otros

c) Otros:

Certificados de profesionalidad relacionados con la plaza|Hasta un maximo de 0,5 puntos.
a cubrir

8.4.- En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

La calificaciéon provisional de la valoracion de méritos sera publicada en la sede electrénica, tablén de anuncios del
Ayuntamiento  de  Orgiva  https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 'y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
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Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Formalizacion de Contratos

Una vez terminada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en tablén
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisandose que el
namero de propuestos no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de la formalizacién del contrato, podra la Alcaldia
requerir del Tribunal seleccionador la realizacion de una propuesta complementaria de los restantes aspirantes por
orden de puntuacion obtenida.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la relacibn de aprobados en tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su copia
auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o
sea incompatible con el ejercicio de las funciones

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

g) Declaracién responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, de
haber prestado servicio en la administracion en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas derivadas del
puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Orgiva

i) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo present6 los citados
documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Orgiva, a 11 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, Raul Orellana Vilchez

BOP

Pagina 72 de un total de 90

Pagina 9 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-033017

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

(0]
T
©
c
@©
B
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
=
e}
c
pr=]
Q
—
(e}
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025007290
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Modificacion OEP del ano 2024

Modificacion de la OEP de este Ayuntamiento para el afio 2024

D. Matias Gonzélez Braos, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, hace saber que mediante
Resolucion de Alcaldia de 12 de febrero de 2025 se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Modificar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2024, en los siguientes términos:
Donde dice:

- 1 plaza de Administracion especial, técnico de urbanismo, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo A2, al
50% de la jornada.

Debe decir:

- 1 plaza de Administracion especial, técnico de urbanismo, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo A1, al
50% de la jornada.

SEGUNDO. Publicar la modificacion de la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

En La Mamola a fecha de la firma digital
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Matias Gonzalez Braos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007442
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

INVESTIGA’CIC')N SOBRE LA TITULARIDAD DE ESPACIO LIBRE DE
EDIFICACION EN CALLE FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE.
(EXPTE. 1367/2024).

INFORMACION PUBLICA

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2024 acordé lo siguiente:

PRIMERO. Incoar expediente de investigacion sobre la titularidad de espacio libre de edificacion en Calle Félix
Rodriguez de la Fuente que presuntamente pertenecen a la Corporacion Local y recabar de los registros existentes
que procedan cuantos antecedentes y datos consten relativos al bien investigado, incorporandose al expediente las
certificaciones que se expidan a este efecto.

SEGUNDO. Que por el topdgrafo contratado por este Ayuntamiento se emita informe donde conste la medicion,
coordenadas y ubicacién del espacio libre en investigacion.

TERCERO.- Realizado lo anterior, publicar anuncio del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en uno de los diarios de maxima difusién de la Provincia y en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento y simultaneamente emplazar a los que puedan ser interesados y sus colindantes, para que durante el
plazo de 20 dias habiles puedan alegar cuanto estimen conveniente a su derecho y aportar los titulos y documentos
en que pretendan fundar su derecho.

En los anuncios y emplazamientos a los interesados y colindantes se les indicara la posibilidad que tienen de
instar la apertura de un periodo de prueba y solicitar la practica de las que consideren necesarias y los medios de los
que intenten valerse, conforme dispone el apartado tercero del articulo 126 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Ademas, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica del Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es la documentacion técnica referida en el punto segundo del presente
acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo de iniciacion a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad
Autébnoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

QUINTO.- Finalizado el plazo para presentar alegaciones, abrir un periodo de pruebas por un plazo de diez dias
habiles, en el que seran admisibles los siguientes elementos:

— Los documentos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho.
— El reconocimiento y dictamen pericial.
— La declaracion de testigos.

SEXTO.- Transcurrido el plazo establecido en el articulo 126 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, para la presentacion de alegaciones por aquellas
personas afectadas vy, el periodo de prueba previsto en el articulo 127 del citado texto legal, que, en el plazo de diez
dias habiles, se proceda a la valoracién de las actuaciones practicas mediante informe de los Servicios Técnicos y por
la Secretaria del Ayuntamiento, que deberan pronunciarse sobre la debida justificacién o no de la titularidad del bien o
derecho investigado.
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SEPTIMO.- Que, una vez hechas las valoraciones juridico-técnicas sefialadas, se ponga de manifiesto el
expediente a las personas interesadas para que puedan examinarlo y alegar cuanto consideren conveniente a su
derecho en el plazo de diez dias, establecido en el articulo 129.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

OCTAVO.- Designar instructor del procedimiento al funcionario municipal D. Manuel Alberto Flores Garcia.

NOVENO.- Concluida la tramitacion anterior, dese traslado del expediente a la Secretaria Municipal para que
emita informe-propuesta de resolucion.

En Otura (Granada), a 12 de febrero de 2025
Firmado por el alcalde-presidente Nazario Montes Pardo
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007437
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Modificacion de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las
NN.SS. de Otura (Granada), Urbanizacién Las Alondras

Anuncio de informacion publica

Area: Urbanismo
Procedimiento: Modificacion de las Ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5, Urbanizacién Las Alondras.
Expte.: 3701/2023

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de enero de 2025 acordé lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las
Normas Subsidiarias de Otura presentada con registro de entrada n°® 2025-E-RE- 223 de fecha 21 de enero de 2025
por el Arquitecto D. Andrés Carlos Mara Caro.

SEGUNDO. Someter la modificacion de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las Normas
Subsidiarias de Otura, junto con el estudio ambiental estratégico simplificado y el informe ambiental estratégico a un
periodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles previo anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccidon
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es

TERCERO. Comunicar personalmente la apertura y duracion del tramite de informacién publica a los
propietarios de terrenos comprendidos en el ambito del Plan Parcial. El llamamiento se realizara a cuantos figuren
como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro.

CUARTO. Solicitar los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos y el informe de la Consejeria
competente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTO. Solicitar informe a los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados,
para que puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las
exigencias que deriven de dichos intereses.

SEXTO. Consultar a las compafiias suministradoras, respecto a las infraestructuras y servicios técnicos.

SEPTIMO. Realizado todo lo anterior, dese traslado del expediente a la Secretaria Municipal para que proceda
a emitir informe — propuesta de resolucion.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Otura (Granada), a 12 de febrero de 2025
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025007111
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA ABASTECIMIENTO
DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
abastecimiento domiciliario de agua potable, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE.

Articulo 1.- Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.t) en relacion con los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, establece la tasa por suministro domiciliario de agua potable, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del mencionado Real Decreto

Legislativo.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.
La presente Ordenanza seré de aplicacion en todo el término municipal de la Entidad Local Auténoma de El

Turro.

Articulo 3.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la actividad administrativa de prestacion del servicio de suministro de agua,
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incluidos los derechos de enganche y de colocacion y utilizacion de contenedores e instalaciones anélogas. =
3
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Articulo 4.- Sujetos Pasivos. g
ol
Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se refiere -
el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten <
[}
beneficiadas por los servicios de suministro de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ~
©
. . . S
23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley B
o

Reguladora de las Haciendas Locales.
N
Tendran la consideracién de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles beneficiados por 3
(@)
la prestacion del servicio, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos g
N
beneficiarios. <
Q
o
o]
. e @
Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones. 4
O

No se establece exencion o bonificacion alguna.

Articulo 6.- Cuota tributaria.
La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las siguientes tarifas:
USO DOMESTICO
a) Derechos de conexidn por vivienda: 116,72 euros.
b) Cuota contratacion: 45,08 euros.

c) Cuota reconexion: 45,08 euros.

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

d) Cuota de servicio minimo, por vivienda: 2 euros/bimestre.
e) Consumo por metro cubico:
- Tramo 1. Desde 0 hasta 15 m® bimestre: 0,45 euros/m?,
- Tramo 2. Desde 16 hasta 30 m® bimestre: 0,85 euros/m?®.
- Tramo 3. Desde 31 hasta 45 m® bimestre: 1,20 euros/ mS.

- Tramo 4. Exceso de 45 m® bimestre: 2,10 euros/ m®.

USOS INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS
a) Derechos de conexién por local: 116,72 euros.
b) Cuota contratacion: 45,08 euros.
c) Cuota reconexion: 45,08 euros.

d) Cuota de servicio minimo, por local: 2 euros/bimestre.
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e) Consumo por metro cubico:
- Tramo 1. Desde 0 hasta 15 m® bimestre: 0,55 euros/mq.
- Tramo 2. Desde 16 hasta 30 m® bimestre: 1,35 euros/m?.

- Tramo 3. Exceso de 45 m? bimestre: 2,10 euros/ m®.

Articulo 7.- Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se inicie la prestacion del servicio
sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:
- Desde la fecha de presentacion de la solicitud de suministro, si el sujeto pasivo la formulase
expresamente.
- Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la presente

regulacion.

Articulo 8.- Gestion.
La gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizard segln lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas leyes reguladoras de la materia, asi como

en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones de alta y baja en el censo de
sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre que se produzca la variacion en la titularidad de la
finca y el Gltimo dia del mes natural siguiente. Estas declaraciones surtiran efecto a partir de la primera
liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de dichas declaraciones de alta y

baja.

La inclusién inicial en el censo se haréa de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la red.

Articulo 9.- Recaudacion.
El cobro de la tasa se hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios, en el periodo de cobranza que
la Entidad Local Autonoma determine, exponiéndose dicha lista cobratoria por el plazo de veinte dias habiles

en lugares y medios previstos por la Legislacion, a efectos de reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios

tributarios de esta Entidad Local Autdnoma, una vez concedida aquella, practicaran la liquidacién que

BOP
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proceda, que sera notificada para el ingreso directo en la forma y plazos que sefialan los articulos 60y 62 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones tributarias.
En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada por la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 19/12/2024,
entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y seré de aplicacion a partir
del dia siguiente de su publicacion, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su
derogacion expresa. Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podré interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En El Turro, a 11 de febrero de 2025
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025007119
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD.
REGANTES ACEQUIA DE TALABARTE

CUOTA REPARTO ORDINARIO Y CUOTA POR CONSUMO PARA EL EJERCICIO 2024

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de Reparto Ordinario para los Ejercicios 2024, asi como las
Cuotas por Consumo para los Ejercicios 2024 de la Comunidad de Regantes de la Acequia de Talabarte; se exponen
al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/
Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros
podran consultar sus datos individuales, presentar reclamaciéon o subsanar errores relativos al padrén, mediante la
correspondiente presentacién de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusiéon o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
sera unico y comprendera desde el dia 21/02/2025 al 21/04/2025, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segin lo establece el Art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la
Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su
caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 22 de Diciembre de 2023, con una Cuota para
reparto Ordinario de 13 €/Fanega y la Cuota por consumo de 0.028 €/ m3, quien se pase de la dotacién
asignada realizara el pago del exceso a 0.05 €/m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a once de febrero de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025007263

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL COMO DOCENTE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO
PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA — SIERRA ELVIRA ESPECIALIDAD, ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) y ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO
PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA — SIERRA ELVIRA VINCULADA A LAS RESOLUCION DEFINITIVA DE 5 DE
DICIEMBRE DE 2024, DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.

PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de UN puesto de PERSONAL DOCENTE como personal laboral
temporal durante el periodo de ejecucion del Proyecto de Empleo y Formacion ILURCOVEGA que se desarrolla en
SANTA FE Y TOCON (ILLORA), para realizar las tareas de imparticion del certificado de profesionalidad
correspondiente a la especialidad de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108)
y ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208),
mediante concurso-oposicién. El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con publicidad en el BOP, en la pagina Web del Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablon de
anuncios del mismo.

Este Programa esta financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia.

SEGUNDA: Caracteristicas del puesto.

El puesto convocado se establecera segun la titulacion de acceso al puesto, segun lo establecido en la normativa
laboral y a jornada completa como personal laboral temporal

Numero de puestos:1
Denominacion de los puestos: Docente Programa de Empleo y Formacion 2024-2025 ILURCOVEGA
Régimen Personal laboral: Grupo de Cotizacion segun la titulacién de acceso
Titulacién exigible: Seran los recogidos en el RD 659/2023 de 18 de julio (BOJA 47 de 7/03/2024) y Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

e Sistema selectivo/Forma de provision: Concurso oposicion

e N°vacantes 1 puesto Jornada 100% de jornada laboral

e Duracion 12 meses de contratacion segun el proyecto de las Resolucion definitiva de 5 de diciembre de 2024
1 puesto de docente para impartir el Certificado de Profesionalidad Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio
(SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psicosocial, Atencion Relacional y Comunicativa en Instituciones, MF1018 -
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Intervencion En La Atencion Sociosanitaria En Instituciones y MF1016 Apoyo en la Organizacion de Intervenciones en
el Ambito Institucional. (SSCS0208)

TERCERA: Legislacion aplicable
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en

» Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de
los Trabajadores

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes de Régimen Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado y demas legislacion aplicable.

» Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula los Programas
de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

» Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

* Resolucion de 5 de diciembre de 2024 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional
para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la orden
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de
11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

» Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
*» Bases de la presente convocatoria
CUARTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir y entregar la documentacion acreditativa los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Posesion del permiso de conducir B.
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g) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso
selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio de presentacion de
la solicitud.

h) Poseer la titulacion exigida, segun se establece en Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en el articulo 168.1 que
es la que sigue, siendo necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

1- Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o titulacion equivalente o, en su caso, la titulacion de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional. Se considerara autorizados, a
efectos de docencia en los médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de
los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico
o Técnico Superior o0, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

2- Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el sistema
educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades

3- Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o
elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en
calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional.

Segun se establece en el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, a los efectos previstos en el apartado 1, quedaran
exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en
los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacién de un curso de
formacioén equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulaciéon declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.».

QUINTA. - Solicitudes de admision y justificacion de los méritos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electronica de este Consorcio
https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que
senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (info@consvega.com) de este Consorcio
dentro del plazo de admision de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no
enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas
mediante la auto baremacion de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos
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enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original” y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de
cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra debidamente acreditado.

SEXTA. Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 19 de enero de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUEBAS
SELECTIVAS ACCESO A PLAZA DE DOCENTE DE PERSONAL DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION
ILURCOVEGA 2024-2025"

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, estaran exentos del pago de la tasa. Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo,
mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el érgano competente y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse
mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de
los respectivos subgrupos.

SEPTIMA. - Lista de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard, en el tablén de anuncios
del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 5 dias para subsanacion de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Si se formularan
reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la composicion
del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la lista definitiva de admitidos y la composiciéon del
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicidon potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes
de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de eleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio
sera responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA. - Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion
que actue en esta prueba selectiva. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados juntamente con los titulares El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con la comision de
seleccidn con voz, pero sin voto. Estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
de la comision de seleccion El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres
vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacion o superior, no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo
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del mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la seleccion La abstencion y la recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

NOVENA: Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion. Constara de las siguientes fases:
1.-Oposicién 60 puntos

2.-Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del
Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion

1. FASE DE OPOSICION La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos y sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de una programacion didactica de unos de los modulos que recoge el
Certificado de Profesionalidad de la especialidad de la convocatoria y que decidira el tribunal. Los candidatos/as
dispondran de 45 minutos para el desarrollo de una programacion didactica por escrito y relacionada con los contenidos
de la especialidad a la que optan. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondran de 15 minutos para la lectura ante
el tribunal de dicha programacién didactica. EI RD que regula el certificado de profesionalidad se entregara a los
candidatos/as para la prueba.

Se puntuara de 0 a 60 puntos siendo preciso obtener 30 puntos para superar dicha fase, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. Los contenidos minimos que se deben recoger en dicha
programacion son:

- Temporalizacion del proyecto y programacion

- Criterios de Evaluacién y actividades relacionadas

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos utilizados

Se valorara:

- Adecuacion de las actividades propuestas a los contenidos.

- Precision Terminoldgica.

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de Profesionalidad.
- Temporalizacion y secuenciacion.

- Sistemas de Evaluacion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi como en su pagina web.

2.-FASE CONCURSO Esta fase tendra un maximo de 40 puntos, no sera de caracter eliminatorio, ni sera tenido en
cuenta para superar la fase de Oposicién, seran méritos puntuables:

2.A.- Se valoraran los méritos Académicos/Formacién: maximo 15 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y actividades formativas que hayan sido impartidos por Instituciones Publicas, las
entidades homologadas oficialmente para la imparticion de cursos que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto relacionados con competencias docentes, metodologia
didactica, tutorizacion de formacion y cursos relacionados con la especialidad que se va a impartir , debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempeno del
puesto, segun su duracion, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formacion.
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Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constarla denominacion del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y numero de horas.

2.B.- Experiencia: maximo de 25 puntos.

Se valorara la ocupaciéon en el puesto como monitor/a en la especialidad o experiencia profesional laboral en las
competencias del certificado de profesionalidad a la que se opte, acreditada mediante decreto de nombramiento como
funcionario/a interino/a o contratacion laboral, mediante la presentacion de los contratos y/o certificado de funciones
realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada 30 dias prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o experiencia profesional
laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas

* 0,20 puntos por cada 30 dias prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o la experiencia profesional
laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los aspirantes,
por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina web,
www.consvega.com.

UNDECIMA: Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La entidad, segun se establece en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, concluidas las pruebas
concurso-oposicion, enviara a la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecucion seleccionado y las personas en reserva, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

La Junta de Andalucia realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos

del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las
personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.

Comprobado este extremo, el tribunal de seleccion elevara al 6rgano competente la lista definitiva de candidatos/as
propuestos para la contratacion.

El tribunal elaborara una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalizacion del Programa de
Empleo y Formacion 2024-2025, donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion que
se iniciara para tal fin.

DUODECIMA. - Vinculacién Resolucion Definitiva

La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de 5 de diciembre de 2024 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo auténomo cara a la ejecucion de la subvencion para el Programa de Empleo y Formacion
2024-2025.

DECIMOTERCERA. -Publicacion lista definitiva de candidatos/as seleccionados/as

Una vez validado por parte de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de anuncios y/o
pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
personas en reserva, en su caso.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez

Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma Electronica
ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION
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PLAZAALA QUE SE ASPIRA: PLAZA DE PERSONAL DE DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION
2024-2025 del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira

CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

DATOS PERSONALES:
Apellidos:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:

Correo electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Copia del DNI

- Carnet conducir

- Copia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud

- Inform de Vida laboral.

- Curriculum vitae

- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.

Indicar en todas las Copias “ es copia Fiel del Original”

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y tramite del presente proceso
selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticion de este de medidas precontractuales. Comunicacion de los datos:los datos no se comunicaran a terceros,
salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es

Datos de contacto para ejercer sus derechos:C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email:
protecciondedatos@consvega.com

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccidon a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En ,a de de 2025
Fdo:
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Seleccion de PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira 2024- 2025

DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 25 puntos

A.1) 0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas

Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.1:

A.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.

Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° De Dias Segun
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Vida Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.2:
TOTAL, A:
B) Méritos formativos maximo 15 puntos

e 0°20, por cada 30 horas de duracién por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario,
jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena
Apartado FORMACION,

Nombre De La Accion Formativa Entidad Que Imparte La Accion Horas De
Formativa Duracién

BOP

Pagina 89 de un total de 90

Pagina 8 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-033023

N° 33 - miércoles 19 de febrero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




TOTAL DE HORAS

Total B:
C) TOTAL MERITOS (A+B):”
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situaciéon equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.:
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