
Administración Autonómica

Junta de Andalucía

- Delegación Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por

el que se abre un periodo de información pública sobre ANUNCIO de Ocupación de

terrenos en Vías Pecuarias. Expte. OVP 258/24 T.M. CHIMENEAS

Administración Local

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Modificación de delegaciones especiales

APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL

EJERCICIO DE 2025

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Aprobación provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025

- AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR VEGA

PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE 2024

- AYUNTAMIENTO DE GÓJAR

APROBACIÓN INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE

EJECUCIÓN POR COMPENSACIÓN, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE

ACTUACIÓN DE LA JUNTA DE COMPENSACIÓN DEL PLAN PARCIAL DEL SAU-1 DEL

TRPGOU DE GÓJAR

- AYUNTAMIENTO DE GÜEVÉJAR
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-Vias-Pecuarias-Expte-OV/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-del-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PUBLICACION-EDICTO-PADRON-TASA-BASURA-SEXTO-BIMESTRE-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-INICIATIVA-PARA-EL-ESTABLECIMIENTO-DEL-SISTEMA-DE-EJECUCION-POR-COMPENSACION-PROYECTO-DE-ESTATUTOS-Y-BASES-DE-ACTUACION-DE-LA-JUNTA-DE-COMPENSACION-DEL-PLAN-PARCIAL-DEL-SAU-1-00001/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-INICIATIVA-PARA-EL-ESTABLECIMIENTO-DEL-SISTEMA-DE-EJECUCION-POR-COMPENSACION-PROYECTO-DE-ESTATUTOS-Y-BASES-DE-ACTUACION-DE-LA-JUNTA-DE-COMPENSACION-DEL-PLAN-PARCIAL-DEL-SAU-1-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-INICIATIVA-PARA-EL-ESTABLECIMIENTO-DEL-SISTEMA-DE-EJECUCION-POR-COMPENSACION-PROYECTO-DE-ESTATUTOS-Y-BASES-DE-ACTUACION-DE-LA-JUNTA-DE-COMPENSACION-DEL-PLAN-PARCIAL-DEL-SAU-1-00001/


Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo

- AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR SANTILLÁN

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y requerimiento de

documentación a la candidata propuesta, en el proceso de estabilización para una

plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante el sistema de concurso

Anuncio declaración de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes. Proceso de

estabilizacion

Anuncio aprobación valoración definitiva fase de concurso y requerimiento de

documentación al candidato propuesto, en el proceso de estabilización para una plaza

de personal laboral fijo, Peón de Limpieza Vía Pública mediante el sistema de concurso

Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y requerimiento de

documentación al candidato propuesto, en el proceso de estabilización para una plaza

personal laboral fijo, Oficial de Servicios Múltiples, mediante concurso

Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo parcial. Proceso de

estabilización

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACIÓN INICIAL ESTUDIO DE DETALLE EN PASEO LOS PINOS NUMERO 7

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervención sobre la actividad

urbanística de edificación.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del Servicio de Gimnasio

Municipal de Nevada.

- AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECIÓN MONITOR SOCIOCULTURAL

PROMOCIÓN INTERNA

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Modificación OEP del año 2024

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

INVESTIGACIÓN SOBRE LA TITULARIDAD DE ESPACIO LIBRE DE EDIFICACIÓN EN

CALLE FÉLIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE. (EXPTE. 1367/2024).

Modificación de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las NN.SS. de Otura

(Granada), Urbanización Las Alondras

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE EL TURRO

APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-valoracion-definitiva-fase-de-concurso-y-requerimiento-de-documentacion-al-candidato-propuesto-en-el-proceso-de-estabilizacion-para-una-plaza-de-personal-laboral-fijo-Peon-de-Limp/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-valoracion-definitiva-fase-de-concurso-y-requerimiento-de-documentacion-al-candidato-propuesto-en-el-proceso-de-estabilizacion-para-una-plaza-de-personal-laboral-fijo-Peon-de-Limp/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-valoracion-definitiva-de-la-fase-de-concurso-y-requerimiento-de-documentacion-al-candidato-propuesto-en-el-proceso-de-estabilizacion-para-una-plaza-personal-laboral-fijo-Oficial-d/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-valoracion-definitiva-de-la-fase-de-concurso-y-requerimiento-de-documentacion-al-candidato-propuesto-en-el-proceso-de-estabilizacion-para-una-plaza-personal-laboral-fijo-Oficial-d/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-valoracion-definitiva-de-la-fase-de-concurso-y-requerimiento-de-documentacion-al-candidato-propuesto-en-el-proceso-de-estabilizacion-para-una-plaza-personal-laboral-fijo-Oficial-d/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-nombramiento-de-funcionario-Vigilante-Municipal-a-tiempo-parcial-Proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-nombramiento-de-funcionario-Vigilante-Municipal-a-tiempo-parcial-Proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ESTUDIO-DE-DETALLE-EN-PASEO-LOS-PINOS-NUMERO-7/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-municipal-reguladora-de-los-medios-de-intervencion-sobre-la-actividad-urbanistica-de-edificacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-municipal-reguladora-de-los-medios-de-intervencion-sobre-la-actividad-urbanistica-de-edificacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-prestacion-del-Servicio-de-Gimnasio-Municipal-de-Nevada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-prestacion-del-Servicio-de-Gimnasio-Municipal-de-Nevada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PROCESO-SELECION-MONITOR-SOCIOCULTURAL-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PROCESO-SELECION-MONITOR-SOCIOCULTURAL-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-OEP-del-ano-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/INVESTIGACION-SOBRE-LA-TITULARIDAD-DE-ESPACIO-LIBRE-DE-EDIFICACION-EN-CALLE-FELIX-RODRIGUEZ-DE-LA-FUENTE-EXPTE-1367-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/INVESTIGACION-SOBRE-LA-TITULARIDAD-DE-ESPACIO-LIBRE-DE-EDIFICACION-EN-CALLE-FELIX-RODRIGUEZ-DE-LA-FUENTE-EXPTE-1367-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-ordenanzas-del-Plan-Parcial-del-Sector-S5-de-las-NN-SS-de-Otura-Granada-Urbanizacion-Las-Alondras/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-ordenanzas-del-Plan-Parcial-del-Sector-S5-de-las-NN-SS-de-Otura-Granada-Urbanizacion-Las-Alondras/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-ABASTECIMIENTO-DOMICILIARIO-DE-AGUA-POTABLE/


ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

Otras Entidades

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACIóN, C.B.

EXPOSICIÓN PÚBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD. REGANTES

ACEQUIA DE TALABARTE

Públicas

- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO

DOCENTE PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -

2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA –

SIERRA ELVIRA
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-COMDAD-REGANTES-ACEQUIA-DE-TALABARTE/
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Administración Autonómica

Delegación Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administración

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio 
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de información 
pública sobre ANUNCIO de Ocupación de terrenos en Vías 
Pecuarias. Expte. OVP 258/24 T.M. CHIMENEAS
ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo 

de información pública sobre ANUNCIO de Ocupación de terrenos en Vías Pecuarias.

ANUNCIO DE  OCUPACIÓN DE TERRENOS  

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de
información pública sobre ANUNCIO de Ocupación de terrenos en Vías Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vías Pecuarias, y los artículos 14 y 15 del
Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad Autónoma de
Andalucía, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; así como en virtud del artículo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y  del artículo
13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, 

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de información pública, en el seno del procedimiento administrativo relativo al
 
Expediente: VP@1489/2024 (OVP 258/24)  T.M. CHIMENEAS.
Denominación: “Instalación de Red 5G en Chimeneas”.
Solicitado por:   ADAMO TELECOM IBERIA, S.A.U.,   en el procedimiento de Ocupación de la vía pecuaria “Vereda de
Alhama”,  en el t.m. de  CHIMENEAS (Granada).

Segundo. La publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la máxima difusión, durante el periodo de información pública la documentación
estará disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Sección de Transparencia, en el apartado de
Publicidad  Activa,  accesible  directamente  a  través  de  la  URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html, que
permite el acceso directo a los documentos sometidos a información pública; asimismo, el expediente se encontrará
disponible en las dependencias administrativas de esta Delegación Territorial sita en: Avda. Joaquina Eguaras nº2, 3ª
planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo días festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano que adopta este Acuerdo, deberán presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administración, bien en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía, bien
en  cualquier  Registro  de  la   Consejería   de  Sostenibilidad  y  Medio  Ambiente,  o   bien   en  cualquier  otro  registro
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administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA 
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Modificación de delegaciones especiales 

Modificación de delegaciones especiales  

 

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril –Granada-. 

Hace saber: Por Resolución de Alcaldía Nº 18/2025 de este Ayuntamiento de fecha 7 de febrero de 2025 , lo que se 

publica a efectos de lo dispuesto en del artículo 44.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 

las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 18/2025 

En uso de las facultades que le confieren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local, y de conformidad con los artículos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 

PRIMERO. -  Modificar las delegaciones especiales a favor de los Sres. Concejales que se citan, v relativas a las siguientes 

áreas y materia aprobadas por Resolución de Alcaldía 163/2023 de fecha 3 de julio de 2023, quedando las mismas con el 

siguiente contenido:   

Delegación efectuada a través de Resolución 163/2023 que se modifica: 

“Áreas de cultura, turismo, comunicación, relaciones institucionales, asociaciones y juventud, Dña. Irene Castillo Pardo.”  

Delegación modificada: 

Áreas de cultura, turismo, comunicación, relaciones institucionales, asociaciones y juventud, Dña. María de los Ángeles 

Sánchez López. 

SEGUNDO.  Las citadas delegaciones comprenderán la dirección interna y la gestión de los servicios correspondientes, 

quedando excluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.  

TERCERO.  Notificar personalmente la presente resolución a los interesados, entendiendo que para la Concejal Delegada 

se considerará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir el Resolución del nombramiento al Boletín Oficial de 

la Provincia para su publicación en el mismo, igualmente publicar la Resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin 

perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la firma de la resolución por el Alcalde. 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento 

CUARTO Dar cuenta al Pleno de esta resolución en la primera sesión que se celebre. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Castril, a 12 de febrero de 2025 

Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. –Alcalde-Presidente-. 
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APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO DE 2025 

APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO DE 2025 

 

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril –Granada-. 

Hace saber: Que por el Ayuntamiento en Pleno, reunido en sesión extraordinaria el día 10 de febrero de 2024, se 
acordó la aprobación inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2025. 

Lo que se hace público, de conformidad con lo establecido en el artículo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, en 
relación con el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, significándose que el expediente se encuentra expuesto al público en la 
Intervención Municipal. 

Dicho expediente se considerará definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposición pública no se 
hubiere presentado reclamación alguna, tal y como se dispone en el artículo 169.1 del indicado texto legislativo.  

En Castril, a 12 de febrero de 2025 
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez –Alcalde-Presidente. 
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Aprobación provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025 

Aprobación provisional del Presupuesto General para el ejercicio 2025 

 

EDICTO: 

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 
de abril, se pone en conocimiento general que habiendo sido adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión 
extraordinaria de fecha 11 de febrero de 2025  el acuerdo de aprobación provisional del Presupuesto General para el 
ejercicio 2025, cuyos estados de gastos e ingresos ascienden a 5.802.124,01€, así como sus Bases de Ejecución y la 
Plantilla de Personal, en la Intervención de este Ayuntamiento se halla expuesto al público el expediente tramitado al 
efecto. 

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170.1 del R.D.L.2/2.004, de 5 de marzo y por 
los motivos taxativamente enumerados en el número 2 de dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones en los 
siguientes términos: 

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inserción 
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

b) Oficina de presentación: Registro General. 

c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se 
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados la sede 
electrónica de esta Entidad [http://cenesdelavega.sedelectronica.es]. 

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante el 
citado plazo no presenten reclamaciones. 

Cenes de la Vega, documento firmado electrónicamente 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA 

Fdo.: Montserrat Muñoz Sáez 

En Cenes de la Vega, a 12 de Febrero de 2025 
Firmado por:  Montserrat Muñoz Sáez  
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PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE 
2024 

PUBLICACION EDICTO PADRON TASA BASURA SEXTO BIMESTRE 2024 

 

EDICTO 

D. JORGE SÁNCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR VEGA (GRANADA) 

HACE SABER: 

Que por Decreto de la concejalía de Hacienda, de fecha 6 de febrero de 2025, ha sido aprobado el padrón general de 
contribuyentes de la tasa por recogida de basura, suministro de agua, depuración y alcantarillado, correspondiente al 
periodo de facturación comprendido entre el 1 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive, que 
comprende el SEXTO BIMESTRE de 2024. 

El referido padrón se somete a información pública a los efectos de presentación de reclamaciones, por un plazo de 
quince días, contados a partir del siguiente de la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, 
entendiéndose definitivamente aprobado si no se formulase ninguna. 

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos. 

Lo firma el Sr. Alcalde en Cúllar Vega a 7de febrero de 2025. 

EL ALCALDE 
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  AYUNTAMIENTO DE GÓJAR 
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APROBACIÓN INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EJECUCIÓN POR 
COMPENSACIÓN, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE 
ACTUACIÓN DE LA JUNTA DE COMPENSACIÓN DEL PLAN PARCIAL 
DEL SAU-1 DEL TRPGOU DE GÓJAR 

APROBACIÓN INICIAL DE LA INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EJECUCIÓN POR 

COMPENSACIÓN, PROYECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACIÓN DE LA JUNTA DE COMPENSACIÓN 

DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR SAU-1 DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN 

URBANÍSTICA DE GÓJAR (GRANADA) 

 

Mediante el Acuerdo nº 5 de la Junta de Gobierno Local de fecha 06 de febrero de 2025, se ha aprobado inicialmente 
la iniciativa para el establecimiento del sistema de ejecución por compensación, proyecto de estatutos y bases de 
actuación de la junta de compensación del Plan Parcial del sector SAU-1 del Texto Refundido del Plan General de 
Ordenación Urbanística de Gójar (Granada). 

De conformidad con los artículos 132.4 y 219.2 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso 
para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a 
información pública por el plazo de veinte días hábiles, contado desde el día siguiente al de publicación del presente 
anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular 
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. 

A su vez, estará a disposición de las personas interesadas en la Sede Electrónica de este Excmo. Ayuntamiento 
[https://gojar.sedelectronica.es/] 

El presente anuncio servirá de notificación a las personas interesadas, en caso de que no pueda efectuarse la 
notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia. 

Igualmente, durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para 
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

 

En Gójar, a fecha de firma electrónica. 
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Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo 

Convocatoria y bases de dos plazas de auxiliar administrativo 

 

Dª Mª DEL CARMEN ARAQUE JIMÉNEZ DE CISNEROS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Güevéjar 
(Granada),  

HACE SABER: Por resolución de Alcaldía DECRETO nº 2025/0012 de fecha 22 de enero de 2025, DECRETO nº 
2025/0014 de fecha 23 de enero de 2025 de corrección de error material y DECRETO nº 2025/0021 de fecha 12 de 
febrero de 2025 de modificación de las bases, acordó: 

 

Primero. Aprobar la modificación de las bases respecto al tribunal y publicaciones correspondientes. 

 

Segundo. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

 

Tercero. Insertar un anuncio en el BOJA en el que se haga referencia al BOP de Granada en el que han sido 
publicadas las bases de la convocatoria en su integridad. 

 

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio 
la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias. 

 

Quinto. Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección, aprobar la 
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relación en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión], otorgando a 
aspirantes excluidos un plazo de diez días hábiles, a partir de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión. 

 

Contra el acuerdo de aprobación de las Bases, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer por los 
interesados recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de esta 
publicación, ante el mismo órgano que dictó el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granda, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el 
artículo 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

La interposición del recurso potestativo de reposición impide la presentación del recurso contencioso administrativo 
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición. 

Asimismo, la interposición del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerirá la comunicación previa al 
órgano que dictó el acto impugnado. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se esteme pertinente. 
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BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, 
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE 

EXPEDIENTE 1138/2024 

 

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de la 
presente convocatoria 
la provisión de 
propiedad de dos 
plazas de Auxiliar 

Administrativo/a 
mediante el sistema de 
oposición, en turno 
libre, vacantes en la 
plantilla funcionarial 
cuyas características 
son las siguientes: 

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

 

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de Auxiliar administrativo/a. 

 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por 
ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleado público. 

 

e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formación Profesional de primer 
grado o equivalente (deberá acreditarse la equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

 

Grupo/Subgrupo C 

Subgrupo C2 

Escala Administración General 

Subescala Auxiliar 

Denominación Auxiliar Administrativo 

Nº de vacantes 2 

Sistema de selección Oposición  
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Solicitudes 

 

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas a que se opte, se 
dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento y se presentarán en el Registro Electrónico General de 
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a 
partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento, así como el correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
(BOJA). 

 

La solicitud deberá ir acompañada por: 

 

1 - Resguardo acreditativo de haber abonado 30,00 € (Grupo C, subgrupo C2), en concepto de derechos de 
examen, cuyo importe se hará efectivo en régimen de autoliquidación. 

El ingreso se realizará en la cuenta: ES21 2100 6911 1213 0007 8838. 

 

En ningún caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participación en procesos de selección 
de personal, supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud. 

 

Del mismo modo no se considerará subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de presentación 
de instancias 

 

2 - DNI o, en su caso, pasaporte. 

 

3 - Titulación exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la expedición de título. 

 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. 
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

 

CUARTA. Admisión de Aspirantes 

 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para 
mayor difusión, se concederá un plazo de diez días hábiles para la subsanación. 
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Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para 
presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán 
desestimadas. 

 

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la 
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. 

 

En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas/el 
día, hora y lugar en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios 
se hará mediante la publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, 
para mayor difusión; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse 
públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, con doce horas, al menos, de 
antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. 
Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal. 

 

QUINTA. Tribunal Calificador 

 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad 
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 
formar parte de los órganos de selección. 

 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 

 

El número de los miembros del Tribunal será, en el presente caso, de cinco miembros, con sus 
correspondientes suplentes, siendo su composición la siguiente: 

- Presidente. 

- Cuatro vocales.  

- Secretario. 

 

La designación nominal del Tribunal será realizada mediante Resolución de la Alcaldía.  

 

La composición del Tribunal nunca será inferior a cinco y los vocales deberán poseer titulación o especialización 
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de las sesiones, deliberaciones, toma de 
acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les 
suplan, y la de la mitad, al menos de sus miembros. 

 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en 
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 
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especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con 
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y 
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal. 

 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su 
dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

A los Tribunales corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, 
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas. 

 

Resolverán, por mayoría de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan en aplicación de las 
normas contenidas en estas Bases y determinarán la actuación procedente en los casos no previstos. 

 

Sus acuerdos sólo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de 
indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Selección tendrá la categoría tercera para la provisión de la plaza de 
auxiliar administrativo. 

 

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 

 

El procedimiento de selección será el de oposición libre, y consistirá: 

 

PRIMER EJERCICIO: Consistirá en contestar, en un tiempo máximo de una hora, por escrito a un cuestionario 
tipo test de 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que solamente una será la correcta entre cuatro posibles, 
propuesto por el Tribunal en relación con el temario que se determina en el Anexo I de la convocatoria. Igualmente 
deberán contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las cuáles sustituirán, siguiendo el mismo orden en el que 
están planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal. 

 

Las respuestas correctas serán valoradas con 0,2 puntos. Las respuestas erróneas se valorarán 
negativamente, y restarán 0,05 puntos cada una de ellas. Las preguntas que no se respondan (contestación en blanco) 
no se puntuarán. 

 

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 10 puntos, siendo eliminado/as los/as aspirantes que no 
alcancen un mínimo de 5 puntos. 

 

Este primer ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a 
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as 
mismos/as. 
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SEGUNDO EJERCICIO: Resolución de un Supuesto o Prueba Práctica, elegida por el/la Secretario/a, de forma 
aleatoria, de entre los confeccionados por el Tribunal Calificador, relacionado con las funciones a desempeñar y de 
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo I. 

 

La duración de este ejercicio será de 2 horas como máximo. 

 

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 10 puntos, siendo eliminado/as todos/as los/as aspirantes 
que no alcancen un mínimo de 5 puntos.   

 

El Tribunal determinará el nivel mínimo exigible para obtener 5 puntos, con antelación a la realización del 
mismo. 

 

La calificación de los/as aspirantes será la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro 
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en más/menos 2 puntos 
inclusive. 

 

Este ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as 
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. 

 

La calificación de la oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios 
citados. 

 

Los aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio de la oposición en llamamiento único, salvo casos 
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.  El orden de actuación de los/as interesados/as en aquellas 
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzará por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por 
la letra que resulte del sorteo que realice la Secretaría de Estado para la Administración Pública, correspondiente al 
año en que se aprueben las presentes bases de convocatoria. 

 

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles. 

 

El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin 
deberán estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir 
o documento equivalente para extranjeros. 

 

SÉPTIMA. Calificación 

 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden 
de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor 
difusión], precisándose que el número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. 
Dicha relación se elevará a la Presidenta de la Corporación, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicará en 
el Boletín Oficial de la Provincia. 
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El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se 
publican en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión y 
en el Boletín Oficial de la Provincia, que reúnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación. 

 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos 
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u 
organismo del que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente 
personal]. 

 

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor de los aspirantes propuestos por el 
Tribunal, quienes deberán tomar posesión o incorporarse en el plazo de cinco días hábiles desde la publicación de la 
resolución anterior. 

 

La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

 

a) Superación del proceso selectivo. 

b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado en el Diario Oficial correspondiente. 

c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente y del resto 
del Ordenamiento Jurídico. 

d) Toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 

 

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrán ser funcionarios y quedarán sin efecto las 
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reúnen los requisitos y 
condiciones exigidos en la convocatoria (artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). 

 

El resto de aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuación constituirán una bolsa de empleo para futuros 
nombramientos. 

 

OCTAVA. Bolsa de Empleo 

 

Todos los aspirantes que concurran al proceso selectivo y que no hayan sido propuestos para nombramiento 
como funcionarios de carrera serán incluidos en una Bolsa de Empleo para las futuras contrataciones que resulten 
necesarias a fin de cubrir las vacantes que se produzcan en las plazas de auxiliar administrativo de que disponga el 
Ayuntamiento a causa de vacaciones, bajas, etc., y serán llamados siguiendo el orden de puntuación que se 
establecerá en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustará a los principios de 
igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. 
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La renuncia a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dará lugar a la exclusión de la 
Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar en el orden de la misma, pasando a ocupar el último puesto 
como integrante de la Bolsa. 

 

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento y alteración del 
orden dentro de la Bolsa de Empleo las siguientes: 

 

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de 
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. 

 

— Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, internamiento 
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija 
la lactancia natural de menores de nueve meses.  

 

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 

 

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan 
su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. 

 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la telegráfica con acuse 
de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá 
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.  

 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, dándose traslado 
inmediato de informe escrito para su incorporación al expediente administrativo.  

 

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos 
anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que 
concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. 

 

Esta bolsa de empleo tendrá vigencia hasta que las plazas de auxiliar administrativo sean cubiertas con 
carácter fijo a través del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal que se está tramitando por este 
Ayuntamiento.  

 

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en la sede 
electrónica municipal. 

 

NOVENA. Incompatibilidades 

 

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y 
demás normativa aplicable. 
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DECIMA. Incidencias 

 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados 
recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del día siguiente al de publicación de su 
anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa). 

 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Texto 
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 

 

LA ALCALDESA 

Fdo. Mª del Carmen Araque Jiménez de Cisneros 
 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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ANEXO I 

 

 TEMARIO  

 

PROGRAMA PARTE GENERAL 

 

Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes 
fundamentales. Sus garantías. 

 

Tema 2. Organización Territorial del Estado: Comunidades Autónomas y Estatutos de Autonomía. Estatuto de 
Autonomía de Andalucía: estructura, disposiciones generales y organización territorial. 

 

Tema 3. El Régimen local Español. Concepto de Administración Local y regulación jurídica.  El Municipio: Elementos 
que lo integran. El término municipal. El padrón de habitantes. 

 

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y competencias 
distintas de las propias. Los servicios mínimos.  

 

Tema 5. La organización municipal. Órganos necesarios. Alcaldía, Tenencias de Alcaldía, el Ayuntamiento Pleno y la 
Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios. Su funcionamiento: régimen de sesiones, adopción de acuerdos, 
actas y certificaciones de acuerdos.  

 

Tema 6. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboración y 
aprobación. Los bandos.  

 

Tema 7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al 
procedimiento administrativo común. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de la solicitud. Los 
registros administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. Instrucción: 
intervención de los interesados, prueba e informes. Abstención y recusación.  

 

Tema 8. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentación de documentos. Los actos 
administrativos: concepto y clases. Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio 

administrativo. Los recursos administrativos. Clases y requisitos generales. 

 

Tema 9. La Administración al servicio de la ciudadanía. Atención al público: acogida e información. Los servicios de 
información administrativa.  

 

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, impuestos, tasas y 
contribuciones especiales. Ordenanzas Fiscales. Los presupuestos Locales: concepto, contenido y estructura. 
Formación, aprobación y entrada en vigor. Elaboración y su liquidación. Control interno en el ámbito de las Entidades 
Locales.  
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Tema 11. Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tributaria. La recaudación de los ingresos de derecho público. 
Formas de iniciación de la gestión tributaria. La presentación voluntaria. La liquidación tributaria. La Notificación 
Tributaria. El procedimiento de recaudación en período voluntario. Plazos de ingreso. La prescripción.  

 

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. Delimitación 
de los contratos y clases. Partes en el contrato: órganos de contratación. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, 
precio y valor estimado. Garantías.  

 

Tema 13. La función pública: concepto y regulación. Organización de la función pública local. Selección y provisión de 
puestos. Situaciones jurídicas del funcionariado. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. 

  

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificación: bienes de dominio público, bienes patrimoniales y 
bienes comunales. 

 

Tema 15. Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos de 5 de Diciembre relativo a la protección de datos de las 
personas físicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. Principios 
y derechos. Obligaciones. 

 

Tema 16. La ofimática. Tratamiento de textos, bases de datos y hojas de cálculo: principales funciones y utilidades. La 
red de Internet: Origen, evolución y estado actual. Funcionalidades básicas de los navegadores web.  

 

Tema 17. La intervención en la edificación y uso del suelo: ideas generales. Las licencias, actos sujetos, procedimiento 
y órganos competentes para su concesión. Especial referencia a las declaraciones responsables. 

 

Tema 18. La gestión de los servicios públicos locales. Formas de gestión. 

 

Tema 19. Normativa sobre igualdad. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 

 

Tema 20. Ley 19/2013 de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.  
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR SANTILLÁN 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 

 

HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Huetor Santillán, en sesión extraordinaria de pleno de este Ayuntamiento 

celebrada el día 17 de febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio económico 

2025, Bases de Ejecución, la plantilla de personal y demás documentación que lo integra. 

 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 

abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva, por plazo de quince días hábiles, contados a 

partir del siguiente al de su publicación en el BOP, para que los interesados puedan examinarlo y presentar, en su 

caso, las reclamaciones y alegaciones pertinentes.  

 

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante el citado 

plazo no presenten reclamaciones. 

 

En Huetor Santillan, a 17 de febrero de 2025 

Firmado por: D. Jose Carlos Ortega Ocaña 
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y 
requerimiento de documentación a la candidata propuesta, en el proceso 
de estabilización para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo 
Escolar, mediante el sistema de concurso 
Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y requerimiento de documentación a la candidata 

propuesta, en el proceso de estabilización para una plaza personal laboral, Monitor/a Absentismo Escolar, mediante 

el sistema de concurso 

 
D. Carlos Romero López Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:  

 

PRIMERO.- Que mediante Resolución de Alcaldía núm. 2025-0150  de fecha 17 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoración 
definiCva fase de concurso y requerimiento de documentación en el proceso de estabilización para una plaza de personal laboral 
fijo, Monitor/a AbsenCsmo Escolar, mediante el sistema de concurso. 

 

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 días hábiles, a parCr de la publicación de este anuncio en el BOP 
de Granada, para la presentación de los documentos acreditaCvos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

 

Verificada dicha documentación, se procederá a la declaración como personal laboral fijo a la candidata propuesta.  

 

La citada Resolución se encuentra publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Iznalloz, dirección 
h*ps://iznalloz.sedelectronica.es,  

 

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio declaración de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes. 
Proceso de estabilización 
Anuncio declaración de personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes. Proceso de estabilización 

 
Por medio del presente se hace público que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha trece de febrero de 2025, ha dictado resolución nº 
2025-00143 declarando personal laboral fijo, Auxiliar de Deportes a Dª. Mª DE LAS NIEVES RIVAS RODRÍGUEZ, provisto de DNI 
**2909***, una vez concluido el proceso de selección seguido al efecto, incluido en la Estabilización en relación con la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, para una plaza de Auxiliar de 
Deportes, conforme a las Bases publicadas en el BOP de Granada n.º 5  de 10 de enero de 2023. 

 

Lo que se hace público a los efectos del arVculo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y las bases del proceso. 

 

Contra la presente Resolución puede interponer la correspondiente demanda, de conformidad con lo establecido en los arVculos 
69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social, ante el Juzgado de lo Social de Granada; 
sin perjuicio de que alterna^vamente pueda interponerse Recurso potesta^vo de reposición, en el plazo de un mes, ante Ssª. Sr. 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz. 

 

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio aprobación valoración definitiva fase de concurso y 
requerimiento de documentación al candidato propuesto, en el proceso 
de estabilización para una plaza de personal laboral fijo, Peón de 
Limpieza Vía Pública mediante el sistema de concurso 
Anuncio aprobación valoración definitiva fase de concurso y requerimiento de documentación al candidato propuesto, 

en el proceso de estabilización para una plaza de personal laboral fijo, Peón de Limpieza Vía Pública mediante el 

sistema de concurso 

 
D. Carlos Romero López Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:  

 

PRIMERO.- Que mediante Resolución de Alcaldía núm. 2025-0151  de fecha 17 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoración 
definiCva fase de concurso y requerimiento de documentación en el proceso de estabilización para una plaza de personal laboral 
fijo, Peón de Limpieza Vía Pública, mediante el sistema de concurso. 

 

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 días hábiles, a parCr de la publicación de este anuncio en el BOP 
de Granada, para la presentación de los documentos acreditaCvos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

 

Verificada dicha documentación, se procederá a la declaración como personal laboral fijo al candidato propuesto.  

 

La citada Resolución se encuentra publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Iznalloz, dirección 
h*ps://iznalloz.sedelectronica.es,  

 

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y 
requerimiento de documentación al candidato propuesto, en el proceso 
de estabilización para una plaza personal laboral fijo, Oficial de Servicios 
Múltiples, mediante concurso 
Anuncio aprobación valoración definitiva de la fase de concurso y requerimiento de documentación al candidato 

propuesto, en el proceso de estabilización para una plaza personal laboral fijo, Oficial de Servicios Múltiples, 

mediante concurso 

 
D. Carlos Romero López Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:  

 

PRIMERO.- Que mediante Resolución de Alcaldía núm. 2025-0152  de fecha 18 de febrero de 2025, se ha aprobado la valoración 
definiCva fase de concurso y requerimiento de documentación en el proceso de estabilización para una plaza de personal laboral 
fijo, Oficial de Servicios MúlCples, mediante el sistema de concurso. 

 

SEGUNDO.- El candidato propuesto dispone de un plazo de 20 días hábiles, a parCr de la publicación de este anuncio en el BOP 
de Granada, para la presentación de los documentos acreditaCvos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la 
convocatoria. 

 

Verificada dicha documentación, se procederá a la declaración como personal laboral fijo al candidato propuesto.  

 

La citada Resolución se encuentra publicada en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Iznalloz, dirección 
h*ps://iznalloz.sedelectronica.es,  

 

En Iznalloz, a 18 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ 

  Administración 
 

 

Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo 
parcial. Proceso de estabilización 
Anuncio nombramiento de funcionario, Vigilante Municipal a tiempo parcial. Proceso de estabilización 

 
Por medio del presente se hace público que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha once de febrero de 2025, ha dictado resolución nº 
2025-00138 efectuando nombramiento como funcionario, Vigilante Municipal a Fempo parcial a D. FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ 
GARCÍA, provisto de DNI **6400***, una vez concluido el proceso de selección seguido al efecto, incluido en la Estabilización, para 
una plaza de Vigilante Municipal T.P., perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de servicios especiales, 
conforme a las Bases publicadas en el BOP de Granada n.º 5  de 10 de enero de 2023. 

 

Lo que se hace público a los efectos del arUculo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado público, 
aprobado por el Real Decreto LegislaFvo 5/2015 de 30 de octubre. 

 

Contra esta RESOLUCIÓN, que pone fin a la vía administraFva, podrá interponer recurso contencioso-administraFvo, en el plazo de 
dos meses, contados a parFr del día siguiente al de su noFficación ante el Juzgado de lo Contencioso-AdministraFvo, de 
conformidad con el arUculo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-AdministraFvo, 
sin perjuicio de que alternaFvamente pueda interponerse recurso potestaFvo de reposición, en el plazo de un mes, ante Ssª. Sr. 
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administraFvo en tanto 
no recaiga resolución expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los arUculos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento AdministraFvo Común de las Administraciones Públicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que esFme perFnente.  

 

En Iznalloz, a 17 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero López 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL ESTUDIO DE DETALLE EN PASEO LOS PINOS 
NUMERO 7 

Aprobación inicial del Estudio de Detalle  para modificación de parte de los parámetros de la ordenación detallada 

establecida para la parcela sita en Paseo de Los Pinos número 7, referencia catastral 1708724VG4110H0001RT, por 

el Plan Parcial Pago Arache. 

 

Por Decreto número 2025/00235 de la Concejalía delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, de 
fecha 6 de febrero de 2025, se aprobó inicialmente el Estudio de Detalle promovido por Dª. Olimpia Benítez Arrabal, 
para modificación de parte de los parámetros de la ordenación detallada establecida para la parcela sita en Paseo de 
Los Pinos número 7, referencia catastral 1708724VG4110H0001RT, por el Plan Parcial Pago Arache, y cuyo objeto es: 

- Flexibilizar la tipología de vivienda unifamiliar aislada permitida y equiparar los parámetros urbanísticos de 
ocupación y retranqueos a los de la ordenanza residencia A, siendo ésta la ordenación particular establecida en el 
instrumento de ordenación general para el uso residencial unifamiliar (en particular, la modificación de la ocupación 
de la parcela, pasando del 20% actual a una ocupación del 40% en planta baja y modificación de la distancia de 
separación a linderos y alineación oficial, pasando a ser de 3 metros). 
 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad 
del territorio de Andalucía, y artículo 112.1.b) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de 
noviembre, se abre un período de información pública, mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y en el 
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias por plazo de veinte días, a contar desde el día siguiente al de 
publicación en el Boletín Oficial de la provincia. Durante este periodo podrán formularse las alegaciones que se estimen 
pertinentes. 
 
A tal efecto, el documento técnico aprobado inicialmente se encuentra a disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transparencia-en-materia-de-
urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/expedientes-en-informacion-publica/].  
 
Asimismo, y en aplicación del artículo 78.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del 
territorio de Andalucía, se suspende el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanísticas sobre el 
ámbito afectado por el Estudio de Detalle hasta la aprobación del mismo, no pudiendo ser superior a tres años desde el 
acuerdo de aprobación inicial. 
 

En Las Gabias, a 11 de febrero de 2025 

Firmado por la Concejal Delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (Decreto 2024/00262 de 5 de 
febrero) Inmaculada Paloma López García 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE NEVADA 

  Administración 
 

 

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervención sobre la 
actividad urbanística de edificación. 
Acuerdo del Pleno  de fecha 13/11/2024, del Ayuntamiento de Nevada, por la que se aprueba definitivamente la 

Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervención sobre la actividad urbanística de edificación. 

 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente elevado a 
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervención 
sobre la actividad urbanística de edificación cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en 
cumplimiento de lo previsto en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local. 
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 DISPOSICIÓN FINAL 
 
 
ANEXOS 
 
Anexo     I.     DEFINICIONES. 
 
Anexo II. DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y ESQUEMAS SIMPLIFICADOS DE PROCEDIMIENTOS 
 
Anexo III. ACTUACIONES URBANÍSTICAS EN SUELO RÚSTICO. MODELO -I- Y MODELO – II - 
 
Anexo IV.   AUTORIZACIONES PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS EN EL INTERIOR DE 

CONJUNTOS HISTÓRICOS DECLARADOS BIENES DE INTERÉS CULTURAL (BIC) 
 
 
 
 
 
 
Anexo    V. MODELOS NORMALIZADOS. 
 
MODELO I.    Actos sometidos a licencia. 
 MODELO I.1.- Actos sometidos a licencia edificación / obras / instalaciones. 

MODELO I.2.- Actos sometidos a licencia parcelación / segregaciones /div.  horizontal. 
MODELO I.3.- Actos sometidos a licencia de ocupación / utilización en SR / AFO. 
MODELO I.4.- Actos sometidos a licencia otras actuaciones urbanísticas. 

 
MODELO  II.   Actos sometidos a declaración responsable. 

MODELO II.1.- Actos sometidos a DR obras sin documentación técnica. 
MODELO II.2.- Actos sometidos a DR obras con documentación técnica. 
MODELO II.3.- Actos sometidos a DR ocupación / utilización. 
MODELO II.4.- Actos sometidos a DR para cambio de uso sin obras. 

 
MODELO – III – Actos sometidos a comunicación previa. 
 
MODELO – IV – Instancia General. 

    
MODELO – V – Acta de Inspección 
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TÍTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES 
 
ARTÍCULO 1. OBJETO 
 
El objeto de esta ordenanza consiste en la regulación municipal de los procedimientos relacionados 
con los medios de intervención administrativa en la actividad de edificación, de información 
urbanística y las determinaciones del control municipal respecto del otorgamiento de licencias y 
autorizaciones urbanísticas y la presentación de las declaraciones responsables y comunicaciones 
previas en esta materia. 
 
Se regulan los distintos supuestos, requisitos y procedimientos autorizatorios, declarativos, de 
comprobación, control, inspección y ejecutivos, partiendo de la legislación de procedimiento y 
régimen jurídico de las Administraciones públicas, la legislación urbanística y normas de directa 
aplicación.  
 
Del mismo modo, se establecen las determinaciones relacionadas con la regularización municipal de 
las edificaciones existentes y condiciones mínimas de seguridad y salubridad de las edificaciones 
asimiladas a la situación de fuera de ordenación, según el uso a que se destinen. 
 
ARTÍCULO 2. FINALIDAD 
 
En cumplimiento del mandato constitucional de servir con objetividad y eficacia a los intereses 
generales, esta Ordenanza tiene por finalidad singularizar para el municipio y su término, que el 
desarrollo de las actuaciones que constituyen su objeto, se produzca de manera que sea posible la 
salvaguarda y conciliación del interés público general con los derechos e intereses legítimos de todas 
las partes y agentes intervinientes en la actividad urbanística de ejecución y edificación, siendo su 
finalidad establecer de forma clara y concisa, dentro del marco legal vigente, los requisitos y trámites 
de los diferentes procedimientos administrativos que contempla, agilizando y aclarando los trámites 
que hagan más fácil a los emprendedores iniciar una actividad con las menos trabas administrativas 
posibles sin olvidar la protección de los valores ambientales, urbanos, sociales, históricos y 
culturales establecidos como una necesidad social y derecho de la ciudadanía. 
 
ARTÍCULO 3.  AMBITO DE APLICACIÓN 
 
1. Territorial: esta ordenanza es de aplicación en la totalidad del término municipal. 
 
2. Objetivo: esta ordenanza es de aplicación a los supuestos respecto de los cuales, de 
conformidad con la legislación vigente, sea exigible licencia o autorización previa; declaración 
responsable (DR) y/o comunicación previa (CP). 
 
3. Subjetivo: están obligados a la obtención de licencia o autorización; presentación de DR; o CP, 
todas las personas físicas o jurídicas, ya sean públicas o privadas, que pretendan llevar a cabo 
cualquier actuación relacionada con la actividad urbanística de ejecución y edificación. 
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ARTÍCULO 4. MODELOS NORMALIZADOS  
 
1. En desarrollo de lo establecido en el artículo 69.5 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que determina el deber de la 
Administración de tener permanentemente publicados y actualizados los modelos de licencia, DR y 
de CP, y que sean fácilmente accesibles a los interesados, se establecen los modelos normalizados 
que constan en los anexos de esta ordenanza, que estarán a disposición de la ciudadanía en la forma 
prevista en la legislación vigente.   
  
2. La DR, la CP y la solicitud de licencia, se presentará en el registro municipal o en el registro 
electrónico de este Ayuntamiento debidamente cumplimentada o en la forma que determina la Ley 
39/2015.   
  
3. Los modelos de licencia, DR, CP e instancia general que se incluyen en los anexos podrán ser 
modificados por resolución de la alcaldía, siempre que su nuevo contenido no sea contradictorio con 
lo establecido en la presente ordenanza.  
 
 
TÍTULO II.- TÍTULOS HABILITANTES PARA LA EJECUCIÓN DE ACTUACIONES URBANÍSTICAS 
 
 

CAPÍTULO I. ACTOS SUJETOS A LICENCIA URBANÍSTICA 
 
ARTÍCULO 5.  LICENCIAS URBANÍSTICAS 
 
 Se define la licencia urbanística como un acto reglado de competencia exclusiva de la Administración 
municipal. No podrán concederse licencias con base en las determinaciones de instrumentos de 
ordenación futuros ni siquiera condicionadas a la aprobación de estos. En las resoluciones de 
concesión de licencias se podrán incorporar condiciones al objeto de evitar que deficiencias 
menores en la documentación o cualquier otra falta subsanable en relación con el proyecto o 
solicitud presentados impidan su otorgamiento. En ningún caso, las condiciones a exigir podrán 
suplir la ausencia de las concesiones, autorizaciones o informes que sean preceptivos de acuerdo 
con la legislación sectorial.  
 
Las licencias quedarán sin efecto si se incumplieren las condiciones a que estuviesen sometidas. 
 
 
ARTÍCULO 6.  TIPOS DE OBRAS SUJETAS A LICENCIA 
 
Están sometidas a licencia, todas las obras así definidas en el artículo 137 de la LISTA y los artículos 
291 y 295 del Reglamento de la LISTA. 
 
En cada uno de los modelos tipo de la presente ordenanza, se incluye un listado no exhaustivo de 
obras o actos sometidas a licencia. 
 
 
 
ARTÍCULO 7.  CONTENIDO Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA  

Para la tramitación de solicitudes de licencia deberá aportarse la documentación requerida según 
modelo I de la presente ordenanza. 
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Asimismo, incluirá una autorización para la comprobación telemática con otras Administraciones 
públicas de los datos declarados. 

Cuando se trate de actividades u obras en terrenos de dominio público se exigirá con carácter previo, 
la autorización o concesión de uso que corresponda, la cual deberá acompañar a la solicitud de 
licencia. 

La documentación técnica, una vez concedida la correspondiente licencia, quedará incorporada a 
ella como condición material de la misma. 

En las licencias de obras de edificación y ocupación de la vía pública, la persona solicitante deberá 
garantizar la correcta ejecución de las obras y la reposición de los servicios urbanísticos, mediante 
la prestación de fianza. 

 
 

ARTÍCULO 8.- DE LA DECLARACIÓN RESPONSABLE (DR) 
 

1. Se define la DR como “el documento suscrito por un interesado en el que este manifiesta, bajo su 
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener 
el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentación 
que así lo acredita, que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida y que 
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el período de 
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio”, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 
69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

2. Sólo estará legitimado para suscribir la DR el sujeto que asuma la condición de promotor de la 
misma. No será admisible, ni surtirá efectos, la DR suscrita por el constructor de la obra, salvo que 
en él concurriese la circunstancia de promotor de la misma. Dependiendo del grado de exigencia 
técnica, será necesaria o no, la intervención de un técnico competente.  

3. La DR debe presentarse mediante los modelos normalizados antes del inicio de las obras o del 
comienzo del uso u ocupación del inmueble. Deberá venir acompañada de la documentación 
específica definida en los anexos de la ordenanza, incluidas las posibles autorizaciones 
administrativas exigibles por la normativa sectorial. Sólo se podrán otorgar autorizaciones para 
obras en parcelas, edificios, construcciones e instalaciones legales urbanísticamente (que 
cuenten con las preceptivas licencias establecidas por la normativa, o regularizados 
urbanísticamente (que cuenten con los preceptivos reconocimientos, certificaciones 
administrativas o declaraciones administrativas, establecidos por la normativa), debiéndose 
aportar junto a la DR la documentación acreditativa de tales legalidades o regularizaciones. 

 
 
 

4. Una vez presentada la DR se realiza por parte de la Administración municipal una comprobación 
de que la documentación presentada está completa y que la actuación se ajusta tanto a la técnica 
de intervención como a la legalidad. Tal y como establece el RGLISTA, la presentación de una DR 
determinará la obligación por parte del Ayuntamiento de realizar las actividades de control 
pertinente sobre el objeto de las mismas, debiendo emitir los informes técnicos y jurídicos y 

CAPÍTULO II. ACTOS SUJETOS A DECLARACIÓN RESPONSABLE 
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pronunciándose sobre la conformidad de las actuaciones a la normativa territorial o urbanística. 
A tal efecto, se verificará el cumplimiento de, al menos, las siguientes determinaciones:  

a. El cumplimiento de los presupuestos legalmente exigibles para la ejecución de los actos 
sujetos a DR.  

b. La adecuación de los actos sujetos a DR a las determinaciones mínimas establecidas 
en los instrumentos de ordenación territorial y urbanísticos vigentes entre las que se 
encuentran:   

1.º Condiciones de parcelación o división que afecten al inmueble, incluidas las 
distintas fórmulas de propiedad horizontal.  

2.º Usos urbanísticos, densidades y tipología de la edificación.  

3.º Alineaciones y rasantes.  

4.º Edificabilidad, altura de la edificación, ocupación permitida de la edificación, 
situación, separación a linderos y entre edificaciones, fondo edificable y 
retranqueos.  

5.º Dotaciones y equipamientos de carácter público o privado previstos para la 
parcela o solar.  

6.º Ordenanzas municipales de edificación y urbanización.  

c. La incidencia de la actuación propuesta en el grado de protección de los bienes y 
espacios incluidos en los catálogos.  

d. La existencia de los servicios urbanísticos necesarios para que la edificación pueda 
ser destinada al uso previsto.  

5. Cuando una DR presente datos o documentación incompletos o tuviesen cualquier otra 
deficiencia de carácter no esencial y cuya corrección se estime necesaria, se requerirá a la 
persona interesada su subsanación en plazo de diez días hábiles, sin perjuicio de continuar con 
las actuaciones de control sobre el objeto de esta.   

Igualmente, cuando la DR presente inexactitudes, falsedades u omisiones esenciales, el 
Ayuntamiento ordenará su presentación correcta en el plazo de diez días hábiles, determinará la 
imposibilidad de iniciar o continuar con la actuación y en su caso, ordenará las medidas que 
estime oportunas para la protección de los intereses públicos. Se entenderá por inexactitudes, 
falsedades u omisiones esenciales aquellas relativas a manifestaciones obligatorias que impidan 
o pretendan eludir el control de la Administración, contengan falta de correspondencia con la 
realidad o ausencia de datos o documentos que sean determinantes para comprobar el 
cumplimiento de los requisitos normativos a los que estuviese sometida la actuación y las que 
carezcan de alguna autorización o informe administrativo previo exigido por la legislación 
sectorial.  

6. Si transcurrido el plazo otorgado al objeto de la subsanación no se diera cumplimiento a lo 
requerido, se dictará una resolución administrativa en virtud de la cual se declarará la 
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imposibilidad de continuar la actuación solicitada o el cese de la ocupación o utilización. Por 
tanto, se tendrá por decaída la declaración, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales y en 
el caso de estar iniciada o realizada la actuación, se le requerirá el restablecimiento del orden 
jurídico perturbado.  

7. Si una vez revisada la documentación, se considera que la actuación no está incluida entre las 
que esta ordenanza determina para el procedimiento utilizado o que la actuación no se ajusta a 
la normativa de aplicación o que se incumplen los requisitos necesarios para el uso previsto, en 
el plazo legalmente establecido, se comunicará al solicitante mediante resolución administrativa 
el decaimiento de la declaración, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales y en el caso de 
estar iniciada o realizada la actuación, se le requerirá el restablecimiento del orden jurídico 
perturbado.  

En el caso de que la actuación incompatible con la ordenación aún no se hubiese iniciado ni 
tampoco se hubiese ejecutado acto alguno, no será necesario tramitar el procedimiento de 
restablecimiento de la legalidad al que se refiere el artículo 370 del RGLISTA, sin perjuicio de las 
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. En este caso, será 
suficiente la resolución que disponga la imposibilidad de iniciar la actuación afectada.  

En el caso de DR que habiliten la ocupación o utilización de edificaciones o instalaciones que 
incumplan los requisitos necesarios para el uso previsto, la Administración deberá adoptar las 
medidas necesarias para el cese de la ocupación o utilización declarada. La Administración 
podrá repercutir en el sujeto obligado a la presentación de la DR el importe de tales perjuicios.  

8. Cuando concurran elementos de juicio o datos suficientes para entender que la actuación en 
curso o ejecutada es contraria a la ordenación territorial o urbanística, se procederá 
directamente a iniciar el procedimiento de restablecimiento de la legalidad, sin necesidad de 
efectuar el requerimiento de subsanación.  

9. Cuando la documentación entregada, así como la subsanación de la misma, sea completa y 
correcta y la actuación esté incluida entre las que se puedan tramitar mediante este 
procedimiento, la DR faculta al interesado al inicio de las obras o a la ocupación o utilización del 
inmueble desde el momento de su presentación (el registro de entrada equivaldrá a la toma de 
conocimiento por parte del Ayuntamiento). En caso contrario, la declaración no surtirá efectos. 
No obstante, en ningún caso se entenderán adquiridas por silencio administrativo las obras o 
autorizaciones tramitadas por este procedimiento que vayan en contra de la legislación o del 
planeamiento urbanístico o cuando por causa de falseamiento u omisión de datos en la 
comunicación no fuera posible la notificación de la no conformidad.  

10. El inicio de la actuación se hará sin perjuicio de las facultades de comprobación, control e 
inspección a posteriori de los servicios técnicos municipales. La inexactitud, falsedad u omisión, 
de carácter esencial, en cualquier dato, manifestación o documento que se acompañe a la DR 
determinará la declaración por el Ayuntamiento de la imposibilidad de ejercer la actuación, sin 
perjuicio del resto de responsabilidades civiles penales o administrativas a que hubiere lugar. 
Mediante una resolución administrativa municipal se determinará las medidas de protección de 
la legalidad que procedan, el plazo para ejecutarlas o la necesidad de cesar en la actuación 
iniciada.  
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11. Únicamente se podrán realizar las actuaciones declaradas. Si se pretenden realizar otras 
actuaciones o modificar las declaradas, se deberá obtener la licencia urbanística o presentar 
la DR, según proceda, previamente a su comienzo. Si durante la ejecución material de obras 
amparadas en DR resultaren necesarias alteraciones en las mismas, estas deberán ser objeto 
de DR con carácter previo a su ejecución conforme a los requisitos establecidos en el RGLISTA. 
Si las alteraciones necesarias excedieran de los supuestos sometidos a DR se requerirá el 
otorgamiento de licencia de obras con carácter previo a su ejecución. En este caso, la solicitud 
de la licencia urbanística definirá los actos de construcción, instalación y uso que se pretenden 
realizar e integrará las actuaciones previamente declaradas (art. 311 RGLISTA).  

12. En el lugar de la actuación deberá estar a disposición de los servicios municipales el impreso 
diligenciado de la DR, así como una copia de la documentación técnica correspondiente. Se 
facilitará el acceso al personal de dichos servicios para inspecciones y comprobaciones.  

13. Los interesados vendrán obligados a reparar los desperfectos, que como consecuencia de la 
realización de obras o instalaciones, se originen en la vía pública y demás espacios colindantes 
y a mantener éstos en suficientes condiciones de funcionalidad, seguridad, salubridad y limpieza 
mientras duren las actuaciones.  

14. Será aplicable lo dispuesto por la normativa sobre residuos de la construcción y demolición 
según el tipo de obra que se trate. Los interesados deben exigir a la empresa o profesional que 
ejecute las obras, el cumplimiento de la legislación vigente en materia de prevención de riesgos 
laborales y seguridad y salud en las obras de construcción e instalaciones y de gestión de 
residuos de la construcción.   

15. Quedará prohibido disponer o colocar en el espacio público contenedores o materiales de obras 
y medios auxiliares que no dispongan de la correspondiente autorización administrativa. 

16. El régimen procedimental a que estas actuaciones se sujetan no exonera a los titulares de las 
mismas de sus obligaciones de carácter fiscal, administrativo o civil establecidas por la 
normativa vigente que sea de aplicación.  

17. La DR producirá efectos entre el Ayuntamiento y el sujeto a cuya actuación se refiera y no 
alterará las situaciones jurídicas privadas entre este y el resto de personas que puedan resultar 
titulares de derechos o intereses de cualquier índole civil. Se realizarán dejando a salvo el 
derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros.  

 
ARTÍCULO 9.- TIPOS DE OBRAS SUJETAS A DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 
Están sometidas a DR, todas las obras así definidas en el artículo 138 de la LISTA y el artículo 293 del 
Reglamento de la LISTA. 
 
En los Modelos II, se incluye un listado no exhaustivo de obras o actos sometidas a DR    
 
 
ARTÍCULO 10.- CONTENIDO Y DOCUMENTACIÓN TÉCNICA  
 
1. En las actuaciones sometidas a DR de obras se aportará la siguiente documentación:   

P
ág

in
a 

9
 d

e 
3

1
P

ág
in

a 
3

7
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
9

0
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-0
3

3
0

1
5

N
º 

3
3

 -
 m

ié
rc

o
le

s 
1

9
 d

e 
fe

br
er

o
 d

e 
2

0
2

5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

 

 

 

 

 
a)  Modelo normalizado de DR. Modelo II, de la presente ordenanza, donde se especifique 

la compatibilidad de la obra con el planeamiento urbanístico, con carácter previo al inicio 
efectivo de las obras. Asimismo, incluirá una autorización para la comprobación telemática 
con otras Administraciones públicas de los datos declarados.   

b)  Documento que acredite la personalidad del declarante o la representación que 
ostenta.   

2. En desarrollo de lo establecido en la legislación de procedimiento administrativo común, la DR de 
obras deberá contener, como requisitos básicos para poder entenderse que cumple la finalidad que 
le es propia y surtir sus efectos y sin perjuicio de los establecidos por la legislación sectorial en su 
caso, al menos, las siguientes determinaciones:  
 

a. Nombre y apellidos del interesado y en su caso, de la persona que la represente, así como la 
identificación del medio preferente o del lugar que se señale a efectos de notificaciones. Si se 
elige como medio preferente de notificación la comparecencia en sede electrónica, se deberá 
indicar el correo electrónico y/o número de teléfono móvil donde se desee recibir un aviso 
para acceder a la sede y al contenido de la notificación. En cualquier momento la persona 
interesada podrá revocar su consentimiento para utilizar este medio de notificación.   

b.  Datos que permitan identificar de manera inequívoca la finca en la que se van a realizar 
las obras, incluyendo la dirección postal completa y la referencia catastral del inmueble.   

c. Justificante del abono de los tributos y fianzas municipales que correspondan, de acuerdo con 
las ordenanzas municipales vigentes.   

d.  Lugar, fecha y firma del solicitante o de su representante o acreditación de la 
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.   

e.  Órgano, centro o unidad administrativa municipal a la que se dirige.  

f. Descripción de las obras y actuaciones a ejecutar, incluyendo, como mínimo la siguiente 
información:   

 La superficie de la edificación en la que se pretenden ejecutar las obras.   

  El presupuesto de ejecución material.   

  La fecha de inicio de las obras.   

 El plazo de ejecución.   

  Si durante la ejecución de las obras es necesaria la ocupación de la vía pública y 
en caso afirmativo, indicar la superficie a ocupar y las fechas de la ocupación (número 
de días).  

g. Documentación exigida legalmente tal y como se define en cada Modelo tipo II.  

3. En la DR deberá constar, en cualquier caso, con claridad, la manifestación, bajo 
responsabilidad del interesado, de que se cumplen los requisitos establecidos en la normativa 
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vigente para el inicio y desarrollo de las obras, que dispone de la documentación que así lo acredita, 
incluido el proyecto de obra, en su caso y que se compromete a mantener su cumplimiento durante 
el tiempo inherente al ejercicio de la actividad urbanística.  
  
4. Con la DR y sin perjuicio del posible requerimiento de la documentación que proceda en el 
momento de la comprobación, verificación o de la inspección de la actuación, se podrán identificar 
los documentos que se estimen oportunos y la dependencia en la que se encuentren o en su caso, 
aportar copia de dichos documentos con carácter voluntario. 

 
 

ARTÍCULO 11.- DE LA COMUNICACIÓN PREVIA (CP) 
 
1. La comunicación previa (CP) tiene por objeto la comunicación de cualquier dato identificativo 

que deba ponerse en conocimiento de la administración, estableciéndose en el Modelo III, de la 
presente ordenanza la documentación a presentar en cada supuesto concreto dependiendo del 
ámbito de aplicación.  

  
2. La CP deberá efectuarse en los modelos de impresos normalizados de la presente ordenanza.  
  
3. La CP faculta al interesado al inicio de la actuación desde el momento de su presentación, sin 

perjuicio de las facultades de comprobación, verificación e inspección que tengan atribuidas 
las Administraciones públicas. No obstante, en ningún caso se entenderán adquiridas por 
silencio administrativo las obras o autorizaciones tramitadas por este procedimiento que 
vayan en contra de la legislación o del planeamiento urbanístico o cuando por causa de 
falseamiento u omisión de datos en la comunicación no fuera posible la notificación de la no 
conformidad.  

  
 
 
4. El régimen procedimental a que estas actuaciones se sujetan no exonera a los titulares de las 

mismas de sus obligaciones de carácter fiscal, administrativo o civil establecidas en la 
normativa vigente, que sea de aplicación.  

  
5. En los casos en que, de conformidad con una norma legal, se exija una CP, esta debe 

presentarse antes del inicio de la actuación y obtenidos los requisitos y autorizaciones 
preceptivos para llevar a cabo la misma, en su caso.  

  
6. Cuando una CP presente datos o documentación incompletos o tuviesen cualquier otra 

deficiencia de carácter no esencial y cuya corrección se estime necesaria, se requerirá a la 
persona interesada su subsanación en plazo de diez días hábiles, sin perjuicio de continuar con 
las actuaciones de control sobre el objeto de esta.   

 
Igualmente, cuando CP presente inexactitudes, falsedades u omisiones esenciales, el 
Ayuntamiento ordenará su presentación correcta en el plazo de diez días hábiles, determinará 
la imposibilidad de iniciar o continuar con la actuación y en su caso, ordenará las medidas que 
estime oportunas para la protección de los intereses públicos. Se entenderá por inexactitudes, 
falsedades u omisiones esenciales aquellas relativas a manifestaciones obligatorias que 
impidan o pretendan eludir el control de la Administración, contengan falta de correspondencia 
con la realidad o ausencia de datos o documentos que sean determinantes para comprobar el 
cumplimiento de los requisitos normativos a los que estuviese sometida la actuación y las que 

CAPÍTULO III. ACTOS SUJETOS A CP P
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carezcan de alguna autorización o informe administrativo previo exigido por la legislación 
sectorial.  

  
7. Si transcurrido el plazo otorgado al objeto de la subsanación no se diera cumplimiento a lo 

requerido, se dictará una Resolución administrativa en virtud de la cual se declarará la 
imposibilidad de continuar la comunicación realizada. Por tanto, se tendrá por decaída la 
comunicación, deviniendo ineficaz a todos los efectos legales, y en el caso de estar iniciada o 
realizada la actuación, se le requerirá el restablecimiento del orden jurídico perturbado.  

  
8. Si una vez revisada la documentación, se considera que la CP no está incluida entre las que esta 

ordenanza determina para el procedimiento utilizado o que la actuación no se ajusta a la 
normativa de aplicación, o que se incumplen los requisitos necesarios para llevar a cabo la CP, 
en el plazo legalmente establecido, se comunicará al solicitante mediante resolución 
administrativa el decaimiento de la comunicación, deviniendo ineficaz a todos los efectos 
legales y en el caso de estar iniciada o realizada la actuación, se le requerirá el restablecimiento 
del orden jurídico perturbado.  

  
9. Cuando concurran elementos de juicio o datos suficientes para entender que la actuación en 

curso o ejecutada es contraria a la ordenación territorial o urbanística, se procederá 
directamente a iniciar el procedimiento de restablecimiento de la legalidad, sin necesidad de 
efectuar el requerimiento de subsanación.  

  
10. Cuando la documentación entregada, así como la subsanación de la misma, sea completa y 

correcta y la actuación esté incluida entre las que se puedan tramitar mediante este 
procedimiento, la CP se hará efectiva desde el momento de su presentación (el registro de 
entrada equivaldrá a la toma de conocimiento por parte del Ayuntamiento).  

 
 
 

En caso contrario, la comunicación no surtirá efectos. No obstante, en ningún caso se 
entenderán adquiridas por silencio administrativo las comunicaciones tramitadas por este 
procedimiento que vayan en contra de la legislación o del planeamiento urbanístico o cuando 
por causa de falseamiento u omisión de datos en la comunicación no fuera posible la 
notificación de la no conformidad.  

  
11. El inicio de la actuación se hará sin perjuicio de las facultades de comprobación, control e 

inspección a posteriori de los servicios técnicos municipales. La inexactitud, falsedad u 
omisión, de carácter esencial, en cualquier dato, manifestación o documento que se acompañe 
a la CP determinará la declaración por el Ayuntamiento de la imposibilidad de ejercer la 
actuación, sin perjuicio del resto de responsabilidades civiles penales o administrativas a que 
hubiere lugar. Mediante una resolución administrativa municipal se determinará las medidas 
de protección de la legalidad que procedan, el plazo para ejecutarlas o la necesidad de cesar en 
la actuación iniciada. 

 
ARTÍCULO 12.- ACTOS SUJETOS A COMUNICACIÓN PREVIA 
 
Están sujetos a CP a la Administración los actos contenidos en el artículo 294 RGLISTA, de acuerdo a 
las siguientes reglas particulares:  
  
a) Cambios de titularidad de las licencias y declaraciones responsables.  
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- El impreso de comunicación tendrá que venir suscrito tanto por el titular transmitente como por 
el adquirente. Del mismo modo, podrá aportarse el documento público o privado que acredite la 
transmisión “intervivos” o “mortis causa” que justifique la transmisión.   

 
- El adquirente se subrogará en todos los derechos y obligaciones derivados de la licencia o DR, y 

se comprometerá expresamente a ejecutar las obras conforme el contenido de la licencia o DR.   
 
- En el supuesto en que la licencia o DR estuviera condicionada por aval o cualquier otro tipo de 

garantía, el nuevo titular deberá constituir idénticas garantías a las que tuviese constituida el 
antiguo titular.   

 
- Para el cambio de titularidad de una licencia o DR en la fase de ejecución de obras que cuenten 

con dirección técnica, deberá aportarse certificado suscrito por ésta, en el que se acredite su 
grado de ejecución.   

  
b) Inicio de las obras.   
  
- Para obras autorizadas por licencia urbanística sobre la base de un proyecto básico y de 

ejecución, en el plazo máximo señalado en la licencia, el promotor presentará en el Ayuntamiento 
CP del inicio de las obras, a la que acompañará acta de replanteo suscrita por promotor, 
constructor y director de obras, quienes serán responsables de que las obras se ajusten a los 
términos de la licencia o DR.   
 

- Para obras tramitadas sobre la base de un proyecto básico, la comunicación del inicio de las obras 
se ajustará a lo preceptuado por el artículo 310 RGLISTA.  Proyecto de ejecución visado o 
supervisado en su caso y DR de concordancia entre proyecto básico y de ejecución. 

  
c) Prórrogas del plazo para el inicio y terminación de las obras.   
  
- Para prórrogas de obras que cuenten con dirección técnica, deberá aportarse certificado 

suscrito por ésta, en el que se acredite su grado de ejecución, así como sobre la conformidad o 
disconformidad de la actuación con la ordenación urbanística en el momento de la solicitud de 
prórroga.   

d) Paralización voluntaria de las obras o actuaciones.  
 
- Para obras o actuaciones iniciadas y en ejecución que requieran de proyecto básico y de 

ejecución, el promotor deberá presentar en el Ayuntamiento la CP de paralización voluntaria de 
las obras, a la que acompañará certificado emitido por el director de la ejecución de las obras en 
el que deberá quedar garantizada la seguridad de la obra o actuación, así como se deberán 
identificar todas las medidas adoptadas y necesarias para garantizar dicha seguridad y evitar 
posibles daños a terceros.  

 
e) Agregación de fincas, parcelas o solares.  
 
- La comunicación de cualquier agregación de fincas, parcelas o solares afectados por el ámbito 

de cualquier elemento o entorno con protección cultural o patrimonial, deberá acompañarse de 
autorización previa de la Consejería competente. En el supuesto de que esta competencia 
estuviere delegada, se acompañará del dictamen favorable del órgano municipal competente.   

 
f) Cambio de la dirección facultativa.    
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- La comunicación del cambio de la dirección facultativa deberá acompañarse de documentación 

acreditativa de su puesta en conocimiento en el colegio profesional que corresponda. 
 

- Si el cambio se produce en la fase de ejecución de obras, deberá aportarse certificado   suscrito 
por la nueva dirección facultativa, en el que se detalle el estado de ejecución de las mismas.   

 
CAPÍTULO IV. PARTICULARIDADES DE LA ACTIVIDAD DE EJECUCIÓN Y USOS EN SUELO 
RÚSTICO 
 
 
ARTÍCULO 13. ACTOS NO SUJETOS A INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA 
 
No requerirán licencia, los usos que vayan a realizarse en suelo rústico precisos para la utilización y 
explotación agrícola, ganadera, forestal, cinegética, minera y cualquier otro vinculado a la utilización 
racional de los recursos naturales que no supongan la transformación de su naturaleza rústica, ni 
conlleven la realización de obras, construcciones, edificaciones e instalaciones y en particular, los 
siguientes actos no constructivos: 
 

 Los movimientos de tierra propios de la práctica ordinaria de las labores agrícolas, o tales 
como el cultivo, el subsolado, el desfonde, la formación de caballones. 

 Actuaciones de revegetación, replantación de especies leñosas, plantación forestal, 
restauración ecológica, limpieza y demás labores de conservación de la masa vegetal. 

 La instalación de invernaderos domésticos o de escasa entidad en cuanto a sus 
características o superficie afectada. Entendiéndose como domésticos aquellos que no están 
afectos al desarrollo de una actividad comercial. 

 
ARTÍCULO 14. ACTOS SUJETOS A LICENCIA  
 
Están sujetas a licencia las actuaciones urbanísticas consistentes en actos de segregación, 
edificación, construcción, obras, instalaciones, infraestructuras o uso del suelo que se realicen 
sobre suelo rústico, sin perjuicio del régimen particular que les corresponda por su carácter 
ordinario o extraordinario. 
 
ARTÍCULO 15. CONDICIONES GENERALES 
 
3.1. Las actuaciones deberán ser compatibles con el régimen del suelo rústico y quedarán vinculadas 
al uso que justifica su implantación, debiendo ser proporcionadas a dicho uso, adecuadas al entorno 
rural donde se ubican, además de considerar su integración paisajística y optimizar el patrimonio ya 
edificado. 
 
3.2. Las construcciones, edificaciones o instalaciones deberán ser adecuadas y proporcionadas al 
uso al que se destinen y presentar características constructivas, tipológicas y estéticas adecuadas 
para su integración en el entorno donde se ubican, especialmente cuando se sitúen en espacios 
naturales protegidos. 
 
 
3.3. Al objeto de poder autorizar la ejecución de construcciones, edificaciones o instalaciones 
vinculadas al correcto y normal funcionamiento de las actividades vinculadas a las actuaciones 
ordinarias en suelo rústico, la finca debe estar en explotación a la hora de obtener la preceptiva 
autorización y mantenerse en esas condiciones durante el uso de las mismas, siendo preceptiva la 
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eliminación de la edificación ejecutada y la reposición de la realidad física una vez cese el uso 
vinculado a la explotación que justificó la necesidad de su implantación. 
 
ARTCÍCULO 16. DE LAS ACTUACIONES ORDINARIAS EN SUELO RÚSTICO  
 
Conforme al artículo 21.2.a) de la Ley, se consideran actuaciones ordinarias las obras, 
construcciones, edificaciones, viarios, infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos que sean 
necesarios para el normal funcionamiento y desarrollo de los usos ordinarios del suelo rústico, 
incluyendo aquellas que demanden las actividades complementarias de primera transformación y 
comercialización de las materias primas generadas en la misma explotación que contribuyan al 
sostenimiento de la actividad principal, siempre que se acredite la unidad de la misma. 
 
Dichas actuaciones deberán ser proporcionadas al uso que justifica su implantación y mantener, en 
lo esencial, las condiciones propias del suelo rústico. A estos efectos, podrán considerarse como 
actuación ordinaria cuando la superficie de las edificaciones no supere el dos por ciento de la 
superficie de la parcela donde se desarrolla la explotación. 
 
 
 
16.1 Actividades agrícolas y explotación forestal 
Son edificaciones necesarias para el normal funcionamiento de las actividades agrícolas y la 
explotación forestal, las casetas de aperos de labranza, las naves destinadas al almacenamiento de 
productos fitosanitarios y de maquinaria, así como las destinadas a las instalaciones que necesite la 
explotación, las infraestructuras de riego y otras de naturaleza similar. 
 
16.2 Actividades ganaderas 
Son edificaciones necesarias para el normal funcionamiento de las actividades ganaderas las 
cuadras, establos, vaquerías, porquerizas, corrales, colmenas, tentaderos y otras de naturaleza 
similar. 
 
16.3 Actividades complementarias de primera transformación y comercialización 
Son actividades complementarias de primera transformación y comercialización aquellas que 
coadyuvan al sostenimiento de la actividad principal que se desarrolla en la explotación, tales como 
el almacenamiento, la manipulación y envasado de productos del sector primario y las actividades 
industriales y artesanales que generan valor a partir de las materias primas obtenidas. Estas 
actividades podrán considerarse como actuación ordinaria cuando sirvan exclusivamente a la 
explotación que justifica su implantación y la superficie de la edificación vinculada no supere 2500 
metros cuadrados. 
  
16.4 Los usos mineros, energías renovables y las actividades mineras, deberán responder a una 
explotación racional de los recursos naturales que no pongan en peligro el valor ínsito a todo suelo 
rústico. Sin embargo, en las subcategorías de suelo rústico que lleven implícita una protección 
especial, tales usos no serán ordinarios. 
  
Los usos ordinarios no podrán desvirtuar la naturaleza rústica del suelo. 
 
 
ARTÍCULO 17. JUSTIFICACIÓN DE LA VINCULACIÓN DE LAS EDIFICACIONES AL USO ORDINARIO 
 
Para la justificación de la vinculación y necesidad de la edificación al desarrollo de los usos 
ordinarios en suelo rústico, se aportará la siguiente documentación: 
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17.1 Justificación sobre la vinculación del uso o actividad 
 
Deberán aportarse en todo caso: 
 

 Informe redactado por técnico competente, en relación con la especialidad de la actividad que 
se desarrolle, que describa y justifique la necesidad de la construcción solicitada para el 
correcto y normal funcionamiento de la explotación o actividad que la precisa, teniendo en 
cuenta, que la actividad se considerará como ordinaria, cuando el uso de la actividad principal  
está vinculado a la utilización racional de los recursos naturales o cuando necesariamente 
requiera de su implantación en suelo rústico para un aprovechamiento normal de los 
recursos disponibles en la explotación. 

 Justificación de estar dado de alta en el régimen agrícola o equivalente de forma 
ininterrumpida y como mínimo durante el ejercicio anterior al año en el que se produzca de 
forma efectiva la solicitud. 

 

17.2 Justificación sobre la necesidad del uso o actividad 
 
Deberá aportarse cualquiera de los siguientes: 
 

 Recibos de participación en cooperativa, mercado o similar, al que va destinada la producción 
o justificación del destino de los productos cultivados.  

 Recibo de la comunidad de regantes 

 Justificación de la adquisición o ficha técnica de maquinaria agrícola (en caso de destinar 
parte de la edificación a guarda de maquinaria).  

 Cualquier otra documentación que el promotor estime oportuna para justificar la necesidad 
de la construcción.  

17.3 Justificación sobre limitaciones generales 
 
Deberá venir reflejado y justificado junto con la documentación aportada: 
 

 Compromiso por parte del promotor de no utilización de la edificación para uso distinto al 
autorizado.  

 Justificación de la no inducción a formación de núcleo de población, conforme a lo establecido 
en el Planeamiento urbanístico o la legislación vigente de directa aplicación. 

 
ARTCÍCULO 18. DE LAS ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS EN SUELO RÚSTICO.  
 
Las actuaciones extraordinarias requieren, para ser legitimadas, de una autorización previa 
otorgada por el Ayuntamiento con carácter previo a la licencia y que cualifique los terrenos donde 
pretendan implantarse y que alternativamente: 
 

 Declare la actuación de interés público o social. 
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 Reconozca su incompatibilidad con el medio urbano. 
 Autorice la implantación de una vivienda no vinculada. 

 
La persona o entidad promotora de la actuación deberá presentar la solicitud de autorización previa 
acompañada del proyecto de actuación, pudiendo solicitar la tramitación conjunta de la autorización 
previa y de la licencia de obras, debiendo aportar junto a la solicitud el proyecto de actuación y el 
proyecto de edificación correspondiente. En la instrucción del procedimiento se practicarán los 
trámites de ambos procedimientos y en la resolución se hará constar la autorización para la 
implantación de la actuación y para la ejecución de las obras previstas. 

18.1 Los usos mineros, energías renovables y las actividades mineras, cuando desvirtúen la 
naturaleza rústica del suelo o no supongan una explotación racional de los recursos naturales 
ínsitos al suelo rústico, serán considerados como usos extraordinarios. 
  
 
 

En los suelos rústicos que lleven implícita una protección (preservados y especialmente protegidos), 
los usos mineros, energías renovables y las actividades mineras, son usos extraordinarios y en todo 
caso deberá valorarse la compatibilidad del uso o actividad con los valores y elementos a proteger y 
preservar por legislación sectorial o por la ordenación territorial o urbanística. 
 

 
 

ARTÍCULO 19.- PROCEDIMIENTOS DE CONTROL  
 
El Ayuntamiento, a partir de la fecha de entrada en su registro, de una solicitud de licencia, DR o una 
CP, podrá realizar actuaciones dirigidas a la verificación y comprobación del cumplimiento de 
requisitos para la ejecución de los actos objeto de licencia, DR o CP, en virtud de las funciones de 
comprobación, inspección y control atribuidas en la ley.   
 
Las actuaciones de control que efectúe el Ayuntamiento tienen la condición de “actuaciones a 
posteriori”, no siendo, por tanto, condición necesaria para su eficacia.   
  
La comprobación, inspección y control podrá ser realizada en cualquier momento, durante el tiempo 
inherente a su ejercicio o el tiempo de ejecución de los actos y mientras no haya transcurrido el plazo 
establecido en la LISTA para el ejercicio de la potestad de restablecimiento de la legalidad 
urbanística, sin que existan limitaciones en cuanto al número de veces que pueda ser sometida a 
estas verificaciones una misma declaración o comunicación.  
  
 
ARTÍCULO 20.- COMPROBACIÓN  
 
Una vez presentada en el registro general y previa comprobación formal del contenido de la DR o CP 
así como de la documentación que se hubiera aportado, si se detectara que no reúne alguno de los 
requisitos establecidos en esta ordenanza, se requerirá al interesado para que, en un plazo de diez 
días, subsane la falta, con indicación de la inmediata suspensión de la obra o uso. Asimismo, se 
indicará que, si no subsanaran las deficiencias observadas en el plazo establecido, se le tendrá por 
no presentada, conllevando la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho afectado y la 
obligación del interesado de restituir la situación jurídica al momento previo al inicio de la actuación 
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar. No surtirán efectos la 
DR o CP con la documentación incorrecta, incompleta o errónea.  
  

CAPÍTULO V. CONTROL ADMINISTRATIVO: COMPROBACIÓN, VERIFICACIÓN E 
INSPECCIÓN 
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En el caso de que se haya aportado con carácter voluntario alguna documentación y en la misma se 
detectase alguna deficiencia formal, se comunicará al interesado la posibilidad de subsanarla, 
otorgándole el plazo anterior al efecto.  
  
En cualquier caso, podrá requerirse al interesado la aportación o exhibición de la documentación 
que haya declarado poseer, así como la demás que sea pertinente para la comprobación de la 
actividad.  
  
 
 
 
ARTÍCULO 21.- FACULTADES DE VERIFICACIÓN  
 
1. Las facultades de verificación estarán constituidas por todas las actuaciones de los servicios 
municipales que se estimen convenientes para constatar:   
 

 La veracidad de cualquier dato o manifestación que se incluya en una licencia, CP o DR.  

 La veracidad de cualquier documento que se acompañe o incorpore a las mismas.  

 La adecuación de la actividad urbanística o uso efectivamente llevados a cabo a los datos 
aportados en la licencia, DR o la CP.  

Cuando la actuación consista en una comprobación documental en las dependencias municipales de 
la documentación aportada o requerida posteriormente, se emitirá informe, salvo que se estime 
procedente otra actuación administrativa. Cuando consista en visita presencial se levantará acta de 
verificación.  
  
En cualquier caso, la verificación se realizará sin perjuicio de los procedimientos de inspección o de 
restablecimiento de la legalidad que, en su caso, pudieran corresponder.  
  
2. En caso de que se apreciaren indicios de la comisión de un posible incumplimiento o infracción, se 
dejará constancia en el acta de verificación y se formulará propuesta de adopción de cuantas 
medidas resulten pertinentes y en su caso, las de inspección que pudieran corresponder.  
 
 ARTÍCULO 22.- ACTOS DE COMPROBACIÓN Y VERIFICACIÓN  
 
El informe y el acta de verificación que, en su caso, se elaboren tendrán la consideración de 
documento público y el valor probatorio correspondiente en los procedimientos sancionadores, sin 
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan aportar los 
administrados.  
  
En el supuesto de informe o acta desfavorable, deberá establecerse en el mismo un plazo mínimo y 
razonable para la adopción de las medidas correctoras que se señalen. Se podrá conceder de oficio 
o a petición de los interesados una ampliación de plazo establecido, que no excederá de la mitad del 
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, conforme 
lo establecido en la legislación reguladora del procedimiento administrativo común de las 
Administraciones públicas.  
  
Transcurrido el plazo concedido a que se refiere el número anterior sin que por los requeridos se 
hayan adoptado las medidas ordenadas, se dictará por el órgano competente resolución acordando 
la suspensión de la obra o uso hasta que se adopten las medidas correctoras ordenadas, sin perjuicio 
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de iniciar el procedimiento sancionador y de restablecimiento de la legalidad urbanística que pudiera 
corresponder.  
  
ARTÍCULO 23.- SUSPENSIÓN DE LA OBRA O USO  
 
1. Con título habilitante: toda obra, actuación o uso a que hace referencia la presente ordenanza 
podrá ser suspendida por no ejercerse conforme a los requisitos establecidos en la normativa de 
aplicación, sin perjuicio de las demás medidas provisionales que procedan, así como si se comprueba 
la producción indebida de incomodidades, alteración  
 
de las condiciones normales de seguridad, salubridad y medio ambiente, la producción de daños a 
bienes públicos o privados o la producción de riesgos o incomodidades apreciables para las 
personas o bienes, previa resolución dictada en procedimiento en el que se garantice, al menos, 
trámite de audiencia al interesado.  
 
Las denuncias que se formulen darán lugar a la apertura de las diligencias correspondientes a fin de 
comprobar la veracidad de los hechos denunciados.  
  
2. Sin título habilitante: las obras o usos que se ejerzan sin el título habilitante legalmente establecido, 
o en su caso, sin la presentación debidamente cumplimentada de la correspondiente DR o CP, en su 
caso, o contraviniendo las medidas correctoras que se establezcan, serán suspendidas de inmediato.  
 
Asimismo, la comprobación por parte de la Administración pública de la inexactitud, falsedad u 
omisión en los requisitos de carácter básico mencionados en la presente ordenanza, así como en 
cualquier dato, manifestación o documento de carácter esencial que se hubiere aportado o 
incorporado, o la constatación del incumplimiento de los requisitos señalados en la legislación 
vigente, determinará la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en 
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o 
administrativas a que hubiera lugar.  
  
Asimismo, la resolución de la Administración pública que declare tales circunstancias podrá 
determinar la obligación del interesado de restituir la situación jurídica al momento previo al 
reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la obra o uso correspondiente.  
  
La resolución por la que se ordene la suspensión de los actos a los que se refiere al apartado anterior, 
que tendrá carácter inmediatamente ejecutivo, deberá notificarse al interesado. No será preceptivo 
para la adopción de esta medida cautelar el trámite de audiencia previa, sin perjuicio de que en el 
procedimiento sancionador puedan presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes.  
  
ARTÍCULO 24.- INSPECCIÓN  
 
Sin perjuicio de su regulación específica, las actuaciones de inspección podrán ser iniciadas, bien de 
oficio por parte de los servicios municipales competentes, bien a raíz de denuncias formuladas por 
parte de terceros, con el objeto de comprobar la veracidad de los hechos denunciados o bien en el 
ejercicio de un plan municipal de inspección 
  
De las actuaciones de inspección se levantará acta de inspección, la cual tendrá, en todo caso, la 
consideración de documento público y gozarán de valor probatorio y presunción de veracidad 
respecto de los hechos reflejados en ellas que hayan sido constatados directamente por personal 
inspector, siempre que se hayan emitido observando los requisitos legales exigidos para su validez y 
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de sus derechos o intereses, puedan señalar o aportar 
los interesados.  
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Los titulares de las actuaciones sometidas a intervención administrativa deberán colaborar con el 
personal inspector, proporcionando la asistencia necesaria para que puedan llevar a cabo cualquier 
tipo de examen, control y recolección de información indispensable para el cumplimiento de sus 
funciones.  
 
 El personal de inspección acreditará su condición mediante documento oficial expedido por el 
Ayuntamiento, en caso de que éste, no disponga de personal cualificado, podrá requerir dicha 
asistencia a la Diputación, de acuerdo con el artículo 36 de La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local. 
 
El personal de inspección gozará, en el ejercicio de sus funciones que le son propias, de la 
consideración de agente de la autoridad. 
 
ARTÍCULO 25.- ACTA DE INSPECCIÓN 

 
El acta deberá contener al menos: 
 

a) La identificación del titular de la actuación. 

b) La identificación del inmueble. 

c) La fecha de la inspección, identificación de las personas de la Administración actuantes y 
de las que asistan en representación del titular de la actuación. 

d) Una descripción sucinta de las actuaciones realizadas y de cuantas circunstancias e 
incidencias que se consideren relevantes. 

e) La constancia, en su caso, del último control realizado. 

f) Los incumplimientos de la normativa en vigor que se hayan inicialmente detectado. 

g) Las manifestaciones realizadas por el titular de la actuación, siempre que lo solicite. 

h) Otras observaciones. 

i) Firma de los asistentes o identificación de aquellos que se hayan negado a firmar el acta. 

j) Será de aplicación a las actas de inspección lo dispuesto en el apartado 24 de la presente 
ordenanza para las actas de verificación, en lo que proceda. 

 
 

ARTÍCULO 26.- RÉGIMEN GENERAL 
 
1. Toda acción u omisión tipificada como infracción territorial o urbanística en la LISTA y en 
el RGLISTA dará lugar a la adopción de las medidas siguientes:  
 

1. La protección de la legalidad territorial y urbanística mediante el restablecimiento del orden 
físico y jurídico perturbado.  

2.  La exigencia de la responsabilidad sancionadora y disciplinaria administrativas o 
penal.  

CAPÍTULO VI.  RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANÍSTICA Y RÉGIMEN 
SANCIONADOR 
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3. El resarcimiento de los daños y la indemnización de los perjuicios a cargo de quienes sean 
declarados responsables.  

4. El inicio de los procedimientos de suspensión y anulación de los posibles actos administrativos 
legitimadores en los que pudiera ampararse la actuación ilegal.  

  
2.  En los términos previstos en la normativa territorial y urbanística, se adoptarán las medidas 
dirigidas a la reposición de la realidad física alterada al estado anterior a la comisión de la infracción.  
  
3.  De acuerdo con la legislación en materia urbanística y de procedimiento administrativo 
común se declarará la imposibilidad de continuar la actuación declarada o comunicada o el cese de 
la ocupación o utilización en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o 
administrativas a que hubiere lugar, desde el momento en el que se tenga conocimiento de alguno de 
los siguientes acontecimientos:   
 

a. La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial en cualquier dato, manifestación o 
documento que se acompañe o incorpore a la DR.   

b. La no presentación, ante la Administración competente, de la DR de la documentación 
requerida, en su caso, para acreditar el cumplimiento de lo declarado 

c.  La inobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable. 

d. El incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto. En este caso, si la 
Administración no adopta las medidas necesarias para el cese del acto o uso en el plazo de 
seis meses, será responsable de los perjuicios que puedan ocasionarse a terceros de buena 
fe por la omisión de tales medidas, de conformidad con la legislación básica en materia de 
suelo.  

4. El procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanística y en su caso, el ejercicio de la 
potestad sancionadora se regirá por lo dispuesto en la LISTA, en el RGLISTA y en la restante 
normativa vigente que sea de aplicación.  
  
 
ARTÍCULO 27.- PROCEDIMIENTO ANTE ACTUACIONES EN CURSO DE EJECUCIÓN O TERMINADAS.  
 
1.  Cuando se haya presentado una licencia, DR o CP y la Administración competente entienda 
que la actuación es contraria a la ordenación territorial o urbanística y siempre que se trate de actos 
y usos en curso o terminados, incoará el procedimiento de restablecimiento de la legalidad.  
  
2.  El procedimiento se incoará de oficio, previos informes técnico y jurídico, por acuerdo del 
órgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, a petición 
razonada de otros órganos o por denuncia. A estos efectos, se podrán incorporar al procedimiento 
los informes que, en su caso, ya se hubieran emitido sobre la adecuación a la legalidad territorial o 
urbanística de la actuación como consecuencia de la actividad de control realizada por la 
Administración sobre la DR, CP o licencia.  
  
3.  En el acuerdo de inicio se ordenará como medida provisional la prohibición de continuar la 
actuación o su inmediata paralización, así como, en su caso, cualesquiera otras medidas 
provisionales para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer conforme a lo señalado 
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en el RGLISTA. Tales medidas podrán acordarse antes de iniciar el procedimiento de conformidad 
con lo previsto en la normativa de procedimiento administrativo común y deberán ser confirmadas, 
modificadas o levantadas en el acuerdo de inicio del procedimiento, que deberá efectuarse dentro de 
los quince días siguientes a su adopción.  
 
La resolución por la que se ordenaren las medidas provisionales antes referidas tendrá carácter 
inmediatamente ejecutivo y no será preceptivo para su adopción el trámite de audiencia previa, sin 
perjuicio de que en el procedimiento de restablecimiento de la legalidad puedan presentarse las 
alegaciones que se estimen pertinentes. En caso de incumplimiento de las medidas, provisionales o 
definitivas, de restablecimiento de la legalidad, resultarán de aplicación las previsiones contenidas 
en la LISTA y en el RGLISTA respecto a la ejecución forzosa y los medios de ejecución forzosa allí 
previstos. Regirá para la notificación y ejecución de las medidas provisionales adoptadas lo señalado 
en el artículo 358 del RGLISTA.  
  
4.  El acuerdo de inicio del procedimiento habrá de ser notificado al interesado y deberá señalar 
motivadamente las razones por las que la actuación no se ajusta a la ordenación territorial o 
urbanística.  
  
5.  El interesado dispondrá de un plazo de audiencia de diez días para formular las alegaciones 
que estime oportunas.  
  
6.  La resolución que ponga fin al procedimiento, que será motivada, determinará, en su caso, la 
imposibilidad de continuar la actuación o el cese de la ocupación o utilización y ordenará las medidas 
que resulten necesarias para reponer la realidad física alterada y conseguir el restablecimiento del 
orden jurídico perturbado conforme a lo dispuesto en el RGLISTA. En cualquier momento se 
dispondrá el archivo del procedimiento en el supuesto de que se presentase una DR o CP adecuada a 
la legalidad territorial y urbanística para la actuación, sin perjuicio del control posterior que sobre 
la misma proceda.  
  
7.  La resolución finalizadora se entiende sin perjuicio de la incoación, instrucción y resolución 
del correspondiente procedimiento sancionador y de las responsabilidades penales, civiles o 
administrativas a que hubiere lugar.  
  
8.  El plazo máximo en el que debe notificarse la resolución expresa del procedimiento previsto 
en este artículo será de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio.  
  
9.  En el caso de que la actuación declarada o comunicada o la efectivamente ejecutada a su 
amparo, esté sometida a licencia urbanística, se seguirá el procedimiento de restablecimiento y 
trámites previstos para las actuaciones sin título administrativo habilitante o contraviniendo sus 
términos. Este mismo procedimiento previsto para las actuaciones sin título administrativo se 
seguirá cuando las actuaciones sujetas a DR se realicen sin que ésta se haya presentado cuando sea 
preceptiva o excedan de lo declarado.  
  
ARTÍCULO 28.- PROCEDIMIENTO DE RESTABLECIMIENTO Y SANCIONADOR  
 
1.  Son infracciones contra la ordenación territorial y urbanística las acciones u omisiones que 
vulneren lo establecido en la normativa territorial o urbanística y estén tipificadas y sancionadas en 
la LISTA.  
  
2.  Las infracciones territoriales y urbanísticas deben ser objeto de sanción previa tramitación 
del correspondiente procedimiento sancionador.  
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3.  La apreciación de la presunta comisión de una infracción territorial o urbanística dará lugar 
a la incoación, instrucción y resolución del correspondiente procedimiento sancionador, sean o no 
legalizables los actos o usos objeto de éste.  
  
4.  El procedimiento de restablecimiento de la legalidad perturbada y en su caso, del derivado del 
requerimiento que se practique instando la legalización se instruirá y resolverá con independencia 
del procedimiento sancionador que hubiera sido incoado, pero de forma coordinada con éste y 
podrán unirse a cada expediente testimonios de lo actuado en el otro.   
 5.  En todo caso el procedimiento sancionador deberá seguir la tramitación establecida en la 
LISTA y en el RGLISTA.  
  
 
TÍTULO III.- INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA EN EDIFICACIONES SIN ACTO 
ADMINISTRATIVO HABILITANTE 
 
Capítulo I.- Edificaciones sin título, para las que no procede la adopción de medidas de protección 
de la legalidad urbanística. 
 
Se denominan asimilado a fuera de ordenación (AFO), las” edificaciones irregulares que se 
encuentren terminadas, en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea el uso a que se destinan, 
respecto de las cuales no resulte posible la adopción de medidas de protección de la legalidad 
territorial y urbanística por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto en 
el artículo 153.1 de la Ley.”  
 
Es decir: tienen que ser irregulares ( por haber sido realizadas sin título habilitante o contraviniendo 
sus condiciones ), estar terminadas (por no requerir ningún tipo de obra o reforma para su correcto 
funcionamiento según el uso a que se destinan, salvo obras mínimas para garantizar sus condiciones 
de seguridad y salubridad), en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea su uso, y que no resulte 
posible adoptar medidas de protección de la legalidad urbanística por haber transcurrido el plazo 
para su ejercicio.  
En el artículo 405 del Reglamento se enumeran los requisitos para el reconocimiento del AFO ( 
transcurso del plazo de prescripción de la acción urbanística, cumplimiento de requisitos de 
seguridad ,salubridad y habitabilidad y no sujeción del suelo a procesos naturales o actividades 
antrópicas que pongan en riesgo el mismo) los cuales tienen que ser constatados mediante 
documento técnico al que se refiere el artículo 406, destacando la obligación de identificar los 
procedimientos penales , sancionadores o de protección de la legalidad urbanística.  
 
No procederá el reconocimiento de la situación de AFO cuando no converjan los requisitos del 
artículo 405 (artículo 173.4 LISTA) y además en los siguientes supuestos:  
 
-SI LA EDIFICACIÓN CUENTA CON LICENCIA no se tramita como AFO mientras no recaiga resolución 
expresa de la Administración indicativa de que ha caducado la misma;  
 
-CASOS EN QUE LA ACCIÓN URBANÍSTICA ES IMPRESCRIPTIBLE (153.2 LISTA), por tales como, 
invasiones de dominio público, zonas verdes, espacios libres, suelo preservado con riesgos que 
puedan afectar a sus especiales características, etc. 
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Se ha de tener en cuenta que, aunque se cumplan los requisitos para el reconocimiento del AFO, en 
los supuestos en que las obras y usos sean compatibles con la ordenación vigente podrá iniciarse la 
tramitación de un procedimiento para su legalización y declaración de la compatibilidad de las 
mismas con la ordenación vigente (artículo 152 LISTA). Así, el artículo 158.2 de la LISTA permite la 
legalización en todo momento, a solicitud del interesado, aunque haya transcurrido el plazo para el 
restablecimiento de la legalidad urbanística. Y el artículo 151.1 permite la legalización de actuaciones 
sin licencia o contraviniendo sus términos. 
 
 

SECCIÓN 1ª.- EDIFICACIONES EN SITUACIÓN DE ASIMILADO A LICENCIA URBANISTICA 

 
ARTÍCULO 29.- SUPUESTOS PARA LA APLICACIÓN DEL RÉGIMEN DE ASIMILADO A LICENCIA 
URBANÍSTICA (ALU) 
 
Aquellas edificaciones irregulares en suelo rústico terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley 
19/1975, y edificaciones irregulares en suelo urbano para las que hubiera transcurrido el plazo para 
adoptar medidas de restablecimiento de la legalidad urbanística a la entrada en vigor de la Ley 8/1990, 
se asimilarán en su régimen a las edificaciones con licencia urbanística, y advirtiendo expresamente 
que dicho régimen no será extensible a las obras posteriores que se hayan realizado sobre la 
edificación sin las preceptivas licencias urbanísticas. 
 
ARTÍCULO 30.- CERTIFICACIÓN ADMINISTRATIVA. 
 

Las personas titulares de edificaciones incluidas en los supuestos del anterior artículo anterior, 
podrán recabar del Ayuntamiento certificación administrativa del régimen aplicable a las mismas, con 
indicación expresa de si la misma es conforme o disconforme con la ordenación urbanística y el tipo 
de obras autorizables. 
 
El procedimiento para otorgar dicha certificación deberá tramitarse y resolverse conforme a la 
legislación sobre régimen local y a la del procedimiento administrativo común. Se iniciará mediante 
presentación de solicitud por la persona titular de la edificación dirigida al Ayuntamiento, con los datos 
reflejados en el modelo oficial, acompañado en su caso, del justificante del ingreso de la tasa 
correspondiente y de certificado emitido por técnico competente, en el que se recojan los siguientes 
extremos: 

 
a) Memoria 
 

 Identificación de la edificación afectada, indicando el número de finca registral si 
estuviera inscrito en el registro de la propiedad y su localización geográfica mediante 
referencia catastral o en su defecto, mediante cartografía oficial georreferenciada. 

 
 Documento acreditativo de la propiedad del inmueble: nota simple actualizada del 

registro de la propiedad, o en su defecto, copia del título de propiedad de la parcela en 
que se ubica la edificación o documento acreditativo de los derechos adquiridos sobre la 
misma. 
 

 
 Descripción de la edificación objeto de la solicitud: 

* Características constructivas generales. 
* Número de plantas. 
* Superficies construidas por plantas y total. 
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* Uso de la edificación (actual y en la fecha de construcción). 
 
 Reportaje fotográfico que plasme las características generales de la edificación. 

 Fecha de terminación de la edificación afectada, acreditada mediante cualquier medio 
de prueba admitido en derecho, y específicamente los documentos de prueba que se 
relacionan en el artículo 28.4.a) del Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana: 

* Certificación expedida por el Ayuntamiento. 
* Acta notarial descriptiva de la finca. 
* Certificación catastral descriptiva y gráfica de la finca. 

 
En dichos documentos deberá constar la terminación de la obra en fecha determinada y su 
descripción coincidente con lo solicitado, extremos que no deben concurrir en uno solo de los 
medios mencionados, sino mediante dos de ellos por separado, según Resolución de la Dirección 
General de Registros y Notariado, del 23 de enero de 2006. 
 

 Identificación de las determinaciones urbanísticas que incumple, en su caso, la 
edificación y que motivaría su situación de fuera de ordenación. 

 
b) Planos. 
 
 Plano de situación en cartografía oficial del Planeamiento municipal. 
 Plano acotado de los alzados y cada una de las plantas de la edificación, incluida cubierta, 

indicando los usos diferenciados, con expresión de superficies útiles y construidas. 
 Plano de la parcela a escala, con indicación de su superficie y grafía de todas las 

edificaciones existentes, acotadas a linderos. 
 Planta de las redes de servicios existentes y de los trazados de las redes exteriores de 

compañías suministradoras que sean accesibles para dar servicio a la edificación. 
 
ARTÍCULO 31.- OBRAS AUTORIZABLES. 
 
A. Edificaciones conformes con la ordenación. 

Se admitirá cualquier tipo de obra sin otras limitaciones que las impuestas por el cumplimiento 
del ordenamiento urbanístico vigente. 
 
B. Edificaciones disconformes con la ordenación. 

Se estará a lo determinado en el planeamiento vigente, que regula las obras admisibles en las 
edificaciones fuera de ordenación, distinguiendo según el grado de incompatibilidad con la 
nueva ordenación. 

 
 
 
 
 
 
El otorgamiento de dichas autorizaciones se ajustará al procedimiento vigente en el municipio. 
Para suelo rústico se acompañará, además de los documentos comunes exigidos según el tipo 
de obras de que se trate, copia de la certificación administrativa acreditativa del régimen 
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urbanístico aplicable. 

 

SECCIÓN 2ª.   EDIFICACIONES EN SITUACIÓN DE ASIMILADO  

                                    A FUERA DE ORDENACIÓN (AFO). 
 
ARTÍCULO 32.- SUPUESTOS PARA LA APLICACIÓN DEL RÉGIMEN AFO. 
 
1.- Están sometidas al régimen de asimilado a la situación legal de fuera de ordenación aquellas 
edificaciones irregulares que se encuentren terminadas, en cualquier clase de suelo y 
cualquiera que sea su uso, respecto de las cuales no resulte posible la adopción de medidas de 
protección de la legalidad urbanística, ni de restablecimiento del orden jurídico perturbado, 
por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto en la legislación 
urbanística. 
 
2.- No procederá el reconocimiento de AFO para aquellas edificaciones irregulares para las que 
no  haya transcurrido el plazo para adoptar medidas de protección de la legalidad urbanística y 
restablecimiento del orden jurídico perturbado conforme a lo establecido en el artículo 153 de 
la LISTA. 
 
3.- De acuerdo a lo recogido en el artículo 173.4 LISTA, no procederá el reconocimiento AFO 
para aquellas edificaciones que no reúnan las condiciones mínimas de seguridad y salubridad 
requeridas para la habitabilidad o uso al que se destinan, según lo regulado en la Sección 3º del 
presente Capítulo, ni para las edificaciones irregulares realizadas sobre suelos afectados por 
procesos naturales o actividades antrópicas que generen riesgos ciertos de erosión, 
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnológicos o de otra 
procedencia, salvo que previamente se hubieran adoptado las medidas exigidas por la 
Administración competente para evitar dichos riesgos. 
 
4.- El reconocimiento de que la edificación reúne las condiciones mínimas de seguridad y 
salubridad determina la aptitud física de la edificación para su utilización, pero no presupone el 
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos para autorizar las actividades 
que en ella se lleven o puedan llevar a cabo. En cualquier caso, la utilización de la edificación 
quedará condicionada a la adopción de las medidas correctoras exigidas durante la 
tramitación y en las condiciones recogidas en la resolución AFO. 

5.- En el caso de parcelaciones urbanísticas, el AFO comprenderá la edificación y la parcela 
sobre la que se ubica, cuya descripción completa deberá quedar reflejada en la resolución. A 
estos efectos, el certificado técnico presentado junto a la solicitud contendrá los extremos 
detallados en el art 410.2, RLISTA y se incluirá un apartado específico con la descripción de la 
parcela a la que se vincula la edificación, indicando superficie, forma, linderos existentes y 
localización mediante georreferenciación. 
 
 
 
ARTÍCULO 33.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO AFO. 
 
1.- El procedimiento para otorgar reconocimiento de AFO, deberá tramitarse y resolverse 
conforme a la legislación sobre régimen local y a la del procedimiento administrativo común, a 
las especialidades procedimentales establecidas en la normativa urbanística y a las reglas 
particulares contenidas en la presente ordenanza y los artículos 408 y siguientes del RLISTA. 
 
2.- El procedimiento se iniciará mediante presentación de solicitud por la persona titular de la 
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edificación dirigida al Ayuntamiento, con los datos reflejados en el modelo oficial, acompañado 
de la siguiente documentación: 
 

a)  Justificación del ingreso de la tasa correspondiente, basada en la valoración actual  de la 
edificación indicada en el certificado. 

 
b)  Certificado suscrito por técnico competente, que contenga lo siguiente: 

 
Memoria. 

 
 Identificación de la edificación afectada, indicando el número de finca registral si 

estuviera inscrita en el registro de la propiedad y su localización geográfica 
mediante referencia catastral o, en su defecto, mediante cartografía oficial 
georreferenciada. 

 
 Clase y categoría del suelo conforme al instrumento de ordenación vigente en el 

momento de la solicitud y al que estuviera vigente cuando la edificación fue  
terminada. 

 
 Documento acreditativo de la propiedad del inmueble: nota simple actualizada del 

registro de la propiedad, o en su defecto, copia del título de propiedad de la parcela 
en que se ubica la edificación o documento acreditativo de los derechos adquiridos 
sobre la misma. 

 
 Descripción de la edificación objeto de la solicitud: 

 
* Características constructivas generales. 
* Número de plantas. 
* Superficies construidas por plantas y total. 
* Uso y tipología de la edificación. 

 
En el caso de parcelaciones urbanísticas en cualquier clase de suelo, la declaración de asimilación 
al régimen de fuera de ordenación comprenderá la edificación y la parcela sobre la que se ubica, 
cuya superficie, en el supuesto de dos o más edificaciones en una misma parcela registral o en su 
defecto, catastral, coincidirá con los linderos existentes, debiendo constar reflejados estos extremos 
en la declaración de asimilado a fuera de ordenación. (Según se indica en art. 174.2 LISTA). Entonces 
se incluirá un apartado específico con la descripción de la parcela a la que se vincula la edificación, 
indicando superficie, forma, linderos existentes y localización mediante georreferenciación. 
 

 Descripción de otras edificaciones existentes en la parcela, con indicación de su 
superficie, características constructivas generales, uso, ubicación, fecha de 
construcción, régimen urbanístico que les es aplicable, etc. 

 
 Fecha de terminación de la edificación, en el caso de que se enclave en una 

parcelación urbanística, fecha de la vinculación demanial de la edificación con la 
parcela, todo ello acreditado mediante cualquier medio de prueba admitida en  Derecho 
y específicamente los documentos de prueba que se relacionan en el artículo 28.4.a) 
del Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Suelo y Rehabilitación Urbana: 

 
* Certificación expedida por el Ayuntamiento. 
* Acta notarial descriptiva de la finca. 
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* Certificación catastral descriptiva y gráfica de la finca. 
 
En dichos documentos deberá constar la terminación de la obra y en el supuesto de parcelación 
urbanística su vinculación demanial con la parcela en fecha determinada y su descripción 
coincidente con lo solicitado, extremos que no tienen por qué concurrir en uno solo de los medios 
mencionados, sino mediante dos de ellos por separado, según Resolución de la Dirección General de 
Registros y Notariado, del 23 de enero de 2006. 
 

 Certificación técnica en base a su pericia sobre la acreditación de la antigüedad con 
pruebas documentales suficientes para acreditar la fecha de terminación descrita 
anteriormente, mediante medios de prueba objetivos, como documentación registral, 
catastral, vuelos, facturas. etc. 

 
 Certificación técnica en base a su pericia sobre el cumplimiento de las condiciones de 

seguridad y salubridad básicas para la habitabilidad o uso al que se destina, conforme 
a los dispuesto en art. 407 RGLISTA así como la identificación de la existencia de riegos 
de origen natural o antrópico. (erosión, desprendimientos, corrimientos, inundaciones 
u otros riesgos naturales, tecnológicos o de otra procedencia). A efectos de elaborar la 
certificación exigida, el técnico competente realizará las comprobaciones que 
considere necesarias (catas, ensayos etc.), no siendo aceptables certificaciones que, 
por excluir vicios ocultos, no acrediten de modo efectivo que la edificación reúne las 
condiciones de seguridad, habitabilidad y salubridad." 

 
Se adjuntará la documentación técnica precisa para ejecutar las medidas exigidas  por la 
Administración competente para evitar dichos riesgos y el impacto negativo de la edificación sobre 
el paisaje, así como las obras encaminadas a alcanzar las condiciones de habitabilidad o uso, 
seguridad, salubridad y ornato público. Se incluirán los estudios, informes y autorizaciones 
sectoriales preceptivos. 
En caso de que los servicios sean autosuficientes, deberán presentar la homologación y los contratos 
de mantenimiento pertinentes. 
 

 Reportaje fotográfico que plasme las características generales de la edificación 
afectada, incluyendo todos los alzados a color. 

 Coste de reposición de la edificación a día de hoy, de acuerdo a lo establecido en la 
ordenanza fiscal vigente en el momento de la solicitud. 

 Determinaciones urbanísticas a las que no se ajusta cada parte de la edificación. 
 

Planos. 
 

 Plano de situación en cartografía oficial del planeamiento vigente. 
 Plano acotado de los alzados y cada una de las plantas de la edificación, incluida 

cubierta, indicando los usos diferenciados, con expresión de superficies útiles y 
construidas (georreferenciadas). 

 Plano de la parcela a escala, con indicación de su superficie y grafía de todas las 
edificaciones existentes, acotadas a linderos (georreferenciado). 

 Planta de las redes de servicios existentes y de los trazados de las redes exteriores 
de compañías suministradoras que sean accesibles para dar servicio a la edificación. 
 

c)  Procedimientos penales, sancionadores o de protección de la legalidad 
de naturaleza sectorial, que pudieran afectar a la edificación. En el caso de que no exista 
conocimiento de estos, se adjuntará declaración responsable del titular de la edificación 
por la que se manifieste esta circunstancia. (art 406.h del RGLISTA). 
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3.- Durante la instrucción del procedimiento, el Ayuntamiento solicitará informe a las 
administraciones afectadas al objeto de que se pronuncien, entre otras circunstancias, sobre la 
afección al dominio público, el régimen sectorial aplicable a la edificación y la instrucción de 
procedimientos sancionadores o de restablecimiento de la legalidad en materia de su competencia, 
así como de la existencia de riesgos naturales o antrópicos cuya concurrencia corresponda valorar. 

A la vista del certificado técnico aportado por el solicitante y de los informes emitidos por las 
diferentes administraciones, podrá dictarse orden de ejecución para las obras exigibles, 
estableciendo un plazo para presentar el proyecto técnico, cuando éste resulte preceptivo y para la 
finalización de las obras. La ejecución de las obras deberá certificarse por el técnico responsable de 
las mismas antes de dictar la resolución del procedimiento. 

Los servicios técnicos y jurídicos municipales emitirán informe sobre la idoneidad de la 
documentación presentada, sobre el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento AFO y en 
su caso, sobre las obras necesarias para cumplir con estos requisitos y sobre la ejecución de   las 
mismas. 
 
4.- En el caso de que el reconocimiento como AFO contemple la acometida a servicios básicos, 
además de las determinaciones recogidas en el resto de los apartados del presente artículo, el 
procedimiento se sujetará a las siguientes reglas particulares: 
 
Certificado técnico. 
El certificado técnico que acompañe a la solicitud deberá contener, además de lo recogido en la regla 
general: 
 

 Plano de la parcela en el que se grafíen el trazado y las características de las 
acometidas. 

 Para abastecimiento de agua en suelo rústico, ubicación y características del 
contador en la proximidad de la red general, depósito regulador y sistema de 
evacuación/depuración previstos, que cumplan las normativas sectoriales de 
aplicación. 

 Justificación de que no se precisan más obras que las necesarias para la acometida 
a las redes de infraestructuras existentes, y que estas son accesibles. En el caso de 
abastecimiento de agua o saneamiento en suelo rústico, se entenderá como tales 
aquellas que discurren por el frente de la parcela en la que se ubica la edificación. 

 Informe favorable de la compañía suministradora, sobre la viabilidad de la acometida 
y las condiciones de suministro. 

Informes técnicos municipales preceptivos. 
 

 Informes del área de Servicios sobre la viabilidad técnica de la acometida. 
 Informe del área de Urbanismo sobre la viabilidad urbanística de la actuación. 

Requerimiento al promotor. 
 
En el supuesto de que la instalación sea viable, se requerirá al solicitante para que acometa las 
actuaciones proyectadas con los condicionantes recogidos en los informes preceptivos, a cuyo 
efecto deberá aportar la documentación técnica exigible y abonar las tasas e impuestos que, en su 
caso, correspondan. 
 
5.- La resolución de reconocimiento como AFO se ajustará al contenido reflejado en el artículo 409 
RLISTA, a cuyos efectos la resolución indicará, para cada una de las diferentes partes de la 
edificación afectadas, sus características constructivas generales, número de plantas, superficies 
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construidas por plantas y total, uso y tipología. 
 
En el caso de que la edificación se enclave en una parcelación urbanística, se incluirá la descripción 
de la parcela a la que se vincula la edificación, indicando superficie, forma y linderos y su localización 
mediante georreferenciación. 
 
Según el art 410.7 la declaración de asimilado a fuera de ordenación se hará constar en el Registro 
de la Propiedad mediante nota marginal en el folio registral de la finca objeto de dicha declaración en 
los términos establecidos en la legislación estatal. 
 
 
ARTÍCULO 34.- ACTUACIONES AUTORIZABLES TRAS LA DECLARACION DE AFO (DAFO). 
 
Una vez otorgada la declaración de AFO, podrán autorizarse las siguientes actuaciones: 
 

 Obras de conservación y reforma, incluidas las de consolidación que no impliquen un 
incremento de la ocupación ni del volumen edificado, o que conlleven nuevos 
incumplimientos de las determinaciones de la ordenación urbanística. Podrán eximirse de 
estas condiciones a los proyectos que acrediten que no existe una solución alternativa 
para ejecutar elementos auxiliares de la edificación que resulten necesarios para 
garantizar las condiciones de seguridad, salubridad, habitabilidad y accesibilidad en 
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicación a los usos y actividades que en la 
misma se desarrollan 

  Según se regula en el Art. 174.4 LISTA, el reconocimiento de que la edificación reúne las 
condiciones mínimas de seguridad y salubridad determina la aptitud física de la 
edificación para su utilización, pero no presupone el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fueran exigidos para autorizar las actividades que en ella se lleven o 
puedan llevar a cabo.  

 Obras de adecuación de las edificaciones para las actividades que en las mismas se 
desarrollan. 

 Implantación de otros usos y actividades que sean compatibles con la ordenación 
territorial y urbanística. 

 Contratación de servicios por las compañías suministradoras, siempre que no se precisen 
más obras que las necesarias para la acometida a las redes de infraestructuras 
existentes. 

 
Las compañías acreditarán la viabilidad de la conexión en estos términos y exigirán la Declaración 
de AFO (DAFO) para la contratación de los servicios y garantizarán el cumplimiento de la normativa 
sectorial de aplicación. Cuando no existan redes de infraestructuras conforme al párrafo anterior, 
el acceso a los servicios básicos se resolverá mediante instalaciones de carácter autónomo y 
ambientalmente sostenibles. 
 
El otorgamiento de dichas autorizaciones, se ajustará al procedimiento vigente en materia de licencia 
o declaración responsable. Se acompañará a la solicitud, además de los documentos comunes 
exigibles según el tipo de licencia de obras de que se trate, copia de la declaración de AFO (DAFO). 
 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 
 En lo no regulado por la presente ordenanza se estará a lo dispuesto en la LISTA, el RLISTA, LRBRL y 
demás normativa estatal y autonómica concordante.  
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DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA 
Las obligaciones tributarias derivadas de las actuaciones que se autoricen por el procedimiento aquí 
regulado se regirán por la ordenanza fiscal correspondiente.  
  
DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA 
Con el fin de hacer efectivo los principios de eficacia y agilidad en la tramitación de los 
procedimientos administrativos regulados en la presente ordenanza, el Ayuntamiento impulsará el 
empleo y aplicación de las técnicas y medios electrónicos, informáticos y telemáticos para el 
desarrollo de su actividad y desempeño de sus competencias, con las limitaciones que para la 
utilización de estos medios imponen la Constitución y las leyes.  
  
DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA 
Los expedientes que se encuentren en trámite en el momento de entrada en vigor de la presente 
ordenanza mantendrán su tramitación por el procedimiento vigente en el momento de su iniciación.  
  
No obstante, a solicitud del interesado, se podrá acoger a los procedimientos regulados en esta 
ordenanza previa solicitud expresa. A estos efectos se considerará la fecha de esta solicitud como 
inicio del nuevo procedimiento a efecto del cómputo de plazos, siempre que la documentación 
aportada estuviera ajustada a lo dispuesto en esta ordenanza.  
 
DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
Quedan derogadas, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la 
presente ordenanza.   
  
DISPOSICIÓN FINAL 
La presente Ordenanza entrará en vigor el día de su publicación íntegra en el «Boletín Oficial» de la 
provincia de Granada y comenzará a aplicarse conforme a lo establecido en los artículos 65.2 y 70.2 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 

En Nevada, a 11 de febrero de 2.025 
Firmado por: María Dolores Pastor Manzano 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE NEVADA 

  Administración 
 

 

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del Servicio de 
Gimnasio Municipal de Nevada. 
Acuerdo del Pleno de fecha 13/11/2024 de la Entidad de Nevada por el que se aprueba definitivamente la 

modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestación del Servicio de Gimnasio Municipal de 

Nevada. 

 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente elevado a 
definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la prestación 
del Servicio de Gimnasio Municipal de Nevada,  cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en 
cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

  

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE GIMNASIO 
MUNICIPAL DE NEVADA 

 

Artículo 1º.- Fundamento y Objeto 

 

En uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por la prestación del servicio 
público de gimnasio municipal, que se regirá por las Normas de la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden 
a lo previsto en el artículo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 

Artículo 2º.- Hecho imponible 

 

Según lo establecido en el artículo 20.1 y 4.o) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, constituye el hecho imponible de la presente 
Ordenanza la utilización de las instalaciones del Gimnasio Municipal, así como la prestación de los servicios públicos 
deportivos a que se refiere la Ordenanza. 

 

Artículo 3º.- Sujeto pasivo 

 

Están obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas físicas usuarias de las instalaciones 
de gimnasio municipal. 
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Artículo 4º.- Responsables 

 

Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se 
considerarán deudores principales los obligados tributarios del artículo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria. 

 

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre subsidiaria. 

 

Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas físicas y jurídicas a que se 
refieren los artículos 42 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 

 

En relación a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estará a lo establecido, respectivamente, 
en los artículos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 

 

Artículo 5º.- Cuota tributaria 

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendrá por aplicación de la siguiente tarifa: 

Concepto Importe 

Abono mensual 26,00 € 

 

Artículo 6º.- Bonificaciones 

Abono semestral 130,00€ 

Abono semanal 10,00€ 

Abono familiar 30% en la cuota a partir del segundo miembro 

Abono mensual +50 años 15,00 € 

 

Artículo 7º.- Devengo 

La tasa se devenga naciendo la obligación de contribuir, desde que tenga lugar la utilización del gimnasio municipal o 
la prestación de los servicios deportivos de que están dotadas las instalaciones objeto del hecho imponible. 

 

En el supuesto de causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio público o el derecho a la utilización o 
aprovechamiento del dominio público no se pudiera prestar o desarrollar, procederá a la devolución del importe 
correspondiente. 

 

Artículo 8º.- Normas de gestión 

 

El Ayuntamiento podrá exigir la tasa en régimen de autoliquidación, por lo tanto, el abono de la prestación del servicio 
se realizará por los sujetos pasivos en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria en cualquiera de 
las cuentas bancarias del Ayuntamiento, una vez presentada la solicitud correspondiente, en el modelo oficial, 
notificándose carta de pago con antelación a la fecha de comienzo de la aplicación: 
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- El importe de la cuota mensual se abonará entre los días 1 y 5 de cada mes y una vez satisfecho no habrá derecho 
a devolución. 

 

- El abono mensual será personal e intransferible. 

 

La gestión, liquidación, inspección y recaudación de esta tasa se realizará según lo dispuesto en la Ley General 
Tributaria y en las demás Leyes del Estado reguladoras de la materia, así como en las disposiciones dictadas para su 
desarrollo. 

 

 

Artículo 9º.- Infracciones y sanciones 

 

En todo lo referente a infracciones y sanciones, será de aplicación la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria, en concreto los artículos 181 y siguientes, así como sus disposiciones de desarrollo, según lo dispuesto en 
el artículo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 

Además, cuando de la utilización indebida de las instalaciones del gimnasio municipal, así como de la prestación de 
los servicios públicos deportivos se desprendan daños materiales causados por el sujeto pasivo, dicho sujeto deberá 
reintegrar el coste total de los gastos de reparación o reconstrucción. En el supuesto de que los daños fueran 
irreparables, el sujeto pasivo deberá indemnizar en cuantía igual al valor de los bienes destruidos o al importe del 
deterioro de los mismos. No será posible la condonación total o parcial de las indemnizaciones y reintegros a que se 
refiere este artículo. En lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias y sanciones, además de lo previsto en 
la presente Ordenanza se estará a lo dispuesto en los artículos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demás 
normativa aplicable. 

 

Artículo 10º.- Legislación aplicable 

 

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estará a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, 
de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, así como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento. 

 

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 

 

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redacción definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Nevada, 
será de aplicación a partir de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y continuará vigente 
en tanto no se disponga su modificación o derogación. 

 

La Alcaldía queda facultada para dictar cuantas órdenes e instrucciones resulten necesarias para la adecuada 
interpretación y aplicación de esta ordenanza. 

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
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La aprobación de la presente Ordenanza Fiscal, deja sin efectos las dictadas anteriormente sobre el mismo objeto.» 

 

 

En Nevada, a 11 de febrero de 2.025 
Firmado por: María Dolores Pastor Manzano 
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Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA 

  Administración 
 

 

BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECIÓN MONITOR 
SOCIOCULTURAL PROMOCIÓN INTERNA 

Bases y convocatoria para el proceso selectivo de un monitor sociocultural mediante promoción interna 

 

D. Raúl Orellana Vílchez, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Órgiva, HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a 
través de la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada con fecha 10 de febrero de 2025, adoptó, entre otros, acuerdo por el 
que se aprueban las bases reguladoras del proceso de selección para cubrir la laza vacante de MONITOR SOCIOCULTURAL por 
promoción interna, las cuales se reproducen íntegramente: 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE 
MONITOR SOCIO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA POR PROMOCIÓN INTERNA. 
 
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria  
Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promoción interna, que se incluye en la oferta pública 
de empleo correspondiente al ejercicio del año 2024, aprobada por: 
 

Expediente  Procedimiento  Asunto Fecha  

1653/2024 
Planificación y 
Ordenación de 
Personal 

OFERTA DE 
EMPLEO PUBLICO 
2024 

Acuerdo JGL 16/09/2024 

 
y publicada en El BOPGR n.º 184 de 23 de septiembre de 2024 /NUMERO 2024042618, cuyas características son:  
 

Denominación de la plaza MONITOR SOCIO CULTURAL 

Unidad/Área EDUCACIÓN Y CULTURA 

Categoría profesional C2 

Clase de empleado LABORAL 

Código del puesto 602 

Sistema selectivo Concurso 

N.º de vacantes 1 

Funciones Encomendadas Se encarga de proporcionar información actualizada 
sobre programas, planes, proyectos, actividades, 
talleres o actuaciones de carácter social, laboral, 
educativo y cultural para diferentes colectivos 
(extranjeros, tercera edad, juventud, ...), detectando 
necesidades específicas de la población, orientando 
a los usuarios en atención a dichas necesidades y 
fomentando la participación ciudadana, colaborando 
en la organización de aquellas actividades que se 
desarrollen en dichos ámbitos, acompañando a los 
usuarios en viajes y excursiones. 
 
Maneja los dispositivos, máquinas y equipos 
informáticos y de comunicación propios del trabajo 
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que realiza.  
 
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros 
que le sean asignados, así como las bases de datos 
informáticas. 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 435,00 € mensual 

COMPLEMENTO DE DESTINO 14 

 
SEGUNDA. Normativa aplicable. 
El proceso selectivo se regirá por lo establecido en estas bases específicas y convocatorias, que, en todo caso, 
respetarán las previsiones del Acuerdo Regulador del Personal Laboral aprobado por el Ayuntamiento (BOPGR N.º 
103 de 3 de junio de 2008) 
Asimismo serán de aplicación a estos procesos selectivos, con carácter supletorio, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7 
de junio, de la Función Pública de Andalucía, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
TERCERA: Modalidad del Contrato  
La modalidad del contrato es INDEFINIDO, regulada en el artículo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 
 
El  régimen de dedicación a tiempo completo y la jornada de trabajo será de 35 horas semanales. 
 
El horario de trabajo será principalmente en jornada de mañana con disponibilidad y dedicación esporádica para el 
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual del mismo no superando en ningún caso el límite de 
horas semanales fijado. 
 
Se aplicará el Acuerdo Regulador del Personal Laboral aprobado por el Ayuntamiento (BOPGR N.º 103 de 3 de junio 
de 2008)  
 
CUARTA. Condiciones de Admisión de Aspirantes  
4.1.- Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario: 
a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo público de nacionales de otros Estados, así como lo 
dispuesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Función Pública de Andalucía. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, acreditando no padecer enfermedad así como 
poseer las condiciones físicas o psíquicas adecuadas para el desempeño de las funciones propias del cargo. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley 
podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 
e) Tener la condición de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Órgiva encuadrado en el Grupo y especialidad 
profesional al que pertenezcan las plazas convocadas o en el grupo profesional inmediato inferior al que pertenezcan 
las plazas convocadas 
A los efectos de lo establecido en esta letra e), la Agrupación de Profesiones Auxiliares se considerará como Grupo. 
f) Tener una antigüedad de al menos dos años en los grupos profesionales exigibles conforme al apartado e) anterior. 
A estos efectos se computarán los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al 
servicio activo por la legislación vigente., según lo dispuesto en el artículo 10  del Acuerdo Regulador del Personal 
Laboral aprobado por el Ayuntamiento de Órgiva. 
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g) Estar en posesión de la titulación de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseñanza Secundaria Obligatoria, 
Formación Profesional de primer grado o estar en condiciones de obtenerla. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación 
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 
h) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el 
momento de la formaliación de su contrato de trabajo. 
i) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal 
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilización de empleo temporal, haber prestado 
servicio en la administración en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos años. 
j) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía 
y del resto del ordenamiento jurídico, en el momento de su t formaliación de su contrato de trabajo. 
k) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados serán los 
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud. (30,10 
euros) 
 
4.2.- De conformidad con lo previsto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección 
Jurídica del Menor, será requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto 
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y 
provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. 
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberá acreditar esta circunstancia 
mediante la aportación de una certificación negativa del registro central de delincuentes sexuales. 
 
4.3.- Los aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 
 
QUINTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias  
5.1.- Todas las personas que participen en procesos selectivos para el acceso a la condición de empleado/a público/a 
del Ayuntamiento de Órgiva están obligadas a relacionarse con la Administración municipal a través de medios 
electrónicos. 
 
En caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en cualquier oficina de asistencia 
del Ayuntamiento de Órgiva,  el Ayuntamiento le notificará la necesidad de subsanación de la solicitud; a estos 
efectos, se considerará como fecha de presentación de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la 
subsanación mediante la presentación por medios electrónicos mediante el aplicativo establecido, la cual deberá 
realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentación de solicitudes. 
 
5.2.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirán a Alcalde del Ayuntamiento de 
Órgiva,  y se presentarán únicamente por medios electrónicos a través de la sede electrónica del Ayuntamiento 
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el trámite “Presentación de solicitudes para proceso selectivo”, en el 
plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. 
 
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios 
y en el portal de transparencia de la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es]. 
 
5.3.- El pago de la tasa correspondiente se efectuará dentro del plazo de presentación de solicitudes, mediante 
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Órgiva, número ES52 0030 4059 100870023271 del Banco 
de Santander, Sociedad Anónima. El aspirante deberá adjuntar a la solicitud de participación el resguardo del ingreso. 
 
Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa serán las establecidas en la Ordenanza Fiscal Reguladora 
de la Tasa por Derechos de Examen. 
 
En ningún caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la concurrencia de alguna de las 
causas de exención o bonificación supondrá la sustitución del trámite de presentación electrónica, en tiempo y forma, 
de la solicitud. 
 
No procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de 
exclusión de las pruebas selectivas por causas imputables a los/las interesados/as. No obstante, se  procederá a la 
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devolución de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que 
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. 
 
5.4.- De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, se informa a los interesados 
de que los datos personales que se faciliten con la solicitud formarán parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento 
de Órgiva, y serán tratados con la finalidad de tramitar su participación en esta convocatoria de empleo.  
 
Podrán ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limitación del 
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de 
Protección de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violón 8 18006 Granada; y 
teléfono de contacto 902364585. 
 
SEXTA. Admisión de Aspirantes  
6.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastará con que los/las aspirantes firmen electrónicamente la 
declaración responsable en sus solicitudes indicando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 
base cuarta, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. El cumplimiento de estos 
requisitos será acreditado mediante la presentación de los documentos correspondientes en la forma prevista en la 
base undécima. 
 
6.2. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Granada y en el tablón de anuncios y en el portal de transparencia de la sede electrónica de 
este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es], se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación. 
 
Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación. 
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 
 
Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia del/de la interesado/a en 
cualquier momento del proceso selectivo. 
 
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; únicamente podrán 
demandar su modificación mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de 
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza. 
 
Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista de 
admitidos y excluidos, en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en el tablón de anuncios y en el portal de 
transparencia de la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://orgiva.sedelectronica.es]. En esta misma 
publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la valoración de los méritos en que habrá 
de realizarse la valoración de los méritos. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal 
del Tribunal. 
 
Contra la Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse potestativamente recurso de reposición, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el mismo órgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente a dicha publicación, ante el 
órgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
 
SÉPTIMA. Tribunal Calificador 
7.1.- El Tribunal Calificador, de carácter técnico estará constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se 
nombrará un suplente para el Presidente y el Secretario y otro más para los tres vocales. 

No podrán formar parte de los Tribunales de Selección el personal laboral temporal, losas funcionarios interinos, el 
personal de elección o designación política ni el personal eventual. 

El Presidente, el Secretario y los vocales, deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la 
exigida para la plaza convocada, deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tenderá a 
la paridad entre hombres y mujeres.  
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Asimismo, en la composición de los Tribunales de Selección se velará por el cumplimiento del principio de 
especialidad. No podrán estar formados mayoritariamente por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo 
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la selección. 

La pertenencia a los Tribunales de Selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 

El tribunal calificador de este proceso selectivo será propuesto por la Secretaría General y será designado 
simultáneamente con la aprobación de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resolución de la Alcaldía. 
 
7.2.- Para la válida constitución de los Tribunales de Selección, a efectos de la celebración de las sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de al menos, un/una Vocal. 

Excepcionalmente, en caso de ausencia del la Presidente titular y suplente hará sus veces uno de los vocales  por el 
orden en el que figuren designados/as en las vocalías. En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hará sus 
veces un vocal de los que se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalías. 

De no existir quórum, se procederá a efectuar una nueva convocatoria en el plazo más breve posible. 

El Tribunal de Selección actuará indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. 

7.3.- El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará en todo momento a lo previsto para los órganos colegiados 
en la normativa vigente. 

El  Tribunales de Selección adoptarán sus acuerdos por mayoría de votos de los miembros presentes en cada sesión, 
dirimiéndose los empates con el voto de calidad del la Presidente. 

Los miembros del Tribunal Calificador actuarán bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, 
serán personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los 
plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados.  

Los miembros del Tribunal deberán respetar el deber de sigilo y el secreto profesional. 

Todos los miembros del Tribunal actuarán con voz y voto, incluido el Secretario. 

Los acuerdos del Tribunal de Selección podrán ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la 
legislación sobre procedimiento administrativo. 

El Tribunal de Selección continuará constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 
que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

7.4.- Las personas que formen parte del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas 
de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, específicamente si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a 
la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco años anteriores a la 
publicación de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese período de algún 
modo con centros de preparación de opositores/as.  A estos efectos deberán firmar la correspondiente declaración 
responsable de no hallarse incursos en estas circunstancias. 

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas 
anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley. Dicha recusación, que se planteará por escrito ante el 
órgano que designó al Tribunal de Selección, se tramitará de conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

7.5.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales de Selección resolverán todas las dudas que 
pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen 
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. 

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de celebración de exámenes 
serán resueltas por el Tribunal de Selección, quien dará traslado al órgano competente. 

Los Tribunales de Selección podrán requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la 
documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las 
personas aspirantes no reúna uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Selección, previa audiencia al/a la 
interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 
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aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades 
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la Resolución de dicho 
órgano podrán interponerse los recursos administrativos que procedan. 

Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas 
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos 
técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante 
para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al/ a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las 
alegaciones que estime oportunas. 

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal de 
Selección, previa audiencia del/de la interesado/a, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo 
dirigida al órgano competente. 

Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano competente, el/la aspirante podrá continuar participando 
condicionadamente en el proceso selectivo. 

Los Tribunales de Selección, cuando se trate de correcciones anónimas, podrán excluir a aquellos/as opositores/as 
en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las autores/as 
o lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. 

7.6.- Las resoluciones de los Tribunales de Selección vinculan a la Administración Municipal, aunque ésta, en su 
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo, en 
cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades. 

7.7. Los Tribunales de Selección quedarán incluidos en la categoría que corresponda al grupo de titulación al que 
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

 
OCTAVA. Sistema de Selección y Desarrollo de los Procesos  
La promoción interna se efectuará mediante el sistema de concurso de valoración de méritos. 
 
Los méritos a considerar serán: 
 
8.1.- Formación. 
 

a) Formación, hasta un máximo de 2,5 puntos: 

Por poseer título superior al exigido en la 
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo. 
 
Se aplicará la citada puntuación por una sola 
titulación y solo por la más alta alcanzada 
 

 

Título de doctor o equivalente: 1,5 
Título de licenciado o equivalente: 1 
Título de diplomado o equivalente: 0,75 
Título de bachillerato, técnico superior FP o 
equivalente: 0,50 
Título de ESO, técnico medio FP o 
equivalente: 0,25 

Por poseer título superior al exigido en la 
convocatoria no relacionada con el puesto de 
trabajo 

0,4 puntos. 

Cursos de formación y perfeccionamiento 
impartidos a sus empleados por las 
Administraciones Públicas, así como por centros o 
entidades acogidos al Plan de Formación continua 
de las Administraciones Públicas directamente 
relacionados con las funciones de las plazas 
convocadas, así como con la materia de 
prevención de riesgos laborales e igualdad de 
género 
 

De 10 a 20 horas: 0,1 punto. 
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos. 
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos. 
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. 
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos. 
Más de 250 horas: 0,6 puntos. 
 

Certificados de profesionalidad incluidos en el 
Repertorio Nacional regulados por el Real Decreto 
34/2008, de 18 de enero, directamente 

1 punto 
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relacionados con las funciones de las plazas 
convocadas. Sólo será objeto de valoración un 
certificado. 

  
No se valorarán las titulaciones académicas exigidas como requisito para participar en el proceso a que se refiere la 
Base 4.1.f) de las presentes, ni los cursos encaminados a la obtención de las mismas. 

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las horas de duración. Asimismo, no se 
valorarán los inferiores a 10 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los 
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco se 
valorarán aquellos que fueron impartidos y finalizados 15 años antes de la convocatoria o con anterioridad superior. 

No se valorarán las titulaciones académicas exigidas como requisito para participar en el proceso a que se refiere la 
Base 4.1.f) de las presentes, ni los cursos encaminados a la obtención de las mismas. 

8.2. Experiencia profesional.  
 

b) Experiencia: hasta un máximo de 7 puntos: 

Por haber prestado servicios en el mismo grupo y 
especialidad profesional contemplados en la Base 
Cuarta, apartado 4.1.e) de las presentes bases en la 
Administración Pública 

0,5 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 6 puntos. 

Por haber prestado servicios en el grupo y 
especialidad profesional inferior contemplados en la 
Base Cuarta, apartado 4.1.e) de las presentes bases 
en la Administración Pública 

0,3 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 6 puntos 

Por haber prestado servicio el grupo y especialidad 
profesional contemplados en la Base Cuarta, apartado 
4.1.e) de las presentes bases en el sector privado 

0,1 puntos por año o fracción superior a 6 
meses, hasta un máximo de 1 punto. 

  
Para acreditar la experiencia profesional en la administración pública se aportará certificación de servicios prestados 
en formato “Anexo I” del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicación de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración pública expedida por la 
administración correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

Para acreditar la experiencia profesional en el sector privado se aportará copia auténtica del contrato de trabajo junto 
con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

No se tendrán en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebración de contratos 
administrativos de servicios. 

8.3.- Otros 
 

c) Otros: 

 Certificados de profesionalidad relacionados con la plaza 
a cubrir 

Hasta un máximo de 0,5 puntos. 

  
8.4.- En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los 
méritos enunciados en el apartado primero de este artículo según el orden establecido. De persistir el empate se 
acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su 
defecto, al número obtenido en el proceso selectivo. 
  
NOVENA. Calificación  
La calificación provisional de la valoración de méritos será publicada en la sede electrónica, tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Órgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia 
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.  
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Tras la publicación, se abrirá un plazo de cinco días naturales para la presentación de alegaciones. En caso de no 
presentarse alegaciones las calificaciones se elevarán a definitivas de manera automática. 
 
DÉCIMA. Relación de Aprobados, Acreditación de los Requisitos Exigidos y Formalización de Contratos  
Una vez terminada la calificación, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en tablón 
de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisándose que el 
número de propuestos no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas.  
 
No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de la formalización del contrato, podrá la Alcaldía 
requerir del Tribunal seleccionador la realización de una propuesta complementaria de los restantes aspirantes por 
orden de puntuación obtenida. 
 
El aspirante propuesto aportará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles desde la publicación 
de la relación de aprobados en tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]: 
a) Original del DNI para su copia auténtica. 
b) Original de la titulación exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedición para su copia 
auténtica. 
c) Declaración responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 
administración pública, ni hallarse incapacitado 
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida, imposibilite o 
sea incompatible con el ejercicio de las funciones 
e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía y 
del resto del ordenamiento jurídico. 
f) Declaración responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad según lo establecido en la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás 
normativa aplicable. 
g) Declaración responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera 
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilización de empleo temporal, de 
haber prestado servicio en la administración en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos años. 
h) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas derivadas del 
puesto de Administrativo del Ayuntamiento de Órgiva 
i) Autorización al Ayuntamiento de Órgiva para recabar de las Administraciones Públicas los documentos necesarios 
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A 
estos efectos, el interesado deberá indicar en qué momento y ante qué órgano administrativo presentó los citados 
documentos, para recabarlos electrónicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las 
plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el 
procedimiento la oposición expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.  
 
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la 
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus 
solicitudes de participación. 
   
El órgano competente procederá a la formalización de los contratos, previa justificación de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 
 
UNDÉCIMA. Incompatibilidades  
Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y 
demás normativa aplicable. 
  
DUODÉCIMA. Incidencias  
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del 
contrato laboral será la Jurisdicción Social. 
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso 
de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del día siguiente al de publicación de su 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 
 

En Órgiva, a 11 de febrero de 2025 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, Raúl Orellana Vílchez 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA 

  Administración 
 

 

Modificación  OEP del año 2024 

Modificación de la OEP de este Ayuntamiento para el año 2024 

 

D. Matías González Braos, Alcalde – Presidente del Ayuntamiento de Polopos – La Mamola, hace saber que mediante 
Resolución de Alcaldía de 12 de febrero de 2025 se ha resuelto lo que sigue: 

PRIMERO. Modificar la Oferta de empleo público de este Ayuntamiento para el año 2024, en los siguientes términos: 

Donde dice: 

- 1 plaza de Administración especial, técnico de urbanismo, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo A2, al 
50% de la jornada. 

Debe decir: 

- 1 plaza de Administración especial, técnico de urbanismo, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo A1, al 
50% de la jornada. 

SEGUNDO. Publicar la modificación de la Oferta de empleo público en el tablón de anuncios de la Corporación, así 
como en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la provincia de Granada. 

 

 

En La Mamola a fecha de la firma digital 
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Matías González Braos 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

INVESTIGACIÓN SOBRE LA TITULARIDAD DE ESPACIO LIBRE DE 
EDIFICACIÓN EN CALLE FÉLIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE. 
(EXPTE. 1367/2024). 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 20 de septiembre de 2024 acordó lo siguiente: 

 
PRIMERO. Incoar expediente de investigación sobre la titularidad de espacio libre de edificación en Calle Félix 

Rodríguez de la Fuente que presuntamente pertenecen a la Corporación Local y recabar de los registros existentes 
que procedan cuantos antecedentes y datos consten relativos al bien investigado, incorporándose al expediente las 
certificaciones que se expidan a este efecto. 

 
SEGUNDO. Que por el topógrafo contratado por este Ayuntamiento se emita informe donde conste la medición, 

coordenadas y ubicación del espacio libre en investigación. 
 
TERCERO.- Realizado lo anterior, publicar anuncio del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Granada, en uno de los diarios de máxima difusión de la Provincia y en el tablón de anuncios electrónico del 
Ayuntamiento y simultáneamente emplazar a los que puedan ser interesados y sus colindantes, para que durante el 
plazo de 20 días hábiles puedan alegar cuanto estimen conveniente a su derecho y aportar los títulos y documentos 
en que pretendan fundar su derecho.  

 
En los anuncios y emplazamientos a los interesados y colindantes se les indicará la posibilidad que tienen de 

instar la apertura de un período de prueba y solicitar la práctica de las que consideren necesarias y los medios de los 
que intenten valerse, conforme dispone el apartado tercero del artículo 126 del Reglamento de Bienes de las Entidades 
Locales de Andalucía aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero. 

 
Además, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica del Ayuntamiento dirección 

https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es la documentación técnica referida en el punto segundo del presente 
acuerdo. 

 
CUARTO.- Dar traslado del acuerdo de iniciación a la Administración General del Estado y a la de la Comunidad 

Autónoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente. 
 
QUINTO.- Finalizado el plazo para presentar alegaciones, abrir un período de pruebas por un plazo de diez días 

hábiles, en el que serán admisibles los siguientes elementos:  
 
— Los documentos públicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho. 
— El reconocimiento y dictamen pericial. 
— La declaración de testigos. 
 
SEXTO.- Transcurrido el plazo establecido en el artículo 126 del Reglamento de Bienes de las Entidades 

Locales de Andalucía aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, para la presentación de alegaciones por aquellas 
personas afectadas y, el periodo de prueba previsto en el artículo 127 del citado texto legal, que, en el plazo de diez 
días hábiles, se proceda a la valoración de las actuaciones prácticas mediante informe de los Servicios Técnicos y por 
la Secretaría del Ayuntamiento, que deberán pronunciarse sobre la debida justificación o no de la titularidad del bien o 
derecho investigado. 
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SÉPTIMO.- Que, una vez hechas las valoraciones jurídico-técnicas señaladas, se ponga de manifiesto el 

expediente a las personas interesadas para que puedan examinarlo y alegar cuanto consideren conveniente a su 
derecho en el plazo de diez días, establecido en el artículo 129.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales 
de Andalucía aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero. 

 
OCTAVO.- Designar instructor del procedimiento al funcionario municipal D. Manuel Alberto Flores García. 
 
NOVENO.- Concluida la tramitación anterior, dese traslado del expediente a la Secretaría Municipal para que 

emita informe-propuesta de resolución. 
 

En Otura (Granada), a 12 de febrero de 2025 
Firmado por el alcalde-presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

Modificación de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las 
NN.SS. de Otura (Granada), Urbanización Las Alondras 
Anuncio de información pública 

 

Área: Urbanismo 
Procedimiento: Modificación de las Ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5, Urbanización Las Alondras. 
Expte.: 3701/2023 
 

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA 
 
 La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el día 24 de enero de 2025 acordó lo siguiente: 
 

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las 
Normas Subsidiarias de Otura presentada con registro de entrada nº 2025-E-RE- 223 de fecha 21 de enero de 2025 
por el Arquitecto D. Andrés Carlos Mara Caro. 
 

SEGUNDO. Someter la modificación de las ordenanzas del Plan Parcial del Sector S5 de las Normas 
Subsidiarias de Otura, junto con el estudio ambiental estratégico simplificado y el informe ambiental estratégico a un 
periodo de información pública por plazo de veinte días hábiles previo anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía y tablón de anuncios de la sede electrónica municipal. 

 
Durante dicho período quedará el expediente a disposición de cualquiera que quiera examinarlo, estando a 

disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento en la dirección 
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es 
 

TERCERO. Comunicar personalmente la apertura y duración del trámite de información pública a los 
propietarios de terrenos comprendidos en el ámbito del Plan Parcial. El llamamiento se realizará a cuantos figuren 
como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro. 
 

CUARTO. Solicitar los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos y el informe de la Consejería 
competente en materia de Ordenación del Territorio y Urbanismo exigido por el artículo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de 
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía. 
 

QUINTO. Solicitar informe a los órganos y entidades administrativas gestores de intereses públicos afectados, 
para que puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las 
exigencias que deriven de dichos intereses. 
 

SEXTO. Consultar a las compañías suministradoras, respecto a las infraestructuras y servicios técnicos. 
 

SÉPTIMO. Realizado todo lo anterior, dese traslado del expediente a la Secretaría Municipal para que proceda 
a emitir informe – propuesta de resolución. 

 
Lo que se publica para general conocimiento. 

 
En Otura (Granada), a 12 de febrero de 2025 

Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL 
REGULADORA ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA 
POTABLE 

APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA ABASTECIMIENTO 

DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 

 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente 

elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de 

abastecimiento domiciliario de agua potable, cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento 

y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

  

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA 

POTABLE. 

 

Artículo 1.- Fundamento legal. 

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la Constitución 

Española, en los artículos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 

Local, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.4.t) en relación con los artículos 15 a 19 del Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 

de las Haciendas Locales, establece la tasa por suministro domiciliario de agua potable, que se regirá por la 

presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el artículo 57 del mencionado Real Decreto 

Legislativo. 

 

Artículo 2.- Ámbito de Aplicación. 

La presente Ordenanza será de aplicación en todo el término municipal de la Entidad Local Autónoma de El 

Turro. 

 

Artículo 3.- Hecho imponible. 

Constituye el hecho imponible la actividad administrativa de prestación del servicio de suministro de agua, 

P
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incluidos los derechos de enganche y de colocación y utilización de contenedores e instalaciones análogas. 

 

Artículo 4.- Sujetos Pasivos. 

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas físicas y jurídicas, así como las Entidades a que se refiere 

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten 

beneficiadas por los servicios de suministro de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

23 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales. 

 

Tendrán la consideración de sustitutos del contribuyente los propietarios de los inmuebles beneficiados por 

la prestación del servicio, quienes podrán repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos 

beneficiarios. 

 

Artículo 5.- Exenciones y bonificaciones. 

No se establece exención o bonificación alguna. 

 

Artículo 6.- Cuota tributaria. 

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendrá por aplicación de las siguientes tarifas: 

 USO DOMÉSTICO 

a) Derechos de conexión por vivienda: 116,72 euros. 

b) Cuota contratación: 45,08 euros. 

c) Cuota reconexión: 45,08 euros. 

d) Cuota de servicio mínimo, por vivienda: 2 euros/bimestre. 

e) Consumo por metro cúbico: 

- Tramo 1. Desde 0 hasta 15 m3 bimestre: 0,45 euros/m3. 

- Tramo 2. Desde 16 hasta 30 m3 bimestre: 0,85 euros/m3. 

- Tramo 3. Desde 31 hasta 45 m3 bimestre: 1,20 euros/ m3. 

- Tramo 4. Exceso de 45 m3 bimestre: 2,10 euros/ m3. 

 

USOS INDUSTRIALES, COMERCIALES O DE SERVICIOS 

a) Derechos de conexión por local: 116,72 euros. 

b) Cuota contratación: 45,08 euros. 

c) Cuota reconexión: 45,08 euros. 

d) Cuota de servicio mínimo, por local: 2 euros/bimestre. 
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e) Consumo por metro cúbico: 

- Tramo 1. Desde 0 hasta 15 m3 bimestre: 0,55 euros/m3. 

- Tramo 2. Desde 16 hasta 30 m3 bimestre: 1,35 euros/m3. 

- Tramo 3. Exceso de 45 m3 bimestre: 2,10 euros/ m3. 

 

 

Artículo 7.- Devengo. 

Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento que se inicie la prestación del servicio 

sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado: 

- Desde la fecha de presentación de la solicitud de suministro, si el sujeto pasivo la formulase 

expresamente. 

- Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la presente 

regulación. 

 

Artículo 8.- Gestión.  

La gestión, liquidación, inspección y recaudación de esta tasa se realizará según lo dispuesto en la Ley 

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demás leyes reguladoras de la materia, así como 

en las disposiciones dictadas para su desarrollo. 

 

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularán las declaraciones de alta y baja en el censo de 

sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre que se produzca la variación en la titularidad de la 

finca y el último día del mes natural siguiente. Estas declaraciones surtirán efecto a partir de la primera 

liquidación que se practique una vez finalizado el plazo de presentación de dichas declaraciones de alta y 

baja. 

 

La inclusión inicial en el censo se hará de oficio una vez concedida la licencia de acometida a la red. 

 

Artículo 9.- Recaudación. 

El cobro de la tasa se hará mediante lista cobratoria, por recibos tributarios, en el periodo de cobranza que 

la Entidad Local Autónoma determine, exponiéndose dicha lista cobratoria por el plazo de veinte días hábiles 

en lugares y medios previstos por la Legislación, a efectos de reclamaciones por los interesados. 

 

En el supuesto de derechos de conexión, el contribuyente formulará la oportuna solicitud y los servicios 

tributarios de esta Entidad Local Autónoma, una vez concedida aquella, practicarán la liquidación que 
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proceda, que será notificada para el ingreso directo en la forma y plazos que señalan los artículos 60 y 62 de 

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. 

 

Artículo 10.- Infracciones y sanciones tributarias. 

En todo lo referente a infracciones y sanciones, será de aplicación la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 

General Tributaria, en concreto los artículos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada por la Junta Vecinal en sesión celebrada el día 19/12/2024, 

entrará en vigor el día de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y será de aplicación a partir 

del día siguiente de su publicación, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificación o su 

derogación expresa. Contra el acuerdo de aprobación definitiva podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio 

en el Boletín Oficial de la Provincia.” 

 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer 

recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 

Justicia de Andalucía con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la 

publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO 

 

En El Turro, a 11 de febrero de 2025 
Firmado por: Juan Miguel Garrido García. 
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  Otras Entidades 

  SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES 

  CENTRAL DE RECAUDACIóN, C.B. 

  Administración 
 

 

EXPOSICIÓN PÚBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD. 
REGANTES ACEQUIA DE TALABARTE 
CUOTA REPARTO ORDINARIO Y CUOTA POR CONSUMO PARA EL EJERCICIO 2024 

 

Confeccionados los padrones  anuales de la Cuota de Reparto Ordinario para los Ejercicios 2024, así como las 
Cuotas por Consumo para los Ejercicios 2024 de la Comunidad de Regantes de la Acequia de Talabarte; se exponen 

al público por espacio de 20 días en la Secretaria de la misma, así como en las Oficinas Recaudatorias sita  en C/ 
Alcalá de Henares, 4 bajo 1 de Granada  para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros 
podrán consultar sus datos individuales, presentar reclamación o subsanar errores relativos al padrón, mediante la 
correspondiente presentación de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos 
padrones se entenderán elevados a definitivos.   

Contra la inclusión, exclusión o alteración de cualquiera de los datos del padrón cobratorio, cabe interponer 
recurso de reposición con carácter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado 
desde el día inmediato siguiente al del término de exposición pública, o presentar  recurso Contencioso Administrativo 
en el plazo de dos meses desde la notificación del acto que pone fin a la vía administrativa ante el tribunal 
competente de dicha jurisdicción. 

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudación, se hace 
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso 
será único y comprenderá desde el día 21/02/2025 al 21/04/2025, ambos inclusive o inmediato hábil posterior. 

El pago de los recibos se podrá efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su 
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En 
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitará copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcalá 
de Henares, 4 local 1 de Granada. 

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en período voluntario, los recibos serán recargados con el 
10% mensual, y hasta el 30% máximo según  lo establece el Art. 10 y  siguientes de las Ordenanzas de la 
Comunidad. 

El inicio del periodo ejecutivo determinará la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo 
ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su 
caso de las costas que se produzcan. 

Aprobación de los repartos y cuantificación de los mismos: 

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 22 de Diciembre de 2023, con una Cuota para 
reparto Ordinario de 13 €/Fanega y la Cuota por consumo de 0.028 €/ m3, quien se pase de la dotación 
asignada realizará el pago del exceso a 0.05 €/m3. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Granada, a  once de febrero de  2025 
Firmado por: Aben Rodríguez López. El Recaudador 
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  Otras Entidades 

  CONSORCIOS  

  CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA 

  ADMINISTRACIÓN 
 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL 
LABORAL COMO DOCENTE PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL 
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA – SIERRA ELVIRA 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO 

PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA – SIERRA ELVIRA ESPECIALIDAD, ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 

PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) y  ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 

INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208). 

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2024 -2025 (ILURCOVEGA), EN EL CONSORCIO 
PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA – SIERRA ELVIRA VINCULADA A LAS RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE 5 DE 
DICIEMBRE DE 2024,  DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. 

PRIMERA: Objeto  

El objeto de la presente convocatoria es la selección de UN puesto de PERSONAL DOCENTE como personal laboral 
temporal durante el periodo de ejecución del Proyecto de Empleo y Formación ILURCOVEGA que se desarrolla en 
SANTA FE Y TOCON (ILLORA), para realizar las tareas de impartición del certificado de profesionalidad 
correspondiente a la especialidad de ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 
y  ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208), 
mediante concurso-oposición. El proceso se desarrollará bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
transparencia, todo ello con publicidad en el BOP, en la página Web del Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablón de 
anuncios del mismo.  

Este Programa está financiado al 100% por la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía.  

SEGUNDA: Características del puesto.  

El puesto convocado se establecerá según la titulación de acceso al puesto, según lo establecido en la normativa 
laboral y a jornada completa como personal laboral temporal  

• Número de puestos:1 

• Denominación de los puestos: Docente Programa de Empleo y Formacion 2024-2025 ILURCOVEGA 

• Régimen Personal laboral:   Grupo de Cotización según la titulación de acceso 

• Titulación exigible: Serán los recogidos en el RD 659/2023 de 18 de julio (BOJA 47 de 7/03/2024) y Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. 

• Sistema selectivo/Forma de provisión:  Concurso oposición  

• Nº vacantes 1 puesto Jornada 100% de jornada laboral  

• Duración 12 meses de contratación según el proyecto de las Resolución definitiva de 5 de diciembre de 2024   
1 puesto de docente para impartir el Certificado de Profesionalidad Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio 
(SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psicosocial, Atención Relacional y Comunicativa en Instituciones, MF1018 - 
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Intervención En La Atención Sociosanitaria En Instituciones y MF1016 Apoyo en la Organización de Intervenciones en 
el Ámbito Institucional. (SSCS0208)  

 TERCERA: Legislación aplicable  

Serán de aplicación a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en  

• Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de 
los Trabajadores  

• Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.  

• Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones 
Vigentes de Régimen Local.  

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los funcionarios 
de la Administración General del Estado y demás legislación aplicable.  

• Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula los Programas 
de Empleo y Formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para la 
concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.  

•  Resolución de 11 de julio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo, por la que se 
convocan para los años 2024 y 2025 las subvenciones públicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, 
por la que se regula el programa de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho 
programa. 

• Resolución de 5 de diciembre de 2024 de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en 
Granada de concesión de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formación Profesional 
para el empleo para incentivar la realización del Programa de Empleo y Formación, conforme a lo previsto en la orden 
de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 
11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formación en la comunidad autónoma de Andalucía 
y se aprueban las bases reguladoras para la concesión subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho 
programa. 

 • Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

 • Bases de la presente convocatoria  

CUARTA. - Requisitos. 

 Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir y entregar la documentación acreditativa los 
requisitos establecidos en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:  

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo siguiente. 

 b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley 
podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso 
al empleo público. 

 e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente. 

f) Posesión del permiso de conducir B. 
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 g) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono será requisito para poder participar en el proceso 
selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio de presentación de 
la solicitud.  

 h) Poseer la titulación exigida, según se establece en Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en el artículo 168.1 que 
es la que sigue, siendo necesario reunir uno de los siguientes requisitos: 

1- Disponer del título de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o 
Arquitecta, o titulación equivalente o, en su caso, la titulación de Formación Profesional que, a efectos de docencia, se 
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado, así como disponer del Certificado Profesional de 
habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional. Se considerará autorizados, a 
efectos de docencia en los módulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, además de 
los que estén en posesión del grado universitario, o titulación equivalente, los que cuenten con una titulación de Técnico 
o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.  

2- Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formación profesional en el sistema 
educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicación en materia de incompatibilidades 

3- Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro años ajustada a los estándares de competencia o 
elementos de competencia asociados a los módulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuarán en 
calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B y C 
del Sistema de Formación Profesional.  

Según se establece en el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, a los efectos previstos en el apartado 1, quedarán 
exentos del Certificado Profesional de habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación 
Profesional los siguientes supuestos: 

 a) Quienes estén en posesión de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un título universitario oficial de posgrado en 
los citados ámbitos, así como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ámbitos.  

b) Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además 
se encuentren en posesión del Certificado de Aptitud Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización 
Didáctica y el Certificado de Cualificación Pedagógica. Asimismo, estarán exentos quienes acrediten la posesión del 
Máster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superación de un curso de 
formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión 
de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, establecida 
en la disposición adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las 
condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la 
formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos 
docentes de enseñanza secundaria.  

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años 
en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.». 

QUINTA. - Solicitudes de admisión y justificación de los méritos alegados. 

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habrán de expresar que los aspirantes reúnen 
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.  

b) Las referidas instancias deberán dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se 
presentarán en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electrónica de este Consorcio 
https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente de 
la publicación de la convocatoria en el B.O.P. Podrán presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que 
señala el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el 
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrónico (info@consvega.com) de este Consorcio 
dentro del plazo de admisión de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no 
enviarlo, quedara excluida del procedimiento. 

c) La acreditación de los méritos alegados se hará junto con la solicitud y en el plazo de presentación de las mismas 
mediante la auto baremación de méritos conforme al Anexo II al que se adjuntará fotocopia de los documentos 
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enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original” y alegados que sirvan de prueba para la justificación de 
cada uno de los méritos, el Anexo I Solicitud, y el Anexo II Auto baremación. 

No serán tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente 
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliación de documentación si considera que un mérito 
no se encuentra debidamente acreditado. 

SEXTA. Derechos de Examen 

Las/los aspirantes deberán ingresar la cuantía de 20 euros según se establece en la Ordenanza publicada en el BOP 
con fecha 19 de enero de 2024 en la cuenta:  ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUEBAS 
SELECTIVAS ACCESO A PLAZA DE DOCENTE DE PERSONAL DEL  PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
ILURCOVEGA 2024-2025” 

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo 
competente, estaran exentos del pago de la tasa. Además, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de 
empleo, como mínimo doce meses antes de la presentación de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, 
mediante la presentación de certificado expedido al efecto por el órgano competente y hayan agotado o no estén 
percibiendo prestaciones económicas de subsidio de desempleo, circunstancia que deberá igualmente acreditarse 
mediante certificación pública y oficial, abonarán únicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de 
los respectivos subgrupos. 

SEPTIMA. - Lista de aspirantes 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará, en el tablón de anuncios 
del Consorcio, así como en su página web: www.consvega.com, con indicación de las causas de exclusión, 
concediendo un plazo de 5 días para subsanación de defectos y presentación de reclamación que se concede a los 
aspirantes excluidos en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y el artículo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos. Si se formularan 
reclamaciones o subsanaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se 
hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución se indicará la composición 
del Tribunal de Selección. 

Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante el Órgano jurisdiccional 
competente, a partir de la publicación de la Resolución, contra la lista definitiva de admitidos y la composición del 
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposición potestativo en vía administrativa. Los errores de hecho podrán 
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes 
de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las 
pruebas de elección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo 
que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos Digitales. El consorcio 
será responsable del tratamiento de estos datos.  

OCTAVA. - Tribunal calificador.  

La composición del Tribunal de Selección se ajustará a lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y se 
constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la disponibilidad 
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la consideración de órgano colegiado a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Selección 
que actúe en esta prueba selectiva. En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes 
admitidos y excluidos, se fijará la composición del Tribunal de Selección a efectos de poder promover, en caso de que 
proceda, la recusación de sus miembros. La composición del Tribunal calificador incluirá también la de los respectivos 
suplentes, que serán designados juntamente con los titulares El Tribunal de Selección podrá nombrar colaboradores, 
especialistas y ayudantes que estará siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo 
requieran, limitándose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con la comisión de 
selección con voz, pero sin voto. Estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros 
de la comisión de selección El Tribunal de Selección estará compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres 
vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberán ser funcionarios de carrera o personal 
laboral fijo y estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo 
grupo de titulación o superior, no obstante, en ningún caso estará constituido mayoritariamente por miembros en activo 
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del mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la selección La abstención y la recusación de los miembros 
del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público 

NOVENA: Sistema de selección 

 El sistema de selección será el de concurso- oposición. Constará de las siguientes fases: 

 1.-Oposición 60 puntos  

2.-Concurso 40 puntos  

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebración de las fases del 
Procedimiento selectivo, celebrándose en primer lugar la fase de oposición  

1. FASE DE OPOSICION La fase de oposición tendrá un máximo de 60 puntos y será de carácter obligatorio y 
eliminatorio. Consistirá en la realización de una programación didáctica de unos de los módulos que recoge el 
Certificado de Profesionalidad de la especialidad de la convocatoria y que decidirá el tribunal. Los candidatos/as 
dispondrán de 45 minutos para el desarrollo de una programación didáctica por escrito y relacionada con los contenidos 
de la especialidad a la que optan. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondrán de 15 minutos para la lectura ante 
el tribunal de dicha programación didáctica. El RD que regula el certificado de profesionalidad se entregara a los 
candidatos/as para la prueba. 

 Se puntuará de 0 a 60 puntos siendo preciso obtener 30 puntos para superar dicha fase, quedando excluidos del 
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. Los contenidos mínimos que se deben recoger en dicha 
programación son:  

- Temporalización del proyecto y programación  

- Criterios de Evaluación y actividades relacionadas 

- Desarrollo de las Sesiones  

- Recursos Didácticos utilizados 

 Se valorará:  

- Adecuación de las actividades propuestas a los contenidos. 

 - Precisión Terminológica.  

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de Profesionalidad. 

 - Temporalización y secuenciación. 

 - Sistemas de Evaluación.  

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, 
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el 
Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberán acudir provistos 
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las calificaciones se harán públicas en el tablón de anuncios 
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, así como en su página web.  

2.-FASE CONCURSO Esta fase tendrá un máximo de 40 puntos, no será de carácter eliminatorio, ni será tenido en 
cuenta para superar la fase de Oposición, serán méritos puntuables:  

2.A.- Se valorarán los méritos Académicos/Formación: máximo 15 puntos  

Se valorarán aquellas jornadas y actividades formativas que hayan sido impartidos por Instituciones Públicas, las 
entidades  homologadas oficialmente para la impartición de cursos que tengan relación directa con las actividades a 
desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los 
conocimientos necesarios para el desempeño del puesto relacionados con competencias docentes,  metodología 
didáctica, tutorización de formación y cursos relacionados con la especialidad que se va a impartir , debiendo estar 
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempeño del 
puesto, según su duración, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formación.  
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Los cursos se acreditarán mediante certificación o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante 
copia del diploma o título expedido. En el certificado o en el título deberá constarla denominación del curso, centro que 
lo imparte, periodo de celebración del mismo y número de horas.  

2.B.- Experiencia: máximo de 25 puntos.  

Se valorará la ocupación en el puesto como monitor/a en la especialidad o experiencia profesional laboral en las 
competencias del certificado de profesionalidad a la que se opte, acreditada mediante decreto de nombramiento como 
funcionario/a interino/a o contratación laboral, mediante la presentación de los contratos y/o certificado de funciones 
realizadas en el puesto.  

• 0,35 puntos por cada 30 días prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o experiencia profesional 
laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas  

• 0,20 puntos por cada 30 días prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o la experiencia profesional 
laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.  

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando únicamente aquellos méritos que hayan sido justificados 
documentalmente.  

DECIMA: Lugar y calendario de realización de las pruebas. 

 El Tribunal determinará, y publicará todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los aspirantes, 
por medio del tablón de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su página web, 
www.consvega.com.  

UNDÉCIMA: Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.  

La entidad, según se establece en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021,  concluidas las pruebas 
concurso-oposición, enviará a la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelación del 
personal de ejecución seleccionado y las personas en reserva, junto con la documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos.  

La Junta de Andalucia realizará una comprobación del cumplimiento de los requisitos 

del personal de ejecución propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuación del perfil de cada una de las 
personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria. 

Comprobado este extremo, el tribunal de selección elevará  al órgano competente la lista definitiva de candidatos/as 
propuestos para la contratación. 

El tribunal elaborará una relación complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalización del Programa de 
Empleo y Formación 2024-2025, donde figurarán los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servirá para 
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitución, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de selección que 
se iniciará para tal fin. 

DUODECIMA. -  Vinculación Resolución Definitiva 

La Contratación está vinculada a la Resolucion Definitiva de 5 de diciembre de 2024 de la Delegación Territorial de 
Empleo, Empresa y Trabajo autónomo cara a la ejecución de la subvención para el Programa de Empleo y Formación 
2024-2025. 

DECIMOTERCERA. -Publicacion lista definitiva  de candidatos/as seleccionados/as 

Una vez validado por parte de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria publicará en su tablón de anuncios y/o 
página web el listado definitivo del personal de ejecución seleccionado, así como las correspondientes listas de 
personas en reserva, en su caso. 

 En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez  

Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma Electrónica  

ANEXO 1 

SOLICITUD DE ADMISIÓN 
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PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:  PLAZA DE PERSONAL DE DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 
2024-2025 del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira  

CONVOCATORIA del BOP (Fecha): 

DATOS PERSONALES: 

Apellidos:          

Nombre: 

DNI:                                 Fecha de nacimiento:               Nacionalidad: 

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificación en papel): 

 Población:                                                                     Provincia:                   C.P: 

Teléfono de contacto:      

Correo electrónico: (Obligatorio si opta por la notificación electrónica): 

 DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA 

 - Copia del DNI 

- Carnet conducir 

- Copia Título exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud 

- Inform de Vida laboral. 

- Curriculum vitae 

- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten. 

- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas 

-  Anexo II Anexo de Auto baremación. 

 - Justificante de pago de tasas por derecho de examen.  

Indicar en todas las Copias “ es copia Fiel del Original” 

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable del tratamiento de los datos personales del 
Interesado y le informa que estos datos serán tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le 
facilita la siguiente información del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestión y trámite del presente proceso 
selectivo. Criterios de conservación de los datos: se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la 
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 
finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación. 
Legitimación: tratamiento necesario para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación 
a petición de este de medidas precontractuales. Comunicación de los datos:los datos no se comunicarán a terceros, 
salvo obligación legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier 
momento. Derecho de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos y a la limitación u oposición a su 
tratamiento. Derecho a presentar una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de 
Andalucía protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es 

Datos de contacto para ejercer sus derechos:C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email: 
protecciondedatos@consvega.com       

El/la abajo firmante, solicita su admisión para la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son 
ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en la convocatoria 
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud                                                                                       

En            , a                        de                            de  2025 

Fdo: 
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ANEXO II (AUTOBAREMACIÓN) 

Selección de PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DEL  PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION  del Consorcio 
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira 2024- 2025 

DATOS PERSONALES 

NOMBRE:………………………………………………………………………………………  
APELLIDOS:………………………………………………………….......................................... 

DNI/:………………………………………………………………………………………………. 

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, añadiendo las filas necesarias y 
eliminando las no necesarias. 

A) Méritos Experiencia Profesional máximo 25 puntos  

  A.1) 0,35 puntos por cada 30 días (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o 
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas  

 

Administración 
Entidad 

Puesto De 
Trabajo 

Grupo de 
Cotización 

Período de 
Contratación 

Nº Días Según Vida 
Laboral 

     

     

     

TOTAL DE DÍAS   

                                                                                                         Total A.1: 

  A.2) 0,20 puntos por cada 30 días (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o 
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.  

Administración 
Entidad 

Puesto De 
Trabajo 

Grupo de 
Cotización 

Período de 
Contratación 

Nº De Días Según 
Vida Laboral 

     

     

     

     

TOTAL DE DÍAS   

                                                                                                         Total A.2: 

                                                                                                         TOTAL, A: 

B) Méritos formativos   máximo 15 puntos 

• 0’20, por cada 30 horas de duración por la participación como asistente en cada curso, congreso, seminario, 
jornadas técnicas y másteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena 

Apartado FORMACION,  
 

Nombre De La Acción Formativa Entidad Que Imparte La Acción 
Formativa 

Horas De 
Duración 

   

P
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TOTAL DE HORAS  

 

Total B:  

C) TOTAL MÉRITOS (A+B):” 

ANEXO III 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL 
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS O DE LOS ÓRGANOS 
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS, NI HALLARSE EN 
INHABILITACIÓN ABSOLUTO O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PÚBLICOS POR RESOLUCIÓN JUDICIAL, 
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS 
QUE DESEMPEÑABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O 
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN 
SITUACIÓN EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCIÓN DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN 
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TÉRMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO 

 

D./Dña ……………………………………………………, con DNI/NIE …………..………,  

DECLARA: 

Bajo su responsabilidad 

Que el firmante NO ha sido  separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluto o especial para empleos o cargos públicos por Resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en 
el que hubieses sido separado o inhabilitado. 

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situación equivalente ni haber sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

En ……………………………………, a …….. de …………………….. de …. 

Fdo.: 
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