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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046698
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION MODIFICACION DELEGACIONES PRESIDENCIA

Resolucion n° 5560, 8 de septiembre de 2026, relativa a la modificacion delegaciones de Presidencia.

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, con fecha 8 de
septiembre de 2026, y numero de registro 5560, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Habiéndose constituido la Corporacion en sesién de 13 de julio de 2023 y tomado posesion del cargo de
Presidente, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Mediante Resoluciones n° 3627, de 18-07-2023, n°® 3629, de 20-07-2023, n° 5637, de 30-09-2025, n°® 7296,
de 27-11-2025 y n° 5356 de 25-8-2026; se establecieron las correspondientes DELEGACIONES de la Excma.
Diputacién, a efectos de concesion de atribuciones de esta Presidencia, fijandose el contenido esencial de las mismas
y las funciones que debe ejercer cada uno de los Diputados/as Delegados/as que al efecto se nombraron.

Ante la toma de posesion de la Diputada Provincial de D2. Susana Leyva Pérez en la sesién extraordinaria del
pleno de fecha 2 de septiembre de 2026.

Siendo, pues, necesario proceder a una nueva redistribucion de la delegacién de competencias, en aras a una
mayor eficacia en la gestion, una mejor eficiencia en la asignacion de los recursos publicos y una mayor efectividad en
el ejercicio de las competencias asignadas:

En consecuencia, visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria General con fecha 2-9-2026 y haciendo uso de las
facultades que me confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 63, 64, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO.-Se encomienda la siguiente DELEGACION ESPECIAL que se afiadira a las realizadas por Resolucién de
esta Presidencia n° 5356 de 25-8-2026:

DELEGACION DE PATRIMONIO

Se le encomienda a DONA SUSANA LEYVA PEREZ la direccién interna y la gestion del servicio correspondiente, que
incluye:

e Servicio de Gestiéon Patrimonial

La facultad de dictar actos administrativos respecto a terceros asi como la facultad de supervisar la actuacién de la
presente Delegacion especifica y el visto bueno de los certificados emitidos por dichos servicios correspondera a la
DELEGADA DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, GESTION DE BIENES
CULTURALES, RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA.
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SEGUNDO.- Modificar la resolucién de esta Presidencia n° 53§6 de 25-8-2026, afiadiendo a la DELEGACION
GENERICA DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA realizada a DONA MARIA ELENA DUQUE MERINO: la gestion y
direccion de las materias propias de esta Delegacion, con la facultad de dictar actos administrativos que afecten a
terceros.

TERCERO.- Las delegaciones de atribuciones que anteceden se publicaran en el B.O.P,, fijandose igualmente en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, sin perjuicio de su efectividad a partir del 4 de septiembre de 2026,
notificandose personalmente a los designados y dandose cuenta al Pleno Provincial en la préxima sesion que se
celebre, para su conocimiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo
que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046708
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Rectificacion de la oferta de empleo publico 2024,

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 08/09/2026, por la que se rectifica la oferta de empleo
publico 2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la rectificacion de la Oferta de Empleo Publico
2024 aprobada mediante Resolucion n® 2024-0187 publicado en BOP de Granada n° 249 - viernes 27 de diciembre de
2024, por la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO DE CATEGORIA LABORAL N° DE
CLASIFICACION PLAZAS

Auxiliar administrativo
C2 1
subvencién fondos UE

De conformidad con lo aprobado en Pleno extraordinario de 12 de agosto de 2026 donde se aprobé la RPT de

este ayuntamiento en virtud de la cual la plaza pasa de personal laboral a funcionario.

Lo que se traslada para conocimiento general, sefialandose que contra la referida resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el Pleno de este Ayuntamiento
en el plazo de un mes, o bien directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo, con sede en Granada, en el plazo de dos mes. Ambos plazos a contar desde el dia

siguiente de la presente notificacion. Igualmente podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

En Bérchules, a 09 de Septiembre de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046916
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Aprobacion en Pleno delegacion de competencias en materia de
recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial de Granada
Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, tras requerimiento de
subsanacion de la Diputacion, por el que se aprueba el expediente relativo a la delegacion de las competencias en

materia de recogida de residuos municipales a la Diputacién Provincial de Granada.

Habiéndose aprobado el acuerdo de delegaciéon en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, de la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, se publica
el mismo para su general conocimiento y, con el siguiente contenido dispositivo:

PRIMERA. - El Ayuntamiento de Délar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida,
la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la
Ordenanza reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la
normativa sectorial vigente en cada momento. La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales
se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios,
especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha. No
obstante, esta Administracion ACUERDA y SOLICITA EXPRESAMENTE que, en su caso, el servicio a este
Ayuntamiento no se inicie hasta no hacerse efectivo el cese en la prestacion del servicio por parte de la Mancomunidad
de Municipios del Marquesado del Zenete, ya que el municipio de Dolar esta adherido a la misma en la actualidad.

SEGUNDA. - La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos, todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente: a) Las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion. b) La potestad de programacion o planificacién. c) Las potestades expropiatorias
y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes. d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de
sus actos. e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora. f) La potestad de revision de oficio de sus actos y
acuerdos. g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. - La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:

X Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
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X Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
X Recogida de residuos voluminosos.

La delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciodn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio. Opcion
B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con
el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA. - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA. - Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior. Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Délar se obliga a disponer y
mantener en vigor la correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de
pago por generacion y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los
residuos incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de
concienciacion y comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta gestién del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto: 1. El Ayuntamiento abonara a
Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos municipales recogidos y
transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion una vez se conozcan
la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la
Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la
liquidacioén del trimestre o trimestres siguientes. 2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Délar
se compromete a ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo
62.2 de la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del
servicio objeto de delegacion.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de Ddlar solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacién.
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NOVENA. - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA. - Facultar al Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA. - Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Ddlar, a 10 de septiembre de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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NUMERO 2026046793
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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Administracion

Aprobacidn inicial propuesta de delimitacion de la actuacion de
transformacion urbanistica en parcela en calle Lepanto, Portones y
Arapiles (expediente 1318/2026).

Aprobacién inicial propuesta de delimitacién de la actuacién de transformacion urbanistica en parcela en calle

Pagina 1 de 2

Lepanto, Portones y Arapiles (expediente 1318/2026).

La Concejala de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible, en relacion con la propuesta de delimitacion
de la actuacion de transformacion urbanistica en la parcela sita en calle Lepanto, Portones y Arapiles, ha dictado la
siguiente resolucion (Decreto 2026/1773, de 30 de julio):

PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de delimitacién de la actuacién de transformacion urbanistica:

CVE: BOP-GRA-2026-180004

Ambito Ref. catastral 1992810VG4019A0001JZ

Clase de suelo El suelo donde se ubica la propuesta de
delimitacién se encuentra clasificado por el
PGOU- Adaptacion Parcial de las NN.SS de Las
Gabias como suelo urbano, con la categoria de
suelo urbano no consolidado, por lo tanto,
conforme a lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera de la Ley 7/2021, el suelo tiene
la clasificacion de SUELO URBANO

Tipo de actuacion Plan de Reforma Interior
Instrumento de Planeamiento PGOU- Adaptacion Parcial de las NN.SS de Las
que desarrolla Gabias

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

SEGUNDO. Someter la propuesta de delimitacion informacion publica por plazo de un mes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
https://sedeelectronica.lasgabias.es/].

TERCERO. Simultdneamente, notificar personalmente a los propietarios del ambito, otorgandoles audiencia al objeto
de que puedan comparecer en el procedimiento y manifestar su interés en participar en la ordenacién y promocioén de
la actuacion de transformacion urbanistica.

En Las Gabias, en la fecha de la firma electrénica
La Concejala Delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible
(Decreto 2025 /01166), de 6 de mayo
Inmaculada Paloma Lépez Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047830
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Administracion

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pinar — Bogarre por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.
©2026/0256 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos.

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pifiar — Bogarre por el que se aprueba inicialmente el expediente de

modificacion de créditos n. ° 2026/0256 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario

financiado con cargo a nuevos ingresos.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2026, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos, por
Acuerdo del Pleno de fecha 15 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [direccion https://www.pinar.es/inicio/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Pifiar a 16 de Septiembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Ferron Guindos
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Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-180005

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m



https://www.pinar.es/inicio/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047831
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Administracion

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pinar por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pifiar por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General

para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 15 de septiembre de 2026,
el Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [direccion https://www.pinar.es/inicio/].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pifiar, a 16 de Septiembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Ferrén Guindos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE RUBITE

Administracion

NUMERO 2026046762
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PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026.

PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026.

Pagina 1 de 2

ARSENIO VAZQUEZ MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA).

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.1 del R.D. Leg. 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y habida cuenta que la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, adopté acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Entidad para 2026, publicado en el B.O.P. NUMERO 157 de 17 de agosto, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 753740,40 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 612840,43 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 459260,43 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 137780 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 3300 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 12500 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 140899,97 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 12000 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 128899,97 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 42000 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 42000 €

TOTAL: 795740,4 €

CVE: BOP-GRA-2026-180007

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 795740,4 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 666840,42 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 228017,99 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 21000,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 75340 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 342482 44 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 128899,97 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 128899,97 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 795740,4 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
I.  Funcionario de Administracion Local de Habilitacion de Caracter Nacional
Secretariolnterventor: 1 plaza Funcionario de carrera; Grupo A1; nivel 28.
Il. Funcionarios de la Administracion General.
Técnico de la Administracion General; Grupo A1; Plaza: 1; Funcionario Interino; Nivel 24
Auxiliar Administrativo: Grupo C2; Plazas: 2; Funcionarios de Carrera; Nivel 17
lll. Funcionarios de Administraciéon Especial
Pedn de Servicios Multiples; Grupo E; Plaza: 1; Funcionario de carrera; Nivel 14.
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B) PERSONAL LABORAL

FIJO

Pedn de Servicios Multiples; Plazas: 3; Personal laboral fijo.
Auxiliar Ayuda a Domicilio; Plazas: 2; Personal laboral fijo.
TEMPORAL

1 Auxiliar administrativo

1 Limpiadora edificios multiples.

C) PERSONAL EVENTUAL: Ninguno. ]
D) MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION TOTAL: Ninguno.
E) MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION PARCIAL: Ninguno.

RESUMEN Funcionarios 5 Laboral Fijo 5 Laboral Temporal 2 Eventual 0 TOTAL PLANTILLA: 12

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

RUBITE A 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP

Pagina 14 de un total de 31

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-180007

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046828
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por resolucién de Presidencia de fecha 22 de abril de 2026
y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 154 de fecha 11 de agosto de 2026; y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n.° 164 de fecha 26 de agosto de 2026.

SEGUNDO. Objeto de la convocatoria
Las presentes bases tienen por objeto la cobertura de la plaza de Oficial de Servicios Mdltiples. Las caracteristicas

de la plaza son las siguientes:

Denominacion: Personal de Oficios, oficial (Administracién Especial)
N.° de plazas: Una (1)
Categoria: C2

Naturaleza: Laboral Jornada Completa
Contrato: Indefinido

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a PRESIDENTE de la Entidad Local Auténoma de El Turro, se presentaran en el Registro Electronico General
de esta E.L.A. o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con las solicitudes se debera adjuntar el abono de la tasa por derecho de examen que ascendera a la cantidad
de 21,00 euros, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ordenanza reguladora de las tasas por derechos de
examen de la ELA de El Turro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 226 de fecha 21 de noviembre
de 2024. El abono de la tasa se realizara con el concepto “tasa operario” acompafiado del nombre de la persona a cuyo
favor se realice el pago de la tasa, en la cuenta de esta entidad en CAIXABANK: ES02-2100-2071-5113-0009-1804.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La E.L.A. ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse lalista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electronica de la E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccién.

BOP
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en N
representacion o por cuenta de nadie. ©
&
AT
[
El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas ©
para el acceso a las plazas convocadas. 2
[s2}
©
£
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas c%"
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con -
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién e
en el Tribunal. 3
3
0
)
El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, N
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. >
()
a
2
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley W
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. 5

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
7.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

La fase de oposicién constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
CONCUrso.

7.1.1 FASE OPOSICION: 60 PUNTOS

La fase de oposicién estard compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacion total de esta
fase 60 puntos. Dicho ejercicio constard de una primera parte de caracter tedrico y una segunda parte de caracter
practico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas candidatas deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Los ejercicios de oposicion seran los siguientes:

Primera parte. Tedrica: hasta 30 puntos.
Consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las
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materias comunes del temario. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas 5
, < .z .. . ., [}
como tales, en el nUmero que acuerde la comisién de seleccion, que sustituiran por su orden a las preguntas que -
en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo seran valoradas en el caso de que o
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. El examen se calificard de 0 a 30 puntos. Las preguntas :§J
contestadas correctamente se puntuardn con 0,75 puntos, las preguntas en blanco no descontaran y las o
contestadas erréneamente descontaran 0,25 puntos. Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la
sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas, otorgando un plazo de tres dias habiles ©
para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la plantilla correctora. Se debera obtener una puntuacion §
minima de 15 puntos para superar la parte teérica. ©
‘B
3
El ejercicio tendra una duracion de 60 minutos
Segunda parte. Practica: hasta 30 puntos.
Consistird en resolver un supuesto practico. El contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, §
tareas y funciones habituales de que correspondan con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y S
. N rpe . .z . , ~
versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas del temario. En funcién de su tipologia se &
- - .. , N
podra contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba. Se debera obtener una S
puntuacion minima de 10 puntos para superar la parte practica. El ejercicio tendra una duracion de 60 minutos g;
()
a
2
Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion y §
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. (S

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, o por turnos, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méximo de 60 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

En virtud de la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

7.1.2 FASE CONCURSO: 40 PUNTOS

a) Formacion: hasta un maximo de 15 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la 1 punto por titulacion superior a la exigida en la

convocatoria convocatoria hasta un maximo de 1 punto.

Por cada curso de formacion o 0,1 puntos por hora. En caso de que la duracion

perfeccionamiento (maximo 14 puntos) se exprese en dias, la equivalencia sera de 0,5
puntos por dia o sesion.

La acreditacion de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspondiente certificado
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o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de nimero de horas lectivas.

Las acciones formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la plaza convocada o con materias
transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimética, administracion electronica, o cursos de la
misma categoria profesional de la plaza que se oferte.

Se incluiran en este apartado, la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales o
Entidades privadas, todos relacionados con la plaza a cubrir.

Los Titulos propios de Experto y Master, tendran la consideracion de cursos.

No tienen consideracion de curso, las asignaturas sueltas de titulaciones académicas, por lo que no obtendran
valoracion en este apartado.

b) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.

Por haber prestado servicios como operario de servicios 0,6 puntos por mes o fraccion,
multiples en la Administracién Publica hasta un maximo de 25 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracion Publica |0,3 puntos por afio o fraccién,
en puestos de trabajo que guarden similitud con el hasta un méximo de 15 puntos.
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada

Por haber prestado servicio como operario de 0,3 puntos por mes o fraccion,
mantenimiento, albanil, fontanero o electricista en la hasta un méaximo de 10 puntos.
empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion
o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del dltimo documento, cualquiera en el que
se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a quien haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicién mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién
final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizaciéon del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.
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El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

El/la aspirante que haya sido seleccionado para ocupar la plaza sera sometido a un periodo de prueba de 2 meses
sometido a criterios objetivos relacionados con las tareas del puesto.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporales. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta E.L.A. serd por Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la E.L.A. como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontraréa la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o0 el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
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las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del
Personal dla E.L.A., asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DUODECIMA. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los Derechos. Tema 2. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias de sus 6rganos.

Tema 3. Las Ordenanzas reguladoras de los servicios municipales en la Entidad Local Autbnoma de El Turro. Servicio
de cementerio; servicio de recogida de basuras; mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Tema 4. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de seguridad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Albafiileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en conservacion de vias
urbanas.

Tema 6. La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.

Tema 7. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios. Reparaciones
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y mantenimientos basicos: calefaccion, ACS y AFCH. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua potable,
tratamiento de aguas residuales.

Tema 8. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las luminarias de la via publica'y en los
edificios municipales.

Tema 9. Carpinteria y cerrajeria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: técnicas de carpinteria 'y
cerrajeria. Herrajes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, su mantenimiento y conservacion.

Tema 10. Maquinaria y herramientas de jardineria. Plantacion y siembra en jardineria.

Riegos. Podas. Abonos. Tipos de abonos. Aplicacion y dosificacion.

ANEXO |

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para para la cobertura de la plaza de Oficial de Servicios
Multiples por el sistema de concurso-oposicion.

Nombre y Apellidos

DNI Direccién
C.P. Municipio
Provincia Teléfono Movil

Correo electrénico

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso selectivo para una plaza de Personal de Oficios, oficial
(Administraciéon Especial) Grupo C2, personal laboral a jornada completa, mediante concurso- oposicion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de La Entidad Local Auténoma de El Turro del afio 2026 publicada en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Granada nimero 146 de fecha 26 de agosto de 2026, el/la abajo firmante declara que son ciertos los
datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que se acompafa,
interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Documentos que acrediten los méritos de baremacion.
b) Fotocopia del DNI
c) Fotocopia titulacion exigida.
d) Vida Laboral
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 202_.

Fdo.:

En El Turro, a 9 de septiembre de 2026.
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046829
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE DINAMIZADOR/A PUNTO VUELA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de dinamizador/a punto vuela que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por resolucion de Presidencia de
fecha 22 de abril de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 154 de fecha 11 de agosto
de 2026; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 164 de fecha 26 de agosto de 2026.

SEGUNDO. Objeto de la convocatoria
Las presentes bases tienen por objeto la cobertura de la plaza de dinamizador/ punto vuela. Las caracteristicas de

la plaza son las siguientes:

Denominacion: Dinamizador/a punto vuela (Administracién Especial)
N.° de plazas: Una (1)
Categoria: C1

Naturaleza: Laboral Jornada parcial 50%
Contrato: Indefinido

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a PRESIDENTE de la Entidad Local Auténoma de El Turro, se presentaran en el Registro Electronico General
de esta E.L.A. 0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con las solicitudes se debera adjuntar el abono de la tasa por derecho de examen que ascendera a la cantidad
de 25,00 euros, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ordenanza reguladora de las tasas por derechos de
examen de la ELA de El Turro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 226 de fecha 21 de noviembre
de 2024. El abono de la tasa se realizara con el concepto “tasa punto vuela” acompafiado del nombre de la persona a
cuyo favor se realice el pago de la tasa, en la cuenta de esta entidad en CAIXABANK: ES02-2100-2071-5113-0009-
1804.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La E.L.A. sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en la sede electronica de la E.L.A. [http://elturro.sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en 5
representacion o por cuenta de nadie. S
«
©
£
El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera =
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.
[ee]
[}
o
El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas E
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la )
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con o
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién I
en el Tribunal. o~
o
o
o
3
El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, ﬁ
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. S
<
o
. . . . . Q
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley o)
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. @
L
>
(@)

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
7.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicién constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
CONCuUrso.

N° 180 - jueves 17 de septiembre de 2026

7.1.1 FASE OPOSICION: 60 PUNTOS

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacion total de esta
fase 60 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas candidatas deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion sera el siguiente:

Consistird en contestar por escrito un test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las
materias comunes del temario. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, en el numero que acuerde la comisién de seleccién, que sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva s6lo seran valoradas en el caso de que
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sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El examen se calificara de 0 a 60 puntos. Las preguntas 5
L, , [}
contestadas correctamente se puntuaran con 1,5 puntos, las preguntas en blanco no descontaran y las S
contestadas erroneamente descontaran 0,5 puntos. Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la N
sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas, otorgando un plazo de tres dias habiles :é
para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la plantilla correctora. o
La duracion del ejercicio serd de 60 minutos. ©
S
X , , ., <~
Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién y ©
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. c%”
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, o por turnos, el Tribunal podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha N
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. o
g
El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 60 puntos, siendo eliminados 3
los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. =
8
=
En virtud de la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica g
el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Q
del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra G
«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. o

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

7.1.2 FASE CONCURSO: 40 PUNTOS

a) Formacion: hasta un maximo de 15 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la 1 punto por titulacion superior a la exigida en la

convocatoria convocatoria hasta un méaximo de 1 punto.

Por cada curso de formacion o 0,1 puntos por hora. En caso de que la duracion

perfeccionamiento (maximo 14 puntos) se exprese en dias, la equivalencia sera de 0,5
puntos por dia o sesion.
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La acreditacién de la formacion, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de nimero de horas lectivas.

Las acciones formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la plaza convocada o con materias
transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimética, administracion electronica, o cursos de la
misma categoria profesional de la plaza que se oferte.

Se incluiran en este apartado, la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por las
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales o
Entidades privadas, todos relacionados con la plaza a cubrir.

Los Titulos propios de Experto y Master, tendran la consideracion de cursos.

No tienen consideracion de curso, las asignaturas sueltas de titulaciones académicas, por lo que no obtendran
valoracion en este apartado.
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b) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.
Por haber prestado servicios como dinamizador/a punto 0,8 puntos por mes o fraccion,

vuela en la Administracion Publica hasta un maximo de 25 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracion Publica |0,3 puntos por afio o fraccion,
en puestos de trabajo que guarden similitud con el hasta un méximo de 15 puntos.

contenido técnico y especializacién de la plaza convocada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacion
o entidad.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
por experiencia profesional. De persistir el empate se acudira a los méritos por cursos de formacion.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion més el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién
final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes,
los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporales. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 40 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta E.L.A. sera por Llamamiento al primer S
aspirante disponible de la lista &
e
&
g
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
[ee]
. e . . . . , ., ()
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion °
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo ©
puesto como integrante de la Bolsa. 8
o
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de —
trabajo: ~
o
o
o
3
— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la E.L.A. como personal contratado, en cualquiera de las g
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. Q
— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento =
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija g
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia Q
dar& lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona W
afectada. &

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
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meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del
Personal de la E.L.A., asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DUODECIMA. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los Derechos. Tema 2. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias de sus 6rganos.

Tema 3. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 4. La seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de seguridad.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién puablica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 6. La administracién electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 8. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y
Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Los Centros Punto Vuela. El espacio social Punto Vuela: lineas de trabajo. El Plan Estratégico de Punto Vuela.
Normativa sobre los Centros Punto Vuela. El portal de los Centros Punto Vuela.

Tema 10. La Sociedad y las tecnologias de la Informacién y el Conocimiento.

Tema 11. Acciones formativas para mejorar las habilidades y competencias digitales: los programas de formacién y el
reciclaje profesional.

Tema 12. Sistemas Operativos. Conceptos basicos relacionados con:

a) Evolucion y tipos; b) Procesos; c) Administracion de sistemas; d) Gestion de memoria; e) Entrada/Salida; €) Sistema
de Ficheros; f) Proteccion y Seguridad.

Tema 13. Bases de datos. Conceptos generales. Estructuras. Modelos.

Tema 14. Informética basica. Elementos constitutivos de un sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores.
Elementos bésicos y funciones. La unidad central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de
direccionamiento. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion, almacenamiento y de
visualizacion y digitalizacion.

ANEXO |
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Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para para la cobertura de la plaza de dinamizador/a punto %
vuela por el sistema de concurso-oposicion. S
@
. ©
Nombre y Apellidos : _ £
DNI Direccién g
C.P. Municipio
Provincia Teléfono Movil
Correo electrénico @
®
Declaracion: Que, habiéndose convocado proceso selectivo para una plaza de dinamizador/a punto vuela %
(Administracion Especial) Grupo C1, personal laboral a media jornada, mediante concurso- oposicion, incluida en la 5
Oferta de Empleo Publico de La Entidad Local Auténoma de El Turro del afio 2026 publicada en el “Boletin Oficial” de
la Provincia de Granada numero 146 de fecha 26 de agosto de 2026, el/la abajo firmante declara que son ciertos los N
datos consignados en la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.
-
3
En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacién que se acompafia, :
interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado. g
N
Documentos que se adjuntan: <
. o .z o
a) Documentos que acrediten los méritos de baremacion. a
b) Fotocopia del DNI -
c) Fotocopia titulacién exigida. g
O

d) Vida Laboral
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 202_.

Fdo.:

En El Turro, a 9 de septiembre de 2026.
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046882

Otras Entidades
CONSORCIOS
CONSORCIO PUERTO DE LA RAGUA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 02-2026 EXPTE.
36/2026

Acuerdo de la Junta General del Consorcio Estacion Recreativa Puerto de la Ragua por el que se aprueba

inicialmente la transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto. Expediente 36/2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Junta General de esta entidad, de fecha 8 de septiembre
de 2026, el expediente 36/2026 de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gastos, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del Consorcio Estacion
Recreativa Puerto de la Ragua para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Acuerdo se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Nevada, a 10 de Septiembre de 2026
Firmado por: EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO

José Eric Escobedo Jiménez
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