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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046734
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Expte.: 2025/PES_01/013852 Resolucion de la Delegacién de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que
se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el
ingreso en la especialidad de Trabajador/a Social, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica

Expte.: 2025/PES_01/013852 Resolucion de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la

especialidad de Trabajador/a Social, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, convocado por
Resolucion de 17 de septiembre de 2025 (BOP 07/10/2025).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo
con las bases 7 y 11 de la Resolucion de la Delegacion de transparencia, Recursos Humanos y Administracion
electronica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Trabajador/a Social de la
Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 11 de
la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcidon en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D?. Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resoluciéon num. 5356 de
25.08.2026, lo que por la Secretaria General se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046559
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
N° 27

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL N° 27, REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O
ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E INDUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y
RODAJE DINEMATOGRAFICO

Habiendose aprobado provisionalmente, en sesion plenaria de fecha 16 de julio de 2026, la modificacion de
Ordenanza Fiscal n® 27, Reguladora de la “Tasa por Ocupacién de la Via Publica con puestos, barracas, casetas de
venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e industrias callejeras y ambulantes y rodaje
cinematografico”, la cual ha estado expuesta al publico por el plazo que marca el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada n° 141, de fecha 24 de julio de 2026, sin que durante el referido plazo se hayan
presentado reclamaciones; se eleva a definitivo el referido acuerdo adoptado con caracter provisional, cuyo texto de
la modificacion es el que sigue, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del texto legal antes mencionado.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERO.- No se devengara la tasa durante el ejercicio 2026 y 2027, y ello a partir del momento en que la presente
modificacién entre en vigor; y en consecuencia no se procedera a cobrar dicho tributo, respecto de las tarifa a que
hace referencia el articulo 4. del referido cuerpo normativo. En todo caso deberan cumplirse el resto de las
formalidades que exige la Ordenanza Fiscal de Referencia.

Asimismo, contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Albolote (Granada), a ocho de septiembre de 2026

Firmado por: El Alcalde. Salustiano Urefia Garcia
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046607
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 3/2026

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 3/2026

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de Agosto de 2026 de la entidad de Albufiuelas por el que se aprueba definitivamente
la modificacion de créditos n°® 3/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo:

Estado de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos

iniciales extraordinario finales

Progr. |Econdémica
171 609.00 “Ejecucion de 0 71.091,92€ 71.091,92€

muro de

escollera de
piedra en
poligono 7
parcela 176 de
Alburiuelas”
171 609.01 “Ejecucion de 0 14.286,45€ 14.286,45€

pavimento de

hormigén en
poligono 7
parcela 176 de
Albufiuelas”
171 609.02 “Ejecucioén de 0 19.006,68€ 19.006,68€

caseta almacén

en poligono 7

parcela 176 de
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BOP

Albuiuelas”

TOTAL 0 104.385,05€ 104.385,05€

Pagina 6 de un total de 46

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoseria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.03 Remanente de Tesoreria para gastos 104.385,05€
generales
TOTAL INGRESOS 104.385,05€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con

el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, la interposicion de dicho recurso
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no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Albufiuelas, a 8 dg Septiembre de 2026
Firmado por: D. JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046612
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 4/2026

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 4/2026

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de Agosto de 2026 de la entidad de Albufiuelas por el que se aprueba definitivamente
la modificacion de créditos n°® 4/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo:

Estado de Gastos
A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Partidas presupuestarias Denominacion Importe
241.619.20 Materiales PFEA/2024 30.492,61€
241.619.24 Materiales PFEA/2025 2.879,80€

TOTAL 33.372,41€

B) SUPLEMENTOS DE CREDITO

Partidas presupuestarias Denominacién Importe
920.221.00 Suministro de energia 2.395,98€
electrica
1531.621.01 Adquisicion de terrenos 1.678,04€
330.462.00 Programa 2401 12.517,61€
Concertacion promocion
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BOP

O
<
3
8
o
sociocultural <
3
338.226.99 Otros gastos diversos 3.999,99€ 05
=
PN
932.227.08 Servicios de recaudacion 4.744,82€
a favor de la entidad
920.227.99 Otros trabajos realizados 5.809,14€

por empresas y
profesionales
164.210.00 Reparacion, 1.089,00€

mantenimiento y

conservacion de
infraestructuras y bienes
naturales
419.210.00 Reparacion, 5.505,50€

mantenimiento y

conservacion de

infraestructuras y bienes

naturales
1623.461.00 A Diputacion 10.131,83€
943.463.00 A Mancomunidad 3.603,36€
TOTAL 51.475,27€

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoseria, en los siguientes términos:
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BOP

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Albufiuelas, a 8 de; Sgptiembrg de 2026 B
Firmado por: D. JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026046542

Concesion Administrativa Demanial (Uso Privativo) Puesto P12 del
Mercado Municipal de Abastos de Almuinécar

Apertura del periodo de presentacion de ofertas para la licitacion para la Concesion Administrativa Demanial (Uso

Privativo) Puesto P12 del Mercado Municipal de Abastos de Almuriécar

EDICTO

Don Juan José Ruiz Joya,

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar

HACE SABER:

Conforme a lo previsto en el articulo 9 del reglamento de los Mercados Municipales de Abastos se procede a publicar
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén Electronico del Ayuntamiento de
Almufiécar sobre la licitacion para la concesion administrativa demanial (uso privativo), para la explotacion del puesto
P12 (pescado o carne).

El anuncio de licitacion se publicara en el Perfil del Contratante con el contenido contemplado en el anexo Il de la ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que le sea aplicable, asi como toda la documentacion
integrante en el expediente de contratacion.

El plazo para participar en la licitacion sera de QUINCE DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el Perfil del Contratante y Plataforma de Contratacion del Estado.

En Almufiécar, a 8 de Septiembre de 2026.
Firmado por: Juan José Ruiz Joya.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026046541

Denominacion de Via Publica "Calle Citalsur"

Informacién Publica de la propuesta para proceder a la denominacién de via publica como “Calle Citalsur” en

urbanizacion Citalsol.

EDICTO

Visto que, como consecuencia de la prolongacion fisica que ha experimentado la Calle Citalsol, que da lugar a un
nuevo tramo viario independiente, que por su configuracién, funcionalidad y diferenciacion respecto del trazado
original, debe ser considerado como nueva via publica a efectos administrativos y de gestion municipal.

Recibida la propuesta para proceder a la denominacién de la via publica como “Calle Citalsur”, se acuerda un
periodo de informacién publica por un plazo de veinte dias (20 dias) a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a efectos del general conocimiento de la propuesta
del cambio de denominacion.

LOCALIZACION DENOMINACION PROPUESTA
ALMUNECAR CALLE CITALSUR
URBANIZACION CITALSOL, ALMUNECAR (Granada) CROQU |S CATASTRAL

CALLE SIN NOMBRE
ESCALA 1:2500

En Almufécar, a 8 de septiembre de 2026
Firmado por: Juan José Ruiz Joya.
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Administracion

Boletin

Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046540

Denominacién de Via Publica Calle Isla de Taramay.

Plazo de informacién publica para proceder a la denominacion de la via publica como “Calle Isla de Taramay”

EDICTO

Recibida la propuesta para proceder a la denominacién de la via publica como “Calle Isla de Taramay” para
mantener perfectamente identificada sobre el terreno cada via urbana y por la que se ha considerado necesario
iniciar el correspondiente expediente de la denominacién de una via publica se acuerda un periodo de informacion
publica por un plazo de veinte dias (20 dias) a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada a efectos del general conocimiento de la propuesta del cambio de

denominacion.

LOCALIZACION

DENOMINACION PROPUESTA

ALMUNECAR

CALLE ISLA DE TARAMAY

g‘a Almufiécar
K vuNTAMIENTO
==

e NUMERO DE FARGELA FOR SUENTRADA

[X] 4= NUMERO SECUNDARIO DE FARCELA

[ coeropenn

DE CATASTRO
MEROS DE CALLE

= TARAMAY

[ CALLEEN MVENTARO
[ PUACION DE CALE.

ESCALA 1/1.000

En Almufiécar, a 8 de septiembre de 2026

Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026046661

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISIC')N’EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL,
RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C1, NIVEL
19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

ANUNCIO.

Por Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con nimero 2026/4120, de fecha 8 de septiembre de 2026 se
aprueba la siguiente convocatoria y bases:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C1, NIVEL
19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de UN
PUESTO DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo
C1, Nivel 19, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion "Policia local".

1.2 El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantes en Comisién de Servicios, sera el estrictamente
necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y como maximo el de un afo
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, asi como en lo estipulado en Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso de Méritos con Entrevista de cardcter Curricular-Competencial.
Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al menos dos afios para el pase a
la situacion de segunda actividad por razon de edad.

c) Llevar un minimo de un afo prestando servicios en el ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad del érgano competente del ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién firme,
no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

Pagina 13 de un total de 46
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f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancioén disciplinaria, asi como no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el

ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual
de la Sede Electronica y en la pagina web municipal (www.armilla.es), publicandose en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica y en la pagina web municipal (www.armilla.es) los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria y
el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 30,00 euros
(C1), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en el
siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberda acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a

S 8
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=18&mun1=4001&prv3=18&mun3=4001&con_id=19&cod_ayu=000088&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1
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a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administraciéon Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacion expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacioén, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.
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- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante en
cuestion es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
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Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comisién de servicios.
- Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo |) junto con los documentos acreditativos de titulacion.

- Documentacion relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos formativos asi como la
experiencia profesional.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de
los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusién. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera
considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web de la
Corporacién, y donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
realizacion de las distintas pruebas, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en
el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran o
rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en
el Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la haya dictado o recurso Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la Pagina
Web Municipal, tal y como prevé el art. 45 de la LPACAP.

Sexta.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con Entrevista de
caracter Curricular-Competencial.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Entrevista Personal de caracter Curricular-Competencial (5 puntos), y de la Fase de Concurso (16 puntos).

La fase de concurso sera valorada por el Tribunal Calificador previamente a la Fase de la Entrevista de caracter
Curricular-Competencial.

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de VEINTIUN PUNTOS (21 puntos). La valoracion de los meéritos
alegados por los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremos:

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

1.- Titulacion académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
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titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica. Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

2.- Antigiedad:

2.1.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3.- Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

Por cada afo de servicios o fraccidon superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

3.- Formacion y docencia:

3.1.- Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial de las titulaciones del apartado “1.- Titulacion Académica” de estas Bases, ni la
superacion de asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

3.2.1.- La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado anterior dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara como a continuacion se establece: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero si se han impartido en
cursos distintos. Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o la direccién de cursos solo
se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.2.2.- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos en funcion del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un maximo de 1,00 puntos.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 4 puntos.
4.- Otros méritos:

4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
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S 8

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con Distintivo Verde: 1 punto.

- Cruz con Distintivo Blanco: 0,75 puntos.

4.2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del municipio o, en su caso, con la
Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4 .- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos
cada una.

Pagina 18 de un total de 46

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

FASE: ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistird en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas
personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por personal psicélogo del
Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de la persona
candidata se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un numero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.
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- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
descritas (Entrevista y Concurso).

El Tribunal elevara propuesta a las dos personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de antigiiedad de la Fase de Concurso de meéritos; si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacion en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante
que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacién en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce
meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura
de dicha vacante de forma automatica.
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Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirantes que figure en los primeros puestos, o de aquel a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin
perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad en vigor.

2.- Declaracioén responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafola debera presentar declaracion de
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los nacionales espafioles, el acceso al empleo
publico.

3.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al respecto
en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a
que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
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aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE
DE POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1,
NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
DENOMINACION: "POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Solicitud de admision:
1 Plaza a la que aspira: Policia Local.

2. Datos personales:

Apellidos: .....coocveeeiiiiieeieen
DN

Cddigo Postal: ..............

Provincia: .....coooooviviiieeeiiiiiinnnn.

Teléfonos de contacto: ......ccceeeveeeiiiiiiiieiiiiiieeieeeee
Direccion de correo electronico.........c.vvvvieiiiiiiiiiiiennn.

3. Documentacién que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

c.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

d.- Curriculum, documentacion acreditativa de:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

e.- Justificante del pago de los derechos de examen o causa de exencion de las contempladas en la ordenanza
municipal.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
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BOP

los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con
las bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...oooiiiiiiinn, de 2026.

Pagina 22 de un total de 46

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 9 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dfia. Dolores Cafnavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046710
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Anuncio modificacion delegacion competencias recogida residuos

Modificar el acuerdo de Pleno 29 de enero de 2026 de delegacion de la competencia municipal para la la recogida de
residuos municipales a la Diputacion Provincial de Granada, para incorporar al mismo las clausulas sexta y séptima

del modelo aprobado por la Junta de Gobierno de la Diputacion de Granada

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (GRANADA),
HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de septiembre de
2026, aprobd el expediente relativo a la modificacion del acuerdo delegaciéon de competencias sobre recogida de
residuos en la Diputacién Provincial de Granada, siendo la parte dispositiva del acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Modificar el acuerdo de Pleno 29 de enero de 2026 de delegacion de la competencia municipal para la
la recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial de Granada, para incorporar al mismo las clausulas
sexta y séptima del modelo aprobado por la Junta de Gobierno de la Diputacion de Granada, quedando adoptado en
los siguientes términos:

«PRIMERO.- E| Ayuntamiento de Cenes de la Vega delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales,
segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales
y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio pablico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
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g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTO.- La delegaciéon acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcién B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica.

(Sin coste para el Ayuntamiento de Cenes de la Vega).

Quedan excluidos de la delegacion los residuos de “envases y papel-carton”, cuya recogida esta incluida en el objeto
del contrato municipal de “recogida, contenerizacion y transporte de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria, en el
municipio de Cenes de la Vega” (Expediente 6623/2021), hasta que finalice su vigencia el dia 7 de diciembre de
2032.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacioén con el objeto
del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Cenes de la Vega se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinaré trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizaciéon una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Cenes de la Vega se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que
pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto
de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Cenes de la Vega solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de
la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestién del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
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contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extinciéon, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendré a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar a la Alcaldesa para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad
del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERO.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo».

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Diputacién de Granada”.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer directamente
recurso Contencioso Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses a tenor del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o cualquier otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento ya los efectos oportunos.

En Cenes de la Vega, a 09 de septiembre de 2026

Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dha. Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026046700
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APROBACION INICIAL EXPTE N° 14/2026 DE SUPLEMENTO DE
CREDITOS

EXPEDIENTE 2403/2026

Aprobado inicialmente en sesion celebrada por el Pleno de esta Entidad, de fecha 09/09/2026, expediente
2403/2026 de modificacion de créditos n°® 14/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con remanente
liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacion del Presupuesto de 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 177
y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde el

dia siguiente a la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la

sede electrénica de esta Entidad (http://cenesdelavega.sedelectronica.es).

De conformidad con los acuerdos adoptados las modificaciones de crédito se consideraran definitivamente

aprobadas, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Cenes de la Vega, a 9 de septiembre de 2026.
Firmado por: D2. Montserrat Muioz Saez. Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046747
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL, FECHA EXAMEN OFICIAL
LETRADO/A

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFICIAL LETRADO/A DE ASESORIA JURIDICA

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 4 de septiembre de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 19 de junio de 2026 se publicé en el BOP de Granada numero 116, Resolucion por la que se
aprobaba la relacién provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Granada para la cobertura de 1 plaza de Oficial Letrado/a de Asesoria Juridica, Grupo A, Subgrupo A1, por el
sistema de oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentaciéon presentada, resulta lo
siguiente //...//

SEGUNDO: Para llevar a cabo el proceso selectivo, resulta necesario designar las personas para que formen parte del
Tribunal cuya composicion y funcionamiento debera ajustarse a lo establecido en el Manual de composicién y
funcionamiento de tribunales y comisiones de seleccion del Ayuntamiento de Granada aprobado por Decreto del
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion de
2 de julio de 2025.

En el citado manual se establecié que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en cada convocatoria, se procederia a fijar el numero
maximo de asistencias a devengar por los érganos de seleccién encargados de su desarrollo, y mediante resolucion
de fecha 22 de abril de 2026 se aprobaron los criterios y parametros para su determinacion.

En dicha Resolucién se dispuso que el calculo del nimero maximo de asistencias se efectuaria atendiendo a las
caracteristicas del procedimiento selectivo y al nimero de personas admitidas.

Atendiendo a las caracteristicas del proceso selectivo convocado y al nimero de personas admitidas, y de conformidad
con los parametros fijados en la citada resolucion, el numero maximo de asistencias a devengar asciende a 18,
conforme al siguiente desglose:

Sesiones fijas Sesiones variables
Sesion Sesiones CEEH Correccion
Denominacion | Numero e Correccion | 22 Parte 5 Factor de | Asistencias
. constitucion X A 2 hye Pt
Plaza Aspirantes - SR test 1 . correccion | Maximas
y cierre ejercicio Eiercici Ejercicio
jercicio
Oficial
Letradola 15 2 9 1 1 1 1,2 18
Asesoria
Juridica
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Para la fijacion del numero de asistencias maximas se ha partido de la estimacion de las siguientes sesiones a celebrar:

e Sesiones fijas en funcion de las caracteristicas del proceso selectivo. En este caso se ha convocado 1 plaza
por el sistema de oposicion que consta de dos ejercicios, ambos con dos partes, el primero (tipo test y tema de
desarrollo), y el segundo (desarrollo de 4 temas por escrito y supuesto practico)

e Sesiones variables para la correccion de los ejercicios, en funcién de la estimacion del niumero de personas
que se presentan y superan los ejercicios. Para la determinacion de dichas sesiones variables se han utilizado
los datos estadisticos correspondientes a los procesos selectivos convocados en ejecucion de las ofertas de
empleo publico de los afos 2020, 2021 y 2022. La muestra analizada comprende 24 procesos selectivos cuyos
ejercicios se celebraron entre diciembre de 2024 y mayo de 2025 para la cobertura de 74 plazas

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1
plaza de Oficial Letrado/a de Asesoria Juridica, publicada en el BOE n° 74, de 25 de marzo de 2026, el Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
junio de 2023, RESUELVE:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:

Titular Don Luis Garcia-Trevijano Rodriguez

Suplente Don lidefonso Cobo Navarrete
VOCALES:

Titular Dofa Leonor Aranda Lozano

Suplente Don Roberto Rojas Guerrero

Titular Don Agustin Belda Busca

Suplente Dofia Mercedes Robles Martin
Titular Don Alvaro Cortés Moreno

Suplente gon Gonzalo Gerardo Mochén Gonzalez

scalada

Titular Don Aardn Ruiz Arcis

Suplente Dona Maria José Sanchez Gonzalez
SECRETARIA:

Titular Dofia Rosana Rosales Villalba

Suplente Dona Marta Llamas Martin Vivaldi

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 18, el numero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada ndmero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenar la exposicion en el tablon de
Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.
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CUARTO..- Fijar, salvo imprevistos, el dia 20 de octubre de 2026 para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, que se celebrara en el aula A del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los Mondragones,
ubicado en Avenida de las Fuerzas Armadas, 4.

La hora de la celebracion de cada una de las partes que integran el primer ejercicio, asi como los criterios de calificacion
aplicables a las mismas, se haran publicos mediante el correspondiente anuncio, que sera publicado con una antelacion
minima de cinco dias respecto de la fecha prevista para su realizacion.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electrénico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, ellla aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 7 de Septiembre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046746
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

CORRECCION ERROR MATERIAL RPT

CORRECCION ERROR MATERIAL RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA RPT 2026

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de septiembre de 2026
se adopto el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

Visto expediente num. 2026/23621S de Recursos Humanos relativo a la correcciéon de error material en el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2026 relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de 2026 del Ayuntamiento de Granada.

En relacién con el acuerdo de Junta de Gobierno Local 31 de julio de 2026 de modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo de 2026, se informa:

Primero. En el apartado segundo de la parte dispositiva del citado acuerdo de modificacion de la RPT se ha detectado
error material, en el sentido de que se ha omitido por error la fecha de supresion del puesto de Titular del Organo de
Gestion Tributaria.

Asi, donde dice “Suprimir el puesto denominado “Titular del Organo de Gestion Tributaria”, HN, quedando reasignadas
las funciones reservadas de recaudacion (art. 5.2 RD 128/2018) a la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resto de funciones
del ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA en materia de gestidn e inspeccién tributaria y sanciones tributarias a la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.”

Debe decir:

Suprimir el puesto denominado “Titular del Organo de Gestién Tributaria”, HN, quedando reasignadas las funciones
reservadas de recaudacion (art. 5.2 RD 128/2018) a la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resto de funciones del
ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA en materia de gestién e inspeccion tributaria y sanciones tributarias a la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento, con efectos del dia 1 de octubre de 2026.

Segundo. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que ‘las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos”.

Por todo ello, a propuesta del teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligentes,
Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Corregir el error material detectado en el apartado segundo de la parte dispositiva del acuerdo de modificacién de la
RPT de fecha 31 de julio de 2026 en el siguiente sentido:

Suprimir el puesto denominado “Titular del Organo de Gestién Tributaria”, HN, quedando reasignadas las funciones
reservadas de recaudacion (art. 5.2 RD 128/2018) a la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resto de funciones del
ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA en materia de gestién e inspeccién tributaria y sanciones tributarias a la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento, con efectos del dia de toma de posesion del puesto de Vicetesorero/a del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, pendiente de tramitacion y clasificacion por parte de la Secretaria General de Administracion
Local de la Consejeria de Turismo, Justicia, Desregulacion y Administracion Local de la Junta de Andalucia.
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La presente propuesta no afecta a la validez del resto del acuerdo de 31 de julio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que es definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante la seccién de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.
No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes, asi mismo
a partir del dia siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se
estime procedente a derecho.

En Granada, a 8 de septiembre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046745
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

CORRECCION ERROR MATERIAL DE LA CONVOCATORIA DEL
PUESTO DE SUBDIRECTOR/A GENERAL DE PLANEAMIENTO

CORRECCION ERROR MATERIAL DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE SUBDIRECTOR/A GENERAL DE PLANEAMIENTO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que se ha dictado Resolucion de fecha 8 de septiembre el que se corrige error material de la
convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de subdirector/a general de
Planeamiento, que literalmente dice:

En relacién con el escrito de fecha 18 de junio de 2026 del Tte. Alcalde Delegado de En relacién con el procedimiento
de provisién, mediante libre designacion, del puesto de subdirector/a general de Planeamiento, convocado mediante
Decreto de 8 de julio de 2026 (publicado en el BOP nim. 136 de 17 de julio de 2026 y BOE num. 187, de 1 de agosto
de 2026) y a la vista del informe emitido por la jefa del servicio de Recursos Humanos con el conforme de la directora
general de Recursos Humanos, en el que se indica:

Primero. En el Anexo | del decreto de convocatoria se ha detectado un error material en el apartado relativo a la
«Administracién de Adscripcion», donde figura: «Administracion de Adscripcion: Admon. Local.»

Debe figurar: «Administracion de Adscripcion: Admon. Publica.»

Segundo. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone que “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos”.

Tercero. La presente correccion determina la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince
dias habiles, que se computara desde el dia siguiente al de la publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en la base 3.1 del decreto de convocatoria.

Cuarto. Las personas aspirantes que hubieran presentado su solicitud dentro del plazo inicialmente establecido no
deberan presentar una nueva solicitud, manteniéndose la validez de las solicitudes ya presentadas.

Quinto. La base 3.2.2 del decreto de convocatoria establece que “los nombramientos se efectuaran por la Junta de
Gobierno Local o concejal que tenga las competencias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes”.

En consecuencia, al resultar necesario abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, el plazo maximo para la
resolucion del presente procedimiento se computara desde la finalizacion del nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, una vez publicado el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En base a lo expuesto, esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo
dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por el presente, HA RESUELTO:
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PRIMERO. Corregir el error material, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, detectado en el Decreto de fecha 8 de julio de
2026, quedando redactado el apartado primero del informe que contiene el mismo, en el siguiente sentido:

Anexo | del decreto de convocatoria: Administracion de Adscripcion: Admaén. Publica.

SEGUNDO. Convocar nuevamente la provision del puesto de subdirector/a general de Planeamiento (cuyas bases
se publicaron en el BOP num. 136 de 17 de julio de 2026).

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

En Granada, a 9 de septiembre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046598
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

DECRETO N° 1836/2026 - DELEGACION CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL EL 04/09/2026 (Expte. 4085/2026)

DECRETO N° 1836/2026 - DELEGACION CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL 04/09/2026 (Expte.
4085/2026)

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 4085/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 4 DE SEPTIEMBRE DE
2026 A LAS 12:30 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Miguel Angel Arroyo Ortega y Dfa.
Montserrat Jiménez Lara el dia 4 de Septiembre de 2026 a las 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 4 de Agosto de 2026 a las 12:30
horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 03 de Septiembre de 2026
Firmado por: Purificacién Lopez Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046609
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

DECRETO N° 1835/2026 - DELEGACION CELEBRACION de
MATRIMONIO CIVIL DIA 04/09/2026 - (EXPTE. n® 4087/2026)

DECRETO N° 1835/2026 - DELEGACION CELEBRACION de MATRIMONIO CIVIL DIA 04/09/2026 - (EXPTE. n°
4087/2026)

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 4087/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 4 DE SEPTIEMBRE DE
2026 A LAS 13:15 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Juan Ramon Quesada Marin y DAa.
Elena Fernandez Gonzalez el dia 4 de Septiembre de 2026 a las 13:15 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 4 de Agosto de 2026 a las 13:15
horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 03 de Septiembre de 2026

Firmado por: Purificacion Lopez Quesada - Alcaldesa
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026046590
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Emplazamiento interesados procedimiento abreviado 341/2025.
Negociado A, seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de
Instancia de Granada Plaza N° 3

Emplazamiento interesados procedimiento abreviado 341/2025. Negociado A, seccién de lo Contencioso

Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada Plaza N° 3

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Zalabi. Granada.

Exp. Moad: 2025/PIR_02/000128

Emplazamiento interesados Procedimiento Abreviado 341/2025. Negociado:A, Seccion de lo Contensioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada. PLAZA N°. 3

Hago saber: Que ante Seccién de lo Contensioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada. PLAZA N°. 3
N.I.G.:N.1.G.:1808745320250001630

Procedimiento: Procecimiento Abreviado 341/2025. Negociado: A- Actuacion recurida: Desestimacion por silencio de la
reclamacioén por responsabilidad patrimonial de fecha 01/07/2024- De: Teresa Lopez Sanchez.

Contra: Ayuntamiento de Valle del Zalabi y Axa Seguros Generales SA de Seguros y Reaseguros.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio, se emplaza a los posibles interesados en el referido procedimiento, para que en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, puedan comparecer y personarse como
demandados en el recurso de referencia, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electronica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046802
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

BASES PARA LA CONTRATACION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

BASES PARA LA CONTRATACION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0565 de fecha 9/9/2026 la contratacion de 1 plaza de
personal laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
serd de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal, mediante concurso-
oposicién:

Servicio/Dependencia RRHH/Ayuda a domicilio

Denominacion del puesto Auxiliar administrativo

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Jornada Jornada completa

Titulacién exigible Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) o
un titulo equivalente

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccién o por sustitucion de la
persona trabajadora, regulada por el articulo 15 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es duracion temporal, y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales.
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TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en educacion Secundaria obligatoria y titulo equivalente.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia cuando se trate de personal laboral temporal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisioén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] se
concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serén resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]; en
este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento

BOP

Pagina 38 de un total de 46

N° 179 - miércoles 16 de septiembre de 2026 | CVE: BOP-GRA-2026-179017 | Pagina 2 de 9

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




[http://Ivelezdebenaudalla.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

BOP

Cargo Identidad

Presidente Maria Teresa Pérez Martin
Suplente Ana Isabel Fernandez-Reinoso Santamaria
Vocal Aarén Lopez Pelegrina
Suplente Maria Carmen Martin Gomez
Vocal Francisco Javier Molino Vallejo
Suplente Gabriel Tapia lllescas

Vocal Manuel Jesus Millén Garcia
Suplente Antonio Miguel Gallego Marin
Secretario Sandra Fuentes Cabrera
Suplente Ana Maria Saez Fernandez

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
concurso.

FASE OPOSICION (6 puntos):

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

PRIMERA PRUEBA: Respuesta a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas tres preguntas de reserva, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta. La Comision determinard el contenido
de la misma que, en todo caso, estara relacionado con el temario que figura incluido en las bases como anexo I. La
maxima puntuacién que se podra obtener en dicha prueba sera de 4 puntos, no superandola los aspirantes que no
obtengan un minimo de 2 puntos. Para obtener la puntuacion se seguiran los siguientes criterios: las respuestas
correctas sumaran 0,133 puntos, mientras que la incorrectas restaran 0,043 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: Desarrollo de un caso practico relacionado con las caracteristicas y funciones del puesto
ofertado. La méaxima puntuacion que se podra obtener en dicha prueba sera de 2 puntos, no superandola los
aspirantes que no obtengan un minimo de 1 punto. Los/as aspirantes deberan escribir sus respuestas con letra clara
y precisa, a fin de facilitar al 6rgano de Seleccion la lectura y comprension del ejercicio. Por otra parte, no se
autorizara el uso de ningun material grafico ni dispositivo electrénico

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 6 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO (4 puntos):

a) Formacion: hasta un maximo de 1,5 Puntos.

Técnico de Grado Medio de FP:
0,25

. ., . o Titulo de Bachillerato o Técnico
Por poseer titulacion superior a la exigida en la presente de Grado Superior de FP: 0,50

convocatoria. (Maximo 0,50 puntos)

Titulo de Grado, Licenciatura o
Diplomatura: 0,50

Por cursos de formacién especifica o perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del perfil demandado, 0,01 por hora
incluidos los que traten materias consideradas transversales
(Maximo 1 puntos).

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

BOP

Pagina 40 de un total de 46

N° 179 - miércoles 16 de septiembre de 2026 | CVE: BOP-GRA-2026-179017 | Pagina 4 de 9

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




b) Experiencia: hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la 0.15 puntos por mes
Administracién Publica trabajado hasta un
maximo de 1,50 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en 0.15 puntos por mes
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y |trabajado hasta un
especializacién de la plaza convocada, o como coordinadora del maximo de 1,50 puntos.
servicio de ayuda a domicilio
Por haber prestado servicio como auxiliar administrativo en la 0.25 puntos por afio o
empresa privada fraccion superior a 6

meses, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social
al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del tltimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

En caso de empate, se realizard una entrevista personal sobre el conocimiento del sector de ayuda a domicilio y las
tareas a desarrollar en el puesto.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto Nacional
de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:
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Podré& establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciar4 una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando
los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la
responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de
trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa ser4 ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: El llamamiento a los
candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

UNDECIMA. Incidencias
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La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucidon denegatoria o0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicaciéon al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos vy libertadas fundamentales de los espafioles.
Su proteccion.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

3. El Municipio. El término municipal y su poblacién. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de
los vecinos en el ambito local. Informacion y participacién ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos érganos. Régimen electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidon expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacién, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10 .El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

PARTE ESPECIFICA
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12. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

14. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

15. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

16. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

17. Modificaciéon de la relacion laboral, suspensién y extincion de la relacion laboral por la voluntad unilateral del
empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes. Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

18. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

20. La proteccion de los datos de caracter personal.

21. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura territorial.

22. Los servicios sociales en la administracion local. Situacion actual.
23. Conceptos de accién Social. Bienestar social, politica social, servicios sociales, sociedad del bienestar.

24. El sistema publico de servicios sociales, el plan concertado para las prestaciones basicas de servicios sociales.
Concepto y desarrollo. Financiacién de los servicios sociales. Infracciones y sanciones.

25. Etica profesional y secreto profesional
26. La promocion de la autonomia personal, actuaciones y funciones

27. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia

28. Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, juventud, familias e igualdad, por la que se
regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

29. Convenio colectivo del sector de ayuda a domicilio en Andalucia
30. Ayudas técnicas y productos de apoyo en las personas en situacién de dependencia.

31. Prevencién de riesgos laborales.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante ALCALDE PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente, D. Francisco Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla (Fecha y firma
electronica al margen).

En Vélez de Benaudalla, a 9 de septiembre de 2026
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046800

Otras Entidades
CONSORCIOS
CONSORCIO PUERTO DE LA RAGUA

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2027

Acuerdo de la Junta General del Consorcio Estaciéon Recreativa Puerto de la Ragua por el que se aprueba

inicialmente el Presupuesto de la entidad para el ejercicio 2027.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Junta General de esta entidad, de fecha 8 de septiembre
de 2026, el Presupuesto de la entidad, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2027,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del Consorcio Estacion
Recreativa Puerto de la Ragua para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Nevada, a 9 de Septiembre de 2026

Fdo. José Eric Escobedo Jiménez
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