Ano 2026
Jueves, 10 de septiembre

Diputacion de Granada

S

Boletin Oficial de la

Provincia de Granada :

Nom.175 SUMARIO &

Administracién Local ;%o
Ayuntamientos -

o

- AYUNTAMIENTO DE BAZA .

CONCESION AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDAS EN S

EL CASCO HISTORICO DE BAZA PARA EL ANO 2026 g

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR S

7

O

Aprobacion definitiva presupuesto 2026

- AYUNTAMIENTO DE CANILES

Modificacion de crédito

- AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Aprobar inicialmente modificaciones del proyecto Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos

- AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Aprobacion definitiva Presupuesto 2026 expediente n.° 144/2025

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Modificacion de la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

EXPOSICION LISTAS COBRATORIAS PADRON VADOS PERMANENTES 2026
- AYUNTAMIENTO DE iLLORA

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
LOCAL

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE
SUBVENCIONES

- AYUNTAMIENTO DE LA PEZA
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CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

APROBACION INICIAL INNOVACION DE LA ORDENACION DETALLADA DEL PERI
HUERTA GRANDE

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Convocatoria Bases Seleccion Seis plazas Oposicion turno Libre y una plaza
mediante Movilidad, Policia Local.

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DIVERSAS CATEGORIAS OEP 2024
EXTRAORDINARIA- AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES- AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ANALISTA PROGRAMADOR - AYTO.
MARACENA

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Modificacion Ordenanza Reguladora de los Residuos de la Construccion y
Demolicion.

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

APROBACION INICIAL MQDIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2026/04/TC,
TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE DISTINTOS GRUPOS DE PROGRAMA.

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 38/2026.
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 39/2026.
SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARA FIJAR ALINEACION EN
SOLAR SITO EN PASEO MARITIMO 17 LA MAMOLA

- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE SALOBRENA-CORRECCION DE ERROR DELIMITACION DEL
AMBITO URBANISTICO UE PRI-10

- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

ANUNCIO DE NOTIFICACION FALLIDA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA NUM.
2026-0200 DE 19/08/2026 DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA
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Otras Entidades

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES ACEQUIA REAL DE CHITE Y TALARA

Publicas

- CONSEJOS REGULADORES

- CONSEJO REG. DOP CHIRIMOYA COSTA TROPICAL DE GRANADA-
MALAGA

EDICTO "CONVOCATORIA DE ELECCIONES AL CONSEJO REGULADOR DE LA
DENOMINACION DE ORIGEN “CHIRIMOYA DE LA COSTA TROPICAL DE )
GRANADA-MALAGA" ANO 2026 SEGUN DECRETO 17/2016 DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA'Y DESARROLLO RURAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA".
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045831
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

CONCESION AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS EN EL CASCO HISTORICO DE BAZA PARA EL ANO 2026

NUEVA CONVOCATORIA DE CONCESION AYUDAS ECONOMICAS PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
EN EL CASCO HISTORICO DE BAZA PARA EL ANO 2026

BDNS (Identif.): 927340

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/927340)

Acuerdo de la JGL de 28/08/2026 por el que se abre nueva convocatoria de Ayudas econémicas para la rehabilitacion
de viviendas en el casco histérico de Baza en 2026.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-09-02
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3
«—
S
3
NUMERO 2026046058 2
Administracion Local §
AYUNTAMIENTO DE CAJAR Lc:g
Secretaria N
N
S
Aprobacidn definitiva presupuesto 2026 5
=)
Aprobacion definitiva presupuesto 2026 g
ANUNCIO §
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 123/26 relativo a la aprobacion del presupuesto E
general del ejercicio 2026, por el transcurso del plazo de exposicion publica sin reclamaciones al mismo, se publica el («31
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Q
Hacigndas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, RESUMIDAMENTE POR <
CAPITULOS: &
o
CAP. INGRESOS GASTOS Q
1 Impuestos directos 1.656.957,79 | Gastos de Personal 3.133.233,32 i
2 Impuestos indirectos 78.717,40 | Bienes corrientes y servicios 1.858.835,45 o
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 633.649,96 | Gastos financieros 6.000,00
4 Transferencias corrientes 2.956.152,90 | Transferencias corrientes 210.472,54
5 Ingresos patrimoniales 15.964,58 | Fondo de contingencia N
6 Enajenacion de inversiones reales 86.816,20 | Inversiones reales 727.377,40 &
7 Transferencias de capital 527.659,88 | Transferencias de capital 20.000,00 %
8 Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00 -’g
9 Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00 Z
TOTAL..... 5.955.918,71 TOTAL..... 5.955.918,71 §
S
(@)
Igualmente, la PLANTILLA DE PERSONAL aprobada es del siguiente tenor: Z
g
=
Denominacién Plazas N° | Grupo | Nivel | Escala Subesc. Situacion -
Secretaria-Intervencion 1 A1 28 FALHN S-l Cubierta S
Jef. Sec. Contabilidad-Tesoreria 1 A2 23 A.G. Técnica Vacante z
Arquitecto Técnico 1 A2 23 AE Técnica Cubierta
Técnico de Inclusion Social 1 A2 20 A.E. Técnica Vacante
Oficial Policia Local 1 C1 21 A.E. SS.EE Cubierta .‘g
Agente Policia Local 4 C1 20 A.E. SS.EE Vacante ©
Administrativo Secretaria 1 C1 20 A.G. | Administrativa Cubierta @
Aux. Advo Registro Salida 1 Cc2 17 A.G. Auxiliar Cubierta 1Y)
TOTAL COSTES SALARIALES FUNCIONARIOS .... 454.076.20 € -g
c
>
o
Denominacidén Plazas N° | Grupo | Nivel Situacion %
Técnico de gestion tributaria y recaudacion 1 A2/C1 21 Cubierta ;
Administrativo padrén municipal y archivo 1 C1 19 Cubierta T
Auxiliar administrativo contabilidad 1 C2 17 Cubierta @
Auxiliar administrativo de secretaria 1 Cc2 16 Cubierta :—:
Auxiliar administrativo Registro Entrada 1 Cc2 16 Cubierta o
Personal notificador 1 AP 14 Cubierta £
Administrativo urbanismo 1 C1 20 Cubierta 9
Encargado servicios multiples 2 c1/C2 18 Vacante 2 8
3




BOP

<
S
S
£
8
(adscripcién de funciones) =
Oficial servicios multiples 3 Cc2 17 2 cubierta (en adscripcion) ]
1 Vacante (en interinidad) =
Ayudante servicios multiples 4 C2/AP 14 Cubierta £
Oficial 12 de Barredora 1 Cc2 14 Ejecucién de sentencia n°2025- X
(en desempeiio de operario de instalaciones 1233 de 20-11-2025
deportivas por acuerdo negociado)
Animador sociocultural 1 B/C1 19 Cubierta S
Conserje 1 AP 14 Cubierta N
Monitor cultura 4 C2 13 Cubierta ®
Técnico de Servicios Sociales 1 A2 20 Vacante en amortizacion de plaza &
de coordinacién SAD por &
jubilacién -
Auxiliares ayuda a domicilio 15 C1 14 Cubierta
Técnico de educacion y juventud 1 B/C1 19 Cubierta y
(en interinidad) 2
Direccion escuela infantil 1 A2 20 Cubierta D
Educador/a infantil 3 B/A2 17 Cubierta S
Monitor/a de comedor infantil 1 B 16 Cubierta 8,
Personal Guadalinfo 1 C1/C2 17 Cubierta %
Coordinador deportes 1 B/C1 20 Cubierta g
Monitor deportes 3 Cc1/C2 15 1 Cubierta Q
2 indefinido no fijo i
Operario mantenimiento instalaciones 4 AP 14 2 Cubierta 5
deportivas 2 vacante
(1 en desempefio por acuerdo -
negociado)
Auxiliar de biblioteca 1 Cc2 15 Cubierta
TOTAL COSTES SALARIALES LABORALES FIJOS .... 1.320.536,63

RESUMEN
Funcionarios: 11
Laboral Fijo: 55
TOTAL PLANTILLA 66

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si la ejecutividad del acuerdo impugnado.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cajar, a 2 de septiembre de 2026 Firmado por: Moénica Castillo de la Rica
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NUMERO 2026045799
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Modificacion de crédito

Aprobacion definitiva de modificacion de crédito extraordinario

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2026 crédito extraordinario financiado mediante bajas de Créditos
de Oftras Aplicaciones, del Presupuesto vigente no comprometidas, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion s Crédito
— Descripcion .
Progr. | Econémica Extraordinario
151 62400 Adquisicion de vehiculo 18.500,00
TOTAL 18.500,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a bajas de aplicaciones no comprometidas que no afectan al buen
funcionamiento de los servicios en los siguientes términos:

Aplicacion L ;
— Descripcion Bajas
Progr. Econémica
171 61900 Reparacion de paseo Federico Garcia Lorca 18.500,00
TOTAL BAJAS 18.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello,
a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Pagina 7 de un total de 104

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-175003

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045958
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Aprobar inicialmente modificaciones del proyecto Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos

Aprobar inicialmente modificaciones del proyecto Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos

Que el pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el 29 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente el
proyecto Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) del Ayuntamiento de Carataunas, con las
modificaciones introducidas. Se somete a informacién publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://caratau nas.sedelectronica.es].

En Carataunas, a 2 de septiembre de 2026

Firmado por Diego Fernandez Fernandez
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de la Provincia Granada

Administracion Local NUMERO 2026046050
AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Pagina 9 de un total de 104

Aprobacién definitiva Presupuesto 2026 expediente n.° 144/2025

No habiéndose presentado reclamaciones contra el presupuesto general de esta entidad, aprobado inicialmente por

Pagina 1 de 2

el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2026 y publicado en el BOP N.° 150 de fecha 06

de agosto de 2026, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
gjercicio 2026 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.589.218,90 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.553.218,90 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 899.368,90 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 587.650,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 64.200,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia  1.000,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 36.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 35.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL:1.589.218,90 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.589.218,90 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.560.851,24 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 677.450,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 13.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 107.077,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 756.884,24 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales  6.440,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 28.367,66 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 28.367,66 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL:1.589.218,90 €

CVE: BOP-GRA-2026-175005
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PLANTILLA DE PERSONAL
A.1) Funcionarios de carrera

N°. PI. Denominacion Situacion Grupo Nivel C.D.
1 Secretaria-Intervencion En propiedad A1 26
1 Técnico/a Urbanismo En propiedad A2 26
1 Técnico/a Medioambiental En propiedad A2 24
1 Administrativo/a En propiedad C1 22
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1 Auxiliar Administrativo/aVacante Cc2 18

1 Auxiliar Administrativo/aVacante Cc2 16

A.2) Funcionarios interinos

N°. PI. Denominacién Situacién Grupo Nivel C.D.

1 Técnico/a Inclusion Social Ejecucion de programas de caracter temporal. A2 20
1 Auxiliar Deportivo Municipal Interino C2 16

B) Personal laboral

N°. Pl. Denominacion Situacion Grupo Cotizacion

2 Operario/a de Oficios

Varios Provisto con caracter temporal 10

1 Monitor/a de musica  Vacante 01

2 Personal de Limpieza Provisto con caracter temporal 10

10 Auxiliares de Ayuda a Domicilio Provisto con caracter temporal 07
1 Monitor/a Guadalinfo  Provisto con caracter temporal 05

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Ddlar, a 3 de septiembre de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela

BOP
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026045776
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
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Administracion

Modificacion de la composicidon de la Mesa de Contratacion Permanente

Pagina 1 de 1

Modificacion de la composicién de la Mesa de Contratacion Permanente del Ayuntamiento de Huétor Tajar como

organo de asistencia al 6rgano de contratacion, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n° 2026-1945 de 1 de

septiembre de 2026.

ANUNCIO
Don Fernando Delgado Ayén, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-1925, de fecha 1 de septiembre de 2026, se ha acordado la modificacion

de la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente del Ayuntamiento como érgano de asistencia a la Alcaldia,

CVE: BOP-GRA-2026-175006

Organo de Contratacién, en los procedimientos de adjudicacion que convoque el Ayuntamiento de Huétor T4jar,

quedando como sigue:

Presidenta/e: D. Javier Nufio Cuberos, Ingeniero del Ayuntamiento de Huétor Tajar

Suplente: D. Juan Manuel Barcos Murcia, Arquitecto del Ayuntamiento de Huétor Tajar
Vocales:

Vocal 1+ D? Beatriz Revelles Delgado, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Huétor Tajar.
Suplente: D. Salvador Mufioz Guarnido, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Huétor Tajar.

Vocal 2 « D. Juan Antonio Hidalgo Puertas, Secretario de la Corporacion.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Suplente: D? Remedios Muinoz Jiménez, Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Tajar.
Vocal 3+ D?. Ferdaouss Boughlala El Majdoub, Interventora de la Corporacion.

Suplente: D. José Antonio Cuevas Valenzuela, Tesorero del Ayuntamiento de Huétor T4jar.
Secretario/a: D? Inmaculada Sanjuan Aguilera, Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Tajar.
Suplente: D2 Maria Natividad Garcia Avilés, Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Tajar.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia, se hace publico para general

conocimiento.
En Huétor Tajar, a la fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE

Firmado por: Fernando Delgado Ayén
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

NUMERO 2026045897

EXPOSICION LISTAS COBRATORIAS PADRON VADOS
PERMANENTES 2026

Exposicion listas cobratorias Padron Vados Permanentes 2026

EDICTO

Por acuerdo de la JGL de fecha 14 de Agosto de 2026 se aprobd el padrén de la Tasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase, correspondiente al ejercicio 2.026, lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, mediante edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen convenientes. Asimismo, contra los actos de liquidacion contenidos en el mismo, se
podra interponer ante el érgano que los dictd, recurso de reposicion en los términos establecidos en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.2 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, el anuncio de cobranza se realizara en los
siguientes términos: — Plazo de pago: del 1 de Octubre al 1 de diciembre 2026. — Medio de pago: Juego de impresos
facilitados por el Ayuntamiento. -Lugar de pago: a) En las siguientes entidades colaboradoras:Caja Rural de Granada
y CaixaBank, existentes en la provincia de Granada y en el horario de oficina de dichas entidades .

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reciban en su domicilio el recibo correspondiente, podran
solicitar, dentro del plazo voluntario, un duplicado del mismo en este Ayuntamiento. Transcurrido el plazo de ingreso
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento ejecutivo de apremio y devengaran el recargo
ejecutivo, intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan, segun lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En Huetor Vega, a 1 de Septiembre de 2026
Firmado por: El Alcalde
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026046068
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE
LA ENTIDAD LOCAL

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD LOCAL

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada).
HACE SABER

Que, no habiéndose formulado reclamacioén alguna durante el plazo de exposicién publica, queda elevado a definitivo
el acuerdo adoptado por el pleno de la Corporacion en la sesion celebrada el dia 1 de julio de 2026, por el que aprueba
inicialmente el Reglamento de Control Interno de la Entidad Local y cuyo texto a continuacion se adjunta, para general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD LOCAL

AYUNTAMIENTO DE iLLORA
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TITULO II. De la funcién interventora
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CAPITULO Il. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e ingresos
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REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD LOCAL

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, es el ejercido en las Entidades Locales respecto de su gestién econémica, y, en su caso, la de los
organismos autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcion de funcién
interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

Pagina 16 de un total de 104

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el objeto de la funcion interventora sera controlar los actos de la
Entidad Local y de sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y la inversion o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a
las disposiciones aplicables en cada caso.
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Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28
de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
objeto del control financiero, ejercido mediante el control permanente y la auditoria publica, sera verificar
el funcionamiento de los servicios, y organismos auténomos, en el aspecto econémico financiero para comprobar
el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios
de buena gestion financiera, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
publicos locales.

CVE: BOP-GRA-2026-175008

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al ejercicio
del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su Intervencion
General, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante el presente Reglamento, las normas basicas para el
adecuado ejercicio de las funciones del control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; atendiendo
siempre al principio de plena autonomia de los 6rganos de control respecto de las autoridades y dérganos
controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y en virtud del principio de autoorganizacion y potestad reglamentaria reconocido a las Entidades
Locales territoriales en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con el presente Reglamento esta Entidad
Local pretende la mejora en los mecanismos de gestion y control interno, en aras de una mayor eficacia.
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TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacién de las funciones de control interno respecto de la gestion
economico-financiera y los actos con contenido econémico de la Entidad Local, y sus Organismos Auténomos
Locales, Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades Mercantiles y fundaciones dependientes,
consorcios adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y entidades con o sin personalidad juridica con
dotacién mayoritaria distintas de las anteriores, en base a los preceptos sobre control y fiscalizaciéon contenidos
en el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 2. Atribucion de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se ejerceran por la

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




Intervencion mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero con la extension y efectos que
se determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local y de sus organismos
autébnomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, organismos
auténomos y sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto econdémico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de
buena gestion financiera, comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada por la
eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control comprendera las modalidades de control permanente y la auditoria publica, incluyéndose
en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales.
Igualmente incluira el control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas
concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, que se encuentren financiadas con cargo a sus
presupuestos generales, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracion y aprobaciéon de las Instrucciones
necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de manera particular, la determinacion
de los métodos, forma y alcance tanto del control posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa limitada de
gastos como del control financiero en supuestos de fiscalizacién posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. La Intervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara sometida a los principios
de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las autoridades y
demas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran
independencia funcional respecto de los titulares de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a los 6rganos de gestidon controlados de los resultados mas relevantes de las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta al Pleno de los resultados que por su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le
informara sobre la situacidn de la correccién de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del
grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del érgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcion interventora o realicen el control financiero, deberan guardar
el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno solo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que legalmente
proceda. En defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera dirigirse directamente al gestor directo
de la actividad econdmico-financiera controlada.
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2. Cuando en la practica de un control el 6rgano interventor actuante aprecie que los hechos acreditados
o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infracciéon administrativa o dar lugar a la exigencia de
responsabilidades contables o penales lo pondra en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las
reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.
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ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del deber de
colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revision de los
sistemas informaticos de gestion; asi como recabar directamente de las distintas areas o unidades de la Entidad
Local los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los antecedentes y
documentos precisos para el gjercicio de sus funciones de control interno, con independencia del medio que los
soporte.
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Igualmente podran recabar a través del Alcalde de la Entidad, el asesoramiento e informe de los Servicios
de Asistencia Municipal y de los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Granada, o solicitar el
asesoramiento de la Intervencion General de la Administracion del Estado con la suscripcion del correspondiente
Convenio.

TITULO II. DE LA FUNCION INTERVENTORA

CVE: BOP-GRA-2026-175008

CAPITULO . Del ejercicio de la funcién interventora.
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion interventora.
1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso

y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de
gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o
aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la comprobacién material de
la inversion.
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¢) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. Lafuncién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.
La intervencion formal consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente deban estar
incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcion interventora.

1. Lafuncion interventora se ejercera bien como fiscalizacion previa bien como intervencion previa.
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La fiscalizaciéon previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento
de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con
las disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no atendera a cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.
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La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobara,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios
juridicos suscritos por las autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su
correlativa prestacion. La intervencion de la comprobacion material de la inversién se ajustara a lo establecido en
el articulo 29 de este Reglamento.
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La intervencion formal de la ordenacion del pago verificara la correcta expedicion de las 6rdenes de
pago.

Laintervencion material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por 6rgano competente y se
realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e
ingresos.

CVE: BOP-GRA-2026-175008

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. Lafiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a
la toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control financiero, tal y como autoriza
el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Estafiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos auténomos, de los actos
generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razon de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacion de gestion econémico-
presupuestaria, mediante la incorporaciéon al sistema de informacion contable a través de los documentos
contables correspondientes.
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Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente expediente que hara llegar a
Intervencion siguiendo el iter procedimiental habitual para su toma de razén en contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria y
muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion econémico-
financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar, en cualquier caso:

— El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan dado lugar al
reconocimiento, liquidaciéon, modificacion o extinciéon de derechos, como en la realizacién de
cualquier ingreso publico.

— Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el drgano competente y de acuerdo con
las normas en cada caso aplicables.
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— Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del mismo,
como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar
lugar a la extincion del derecho.

— Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de depdsito
debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

— Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion de
responsabilidad.

— Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en el concepto
adecuado y por el importe correcto.
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Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes casos debera verificarse
igualmente:
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e Reintegro de Pagos Indebidos:

— Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacién, motivo, importe y
unidad o area gestora.

e Tasas o Precios Publicos por prestacion de servicios o realizacion de una actividad:
— Que la prestacion del servicio o realizacion de actividad esta efectivamente autorizada por el
organo competente.
— Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que han
realizado de forma efectiva el hecho imponible.

CVE: BOP-GRA-2026-175008

e Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico:
— Que la utilizacion u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el 6rgano competente.

— Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que han
realizado de forma efectiva el hecho imponible.

e Fianzas:

— Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el importe entregado
por los mismos como garantia.

— Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con anterioridad a la firma del
contrato y que las garantias provisionales se devuelvan simultanea o posteriormente al depdsito de
las definitivas o se devuelven en caso de no adjudicacion.
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b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econémico, origen del reconocimiento o liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar mediante la aplicacién de
los procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de muestras que se establecen a continuacion, de acuerdo
con Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicaciéon en
Espafia mediante Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de 2013):

La seleccion aleatoria (aplicada a través de generadores de numeros aleatorios; por ejemplo, mediante
tablas de numeros aleatorios).

La eleccion del procedimiento especifico de muestreo a utilizar se efectuara en funciéon de los medios
disponibles y de los objetivos y alcance perseguidos, debiendo garantizarse, en todo caso, la aleatoriedad y
objetividad del proceso de seleccion y la representatividad de la muestra.

La determinacion del tamafio de la muestra o, alternativamente, de la precision y nivel de confianza fijados,
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se realizara en funcién de los cometidos y carga de trabajo de la Intervencién de que se trate y de los medios
personales y materiales disponibles. Igualmente, y con independencia del muestreo practicado, se podra realizar el
examen de expedientes determinados por razén de sus especiales caracteristicas, tramitacion o cuantia.
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¢) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el érgano interventor debera emitir informe
escrito en el que hara constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la fiscalizacion previa de
los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzara a la fiscalizacion de:
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— Los actos de ordenacién y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcion interventora en materia de devolucién de ingresos
indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacién del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el presente Reglamento respecto del ejercicio de la funcidn
interventora sobre los gastos y pagos; no estando sujeto al ejercicio de dicha funcion el acto del reconocimiento
del derecho a la devolucion.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el 6rgano interventor se manifestase en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados y la
disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las Entidades Locales o sus
organismos auténomos, asi como a la anulaciéon de derechos, la oposicion se formalizara en nota de reparo
que en ningun caso suspendera la tramitacion del expediente.

CVE: BOP-GRA-2026-175008

CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos.
SECCION 1.2 Disposiciones comunes

ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.

1. El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes
y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo por el 6rgano
competente.
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La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reducira a cinco
dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del expediente o se aplique el régimen especial
de fiscalizacion e intervencion previa regulada en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de
recepcion del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 se suspendera el plazo de
fiscalizacion previsto en este articulo y quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al area o unidad
gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la funcion
interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacidon o intervencion se ajusta a la legalidad, hara
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constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizaciéon con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos
o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye
el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecten a la aprobacién o disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que
aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de pago.

¢) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites esenciales, consideramos como
tales:

— Cuando el gasto se proponga a un 6érgano que carezca de competencia para su aprobacion.

— Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del reconocimiento de
la obligacién o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

— Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando
la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos econdmicos a la Tesoreria
de la Entidad Local o a un tercero.

— Los que el Pleno de la Entidad, previo informe del érgano interventor, apruebe como requisitos o
tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias observadas y
remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de Resolucion de
Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar favorablemente, quedando la
eficacia del acto condicionada a la subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del
expediente.

El érgano gestor remitira al érgano interventor la documentacion justificativa de haberse subsanado
dichos defectos.

De no solventarse por el érgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente, se considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los casos en los que
considere oportuno, podra iniciar el procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se remitiran
al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
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ARTICULO 13. Tramitacion de Discrepancias. B
[a
1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del érgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los érganos de gestion. Q
Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se =
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo g
dispuesto en el apartado siguiente. I
(=
2. Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Entidad una discrepancia. ©
o
o
7 e . . n
No obstante, correspondera al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los reparos: 5
0
a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito. 8
N
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia. %
o
La resolucion de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno sera indelegable, debera recaer Q
en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva. <
@)

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcion del reparo, al
Presidente o al Pleno de la Entidad Local, segun corresponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o
maximos responsables de los organismos autonomos locales, y organismos publicos en los que se realice la
funcién interventora, para su inclusion obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacién del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion correspondiente o, en su caso, a la motivacion para
la no aplicacién de los criterios establecidos por el 6rgano de control.
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4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del citado Presidente, previamente a la resolucion
de las discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al o6rgano de control competente
por razén de la materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el Presidente remitira propuesta motivada de resolucion de la discrepancia directamente
a la Intervenciéon General de la Administracion del Estado o al 6rgano equivalente, en el caso de que la
Comunidad Auténoma tenga atribuida la tutela financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo. Cuando el Presidente o el
Pleno hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo al érgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido del
informe del 6rgano interventor o al del 6rgano de control competente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del Presupuesto, el érgano interventor elevara al
Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a
los reparos suspensivos o no efectuados, o, en su caso, a la opiniéon del drgano competente de la Administraciéon
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera Unicamente a aspectos y cometidos propios del
ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que
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fiscalice. El Presidente de la Entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la Cuenta General, el 6rgano
interventor remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas y, en su caso, al 6rgano de control
externo autonémico correspondiente.

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacién e intervencion limitada previa

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se establece el
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacion de los gastos incluidos en el Acuerdo Municipal por el que se establecen los extremos a comprobar
en el ejercicio de la Funcién Interventora en régimen de requisitos basicos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
acargo ala tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se
comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos
fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si
se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano de contratacion o concedente de la subvencién
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

¢) Enlarevision de expedientes que incorporen liquidacién de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que se cumplen los extremos recogidos en el articulo 19 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local:

d) Los extremos basicos adicionales a comprobar para cada tipo de gasto, adaptados y aplicables al
ambito local, de conformidad con lo recogido en los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y
de 20 de julio de 2018, por los que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

€) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por el
Pleno a propuesta del Alcalde previo informe del 6rgano interventor y que se anadiran al Acuerdo Municipal de
Requisitos Basicos.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencion previa respecto de
aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya acordado el régimen de requisitos basicos a
efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion limitada previa seran objeto de
otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que se planifiquen en los
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términos recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e
intervencion limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a formular reparo en la
forma y con los efectos previstos en esta seccion 1.2.

2. El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Respecto
a estas observaciones no procedera el planteamiento de discrepancia.

SECCION 3.2 De la fiscalizacion previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y de la disposicién o
compromiso de gasto

ARTICULO 16. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en la seccion 23, estan sometidos a
fiscalizacion previa los demas actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su calificacion, por los que se
apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos en la relacién del articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de un gasto,
comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestion del gasto:

- Laautorizacion (Fase “A”).

- Ladisposicion o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga, siempre que
tengan contenido econdémico.

3. Enel ejercicio de lafiscalizacién previa plena se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos
establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran el
expediente.

ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacién previa.
No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.
b) Los contratos menores.

c) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el
caracter de contratos sujetos a regulacion armonizada.
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SECCION 4.2 De la intervencion previa del reconocimiento de la obligacion y de la inversion

ARTICULO 18. Intervencion de la liquidacion del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano interventor con caracter previo al acuerdo de liquidacion
del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la fase “O”.

En este momento debera quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los requisitos
necesarios para el reconocimiento de la obligacion, entre los que se encontrara, en su caso, la acreditacién de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y
comprometieron el gasto, asi como el resultado favorable de la comprobacion material de la inversion.

ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de
obligaciones se debera comprobar, ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D” y en su caso,
fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacién del gasto y el reconocimiento de la obligacién deban
realizarse simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentacion debera constar:
— ldentificacion del acreedor.
— Importe exacto de la obligacion.

— Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacién de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realiza antes de liquidar el gasto o
reconocer la obligacién, efectuandose sobre la realidad fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicara por el 6rgano interventor y verificara:

— Larealizacidn de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y
— Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencion de la comprobacion material de la inversién se realizara, en todo caso, concurriendo el
organo interventor, o en quien delegue, al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacion mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases
de ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor podra acordar la realizacion
de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y
fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.
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BOP

3. El érgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesién de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacion material.
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4. La intervencion de la comprobacion material de la inversion sera preceptiva cuando el importe de la
inversion sea igual o superior a 50.000 euros, con exclusion del Impuesto sobre el Valor Ahadido, y sin perjuicio
de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar al érgano interventor, o en quien delegue, su
asistencia a la comprobacion material de la inversion, con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para
la recepcion de la inversion de que se trate.
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Para ello debera hacer llegar con dicha antelacion solicitud al respecto, debidamente informada por el
organo gestor con los documentos pertinentes, a las dependencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita por todos
los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, o adquisicion y en la que se haran constar, en su
caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias
relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.
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5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la inversion no sera preceptiva,
justificandose la comprobacion de la inversion con uno de los siguientes medios:

— El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

— Con una certificacidon expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o aceptar las
obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido,
especificandolo con el detalle necesario para su identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en relacion con ellos, hubieran sido
previamente establecidas.

SECCION 5.2 De la intervencién formal y material del pago ARTICULO 21. De la intervencion
formal del pago.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacion del pago los actos por los que se ordenan
pagos con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:

— Que las érdenes de pago se dictan por drgano competente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los documentos
originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita por los mismos 6rganos
que realizaron dichas actuaciones.

— Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, mediante el examen del propio plan de
disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

— En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de deudas del
acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran mediante los acuerdos
que las dispongan.
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ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes de pago cumplen los requisitos sefialados en el
articulo anterior, hara constar su conformidad mediante diligencia firmada en el documento en que la orden se
contiene o en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccion motivara la
formulacién de reparo por el érgano interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2
del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la intervencién material del pago.

1. Esta sometida a intervencién material del pago la ejecucion de las érdenes de pago que tengan por
objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.
b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a los
acreedores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluira la verificacion de:

— La competencia del érgano para la realizacion del pago,
— La correcta identidad del perceptor

— El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme la actuacion firmara los documentos que autoricen
la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2
del presente capitulo.

SECCION 6.2 De la fiscalizaciéon previa de las érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 24. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a disposicion de
los 6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos auténomos se verificara mediante la comprobacion
de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad competente para
autorizar los gastos a que se refieran.
b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de 6rdenes de pago a justificar con cargo a
sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las érdenes de pago, ha justificado dentro del plazo
correspondiente la inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos conceptos
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presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan
grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente de la Entidad autorice
la expedicion de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion de fondos de
la Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroéficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del
presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos de caja fija.

1. Lafiscalizacion previa de las érdenes de pago para la constitucion o modificacion de los anticipos de
caja fija se verificara mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucion por cajas pagadoras del gasto
maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucién, en la fiscalizacion previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el érgano interventor comprobara, en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables de
ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. Elincumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion motivara
la formulacion de reparo por el 6rgano interventor en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion
1.2 del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

— El 6rgano pagador no justifique las 6rdenes de pago a justificar dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Alcalde
de la Entidad autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

— La expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de fondos de
la Tesoreria, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad
publica.

ARTICULO 27. Intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija,
se comprobara en todo caso:

— Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el
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procedimiento aplicable en cada caso,
— Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,

- Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios,

— Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen de las cuentas y
los documentos que justifiquen cada partida. De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1.b) del Real
Decreto 424/2017, para llevar a cabo esta labor podran utilizarse también técnicas de muestreo.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara su conformidad con
la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favorable o desfavorable contenida en el informe
se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la
aprobacion de la cuenta.

El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del 6érgano de
control externo.

3. Con ocasioén de la dacién de cuenta de la liquidacion del presupuesto, en un punto adicional, se
elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos
de caja fija.

SECCION 7.2 De la omisién de la funcién interventora

ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora.

1. Enlos supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra
reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca
y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la
propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Alcalde de la Entidad decidir si continua
el procedimiento o no y demas actuaciones que, en su caso, procedan.

En los casos que la omision de la fiscalizacion previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya
competencia sea de Pleno, el Alcalde de la Entidad debera someter a decisién del Pleno si continua el
procedimiento y las demas actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Alcalde, del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia
de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusién de todos los datos necesarios para su identificacion,
haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de
realizacion, el concepto presupuestario y ejercicio econéomico al que se imputa.

b) Exposicidn de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adoptd el acto con omisidn de la preceptiva fiscalizaciéon o intervencién previa,
enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

¢) Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano
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gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del ordenamiento, que sera
apreciada por el interventor en funcion de si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su
valoracion, asi como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluiran en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente
de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO lil. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene por objeto verificar
que el funcionamiento de los servicios de esta Entidad Local en el aspecto econémico-financiero de los sujetos
enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtencion y utilizacion de los créditos, asi como la realidad y
regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

2. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las unidades
y entidades u organismos cuya gestion se controle, se realizara por la Intervencion, de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local y en la normativa basica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

3. El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades de control permanente y la
auditoria publica, con el alcance determinado en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero.

1. El control financiero permanente se ejercera mediante comprobacion del correcto funcionamiento
de la actividad econdmico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control con base en el
analisis de riesgos correspondiente; se verificara que se ajuste al ordenamiento juridico y a los principios
generales de buena gestidn financiera, realizado de forma continua, y mediante la aplicacion de las actuaciones
singulares determinadas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento elaborados
por el érgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.
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¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacion de obras, servicios, suministros y gastos.

e) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.
f) La revisidn de los sistemas informaticos de gestién que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades econdmico-
financieras realizadas por el 6rgano gestor y a los objetivos que se persigan.

2. Las auditorias consistiran en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma
sistematica, de la actividad econdmico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en
base al analisis de riesgos correspondiente, mediante la aplicacion de las actuaciones singulares determinadas
al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar, para el
analisis de la actividad econdmico-financiera, alguno de los siguientes modelos de auditoria: de cuentas, de
cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacién de los procedimientos de auditoria, los encargados de la misma podran:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o indirectamente a la
gestion econdmico financiera del 6rgano, organismo o ente auditado.

b) Requerir cuanta informacion y documentacion se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.

¢) Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.

d) Solicitar de terceros informacion sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables
generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el contrato el acceso de la
administracion a los mismos o exista un acuerdo al respecto con el tercero.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la informacion econémico-
financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes auditados, a cuyo fin
los auditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictdmenes juridicos y técnicos que sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que soportar las
conclusiones.

ARTICULO 31. Colaboracion en las actuaciones de auditoria publica

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacién de las auditorias publicas podra recabarse
colaboracion publica o privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia
suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracion de otros o6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los
Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el érgano interventor se podra contratar la colaboracion
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores seran contratados por un plazo maximo de dos afos, prorrogable en los términos
establecidos en la legislacién de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afnos de
realizacion de trabajos sobre una misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus
correspondientes prérrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizaciéon de trabajos sobre
una misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacion con cada
trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a
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desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas o materias respecto
de las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO Il. Del resultado del control financiero

ARTICULO 32. Informes de control financiero.

1. El 6rgano interventor, u 6rgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de control
financiero, debera emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

— Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el 6rgano que haya efectuado el control al
gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion del
informe, formule las alegaciones que estime oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano
gestor, éste indique las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el 6rgano interventor emitira el
informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello, el informe provisional
se elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 33. Destinatarios de los informes de control financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervencion a los siguientes
destinatarios:

a) Al gestor directo de la actividad controlada. Se entendera como gestor directo al titular del servicio,
érgano o ente controlado.
b) Al Alcalde de la Entidad, y a través de él, al Pleno para su conocimiento.

El analisis del informe constituira un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente
sesion plenaria.

c) AlaIntervencion General de la Administracion del Estado, para su integracion en el registro de
cuentas anuales del sector publico.

ARTICULO 34. Informe resumen.

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la Cuenta
General, el informe resumen de los resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de control
financiero y de la funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

ARTICULO 35. Destinatarios del informe resumen.
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1. El informe resumen del control interno de la Entidad Local sera remitido por la Intervencién a los
siguientes destinatarios:

a) Al Pleno, a través del Alcalde de la Entidad.

b) A la Intervencion General de la Administracion del Estado, en el curso del primer cuatrimestre de
cada arfo.

ARTICULO 36. Plan de accién.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el Alcalde de la Entidad formalizara un plan de accidon que determine las
medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendra:

— las medidas de correccion adoptadas,
— el responsable de implementarlas y

— el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propia Entidad como a la de
los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion
para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos en el plazo de quince dias
naturales.

El 6érgano interventor informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto, en el plazo de treinta dias naturales desde la recepcion del referido plan de accion.

CAPITULO Ill. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

ARTICULO 37. Delimitacion y facultad.

1. El control financiero se ejercera por la Intervencion respecto de los beneficiarios de subvenciones y
ayudas publicas, y en su caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contemplados en el presente
Reglamento, en el Reglamento de Control Interno de Subvenciones y el Plan Anual de Control Financiero de
esta Entidad Local.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
destino o justificaciéon de la subvenciéon o ayuda percibida, los agentes encargados de su realizaciéon podran,
previa autorizacion de la Intervenciéon, acordar la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en que tales indicios se manifiesten.

ARTICULO 38. Cogestion.

En lo relativo a las subvenciones y ayudas gestionadas por otros entes de la Administracion local, podran
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establecerse, mediante convenio con esta Entidad Local, procedimientos especificos para el control, seguimiento

y evaluacion de aquéllas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046067

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL
INTERNO DE SUBVENCIONES

APROB. DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE SUBVENCIONES

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada).

HACE SABER

Que, no habiéndose formulado reclamacion alguna durante el plazo de exposicion publica, queda
elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el pleno de la Corporacién en la sesiéon celebrada el dia
1 de julio de 2026, por el que aprueba inicialmente el Reglamento de Control Interno de Subvenciones
y cuyo texto a continuacion se adjunta, para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

Como es sabido, el control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), y desarrollado por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local (en adelante RD 424/2017), es el ejercido en las Entidades Locales
respecto de su gestion econdmica, y en su caso, la de los organismos autbnomos y de las
sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcion de funcion interventora,
control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

Respecto del ejercicio de la funcion interventora, el TRLRHL, en su articulo 214 relativo al ambito
de aplicacion y modalidades del ejercicio de esta funcion, en su punto d) establece expresamente
que comprende la intervencion y comprobacion de la aplicacion de las subvenciones.

Asi, la funcién interventora se ejercera de forma completa sobre todo el proceso de tramitacion y
concesion de las subvenciones, tanto en aquellas entidades locales que apliquen en sus gastos el
régimen de fiscalizacion e intervencion previa plena como en las que apliquen un régimen de
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos, pues esta ultima, tal y como indica
el propio TRLRHL y el RD 424/2017 sera completada con su control posterior.

Por otro lado, en relacién con el control financiero a ejercer sobre las subvenciones, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), en sus articulos del 44 al 51, se
regula la necesidad de hacer un control financiero de las subvenciones respecto de los
beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras por razén de las subvenciones y en ese
mismo sentido se pronuncia el articulo 3 del RD 424/2017 en su parrafo quinto.

Igualmente lo hace el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (en
adelante RD 128/2018), incluyendo dentro de las actuaciones de control financiero del 6rgano
interventor el control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la LGS.

Asi las cosas, se ejercera el control financiero sobre beneficiarios de subvenciones y entidades
colaboradoras en su caso, esto es, control financiero planificable y posterior, con caracter
obligatorio; pero ademas, con caracter voluntario, podra ejercerse control financiero planificable
posterior sobre cualquier otra cuestion relacionada con las subvenciones concedidas (y no solo
sobre beneficiarios), siempre y cuando las actuaciones a realizar hayan sido seleccionadas en base
a un previo analisis de riesgos y se integren en el Plan Anual de Control Financiero.

No obstante, no podemos olvidar que el control financiero también puede y debe ejercerse con
caracter previo, en su modalidad de control permanente previo no planificable.

Este tipo de control permanente previo no planificable abarcara aquellas actuaciones previstas en
las normas presupuestarias y reguladoras de la gestién econdmica del sector publico local, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 32.1.d) del RD 424/2017; y tratandose del control de la
actividad subvencional, se circunscribira al control del desarrollo del Plan Estratégico de
Subvenciones y de las Bases Reguladoras de las Subvenciones.

En este contexto y en aras a una mayor seguridad juridica al proceso de control, resulta
recomendable la adaptacion y desarrollo de estos procedimientos a través del correspondiente
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Reglamento de Control de Subvenciones.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LAS SUBVENCIONES

1. INTRODUCCION

ARTICULO 1.1. Concepto de Subvencién

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se entiende por subvencién, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la LGS, a favor de personas publicas o privadas, y
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de
un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Al respecto de las ayudas en especie, se debe tener en cuenta que no toda ayuda de este
tipo debe considerarse como una subvencion, sino que solo tendran esta consideracion, tal y como
establece la DA 52 de la LGS y el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya adquisicion se realice
con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.

ARTICULO 1.2. Tipos de Subvenciones

Independientemente de su clasificaciéon en funcion de su imputacion presupuestaria
(corriente o de capital) que viene dada en relacion al destino econémico de los fines de la
subvencion, las subvenciones, atendiendo a su procedimiento de concesion pueden ser:

1. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva,
procedimiento ordinario.

2. Subvenciones concedidas de forma directa: nominativas, impuestas por norma de rango
legal, y excepcionales.

Dentro de estos tipos de subvenciones, podemos encontrar diversos modelos que
justificaran diferentes elementos a considerar en las fases del control, ya sea en la parte de
fiscalizacion, limitada previa o previa plena, como en la parte de control financiero posterior, asi
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como en las exigencias y momentos de justificacion ante el propio gestor, y que pueden ser, para
ambos supuestos:

e Subvenciones ex post concedidas cuando la actividad ya ha sido realizada, ya sea en el
ejercicio corriente o en ejercicios anteriores.

e Subvenciones ex ante, concedidas previamente a la realizacion de la actividad. En estos
casos podremos encontrarnos con diferentes formas de pago en funcion de lo establecido
en las bases o norma que la regule:

a. Prepagables, que pueden suponer un anticipo parcial o total de la cantidad
antes de la realizacion de la actividad y por tanto de la justificacion.

b. Postpagables, que seran abonadas una vez se haya cumplido y justificado la
actividad objeto de subvencion.

ARTICULO 1.3. Plan Estratégico de Subvenciones

La Ley General de Subvenciones establece la necesidad de elaborar un plan estratégico de
subvenciones, que introduzca una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden
conseguir, con los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones de recursos
disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

En concreto, los érganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, conforme el articulo 8 de la LGS, con caracter previo, deberan
concretar en un plan estratégico de subvenciones lo siguiente:

® |os objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
e ¢l plazo necesario para su consecucion,
® |os costes previsibles,

e y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por tanto, los planes estratégicos de subvenciones se configuran como un instrumento de
planificacién de las politicas publicas para lograr la racionalizaciéon de la concesién de
subvenciones sobre los principios de la eficacia de los objetivos, de la eficiencia en la asignacién
utilizacion de recursos publicos, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

Respecto al control interno, en la aprobacion de este Plan Estratégico de Subvenciones no se
realizan comprobaciones propias de la funcion interventora ya que de ésta no se derivan actos
susceptibles de producir obligaciones de contenido econdomico, ni se generan documentos
contables al no llevarse a cabo ninguna de las fases de aprobacién del gasto.
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2. FUNCION INTERVENTORA

ARTICULO 2.1. Régimen de fiscalizacién

El proceso de fiscalizacion, que debe comprender todas las fases de gestion del gasto, se
podra realizar mediante el régimen de fiscalizacion previa plena o fiscalizacion limitada previa
de requisitos basicos. Asi, el Pleno podra acordar que régimen va a llevar a cabo para las distintas
modalidades de subvencion y en funcion del régimen acordado se requeriran exigencias diferentes.

Por acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2025, esta Entidad aplica un régimen
de fiscalizacion limitada previa, al aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2026.

ARTICULO 2.2. Subvenciones Directas

La modalidad de concesion de las subvenciones directas se caracteriza porque la
determinacion del beneficiario queda excluida de concurrencia competitiva y régimen de
publicidad. El procedimiento de otorgamiento de dichas subvenciones es excepcional y sélo
pueden concederse de este modo las siguientes subvenciones:

1. La previstas nominativamente en los presupuestos, en los convenios o en su
normativa de regulacion.

2. Agquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal si ésta
establece este tipo de procedimiento de concesion.

3. Las demas subvenciones cuando se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico, humanitario u otras, debidamente justificadas, que dificulten la convocatoria
publica.

2.2.1. Concesion de la subvencién

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se inicia de oficio, a propuesta del
6rgano gestor, o a instancia del interesado y concluye con la resolucion de concesion o con la firma
del correspondiente convenio de colaboracion.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el acto de concesion o el convenio tendran
caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de la normativa de subvenciones.

La resolucion de bases reguladoras o en su caso las clausulas del convenio deberan incluir
los siguientes aspectos:

e | a determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.
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e FE| crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada para cada beneficiario cuando fuesen varios.

e Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracion, ente publico o privado,
nacional, comunitario europeo o internacional.

e Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que deban aportar los beneficiarios,
€n su caso.

e Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

A la vista de la propuesta del 6rgano gestor o la instancia del interesado para la concesién
de subvenciones directas el interventor debera elaborar un informe de fiscalizacion previo a las
fases presupuestarias de autorizacion, compromiso o disposicion del gasto, Fases «A» y «D» que
consistira en verificar los requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abiril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera
limitada a los criterios minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los
Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que
asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso seran aquellos recogidos en
el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.2.2. Reconocimiento de la subvencion

Una vez aprobada la concesién de subvencion, procedera aprobar el reconocimiento de la
obligacion de pago que tiene la Entidad Local con el beneficiario. Esta aprobacion ira precedida
del correspondiente informe de intervencidon previa del érgano de control, en su fase O de
reconocimiento de la obligacion.

El momento de efectuarla dependera del tipo de obligacion de que se trate en funcién de lo
establecido en las bases reguladoras o en su caso las clausulas del convenio:

e Obligacion pospagable, para aquellas subvenciones en que el pago material tiene lugar
con posterioridad a la presentacion y aprobacion de la documentacion justificativa
de la realizacion del gasto por parte del beneficiario.

e Obligacion prepagable en casos de subvenciones de justificacion diferida, es decir,
subvenciones en que el pago material tiene lugar con caracter previo a la presentacion y
aprobacion de la documentacion justificativa de la realizacion del gasto por parte del
beneficiario.

El informe de fiscalizacion previo a la fase presupuestaria de reconocimiento de la
obligacion, Fases «Oy, consistira en verificar los requisitos de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera
limitada a los criterios minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los
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Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que
asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso seran aquellos recogidos en
el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

En el procedimiento de concesién de subvenciones directas cabe la posibilidad de
acumular las fases de autorizacion, disposicion o compromiso de gasto y reconocimiento de la
obligacion. Asi las cosas, en el supuesto de que se haya procedido a la acumulacion de las fases
de gasto mediante la elaboracién de un documento ADO vy el régimen de fiscalizacién adoptado
por la Entidad sea el de fiscalizacion previa limitada, la verificacion de los extremos exigibles en
las fases A y D del gasto seran verificadas en el momento de proceder a la intervencion previa
del gasto, es decir, en la fase O.

2.2.3. Ordenacion del Pago

Una vez ha finalizado la tramitacion administrativa y encontrandose la orden de pago
debidamente justificada, se debera expedir la correspondiente orden de pago contra la tesoreria
de la Entidad. Estas 6rdenes de pago, que se acomodara al plan de disposicion, sera intervenida
por el interventor, en su fase P de ordenacion formal del pago.

Posteriormente y sobre la orden de transferencia, se llevara a cabo la intervencion
material del pago, para asegurar la correcta ejecucién de las érdenes de pago.

ARTICULO 2.3. Concurrencia competitiv#

La concesion de ayudas y subvenciones publicas, como regla general, se efectuan de
acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, garantizando la transparencia de las
actuaciones administrativas. Asi, para el otorgamiento de subvenciones concedidas por esta
Entidad Local, se deberan llevar a cabo las siguientes fases en las que, segun el régimen de
fiscalizacion acordado por el Pleno, deberan comprobarse los requisitos que se sefalan a
continuacion:

2.3.1 Desarrollo de las Bases Reguladoras de la Subvencion

Con caracter previo al otorgamiento de una subvencion, el Pleno debera aprobar unas
bases reguladoras donde queden recogidas las normas para la concesion de las mismas.

En esta primera fase, no se realizaran comprobaciones propias de la funcién interventora,
ya que de esta no se derivan actos susceptibles de producir obligaciones de contenido econémico,
ni se generan documentos contables, al no llevarse ninguna de las fases de aprobacion del gasto.

No obstante, el control interno se ejercera mediante la realizacién de un informe de
control permanente con el objeto de garantizar que las mismas se ajustan al ordenamiento
juridico y principios generales de buena gestion financiera. Este informe de control permanente
relativo a las bases reguladoras debera comprobar los siguientes aspectos:

1. Que la base concreta los extremos establecidos en el articulo 17.3 de la LGS:

a. Definicion del objeto de la subvencion.

b. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion
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y, en su caso, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesién
de la subvencion; diario oficial en el que se publicara el extracto de la convocatoria, una
vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion
requerida para su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c. Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas como, las
sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por las Administraciones
publicas y los organismos o entes de derecho publico.

d. Procedimiento de concesion de la subvencion.

€. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacion de los
mismos.

f. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h. Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar
la adecuada justificacion de la subvencion.

1. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de la
aplicacion de los fondos percibidos.

j. Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del 6rgano
concedente, medios de constituciéon y procedimiento de cancelacion.

k. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

I. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion.

m. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

n. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesidn de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

Que el acuerdo de inicio de expediente esta aprobado por el 6rgano competente,
aportandose la memoria justificativa sobre el interés publico y social de la finalidad a
subvencionar.

Que el érgano propuesto para la aprobacion de las subvenciones es el competente para
ello.

Que se cumplen los aspectos del articulo 7 de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera de eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos propios.

Que las bases exigen los requisitos sobre la financiacion de las actividades
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subvencionadas dispuestas en el articulo 19 de la LGS, en concreto:
a. Importe de financiacién propia del beneficiario para cubrir la actividad subvencionada.

b. Régimen de compatibilidad o incompatibilidad para la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de los
organismos internacionales.

c. Importe de las subvenciones, que la base recoge el importe de las subvenciones, que en
ningun caso sera de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0O recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

2.3.2 Convocatoria de la subvencion

Una vez establecidas las bases reguladoras de la subvencion, se fijaran los criterios y
procedimiento de la solicitud de concesion de la misma mediante la convocatoria de la
subvencion.

A la vista de la convocatoria el interventor debera elaborar un informe de fiscalizacion
previo a la fase presupuestaria de autorizaciéon, Fases «A» que consistira en verificar los
siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera
limitada a los criterios minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los
Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que
asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso seran aquellos recogidos en
el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.3.3. Resolucion de la convocatoria: concesion de la subvencion

Una vez fijados los criterios y procedimiento de la solicitud de concesién mediante la
convocatoria de la subvencion, se debe proceder a la resolucion de la misma.

La resolucion de la convocatoria de la subvencion conllevara el compromiso de gasto
correspondiente al producirse el acto de concesion al beneficiario.

En esta fase el 6rgano interventor debera emitir un informe de fiscalizacion previo a la
fase presupuestaria de compromiso o disposicion del gasto, Fase «D», que consistira en verificar
los siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera
limitada a los criterios minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los
Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que
asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso seran aquellos recogidos en
el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.
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2.3.4. Reconocimiento de la subvencion

Esta aprobacion ira precedida del correspondiente informe de intervencion previa del rgano
de control, en su fase O de reconocimiento de la obligacion.

El momento de efectuarla dependera del tipo de obligacion de que se trate en funcion de lo
establecido en las bases reguladoras o en la convocatoria de la subvencion:

e Obligacion pospagable, para aquellas subvenciones en que el pago material tiene lugar
con posterioridad a la presentacion y aprobacién de la documentacion justificativa
de la realizacion del gasto por parte del beneficiario.

e Obligacién prepagable en casos de subvenciones de justificacion diferida, es decir,
subvenciones en que el pago material tiene lugar con caréacter previo a la presentacion y
aprobacion de la documentacion justificativa de la realizacion del gasto por parte del
beneficiario.

El informe de fiscalizaciéon previo a la fase presupuestaria de reconocimiento de la
obligacion, Fases «O», consistira en verificar los siguientes requisitos de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera
limitada a los criterios minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los
Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que
asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso seran aquellos recogidos en
el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.3.5. Ordenacion del Pago

Una vez ha finalizado la tramitacion administrativa y encontrandose la orden de pago
debidamente justificada, se debera expedir la correspondiente orden de pago contra la tesoreria
de la Entidad. Estas 6rdenes de pago seran intervenidas por la intervencion, en su fase P de
ordenacion formal del pago, para verificar que las érdenes de pago se dictan por el érgano
competente ajustandose al acto de reconocimiento de la subvencion y que la misma se acomoda
al Plan de Disposicion de Fondos.

Posteriormente y sobre la orden de transferencia, se llevara a cabo la intervencion
material del pago, para asegurar la correcta ejecucion de las érdenes de pago.

ARTICULO 2.4. RESULTADOS DE LA FUNCION INTERVENTORA

Cuando el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajuste a la legalidad, el
organo interventor hara constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de
motivarla de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril.

Pagina 46 de un total de 104

Pagina 11 de 21

CVE: BOP-GRA-2026-175009

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

]
e
©
c
©
S
(&)
8
O
£
>
(o]
S
o
S
[]
©
—
K
O
=
'S}
<
£
(]
—
[e]
m

BOP




3. JUSTIFICACION

Una vez concedida la subvencion, el beneficiario de la misma debera justificar los aspectos
recogidos en las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de esta Entidad, y acreditar
asi, el cumplimiento de las condiciones impuestas y la aplicacion de los fondos percibidos.

En la justificacion de las subvenciones, siempre nos encontraremos con dos tipos
diferentes de obligacion, derivados de la propia Ley de Subvenciones:

- una obligacion material de cumplir el objeto de la subvencion o realizar la
actividad,

- yotraformal en la que se demuestre, con justificacion valida que la primera ha
sido realizada.

Por tanto, la rendicion de la cuenta justificativa es un acto obligatorio del beneficiario, que
ademas tiene el deber de conservar los documentos justificativos.

El 6rgano concedente elaborara y aprobara anualmente un Plan de Actuacion para
comprobar la realizacion por los beneficiarios de las actividades subvencionadas, indicando
alcance total o por muestreo, criterios de seleccion, aspectos a comprobar y calendario.

ARTICULO 3.1. Modalidades de Justificacion

En esta entidad el modelo de justificacion de las subvenciones debera adaptarse al
contenido establecido en las bases reguladoras para el otorgamiento de las mismas.

No obstante, en funcion de la naturaleza de cada subvencién podra llevarse a cabo un
sistema diferente de justificacion, de entre los siguientes:

a. Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
b. Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.
c. Cuenta justificativa simplificada.

d. Presentacion de estados contables

Cuando la modalidad sea cuenta justificativa, contendra con caracter general memoria de
actuacion y memoria econdmica con el contenido minimo previsto reglamentariamente, sin
perjuicio de especialidades previstas en las bases.

En los supuestos de pago previa cuenta justificativa, la comprobacion formal minima
comprendera memoria de actuacion, relacion clasificada de gastos/inversiones y otros ingresos;
las facturas y documentos quedaran sujetas a comprobacion posterior por muestreo en el plazo
de cuatro afios.
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ARTICULO 3.2 Empleo de medios electrénicos

Podran utilizarse medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos de
justificacion de las subvenciones siempre que en las bases reguladoras se haya establecido su
admisibilidad.

A estos efectos, las bases reguladoras deberan indicar los tramites que, en su caso, puedan
ser cumplimentados por via electrénica, informatica o telematica y los medios electrénicos y
sistemas de comunicacion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones que se
establezcan por Orden del Ministro de Economia y Hacienda. (Anexo C.1.- ORDEN
EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios electronicos, informaticos
y telematicos en la justificacion de las subvenciones. (BOE 26.07.2007).

4. CONTROL FINANCIERO

El control financiero de subvenciones consistira en la comprobacién, segun proceda, de
la adecuacion a las normas aplicables respecto del procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones que se encuentren financiadas con cargo a los presupuestos de esta Entidad, asi
como la justificacion de la misma por el beneficiario de los fondos percibidos en funcion del destino
y fines perseguidos, conforme a lo establecido en los articulos 44 a 51 de la Ley General de
Subvenciones tal y como establece el articulo 3.5 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

Asimismo, si el régimen aplicado es el de fiscalizacion limitada previa o de requisitos
basicos se debera incluir en este control posterior aquellos extremos no comprobados en la fase
de fiscalizacién previa.

Dicho control financiero sera ejercido, en cualquier caso, de conformidad con lo previsto
en el presente reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local y en la normativa basica de aplicacion, esto es, el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril y el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades determinadas en este
articulo.

El control financiero de las subvenciones que concede esta Entidad dependera del tipo de
subvencion y sus requisitos particulares, pudiendo ser, en cualquier caso:

- Revision de los procedimientos de concesion y gestion aplicados por la
entidad concedente, con el fin de verificar su adecuacién a las normas
aplicables sobre procedimientos.

- Revision de la aplicacion y justificacion de la subvencion, realizada por el
beneficiario, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas con su percepcion.

Pagina 48 de un total de 104

Pagina 13 de 21

CVE: BOP-GRA-2026-175009

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

]
e
©
c
©
S
(&)
8
O
£
>
(o]
S
o
S
[]
©
—
K
O
=
'S}
<
£
(]
—
[e]
m

BOP




Una vez realizado dicho control sobre las subvenciones y de acuerdo a lo establecido en los
articulos 35y 36 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, se documentara en informes escritos, en
los que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada los hechos comprobados, las
conclusiones obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de
control. Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion
correctora inmediata, debiendo verificarse su realizacion en las siguientes actuaciones de control.

ARTICULO 4.1. Control financiero sobre procedimientos de concesién y gestion

El control financiero del area de subvenciones en lo que se refiere a la tramitacion de las
mismas y a su proceso de concesion y gestion, tendra la consideracion de planificable y
posterior, e ira destinado a la revision de los procedimientos de concesion aplicados por el ente
que otorga la subvencion con el fin de verificar su adecuacion a la normativa aplicable.

Asimismo, en aquellas subvenciones en las que el régimen aplicado es el de fiscalizacion
limitada previa o de requisitos basicos se debera incluir en este control posterior aquellos extremos
no comprobados en la fase de fiscalizacion previa.

Las actuaciones a realizar seran aquellas cuya realizacion por el érgano interventor derive
de una obligacion legal y las que anualmente y conforme a lo recogido en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local, se seleccionen sobre la base de un andlisis de riesgos
consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada
ejercicio y los medios disponibles.

A la hora de determinar los riesgos en la actividad subvencional habra que tener en cuenta
los siguientes aspectos:

- El funcionamiento de las areas gestoras de la entidad concedente de la
subvencion.

- El nivel de control interno existente y el alcance de la fiscalizacion.

- Las caracteristicas del ente subvencionado.

El objetivo del control financiero del procedimiento de concesion de una subvencion es la
verificacion del cumplimiento por el ente local de los procedimientos de concesién y gestion, y a
su adecuacion a la normativa general de subvenciones, y en su caso, la regulada por la propia
entidad.

Para ello, se podran hacer pruebas sobre los siguientes procedimientos a fin de
obtener evidencia sobre su cumplimiento:

1. Publicidad de las bases reguladoras y en su caso, de la convocatoria. Verificando lo
siguiente:

a. Que se ha dado la adecuada publicidad.

b. Que el contenido de las bases es suficiente y acorde con la normativa.
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c. Que contiene de forma clara los aspectos esenciales de la subvencién como puede
ser objeto, requisitos, procedimiento de concesién, plazo, tipo de gasto
subvencionable...)

2. Recepcion de las solicitudes. Se verificara que cumple lo siguiente:

a. Que se encuentran en plazo.

Pagina 15 de 21

b. Que se admiten solo las que cumplen los requisitos.

c. Que existe un registro de solicitudes recibidas.

3. Evaluacion de las solicitudes. Comprobando:
a. Que se realiza conforme los criterios establecidos.

b. Que se realiza una prelacion de las solicitudes recibidas

CVE: BOP-GRA-2026-175009

¢. Que existe constancia de que se han evaluado.

4. Concesion de la subvencion. Se verificara que:
a. La concesion se realiza segun el orden establecido en la evaluacion.
b. Se realiza por el 6rgano competente.
c. Se otorga al solicitante adecuado.

5. Seguimiento de la actividad subvencionada. Se podra comprobar lo siguiente:

a. Que los plazos de ejecucién se estan cumpliendo.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

b. Que el proyecto se esta llevando a cabo de forma adecuada.
6. Justificacion de la subvencion. Se verificara:

a. El cumplimiento del plazo y de la modalidad acordada.
7. Liquidacion y pago de la subvencion. Comprobando que:

a. La liquidacion se realiza de conformidad con el resultado de la
justificacion presentada.

b. En su caso, se han descontado los pagos anticipados realizados.

\ARTI'CULO 4.2. Control financiero sobre la aplicacion y justificacién de la subvencién

realizada por el beneficiario
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El control especifico sobre las actuaciones realizadas por las entidades colaboradoras y
los beneficiarios de subvenciones definido por la Ley General de Subvenciones y el articulo 3.5 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, tendra igualmente la consideracion de planificable y
posterior e ira destinado a generar la idea a los beneficiarios y entidades colaboradoras de
las subvenciones, y a la ciudadania en general, que los fondos publicos estan sujetos a control y
la percepcion de que la actuacion de los beneficiarios se encuentra sometida a vigilancia por parte
del érgano de control de la administracion concedente.

Esta revision tendra como objetivo obtener evidencia suficiente respecto a la correcta
aplicacion, cumplimiento de las obligaciones inherentes a la subvencién, asi como la adecuada
justificacion de la misma por el beneficiario, de conformidad con la normativa general de
subvenciones, normas propias de la entidad concedente, asi como las normas concretas exigidas
por la norma particular de la subvencion objeto de control financiero.

Para llevar a cabo dicha revisidon sobre la actuacion de los beneficiarios y entidades
colaboradoras y conforme a lo recogido en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad
Local, se verificaran los siguientes extremos segun lo establecido en el articulo
44.2 de la Ley General de Subvenciones:

e Laadecuada y correcta obtencion de la justificacion por el beneficiario.
e El cumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable y de las condiciones
exigidas.

e Larealizacion de la actividad o proyecto subvencionado.
e Que los gastos se hayan aplicado a los fines previstos.
e La justificacion se produce en el plazo sefialado y de conformidad con la modalidad

acordada.

e Laadecuada financiacion de la actividad subvencionada y que el importe de la subvencion
no supera el coste de la actividad subvencionada, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos.

e |a existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la Administracion
por beneficiarios y entidades colaboradoras y que pudieran afectar a la financiacion de
las actividades subvencionadas, utilizacion, obtencién o justificacion de la subvencion.

Los extremos anteriores se evaluaran llevando a cabo las siguientes actuaciones

conforme a lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley General de Subvenciones:

o Elexamen de registros contables, cuentas o estados financieros y la documentaciéon que
los soporte, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

e Elexamen de operaciones individualizadas y concretas relacionadas o que pudieran
afectar a las subvenciones concedidas.

e La comprobacién de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
relacionados o que pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

e Lacomprobacion material de las inversiones financiadas.
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e Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en cada B

caso establezca la normativa reguladora de la subvencion y, en su caso, la resolucion de o
concesion.

-~

e Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atenciéon a las S

caracteristicas especiales de las actividades subvencionadas. 2

i

©

=

2

Para ello, se podran hacer pruebas sobre lo siguientes procedimientos a fin de [a¥

obtener evidencia sobre su cumplimiento:

o

3

1. Revision de la aplicacion y justificacion de la subvencion por el beneficiario. D

Generalmente abarcara como minimo los siguientes aspectos esenciales: 5

N

o

T

a. Verificacion de que se ha ejecutado la actividad o proyecto subvencionado en la forma y g

plazo exigidos. g

2

b. Verificacion del cumplimiento de la normativa aplicable. &

>

O

Verificacion del cumplimiento de las obligaciones exigidas al beneficiario

d. Verificacion que los gastos e inversiones se han aplicado a los fines previstos

€. Verificacion de la adecuada financiacion de la actividad o proyecto subvencionado

Para la consecucion del objetivo especifico de control financiero podra realizarse tanto pruebas de
cumplimiento como sustantivas. Los procedimientos de auditoria a realizar podran efectuarse en
la sede de la administracion concedente, en la sede del beneficiario, o bien a través de informacion
obtenida externamente.

2. Realizacion de la actividad subvencionada. Podra verificarse mediante alguno de los siguientes
procedimientos:

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

a. Comprobacion material. Cuando sea posible se efectuara inspeccion fisica,
levantando acta de la misma.

b. Analisis de memorias o informes elaborados por el beneficiario; en estos casos se
precisara la opinién de un experto.

c. Confirmacion de terceros relacionados con el proyecto o actividad subvencionada, bien
por ser destinatarios de la misma, bien por haber resultado proveedores.

d. Comprobacion de facturas emitidas a nombre del beneficiario, vinculadas
expresamente al proyecto o actividad y emitidas en las fechas de su ejecucion.

3. Cumplimiento de la normativa aplicable.

El responsable del control financiero debera, antes de iniciar la realizacion de las pruebas, analizar
las normas aplicables a la subvencion objeto de control, considerando el ambito territorial de las
mismas y su rango, a fin de obtener una base sodlida de su conocimiento que permita detectar
posibles incumplimientos en el transcurso del trabajo de auditoria.

4. Cumplimiento de las obligaciones exigidas al beneficiario.
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Se debe verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la subvencién, e
impuestas al beneficiario. Entre otros podran aplicarse los siguientes procedimientos.
S
S
a. Mediante examen documental del expediente administrativo verificar en el mismo la o
existencia de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para obtener =
. e . . =
la condicién de beneficiario. B
. r _u .. . . . . *©
b. Mediante examen fisico o documental verificar el cumplimiento de las obligaciones e
especificas impuestas al beneficiario. Por ejemplo, carteles, mantenimiento de la actividad, .
presentacion de la cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos.
c. Debera ponderar mediante la aplicacion del principio de importancia relativa si la existencia §
de posibles incumplimientos por el beneficiario afecta al objetivo especifico de la auditoria. w
«—
O
5. Verificacion de la aplicacion de los gastos e inversiones a los fines previstos. I
Q
. . .y .. .. . .2 T o
La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos o)
previstos en la concesién de la subvencion es un acto obligatorio que debera realizar el beneficiario E
de conformidad con los requisitos y documentacion exigida. La modalidad establecida por la 3

justificacion (cuenta justificativa, médulos o estados financieros) influira en la verificacion de la
aplicacion de los gastos e inversiones a los fines previstos, pero independientemente de cual sea
esta modalidad, para la adecuada verificacion del destino de los gastos aplicados podran utilizarse
alguno de los siguientes procedimientos:

Examen documental de la justificacion y verificacion de su integridad.

b. Examen de los documentos aportados en la justificacion: verificacion de que son gastos
elegibles, estan soportados en facturas o documento de valor probatorio equivalente,
estan emitidos a nombre del beneficiario y en las fechas de ejecucion del proyecto o
actividad subvencionada, y guardan relacion con el objeto de la Subvencion y el
presupuesto presentado.

c. Verificacion mediante el examen de la contabilidad y cuentas corrientes del beneficiario
que los gastos presentados en la justificacion estan efectivamente contabilizados y
pagados en las fechas de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

d. Verificacion mediante el examen de la contabilidad y las cuentas corrientes del beneficiario
que el importe de la subvencién ha sido ingresado en cuentas abiertas a su nombre y esta
debidamente contabilizado.

€. Ala vista de los documentos presentados debera valorarse si los mismos son coherentes
con el objeto de la actividad subvencionada y los fines de la subvencion.

f. Debera valorarse, en el caso que se produzcan desviaciones respecto al presupuesto
presentado, qué grado de desviacion puede considerarse admisible.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

6. Verificacion de la adecuada financiacién de la actividad subvencionada.

Se debera obtener evidencia a fin de comprobar que el importe de la subvencion, aisladamente o
en concurrencia con otras posibles ayudas, ingresos o recursos no supera el coste de la actividad
subvencionada.

Podra utilizar los procedimientos siguientes:
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a. Consideracion de la existencia de indicios de que los gastos e inversiones aplicados se han
realizado a precios superiores al de mercado (comprobar ofertas, tasaciones, contratos,
escrituras, posibles desviaciones en los presupuestos).

b. Evaluar, si procede, la razonabilidad de los costes indirectos, gastos generales y
aportaciones en especie utilizados como justificacion de la subvencion.

c. Alavista de los justificantes admitidos y previo examen de la contabilidad del beneficiario,
se debera obtener el coste del proyecto o actividad subvencionada, el cual debera ser
comparado con los recursos que la han financiado. A tal efecto se podra:

e Comprobar en la contabilidad cuales son las fuentes de financiacién del
beneficiario y sus recursos ordinarios

e Confirmar con empresas del sector precios medios de mercado

e Confirmar con otras Administraciones publicas las subvenciones concedidas al
mismo beneficiario.

En cuanto al procedimiento a seguir para la ejecucion de este tipo de control, se iniciara
con la seleccion de los beneficiarios (seleccion del tamano de la muestra), realizando el
memorandum. A continuacién, se notifica el inicio del proceso a los beneficiarios, en su caso,
entidades colaboradoras de Subvenciones y al érgano Gestor que ha tramitado la Subvencion.

Las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras, deberan concluir en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de
notificaciéon a aquéllos del inicio de las mismas.

Dicho plazo podra ampliarse, con el alcance y requisitos que se determinen
reglamentariamente, cuando en las actuaciones concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que se trate de actuaciones que revistan especial complejidad.

b. Cuando en el transcurso de las actuaciones se descubra que el beneficiario o entidad
colaboradora han ocultado informacién o documentacion esencial para un adecuado
desarrollo del control.

No se computaran las dilaciones imputables al beneficiario o entidad colaboradora, en su
caso, ni los periodos de interrupcion justificada que se especifiquen reglamentariamente.

El Interventor es el érgano encargado de realizar el control financiero de los beneficiarios,
no obstante, la Disposicion adicional 42 de la Ley General de Subvenciones establece la posibilidad
de contratacién de la colaboracién para la realizacién de controles financieros de subvenciones
con auditores privados.

5. ELEMENTOS SUBJETIVOS DE LA RELACION DE CONTROL. PERSONAIJ

El articulo 47 de la Ley General de Subvenciones regula las facultades del personal
controlador de las subvenciones, atribuyéndolas de manera exclusiva al personal funcionario que
realiza el control financiero de subvenciones.

Ademas, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de la Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, recoge de
manera expresa en su articulo 4.1.b.1° como funcién atribuida al érgano interventor, el control
financiero sobre las subvenciones y ayudas publicas conforme a la Ley General de
Subvenciones.
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El personal controlador que realice el control financiero de subvenciones debera guardar
la confidencialidad y el secreto respecto de los asuntos que conozcan por razon de su trabajo.

Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio de dicho control s6lo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo, servir de fundamento para la exigencia de reintegro vy,
€en su caso, para poner en conocimiento de los drganos competentes los hechos que puedan ser
constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad contable o penal.

Cuando en la practica de un control financiero el funcionario actuante aprecie que los
hechos acreditados en el expediente pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion
administrativa o de responsabilidades contables o penales, lo debera poner en conocimiento de la
Intervencion General de la Administracion del Estado a efectos de que, si procede, remita lo
actuado al 6rgano competente para la iniciacion de los oportunos procedimientos.

6. REINTEGROS

Una vez concedida la subvencion, procedera efectuar las actuaciones oportunas para la
comprobacion de la realizacion de las actividades que constituyen el objeto de la subvencion, y el
cumplimiento de la finalidad prevista.

Las Bases Reguladoras de la subvencion han de determinar el procedimiento con el que
hara constar la adecuacion de la subvencién a los objetivos propuestos, o en caso contrario la
existencia de un incumplimiento parcial o total y la necesidad de iniciar un procedimiento de
reintegro de la subvencion conforme a lo establecido en el articulo 37.c) de la Ley General de
Subvenciones.

De conformidad con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro (o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta) en los siguientes
casos:

e Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, y en su caso, en las normas
reguladoras de la subvencion concedida por la entidad.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar por parte del beneficiario las medidas de difusidon
contenidas en el articulo 18.4 sobre la publicidad de la subvencion.

e Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones.
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e Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar
la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

e Enlos demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.
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En cualquier caso, seran las Bases Reguladoras de cada subvencién las que dispongan las causas
que daran lugar, en concreto el reintegro de la subvencion. El procedimiento para declarar la
procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion sera el establecido en el articulo 42
de la Ley General de Subvenciones.
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En...... ILLORA .............. ,a ... .03...... de...SEPTIEMBRE......... de...2026.........
Firmado por:...D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ILLORA . .

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045820
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas de fecha 28 de agosto de 2026, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En La Peza, a 31 de agosto de 2026.

El AIca;Ide,
Fdo.: Alvaro Huertas Santiago
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026045840
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
URBANISMO

APROBACION INICIAL INNOVACION DE LA ORDENACION
DETALLADA DEL PERI HUERTA GRANDE

APROBACION INICIAL INNOVACION DE LA ORDENACION DETALLADA DEL PERI HUERTA GRANDE

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 16/07/2026, acordd aprobar inicialmente la Innovacién de la
Ordenacion Detallada del PERI Huerta Grande “Usos Compatibles del ambito del Plan Especial PERI de la Huerta
Grande del PGOU de La Zubia, promovido por la Asociacion PERI Huerta Grande, quedando sometido a informacion
publica por plazo de veinte dias previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablon de anuncios y
sede electrénica municipal.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose de que se trata de un acto de tramite y, como tal,
no procede la interposicion de recursos contra el mismo. No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite
que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo o el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes, desde su interposicion.

La Zubia a 2 de septiembre de 2026.

Firmado por la Alcaldesa. Purificacion Lopez Quesada.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026045818

Convocatoria Bases Seleccidon Seis plazas Oposicion turno Libre y
una plaza mediante Movilidad, Policia Local.

Convocatoria Bases Seleccion Seis plazas Oposicion turno Libre y una plaza mediante Movilidad, Policia Local.

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, D. José Barea de la Osa, con fecha 31 de agosto de 2026, ha
dictado la siguiente:

RESOLUCION/.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025 (2 plazas) y 2026 ((5 plazas), publicada en el
BOP de Granada de fecha 9 de julio de 2025 n° 107 y 22 de junio de 2026 n°® 117, y a través del procedimiento de
seleccion de Oposicion turno libre, y una mediante sistema de movilidad en la misma categoria, por el procedimiento
de concurso de méritos, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la categoria de Policia Local del Ayuntamiento de Loja.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y
los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP..
Asi mismo es de aplicacion  « Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de atribuciones
realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de funcionarios/as de
carrera de siete plazas vacantes de Policias Locales, pertenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales Categoria Policia Local del Ayuntamiento de Loja. Correspondiente a la Oferta de Empleo
Pudblico de 2025 aprobadas por Decreto de Alcaldia de 27 mayo de 2025 y Oferta de Empleo Publico de 2026
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 10 de junio de 2026, mediante el sistema de acceso turno libre (seis
plazas) y una Plaza) por movilidad, procedimiento concurso de méritos.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local — LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en el Boletin Oficial Junta de Andalucia y anuncio en el Boletin
Oficial del Estado a efectos de inicio del cdmputo del plazo de presentaciéon de solicitudes para participar en el
proceso de seleccion.

TERCERO.-Contra las presentes Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base
Décimo Séptima de las mismas.

Loja, a la fecha de la firma digital
EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.
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BASES- SELECCION POR OPOSICION LIBRE Y MOVILIDAD EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE del Ayuntamiento de LOJA
(GRANADA

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision se siete plazas vacantes de policia local perteneciente a la
Escala Administracion Especial, subescala de Servicios especiales, categoria Policia Local del Cuerpo de Policia Local
mediante el sistema de acceso de turno libre ( seis plazas) y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, y una mediante sistema de movilidad en la misma categoria, por el procedimiento del concurso de méritos,
todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, pertenecientes a la
categoria de policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Loja .

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia , se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, 76 del el Real Decreto legislativo
5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada con las retribuciones
correspondientes, siendo tres plazas resultantes de la Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada resolucion de
la Alcaldia, correspondiente a los ejercicios 2025 ( 2 plazas) y 2026 ( 5 plazas) y publicadas en el el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n°.107 de fecha 9/07/2025y n1 117 de 22/06/2026

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o
porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad,
la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para participar en el proceso selectivo por turno libre los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

BOP
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C) Estar en posesion o en condicidon de obtenerlo en la fecha de finalizaciéon de plazo de instancias, la titulacion establecida
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Bachiller, Técnico o titulacion equivalente). En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como
tal por la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, portar certificacion del érgano
competente en tal sentido

Pagina 61 de un total de 104

d)Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B, sin estar ambos afectados por la restriccion
para conducir Unicamente vehiculos automaticos, y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.
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e) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas. —_—

f) No haber sufrido separaciéon, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion local,
autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales.

h)Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el tumo libre, haber prestado servicio en el
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos. En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido
mas de una plaza, los cinco afos exigibles se aplicaran sobre la Ultima plaza obtenida.

i) Abonar las tasas de derechos de examen.

CVE: BOP-GRA-2026-175012

Dichos requisitos debaran acreditarse en el plazo de presentacién de solicitudes.)

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacién administrativa en la que,
conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A estos efectos,

C) se computaré el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

d) embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

€) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

f) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios. En los casos en los
que la persona aspirante hubiese obtenido mas de una plaza, los cinco afios exigibles se aplicaran sobre la ultima
plaza obtenida.

g) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en el que
esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcién publica.
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h) Estar en posesion de los permisos de conduccién exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento de presentacion de las
solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto de la convocatoria en el BOJA con referencia a publicacion en el
BOP .
Podran presentarse:
o En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
o A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.
o En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompafiarse de los siguientes documentos, preferentemente en Unico pdf :

e  Copia del DNI.

e Copia de la titulacién de Bachiller o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

e Declaracion responsable de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. o Compromiso de
conducir vehiculos policiales.

. En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, certificado donde se acredite
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

e en su caso documentacion justificativa de los méritos alegados

. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a

27,80 €, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en CAIXABANK
C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131 debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta

4.2.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la alcaldia-
presidencia del ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.3.- Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el
ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto
al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa. En ningun caso, el pago de la tasa
de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion supondra
la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo

BOP
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maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u
omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios
para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

5.3. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanasen la causa de exclusién, no aleguen la omisién, o no lo
realicen, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo. Los errores materiales de hecho o
aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento mediante
escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

5.4. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna, la
Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucion se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta Resolucion se
publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Loja y en el tablén de
anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista provisional,

sirviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se probara la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucién se concretara el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion.

Esta Resolucién se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Loja y
en el tablén de anuncios.

5.5 .-Son causas no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancia.

La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las
Listas Definitivas agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6.- Tribunal Calificador

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera

S lamé

Pagina 63 de un total de 104

Pagina 5 de 27

CVE: BOP-GRA-2026-175012

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP



http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

BOP

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria, todos los miembros con
voz y voto y sus correspondientes suplentes a designar por el Tte-Alcalde Delegado de Recursos Humanos. . Dos de
las personas que constituyan el 6rgano de seleccion, excluida la secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia con una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de
convocatoria.
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.- La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon quienes pertenezcan a organos unitarios o de
representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.4.- . Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

CVE: BOP-GRA-2026-175012

6.5.- Se entendera validamente constituido el drgano de seleccion cuando concurran, al menos, las personas titulares
de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.6.- Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.7.- Alos 6rganos de seleccion les corresponde:

e Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

e Fijar los criterios de actuacién que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

e Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

e Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la
realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

¢ Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines
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7. PROCESO SELECTIVO,
7.1 Sistema de movilidad.-

1. EIl Sistema de movilidad se realizara y concluira antes del turno libre, siendo que en caso de no presentarse
aspirantes o quedar desiertas las plazas, se acumularan al turno libre.

2. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de
las personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso.

3. El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo | del
Decreto 8/2026, de 28 de enero, que se reproduce en el Anexo lll de la presente convocatoria.

4. Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso
de preceptivo de ingreso.
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5. Una vez terminada la baremacion, el 6rgano de seleccion hara publica los resultados de la misma, por orden de
puntuacion, en la sede electrénica del ayuntamiento, y propondra al titular de la alcaldia, para su nombramiento
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como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Loja, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas,
en razon de las puntuaciones obtenidas.

6. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en
otra convocatoria publica.

En este supuesto, el érgano de seleccion, a instancia del ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en
otras convocatorias, ésta deberd acompanar la acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza, y
la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos ayuntamientos. Dicha comunicacién producira la
baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando.

8. Las personas aspirantes propuestas seran nombradas personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Loja debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, salvo que, el ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 27 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, circunstancia que ha de comunicar al
ayuntamiento de destino.

9. - De conformidad con el articulo 26.3 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, una vez obtenida una plaza por
este sistema se exigira un periodo de permanencia de cinco afios en el municipio.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1.-El presente proceso selectivo los aspirantes habran de superar las pruebas fisicas, psicométricas, de
conocimientos, capacidades y aptitudes relacionadas con la funcién policial, asi como el examen médico. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOP.

Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web, con doce horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier
otro medio de identificacion suficiente a criterio del tribunal.

-El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciaréa con la letra “N” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de
admitidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la
Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante

el afio 2026

“

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano de
seleccion.
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8.3.- El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su i)
identidad. =
S
3
8.4.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier o
decision que adopte el 6rgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion &
o
N~
N
de las pruebas selectivas se publicaran en la sede electronica del ayuntamiento. S
(o]
©
8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo E"
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. a
9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION o
«—l
o
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden E
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. &
N
o
De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas contemplaran la S‘:‘
correccion de forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos, y se haran publicos por parte del &
organo de seleccion los criterios de calificacion. 5
9.1 PRIMER EJERCICIO E
>
(@)

De caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y uno préctico.

TEORICO: De carécter obligatorio para todos los aspirantes, consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo
test de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera la correcta entre cuatro posibles, propuesto
por el tribunal en relacion con el temario que se determina en el Anexo I. Se deberan contestar 10 pregunta adicionales como reserva,
que sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad
al inicio del ejercicio .El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, teniendo un valor las respuestas correctas de 0.10 puntos, las respuestas
incorrectas penalizaran 0.03 puntos cada una y las preguntas no contestadas (en blanco) no puntuaran.

PRACTICO: De carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico en el tiempo
maximo de una hora y media, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de acuerdo con el temario que figura
en el anexo | de la convocatoria. El ejercicio sera leido con posterioridad por los/as aspirantes en sesion publica. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo cinco puntos. La calificacién final sera la suma de ambas dividida por dos.

9.2. SEGUNDO EJERCICIO: aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificaré de apto o no apto.
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Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan presentarse provistas de atuendo
deportivo y entregar al érgano de seleccién un certificado médico en el que se haga constar que la aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica. La no presentacién de dicho documento supondra la exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el 6rgano de seleccion determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses, sin que exista posibilidad de un nuevo aplazamiento.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.
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La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A1, A4 y A5 y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y
A.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

A.1.Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana
de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de segundo. Es obligatorio
el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la
zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

El sistema de calificacion sera el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
e Hombres: 8 segundos y 5 décimas.
e Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la
posicion de suspension pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas,
al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizara de manera que la barbilla supere
claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con
ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion. No se
permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible es:

Hombres: 8 flexiones.

A.2.2 Lanzamiento de balén medicinal. Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balén
de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son: Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas. La

persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. Separado 20
centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:
e Hombres: 44 centimetros.

e  Mujeres: 33 centimetros.

A.4.-Circuito de agilidad. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. Consistira en el
recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida de pie,
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detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno 9
de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo. S
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Podra iniciarse el a
recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la valla Q
de inicio, el recorrido debera realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico, pero sustituyendo el §
orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de las vallas. El tiempo (@]

invertido se medira en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 11 segundos y 6 décimas.
Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5.Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizara en pie. El tiempo invertido se medira en minutos y segundos. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no
estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier
conducta antideportiva, sera excluida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

9.3 TERCER EJERCICIO:prueba: psicotécnica.

La valoracion psicoténica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran. La valoracion de dichas aptitudes y actitudes se llevara a cabo a
través de pruebas que cuenten con validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos seran objeto de
constatacion o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal. Se calificara de apto o no apto.
Consistiran en la evaluacion de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las variables de
personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas
tanto durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local como en su desempefio profesional

Constaran de dos fases:
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« Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de ingreso, y que
a su vez consta de dos partes:

1.- Observacion de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la aplicacion de pruebas se analizara la posible
existencia de alguna dimension psicologica excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento,
considerandose éstas las que siguen:

Pagina 69 de un total de 104

e Discapacidades intelectuales.
e Trastornos de las habilidades motoras.

e Trastornos generalizados del desarrollo. Espectro de la esquizofrenia.
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e Trastornos psicoticos distintos de la esquizofrenia.
e Trastornos de la personalidad.
e Trastornos cognitivos.

e Delirium.

e Demencia.

e Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
e Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

e Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2.- Valoracién de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades cognitivas mediante la aplicacion de pruebas
de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprension oral, comprensién escrita, expresion oral,
expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacion, procesos logicos, captacion de falta de
informacion, profundizacion de problemas, destrezas perceptivas, memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva,
lenguaje semantico, atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

CVE: BOP-GRA-2026-175012

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevara a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademas, cuente con la
especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo necesario que el nivel sea
igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracion de la prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensién excluyente o que no
superen el nivel establecido en la valoracion de las aptitudes intelectuales, seran consideradas “no apto-a”.

« Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara a cabo durante el curso
de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela
municipal de la Policia Local:

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Se evaluaran, tanto mediante la observacion diaria y la aplicaciéon de test como mediante entrevistas, los siguientes
aspectos:

Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética, persistencia, esfuerzo
laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencion a la seguridad, resistencia al juicio prematuro,
madurez, extroversion, serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacion de servicio, imparcialidad,
honestidad, paciencia, orden y organizacion.

Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la agresividad,
autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucion de conflictos, rechazo a la discriminacion, imagen,
identidad institucional, educacioén, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad
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Se contrastara que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefo de las funciones
propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta con las
caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente con formacion
en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio centro de formacion o
personas contratadas para tal fin. La valoracién de las actitudes se realizara durante la celebracion del curso,
utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

9.4 CUARTO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO: Consistira en reconocimiento médico que determine que no existen dificultades o
incapacidades para el ejercicio de las funciones propias del cargo, al cual se habran de someter los aspirantes con caracter obligatorio y

debera garantizar la idoneidad de las personas aspirantes. Se calificara de apto o no apto. La persona aspirante ha de estar exenta en
el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se describen en el Anexo |

10.-PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION:

10.1.- Una vez terminada la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacién, en la sede electronica del ayuntamiento, elevando al érgano correspondiente
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo, conteniendo como maximo el mismo
numero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o puerperio, de conformidad
con el articulo 10.1 del Decreto 8/2026, de 28 de enero.

10.2.- En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuestionario de la prueba de
conocimientos.

10.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como
personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion
propondré al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA POSESION FUNCIONARIO EN PRACTICAS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados,

los documentos acreditativos de los requisitos establecidos en la Base Tercera.

11.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.3.- La persona titular de la alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el 6rgano de seleccion , con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.- CURSO DE INGRESO

12.1.- Quienes aprueben la oposicion tendran que superar el curso preceptivo de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

12.2.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el 6rgano competente del ayuntamiento,
debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
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circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

12.3.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable a la
persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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12.4.- Si durante la celebracion del curso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local determinase que algun alumno o alumna no reune las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional se producira, tras la tramitacién del oportuno expediente, la baja en el curso. Asimismo, causara baja el
alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo previsto para cada curso. En ambos casos se producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccioén en futuras convocatorias.
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12.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, asi como en la exclusion de una
persona del proceso selectivo en los términos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, el 6rgano
de seleccién podra proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento de personal funcionario en practicas de la siguiente
persona en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso selectivo.

CVE: BOP-GRA-2026-175012

12.7.- De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos
de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relaciéon con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local

cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023,
de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

13. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos,
capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracion en la
resolucion definitiva de las convocatorias. El drgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo, elevando
la propuesta final al 6rgano competente del ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera en la correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso, las practicas en plantilla

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

14.-PRACTICAS EN PLANTILLA:

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a su nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera, realizar las practicas policiales en el cuerpo de la Policia Local correspondiente, siempre que
existan funcionarios de carrera en dicho municipio.

La duracion de las practicas en plantillas sera de tres meses, debiendo iniciarse en el plazo maximo de un mes desde
la finalizacion del curso de ingreso. Las personas aspirantes seran declaradas como aptas o no aptas. La tutoria, con
la finalidad de asistir y orientar al alumnado en sus tareas, sera ejercida por la persona que desempefie la jefatura del
cuerpo de la Policia Local o por una persona funcionaria de carrera de la plantilla nombrado por ésta y tendra como
objetivo comprobar que el alumnado pone en practica de manera adecuada los contenidos impartidos en el curso de
ingreso, asi como el aprendizaje de los protocolos de actuacion del cuerpo de la Policia Local correspondiente.
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La persona que ejerza la tutoria, a la finalizacion del periodo de practicas, emitird un informe de cada alumno o
alumna en el que se valoraran habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores que definan la personalidad y actitudes policiales
adecuadas, en especial la disciplina, la responsabilidad, la integridad, el autocontrol, el interés profesional y la
dedicacion, la correccién en el trato con la ciudadania, superiores y companieros, y el cumplimiento de 6rdenes.

Dicho informe sera remitido al 6érgano de seleccion que otorgara la calificacion de apto o no apto, en base a dicho
informe razonado. La superacion del periodo de practicas en plantilla con la calificacion de apto sera obligatoria para
superar el correspondiente proceso selectivo. En la realizacion de estas practicas de caracter tutorizado, el alumnado
ejercera las funciones asignadas a los cuerpos de la Policia Local en la normativa basica y estara acompafado al
menos de una persona funcionaria de carrera, que informara a la persona que ejerza la tutoria de todas aquellas
actitudes, conductas y otras circunstancias que considere relevantes. En ningun caso el alumnado podra asumir
servicios policiales en solitario o acompafiado unicamente por otros alumnos o alumnas.

Durante la realizacion de las practicas en plantilla el personal funcionario en practicas portara el armamento y demas
medios técnicos reglamentarios en igualdad de condiciones que el personal funcionario de carrera. A tal fin, la
persona aspirante dispondra de un documento de acreditacion profesional, conforme al disefio y caracteristicas que
reglamentariamente se determinen. Superado el periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en
practicas, el drgano competente del ayuntamiento lo nombrara como funcionario o funcionaria de carrera.

En el caso de no ser declarado apto se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias, asi como el
correspondiente curso de ingreso. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones que le correspondan
de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 72.1 de la Ley
5/2023,Funcion Publica Andalucia

15.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

15.1.- Superado el periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en practicas, el érgano
competente del ayuntamiento lo nombrara como funcionario o funcionaria de carrera. En el caso de no ser
declarado apto se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias, asi como el correspondiente curso de ingreso.

15.2.- El personal nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

15.3-. En virtud del articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se establece un
periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio de 5 afios donde se haya obtenido la plaza. En caso de
renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no cumplir el tiempo establecido
anteriormente, el ayuntamiento podra establecer medidas econdmicas compensatorias.

16.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso-oposicion. No obstante, en cualquier
momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a delegado de
proteccion de datos: letradoasesor@aytoloja.org , al n° de teléfono 958 32 11 56 o a la direccion Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. , de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las
normas que la desarrollan. 12.

17.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
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con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.0besidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

2.0jo y vision.
1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
2. Desprendimiento de retina.
3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera

importante la agudeza visual.

3.0ido y audicion.
1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-
ISO)
2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

4.Aparato digestivo.

1. Cirrosis hepatica.

2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio del
puesto de trabajo. El mero diagnodstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
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5.Aparato cardio-vascular.

1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la
medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras
descartar en lo posible el componente emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se
sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y
tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de
edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6.Aparato respiratorio.

1. Asma bronquial.

2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la
posibilidad de reactivacion.

5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

7.Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia
general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8.Piel.
1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
2. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9.Sistema nervioso.

1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

2. Migrana.

3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusién, en cambio no asi
las dificultades importantes de la fonacion.

10.Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

11.Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempefio de la funcién policial.
2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.
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3. Oftros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12.Patologias diversas.

Pagina 75 de un total de 104

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio del
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.
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Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la
ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econdémica. La proteccion y suspension de los derechos
y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espafiola.

CVE: BOP-GRA-2026-175012

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion.
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia al
personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local:
Tipologia de los Entes Locales.
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5. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor
del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién. Organizacion central y territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

7. La Unidén Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y
organos de la Unién Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la
Union Europea. Competencias de la Union Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio
Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. L,as Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion. El padron de habitantes.
Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblaciéon. La
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

provincia: organizacion y competencias. Las Entidades Locales Autonomas. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-boracién y aprobacion.

Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos.
Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

Legislacién basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.

Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de
policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen estatutario.
Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa |I: Regulacién en materia de consumidores. Hojas de
Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion. Comercio
ambulante. Etiquetado de productos. Inspecciéon de consumo de las Administraciones Locales.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego. Los
espectaculos deportivos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribucion de competencias en materia de
urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencion y control ambiental. La
mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos.
Contaminacion acustica. Proteccién animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados
potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los
municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil.
La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y encubrimiento. El
responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento
ante el tribunal del jurado.

Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de destino y
omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones
ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su
funcion.

Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria.
Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos
contra la integridad moral. La omision del deber de socorro.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo. Extorsion.
Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a
los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades
delictivas. Tipos agravados.

Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccion temeraria. Delito de conduccion temeraria agravado. Delito de omisidon del deber de socorro. Delito
de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso. Delito de
alteracién de la seguridad de la via.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencidon de menores infractores.

Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales
a menores de dieciséis afnos. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion, explotacion
sexual y corrupcion de menores. Trata de personas.

Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacion, prevencion
y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia
a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencién y en el control de la
aplicacion de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccion y seguridad
de las victimas. El Sistema Viogén.

Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de las
victimas. Medidas de proteccion a la victima.

Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencion de los menores. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia. Intervencion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.

Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y

sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacién del
alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccion y requisitos para la obtencion. Clases
de licencias de conduccion y requisitos para la obtencion. Vigencias y prorrogas de los permisos vy licencias.
Pérdida de vigencia. Permisos de conduccién obtenidos en otros paises.

Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte
escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y ofras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los
instrumentos y aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicolégicos de las
drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.

Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las
infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases
en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo Europeo de
Etica de la Policia. Principios basicos de actuacion policial desde la perspectiva deontoldgica.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de
igualdad en el empleo publico.

ANEXO Ill
MERITOS CONCURSO

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos.

La fecha de referencia para acreditar cada mérito sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
El baremo consta de los siguientes apartados y valoraciones:

1. Titulaciones académicas. Puntuacion maxima 20 puntos
Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.

1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.

1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.
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Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacion en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados
para su valoracién deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya. No se computara en
este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real
decreto.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacién del
correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podra acreditar mediante
certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias 0 las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtenciéon de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposiciéon
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

2. Conocimiento de idiomas.Puntuacion maxima: 5 puntos.
Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).
Se valoraran los siguientes certificados:
2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.
Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas o
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espafolas o extranjeras que
sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.
Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos
de valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya
sido computado.

3. Antigliiedad: Puntuacion maxima : 40 puntos.

Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se
aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

4. Formacion. Puntuaciéon maxima: 20 puntos

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en
cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracién de la misma.
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Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcién de aquella parte, presencial o en red, que tenga
mas carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las
de en red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran un 30% de lo sefialado en los
apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y
Segurida Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la
materia policial impartidos por la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se
valoraran como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos
titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espariolas
se valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS).

4.6. El titulo de Formacioén Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto

570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboraciéon con el Instituto tendran una
valoracion de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, asi como la materia o
contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde
la finalizacién del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se
valoraran en los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de
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«en colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcalesy, se
valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticion de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

formativas de caracter presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la
modalidad de formacién en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los
siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya recibido la
formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacién en red, asi como la materia o contenido del
mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto y en
cuya acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacién maxima del apartado 5: 10 puntos.

6. Publicaciones: Puntuacién maxima del apartado 6: 5 puntos.
Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo siguiente:
6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompanar el cédigo Numero

Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de seleccion
la solicitud de un ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcion del contenido aportado por
cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Sélo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion vy, si lo estima el 6rgano de seleccion,
copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se
otorguen en virtud de los afos de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50
puntos.
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7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1
punto.

7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1
punto. Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que
la ha concedido.

Puntuacion maxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia
reconocida.

- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Por ser familia monoparental.
- Personas con hijos o hijas menores de catorce afnos.
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ANEXO IV.
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PAR'I:ICIPACI()N EN EL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO DE CARRERA ESCA-
LA ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA POLICIA LOCAL

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
» Tener nacionalidad espafiola,

e Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢ Reunir los requisitos recogidos en la Base 3?2 de la Convocatoria

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

o Tener la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-SOLICITO PARTICIPACION EN PROCESO ( marcar lo que proceda)
e MOVILIDAD

e TURNO LIBRE
4.-DOCUMENTACION

o Fotocopia compulsada del DNI
o Fotocopia del titulo académico requerido.
o Copa de los méritos alegados.

© resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

5.- Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en otros procedimientos administrativos en el
que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos
aportados en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos
que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante
escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

.Enloja,a....... de ..o de 202_
EL/LA SOLICITANTE

S lamé
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Auto baremo

S lamé

Titulaciones Académicas

Baremo Aspirante | Baremo Tribunal

Total (Max

20 puntos)

Idiomas( maximo 5 puntos)

Antiguedad ( Maximo 40 puntos

Determinacion y duracién

Baremo Aspirante

Baremo Tribunal

Total Antiguedad

Formacion ( maximo 20 puntos

Baremo aspirante

Baremo Tribunal
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Docencia ( maximo 10 puntos

Baremo aspirante

Baremo Tribunal

Publicaciones (maximo 5 puntos)

Baremo aspirante

Baremo Tribunal

Condecoraciones

Baremo aspirante

Baremo Tribunal

TOTAL PUNTUACION

Baremo
Aspirante

Baremo
Tribunal

Total Méritos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045801
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DIVERSAS
CATEGORIAS OEP 2024 EXTRAORDINARIA- AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DIVERSAS CATEGORIAS OEP 2024 EXTRAORDINARIA-
AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2024 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de
septiembre de 2024 y publicada en el BOP de Granada num.189 de 30 de septiembre de 2024, y de acuerdo con las propuestas
del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable, han sido nombradas como funcionarias de carrera, las personas que a
continuacion se sefialan en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nombramientos efectuados mediante
las resoluciones que asimismo se referencian, indicando la denominacioén de la plaza, con los deberes y derechos inherentes a la

condicién de la misma:

- D. ALEJANDRO GARCIA COTELO con NIF *** 912 *** hombrado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-2598 de fecha 21 de
agosto de 2026 como Auxiliar de Gestion: Cultural, Deportiva, Educativa, Ludica y Administrativa, Funcionario de Carrera,

Perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

- D. RAFAEL GIRON FERNANDEZ con NIF *** 537*** nombrado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2607 de fecha 24 de
agosto de 2026 como Auxiliar de Gestion: Cultural, Deportiva, Educativa, Ludica y Administrativa, Funcionario de Carrera,

Perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

- D. ADRIAN ORTEGA CRESPO con NIF *** 350*** nombrado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2608 de fecha 24 de agosto
de 2026 como Auxiliar de Gestion: Cultural, Deportiva, Educativa, Ludica y Administrativa, Funcionario de Carrera, Perteneciente al

Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

- D® MARIA JOSE SOLA GARCIA con NIF *** 494*** nombrada por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-2612 de fecha 24 de
agosto de 2026 como Auxiliar de Jardin de Infancia, Funcionaria de Carrera perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala

Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Auxiliar.

- D. IGNACIO MARTIN REDONDO con NIF *** 427*** nombrado por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2026-2596 de fecha 21 de
agosto de 2026 como Auxiliar Técnico de Medio Ambiente y Servicios Generales, Funcionario de Carrera perteneciente al Grupo C,

Subgrupo C1, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Pagina 86 de un total de 104

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-175013

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 01 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: Carlos Porcel Aibar

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3

i

S

§

NUMERO 2026045802 S

Administracién Local S

o]

AYUNTAMIENTO DE MARACENA oé

RECURSOS HUMANOS £

i

S

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA 5

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES- AYTO. a
MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES- A

AYTO. MARACENA 2

8

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA é‘

(Granada) (U]

o

g

HACE SABER: Que como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento %

correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2023 aprobada mediante

Resolucién de Alcaldia n° 3077 de fecha 27 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP de Granada num.
246 de fecha 29 de diciembre del 2023, y de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas
legislacion aplicable, ha sido nombrada como funcionaria de carrera, la persona que a continuacién se
sefiala en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Nombramiento efectuado mediante la resolucion que asimismo se referencia, indicando la denominacién

de la plaza, con los deberes y derechos inherentes a la condicion de la misma:

- D? CARMEN DOLORES VARO PACHECO, con D.N.l. ***540*** nombrada por Resolucion de Alcaldia

numero 2026-2597 de fecha 21 de agosto 2026 como Auxiliar de Servicios Generales, Funcionaria de

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Carrera Perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Clase

Auxiliar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 01 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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NUMERO 2026045800 c
Administracién Local L
o
AYUNTAMIENTO DE MARACENA oé
)
RECURSOS HUMANOS PN
i
S
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ANALISTA 5
)
PROGRAMADOR - AYTO. MARACENA ¥
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ANALISTA PROGRAMADOR - AYTO. MARACENA -
un
3
DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) E
HACE SABER: Que como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes a la Oferta de ‘:.(‘
Empleo Publico del ejercicio 2025 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de junio de 2025 y 5
publicada en el BOP de Granada nim.106 de 06 de junio de 2025, y de acuerdo con las propuestas del Tribunal calificador y demas §
legislacion aplicable, ha sido nombrada como funcionaria de carrera, la persona que a continuacion se sefiala en cumplimiento de §
O

lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nombramiento efectuado mediante la resolucion que asimismo se referencia,

indicando la denominacion de la plaza, con los deberes y derechos inherentes a la condicion de la misma:

- D. ANTONIO PALOS CIDFUENTES con NIF *** 391*** nombrado por Resolucién de Alcaldia niumero 2026-2610 de fecha 24 de

agosto de 2026 como Analista Programador y Mantenimiento de Sistemas Informaticos, Funcionario/a de Carrera Perteneciente al

Grupo A, Subgrupo A2,Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 01 de septiembre de 2026.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

EL ALCALDE -PRESIDENTE

Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045945
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

Modificaciéon Ordenanza Reguladora de los Residuos de la Construccion
y Demolicion.

Modificacion Ordenanza Reguladora de los Residuos de la Construccion y Demolicion.

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA

Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde — Presidente del EXCMO. Ayuntamiento de Moclin, hace saber que con
fecha de 6/8/2026 el Pleno de la Corporacion ha adoptado acuerdos en relacion con el expediente 1171/2026,
MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LOS RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION,
siendo los siguientes:

“Primero. Aprobar provisionalmente la modificacién del articulo 8.1.b) de la Ordenanza reguladora de los residuos de
la construccion y demolicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 14 de julio de 2017, en lo que respecta
al porcentaje a aplicar a las obras de nueva construccion para el calculo de la fianza para la adecuada gestién de los
residuos de la construccion, que queda como sigue:

“b. Para obras de nueva construccion: 2% del PEM”.

Segundo. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, con publicacion en la sede electronica, tablon de
anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de 30 dias habiles dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas

Tercero. En el caso de que no se presente reclamaciones contra el expediente en el plazo indicado, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta tanto provisional, en base al articulo 17.3 TRLRHL.

Cuarto. Habilitar al Alcalde — Presidente para realizar cuantos tramites sean necesarios para el cumplimiento de estos
acuerdos”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/info.0]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.
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En Moclin, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE - PRESIDENTE

Marco Antonio Pérez Mazuecos

Z3p z euiSed

9T0S/T-9¢0¢-VdD-dO4d ‘IAD

920z 3p 21qwiandas ap OT $9AN! - G/T oN

epeueln eIDUINOId ©)] 3p 1eId1O ulajog

do8




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046568
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
3/2026/04/TC, TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE DISTINTOS
GRUPOS DE PROGRAMA.

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2026/04/TC, TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ENTRE DISTINTOS GRUPOS DE PROGRAMA.

ESTEFANO POLO SEGURA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (GRANADA)
HACE SABER

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de septiembre de 2026, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de crédito nimero 3/2026/04/TC del Presupuesto en vigor en la modalidad de
transferencia de crédito entre distintos grupos de programa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Ogijares, a 9 de septiembre de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura - Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046023
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Pagina 93 de un total de 104

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N°
38/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 38/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Pagina 1 de 2

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 29 de Julio de 2026, sobre Expte.
2026/3849, Suplemento de Créditos, de acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION DE CREDITOS N° 38/2026. EXPTE. 2026/3849 MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (REC-3).

CVE: BOP-GRA-2026-175018

El expediente de modificacion de créditos N° 38/2026 adopta la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior,
de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

Partida presupuestaria Denominacién Importe
Otros trabajos realizados
2025.0.134.22799 por otras empresas y 48.502,85 €
R profesionales —
escombros
2025.0.151.21200 Edificios municipales 5.445,00 €
2025.0.338.22609 Festejos populares 42.282.24 e
(0]
(5
2025.0.341.21200 Edificios municipales 7.532,90 € g
— . S
2025.0.920.21304 Maquinaria e instalaciones 574,75 € e
oficina =
. . £
2025.0.920.22706 Estudios y trabajos 345297 € 3
técnicos ,_;,_U
2026.0.134.21901 Sefializaciones 2.097.45€ 2
Otros trabajos realizados I
por otras empresas y 9
2026.0.134.22799 profesionales — 16.335,00 € &
escombros .%
2
o
o
[11]




2026.0.151.21200 Edificios municipales 1.070,57 €
2026.0.1532.21000 Reparacion via pablica 219,17°€
2026.0.165.22100 Energia eléctrica 10.831,36
2026.0.338.22609 Festejos populares 54.503,11

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO: 192.847,37 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 a) del
Real Decreto 500/1990, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de ingresos

Aplicaciéon Descripcion Modificacion
Remanente de tesoreria
2025.87000 para 192.847,37 €
Gastos Generales

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 1 de Septiembre de 2026
El Alcalde

Fdo.: Angel Ivan Fernandez Rey

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046054
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N°
39/2026. SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 39/2026. SUPLEMENTO DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CRI'EDI'!'OS N° 39/2026. SUPLEMENTO DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 29 de Julio de 2026, sobre Expte.
2026/3883, Suplemento de Créditos, de acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION DE CREDITOS N° 39/2026. EXPTE. 2026/3883 MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (REC-4).

El expediente de modificacion de créditos N° 39/2026 adopta la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior,
de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

[Partida presupuestarial| Denominacién | Total|
12025 0 134 21901 ||Sefializaciones | 2.265,12 €
Otros trabajos realizados por otras
2025 0 134 22799 empresas Yy profesionales — 20.324,92 €
escombros—
12025 0 151 21200 ||[Edificios municipales I 4.416,31 €
12025 0 151 22004 |[Herramientas I 633,08 €|
2025 0 153221000  ||Reparacion via publica | 6.828,14 €|
2025 0 153221307 |Mantenimiento magquinaria | 4.392,23 €|
20250 171 22199 fgﬁﬁlsz :r‘:trg;”'sf’s —plantas, semillas, 3.989,62 €
2025 0 311 22799 ||Recogida animales abandonados | 11.826,54 €
12025 0 321 21200 ||[Escuelas publicas | 6.390,05 €]
12025 0 321 22110 ||Productos de limpieza y aseo I 5.554,00 €|
12025 0 327 22614 ||Centro de Informacién a la Mujer I 5.445,00 €]
12025 0 338 22609 ||[Festejos populares | 22.126,55 €
12025 0 341 21200 ||[Edificios municipales | 1.697,30 €|
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S
<
§
|Partida presupuestaria” Denominacién || TotaI| §
12025 0 341 22609 |[Deportes | 12.639,13 € 3
2025 0 433 22625 Ilzlrj(;g:]rgma fomento comercio Pinos 3.363,80 € %
2025 0 920 21500 |[Mobiliario I 65,99 €|
2025 0 920 22104 |[Vestuario | 18.305,77 € -
2025 0 920 22110 |[Productos de limpieza y aseo I 2.973,30 € 3
2025 0 920 22601 gg:‘:;‘;ﬂf;isg‘;toco'a”as y 225,00 € g
12025 0 920 22602 ||Publicidad y propaganda I 544,50 €| -
2026 0 132 21400 ||Reparaciones de vehiculos I 67,76 €| —
2026 0 132 22104 ||Gestion multas de trafico I 43,56 €| o
2026 0 133 22799 ||Retirada vehiculos via ptblica I 868,78 €| 3
12026 0 134 21901 |[Sefalizaciones I 881,24 €| §
Otros trabajos realizados por otras 8
2026 0 134 22799 empresas y profesionales — 1.524,60 € g
escombros— o
12026 0 151 21200 |[Edificios municipales I 935,11 € §
2026 0 151 22004 |[Herramientas I 43,51 € i
[2026 0 1532 21000  |[Reparacion via publica I 295,46 €| °
[2026 0 153221307 ||Mantenimiento maquinaria I 27,99 € -
2026 0 165 22100 |[Energia eléctrica I 3.473,02 € 8
2026017122199 ||0S suministros —plantas, semillas, 100,00 € %
2026 0 311 22799 |[Recogida animales abandonados I 3.223,44 € %
2026 0 321 21200 |[Escuelas publicas I 440,49 €| g
|2026 0321 22105 ||Productos alimenticios guarderia || 600,00 €| é
12026 0 321 22110 |[Productos de limpieza y aseo I 355,63 € =
2026 0 327 22614 |[Centro de Informacion a la Mujer I 13,20 € %
2026 0 338 22609 |[Festejos populares | 17.659,60 € =
2026 0 341 21200 |[Edificios municipales I 197,25 €| R
2026 0 920 22110 |[Productos de limpieza y aseo I 928,64 €| z
2026 0 920 22601 fetgpgs"e’gfastis;‘;“’co'a”as y 740,00 €
|2026.0.326.22613 ||Actividades relativas a las escuelas || 1.498,92 €|

Total Suplemento de Crédito: 167.924,64 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 a) del
Real Decreto 500/1990, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de ingresos

Descripcion Modificacion
Remanente de tesoreria
2025.87000 para

Gastos Generales

Aplicacion

167.924,64 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 1 de Septiembre de 2026
El Alcalde

Fdo.: Angel Ivan Fernandez Rey.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045814
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

APROBACJON DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARA FIJAR
ALINEACION EN SOLAR SITO EN PASEO MARITIMO 17 LA MAMOLA

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PARA FIJAR ALINEACION EN SOLAR SITO EN PASEO
MARITIMO 17 LA MAMOLA

D. MATIAS GONZALEZ BRAOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(GRANADA)

Que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 3 de febrero de 2005, se aprobd definitivamente el Estudio de Detalle
presentado por Dia. Amalia Galvez Garcia, y redactado por el Arquitecto D. Francisco Bernal Molina, para fijar
alineacion en solar sito en Paseo Maritimo 17 de La Mamola, publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 241, de fecha 17 de diciembre de 2004, sin que se hayan presentado reclamaciones algunas, en el periodo
concedido para ello, concluido el 13 de enero de 2005, y previo a los Informes favorables emitidos por la Jefatura
Provincial de Costas y la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

En IPolopos-La Mamola a la fecha de la firma digital

Alcalde-Presidente.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2026045793

APROBACIC:)N DEFINITIVA MODIFICACION PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE SALOBRENA-CORRECCION DE
ERROR DELIMITACION DEL AMBITO URBANISTICO UE PRI-10

El Pleno del Ayuntamiento de Salobrefia, en sesién celebrada el dia 20 de noviembre de 2025, adoptd acuerdo de
aprobacion definitiva para la modificacion de la delimitacion del ambito urbanistico PRI-10 del vigente PGOU de
Salobrefia, en el tramo de colindancia con el suelo urbano Turistico Especial, procediendo a su correccion,
promovido por BME VILLAS COLORES COSTA TROPICAL.

El acuerdo de aprobacion definitiva dispone:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente la modificacion de la delimitacion del ambito urbanistico previsto por el PGOU
como PRI-10, en el tramo de colindancia con el suelo urbano Turistico Especial, procediendo a su correccion en los
términos que constan en el expediente administrativo y en el informe técnico emitido al efecto.

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo en el BOP de Granada y en el tablon de anuncios de la sede electronica.

TERCERO .- Notificar la presenta resolucion a los interesados con indicacion de los plazos de interposicion de los co-
rrespondientes recursos.

CUARTO.- Remitir a la Consejeria con competencias en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo los docu-
mentos completos de rectificacion y nueva delimitacion de unidades del Plan General de Ordenacion Municipal en el
plazo de un mes desde su aprobacion definitiva a los efectos de su depdsito en el Registro de la Consejeria. Asimis -
mo debera depositarse en el Registro municipal correspondiente de acuerdo con el articulo 82.1 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTO.- Previo depésito e inscripcion en el Registro Autondmico y local del Acuerdo de aprobacion definitiva de la
rectificacion del Plan General de Ordenacion Municipal se publicara en el Boletin Oficial de la de conformidad con el
articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la Provincia, sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia, el articulo 110.2 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y el articulo 70.2 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local. La publicacion llevara la indicacién de haberse procedido previamente al
depdsito en el registro del Ayuntamiento y en el de la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

El instrumento ha sido objeto de depdsito e inscripcion en el Registro Autonomico de Instrumentos Urbanisticos, con
los siguientes datos: NUumero de Registro 10.983, Libro de Registro: SALOBRENA, Seccion: Instrumentos de planea-
miento, y Numero de Expediente 18-008381/26.

DETERMINACIONES URBANISTICAS

El instrumento presentado tiene por objeto la modificacién de la delimitacion del ambito urbanistico PRI-10 del vigente
PGOU de Salobrefia, en el tramo de colindancia con el suelo urbano Turistico Especial ubicado junto a la CN-340,
dada la existencia de un “error material” en su trazado, por lo que se plantea la aplicacion de la norma 8.1.3 del
PGOU al efecto de hacer coincidir las delimitaciones graficas del ambito PRI-10 en el tramo de colindancia referido
con las que coherentemente correspondan con la realidad fisica, en este caso con las delimitaciones de las parcelas
colindantes con referencias catastrales 6972103VF4667A0001JX y 6972101VF4667A0001XX.

DOCUMENTACION

El documento integro de la modificacién de la delimitaciéon del ambito urbanistico PRI-10 del vigente PGOU de Salo-
brefia, en el tramo de colindancia con el suelo urbano Turistico Especial, se encuentra a disposicion de los interesa-
dos en la sede electronica del Ayuntamiento de Salobrefia:

http://salobrena.sedelectronica.es

Asimismo, se ha procedido por la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Fomento, Articulacion del
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Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, a inscribir y depositar el citado instrumento en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos URB/RVS/PRL/RIU 10983, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro
Registro de Salobrefia, con numero de expediente 18-008381/26. De igual modo se procede a la inscripcion y
depdsito del instrumento en el Registro Administrativo Municipal de Instrumentos Urbanisticos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de Salobrefa, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
En Salobrefia, a dos de septiembre de 2026

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045806
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracion

ANUNCIO DE NOTIFICACION FALLIDA DE LA RESOLUCION DE
ALCALDIA NUM. 2026-0200 DE 19/08/2026 DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA MESIA

NOTIFICACION FALLIDA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO EN EL PADRON MUNICIPAL DE
HABITANTES POR INCLUSION INDEBIDA

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucion de Alcaldia de fecha 19/08/2026, en
relacién con la baja de oficio en el padréon municipal por inscripcion indebida de:

DNI/NIE/PASAPORTE
76669304T

En cumplimiento de lo dispuesto en la Providencia de Alcaldia de 29/07/2026 y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante el presente anuncio, se hace publica dicha Resolucién:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que disponen
de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, para presentarse en el Ayuntamiento para manifestar si estan o no de acuerdo con la baja, pudiendo en este
caso alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que residen el mayor numero de dias al afio.

Una vez transcurrido el plazo sin haber manifestado el interesado expresamente su conformidad con ella, se
pondra en conocimiento del Consejo de Empadronamiento para su oportuno informe y se dara de baja definitivamente.

Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo Electoral, sobre
la repercusion de las bajas de oficio por inscripcién indebida en los padrones municipales y procedimiento de control
de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio por inclusion inscripcion indebida tramitadas por los ayuntamientos
repercutiran en el Censo Electoral.

La publicacion del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y previa a la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran notificados a los interesados en el
procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Villanueva Mesia, a 2 de septiembre de 2026
Firmado por: José Antonio Duran Ortiz (Alcalde-Presidente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045871
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA ]
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA REAL DE CHITE Y TALARA

CUOTA REPARTO ORDINARIO EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones cobratorios de la Cuota de Reparto Ordinario para el ejercicio 2026, de la
Comunidad de Regantes Acequia Real de Chite y Talara; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria
de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia
de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar
reclamacién o subsanar errores relativos al padron, mediante la correspondiente presentacion de su diligencia,
haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, se establece un unico plazo de
ingreso, que comprendera desde 17-09-2026 al 16-11-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Cuota Reparto Ordinario, Aprobado en Junta General de 14 de marzo de 2026, con un reparto de 6,00 €/marjal
para la Cuota de Acequia y 5,00 €/marjal para la Cuota de Canal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a dos de septiembre de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046003
Otras Entidades

CONSEJOS REGULADORES
CONSEJO REG. DOP CHIRIMOYA COSTA TROPICAL DE GRANADA-MALAGA
ADMINISTRACION

Pagina 1 de 2 | Pagina 103 de un total de 104

EDICTO “CONVOCATORIA DE ELECCIONES AL CONSEJO
REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN “CHIRIMOYA DE
LA COSTA TROPICAL DE GRANADA-MALAGA” ANO 2026 SEGUN
DECRETO 17/2016 DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA Y DESARROLLO RURAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA”.
EDICTO “CONVOCATORIA DE ELECCIONES AL CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN

“CHIRIMOYA DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA-MALAGA” ANO 2026 SEGUN DECRETO 17/2016 DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA”.

CVE: BOP-GRA-2026-175024

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia
y de conformidad con lo previsto en el Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral
de los Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad de Andalucia, el Pleno del Consejo Regulador, reunido
en sesion Ordinaria el miércoles dia 5 de agosto de 2026, ha tomado los siguientes acuerdos:

1.Convocatoria de Elecciones. Se convocan elecciones para la renovacion del Pleno del Consejo Regulador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de nuestro Reglamento de Funcionamiento.

2.Junta Electoral de la Denominacion de Origen Protegida “Chirimoya de la Costa Tropical de Granada-Malaga”.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 17/2016, se constituira una Junta Electoral de la Denominacion de Origen
Protegida, la cual tendra su sede en el Consejo Regulador y se reunira por primera vez a los once dias habiles como
maximo a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes para ocupar las
vocalias de la Junta Electoral podran presentarse en el Consejo Regulador durante los tres dias habiles posteriores a
la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

N° 175 - jueves 10 de septiembre de 2026

3.Personas electoras. Dentro del plazo previsto en el Decreto 17/2016 de diez dias habiles desde la publicacion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran las listas electorales provisionales del censo
electoral. Dichas listas quedaran expuestas al publico durante diez dias habiles en todos los Ayuntamientos de la Zona
de Produccion de la Denominacién de Origen, asi como en el Consejo Regulador y en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia de las provincias de Granada
y Mélaga, respetando la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.
Los interesados podran presentar alegaciones a estas listas provisionales, de acuerdo con los plazos previstos en el
Decreto 17/2016.

De las citadas listas electorales quedaran excluidos los inscritos en los registros del Consejo Regulador que no se
encuentren al dia de sus obligaciones econdmicas con el Consejo Regulador.

4.Candidaturas. Una vez cumplidos los plazos legales y proclamadas las listas electorales definitivas, los interesados
podran presentar las candidaturas a los distintos censos previstos en nuestro Reglamento ante la Junta Electoral de la
Denominacion de Origen en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes. Las candidaturas deberan ajustarse a lo
previsto en nuestro Reglamento y en el Decreto 17/2016 y seran proclamadas de forma definitiva por la Junta Electoral
de la Denominacién de Origen una vez cumplidos los plazos previstos en el citado Decreto 17/2016.
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5.Votacion. Las elecciones se celebraran a los 43 dias habiles tras la convocatoria de elecciones en el Boletin Oficial
de la Provincia. La Junta Electoral de la Denominacién de Origen Protegida “Chirimoya de la Costa Tropical de
Granada-Malaga” determinara los lugares en los que se ubicaran las mesas electorales y el horario de las mismas.
Dicha informacién se hara publica por los mismos medios y en los mismos lugares en los que se expongan las listas
electorales. La votacion se regira en todo por lo previsto en el Decreto 17/2016 y en la misma se utilizaran los mismos
modelos de cabinas y urnas habilitadas por los Ayuntamientos en las pasadas elecciones generales. Por lo que
respecta a los sobres y papeletas seran conformes a lo recogido en el citado Decreto 17/2016.

6.Pleno de Constitucion. Una vez proclamados los vocales, se celebrara sesion de Pleno para la Constitucion del nuevo
Consejo Regulador antes del 30 de Noviembre de 2026. En esta misma sesion, el Consejo en Pleno procedera a la
eleccion y propuesta de las personas que vayan a ocupar la Presidencia y la Vicepresidencia, tras lo cual sera
comunicado a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia.

7.Publicidad. De los presentes acuerdos se dara publicidad mediante la publicaciéon de los mismos en el tablén del
Consejo Regulador, asi como en los Boletines Oficiales de las provincia de Granada y Malaga.

Almufiécar, a 1 de Septiembre de 2026.- E| Presidente en funciones del C.R.D.O.P. “Chirimoya de la Costa Tropical
de Granada-Malaga”, D. ANTONIO RODRIGUEZ ANTEQUERA

En Almunécar, a 1 de Septiembre de 2026

El Presidente en funciones del Consejo Regulador

Fdo.: D. Antonio Rodriguez Antequera
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