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Administracion Electoral £
Juntas Electorales de Zona —

- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA é
Rectificacion del edicto comunicando los locales oficiales y lugares publicos de uso g

gratuito para la celebracion de actos de campana electoral para las Elecciones g
Autonomicas convocadas para el dia 17 de mayo 2026 <

o

3

Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la
resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica el proyecto que se
indica. En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-8263.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la
resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica el proyecto que se
indica. En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia (E-8338)..

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROGESTION SA (2024-2026) Y TABLAS
SALARIALES ANOS 2023,2024 Y 2025

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-
TERRESTRE FORMULADA POR EL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN PARA LA
EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DEL T.M. DE
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SORVILAN (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.: AUT01/26/GR/0002 BOP

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT FORMULADA POR
MANUEL MINGORANCE PEREZ PARA ESTABLECIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS
DESMONTABLE EN LA PLAYA DE SAN CRISTOBAL, T.M. ALMUNECAR (GRANADA).
EXPTE. AUT02-26-GR-0006. EXP
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Administracion Local

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE CADIAR
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Bases de seleccidon de personal para programa de empleo.

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Delegacion competencias en concejala para celebrar matrimonio civil

Delegacion competencias en Diputacion Provincial en materia de recogida y transporte
de residuos municipales

- AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES
PATRIMONIALES

CVE: BOP-GRA-2026-067000

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el gjercicio 2026.
- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

DELEGACION DE LA COMPETENCIA DEL SERVICIO DE RECOGIDA'Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS MUNICIPALES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Cuenta General del Municipio del gjercicio 2024
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- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
MATRICULA IAE 2026
- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal tasa piscina.
Aprobacion definitiva plan municipal contra el cambio climatico Huéneja.
- AYUNTAMIENTO DE JAYENA
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 JAYENA
- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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- AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA BOP

Al. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION, DISFRUTE Y
APROVECHAMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

NOMBRAMIENTO DE TRES FUNCIONARIAS DE CARRERA EN LAS PLAZAS DE
TRABAJADORA SOCIALES

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS MEDIOS
DE INTERVENCION MUNICIPAL DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION
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APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Pagina 3 de 4

Propuesta Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo Ayuntamiento de Loja

Reglamento Premio Jubilacion Personal del Ayuntamiento de Loja
- AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

Aprobacion definitiva presupuesto 2026
- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Delegacion de competencias de gestion de residuos en Diputacion

CVE: BOP-GRA-2026-067000

Iniciativa para concesion de Medalla de Plata del Municipio de Peligros a D. Juan Cortés
Ortiz

Plan Estratégico de Subvenciones 2026

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
APROBACION PROVISIONAL

- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Delegacion de competencias en Materia de Recogida de Residuos Municipales a la
Diputacion Provincial de Granada

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE RUBITE
MODIFICACION IVTM
- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Aprobacion Definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Licencias
y Actuaciones Urbanisticas.

- AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN PROCESO
SELECTIVO POR OPOSICION DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
INTERINO/A

Otras Entidades Locales
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- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO BOP
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA.
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA
LIMPIADOR/A.
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA.
ENFERMERIA.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Electoral
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA

NUMERO 2026018172

Rectificacion del edicto comunicando los locales oficiales y lugares
publicos de uso gratuito para la celebracion de actos de campana
electoral para las Elecciones Autonémicas convocadas para el dia
17 de mayo 2026

Rectificacion del edicto comunicando los locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la celebracion de

actos de campafia electoral para las Elecciones Autonémicas convocadas para el dia 17 de mayo 2026

EDICTO

AGUEDA ALVAREZ DE MORALES DAVILA PONCE DE LEON, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE
ZONA DE GRANADA:

HAGO SABER: Que por el Ayuntamiento de Armilla se ha solicitado a esta Junta Electoral de Zona la rectifi-
cacion del Edicto comunicando los locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la celebracion de actos de
campafa electoral para las Elecciones Autondmicas convocadas para el dia 17 de mayo 2026, en concreto:

“Se rectifica el Decreto 2026/1702 de 27 de Marzo del 2026, en el que conforme al art. 54.3 de la Ley Organi-
ca 5/85 de 19 de Junio, se fijan los locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito, para la realizacién de actos de
campafna electoral y en el horario que se indica:

Plaza de la Constitucion, (Salvo los dias 2, 3 y 9 de mayo, respetando las actividades festivas programadas).

Son validos el resto de lugares relacionados en fecha 27 de marzo del 2026.”

Y para que conste extiendo y firmo el presente a los efectos del Articulo 57.2 de la L.O.R.E.G..

Granada a ocho de abril de dos mil veintiséis. LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016007
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto,
de utilidad publica el proyecto que se indica. En relacion con dicho
asunto constan en el expediente de referencia E-8263.

Anuncio IP DUP E-8263 (Nueva Subestacion Cadiar).

EDICTO

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad
publica el proyecto que se indica.

En relacién con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-8263, los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 10 de octubre de 2024, la mercantil E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF n.° B-
82846817, presentd escrito solicitando autorizacion administrativa previa, autorizaciéon administrativa de construccion
y declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacién de energia eléctrica denominado
«Construccion de la Nueva Subestacion Cadiar 132 kV» en el término municipal de Cadiar (Granada). Con fecha 1 de
agosto de 2025, se dictdé Resolucion por esta Delegacion Territorial, concediendo la correspondiente autorizacion
administrativa previa y de construccién para el proyecto.

SEGUNDO.- En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los tramites de
informacion publica general y de informacion a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127
y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de
hecho segundo y tercero de dicha Resolucion, que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto integro se publica en el
BOP numero 164 de 29 de agosto de 2025.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de declaracion, en concreto, de
utilidad publica del proyecto, se sometié a informacion publica, insertandose el correspondiente Anuncio en el Boletin
Oficial del Estado el 22 de abril de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 21 de abril de 2025; y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada el 11 de abril de 2025. Asimismo, se publicé en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia y en el diario Granada Hoy de fecha 22 de abril de 2025 y estuvo expuesto por el plazo de
treinta dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cadiar.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica, salvo error u omision, no consta la presentacion de alegacion
alguna.

QUINTO.- La identidad de los titulares de las fincas afectadas que aparecen en el anexo a esta resolucion, ha sido
actualizada, mediante las oportunas comprobaciones catastrales y registrales.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo;
el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en
su redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 28 de marzo de
2025, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en
particular, su articulo 5.7, que atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacién y resolucion
de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiaciéon afecte a bienes situados
en una sola provincia; por lo cual, la presente resolucion se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria
de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO .- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, «la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa». El nimero siguiente continia estableciendo que «lgualmente,
supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad
publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacidon eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica».

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la
servidumbre de paso que: «1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre
legal, gravara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo
dispuesto en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi
como en la legislacion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el
predio sirviente, el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de
energia, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La
servidumbre de paso subterraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad
y con las demas caracteristicas que sefale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario».

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica la instalacion de energia eléctrica promovida por la
entidad E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF. B-82846817, denominada «Construccion de la Nueva
Subestacion Cadiar 132 kV» en el t. m. de Cadiar» (Granada), en los términos descritos en el antecedente de hecho
primero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12. Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constituciéon de las correspondientes servidumbres de
paso.

22 Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente
establecida.
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32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con
los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo
24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de
la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la entidad solicitante, a las Administraciones
u organismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron
informar durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el
expediente, asi como, su publicaciéon en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacion de que las citadas
publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia.

Granada, 23 de marzo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016098
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto,
de utilidad publica el proyecto que se indica. En relacion con dicho
asunto constan en el expediente de referencia (E-8338),.

RESOLUCION DUP E-8338 (Nueva LAAT Cédiar).

EDICTO

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad
publica el proyecto que se indica.

En relacién con dicho asunto constan en el expediente de referencia (E-8338), los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 6 de noviembre de 2024, la mercantil E-Distribucién Redes Digitales SLU con CIF n.° B-
82846817, presentd escrito y otra documentacion, solicitando la autorizacion administrativa previa y de construccion y
la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacién de energia eléctrica denominado «Nueva
Linea Aérea de Alta Tension D/C 132 kV a Sub. Cadiar desde Linea Aérea de Alta Tension S/C 132 KV Benahadux-
Orgivay, en el término municipal de Cadiar (Granada). Con fecha 2 de febrero de 2026, se ha dictado Resolucién por
esta Delegacion Territorial, concediendo la correspondiente autorizacion administrativa previa y de construccion para
el proyecto.

SEGUNDO.- En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los tramites de
informacion publica general y de informacion a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127
y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de
hecho segundo y tercero de dicha Resolucion, que aqui se dan por reproducidos y cuyo texto integro se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 27 del 11 de febrero de 2026.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de declaracion, en concreto, de
utilidad publica del proyecto, se sometié a informacion publica, insertandose el correspondiente Anuncio en el Boletin
Oficial del Estado del 16 de mayo de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 21 de abril de 2025; y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el 16 de abril de 2025. Asimismo, se publicé en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia y en el diario Granada Hoy de fecha 5 de mayo de 2025 y se remitié para su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cadiar, entendiéndose realizado dicho tramite.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica, salvo error u omision, no consta la presentacion de alegacion
alguna.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo;
el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en
su redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 28 de marzo de
2025, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en
particular, su articulo 5.7, que atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacién y resolucion
de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiaciéon afecte a bienes situados
en una sola provincia; por lo cual, la presente resolucion se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria
de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO .- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, «la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa». El nimero siguiente continia estableciendo que «lgualmente,
supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad
publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacidon eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica».

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la
servidumbre de paso que: «1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre
legal, gravara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo
dispuesto en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi
como en la legislacion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el
predio sirviente, el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de
energia, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La
servidumbre de paso subterraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad
y con las demas caracteristicas que sefale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario».

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica la instalacion de energia eléctrica promovida por la
entidad E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF. B-82846817, denominada «Nueva Linea Aérea de Alta Tension
D/C 132 kV a Sub. Cadiar desde Linea Aérea de Alta Tension S/C 132 KV Benahadux—Orgiva>>, en el término
municipal de Cadiar (Granada), segun se define en el antecedente de hecho primero vy, respecto de los bienes y
derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12. Esta declaracién, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de
paso.

22 Lleva implicita la necesidad de ocupacioén de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente
establecida.
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32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con
los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo
24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de
la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la entidad solicitante, a las Administraciones
u organismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron
informar durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el
expediente, asi como, su publicaciéon en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacion de que las citadas
publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacién Territorial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia.

Granada, 23 de marzo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto “Nueva Linea Aérea de Alta Tension D/C 132 kV a Sub. “CADIAR” desde Linea Aérea de Alta Tensién S/C 132 KV

S (@i

™
“BENAHADUX-ORGIVA” tm. Cadiar (Granada). Expte. E-8338 N
S
Afecciones &
Datos Catastrales de la Finca 2
VUELO APOYOS s
Titular Catastral Sup. Serv. Sup Sup <
Finca N° Sup. Paso para [Sup. Zona no Grar a(;ién Camir;o 2
DNI/Nombre, en caso de Término N° polig. Longitud vigilancia y temp oral AEES Sup. e — —
S/P Municipal parcela Paraje Cultivo zona serv. zona conservacion |Edificabilidad p, P ¥ A A p
DNI desconocido unicipal | g/catast. (m) afeccion (m?) (m?) (m?) (n°) (m?) [APoyos (m?) B
s/catast. (m?) &
HEREDEROS DE FRANCISCO A LA I
1 GARCIA MORON CADIAR 9 448 GLORIETA Matorral/Pastos 106,77 1.165,86 705,06 786,66 198,06 T5 38,56 38,2
©
A LA [}
2 74714076W CADIAR 9 449 GLORIETA Matorral/Pastos 1.214,71 422,79 g
3]
29084850Q ’ LA .DEO
3 CADIAR 9 447 GLORIETA Labor Secano 106,71 2.618,30 718,51 941,78 65,26 124,75 T
23799184A
) Via de
4 SIN DETERMINAR CADIAR 9 9009 comu_nicacipq de 5,70 381,2 37,36 107,29 I
dominio publico =
S
74714072K $
<
24216132F ’ LA 9
5 CADIAR 9 470 Olivos Secano 4,47 69,96 IS
24270386G GLORIETA P
[
74633101X o
o
LA 8
6 24237738Q CADIAR 9 450 GLORIETA Olivos Secano 14,30 479,36 93,31 77,84 g
LA o
7 JUNTA DE ANDALUCIA CADIAR 9 451 GLORIETA Matorral/Pastos 37,58 1.276,89 242,21 232,86
. Via de NS
8 SIN DETERMINAR CADIAR 8 9001 comunicacién de 8,05 394,16 51,31 90,98 =
dominio publico N
S
) VENTA =
9 24117562S CADIAR 8 1 CUATRO Matorral/Pastos 259,68 5.468,50 1.510,60 2.639,55 322,75 T4 63,04 169,01 C
CAMINOS @
o
] VENTA -
10 23605033H CADIAR 8 2 CUATRO Matorral/Pastos 52,69 1.063,34 320,38 497,47 822,29 o
CAMINOS o
=
~
©
o
z



S (@i

Afecciones
Datos Catastrales de la Finca
VUELO APOYOS
Titular Catastral Sup. Serv.
Finca N° Sup. Paso para |Sup. Zona no Ocusuapéién C::'nri’r;o
DNI/Nombre, en caso de Término N° polig. Longitud vigilancia y temp P LTS Sup. P
S/P Municipal parcela Paraje Cultivo zona serv. zona conservacioén |Edificabilidad p, 7 2’) A a
DNI desconocido unicipal | g/catast. (m) afeccion (m?) (m?) (m?) L (m?) [ApPoyos (m?)
s/catast. (m?)
1 24217921W CADIAR 8 73 LAS Almendro 343,99 7.325,54 1.923,66 3.546,11 319,81 T3 |116,86| 781,16
REINOSAS secano ’ : ’ ’ ’ ! ’ ! ’ !
12 ANTONIO ALVAREZ GARCIA CADIAR 8 86 LAS Matorral/Pastos 130,99 3.262,16 759,05 924,5
REINOSAS
HEREDEROS DE CAROLINA TARIFA i LAS Almendro
13 MARTIN CADIAR 8 76 REINOSAS secano 66,28 3.326,66 384,33 1363,29
24217921W
14 CADIAR 8 78 LAS Almendro 296,46 6.426,92 1.677,18 2.568,74 323,9 T2 | 6304 | 89693
REINOSAS secano
24274315T
75205887G
A LAS Almendro
15 HEREDEROS DE JUAN BOSCH CADIAR 8 84 REINOSAS secano 286,52 6.361,36 1.665,78 2.853,95
FONTANET
< LAS Almendro 100,2
16 74548319Y CADIAR 8 85 REINOSAS secano 138,55 320,12 333,23 689,26 782,24 T1, T56 7 108,91
‘ VICENTE Servidumbr | Servidumbre | Servidumbre | Servidumbre
17 74548329Q CADIAR 5 319 ROS Matorral/Pastos o Existente Existente Existente Existente 821,8 T55 86,12 92,23
24187039D ) ) ] )
18 CADIAR 5 38 VICENTE Matorral/Pastos Serw_dumbr Ser\(ldumbre Serv_ldumbre Serv_ldumbre 205 4
ROS e Existente Existente Existente Existente
24252484L
19 74570091C CADIAR 5 42 VICR%’\éTE Viha secano 182,97
45253742T
23578263C . . . . 555 42
A LA - Servidumbr | Servidumbre | Servidumbre | Servidumbre ’
20 CADIAR 7 514 MEMORIA Vina secano e Existente Existente Existente Existente 850,21 57 54,17
23624731M
23656487K
CORTIJO . . . .
A Almendro Servidumbr | Servidumbre | Servidumbre | Servidumbre
21 74714068V CADIAR 7 st RLIJSEAS secano e Existente Existente Existente Existente 318,52
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026017169
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROGESTION SA (2024-
2026) Y TABLAS SALARIALES ANOS 2023,2024 Y 2025

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HIDROGESTION SA (2024-2026) Y TABLAS SALARIALES ANOS
2023,2024 Y 2025

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HIDROGESTION SA (Con cédigo de Convenio
18002102012007), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 25
de marzo de 2026 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 31 de marzo de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA HIDROGESTION S.A. DELEGACION DE GRANADA 2024/2026

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.
Articulo 8.

CAPITULO |
Normas de identificacion

Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.
Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Ambito funcional.

Ambito territorial.

Ambito temporal y denuncia del convenio.

Vinculacion a la totalidad.

Garantia de las condiciones de trabajo.

Finiquitos.

CAPIiTULO Il

Estructura de la negociacion colectiva sectorial atribuciéon y caracter de las materias objeto de convenio

colectivo.

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.

Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.

Articulo 22.
Articulo 23.

Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo y estructura profesional.
Organizacion del trabajo.
Productividad.
Clasificacion funcional.
Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.
Clasificacion funcional y Grupos profesionales
Trabajos con funciones de grupo o nivel superior .
Trabajos con funciones de grupo o nivel inferior .

CAPITULO IV
Contratacion y jubilacion.
Contratacion.
Contratos de duracion determinada.
Periodo de prueba.
Jubilacion parcial y contrato de relevo.
Preaviso de la extincidn del contrato de trabajo.

CAPITULOV
Promocion y ascensos
Promocion profesional. Principio general.
Cobertura de vacantes y ascensos.

CAPITULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico
Principio general.
Pago de retribuciones.
Condiciones mas beneficiosas.
Anticipos a cuenta.
Salario base.
Promocion econdmica o antigliedad.
Gratificaciones extraordinarias.
Complementos por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
Complementos de guardias y retenes (EDAR Y ETAP) y RSU.
Dietas y suplidos.
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Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.

Articulo 42.
Articulo 43.

Articulo 44.
Articulo 45.

Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.

Articulo 56.
Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.

Articulo 60.
Articulo 61.

Articulo 62.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo
Jornada laboral.
Inclemencias del tiempo.
Horario de verano.
Horas extraordinarias.
Permisos retribuidos.
Calendario laboral.
Excedencias.
Vacaciones.
CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Régimen de faltas y sanciones.
Clasificacion de las faltas.

CAPITULO IX
Subrogacion convencional.

Cambio de titularidad.
Clausula de subrogacion

CAPITULO X

Prestaciones sociales

Principios generales.
Complemento en caso de enfermedad y accidente.
Indemnizacion por invalidez o muerte.
Gratificacion por fidelidad y vinculacion a la empresa.
Ayuda de estudios.
Reduccion de la jornada por motivos familiares.

CAPITULO XI
Comision Paritaria

Comision Paritaria de interpretacion y control del cumplimiento del convenio.

Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.
Trabajos de la Comision Paritaria.
Resolucion extrajudicial de conflictos.
CAPITULO XII
Seguridad y salud laboral
Seguridad y Salud laboral.
Vigilancia de la Salud.
Ropa de trabajo.
Inviolabilidad de la persona trabajadora.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales
Cuota sindical.
Crédito horario.
CAPITULO XIV
Formacion
Formacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Plan de Igualdad en Hidrogestion S.A.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Trabajo a distancia.

ANEXO |

ANEXOS

Clasificacion profesional y tablas salariales.

ANEXO I
Finiquitos.
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA HIDROGESTION S.A. DELEGACION DE GRANADA 2024/2026

CAPITULO |
Normas de identificacion
Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de empresa es el resultado de la libre negociacion entre las partes firmantes
para la redaccioén del VI Convenio Colectivo para la empresa Hidrogestion S.A., en su delegacion de la provincia de
Granada.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes el presente convenio regulara las
relaciones laborales entre la empresa anteriormente especificada y las personas trabajadoras de la misma.

Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo para la empresa Hidrogestion, de una parte, la
Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores de Granada (FICA-UGT), como
representacion de las personas trabajadoras, y, de otra parte, la empresa Hidrogestion S.A. como representacion
empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.
Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio regulara las relaciones laborales entre la empresa anteriormente especificada y las
personas trabajadoras que prestan servicio en la misma.

Aplicacion del ambito.

Las personas trabajadoras que realicen trabajos para esta empresa, deberan figurar en el grupo profesional y
categoria correspondiente, segun recoge el anexo | relativo al desempefo de su actividad, de acuerdo con el
presente convenio y regirse integramente por este. La empresa se sometera en relacion a los trabajos anteriormente
descritos, a las disposiciones de este convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria para todas las personas trabajadoras de la empresa
Hidrogestion en su centro de Granada, con domicilio en Poligono de Juncaril C/ Loja, parcela 14, Oficina n°2 —
Peligros - 18210 (Granada).

Articulo 5. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente Convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026,
prorrogandose de afio en afio, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, bajo comunicacioén escrita ante el Organismo Publico competente.

Llegada la finalizacién de su vigencia, el presente convenio quedara prorrogado de afio en afo, hasta su
sustitucion por otro del mismo ambito y eficacia. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio colectivo con una antelacion de un mes antes de la fecha de vencimiento inicial o de cualquiera de sus
posibles prérrogas. La denuncia debera comunicarse a la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en
términos de vigencia, seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se hubiese
denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones
definitivas establecidas correspondientes a la revision final acordada en el articulo 28.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del siguiente convenio colectivo en el mes
siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 6. Vinculacioén a la totalidad.

Salvo resolucion judicial, las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en su coémputo anual.

Articulo 7. Garantia de las condiciones de trabajo.

La empresa entregara a las personas trabajadoras que lo soliciten, antes de diez dias a partir de su
incorporacion al trabajo, una fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado por la TGSS.

Si el trabajador causara baja en la empresa, sea cual fuere el motivo, ésta quedara obligada a entregar, la
documentacioén requerida por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi
como cualquier otra que pueda ser requerida por la administracién publica competente.

A efectos de que por la empresa se pueda materializar el alta y baja de la Seguridad Social y expedicion de la
tarjeta de identificacion, las personas trabajadoras se comprometen a facilitar a la empresa la documentacion
necesaria que la empresa precise, para cumplir estos fines, siendo todos los gastos originados para realizar este
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tramite, a cargo de la empresa. §

Articulo 8. Finiquitos. 5

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un trabajador se haran por escrito y en el 'E

impreso que como anexo I, figura en el presente convenio. -

Este finiquito se hara en presencia de un representante de las personas trabajadoras y otros operarios de la £

empresa, elegidos por el interesado que actuaran como testigos a no ser que la persona afectada renuncie &
expresamente a ello, no teniendo valor liberatorio de no cumplirse tales requisitos.

En el finiquito habra de incluirse ademas de las percepciones salariales y econémicas correspondientes a N

esta liquidacién, la indemnizacion a que tuviese derecho la persona trabajadora, en funcion de la modalidad g

contractual de la que se trate. phi

Con el preaviso de finalizacion de contrato se acompanara propuesta de finiquito. E,,

o

CAPITULO Il -
Estructura de la negociacion colectiva sectorial atribucion y caracter de las materias objeto de convenio

colectivo. §

Articulo 9. Estructura de la negociacién colectiva. 5

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de 3

los Trabajadores y articula la negociacioén colectiva en la empresa Hidrogestion S.A. en lo referido al contrato suscrito §

con la mancomunidad de municipios Juncaril- Asegra (Albolote-Peligros). ;:"

Q

CAPITULO IlI e

Organizacion del trabajo y estructura profesional E

Articulo 10. Organizacion del trabajo. o

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacion vigente,
es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas trabajadoras (en
adelante RLT) tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido
en este convenio colectivo y lo que se acuerde en el seno de la empresa.

Articulo 11. Productividad.

Los trabajadores vy la empresa podran pactar libremente condiciones relativas a
calidad, rendimientos y productividad.

Los conceptos de valoracion y remuneracion de las tareas se atendran a lo dispuesto legalmente.

Lo que resulte de estos acuerdos no conllevara la disminucion de puestos de trabajo.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Articulo 12. Clasificacion funcional.
1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo seran
clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general, de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de los
factores de valoraciéon y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempefien las personas trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa, en el marco establecido en el presente convenio
colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la
insercion en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo | del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la correspondencia entre los
actuales grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo, sin que
signifique, en ningun momento, que dichas categorias profesionales continien existiendo, ni que en cada
grupo existan categorias profesionales.
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Articulo 13. Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional en él establecida, y, por consiguiente, la
asignacion a cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad vy titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida previamente y la dificultad que comporta la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del o la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el nimero y grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g. Titulacion: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta la titulacion que
posea el trabajador o trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo tienen
un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente en las
respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 14. Clasificacion funcional y Grupos profesionales.
1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por areas
funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en la empresa.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacién de los puestos de trabajo de varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.° Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya realizacion se
precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master
o doctorado), formacion profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2.° Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion, organizacién, gestion
econdmica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacién profesional de grado medio o superior,
certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.° Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son desarrolladas por personal
que, con cierto grado de formacién y en base a sus conocimientos y/o certificado de profesionalidad equivalente,
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realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y area funcional.
3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la adscripcion de la
persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional. La persona trabajadora debera
desempenar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de
acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional concreta vendra
determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién especifica a un area funcional vendra
determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.
5. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como
objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se clasificara en razén de la funcién
desempefada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no
necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Las personas trabajadoras
incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de operador de planta de Edar’s y Etap’s ni
tampoco podran realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de graduado
escolar o ensefianza secundaria obligatoria (E.S.O.), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A 'y B) en funcién de
su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de que se realicen bajo
instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto grado
de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a formacion
profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.
Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A 'y B), en funcion de
su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacion y
supervision directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, que
requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. Formacién:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o formacion profesional de segundo grado o
certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a bachillerato,
bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado medio, formacion profesional de primer grado o
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certificacion profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Grupo profesional 4:

1.-Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion
humana.

2.-Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden
comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan
responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras.

2. Formacioén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas
que integran responsabilidades sobre planificacion, organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales
definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccidén de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

La nueva clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde con las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integraciéon de todo el colectivo en las tareas
productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo, mediante la oportuna formacion.
Articulo 15. Trabajos con funciones de grupo o nivel superior.

Por razones técnicas u organizativas, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto de
grupo o nivel superior al que tuviera reconocido, por un plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion
correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa, la clasificacion profesional
adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su
caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdicciéon competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y
una vez firme la resolucion dictada, a partir del dia en que la persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

Cuando se realicen funciones de grupo o nivel superior, pero no proceda el cambio de grupo, por no reunir la
persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente, entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo o nivel superior que la persona trabajadora
realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo o nivel superior, 0
porque la misma desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo o nivel inferior.

La empresa, por razones técnicas u organizativas, podra destinar a una persona trabajadora a realizar tareas
correspondientes a un grupo profesional o nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a la
RLT, si los hubiere, no pudiendo negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se efectue
sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. En
esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo la remuneracién que, por su grupo, nivel y funcién anterior,
le corresponda.

A una persona trabajadora solo se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de grupo o nivel inferior
durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que pueda realizar tareas auxiliares y complementarias a su

S 8

Pagina 22 de un total de 273

Pagina 8 de 27

CVE: BOP-GRA-2026-067004

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




cometido habitual.

Si el destino de inferior grupo profesional o nivel hubiera sido solicitado por la persona trabajadora, se
asignara a esta la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra
exigir que realice trabajos de grupo superior o nivel a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO IV
Contratacion, jubilaciéon y acuerdo de empleo
Articulo 17.- Contratacion.

La contratacion laboral se realizara con caracter general segun las distintas modalidades de contratacion
previstas en la legislacion vigente.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo
y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos negociados, las
medidas necesarias para la consecucion de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas del sector.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacion, de forma que
las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, y las necesidades coyunturales,
cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la jornada
laboral, la remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo que le es de aplicacion.

La relacion laboral de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de la persona trabajadora.

Acuerdo de empleo

La empresa se compromete a mantener el empleo existente a la fecha de la firma del presente Convenio de
Empresa, en tanto que por parte de la Mancomunidad de Municipios Juncaril-Asegra, no modifique el contrato de
concesion administrativa, del que actualmente es concesionaria Hidrogestion S.A. La empresa facilitara a la RLT, el
documento correspondiente al contrato de concesién administrativa.

Contratos de trabajo

Aquellas cuestiones en materia contractual no especificadas en el presente convenio, sera de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, asi como en el SERCLA
especificado anteriormente.

Articulo 18.- Contratos de duracion determinada.

Aquellas necesidades productivas que hagan necesaria la utilizacion de contratos por circunstancias de la
produccion se formalizaran por escrito y tendran una duracion maxima de 6 meses.

Hidrogestion proveera informacion expresa respecto a la prevision anual de uso de contratos ocasionales y
previsibles, a la Representacion Legal de los Trabajadores, en el ultimo trimestre de cada afio y los criterios de
seleccion del citado personal seran en base a las necesidades de la empresa, asimismo se notificara a dicha
Representacion los contratos celebrados por tiempo determinado.

Todos los contratos a su finalizacion, excepto los fijos ordinarios, tendran derecho a una indemnizacion,
consistente en un dia de salario por mes efectivo de trabajo realizado, computandose a estos efectos, la fraccion de
semana o de mes para el célculo de liquidacién, como unidad completa.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, podran ser objeto

de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracién maxima sera:
a) Trabajadores no cualificados: 10 dias.

b) Especialistas: 20 dias.
c) Para el resto de las categorias, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse, a instancia de cualquiera de las
partes sin necesidad de alegar causa justificativa, ni respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al
trabajador a recibir indemnizacion compensatoria alguna.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de relevo.
Esta materia se regira por lo dispuesto en el articulo 12-6 del Estatuto de los Trabajadores.
La empresa valora positivamente la aplicacién de jubilaciones parciales como instrumento que permite el
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fomento del empleo mediante el rejuvenecimiento de la plantilla y el relevo generacional. Por todo ello, dentro de los
limites de sus facultades de organizacion y de la atenciéon a las necesidades de funcionamiento, estudiara las
peticiones que les sean formuladas en materia de jubilacion parcial de los trabajadores que lo soliciten.

Articulo 21. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

En los casos de contratos de duracidon determinada superior a un mes, la empresa o la persona trabajadora
debera notificar a la otra parte su decisidn extintiva con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, salvo que
la duracion sea superior a un afio, en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser inferior a quince dias naturales.

Ni la empresa ni la persona trabajadora vienen obligados a respetar el referido plazo de preaviso, cuando la
extincion del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba, establecido en el mismo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de una sustitucion en los casos
de extincion por voluntad de la persona trabajadora, ésta debera preavisar su baja voluntaria en la misma, con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de cese.

La omision por parte de la empresa o de la persona trabajadora del plazo de preaviso, dara derecho a la otra
parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido,
que debera ser saldado en la liquidacién por extincién del contrato.

CAPITULO V
Promocion y ascensos
Articulo 22. Promocion profesional. Principio general.

La empresa contribuira eficazmente a la aplicaciéon del principio de no discriminaciéon y a su desarrollo, bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocién. de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se trate. El grado de
capacitacion se realizara de mutuo acuerdo entre empresa y RLT.

La persona trabajadora que desarrolle funciones de pedn durante doce afios ininterrumpidos pasara
automaticamente a la categoria de especialista y a los 15 afios a oficial 3%, (Grupo profesional Il -Nivel B). Esto
entrara en vigor a partir del 01 de enero del afio 2026.

Articulo 23. Cobertura de vacantes y ascensos.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacién o de promocion interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte
funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubrira mediante el sistema de libre designacion. Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y
6, y en las del grupo profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacion por la empresa, ésta
promovera, prioritariamente, la promocion interna entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacioén, con la participacion de la representacion de las personas trabajadoras para velar por su
imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacion adecuada, valoracién académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefado funcién de superior grupo profesional y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de caracter tedrico
practico. previo informe a consulta a la RLT-

CAPITULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico
Articulo 24. Principio general.

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacion el presente convenio tendran derecho a la retribucion
que se fije en el mismo para cada grupo profesional y nivel.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial, percibira sus retribuciones, en proporcion a
su jornada efectiva de trabajo.

Articulo 25. Pago de retribuciones.

Como norma general la empresa abonara los correspondientes salarios a través de transferencia bancaria, al
numero de cuenta facilitada por cada persona trabajadora. En los casos en que la Empresa pagase mediante talon
bancario, este debera ser conformado y de la cuenta corriente de dicha empresa.

La empresa facilitara a las personas trabajadoras justificantes de pago, independientemente del sistema de
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retribucion utilizado, en los que se describa con claridad, todos los conceptos econdmicos que perciben las personas
trabajadoras.
Articulo 26. Condiciones mas beneficiosas.

Las cantidades que la empresa venga satisfaciendo a las personas trabajadoras, como contrapartida por la
obtencion de un mayor rendimiento en el trabajo, no podran ser absorbidas ni compensadas por las mejoras
pactadas en el presente convenio.

Articulo 27. Anticipos a cuenta.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, fijas de plantilla y los contratados con mas de
un afio de antigiiedad en la empresa, previa solicitud escrita, tendran derecho a percibir un anticipo a cuenta de sus
haberes, sin interés y por un importe que no podra exceder de tres mensualidades de su liquido a percibir, siempre
que acrediten la necesidad econémica sobrevenida por alguna de estas circunstancias:

Larga enfermedad, entendiendo por tal la que conlleve un periodo de convalecencia superior a los sesenta dias, u
hospitalizacion por igual periodo, del trabajador, su conyuge o hijos no emancipados.

Fallecimiento del conyuge o hijos emancipados.
Pérdida del puesto de trabajo del conyuge.
Adquisicion de primera vivienda.

Matrimonio de la persona trabajadora.

Se entendera que no concurren las circunstancias que afectan al conyuge, en los supuestos de separacion
legal.

La direccidon de la empresa, una vez constatada la circunstancia alegada, procedera a la concesion del
anticipo solicitado siempre que su situacion econdmica se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de la
fecha de solicitud, documentandose la referida concesion ,haciéndose constar la cantidad que, de comun acuerdo,
convengan las partes, cuya cuantia no podra ser inferior a una mensualidad ni superior a tres, asi como sus cuotas
de amortizacion que se fijan en 30, 60 o 90 euros mensuales, segun que la cuantia del anticipo corresponda a uno,
dos o tres meses, debiendo ser detraidas de la nébmina

No obstante, en el supuesto de que el trabajador dejara de prestar servicio en la empresa durante la vigencia
del anticipo, esta queda facultada para detraer de la liquidacion finiquito correspondiente el montante a que asciende
la suma pendiente de amortizacion.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes que excedan del 15% de la plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud hasta la total amortizaciéon del anterior anticipo y hasta
transcurridos seis meses.

Articulo 28. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por la unidad de tiempo
entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de
trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Incremento Tablas Salariales: Se acuerdan los siguientes incrementos sobre las Tablas Salariales
definitivas del afio 2023:

Ao 2024: Se incrementaran un 3.5 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el
ano 2023.

Aio 2025: Se incrementaran un 2 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el afno
2024.

Ano 2026: Se incrementaran un 2 % sobre la cantidad correspondiente de las tablas salariales definitivas para el afio
2025.

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto de que el indice anual de Precios al Consumo (IPC),
al 31 de diciembre de los respectivos afos, supere el porcentaje de incremento salarial pactado para cada afo, se
efectuara una revisiéon econdémica en el exceso del respectivo tanto por ciento, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de cada uno de dichos afios.

Todas las retribuciones que se fijan en este Convenio, a percibir por el personal afectado por el mismo, les
sera de aplicacion los incrementos econdmicos acordados para cada afio, que se encuentran encuadrados en alguno
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de los epigrafes y apartados que se establecen en el articulado del presente convenio.

Los atrasos que se devenguen de la revision salarial del 2024 se abonaran en el mes siguiente a la
publicacién de las tablas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada.

Asimismo, una vez publicado el IPC real de cada afo si este genera atrasos, se abonaran en el mes siguiente
a la publicacion del mismo.

Articulo 29. Promociéon econémica o antigiiedad.

Se establece un complemento salarial de promocion econdémica o antigedad que sera percibido por las
personas trabajadoras en razén de su permanencia en la empresa.

Este complemento salarial consiste en el abono de trienios en cuantia de un 6% por trienio, sobre el salario
base correspondiente a la categoria profesional de la persona trabajadora, hasta el limite maximo de cuatro trienios.
Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base
mas antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, como maximo, en las fechas 21 de marzo, 30 de junio y 20 de diciembre.
Su computo sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se regira desde el primero de enero al treinta de
junio, y desde el primero de julio al 31 de diciembre.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del semestre, se les calculara la
proporcionalidad de las mismas.

Articulo 31. Complementos por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

Las personas trabajadoras que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
percibiran un incremento de un 20% del salario base si la exposicion de las personas trabajadoras es superior a la
media jornada laboral; en el caso que la exposicion sea inferior a la media jornada, el incremento sera de un 10%.

Por acuerdo mutuo entre la Direccién de la Empresa y el Comité o delegado de personal, se podra sustituir el
abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior, por las siguientes condiciones:

a) Cuando se dé una de las tres causas, reduccion de la jornada laboral semanal en cuatro horas.

b) Cuando se den conjuntamente dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en cinco horas y el abono
del 5% sobre el salario base.

En el seno de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Control de este Convenio de Empresa ,se determinara
de forma efectiva los trabajos toxicos, penosos y peligrosos realizados en la empresa.
Articulo 32. Complementos de guardias y retenes (EDARY ETAP) y RSU.
Guardias ETAP-EDAR

La realizacion de las guardias tendra con respecto a las personas trabajadoras el caracter de voluntario,
siempre y cuando tengan la cualificacién necesaria para las funciones que se tengan que realizar en las mismas, (ya
sea en redes como en planta). Para dejar de realizar guardias, las personas trabajadoras habran de preavisarlo con
una antelacion minima de un mes.

Las guardias consistiran en estar trabajando fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, en
dias de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la empresa o en los lugares de trabajo que el servicio
requiera

El retén consistira en estar disponible y localizable para el trabajo que se le pueda encomendar a las
personas trabajadoras fuera del horario o jornada habitual u ordinaria de trabajo, mediante el sistema de localizacion
que proporcione la empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las
intervenciones del servicio. No tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el
que las personas trabajadoras esté disponible y localizable.

Las guardias y retenes seran realizadas por un solo operario en ambos centros de trabajo (ETAP y EDAR).
Estas guardias seran retribuidas por el importe de (segun corresponda con los incrementos pactados) y su periodo de
realizacion sera semanal.

Las cantidades econdmicas seran revisadas de conformidad con los incrementos salariales que se produzcan
en el presente convenio.

La empresa en el ejercicio de su poder de organizacion y direccion de la actividad podra suprimir el actual o
futuro sistema de guardias previa comunicacién con una antelacion de un mes a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Se incorpora en el presente convenio el derecho al disfrute de un dia de libre disposicion para el personal
(ETAP y EDAR)., cuando el trabajo se realice fuera de la jornada laboral establecida en el calendario laboral fijado por
la empresa.
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La empresa, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, definira el contenido
de la prestacion laboral que se desarrolla en el presente acuerdo.

Complemento RSU.
Se incorpora en el presente convenio el derecho al disfrute de un dia de libre disposicion para el personal

RSU, cuando el trabajo se realice fuera de la jornada establecida en el calendario laboral fijado por la empresa.

Durante la vigencia del presente convenio se mantendran reuniones con la representacion de las personas
trabajadoras para la elaboracién de un borrador de definicion de puestos de trabajo indicando funciones y
responsabilidades asociadas a los mismos.

El importe econdmico correspondiente al plus de guardia sera el establecido en la tabla salarial recogida en
los anexos
Articulo 33. Dietas y suplidos.

Se establece en concepto de dietas para todas las categorias, la cantidad de segun tabla adjunta por la dieta
completa, y segun tabla adjunta para la media dieta, la cual se percibira cuando el trabajador por motivos de trabajo
tuviese que realizar alguna de las comidas principales fuera de su domicilio. Asi mismo la empresa sufragara los
gastos por pernocte, siendo responsabilidad de la misma la busqueda del hotel necesario- Estas cantidades se veran
afectadas por los incrementos establecidos en el art.28 de este Convenio Colectivo.

La dieta completa se devengara por todo trabajo que haya de efectuarse a mas de 50 Km. del centro de
trabajo; aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengara dieta completa cuando la localidad en que se vaya a
realizar resulte ser la residencia del trabajador.

A los efectos de determinar la distancia, se considerara centro de trabajo en las empresas sometidas a las
normas complementarias citadas en el parrafo precedente, la dependencia administrativa o almacén de materiales de
donde se parte para la realizacion del trabajo.

Cuando los desplazamientos no den lugar a dieta se pactara entre la empresa y el trabajador, el tiempo de
desplazamiento en funcion de la distancia, que se considerara de trabajo efectivo.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo
Articulo 34. Jornada laboral.

La jornada laboral a partir del afio 2026 para el personal comprendido en el presente Convenio, sera de 7,30
horas diarias durante 8 meses, sin superar las 37,5 horas semanales de lunes a viernes y 7 horas diarias durante los
4 meses de jornada intensiva, con la misma distribucién semanal que la anterior, resultando un maximo anual de
1.660 horas.

De conformidad con lo establecido en el presente Convenio y para los periodos de vigencia establecidos,
antes de la finalizacion de cada afio natural, se elaboraran entre las partes, el correspondiente calendario laboral para
el ano siguiente.

El citado calendario habra de ser expuesto en una zona visible de la empresa a la que tengan acceso los
trabajadores y trabajadoras de la misma.

Articulo 35. Inclemencias del tiempo.

Se consideran inclemencias del tiempo para el trabajo los siguientes supuestos:

a) Trabajos a pleno sol, cuando la temperatura a la sombra exceda de 40 grados.

b) Trabajos a la intemperie, cuando la temperatura sea inferior a 3 grados bajo cero.
c) Cualquier trabajo a la intemperie que haya que realizarse bajo la lluvia o nieve o impida la realizacion del trabajo.
d) El viento cuando suponga riesgo de accidente.

Los anteriores supuestos seran, objeto de ponderacion por los Delegados de Prevencién de Riesgos
Laborales. Cuando en estos supuestos, las personas trabajadoras no pudieran prestar sus servicios en la empresa,
solo seran recuperables los dias que excedan de cuatro en cada mes. Todos estos dias seran abonados a salario
real.

Sera asimismo de aplicacién, lo establecido en el RD Ley 4/2023 de medidas urgentes por las elevadas
temperaturas.

Articulo 36. Horario de verano.
Para el periodo de verano se establece jornada intensiva y continuada de trabajo, que como maximo sera de
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siete horas en jornada desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a viernes, con el descanso que en cada
momento sefiale la Ley para tal tipo de jornada.

No obstante, lo anteriormente expuesto, las partes de comun acuerdo podran establecer la jornada intensiva
durante todo el afo, siempre que los responsables de la mancomunidad de municipios (Juncaril-Asegra), asi lo
autoricen, ya que este particular implica una modificacion del contrato existente.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Quedan totalmente prohibidas las horas extraordinarias. Solamente se podran realizar en casos
excepcionales, como averias de extrema urgencia que afecten a terceros.

Siempre que sea posible, se avisara con antelacion del periodo que ocuparan dichas horas, en cualquier
caso, éstas habran de ser notificadas al Representante de las personas trabajadoras.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales, aquellas que excedan de la jornada
maxima establecida en este convenio colectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no perturbe el
normal proceso productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, preferentemente se podran acumular en jornadas completas.

En el caso de abono de las mismas, éste se realizara como maximo el mes siguiente a su realizacion.

Transcurridos los cuatro meses para la compensacion en tiempo de descanso de las horas extras realizadas
y no compensadas, se abonaran las mismas en el mes siguiente.

Se realizara estadillo de horas realizadas mensualmente, entregando copia a la RLT.

El abono de estas horas se realizara incrementando el 75 % sobre el valor de una hora ordinaria.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras tendran derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo, en los casos

y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos causantes:

a) Cinco dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, (1.er grado consanguinidad: hijos/as, padres/madres. 2.° grado consanguinidad:
abuelo/a, bisabuelo/a, hermano/a, nieto/a. 1.er grado afinidad: hijos/as politicos/as, suegros/as. 2.° grado afinidad:
abuelos/as, bisabuelos/as, del conyuge y cufiados/as), incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. La persona trabajadora, entregara a requerimiento de la
empresa, las justificaciones médicas oportunas.

Se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario.

b) Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas
en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

c¢) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcién; en caso de intervencion quirdrgica, se ampliara a dos
dias mas. Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

e) Veinte dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo, algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

g) Dos dias por cambio de domicilio de la persona trabajadora. Igualmente, de ampliara 1 dia mas cuando este
traslado sea superior a 50Km.

h) Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as y padre o madre, prorrogables en dos dias en caso
de desplazamiento fuera de la provincia.

i)Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion,
para las personas trabajadoras que se encuentren cursando estudio en un Centro Oficial o concertado.

j) Cinco dias de permiso retribuido de libre disposicién por cada persona trabajadora. Estos dias de libre disposicion,
no se tendran en cuenta para el calculo del absentismo.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) Las personas trabajadoras podran salir del centro de trabajo para acudir a sus propias consultas médicas del
sistema publico de salud.

m) Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, y siempre que se acredite la
convivencia mediante certificacion del registro de parejas de hecho, generaran los mismos derechos que los
contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que antes de la solicitud del permiso, se haya acreditado ante la
Jefatura de Recursos Humanos su existencia. El disfrute de estos permisos sera incompatible, con el que en su caso
podria derivarse como consecuencia de vinculos matrimoniales.

n) 8 horas anuales para la asistencia a asambleas, convocadas por las Centrales Sindicales firmantes del Convenio o
Delegados/as Sindicales.

0) 4 horas por fallecimiento de sobrinos.

p) 4 horas por fallecimiento de tios carnales.

El disfrute de los dias referidos en el presente articulo, seran en dias laborables y el derecho, afectara tanto a
los grados de parentesco de consanguinidad como de afinidad.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos en que, por necesidad acreditada, la persona
trabajadora que se encuentren cursando estudios, en un Centro Oficial o concertado, deban variar su horario de
trabajo o disponer de permiso, lo someteran al criterio de la Direccion del Centro de Trabajo, la cual, de acuerdo con
el Delegado de Personal resolvera lo procedente en su caso.

Articulo 39. Calendario laboral.

Antes de finalizar cada afio, la empresa y la representacion de las personas trabajadoras, acordaran un
calendario laboral que se adjuntara al convenio.

En el caso de que el calendario laboral establezca festividades coincidentes con dias no laborables, se
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considerara a tal efecto el primer dia laborable anterior o posterior de dicha festividad.
Articulo 40. Excedencias.
1.-EXCEDENCIA POR MATERNIDAD/PATERNIDAD.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Cuando el padre y la madre trabajen en la Empresa, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho, si existen razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Durante el tiempo de duracion de esta excedencia la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.
2.-EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en el que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocada por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La persona trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al trabajo al menos con treinta dias de
antelacion al término de la excedencia, causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en esta materia, en la legislacion vigente en cada momento
3.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Todas las personas trabajadoras con antigiedad en la empresa de al menos un afio tendran derecho a que
se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por el plazo maximo de cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por las personas trabajadoras si han transcurrido 4 afos
desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria tendran derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, en las condiciones establecidas para su categoria laboral, durante un afio a partir de la fecha de
concesion de la citada excedencia. La comunicacion a la empresa habra de realizarse con una antelacién minima de
30 dias naturales, a la fecha de expiracion del afio anteriormente manifestado.

No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en esta materia, en la legislacion vigente en cada momento.
4.-EXCEDENCIA FORZOSA.

Las excedencias solicitadas por las personas trabajadoras para el desempefio de funciones publicas,
politicas o sindicales duraran el tiempo que la persona trabajadora desempefie el cargo o funcién para el que fue
nombrado o elegido teniendo derecho a ocupar la plaza que dejo al ser designado para aquel. Su incorporacion al
trabajo debera llevarse a efecto dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Articulo 41. Vacaciones.

Toda persona trabajadora, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, tendra derecho a disfrutar un
periodo de vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones se fija en 31 dias naturales al afo, no sustituibles por compensaciones econémicas
o de otra indole, de los cuales al menos 22 dias seran laborables. Todo ello con objeto de ajustar la jornada a la
reduccion pactada.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario laboral dentro de los tres primeros meses del afio, de
mutuo acuerdo entre la empresa y la R.L.T.

Las vacaciones se disfrutaran al menos 15 dias ininterrumpidos en los meses de, julio y agosto.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho al importe de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda, computandose la fraccion de semana o de mes a estos efectos como unidad
completa.

Las personas trabajadoras percibiran en el periodo de vacaciones las cantidades correspondientes a los
pluses, primas, de toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, etc. Para el calculo de la cantidad equivalente a
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los pluses y conceptos relacionados en el apartado anterior, se hara en base a la media de los tres ultimos meses.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 42. Régimen de faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos siguientes
Articulo 43. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion, en leve, grave o muy grave,

El régimen disciplinario aplicable a las personas trabajadoras se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente y, en
particular, por lo establecido en los articulos 54, 58 y 60 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las normas
que lo desarrollen.
CAPITULO IX
Subrogacion convencional
Articulo 44. Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad de la empresa o de un centro auténomo de la misma, no extinguira la relacion laboral,
quedando la nueva titular de la concesién subrogada en las obligaciones de la anterior.

El cambio de titularidad exigirda el conocimiento previo de la representacién legal de las personas
trabajadoras. Durante 3 afios a partir del cambio de titularidad, responderan solidariamente de las obligaciones
laborales nacidas con anterioridad a la transmision.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad
a la transmision cuando la cesion fuese declarada en fraude de ley.

Articulo 45. Clausula de subrogacion.

Cuando la Empresa Hidrogestion, S.A., cese en la concesién administrativo que mantiene con la
Mancomunidad de Municipios Juncaril-Asegra, la nueva empresa adjudicataria esta obligada a subrogarse en los
contratos, derechos econdmicos y laborales de los trabajadores, adscritos a dicha concesién administrativa y lugar de
trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los mismos y/o categoria profesional.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacion establecida en el parrafo anterior, los casos en
los que, por motivos tecnoldgicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que
se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que la Administracién que
contrate sea diferente a la Administracion que contratd la antigua instalacion, o de que la nueva asuma, ademas del
servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

En caso de que el contrato de explotacién, arrendamiento, gestion, etc. acabe por la decisién de una entidad

publica de asumir directamente el desarrollo del servicio, se aplicara esta garantia en los términos establecidos en el
art. 130.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras de Hidrogestién Granadal que
se absorban, lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos, cuatro meses antes de la fecha de resolucion o
conclusion del contrato que se extingue. Las personas trabajadoras que no reunan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo sera necesario que a Hidrogestion S.A. en Granada cuando se le extinga o concluya el contrato o
adjudicacioén del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la
fecha efectiva de la subrogacion o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del
cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica y acredite documentalmente las circunstancias del puesto
de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y extra salariales, laborales y sociales de todas las personas
trabajadoras en las que debe operar la subrogacion o sustitucion empresarial. Igualmente, la empresa sustituida
debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento del personal afectado la subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria.

El anterior adjudicatario y en su defecto el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT de
dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son
los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes
de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las doce ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion.
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3. Fotocopia de los RLC y RNT de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos doce meses, en los que figuren las
personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre, apellidos, documento
nacional de identidad o documento oficial identificativo correspondiente, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones. En caso de
que la subrogacion afecte a algun trabajador con contrato de relevo por cobertura de jubilacion parcial, la informacién
incluira la identificacion del jubilado parcial con el que vincula el relevo.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad temporal de las personas trabajadoras, riesgo
durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que, encontrandose en tales situaciones deban ser
subrogadas. Asi como los que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato
con reserva o expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de
trabajo, y que rednan la antigiedad minima establecida para la subrogacion.

CAPITULO X
Prestaciones sociales
Articulo 46. Principios Generales. (Declaracion de intenciones.)

La Empresa desarrollara los servicios de tipo social a su alcance, para conseguir una mayor y mas lograda
integracion del personal y la mejora de las relaciones humanas dentro de la misma.
Articulo 47. Complemento en caso de enfermedad y accidente.

Accidente laboral y enfermedad profesional: La empresa abonara hasta el 100 % del salario base convenio,
mas antigliedad, asi como cualquier otro complemento que pudiera existir desde el primer dia de producirse la baja.
Asimismo, la empresa queda obligada a abonar los tres primeros dias por I.T., enfermedad comun o accidente no
laboral que se produzca.

Articulo 48. Indemnizacion por invalidez o muerte.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratara un seguro de
accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados:
Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional,

ARo 2024: 53.485,05 €

Afo 2025: 54.554,75 €

Afo 2026: 55.645,85 €
Gran invalidez, invalidez absoluta para todo trabajo y muerte por causa distinta de la expresada en el punto anterior,

Afio 2024: 30.965,03 €

Afo 2025: 31.584,33 €

Afo 2026: 32.216,01 €
Invalidez total permanente para el trabajo habitual,

Afo 2024: 23.083,03 €

Afo 2025: 23.544,69 €

Afo 2026: 24.015,58 €

Estas coberturas seran de aplicacion a los riesgos anteriormente indicados (invalidez, muerte, etc.,) que se
produzcan a partir de la firma del presente convenio.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el
trabajador por la Seguridad Social.

Si la empresa no cumpliera con dicha obligacion, sera responsable directamente del pago de las
indemnizaciones recogidas en el presente Convenio.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonara a las personas herederas legales de la
persona trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.
Articulo 49. Gratificacion por fidelidad y vinculacion a la empresa.

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en la empresa se pacta que aquellas
que cesen voluntariamente en la misma, tendran derecho a percibir una indemnizacién con cargo a la empresa, en
las siguientes cantidades:

- Alos 62 afios, 24 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en doce meses.
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- Alos 63 afios, 18 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en once meses.
- Alos 64 afios, 16 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en diez meses.-
- Alos 65 afios, 15 mensualidades de su salario ultimo, pagaderas como maximo en nueve meses-

Ningun trabajador tendra derecho a dichas indemnizaciones si el cese voluntario se produce dentro de los dos afos
anteriores a su edad de jubilacion ordinaria.

Para optar a la gratificacion por fidelidad a la empresa, las personas trabajadoras deberan tener como minimo
una antigiiedad en la empresa de siete afios; y no podra solicitarla mas de una por afio. En el caso de que mas de
una persona trabajadora quiera optar a dicha gratificacion, en la forma prevista en este articulo, tendra prioridad el
que tenga mas antigliedad, salvo pacto en contrario.

Las partes acuerdan que las gratificaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral y que no tienen en ninguin caso el caracter de complemento de la pension, que en su
caso le pueda corresponder la persona trabajadora por la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de
las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 50. Ayuda de estudios.

Se crea una ayuda de estudios consistente en una cantidad anual, segun tabla salarial adjunta por cada hijo
de los trabajadores que esté recibiendo ensefianza Preescolar, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Superior, siempre que se justifique. Esta ayuda se abonara también a los propios trabajadores que
estén realizando los mencionados estudios.

Dichas ayudas se abonaran por la empresa a sus trabajadores, en el mes de septiembre de cada afio,
coincidiendo con la iniciacién del curso.

Articulo 51. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

b) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previstos en los apartados anteriores, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los
periodos de disfrute a que se ha hecho referencia seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en la legislacion laboral aplicable.

CAPITULO XI
Comision Paritaria
Articulo 52. Comisién Paritaria de interpretaciéon y control del cumplimiento del convenio.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comision paritaria entre los
sujetos participantes en la negociacion que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos
miembros en representacion de las personas trabajadoras y otros dos en representacion de la parte empresarial. No
obstante, ambas partes podran designar, ocasional o permanentemente, personas asesoras para cuantas materias
estimen oportuno.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten
este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, en caso de discrepancias se
acudira al SERCLA.

La Comision habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre, y su funcionamiento se realizara en la forma
que la misma acuerde.

Articulo 53. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.
1) La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
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b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.
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d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en
el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion
e interpretacion del presente Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.
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2) Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativas o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que haya emitido resolucion o dictamen.

3) Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

CVE: BOP-GRA-2026-067004

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.
4) La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime pertinente,
para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles.

5) La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion
ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

6) Las partes firmantes asumen integramente el contenido del Acuerdo Interprofesional para la constitucion del
Sistema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia de 3-4-1996 (BOJA n°48
de 23 de abiril), que desarrollara sus efectos en el ambito de este Convenio.

Articulo 54. Trabajos de la Comisién Paritaria

Las partes acuerdan estudiar en el seno de la Comisién Paritaria, los trabajos de guardia y retenes, el art. 31
referente a los trabajo excepcionalmente toxicos, penosos y peligrosos y que no han sido expresamente incluidos en
el texto del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, tratardn en dicho o6rgano, los calendarios laborales de trabajo que afectan a areas que no
coinciden con el calendario general de los trabajadores de Hidrogestion, como es el caso de limpieza o recogida de
basuras, ETAP y EDAR.

Articulo 55. Resolucién Extrajudicial de Conflictos.

Seran de aplicacion en este Convenio los acuerdos Autondmicos y Confederal sobre resolucion Extrajudicial
de conflictos, no siendo necesario el posicionamiento de la Comision Paritaria para la interposicion de una denuncia
en cualquiera de los sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos laborales, anteriormente referenciados.
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CAPITULO Xl
Seguridad y salud laboral
Articulo 56. Seguridad y Salud laboral.

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en
los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a
partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores
implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el RD 171/2004, de 30 de enero, y
normativa concordante.

El derecho de proteccién se materializara a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formaciéon de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion
de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas
e informativas de signo prevencionista que permitan al personal adecuarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto
integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Articulo 57. Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara al personal a su servicio, la vigilancia peridédica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité
de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable, reservandose la
Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen. en cada centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicibn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo patrticular.

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley y
de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo
nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 58. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que entregara la empresa a sus trabajadores y trabajadoras sera sometida a consulta al
delegado de prevencion de riesgos laborales, siendo potestad de la empresa la eleccion final de la misma,
cumpliendo en todo caso con la normativa que le sea de aplicacion en cada caso.

Como norma general se suministrara en las siguientes fechas y consistira en las siguientes prendas:

e Invierno (entrega en el mes de septiembre de cada afo): 2 pantalones de invierno, 2 polos de manga larga, 1

Polar, 1 chaleco térmico. Calzado de seguridad de invierno cada dos afios y chaqueta de abrigo cada 2 afios.
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e Verano (entrega en el mes de abril de cada afo): 2 pantalones de verano, 2 polos de manga corta, 1
Chaquetilla para verano. Calzado de seguridad cada dos afios.

Estas prendas podran modificarse siempre que exista acuerdo entre la Empresa y el Delegado de Prevencion
de Riesgos laborales.

A Los trabajadores que ingresen en la empresa por un periodo superior a 6 meses se les entregara dos
monos. Asimismo, la empresa entregara todas las prendas necesarias y ropa de trabajo que independientemente de
las aqui fijadas, fuesen necesarias para el trabajo a realizar.

Articulo 59. Inviolabilidad de la persona trabajadora.

Sin el consentimiento de las personas trabajadoras no podra realizarse registros sobre su persona, ni en su

taquilla ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley de Enjuiciamiento Criminal.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales
Articulo 60. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales o Sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la empresa descontara en la nédmina mensual de las personas
trabajadoras, el importe de la cuota Sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacién de tal operacion, remitira a la direccién de la empresa un
escrito en el que se haga constar con claridad la orden de descuento la Central o Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran la antedicha detraccion, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.
La Direccién de la Empresas entregara copia de las transferencias a la representacion sindical correspondiente en la
empresa, si la hubiera
Articulo 61. Crédito horario.

En esta materia, se estara a lo que en cada momento se establezca por la legislacion vigente.
Las horas que el Delegado de Personal tiene como crédito para la realizacion de actividad sindical, podran
acumularse en cémputo anual, siendo estas consumidas previa comunicacion a los Representantes de la Empresa.
CAPITULO XIV
Formacion
Articulo 62. Formacion.

Son objetivos generales de la misma mejorar la formaciéon profesional del conjunto de las personas
trabajadoras, posibilitar los sistemas de acceso, impulsar la politica de prevencion en seguridad y salud laboral y
prevenir las necesidades derivadas de los cambios tecnoldgicos. En base a la prevision de vacantes de la plantilla se
procurara que las personas trabajadoras sean formadas de tal manera que, con igualdad de oportunidades pueda
acceder a puestos de trabajo de superior grupo profesional o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

Las acciones formativas ejecutadas por la empresa o por encargo de la misma, se realizaran dentro de la
jornada laboral.

Los trabajadores que asistan a cursos de formaciéon que tengan relaciéon con su actividad en la empresa |,
dispondran de un crédito horario equivalente al 40% de la duracion del curso, este crédito horario tendra la
consideracion de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de Formacién de la empresa para la formacion y el
perfeccionamiento profesional, sera preferentemente dentro de la jornada de trabajo. Cuando por
necesidades organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la
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asistencia sera igualmente obligatoria, compensandose por tiempo de descanso equivalente.

4. Tres meses antes de finalizar cada afio, la Empresa acordara con la Representacion Legal de las personas
trabajadoras, la elaboracién de un plan formativo de Empresa, que aborde las necesidades de formacion de
los trabajadores de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Plan de Igualdad en Hidrogestion S.A.

Las partes firmantes del presente convenio, para garantizar la efectividad del principio de igualdad de trato y
oportunidades quieren dejar constancia del rechazo de actitudes que limiten las oportunidades y generen
desigualdades ya sean por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Estando negociado el Plan de Igualdad de la empresa con una vigencia diciembre 2024 - diciembre 2028, las
partes acuerdan anexionar al presente Convenio el pacto alcanzado por las partes, pasando asi a formar parte de
este documento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Trabajo a distancia.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes de que el trabajo a distancia,
entendido como trabajo que se realiza fuera del recinto de Hidrogestién S.A. y del que el teletrabajo es su maximo
exponente, ha de ser oportunamente regulado con el siguiente contenido minimo:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia concertado,
incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o periodo maximo para la renovacion de
estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a
distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la empresa y
momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la prevision recogida en el convenio o
acuerdo colectivo de aplicacién

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.
d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en su caso,
desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
g) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del trabajo a
distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras,
en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacion legal de las personas trabajadoras,
sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

I) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.
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ANEXO |
Clasificacion Profesional y Tablas Salariales

TABLAS SALARIALES ANO 2023 DEFINITIVAS SIN ANTIGUEDAD

- ratificacion
. ) . |Antigiiedad|  Total Gratificacion Total
Grupo Area Categorias Profesionales Subcategorias Salario (Valor Retribucion Extraordinaria Retribucio
Profesional |Funcional 9 Profesionales Base L (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes n Anual
IAdministrativa [Aspirantes administrativos/vas. 1.401,35| 84,08 1.401,:%' 1.401,35 21.020,20]
GP.1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a'y Pedn/a Especialista y |Pedn 1.401,35| 84,08 1.401,35| 1.401,35| 21.020,20
/Aprendices
[Técnica /Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.708,28| 102,50 1.708,28| 1.708,28| 25.624,22]
IAlmacenero/a, Auxiliar de Administracion, Auxiliar Caja, Lector/a, [Auxiliar Administrativo 1.708,28 102,50 1.708,28| 1.708,28 25.624,22
a, Telefonista, — — N
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 2* Administrativo 1.727,24 1.727,24) 1.727,24 25.908,60]
. - - Especialista -478,08] 478,08 478,08 22.171,20
Operaria :Eé;'):clzasll)stas, Oficial/a 32, Oficial 22, y Conductor/a Clases Cy D Oficial 3 554,81 554.8 554,81 23.322.21
G.P.2 C i Oficial 2% .631,55 631,55 631,55 2447321
ITécnica Deli y Topografos/as de 22. 727,24 727,24 727,24 25.908,60,
Administrativa |Oficial/a 1* Administrativo, Inspector de suministros y Operador | ficia) 12 Administrativo 1.746,20 1.746,20 174620 26.193,00
Nivel A informética.
Oficial/a 1%, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
Operaria \Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.708,28| 102,50 1.708,28| 1.708,28 25.624,20
Clases Cy D (G.P. 2A).
O Delineante de 12, Topografos/as de 12,
Técnica Analista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.746,20| 104,77| 1.746,20| 1.746,20] 26.193,00|
. Subjefe/a de Seccion, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B E! de Almacén, Encargado/a de Lectores y Programador. 1.746,20 104,77 1.746,20 1.746,20 26.193,00
GP.3 Operaria Subcapataz ggf]iigya Jefe de 1.746,20) 104,77 1.746,20) 1.746,20]  26.193,00)
Técnica Deli Proyectista 1.784,25| 107,05 1.784,25| 1.784,25] 26.763,75|
" et " " Jefe de 17
Nivel A lista informético y Jefe/a de Delegacion Administrativo 1.784,25| 107,05 1.784,25 1.784,25| 26.763,75|
Operaria 'Encargado/a de Taller o Seccién y Capataz Encargado 1.784,25| 107,05 1.784,25| 1.784,25) 26.763,75)
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.803,21 108,19 1.803,21 1.803,21 27.048,15|
- I Titulado/a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con . -
G.P.5 Técnica Jefatura de Servicio, Jefela de Grupo Ingeniero Técnico 1.822,16| 109,33 1.822,16 1.822,16] 27.332,40
G.P. 6 Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingeniero y Licenciado 1.860, 15| 111,61 1.860,15 1.860, 15| 27,902,2?'
Denominacion Concepto Precio / und. Precio Quincena
Plus RSU 12,32 € 184,79 €
Plus Conductor Camién RSU 17,50 € 262,48 €]
Guardias ENC 17,41 € 261,20 €
Guardias Retenes EDAR + ETAP 50,26 € 753,93 §
Dieta Completa 52,24 €
Media Dieta 25,00 €
JAyuda Estudios 163,50 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2024 (+3,50%) SIN ANTIGUEDAD

BOP

. ) . | Antigiiedad|  Total Grafificacion Total
Grupo Area . . Subcategorias Salario . ‘s Extraordinaria . Lo
. . Categorias Profesionales N (Valor Retribucién . Retribucié
Profesional |Funcional Profesionales Base L (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes n Anual
IAdministrativa |Aspirantes administrativos/vas. 1.450,40| 87,02 1.450,40] 1.450,40] 21.755,91
GP. 1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria (Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a Especialista y |Peon 1.450,40| 87,02 1.450,40]| 1.450,40]| 21.755,91
|Aprendices
Técnica |Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.768,07 106,09 1.768,07] 1.768,07] 26.521,07]
Al a, Auxiliar de Admini ion, Auxiliar Caja, Lector/a, [Auxiliar Administrativo 1.768,07| 106,09 1.768,07] 1.768,07] 26.521,07
/Administrativa |Cobrador/a, Telefonista, — — -
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 22 Administrativo 1.787,69| 107,26 1.787,69] 1.787,69] 26.815,40]
- - - Especialista 1.529,81 91,78 1.529,81 1.529,81 22.947,19]
a a
Operaria o Oficial/a 3, Oficial 2%, y Conductor/a Clases Cy D [5gcia 1.609,23 96.56 1.609,23 1.609,23] 2413849
G.P.2 . . Oficial 22 1.688,65) 101,32, 1.688,65 1.688,65 25.329.77]
ITécnica Delineantes y Topografos/as de 2°. 1.787,69| 107,26 1.787,69 1.787,69 26.815,40
Administrativa  [Oficialla 1° Administrativo, Inspector de suminisiros y Operador ey 12 Administrativo 1.807,32 108,44 1.807,32 1807,32  27.109,7§
Nivel A linformatica.
(Oficial/a 12, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
(Operaria Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.768,07| 106,09 1.768,07| 1.768,07| 26.521,05
Clases Cy D (G.P. 2A).
. Delineante de 12, Topdgrafos/as de 12,
Técnica |Analista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.807,32 108,44 1.807,32 1.807,32 27.109,79
. L . ISubjefe/a de Seccion, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B |Administrativa Er de Almacén, E a de Lectores y Programador. 1.807,32 108,44 1.807,32] 1.807,32] 27.109,7¢]
T
GP.3 Operaria Subcapataz (E)gsl'sg 1° Jefe de 1.807,32) 108,44 1.807,32 1.807,32|  27.109,78
Técnica Delineante Proyectista 1.846,70| 110,80 1.846,70] 1.846,70] 27.700,48]
" - . iata i A " Jefe de 12
Nivel A |Administrativa [Analista informatico y Jefe/a de Delegacion Administrativo 1.846,70| 110,80 1.846,70] 1.846,70] 27.700,48]
Operaria Encagado/a de Taller o Seccion Y Caea(az Encargado 1.846,70| 110,80 1.846,70]| 1.846,70] 27.700,48]
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.866,32) 111,98 1.866,32 1.866,32 27.994,84)
GP.5 Técnica T‘“'ad"/ a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con Ingeniero Técnico 1.885,94 113,16 1.885,94 1.885,94 28.289,03
efatura de Servicio, Jefe/a de Grupo
G.P. 6 [Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingeniero y Licenciado 1.925,26| 115.52' 1.925, 26 1.925, 26 28.878,83]

CONCEPTOS VARIABLES

Denominaciéon Concepto

Precio / und.

Precio Quincena

Plus RSU

12,75 €

191,26 €

Plus Conductor Camién RSU

18,11 €

271,67 €

Guardias ENC

18,02 €

270,34 €

Guardias Retenes EDAR + ETAP

52,02 €

780,32 §

Dieta Completa

54,07 €

Media Dieta

25,88 €

JAyuda Estudios

1

69,22 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2025 (+2,00%) SIN ANTIGUEDAD

BOP

. ) . |Antigiiedad|  Total Gratificacion Total
Grupo Area Categorias Profesionales Subcategorias Salario (Valor Retribucién Extraordinaria Retribucio
Profesional |Funcional 9 Profesionales Base Lo (Marzo/Verano/Navidad
Trienio) Mes ) n Anual
/Administrativa |Aspirantes administrativos/vas. 1.479,40]| 88,7641 1.479,41 1.479,41 22.191,03]
GP. 1 Personal de limpieza, Porteros/as, Conserjes, Ordenanzas,
o Operaria (Guardas, Vigilantes, Serenos/as, Pedn/a y Pedn/a Especialistay |Peon 1.479,40 88,76 1.479,41 1.479,41 22.191,03]
/Aprendices
[Técnica /Auxiliar Técnico/a, Calcadores y Auxiliar de Laboratorio. 1.803,43] 108,21 1.803,43| 1.803,43| 27.051,49]
/Almacenero/a, Auxiliar de Administracion, Auxiliar Caja, Lector/a, |Auxiliar Administrativo 1.803,43| 108,21 1.803,43] 1.803,43] 27.051,49
IAdministrativa [Cobrador/a, Telefonista, . — )
Nivel B Oficial 22 Administrativo/a, Listeros/as y Perforistas. Oficial 22 Administrativo 1.823,45| 109,40 1.823,45| 1.823,45| 27.351,71
E: 1.560,41 93,62] 1.560,41 1.560,41 23.406, 14
. - o finial 98 3 , 3 3 3
Operaria Eg‘;ecg')sms' Oficial/a 3, Oficial 2¢, y Conductor/a Clases Cy D |55z 3a T.641.41 98.49 T.641.41 T.641.41 24.621,26)
G.P.2 - . Oficial 22 1.722,43| 103,34 1.722,43] 1.722,43] 25.836,37]
Técnica Delineantes y Topdgrafos/as de 2°. 1.823,45| 109,40 1.823,45| 1.823,45| 27.351,71
Admil Oficiala 1° Administrativo, Inspector de suministros y Operador|ocig) 12 Administrativo 1.843 46 110,61 1.843,46 184346  27.651,95
Nivel A -
Ve (Oficial/a 12, Montadores Mecanicos/a o Eléctricos,
Operaria \Vigilante/a de Obras e Inspector/a instalaciones y Conductor/a Oficial 12 1.803,43| 108,21 1.803,43| 1.803,43| 27.051,47]
Clases Cy D (G.P. 2A).
- Delineante de 12, Topografos/as de 12,
Técnica lAnalista de Laboratorio y Técnicos/as Ayudantes 1.843,46| 110,61 1.843,46 1.843,46 27.651,95
" L " [Subjefe/a de Seccién, Encargado/a de Cobradores/as,
Nivel B [Administrativa Er a de Almacén, E de Lectores y Programador. 1.843,46 110,61 1.843,46| 1.843,46| 27.651,95)
—
GP.3 Operaria Subcapataz A 1.843,46 110,61 1.843,46 184346|  27.651,95
Técnica Delineante Proyectista 1.883,63 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49
. . . . . i Jefe de 12
Nivel A |Administrativa |Analista informatico y Jefe/a de Delegacion | Administrativo 1.883,63 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49
Operaria Encargado/a de Taller o Seccion y Capataz Encargado 1.883,63| 113,01 1.883,63] 1.883,63] 28.254,49|
G.P. 4 Técnica Jefe/a de Seccion, Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio 1.903,65| 114,22 1.903, 65| 1.903,65| 28.554,73]
P I Titulado/a de Grado Superior, Titulado/a de Grado Medio con . -
G.P.5 Técnica Uefatura de Servicio, Jefela de Grupo Ingeniero Técnico 1.923,65| 115,42 1.923,65 1.923,65 28.854,81
G.P. 6 [Técnica Titulado/a de Grado Superior con Jefatura Ingzniero y Licenciado 1.963, 76 117,83 1.963,76 1.963,76) 29.456,41
Denominaciéon Concepto Precio / und. Precio Quincena
Plus RSU 13,01 € 195,08 €
Plus Conductor Camién RSU 18,11 € 277,10 €
Guardias ENC 18,02 € 275,75 €
Guardias Retenes EDAR + ETAP 52,02 € 795,92 €
Dieta Completa 54,07 €
Media Dieta 25,88 €
Ayuda Estudios 169,22 €
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ANEXO Il
FINIQUITO
5 SRR ,
CON DNLL e e y con
Domicilio BN e que ha trabajado en la
L= 4 g] o= TS
desde ....occoeiiiiii hasta ..o con la categoria de
.......................................... declaro que he recibido la cantidadde .....................ool Ll
.............................................................................................. (cerereererersennnee) € €n concepto de liquidacion total por

mi baja definitiva en dicha empresa.

Con la firma del presente recibo de Finiquito, queda extinguida la relacion Laboral y econdémica con la citada empresa,
sin tener nada mas que reclamar por ningun concepto.

.................... a....de...........20..

Este recibo finiquito se ha firmado ante el Trabajador D. ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin la presencia de los
trabajadores.

Consignese de pufio y letra cursiva.
NO DESEA. Firma del trabajador.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica . g
NUMERO 2026007585 S
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente g
Administracion %}‘“
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO -
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE FORMULADA POR EL =
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN PARA LA EXPLOTACION DE LOS go
SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DEL T.M. DE
SORVILAN (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.: o
AUTO01/26/GR/0002 S
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE. EXPTE.: g
AUTO01/26/GR/0002 §
&
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en E
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento %

General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupaciéon del DPMT formulada por
el Ayuntamiento de Sorvilan para la explotaciéon de los servicios de temporada en las Playas del término
municipal de Sorvilan (Granada) por 4 afios. Expte: AUT01/26/GR/0002.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacioén Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n® 2, en horario de 9’00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccion de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacién
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

En Granada, a 24 de febrero de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026017461

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

Pagina 43 de un total de 273

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT
FORMULADA POR MANUEL MINGORANCE PEREZ PARA
ESTABLECIMIENTO DE COMIDAS Y BEBIDAS DESMONTABLE EN
LA PLAYA DE SAN CRISTOBAL, T.M. ALMUNECAR (GRANADA).
EXPTE.: AUT02-26-GR-0006. EXP

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT. EXPTE.: AUT02-26-GR-0006.

Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupacién del DPMT formulada por
Manuel Mingorance Pérez para establecimiento de comidas y bebidas desmontable en la Playa de San
Cristébal, T.M. de Almufiécar (Granada). Expediente: AUT02/26/GR/0006.

CVE: BOP-GRA-2026-067006

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9°00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Granada, a 23 de marzo de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
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NUMERO 2026018259 S

Administracion Local 3

S

AYUNTAMIENTO DE CADIAR ?_g

Administracion éb

il

N

S

Bases de seleccion de personal para programa de empleo. 2

Bases de seleccion de personal directivo, personal formador, personal de apoyo administrativo y personal de apoyo a ép
la insercion laboral y al empleo, como funcionario interino y formacién de bolsa.

N~

3

Dfia. Encarnacion M.2 Lopez Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Céadiar. 'g:

HACE SABER, Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de abril de 2026, con nimero 2026-0095, en la que se <§

dicta lo siguiente, N

<

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases que regiran los procedimientos de seleccién. 5

BASES Y CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR, é

PERSONAL DE APOYO ADMI[\IISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL &

EMPLEO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR CADA PUESTO OFERTADO Y EL %

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERIONO/A POR PROGRAMA DE 4 PERSONAS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “ATENCION SOCIOSANITARIA EN CADIAR”, CON
N° DE EXPTE. 2025/18/46/PED1/0170, DURANTE EL PERIODO 2026-2027.

PRIMERA.- Justificacién de la convocatoria. Normativa.

1.1.- La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, sefiala en el
apartado Cinco del articulo 20 que “no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatuario temporal y de personal funcionario interino excepto en los casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.”

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

De acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de septiembre de 2025, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n° 176 de 12 de septiembre de 2025) y Resolucién de 9 de
octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025).

1.2.- Por Resolucion de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada se resuelve con caracter definitivo la concesion de subvenciones de la convocatoria 2025,
resultando el Ayuntamiento de Cadiar beneficiario de una subvencion para el desarrollo del Programa de Empleo y
Formacion “Atencion Sociosanitaria en Cadiar”, con nimero de expediente 2025/18/46/PED1/0170, y con un
periodo de ejecucion de 12 meses, teniendo previsto el inicio para el primer semestre del ejercicio 2026 y su
finalizacion el primer semestre de 2027.

1.3.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la circunstancia de la
necesidad de ejecucion de programas de caracter temporal. Igualmente, le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
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Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen Local; el RD 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; las Bases de la
presente convocatoria; y supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Las personas seleccionadas serdn nombradas funcionarios/as interinos/as de programa para cubrir las
plazas convocadas.

SEGUNDA .- Objeto de la convocatoria.

2.1.- El objeto de la presente convocatoria es la formacién de una bolsa de trabajo por cada puesto ofertado de la
gue extraer el nombramiento de cuatro funcionarios interinos por programas (periodo 2026-2027), de diferente
categoria profesional y duracion de jornada segin lo expuesto en el apartado 2.1.a), al amparo de lo establecido
en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de ejecutar las actuaciones recogidas en
el proyecto presentado por este Ayuntamiento ante la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Granada, con nuimero de expediente 2025/18/46/PED1/0170, en el marco de los Programas de
Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia para la Convocatoria del afio 2025.

Con el fin de posibilitar la puesta en marcha del citado Programa, resulta necesario llevar a cabo una convocatoria
con caracter de urgencia para la formacion de una bolsa de trabajo por cada uno de los puestos que componen el
personal de ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia, de conformidad con el
articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021; Personal Directivo, Personal Formador, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo, de forma que permita atender
adecuadamente las necesidades temporales de personal de estas categorias.

a) Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para la provision de 4 puestos como
funcionario/a interino/a, de acuerdo con la siguiente descripcion:

e Denominacion de la plaza: Personal Directivo.

o Una plaza de Director/a (Subgrupo AL/A2, segun titulacién), a tiempo completo durante todo el
desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulaciéon universitaria oficial.

o Una plaza de formador/a (Subgrupo A2), a tiempo completo durante todo el desarrollo del
proyecto, con la titulacion, experiencia y competencia docente exigidas para impartir todos los
modulos formativos asociados a los dos Certificados de Profesionalidad:

=  SSCS0108 - ATENCION SOCIOSANITARIAAPERSONAS EN EL DOMICILIO
= SSCS0208 - ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

e Denominacion de las plazas: Personal de Apoyo.
o Una plaza de personal de apoyo administrativo (Subgrupo C1/C2, segun titulacién), a tiempo
parcial (50%) durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de Ciclo Formativo de
Grado Superior en Administracion y Finanzas o equivalente, o bien Ciclo Formativo de Grado
Medio en Gestion Administrativa o equivalente.
o Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo (Subgrupo A2), a tiempo parcial
(60%) durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulacion universitaria oficial.

b) La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo destinada a cubrir sustituciones, vacantes
sobrevenidas, ampliaciones de unidades, nuevas ediciones del programa o cualesquiera otras necesidades de
idéntica naturaleza que puedan aprobarse durante la vigencia de la subvencién o en futuras convocatorias que
traigan causa de la misma linea de financiacion.

2.2.- La bolsa de trabajo se formara mediante entrevista personal y concurso de méritos. Formaran parte de ella
todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion y estara integrada por el resto de aspirantes
gue superen el proceso de seleccién y no obtengan nombramiento.

BOP
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2.3.- El nombramiento de funcionario interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias propias de
la entidad segun lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
en la normativa que regula los Programas de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.4.- Todos los puestos estan dotados con las retribuciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion de 9 de octubre de 2025 de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, asi como
lo establecido en la legislacion vigente para dicho puesto.

2.5.- El periodo durante el cual permanecerd vigente el nombramiento de funcionario/a interino/a sera el necesario
e imprescindible para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion “Atencion Sociosanitaria en Cadiar”, con
nimero de expediente 2025/18/46/PED1/0170, durante los ejercicios 2026-2027, conforme a lo sefialado en el
apartado 1.2. de estas Bases, asi como lo dispuesto en la Base Undécima.

2.6.- Alos/as titulares de estas plazas les corresponderan las siguientes funciones:

e Personal Directivo

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto, responsabilizandose
de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas profesionales.
c) Revisién de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.
d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del Proyecto
ante los Organismos Publicos Competentes.

f) Preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general, realizar el
conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.

g) Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con el personal
formador y de apoyo en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para la correcta ejecucion
del mismo y demas equipos enlos que pudiera ser integrado.

e Personal Formador

a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los modulos formativos establecidos por el Instituto Nacional
de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sea contratado/a.

b) Calendarizacion de los médulos formativos de la formacion a impartir, en funcion del nimero de horas
tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

c) Realizacion del control adecuado de asistencia diario del personal beneficiario y remision del mismo a
los responsables del proyecto.

d) Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.

e) Realizacién de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacién a la finalizacion
del periodo de formacion tedrica y del periodo de formacién practica.

f) Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias adquiridas
por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacién alcanzado.

g) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia.

h) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional, que
le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha del proyecto.
e Personal de Apoyo Administrativo:

a) Desarrolloy puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revisién de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

BOP
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c) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto. o

o

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del Proyecto 5

ante los Organismos Publicos Competentes. 2

e) Ayudar a la preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general, gé’
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracién con el resto de personal en pro de la buena marcha del proyecto. -

N

[}

e Personal de Apoyo ala Insercion Laboral y al Empleo: 3

©

=

a) Imparticién de modulos transversales y formativos individuales y grupales. Cr‘:u"
b) Calendarizacion de los mddulos formativos a impartir, en funcién del nimero de horas tedricas totales

del curso respecto a la acciéon formativa.

c) Realizacion del control adecuado de asistencia del personal beneficiario y remision del mismo a los 5

responsables del proyecto. Q

: : : o 3

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto. S

N

o _— . . - . Qo

e) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional, que :

le pudieran ser requeridos. &

f) Colaboracion con el resto de personal para la buena marcha del proyecto. o)

o

g) Realizacion de acciones de prospeccion, colaboracién y enlace para conectar al tejido empresarial del g

(@)

territorio con el alumnado del proyecto.

h) Impulsar la coordinacion del proyecto con las iniciativas para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, en su caso.

TERCERA.- Requisitos de admisién de los/as aspirantes.

3.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
delsiendo nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, o extranjeros con residencia legal en
Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempeifiar.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

€) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar en el momento de
la presentacion de la candidatura el certificado negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor afiadido por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

3.2.- Cumplir los requisitos minimos de titulacion y experiencia recogidos en el Anexo lll. Apartado 8.
Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos minimos del personal de ejecucion, de la Resolucién de 9
de octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025) de la Direccidon General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan en el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
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septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de 5

Andalucia: S
[ee]
<

. . ©
- Personal Directivo £
a) Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. a
N
b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizaciéon o @
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el 0
empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas £
vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o ejecucion de los programas o i
iniciativas citados.
S
- Personal Formador Q
3
a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: S
<
5
o Titulo de Grado o equivalente en Trabajo Social %
" . . o
o Titulo de Grado o equivalente en Enfermeria T
>
o Titulo de Grado o equivalente en Medicina y Cirugia ©
o Titulo de Grado o equivalente en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia
0 Titulo de Grado o equivalente en Educacion Social
o Técnico Superior en Integracion Social de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad

o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Area de Atencién Social de la Familia Profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Competencia docente (para acreditar la competencia docente, el formador debera
acreditar alguno de los siguientes requisitos):

o Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador Ocupacional,
Habilitacion para la Docencia de los Grados A, B 'y C o Docencia de la Formacion Profesional para
el Empleo.

o Tener alguno de los siguientes diplomas:

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

=  SSCFO1AECP Formador (380 horas).
=  SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).

= SSCFO03ACA Docencia (900 horas).
=  SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

o Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Magisterio en
cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos,
asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos &mbitos.

o Titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas, se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

o Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagodgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
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disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que 5
se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion S
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen &
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. 2
o Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la E’
administracion competente, del Catalogo de especialidades formativas de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formacién y educacion,
referidas a competencias docentes sobre disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o =
evaluacion, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y orientacion. Su duracion debera ser de )
al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacion adquirida a través de 0
diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al ;EZ
menos 80 horas. i
o Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los Ultimos 10 afios en .
FPE o del sistema educativo.
)
¢) Acreditar al menos un afio de experiencia en funciones relacionadas con los programas 2
formativos a impartir. 8
-
e Personal de Apoyo Administrativo :
o
a) Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente o de 2
Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio Q
de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido T
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se &

establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas, la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas
minimas, y en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

b) Un afo de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el Articulo 7 de los Reales
Decretos citados anteriormente en los Ultimos diez afios.

e Personal de Apoyo ala Insercion Laboral y al Empleo

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del y las personas demandantes de empleo,
orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de
empleo.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

3.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato no redne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La presente convocatoria se hara puablica en el boletin oficial de la provincia de Granada, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de la entidad (https://cadiar.sedelectronica.es/info.0).

4.2.- Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse con la
Administracién municipal a través de medios electrénicos, de acuerdo con la Disposiciéon adicional segunda de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]



file://///cadiar.sedelectronica.es/info.0

4.3.- Los/as aspirantes deberan cumplimentar y presentar electrénicamente el formulario de solicitud (Anexo I),
junto al resto de documentacion acreditativa de los méritos alegados, a través de Instancia General en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cadiar (https://cadiar.sedelectronica.es/info.0). Las instancias solicitando tomar
parte en el referido proceso se dirigiran a la Sra. Alcaldesa- Presidenta de la Corporacion Municipal e iran
acompafiadas, obligatoriamente, de la siguiente documentacion:

L[]

Formulario de solicitud (Anexo ).
o Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos.
o Documento ldentificativo (DNI, Pasaporte o NIE).
e  Curriculum Vitae actualizado.
e Informe de vida laboral actualizado.

e Titulacion requerida para el puesto:

o Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial: Doctorado, Master universitario
Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

= Deben aportarse los titulos correspondientes, o cuando no se hubieran recibido adn,
resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicién mas el certificado del
centro de haber superado los créditos o cursos académicos y encontrarse apto para la
obtencion del titulo.

= No se considera titulacién universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo diferente al
gue se posee ni supone ningln cambio de las competencias profesionales para las que
habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a nivel
MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de licenciado, arquitecto o
ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado y de Master, considerandose
Unicamente la titulacion que se posee.

e Autobaremacion segin modelo normalizado (Anexo 1), incluyendo:
o Copia de los contratos aportados como experiencia profesional.

o Copia de los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para confirmar que la inscripciéon se ha registrado correctamente, las personas aspirantes deberan descargar el
justificante de registro de su solicitud de admisién. En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica
durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse al teléfono 958768031 o enviar un correo a la direccion:
ayuntamientocadiar@hotmail.com.

4.4.- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedida por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo en su solicitud, indicando las adaptaciones concretas que
precisen.

4.5.- Para el caso de que las solicitudes sean presentadas por los/as aspirantes en formato papel en el Registro
General del Ayuntamiento de Cadiar u otra Administracion, el 6rgano gestor notificard la necesidad de
subsanacion de la solicitud, a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacién mediante la presentacion por medios electrénicos mediante el aplicativo
establecido, la cual debera realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de instancias.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la utilizacion
de medios no electrénicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organizativas o de otra

BOP

Pagina 50 de un total de 273

Pagina 7 de 21

CVE: BOP-GRA-2026-067007

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]



file://///cadiar.sedelectronica.es/info.0
mailto:ayuntamientocadiar@hotmail.com

naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el
tiempo imprescindible para solventar las mismas.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en su solicitud, y una vez presentada ésta, sélo
podran demandar su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

4.6.- No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la fase de presentacion de
instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados y no estén debidamente justificados segun las pautas
establecidas en estas Bases. La no presentacién de alguno de los documentos requeridos en el apartado 4.3. o la
falsedad de la informacion proporcionada seran considerados motivo de exclusion. En este sentido, se autorizara
a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

4.7.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

QUINTA.- Principio de igualdad de trato.
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

SEXTA.- Admisién de participantes.

6.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo deberan cumplirse los requisitos establecidos y bastara con que
los/as aspirantes cumplimenten y firmen electrénicamente sus solicitudes anexando a las mismas los documentos
indicados en estas Bases.

6.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles
para aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto a las causas de exclusion (este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada). Dicha Resolucion se
publicard en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cédiar
(https://cadiar.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia, sefialandose un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacioén de errores, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la indicada Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la entidad. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por
medios electrénicos los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del
proceso selectivo. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de
la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, se dictard Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicién de la comision de
valoracion, el lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- Composicién, constitucién y actuacion del rgano de seleccion.

7.1.- El 6rgano de seleccion sera un Tribunal que se encargara del desarrollo y calificacion del proceso selectivo a
gue hace referenciala Base 82 de la presente convocatoria, y sera determinado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta en
la misma Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, conforme a lo estipulado en el
articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en caso de que proceda, promover la recusacion de sus
miembros. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal de Seleccion sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2.- El Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP y estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, y un
minimo de tres Vocales, todos/as ellos/as con voz y voto, asi como los/las correspondientes suplentes. En la
designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de Seleccion, se garantizara la
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idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/as aspirantes en relacién con las
caracteristicas de los puestos convocados.

7.3.- Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a los puestos convocados y ser funcionarios/as de carrera o laborales fijos. Asimismo, en la
composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

7.5.- El Tribunal de Seleccién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.6.- De acuerdo con el articulo 14 del a Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.
Asimismo, los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

7.7.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as demas
participantes.

7.8.- El Tribunal de Seleccién podréa disponer la incorporacion a todas o algunas de las sesiones de asesores/as
especialistas, colaboradores y ayudantes para las cuestiones que se planteen, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz,
pero sin voto.

7.9.- El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la
Presidencia, Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el/atitular o bien su suplente.

7.10.- El Tribunal de Seleccion tendra la consideracién de 6rgano colegiado a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y al amparo de lo estipulado en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesion. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal de Seleccién, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a. En caso de empate, resolvera el voto de calidad
del que actie como Presidente/a.

7.12.- Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracién curricular y entrevista y para
la publicacién de los resultados.

7.13.- Los acuerdos del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacion sobre procedimiento administrativo.
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7.14.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

7.15.- Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y sucesivos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados.

OCTAVA.- Sistema de seleccion.

8.1.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes:

a) El proceso selectivo al que se refieren las presentes Bases constara de dos fases: concurso de méritos y
entrevista. La puntuacion final de cada aspirante sera el resultado sumativo de ambas fases, hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de cada fase del proceso selectivo se fijaran en las
actas del tribunal y se expondran en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Cédiar (https://cadiar.sedelectronica.es/info.0); se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para la
formulacion de las reclamaciones que se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su
publicacion.

C) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una Unica solicitud (Anexo ) y tantas
Autobaremacines (Anexo Il) como puestos a postular, incluida la documentacién acreditativa segun las
pautas establecidas.

d) Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021
(BOJA Nn° 180 de 17 de septiembre de 2021) y la Resolucién de 9 de octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16
de octubre de 2025) y antes de su incorporacion, la relacion debera ser validada por el érgano instructor
del mismo, tras la que se emitira el litado definitivo de personal de ejecucion seleccionado para cada uno
de los puestos convocados y propuesta de nombramiento. Asimismo, como resultado del proceso selectivo
se formara una bolsa de trabajo por cada puesto convocado, la cual estara integrada por todos los
aspirantes que hayan superado dicho proceso y que servira para cubrir futuras necesidades.

8.2.- Fase de entrevista (maximo 6 puntos):

La fase de entrevista se realizara en primer lugar y sera, en todo caso, obligatoria. La no presentacion a la misma
por los aspirantes supondra la exclusién del proceso selectivo, salvo por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion.

Las personas aspirantes serdn convocadas para la entrevista en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as. La
no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del
procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los/as aspirantes comenzara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “U”
y, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra inmediata siguiente en el abecedario y
asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo

17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La puntuacion de cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal de Seleccion, que valoraran cada intervencion con una nota de 0 a 6 siguiendo una rubrica de evaluacion,
en base a los siguientes criterios:

e La entrevista se realizard de forma fisica, sera personal y tendra un caracter técnico y competencial,
valorando la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y las especialidades
formativas, asi como las actitudes y aptitudes para el desempefio de las funciones definidas en el
apartado 2.6. de estas Bases.
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e Esta fase incluird la defensa del perfil profesional del aspirante y la resolucién de supuestos practicos a -

propuesta del tribunal, pudiendo plantearse escenarios reales acordes con las funciones propias del 2

puesto al que se opta. 0

e El tribunal valorara la adecuacion e idoneidad al puesto, la capacidad organizativa y el cumplimiento de ;§a

objetivos, el conocimiento de la normativa aplicable y las habilidades de comunicacién de las personas o

aspirantes.

&‘

Para la realizacion de esta prueba, se dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos por aspirante y sera 2

grabada. -

©

£

Podran acceder a esta fase todos los aspirantes admitidos y sera necesario alcanzar una nota minima de 3 puntos g_é’
(50% de la puntuacion maxima total de la entrevista) para continuar en el proceso selectivo.

8.3.- Fase de concurso de méritos (méaximo 4 puntos): ~

La fase de concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio y sera posterior a la fase de entrevista. S

~

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes que hubieran NS

superado la fase de entrevista. El Tribunal de Seleccion sefalara el dia y la hora de dicha labor, siendo §

competencia exclusiva de los miembros del mismo y no asistiendo presencialmente ninguno de los/as aspirantes. %

Seran susceptibles de valoracion durante esta fase la experiencia profesional y la formacion hasta un maximo de 5

2,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios: %

o

. . . L.I-.I

a) Experiencia profesional: hasta 2,5 puntos. &

e Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones o naturaleza del puesto a cubrir. Esto es, la ocupacion de puestos similares al que se
opta tanto en Programas de Empleo y Formacién como en iniciativas relacionadas con la
Formacién Profesional para el Empleo o politicas activas de empleo, en entidades publicas o
entidades privadas.

e No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

e La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral, contrato de trabajo o decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a y certificados de empresa del SEPE, asi como
certificado de servicios prestados y, en su caso, descripcién de las funciones realizadas en el
puesto.

o En caso de Empresarios/as o Profesionales Libres, se presentaran los Modelos 036 o 037,
epigrafe de actividad en el IAE, contratos u otro documento oficial analogo; Alta en la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente; e informe de vida
laboral.

e El méximo de puntuacion posible por experiencia sera de 2,5 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

o 0,15 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Administraciones Publicas con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la convocatoria.

o 0,05 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Entidades o Empresas
Privadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria.

o *La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajo, no sera
baremable.

e |a persona solicitante serd responsable de la veracidad de los documentos. No obstante, en
cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacion original.

e El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente y de forma adecuada.
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b) Formacion: hasta 1,5 puntos.

Se valoraran los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias
siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias del puesto al que se
opta, teniendo en cuenta los certificados de profesionalidad y la formacién complementaria del
proyecto.

o También se aceptara la formacion en materias transversales de Prevencion de Riesgos
Laborales, Promocion de la Igualdad y Perspectiva de Género, Responsabilidad Social
Corporativa, Competencias Digitales y Transformacién Digital, Proteccion de Datos y
Ciberseguridad. No obstante, la puntuacion por materias transversales no podra superar
el 50% de la puntuacion méaxima asignada en este apartado (0,75 puntos).

Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara
uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades
de Derecho Publico.

o Los cursos impartidos por organizaciones sindicales 0 empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre que estén
homologados y/o tengan autorizacion administrativa para impartir formaciéon académica u
ocupacional.

La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante la aportacion
del anverso y reverso de los diplomas, certificados o titulos expedidos por organismos publicos o
privados como consecuencia de su superacion, debiendo contener al menos el nombre de la
accion formativa, la fecha de imparticién, las horas de duracion y los contenidos formativos.

Dado que este apartado hace referencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, no se
entenderan como acciones formativas materias propias o asignaturas conducentes a la obtencion
de un titulo académico.

No se valorara en ningun caso la titulacion requerida para acceder al puesto al que se opta, o la
gue se hubiere empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

El maximo de puntuacion posible por formacion serd de 1,5 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

o Formacion Académica Superior (Titulo de Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente
diferente a la titulacion de acceso; Master Universitario, Posgrado, Doctorado o
Especializacion de caracter oficial sin necesidad de estar directamente relacionada con el
puesto): 0,50 puntos.

o Cursos de formacion y perfeccionamiento:
= De 30 a 50 horas: 0,05 puntos.

= De 51 a 70 horas: 0,10 puntos.
= De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

= De 101 a 120 horas: 0,20 puntos.
= De 121 a 150 horas: 0,25 puntos.

= De 151 a 175 horas: 0,30 puntos.
= De 176 a 200 horas: 0,35 puntos.

=  Mas de 201 horas: 0,40 puntos.

o Participacion y/o asistencia en congresos, jornadas y seminarios relacionados con el
puesto al que se opta:

= De 30 a50horas (0 de 3 a7 dias): 0,05 puntos.

= Mas de 51 horas (o de 7 dias): 0,10 puntos.

o *No se valoraran cursos con una duracion inferior a 30 horas ni aquellos que no expresen
la duracion concreta.
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e La persona solicitante serd responsable de la veracidad de los documentos. No obstante, en
cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacion original.

e El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente y de forma adecuada.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas y relacion de aspirantes.

9.1.- La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las notas obtenidas en las dos fases y
servira para determinar su orden en este proceso selectivo. El orden de clasificacion definitiva vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de entrevista y en la fase de concurso y estaran ordenadas
de mayor a menor.

En caso de empate, el orden de prelacion se resolvera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacién en la fase de entrevista; segundo, mejor puntuacién en los méritos profesionales; tercero, mejor
puntuacion en los méritos académicos; cuarto, sorteo entre los/as aspirantes empatados.

9.2.- Consumada la valoracion, se hara publico en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Cadiar el listado provisional con la puntuacion de los aspirantes en cada fase del proceso selectivo, asi como el
total, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones a partir del dia siguiente al
de la publicacion de dicho documento. Finalizado el plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el
Tribunal de Seleccion publicara la relacion de aspirantes con la valoracion definitiva del proceso selectivo.

DECIMA.- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y con caracter previo al nombramiento como funcionario/a interino/a, el
Ayuntamiento de Cadiar elevara la propuesta del personal seleccionado y las personas en reserva, para cada
uno de los puestos convocados, a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Granada
para su validacion, siendo requisito indispensable para su incorporacion al puesto, de conformidad con el articulo
25 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAN° 180 de 17 de septiembre de 2021) y el apartado 9 del Anexo
Il de la Resolucion de 9 de octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025), de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo.

10.2.- Resuelto lo anterior, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, mediante anuncio inserto en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cadiar, el acta definitiva con la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion alcanzado y propondra a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su contratacion
como funcionario/a interino/a de programa al/a la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en cada uno de
los puestos ofertados, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

10.3.- El Tribunal de Seleccién en ninglin caso propondra el nombramiento como funcionarios/as de programa un
namero de aspirantes superior al de los puestos convocados ni aquellos que no cuenten con la preceptiva
validacion del 6rgano instructor, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el Tribunal.

10.4. En el momento en el que una persona candidata haya sido seleccionada y no aceptara el llamamiento,
pasard a ocupar autométicamente el dltimo lugar de candidatos/as reservas en los listados en los que figurase, y se
hara la propuesta al siguiente aspirante siguiendo el orden establecido en el listado definitivo, y asi sucesivamente.
No obstante, si la renuncia se produce por causas debidamente justificadas se mantendra al candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecerd en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la corporacién su disponibilidad para futuros llamamientos. De igual forma se procedera
en caso de sustituciones temporales o ceses definitivos del/de la aspirante seleccionado/a, retornando al listado
oficial y en el puesto que le correspondiera por puntuacién una vez concluya el nombramiento temporal.

10.5. En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se les notifique, los/as aspirantes
propuestos para su nombramiento deberan presentar los originales de toda la documentacién acreditada como
requisitos de acceso y valoracion de méritos para su verificacion, asi como los documentos siguientes:
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e Certificado médico de aptitud, acreditando que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto a ocupar.

e Declaracién responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Puablica.

e Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incapacidad ni estar afectado/a por la normativa
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes seleccionados no presentaran la
documentacion exigida, no podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as y quedaran anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

10.6. El nombramiento y toma de posesion del personal seleccionado estd supeditado a la fecha de inicio
efectivo del proyecto, vinculado a la Resolucién Definitiva de Concesion de 29 de diciembre de 2025 de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada para la ejecucion de la subvencion
correspondiente a los Programas de Empleo y Formacién de la convocatoria 2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la posterior Resolucion de 09 de marzo de 2026 por la que se modifica la Resolucion Definitiva de
Concesion de 29 de diciembre de 2025 y se amplia el plazo de inicio de los proyectos en cuatro meses para todas
las entidades beneficiarias. No obstante, el Ayuntamiento de Cadiar no esté obligado a formalizar el nombramiento
del personal de ejecucion del proyecto si no existiera suficiente nimero de alumnos /as demandantes del mismo;
si llegado el momento decidiera no iniciar el Expediente 2025/18/46/PED1/0170 que dio lugar a la subvencion vy,
por ende, a la presentes Bases; o si se produjera la pérdida de financiacion.

10.7.- El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario/a interino/a seré el
necesario e imprescindible para la ejecucién del Programa de Empleo y Formacién durante los afios 2026-2027,
con nimero de expediente 2025/18/46/PED1/0170, conforme a lo sefialado en la Base Segunda. No obstante, el
nombramiento podréa continuar durante el préximo periodo de ejecucion, y hasta el maximo permitido legalmente,
mientras se tramita una nueva bolsa de empleo resultante de una convocatoria posterior, y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

10.8.- Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estos puestos quedaran sometidos/as, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
sus Reglamentos, asi como al R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico) y no
podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otros puestos, cargos o empleos remunerados
con fondos del Ayuntamiento de Cédiar o cualquier otra Administracion Pudblica aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieren resultado seleccionadas, se
creara una bolsa de trabajo por cada puesto convocado, ordenada de mayor a menor puntuacién. Esta bolsa
servira para cubrir sustituciones temporales o vacantes que pudieran producirse en los puestos de trabajo objeto
de la presente convocatoria, asi como necesidades de personal de ejecucion en futuras ediciones de Programas
de Empleo y Formacion con caracter temporal, conforme a la normativa vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, la bolsa no podréa tener una duracion superior
alos tres afios, salvo que una ley autonémica ampliara este plazo doce meses mas.

El Ayuntamiento de Cadiar podra prescindir en cualquier momento de la bolsa de trabajo constituida para cada
uno de los puestos convocados, acudiendo a una nueva convocatoria publica para cubrir necesidades de
nombramientos o contratacion temporal de estos puestos o para formar una nueva bolsa actualizada.

11.1. El funcionamiento de la bolsa se regira por las siguientes normas:
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e El orden de la bolsa se constituird segin la puntuacién obtenida, de mayor a menor, ocupando el primer -

lugar el aspirante que mas puntos obtenga. I

n

. . .z . 7 - Ve z . ©

e Cuando se produzca la necesidad de efectuar una sustitucion, se avisara al aspirante por via telefonica y £

por correo electronico, debiendo tener actualizados los datos personales y, en caso de modificacion, o
comunicarlo al Ayuntamiento.

o El/la interesado/a tendra 3 dias habiles desde la comunicacion, para presentar la documentacion -
requerida para el nombramiento o contratacion, si acepta la oferta, o el justificante del motivo de o
rechazo. °

. . . . . - . a

o Una vez realizado el intento de localizacidén por via telefénica y correo electrénico, si no fuese g

posible el contacto en veinticuatro horas se acudir4 a la persona siguiente. =
~ . -2 . . . a

o Serd obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su efectiva
localizacion. -

e Una vez realizado el llamamiento, en caso de no aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las ~

siguientes situaciones: =
- ., . s ’\

o Situacion de suspensién: 3
0O

= No haber sido posible la comunicacion o contacto con el/la aspirante. §

. L . . . . . <

®= Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un &
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, a

accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad Q

retribuida. i

>

O

= Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administracion
Publica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

= Estar contratado/a en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otra bolsa o lista.

= Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que impida el
desempeiio del puesto, durante la duracion del mismo.

= *Serd obligacién del/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento el cese de las situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la
bolsa de empleo.

= Exclusion definitiva:

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

= Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

= No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no
cumplir los requisitos establecidos en las bases.

= No formalizar contrato en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

= No superar, en su caso, el periodo de prueba del contrato.

= Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o
muy grave.
= Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha
prevista de finalizacién salvo llamamiento por Administracién Publica o empresa privada
para aceptar un nombramiento o contrato de grupo profesional superior.
e El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara por el orden de prelacion establecido en la
bolsa.
e El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivoé el mismo, pasara a ocupar
su lugar en la bolsa.

DUODECIMA.- Publicacion.
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La publicacion sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento selectivo o
de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento

de Cadiar como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a

cabo en lugares distintos.

DECIMO TERCERA.- Proteccion de datos personales.
De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le informamos que los datos personales obtenidos por los/as candidatos/as durante el proceso de
seleccidn seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Céadiar asi como publicacién del nombre del
personal seleccionado por baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable
aplicara los principios generales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion de tal
manera que no puedan atribuirse a un interesado/a siempre que le sea posible, igualmente se publicaran
Unicamente las iniciales en lugar del nombre completo siempre que pueda realizarse de esa manera, minimizacién
de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la
finalidad que se pretende; dichos datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un
interés mutuo para ello, y durante el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa
administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal.

DECIMO CUARTA.- Base final.
Contra las presentes bases y convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, en el plazo de un mes desde su publicacion
o0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de
Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedara supeditado a la validacién del personal de ejecucién de conformidad con la Orden
de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17 de septiembre de 2021) y Resolucion de 9 de octubre de 2025
(BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025) por parte del 6rgano instructor del mismo.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolucion en la proxima sesion plenaria que se celebre.
TERCERO.- Ordenar la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Cédiar, a fecha de la firma digital

Firmado por: La Alcaldesa, Diia. Encarnacion Lépez Fernandez.
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Excmo. Ayuntamiento

) Cadiar

ANEXO | (FORMULARIO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE APOYO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL AYUNTAMIENTO DE CADIAR
DURANTE EL PERIODO 2026-2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A.

ESTA CONVOCATORIA SE AJUSTA A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE 9
DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA
LA RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE LA D.T. DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

BOP

APELLIDOS NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

DNI/NIE TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Documentacidon gue se adjunta:

Formulario de solicitud (Anexo I)

Documento Identificativo (DNI, Pasaporte o NIE).

Curriculum Vitae actualizado.

Informe de vida laboral.

Titulacion requerida para el puesto

Autobaremacién segiin modelo normalizado (Anexo Il), incluyendo:
o Copia de los contratos aportados como experiencia profesional
o Copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento

Plaza de Espafia, 12 C.P.18440 Teléfono 958768031; Fax: 958850506
Correo electrénico: ayuntamientocadiar@hotmail.com Sede Electrénica: www.cadiar.es
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Excmo. Ayuntamiento

| Cadiar

D./D.2 ,
con DNI/NIE

EXPONE:

Que reline todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Cadiar para participar en el proceso de seleccion para la plaza de
(seleccionar el puesto o puestos a los que se opte):

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FORMADOR

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

Que NO ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacién

equivalente ni haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la/s plaza/s de
, con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

En ,a de 2026

Fdo.:

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Plaza de Espafia, 12 C.P.18440 Teléfono 958768031; Fax: 958850506
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Excmo. Ayuntamiento

) Cadiar

ANEXO 1l (AUTOBAREMACION)

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE
APOYO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN
EL AYUNTAMIENTO DE CADIAR DURANTE EL PERIODO 2026-2027, EN REGIMEN
DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

ESTA CONVOCATORIA SE AJUSTA A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE 9
DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA
LA RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE LA D.T. DE EMPLEO, EMPRESA
Y TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

D. / D2 ,
con DNI/NIE

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en las Bases se aporta, junto a la instancia
general y el formulario de solicitud (Anexo |), manifestacién de méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

Por todo ello, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

PUESTO AL QUE SE OPTA

Instrucciones

e Rellena y puntia cada apartado con los méritos que estimes oportunos de
acuerdo a lo establecido en las Bases de la Convocatoria, diferenciando la
experiencia profesional de los méritos formativos.

¢ Afade las filas necesarias y elimina las no necesarias.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan ir unidos y ordenados en
funcién de su posicidn en la tabla, y se presentaran en dos archivos PDF
diferenciados; uno con la experiencia profesional y otro con la formacion.
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Excmo. Ayuntamiento
) .
Cadiar

g o

7.2.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta 2,5 puntos

*La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajo, no
serd baremable.

0,15 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Administraciones Publicas con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la convocatoria.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a la
parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

BOP

L . N° dias
Administracion/ Grupo . L
Entidad Puablica Puesto Cotizacion Periodo segun vida

laboral
TOTAL DIAS
TOTAL MESES COPLETOS

0,05 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Entidades o Empresas Privadas con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la convocatoria.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a la
parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

. N° dias
Empres_a/ Entidad Puesto G_rupq’ Periodo segun vida
Privada Cotizacion
laboral
TOTAL DIAS
TOTAL MESES COPLETOS

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: /12,5
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Excmo. Ayuntamiento
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7.2.b) FORMACION: hasta 1,5 puntos

*No se valoraran cursos con una duracion inferior a 30 horas ni aquellos que no
expresen la duracion concreta.

Formacién Académica Superior (Titulo de Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente
diferente a la titulacion de acceso; Master Universitario, Posgrado, Doctorado o
Especializacion de caracter oficial sin necesidad de estar directamente relacionada con el
puesto): 0,50 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento:
= De 30 a 50 horas: 0,05 puntos.
De 51 a 70 horas: 0,10 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.
De 101 a 120 horas: 0,20 puntos.
De 121 a 150 horas: 0,25 puntos.
De 151 a 175 horas: 0,30 puntos.
De 176 a 200 horas: 0,35 puntos.
Mas de 201 horas: 0,40 puntos.
Participacion y/o asistencia en congresos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto
al que se opta:
= De 30a50 horas (o de 3 a 7 dias): 0,05 puntos.
= Mas de 51 horas (o de 7 dias): 0,10 puntos.

Los méritos alegados seguiran el siguiente orden: primero la formacién académica superior,
después los cursos de formacion y perfeccionamiento (de menor a mayor duracién), y por
Ultimo los congresos, jornadas, seminarios, etc. (de menor a mayor duracion).

Nombre de la . Afio de Duracién
o, Entidad . ) Puntos
formacion realizacion (horas)

BOP

TOTAL HORAS / PUNTOS

TOTAL PUNTOS FORMACION: /11,5

En ,a de 2026

Fdo.:

A/A SRA. ALCALDESA -PRESIDENTA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CADIAR
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017112
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Delegacion competencias en concejala para celebrar matrimonio civil

Delegacién competencias en concejala para celebrar matrimonio civil

Resolucion de Alcaldia n.° 321/2026 de fecha 20.03.2026 del Ayuntamiento de Cajar por la que se aprueba la
Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en una Concejala para celebrar
matrimonio civil entre A.N.B. y R.S.G. se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cajar, a 19 de marzo de 2026
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017283
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Delegacion competencias en Excma. Diputacion Granada en materia
recogida y transporte residuos municipales

Delegacién competencias en Excma. Diputacién Granada en materia recogida y transporte residuos municipales

En cumplimiento del articulo 51.2 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace de notorio y publico conocimiento que el
Pleno de este Ayuntamiento de Cajar, adoptd entre otros, en sesién ordinaria del mismo, celebrada el dia 26 de enero
de 2026, acuerdo de delegacion de competencias en la Excma. Diputacion Provincial de Granada en materia de
recogida y transporte de residuos municipales, del siguiente tenor literal:

1°) El Ayuntamiento de Cajar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion
Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del
servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

2°) La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

3°) La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones
y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

4°) La delegacién acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales en las modalidades A, By E

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada
opcion conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

Opcidn B: Sin coste.
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Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales
interesadas, con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

5°) ElI Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

6°) Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio
de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro
de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Cajar se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

7°) El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los
de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las
toneladas de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el
resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la
regularizacién, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Cajar se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando
una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir
en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

8°) El Ayuntamiento de Cajar solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacidon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

9°) Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucién
y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

10°) La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

11°) Facultar a la alcaldesa para acordar los actos que resulten necesarios para dar plena efectividad al
presente acuerdo.

12°) El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, quedando su eficacia supeditada a lo previsto en el apartado primero.

BOP
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13°) Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno Municipal de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se puedan
ejercer cualesquiera otras acciones que se consideren mas pertinentes a la defensa de los derechos e intereses
municipales

En Cajar, a 31 de marzo de 2026
Firmado por: Monica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026017109
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES

ANUNCIO DE FORMALIZACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES BARRIO
ALTO Y VERDEVIQUE

DNA. YOLANDA CERVILLA GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTARAS
(GRANADA),

HACE SABER:

Que por Resoluciones de esta Alcaldia de fechas 31 de marzo de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en el punto
TERCERO de las mismas, asi como en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se ha procedido a la adjudicacién de los contratos de arrendamiento de bienes
patrimoniales que se detallan a continuacion:

1. VIVIENDA "CASA DE MAESTROS" (BARRIO ALTO).
Objeto: Arrendamiento del inmueble sito en Barrio Alto n.° 49, con Referencia Catastral 7177510VF7877A0001PE.

Caracteristicas: Vivienda en planta primera de 61,00 m? de superficie privativa, distribuida en 3 dormitorios, cocina,
bafo y salén-comedor.

Procedimiento: Adjudicacién directa tras licitacion en BOP de Granada n.° 50 de 16/03/2026.
Adjudicataria: Dfia. Arame Ladiane Seck.

Canon: 180,00 € mensuales.

2. INMUEBLE "ESCUELAS GARCIA DE VERDEVIQUE".

Objeto: Arrendamiento del bien inmueble Escuelas Garcia de Verdevique.

Procedimiento: Adjudicacion directa tras licitacion en BOP de Granada n.° 56 de 24/03/2026.
Adjudicatario: D. Alejandro Francisco Garcia Bonilla.

Canon: 180,00 € mensuales.

RECURSOS: Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados ambos desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Castaras, a 31 de marzo de 2026.
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017244
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el gjercicio 2026.

DON MIGUEL PEREZ IZQUIERDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (GRANADA)
HACE SABER: Que, adoptado acuerdo por este Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Chimeneas con fecha 19
de febrero de 2026, en el que se efectud la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2026, sus
Bases de Ejecucion y la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo, reservados a funcionarios y personal
laboral; publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 45, de fecha 9 de marzo de 2026; no se ha presentado
reclamacién alguna, quedando elevado a definitivo, transcribiéndose a continuaciéon el resumen por capitulos y la
plantilla de personal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Impuestos Directos 380.640,00
2 Impuestos Indirectos 91.321,96
3 Tasas y Otros Ingresos 235.400,00
4 Transferencias Corrientes 1.350.773,83
5 Ingresos Patrimoniales
7 Transferencias de Capital
TOTAL INGRESOS 2.058.135,79
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 Gastos de Personal 1.177.400,00
2 Gastos en Bienes Corrientes 550.155,56
3 Gastos Financieros 100,00
4 Transferencias Corrientes 92.802,33
6 Inversiones Reales 237.678,00
TOTAL GASTOS 2.058.135,79

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127, del Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publico la plantilla del personal de esta Corporacion:

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS N° DE PLAZAS
1.- Con habilitaciéon nacional
1.1.- Secretario-Interventor 1
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BOP

2.- Arquitecto Técnico (a tiempo parcial 60%) 1
2.1.-Administracién Especial

a) Técnico Medio
(vacante) a tiempo parcial (60%)

3- Técnico de Inclusion Social (a tiempo parcial 1
60%)

3.1 Administracién Especial

a) Técnico Medio

B) PERSONAL LABORAL N° DE PLAZAS
1. Auxiliar Administrativo/a 2
2.-Auxiliar Administrativo/a Dinamizador/a 1
3.- Operario de mantenimiento 2
4.- Auxiliares de Ayuda a Domicilio 12
5.- Auxiliares de Ayuda a Domicilio 18 TP (90%jornada laboral)
5.- Limpiadora edificios municipales 4 TP (Tiempo Parcial 25 horas semanales)

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 1
del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chimeneas, a 1 de abril de 2.026.
Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026017345
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

DELEGACION DE LA COMPETENCIA DEL SERVICIO DE RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

DELEGACION DE LA COMPETENCIA DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
MUNICIPALES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA - EXPTE. 386/2025

El llmo. Sr. Alcalde — Presidente de ésta Entidad Local D. Getsemani Torres Rienda, hacer saber:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2025, adopto,
por unanimidad, acuerdo en el expediente n.° 386/2025 relativo a la delegacion de la competencia del servicio de
recogida y transporte de residuos municipales en la Diputaciéon Provincial de Granada, cuyo tenor literal se hace
publico a los efectos oportunos:

PRIMERO.- Delegar en la Diputacién Provincial de Granada, con caracter indefinido, la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, conforme a lo previsto en la Ordenanza Reguladora
de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y normativa sectorial aplicable, sin perjuicio de que
la efectividad de la delegacion quede condicionada a la puesta en marcha del servicio por dicha Diputacion.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial ejercera la totalidad de competencias inherentes al servicio, incluyendo
facultades de regulacion, ordenacion, gestion, ejecucion y potestad sancionadora.

TERCERO.- La delegacion se realiza con la finalidad de garantizar una prestacion mas eficiente del servicio,
incluyendo el ejercicio por la Diputacién de las potestades publicas necesarias para su adecuada gestion.

CUARTO.- La delegacion acordada se refiere exclusivamente a la Opcion A: Servicio de recogida en via
publica, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales, comprendiendo la recogida selectiva de biorresiduos y de la fraccion resto, asi como las
recogidas separadas de envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas, y la recogida de residuos voluminosos.

Asimismo, la delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio
correspondiente a dicha opcidn, conforme a la clausula sexta de la citada Ordenanza, determinandose el importe por
tonelada en funcion del numero de municipios a los que se preste el servicio.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a colaborar con la Diputacion Provincial, facilitando la informacion
necesaria y, en su caso, los medios disponibles.

SEXTO.- El Ayuntamiento abonara a la Diputacion el coste efectivo del servicio en funcion de su uso,
obligdndose igualmente a la recaudacién de la correspondiente tasa, que debera ser especifica, diferenciada y no
deficitaria, conforme a la normativa vigente.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio sera determinado periédicamente conforme al procedimiento
establecido, incluyendo la correspondiente regularizacion en funcién de los residuos gestionados y costes asociados.

OCTAVO.- La revocacion de la delegacion solo sera posible si el Ayuntamiento acredita una prestacion mas
eficiente del servicio, debiendo en su caso indemnizar a la Diputacién por los costes generados.
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NOVENO.- Las controversias derivadas del acuerdo seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

DECIMO.- El acuerdo se somete a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
UNDECIMO.- Se faculta al llmo. Sr. Alcalde - Presidente para la ejecucion del presente acuerdo.

DUODECIMO.- El acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

DECIMO TERCERO.- Dar traslado del acuerdo a la Diputacién Provincial de Granada.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017408
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

Cuenta General del Municipio del ejercicio 2024
Cuenta General del Municipio del ejercicio 2024 (Expte. 362/2025)

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad http://fonelas.sedelectronica.es.

De no mediar reclamaciones al efecto, la Cuenta General del Municipio del ejercicio 2024 quedara definitivamente
aprobada.

El limo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda
(En Fonelas a fecha de firma electrénica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017249
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

MATRICULA IAE 2026

EXPOSICION PUBLICA CENSO DE OBLIGADOS Y EXENTOS DEL I.A.E. 2026

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 90.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, y demas normas concordantes, se expone al publico en el negociado de Gestion Tributaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias contados desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, la matricula de obligados y exentos del Impuesto sobre Actividades Econdémicas correspondiente al
ejercicio 2026, remitida por la Delegacion Provincial de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Los interesados podran formular frente a la misma los siguientes recursos sin que puedan simultanearse:

- Recurso de Reposicion potestativo ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de Granada.

- Reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal-Econdmico Administrativo de Granada.

El plazo de interposicion de estos recursos es de un mes contados a partir del dia siguiente al término del periodo de
exposicion publica de la matricula.-

En Guadix, a 1 de abril de 2026
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus R. Lorente Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016821
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal tasa piscina.

Aprobacién definitiva modificacion ordenanza fiscal tasa piscina.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion de la Ordenanza fiscal n°13, reguladora de la tasa por la prestacion de los
servicios de casas de bafos, duchas, piscinas e instalaciones analogas, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal es el siguiente:
‘Entrada suelta individual hasta 16 afios 5,00 €

Entrada suelta individual mayores 16 afos 6,00 €

Bono Individual 35,00 €

Bono familias de 5 miembros en adelante 50,00 €’

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Huéneja a 30 de marzo de 2026.- El Alcalde, fdo: Sebastian Yebra Ramirez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017054
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Aprobacion definitiva plan municipal contra el cambio climatico Huéneja.

Aprobacién definitiva plan municipal contra el cambio climatico Huéneja.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Plan Municipal contra el cambio climatico de Huéneja, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo , se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huéneja a 30 de marzo de 2026.- El Alcalde, fdo: Sebastian Yebra Ramirez.
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Listado de abreviaturas §
AUE — Agenda Urbana Espafiola %
BDN — Banco de Datos de la Naturaleza E"
ETP — Evapotranspiracion potencial ®
GEl — Gases de Efecto Invernadero é
INE — Instituto Nacional de Estadistica %"D
NFU — Neumaticos Fuera de Uso &
ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible T
OMS — Organizacién Mundial de la Salud g
PAAC — Plan Andaluz de Accion por el Clima §
Q
PACES — Plan de Accién por el Clima y la Energia Sostenible %
PMCC — Plan Municipal contra el Cambio Climatico é
PMUS — Plan de Movilidad Urbana Sostenible g

PNUMA — Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
PRYC — Plantas de Reciclado y Compostaje

RCD — Residuos de Construccién y Demolicién

RCDE — Régimen de Comercio de Derechos de Emision

RM — Residuos municipales

TICs — Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

UE — Unién Europea
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UNI - Unidad Movil de Inmisiones

EDAR- Estacion Depuradora de Aguas Residuales

RCP — Trayectorias de Concentracion Representativas

UTG — Unidades Territoriales de Gestion

IVTM — Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

ICIO — Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

IBI — Impuesto sobre Bienes Inmuebles

IPCC — Grupo Intergubernamental de expertos sobre el Cambio Climatico
SCNZI - Sistema de Cartografia Nacional de Zonas Inundables.

FR — Forzamiento Radiativo
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

1. INTRODUCCION

La necesidad de adoptar politicas de lucha frente al cambio climatico es ya una realidad. El cambio
climatico es la mayor amenaza global a la que se enfrenta la humanidad. Durante los proximos
afios las acciones y decisiones que se tomen y lleven a cabo marcaran el futuro del planeta y el
de nuestra civilizacién. Los efectos del cambio climatico, que ya estamos sufriendo, condicionaran
la forma en la que viviremos en el futuro préximo.

Pagina 84 de un total de 273

La lucha contra el cambio climatico necesita de la colaboracién de muchos y muy variados actores
de todos los niveles. Estos comprenden desde la accién ciudadana a nivel local, hasta las
decisiones politicas adoptadas en cumbres internacionales.

Pagina 8 de 118

En este contexto, el Ayuntamiento de Huéneja estd haciendo suyos los objetivos europeos 2030
de lucha contra el cambio climatico y de adaptaciéon del municipio a este nuevo escenario, asi
como de lucha contra la pobreza energética. En el marco de la iniciativa Pacto de las Alcaldias por
el Climay la Energia, el Ayuntamiento ha elaborado un Plan Municipal contra el Cambio Climatico
(PMCC) y Plan de Accidn para el Clima y la Energia Sostenible (PACES). Este documento marcard
la hoja de ruta municipal en materia de lucha contra el cambio climatico. Estos trabajos estdn
impulsados desde la Diputacién de Granada vy la alcaldia del municipio.

CVE: BOP-GRA-2026-067016

El PMCC planteara el objetivo de reducir en, al menos, un 55% las emisiones de gases de efecto
invernadero, fortalecer la capacidad de adaptacién de Huéneja ante los inevitables impactos del
cambio climdtico y combatir la pobreza energética con el objetivo de no dejar a nadie atras.

Ademas, tanto el Plan Municipal contra el Cambio Climatico como el Plan de Accién para el Clima
y la Energia Sostenible estdn totalmente alineados con la Agenda 2030 y una gran parte de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas. El municipio
contribuye asi desde el dmbito local a una estrategia global de un planeta mas sostenible.

OBJETIV¢.3S sosTenisLe

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

AN SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO

iiid | . | W~ | N

] ACCION 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

& 4 B

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible alineados con el PMCC.
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Asimismo, la Agenda Urbana Espafiola (AUE), una de las principales politicas palanca para la
implementacién de los ODS y la Agenda 2030 a nivel nacional, tiene una conexién clara y directa
con el PMCC. De hecho, el PMCC (y PACES), es reconocido como uno de los instrumentos clave
para luchar contra el cambio climatico desde el ambito local. Los Objetivos Estratégicos 1, 3, 4y
5 de la AUE estan intimamente relacionados con la implementacién del presente Plan. Ademas,
la lucha contra el cambio climéatico estd presente de forma transversal en el espiritu de la AUE.

o Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo

Prevenir y reducir los efectos del cambio climatico y mejorar la resiliencia
Hacer una gestion sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible

®© 00
T80 &

Figura 2. Alineacion del Plan con los Objetivos Estratégicos de la AUE.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

2. GOBERNANZAY PARTICIPACION

Para la realizacion del Plan Municipal Contra el Cambio Climatico de Guadix se ha formado un
equipo de trabajo que ha estado presente durante todo el proceso de elaboracién de este
documento. Este equipo, formado por el alcalde y el técnico medioambiental del municipio, serd
el responsable de la monitorizacion y seguimiento de los indicadores definidos en el PMCC.

Ademas, la empresa EuroVértice Consultores ha dado soporte al municipio en la elaboracién del
PMCC. Durante este proceso, se han realizado numerosas reuniones internas en el Ayuntamiento,
con el fin de avanzar las fases del trabajo de una forma coordinada.

Tras una primera reunién conjunta entre los técnicos municipales de Guadix, Huéneja y Jérez del
Marquesado y EuroVértice que daba salida a los trabajos, se han realizado una serie de reuniones
de seguimiento.

La primera de ellas se realizé presencialmente el 18 de mayo de 2021 con los alcaldes Huéneja 'y
Jérez del Marquesado, el alcalde y concejal de medioambiente de Guadix y los técnicos
medioambientales de los municipios. Esta reunidn sirvié para dar a conocer los primeros pasos
del plan de trabajo presentacién de los primeros resultados del diagndstico inicial y planificacion
de los préoximos pasos.

La segunda de ellas se realizé el 26 de junio de 2021 de forma online con los mismos participantes.
Esta sirvié para dar a conocer el diagnéstico del municipio de una forma detallada, asi como
planificar el proceso de participacion.

Figura 3. Reunidn interna con miembros de Guadix, Huéneja y Jérez del Marquesado.
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Ademas, desde el Ayuntamiento se ha difundido el trabajo realizado, con el fin de que la
ciudadania sea consciente de la importancia de la accién climatica local y se conozca de primera
mano el plan.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

En las siguientes semanas, y con la intencién de que Ayuntamiento de Huéneja pudiera contar
con toda la poblacién para la elaboracion del Plan, se llevaron a cabo encuestas de participacion
a toda la ciudadania con el objetivo de recoger distintos puntos de vista y asi disefiar un Plan
acorde a las necesidades y demandas de la poblacién.

Andalucia —»

M
18i0

Fecha y hora: 28/10/21
alas 11:00 h
Lugar:Teatro Waniya

PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO DE HUENEJA

iTu opinion es muy importante!

iPARTICIPA!

Figura 4. Cartel de llamamiento a la ciudadania.

Figura 5. Sesion de participacion ciudadana en Huéneja.

Las lineas principales de actuacién inicialmente propuestas para la reducciéon de emisiones en el
municipio, son las siguientes:

1. Mejora de la concienciacién y sensibilizacion de los ciudadanos frente al cambio climatico
y el uso responsable de la energia.
2. Servicio de asesoramiento municipal en materia de energia y cambio climatico.

9

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 117

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

!

LI e

BOP

Pagina 87 de un total de 273

Pagina 11 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




BOP

Andalucia —o

M
1BiO

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Ayudas para la mejora de la eficiencia energética en viviendas.

Favorecer la transicion hacia vehiculos de combustibles alternativos.

Fomentar el servicio de transporte publico.

Fomentar el uso de la bicicleta en recorridos urbanos e interurbanos (carriles bici, red
de vias ciclables y trafico calmado 30).

7. Fomentar la movilidad a pie mediante la peatonalizacion de calles y avenidas.

8. Restringir el acceso del vehiculo privado al centro de la ciudad.

9. Promover el uso de la energia solar fotovoltaica en modalidad de autoconsumo.

10. Mejora de la eficiencia energética de edificios municipales.

Pagina 88 de un total de 273
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La Figura 6 muestra que las lineas mas valoradas estan relacionadas con la reduccién del consumo
energético en las viviendas y edificios: “ayuda para la mejora de la eficiencia energética en
viviendas” y “promocion del uso de la energia solar fotovoltaica en modalidad de autoconsumo”.
Cabe destacar igualmente la importancia que la ciudadania le da a la mejora de la concienciacion
y sensibilizacién sobre el cambio climatico, que resulta ser uno de los ambitos de actuacion de los
PMCC.

o
N
[¥5]
E=Y
v
CVE: BOP-GRA-2026-067016

Mejora de la concienciacién y sensibilizacion de los
ciudadanos frente al cambio climatico y el uso...

Servicio de asesoramiento municipal en materia de
energia y cambio climatico
Ayudas para la mejora de |a eficiencia energética en
viviendas
Favorecer la transicion hacia vehiculos de combustibles
alternativos

Fomentar el servicio de transporte publico

Fomentar el uso de la bicicleta en recorridos urbanos e
interurbanos (carriles bici, red de vias ciclables y trafico...

Fomentar la movilidad a pie mediante la peatonalizacion

de calles y avenidas
Restringir el acceso del vehiculo privado al centro de la
ciudad
Promover el uso de la energia solar fotovoltaica en
modalidad de autoconsumo
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Mejora de la eficiencia energética de edificios municipales

Figura 6. Lineas de actuacion para reduccion de emisiones segun valoracion. [Fuente: encuesta PMCC Huéneja].

Por otro lado, las principales lineas de actuacion, propuestas para la adaptacion del municipio al
cambio climatico, son las siguientes:

1. Fomentar las edificaciones adaptadas al cambio climatico (con aprovechamiento del agua
de lluvia, mejora de la habitabilidad en los edificios, etc).

2. Crear corredores verdes de sombra que unan zonas verdes y espacios significativos de la
ciudad (para uso peatonal o en bicicleta).

3. Promover la lucha contra la pobreza energética.

4. Mejora de las condiciones de habitabilidad de las viviendas frente al cambio climatico.
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5. Desarrollo de sistemas urbanos de drenaje sostenible. %
6. Replanificacion urbana de zonas propensas a sufrir inundaciones. IS
7. Inclusion de arbolado en las principales calles y avenidas del municipio. Z;
8. Mejorar la concienciacion y sensibilizacion de los ciudadanos frente al cambio climatico Eé’
y el uso responsable del agua.
9. Tratamiento y reutilizaciéon de aguas residuales para riego. @
10. Mejora en el disefio y gestion de los parques y jardines que priorice el uso de especies E
adaptadas al cambio climatico. o
11. Creacion de nuevas zonas verdes urbanas adaptadas al cambio climatico. <
12. Fomento de técnicas de agricultura ecoldgica. 5)
13. Mejorar la concienciaciéon y sensibilizacion ciudadana sobre los impactos del cambio N
climatico sobre la salud. ©
14. Mejora de servicios médicos de emergencia mediante el uso de las TICs. §
15. Formacién en colegios en materia de cambio climatico, medio ambiente, agua vy 8
biodiversidad. §
Y
:
Aligual que en el caso anterior, se han clasificado las lineas de actuacion seguin su valoracién. Las §
que mas han destacado han sido las de tratar y reutilizar aguas residuales para riego, asi como §
@)

tomar medidas encaminadas a la lucha contra la pobreza energética, fomentar edificaciones
adaptadas al cambio climatico y fomento de técnicas de agricultura ecolégica.

o
[
¥}
w
w

Fomentar las edificaciones adaptadas al cambio climatico (con...

Crear corredores verdes de sombra que unan zonas verdes y espacios...
Promover la lucha contra la pobreza energética

Mejora de las condiciones de habitabilidad de las viviendas frente al...
Desarrollo de sistemas urbanos de drenaje sostenible
Replanificacion urbana de zonas propensas a sufrir inundaciones

Inclusién de arbolado en las principales calles y avenidas del municipio

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Mejorar la concienciacién y sensibilizacién de los ciudadanos frente al...
Tratamiento y reutilizacién de aguas residuales para riego

Mejora en el disefio y gestion de los parques y jardines que priorice el...
Creaci6n de nuevas zonas verdes urbanas adaptadas al cambio climatico
Fomento de técnicas de agricultura ecolégica

Mejorar la concienciacion y sensibilizacidon ciudadana sobre los...

Mejora de servicios médicos de emergencia mediante el uso de las TICS
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Formacion en colegios en materia de cambio climatico, medio...

Figura 7. Lineas de actuacion para adaptacidn del cambio climdtico segun valoracion. [Fuente: encuesta PMCC
Huéneja].

Ademas, los ciudadanos mostraron su opinidn, de manera mas libre y especifica, sobre la accion
local contra el cambio climatico en Huéneja. Los comentarios y sugerencias principales de los
participantes sobre las zonas caracteristicas del municipio fueron:
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1. Area recreativa Los Castafios. Comentarios

M3as limpieza y cuidado.
M3s vigilancia.
Replanificar las distintas zonas.
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Comentarios

Mas limpieza.
Papeleras y puntos limpios para reciclar.
Poner arboles.
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Comentarios

Mejorar la limpieza del cauce.
Mas zonas verdes.
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Comentarios

Administrar y aprovechar mejor el agua.
Conservar el suelo potencialmente agricola.
Fomentar la permacultura con especies
endémicas.

En total, se recibieron 5 comentarios adicionales que reflejaban una vision idealizada de Huéneja
en 2030, que se pueden resumir en los siguientes puntos:

e Necesidad de aumentar la concienciacién ciudadana.
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e Un municipio sostenible en cuanto al uso de energias renovables, con actividades
agricolas respetuosas y zonas verdes cuidadas.
e Mejora de la eficiencia energética de las viviendas.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Junta de

Andalucia Diputacion de Granada

Ayuntamiento

o Area de Medio Ambiente
de Huéneja

EuroVeértice Consultores

Figura 8. Organigrama para la elaboracion del PMCC de Huéneja.
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3. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

3.1. Marco normativo

Andalucia, como region involucrada en la lucha contra el cambio climatico, ha seguido la estela
marcada a nivel europeo y nacional. En este ambito, la Junta de Andalucia aprobd en el afio 2018
la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia
un nuevo modelo energético en Andalucia (en adelante Ley 8/2018). Su entrada en vigor y
posterior desarrollo da continuidad y consolida un elevado nivel normativo el compromiso
regional de lucha frente al cambio climético.

Esta Ley tiene por objeto establecer el marco normativo para estructurar y organizar la lucha
contra el cambio climatico en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, remarcando
su dimensidn transversal, y establece como objetivos los siguientes:

e Establecer los objetivos y medidas de reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero e incrementar la capacidad de los sumideros de COs.

e Reducir el riesgo de los impactos del cambio climatico, minimizando sus efectos.

e Definir el marco normativo para la incorporacion de la lucha contra el cambio climatico en
las principales politicas publicas afectadas.

e Impulsar la transicion energética justa hacia un futuro modelo social, econdmico y
ambiental en el que el consumo de combustibles fosiles tienda a ser nulo, basada en la
promocion de un sistema energético andaluz descentralizado, democratico y sostenible cuya
energia provenga de fuentes de energia renovables y preferentemente de proximidad.

e Reducir la vulnerabilidad de la sociedad andaluza ante los impactos adversos del cambio
climatico, asi como crear los instrumentos necesarios que ayuden a reforzar las capacidades
publicas de respuesta a estos impactos.

e |a adaptacion de los sectores productivos e incorporar el analisis de la resiliencia a los
efectos adversos del cambio climatico en la planificacion del territorio, los sectores y
actividades, las infraestructuras vy las edificaciones.

e Fomentar la educacién, investigacion, el desarrollo y la innovacidon en materia de
adaptacidn y mitigacion del cambio climatico.

e Promover la participacién ciudadana y la informacién publica de la sociedad andaluza en
la elaboracién y evaluacion de las politicas contenidas en la Ley.

e Fijar los objetivos de reduccion de emisiones difusas en Andalucia.

e El fomento y la difusién del mejor conocimiento técnico-cientifico en materia climatica y
la incorporacién de las externalidades en los procesos de analisis coste-beneficio.

Para la consecucién de dichos objetivos determina los siguientes instrumentos de planificacién:
el Plan Andaluz de Accion por el Clima (en adelante PAAC), los Planes Municipales contra el
Cambio Climatico (en adelante PMCC) y la colaboracién con la Administracién General del Estado
en materia de cambio climatico.

El PAAC se establece como el principal instrumento de planificacion para la lucha contra el cambio
climatico en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Alineado con los objetivos y directrices
marcados en esta materia a nivel europeo y nacional, pretende conseguir la integracién efectiva
en la planificacién autonémica y local de las acciones de mitigacion, adaptacion y comunicacion
en materia de cambio climatico y que se aprovechen las sinergias entre dichas acciones.
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Asi, el PAAC permitird a la Comunidad Auténoma de Andalucia contribuir a lograr los objetivos
del Acuerdo de Paris de no alcanzar un aumento de las temperaturas por encima de 1,5°C,
reduciendo los riesgos principales a los que se enfrenta la regidn, aprovechando la oportunidad
de desarrollo econdmico y social que ofrecen las politicas de descarbonizacion que se adoptaran

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

en la Unidn Europea en las proximas décadas, integrando a los colectivos mas vulnerables y con
la participacion activa de la ciudadania.

Por todo ello, la Ley 8/2018 sitda a los municipios en un lugar central de su disefio estratégico y
define, a través del PAAC, un sistema de planificacién que conecta el nivel regional con el nivel
local para abordar la lucha contra el cambio climatico. Asi, establece la obligacién por parte de
los municipios andaluces de elaborar y aprobar su PMCC en el marco de las determinaciones del
PAAC. Los PMCC, cuya aprobacion se realizard dentro del afio siguiente a la aprobacion del PAAC,
y segun lo dispuesto por las ordenanzas en la normativa de régimen local, deberan desgranar y
concretar, en el ambito territorial correspondiente, las lineas generales de la accion climatica
definidas a escala andaluza.

Por ultimo, la Ley crea la figura del Municipio de Baja Emisidon de Carbono para distinguir el
desempefio de los municipios especialmente proactivos o exitosos en sus iniciativas locales en
materia de cambio climatico.

A nivel local, en Andalucia, existe un largo recorrido en la lucha contra el cambio climatico a través
delllamado Pacto de las Alcaldias por el Climay la Energia, movimiento europeo e incluso mundial
de gobiernos locales en favor de la accién por el clima y la energia. A través de dicho Pacto,
actores locales se comprometen voluntariamente a alcanzar objetivos determinados en materia
de cambio climatico y sostenibilidad energética elaborando e implementando un Plan de Accién
para el Climay la Energia Sostenible (en adelante PACES).

Esto da lugar a que el trabajo desarrollado a través del Pacto de las Alcaldias sea de utilidad para
cumplir con un imperativo legal que antes no existia: los PMCC. A través de estos Ultimos se tiene
la oportunidad de cumplir con ambos esquemas (obligatorio y voluntario) a través de un Unico
esfuerzo.

3.2. Contexto municipal
Huéneja es una localidad y municipio espafiol situado en la parte suroriental de la comarca de
Guadix, en la provincia de Granada, comunidad auténoma de Andalucia. Estd situada en el borde
oriental de la meseta del Marquesado del Zenete y limita al norte con los municipios de Délar y
Valle del Zalabi, al este con Fifiana, al sur con Bayarcal y Paterna del Rio (provincia de Almeria), y
al oeste con los de Délar, Ferreira y La Calahorra.
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Figura 9. Ubicacion de Huéneja en la provincia de Granada.
La poblacion registrada en el municipio en 2020 es de 1.170 habitantes (INE, 2020). La comarca 2
accitana ha perdido en las Ultimas cinco décadas mas de la mitad de su poblacién ante la falta de %
expectativas econdmicas y ese efecto no es ajeno al municipio de Huéneja. Esta fuerte emigracion 3
persiste, sometiendo a la zona a una perdida continla de capital humano que se traduce en el §
creciente envejecimiento y estancamiento numérico de la poblacion, asi como en una g
degradacion de la estructura social y de las posibilidades de desarrollo econémico debidas a la 2
contracciéon de la demanda. 8
|.'u'
Huéneja es un municipio donde abundan rutas turisticas e hitos de interés. Todavia hoy en dia, la O

ciudad mantiene muchos rasgos arquitecténicos, urbanos e histéricos donde el turista puede
sentir la huella de las culturas arabe, nazari, mudéjar y castellana.

Andlisis fisico

El término municipal de Huéneja cuenta con una superficie de 116,69 km?, y se encuentra en el
centro-este de la provincia de Granada, a 80 km de la capital. Desde el punto de vista orografico,
forma parte del Surco Intrabético, una cadena de fosas tectdnicas que se extiende a lo largo de
mas de 300 km entre Antequera (Mdlaga) y la cuenca de Mula (Murcia), separando las sierras
Penibéticas (al sur) de las Subbéticas y Prebéticas, al norte.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026
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Figura 10. Mapa topogrdfico de Huéneja [Fuente: topographic-map.com]
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El acceso al municipio se realiza a partir de la A-92 Granada Norte - Guadix- Almeria Este (antigua
N-334), en el Km 321, tomando la desviacién hacia la derecha (250m). Esta enlaza con la A-337
La Calahorra-Cherin, con la Comarcal Gr- 331 la cual une al resto de los pueblos del Marquesado
del Zenete.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

También se comunica con las Alpujarras por caminos forestales y el Puerto de la Ragua, por
trochas y caminos con Fifiana, sierra de Baza, Filabres y Andarax. La distancia a la ciudad de
Granada es de 85 Km, a Guadix 23 Km y 85 km hasta la ciudad de Almeria.

Los aeropuertos mas cercanos son el Aeropuerto de Almeria (82,4 km), el Aeropuerto Federico
Garcia Lorca Granada-Jaén (94,5 km), y el Aerédromo de Beas de Segura (190 km).

Dolar

Area Rocleam-ae
Los Castarios

Figura 11. Comunicaciones por carretera del niucleo urbano de Huéneja

En la Figura 12 se puede observar la edad de los edificios de Huéneja hasta octubre de 2019. Cada
color representa una década, excepto el negro que representa todos los edificios anteriores a
1900, que suele ser el casco histérico. En el mapa puede apreciarse como ha sido el desarrollo
urbanistico de Huéneja a lo largo del tiempo.

£
T . \
o8 . .
1P 1 ’
3
[l
o " S/® o
® t
-
- |
-
.
o
B
'
W<1900-1909M MW N W N W N ¥ W m2010-2019 www.foro-ciudad.com

Figura 12. Mapa por décadas de la edad de las construcciones del municipio de Huéneja [Fuente: foro-ciudad.com]
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Ademas, la Figura 13 muestra el porcentaje del total de la superficie construida por década. Se 2
puede comprobar que alrededor del 63% de la superficie construida trata de edificaciones 3
. . . . o
anteriores a 1990 y existe un alto porcentaje de ellas anteriores a 1950, lo que muestra el ©
envejecimiento del parque edificatorio de Guadix. g_%"
[ce)
i
: «—l
Decada % Total <
i o
<1900 i 0.00% ‘:‘v
t
1900-1900 | 12.78% (NN é,
| .
1910-1919 | 160% | &
) —
1920-1929 | 927% [
t
1930-1930 | 9.07% [N §
)
1940-1949 | 487% [ g
) T
1950-1959 338% M 3
I o
1960-1969 531%  HH o
t
1970-1979 | 4.16% [ %
| .
1980-1989 | 12.90% [ o)
1 [al]
1990-1999 | 8.18% L
| >
20002009 | 2549% | O
)
2010-2019 301% M —

Figura 13. Porcentaje de superficie construida por década en el municipio de Huéneja [Fuente: foro-ciudad.com, EP]

Andlisis medioambiental

El clima es uno de los factores que mas influyen en la valorizacién del medio natural y antrépico.
De él dependen numerosos procesos y por los extremos con que se manifiesta: inundaciones,
sequias, olas de calor, etc.

Huéneja se encuentra a 1.158 metros sobre el nivel del mar y su clima se clasifica como célido y
templado, habiendo mas precipitaciones en invierno que en verano. De acuerdo con Képpen y
Geiger, su clima se clasifica como Csa (mediterrdneo tipico). La temperatura promedio en
Huéneja es 12,2 °C. En Huéneja, los veranos son cortos, calidos, aridos y mayormente despejados
y los inviernos son largos, muy frio, secos y parcialmente nublados. Durante el transcurso del afio,
la temperatura generalmente varia de -2 °C a 30 °Cy rara vez baja a menos de -5 °C o sube a mas
de 33 °C. La lluvia en Huéneja se da sobre todo en invierno,. En un afio la precipitacién media es
de 549 mm.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 117

=
5
o
[
>
N
g
r.3
I
<
8
©
E
a
z
)
3
<
c
bl
o
©
h=]
°
>
°
9
o

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

18

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




BOP
Andalucia —o
Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja M N
[ 4
1BiO P
climatico =
IT
o
2
=
frio muy caliente frio 3
40 °C | 40 °C E
35°C 22 jul. 35°C o
j 30°C 10 sept 2
30°C 15 jun. pt. 30°C =
; — &z
25°C 25°C o
20°C 20°C
©
15°C 157°C :
10 °C 10 °C <
5°C 5°C N
©
0°C 0C £
&0
5°C “ 5eC ©
-10°C | -10°C —
-15°C | -15°C
e}
-20°C | Ahora HEE =
ene. feb. mar. abr. may jun. jul.  ago. sept. oct. nov. dic. B
o
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Figura 15. Climograma del municipio de Huéneja [Fuente: Climate-data]

Calidad del aire

La calidad del aire a nivel regional ha mejorado en los ultimos afios gracias a la aplicacion de
mecanismos legislativos y de gestion. A pesar de ello, las evaluaciones efectuadas a escala de la
Unién Europea vy las realizadas por la Junta de Andalucia indican que aun existen niveles de
contaminacién con efectos adversos significativos.

Las estaciones de vigilancia representan los valores de zonas del territorio regional, aunque la
informacién que proporcionen sea de un punto concreto. El municipio de Huéneja no dispone de
estacion propia de vigilancia de la calidad del aire, aunque si se disponen de datos provinciales.
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La legislacidon vigente en materia de calidad del aire establece para el ozono un valor objetivo para
la proteccién de la salud humana de 120 ug/m3® (60 partes por billén). Este valor no debera
superarse mas de 25 dias por cada afio civil de promedio, en un periodo de 3 afios. No obstante,

la Organizacién Mundial de la Salud definié el Indice de concentracién media anual de Os para
evaluar la exposicion de la poblacién al ozono, basado en un umbral maximo de concentracion —
70 microgramos de ozono por m? (35 partes por billén). Este indice se emplea para evaluar el
dafio a la salud de la exposicidn al ozono, de forma global y continuada en el tiempo. Las
estaciones de la provincia que miden la concentracion de ozono han registrado numerosas
superaciones del valor limite de 120 pg/m3 en 2019:

e (Ciudad deportiva: 32 superaciones.
e Palacio de Congresos: 6 superaciones.
e Motril: 5 superaciones.

En Europa existe una creciente preocupacion por los efectos dafiinos que las particulas inferiores
a 2,5 micras tienen sobre la salud humana, debido principalmente a su composicion,
caracterizada por la presencia de sulfatos, nitratos, acidos, metales y carbono negro. Este Ultimo
contaminante se origina en las diferentes categorias de fuentes de emisién que implican la quema
incompleta de combustibles, y su presencia en las particulas incrementa considerablemente su
toxicidad. Por otro lado, Las particulas PM1o son emitidas por el tréfico rodado, especialmente el
trafico rodado pesado, la industria petroquimica o las actividades metalurgicas y de produccién
de fosfatos.

Para las particulas PMss, el limite por normativa se encuentra en 25 pg/m? para el afio 2019, no
habiéndose superado en ninguna de las estaciones que registran este valor (Granada-Norte y
Palacio de Congresos). Del mismo modo, dichas estaciones tampoco han registrado ninguna
superacion de la concentracién de particulas PMyo superior al limite establecido de 40 ug/m3.

En cuanto a los gases precursores del ozono troposférico, cabe destacar que la estacién de
Granada-Norte registro seis superaciones de concentracion de NO; del valor limite (40 pg/m?3) en
el afio 2019.

La Junta de Andalucia ofrece la actividad de procedencia y generacion de emisiones medida en
toneladas de cada contaminante para el municipio de Huéneja. Asi, el trafico rodado y el sector
doméstico son las actividades que mas gases contaminantes generan, destacando el CO,, NOy y
CO en el trafico rodado y CO,, CO, SO, y las particulas PM1o y PMy s para el sector doméstico. En
menor medida, destacan la agricultura, la maquinaria agricola, el sector comercial o la industrial
de materiales no metalicos.

Entre las actuaciones del Servicio de Sostenibilidad Ambiental de la Diputacién de Granada se
encuentra el Programa de Concertacién Local sobre control de la Calidad del Aire en municipios
de la provincia, para lo cual dispone de una Unidad Movil para la medida de la contaminacion
atmosférica que suministra a los municipios de la provincia datos sobre la calidad de su medio
ambiente atmosférico. Uno de los principales objetivos de este Programa es el de dar cobertura
en esta materia a los municipios, pero ademas se persigue una clara labor de concienciacién en
la importancia del cuidado del medio ambiente, tanto a nivel local como a nivel global.

Este programa se lleva a cabo mediante la Unidad Movil de Inmisiones para la medida de la
Contaminacién Atmosférica (UMI) que, dotada de un sistema de captacion de gases y de
analizadores de diferentes compuestos, y gestionada por un sistema informatico, permite el
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analisis de los principales contaminantes atmosféricos en tiempo real. La labor de la Unidad Movil %
de Inmisiones se concreta en la realizacién de campafias, en las que la unidad se sitla en el lugar IS
o~
elegido por el municipio (intentando siempre aunar tanto criterios técnicos como de interés) para ©
tomar medidas durante un periodo de unos 15 dias. Los contaminantes controlados son: Oxidos g__é’

de Nitrogeno (NOy), didxido de azufre (SO2), monoxido de carbono (CO), ozono (Os) y particulas
en suspension (PMyp). @
«—l
[}
La Diputacién de Granada ofrece un informe en el que califica las concentraciones de ciertos E
contaminantes medidos por la Unidad Mdévil en todos los municipios de la provincia entre los @
afios 2002 y 2020. La calificacién se realiza atendiendo a los siguientes criterios: &P

. ' SO, (24h) | Os(8h mévil) | NO;(1h) | PM10(24h) | CO (8h mévil)
Calidad del aire Rango ug/m? ug/m? pg/m? pg/m? palm? §
[N
el
0-50 0-63 0-60 0-100 0-25 0 - 5000 2

N
ADMISIBLE 51-100 64-125 61-120 101-200 26-50 5001 - 10000 8
MALA 101 -150 126-187 121-180 201-300 51-75 10001 — 15000 %
MUY MALA > 150 >187 >180 > 300 >75 > 15000 &

[al]
Figura 16. Intervalos de calidad del aire para distintos contaminantes atmosféricos [Fuente: Diputacion de Granada] %

En el municipio de Huéneja solo se han tomado medidas en el afio 2007 con los resultados que
muestra la Tabla 1.

Tabla 1. Calificacion de los contaminantes recogidos por la Unidad Mdvil en Huéneja [Fuente: Diputacion de Granada,

EP]
Ao Calificacion  Calificaciéon  Calificacion Calificacion Calificacion  Calificacion
03 co 502 NOz PMm Global
2007 Admisible Buena Buena Buena Admisible Admisible

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Del analisis de los resultados obtenidos, se puede afirmar que en la Provincia de Granada la
calidad del aire oscila, en general, entre buena y admisible, con excepciones puntuales
relacionadas con la proximidad a grandes infraestructuras viarias o trafico intenso, o con la época
estival para parametros como el ozono o las particulas en suspensién derivadas de especiales
condiciones atmosféricas (Insolacién madxima, inversiones térmicas, etc.). Como ya se ha
mencionado, los focos de emisiones mas importantes en Huéneja son el trafico rodado, el sector
doméstico y la agricultura. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la contaminacién
atmosférica es el mayor riesgo medioambiental para la salud en la Unién Europea (UE). Cada afio
causa alrededor de 400.000 muertes prematuras en la UE y genera cientos de miles de millones
de euros en costes externos relacionados con la salud.
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Situacién econdmica de las personas y hogares

El nimero de personas desempleadas en el municipio de Huéneja en 2021 es de 63. Ademads, la
Figura 17 muestra la evolucién mensual del paro entre 2014 y junio de 2021. En todos los afios
se observa una tendencia similar, en la que el paro aumenta hasta alcanzar un maximo en los
primeros meses del afio, para posteriormente descender hasta alcanzar el minimo en los meses
de verano. Debido a la pandemia mundial de Covid-19, el afio 2020 ha seguido una tendencia
diferente al resto de afios, en la que el nimero de parados ha aumentado durante todo el afio,
con la excepcién de los meses de verano.

110

ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO SEP  OCT NOY pIc
2014 — 2015 — 2016 2017 —— 2018 — 2019 — 2020 — 2021'

Figura 17. Evolucion mensual del paro registrado en Huéneja [Fuente: foro-ciudad.com]

En lo relativo al paro por sector, la mayoria de personas desempleadas provienen del sector
servicios, seguido de la construccién, la industria y la agricultura. Los sectores que cuentan con
una menor cantidad de desempleados corresponden al transporte y comunicaciones y a otros
servicios. Ademas, las personas mayores de 45 afios son el grupo de edad mas afectado por el
paro en este municipio. En el afio 2021 el paro de hombres supera en una persona al de mujeres.

Andlisis demografico

El proceso demografico en toda la comarca de El Marquesado ha sufrido un fuerte retroceso,
incidiendo de igual forma en el municipio de Huéneja.

En el afio 1940 el municipio contaba con una poblacién de 3.378 habitantes. Desde esa fecha
hasta hoy se ha producido un descenso ininterrumpido de poblacion, llegando a estabilizare en
los dos ultimos afios.

22
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Fue a partir del siglo XIX cuando se experimenta el mayor descenso, provocado por la fuerte crisis
econdmica en la que se sumerge la zona. Esto motivé el inicio de una migracion hacia otras zonas
del pais con mayor crecimiento econdmico, que aun hoy sigue vigente.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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El bajo indice de nacimientos y el gran numero de defunciones justifica la merma y el
envejecimiento de la poblacién.

(ce]
i
.« . . . ’ ~
El Marquesado del Zenete cuenta con el 0,8 % de la poblacién total de la provincia y esto lo situa g
en una de las comarcas con menos poblacién junto con Pedro Martinez, Ugijar y Cadiar. Dentro o
de esta comarca, es el municipio de Huéneja es el de mayor poblacién con el 19,6 % del total. £
@
Desde el afio 2000, la poblacién de Huéneja superaba los 1.200 habitantes. a expertimentado un -
ligero crecimiento hasta 2011, llegando a superar los 1.240 ciudadanos. A partir de ese momento, °
la poblacién experimentd una continua caida hasta 2018 hasta los 1.151 habitantes.. §
3
O
N
o
Y
1.400 =
Q
o
1.200 F——— - c~— e
|.'u'
>
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Figura 18. Evolucion de la poblacion del municipio de Huéneja [Fuente: SIMA, EP] S

La pirdmide de poblacién sefiala altas proporciones de poblacion de entre 35y 64 afios, habiendo
en ese rango de edad mas hombres que mujeres. Del mismo modo, hasta los 34 afios existe una
mayor proporcién de hombres, mientras que, a partir de 65 afios, se nota una mayor proporcion
de mujeres.
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HOMBRES MUJERES

I 85+
70 35 0

B80-84
Figura 19. Piramide poblacional del municipio de Huéneja, 2020 [Fuente: foro-ciudad.com]
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La Figura 20 indica la edad de los habitantes de Huéneja por sexo segun datos de 2020. Se puede
ver cdmo se trata de un municipio con la poblacion adulta-envejecida, pues el 88,8% de la
poblacién tiene mas de 18 afios y las edades comprendidas entre 18 y 65 afios suponen el 65,3%
de la poblacidn.

CVE: BOP-GRA-2026-067016

HOMBRES MUJERES

20 10 o

Figura 20. Edad de los habitantes en el niicleo de Huéneja en 2020 [Fuente: foro-ciudad.com]

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Por otro lado, la poblacién extranjera en el municipio era de 126 personas en el afio 2020.
Rumania y Marruecos son los paises de origen que mads representan a los habitantes nacidos en
el extranjero con un 47,6% vy un 19 % de la poblacion total extranjera, respectivamente.
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Figura 21. Habitantes segun lugar de nacimiento en Huéneja [Fuente: www.foro-ciudad.com]

Anilisis social

Las comunicaciones de Huéneja son privilegiadas, pues se sitUa en eje de comunicaciones entre
capitales de provincia y casi todas las redes de infraestructuras transcurren por la comarca. Esta
buena infraestructura vial permite a aquellos vecinos con vehiculo propio acceder a estos
comercios y zonas de ocio dada la proximidad con la capital granadina. Sin embargo, cabe
destacar el peso del comercio local en la poblacion. Para las compras de mayor envergadura la
poblacién se traslada al municipio de Guadix.

En cuanto a indicadores de desigualdad, para entender mejor como afecta a la distribucion de la
renta en Huéneja, la Figura 22 muestra los valores de dos de los indicadores habituales
encargados de reflejarla, el ratio 80/20y el indice de Gini, que en el afio 2018 era de 2,50y 31,90,
respectivamente.

33.47

32.97

32.47

31.97

31.47

30.97

30.47

29.97

29.47 4224
28.97 2.19
2015 2016 2017 2018
|—- Gini (Eje Izquierdo) — Ratio 80/20 (Eje Derecho) I

Figura 22. Indicadores de desigualdad en Huéneja. [Fuente: foro-ciudad.com]
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3.3. Andlisis y evaluaciéon de las emisiones de gases de efecto
invernadero y del consumo energético

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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Para el analisis y evaluacion de consumos energéticos y las emisiones de GEI asociadas, se ha

tenido en cuenta la evolucién en el periodo del que se disponen datos (2000-2016). La Junta de £
’ . ~ . 7 . ~—
Andalucia ha establecido 2005 como afio de referencia, ya que es cuando se empezé a aplicar el g
RCDE en Europa y comenzaron a estar disponibles datos de emisiones difusas). =
g
&
Sul
[a

3.3.1. Analisis y evaluacién de las emisiones de gases de efecto invernadero —
En el inventario de emisiones analizado se pueden distinguir los siguientes sectores (desglosados 9
mas adelante): %
S
e Consumo de energia eléctrica §
e Residuos g
e Tratamientos de aguas residuales o
e Tréfico rodado %
[al]
e Ganaderia i
>
@)

e Agricultura
e Consumo de otros combustibles

De los siete sectores citados, se puede observar claramente que la agricultura fue el mayor
responsable de emisiones de GEl a la atmdsfera, seguida muy de cerca por sectores como la
ganaderia, el trafico rodado, las emisiones debidas a consumos de energia eléctrica y consumo
de otros combustibles, en 2005.

Por otro lado, la situacidén en 2016 es muy diferente, pues aunque estos sectores mencionados
siguen siendo los mayores responsables de emisiones del municipio, se observa que sectores
como la agricultura o energia eléctrica reducen sus emisiones a la mitad en este periodo, y salvo
el sector residuos y aguas residuales, el resto también experimenta una bajada (Figura 24). En el
caso de consumo de energia eléctrica, esta reduccion del consumo de energia eléctrica de origen
fosil puede tener su origen en la reduccién de poblacion, asi como al incremento del uso de
energias renovables.
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Figura 23. Evolucidn de las emisiones por sector. 2
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Figura 24. Comparacion de emisiones por sector.

Tabla 2. Emisiones en tCO2-eq en 2005 y 2016. [Fuente: Huella de Carbono Municipal de la Junta de Andalucia]
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Sector 2005 2016 Reduccién = g

Energia eléctrica 2.693 1.382 48,70% E 'g

Residuos 322 350 -8,83% Ne =

Aguas residuales 36 34 5,51% g% o

Tréfico rodado 2.795 2.235 20,06% EE ;

Ganaderia 2.754 2.154 21,77% §§ o

7 —

Agricultura 2.998 1.530 48,97% %% @©

Otros combustibles 2.238 1.382 38,27% §§ qg

Total 13.836 9.066 34,47% 33 o
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A continuacion, la Figura 25 muestra la contribucion a las emisiones de GEI municipio huenejero: f,-é cg
82
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Figura 25. Emisiones en % en 2005 (anillo interior) y 2016 (anillo exterior). g
9
o
2
Consumos de energia eléctrica &
>
(O]

Las emisiones derivadas de los consumos de energia eléctrica de origen fésil han crecido cinco
puntos porcentuales de 2005 a 2016, estando muy a la par con otros consumos de combustibles
también de origen fdsil.

En la Figura 26 se puede observar la evolucién de las emisiones derivadas de consumos de energia
eléctrica de origen fésil entre 2000 y 2016. Estas emisiones alcanzaron su maximo en 2007
(exceptuando agricultura, industria y resto de sectores) y desde este afio su tendencia ha sido
decreciente, habiendo contribuido en mayor medida el sector terciario, industria y residencial,
fundamentalmente. También destaca que el resto de sectores experimentaron un fuerte repunte
en 2002, que se veria superado por el periodo 2012-2014, habiendo contribuido muy poco
durante los afios 2003 a 2011.
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Figura 26. Evolucidn de las emisiones derivadas de la energia eléctrica de origen fésil.
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En cuanto a la generacion de emisiones de GEIl debido al consumo de energia eléctrica por
sectores, se observa un claro descenso en todos ellos, salvo en agricultura y en “resto de
sectores”, el mas acusado producido en industria, donde las emisiones se vuelven practicamente
nulas ya en 2016.
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Figura 27. Comparacion de emisiones derivadas de la energia eléctrica de origen fosil.
Residuos

La evolucién de las emisiones por la gestidn de residuos en Huéneja en el apartado de plantas de
reciclado y compostaje (PRYC) ha tenido una ligera tendencia creciente en los Ultimos afios hasta
alcanzar las 350 tCO2eq. Sin embargo, no se han registrado emisiones por vertedero controlado
en el municipio. Ademas, este un sector de poco peso en el apartado de emisiones de GEl en
Huéneja.
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Tratamiento de aguas residuales

La produccion de emisiones derivadas del tratamiento de aguas residuales se ha mantenido
practicamente constante a lo largo de los Ultimos afios. A partir de 2010, se experimento un ligero
descenso ocasionado muy probablemente por el descenso en el nimero de habitantes que se
produjo en Huéneja a partir de ese afio. En la Figura 29 también se puede observar que el
consumo humano de proteinas tiene un peso mucho mas importante en la generacién de
emisiones que el tratamiento de aguas residuales. No obstante, este es un sector con importancia
minima en comparacion en el total de emisiones del municipio.
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Consumo humano de proteinas Tratamiento aguas residuales

Figura 29. Emisiones derivadas de las aguas residuales.

Trafico rodado

El sector de la movilidad y transporte es uno de los principales responsables de la emision de GEl
del municipio. Ademas, su contribucion respecto al total de emisiones producidas en el municipio
se ha crecido en el periodo analizado (20% en 2005 y 25% en 2016). Dentro de ese sector, los
tipos de vehiculos que han contribuido mas a la generacion de emisiones han sido los turismos y
aquellos destinados al transporte de mercancias.

Mientras que las emisiones ocasionadas por los turismos han ido en aumento, el transporte de
mercancias experimenté un maximo de emisiones en 2007 (1.629 tCO,), afio a partir del cual las
emisiones se han estabilizado en un valor en torno a las 800 tCO,, es decir, en menos de 5 afios,
las emisiones debidas al transporte de mercancias se han reducido aproximadamente a la mitad.
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Figura 30. Evolucidn de las emisiones del trdfico rodado por vehiculo. §
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Las emisiones por turismos han sufrido un ligero aumento entre 2005y 2016. Ademas, se notifica %

un importante descenso en las emisiones producidas por vehiculos de transporte de mercancias.
Las emisiones generadas por vehiculos de dos ruedas (motos y ciclomotores), por su parte,
aungue han tenido poca contribucion respecto al total de emisiones por transporte, han elevado

su tasa de emision de GEl en este periodo. c§
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Figura 31. Comparacion de las emisiones derivadas del trdfico rodado por vehiculo.

Ganaderia

Las emisiones de GEl originadas en la ganaderia se deben a la fermentacién entérica ocasionada
en el aparato digestivo de ciertas especies animales y la gestidon del respectivo estiércol. Como se

©
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
R
=
9
(e}
[a1]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 117

=
5
o
w
>
N
[¢]
o
I
<
g
<
E
a
4
]
3
<
c
he]
o
5]
h=]
°
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

31

BOP




BOP

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CAM
1BiO

observa en la Figura 32, las emisiones generadas en este sector han sufrido una gran fluctuacion,
especialmente en el apartado de gestion de estiércol, que, ademas, es el mas representativo de
los dos.
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Figura 32. Evolucidn de las emisiones de la ganaderia.

Agricultura

Respecto a agricultura, se pueden distinguir entre emisiones directas, indirectas y aquellas
debidas al pastoreo, en este orden de aportacidn a la emision de GEI. A partir de 2014 la tendencia
de todas ellas ha sido decreciente y el sector ha conseguido reducir sus emisiones hasta
practicamente la mitad en el periodo considerado.
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Consumo de otros combustibles

En este apartado se incluyen las emisiones debidas al consumo de combustibles fésiles en
instalaciones fijas y no reguladas por el RCDE (calderas, motores y equipamientos domésticos) asi
como en maquinaria agricola.

En la Figura 34 se observa la evolucidn de las emisiones generadas debidas al consumo de los
distintos tipos de combustibles, destacando por encima de todos, el gaséleo. No obstante,
también se aprecian emisiones debidas al consumo de GLP (butanoy propano).

2.500
2.000
g
~ 1.500
o
@]
< 1.000
]
o
500
= — e —
0 = —— e —e—
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Gas natural Carbon
Fueldleo Gasoleo (no automocién)
Querosenos aviacion Butano

Propano

Figura 34. Evolucidn de las emisiones derivadas del consumo de otros combustibles por fuente.

Si se compara la generacion de emisiones de GEl en ambos afios, se observa la reduccién en las
emisiones de gasdéleo y aquellas derivadas del consumo de GLP.
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ton CO2 eq

1.000

500
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Figura 35. Comparacion de emisiones derivadas del consumo de otros combustibles por fuente.
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Sumideros de carbono

Asimismo, la HCM permite estimar la capacidad de sumidero (absorcion de CO,) de Huéneja
segun las actividades contempladas en el protocolo de Kioto, segun distintos tipos de superficies
relacionadas con los usos del suelo:
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e Superficie forestal arbolada. =
«—l
e Superficie de dehesa espesa. L
e Superficie de cultivo anual convertida a cultivo lefioso. 3
©
e Superficie de tierras agricolas convertidas a uso forestal. £
\©
[a
Para el afio de referencia, se muestra que las superficies de tierras agricolas convertidas a forestal
contribuyeron en mayor medida a la absorcién de CO3:
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En resumen, el municipio de Huéneja generd 13.836 toneladas de CO, equivalentes en 2005 y
5.707 toneladas de CO; equivalentes en 2016. Las emisiones absorbidas no han presentado una
variacion significativa, aunque se han visto incrementadas ligeramente en este periodo.
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Sianalizamos el global de las emisiones entre el afio 2005 y 2016, se puede comprobar que existe
una disminucion de un 34,47%, cifra que pone de manifiesto que el municipio estd en la buena

(ce]
direccidn para alcanzar los objetivos de reducciéon de emisiones a 2030 y alcanzar la neutralidad =
. s . e [}
climatica en 2050. Esta informacion se presenta en la Tabla 3: °
™
©
=
=)
3
Tabla 3. Balance de emisiones en Huéneja.
Afio Emisiones generadas Emisiones absorbidas Balance -
(ton CO; eq) (ton CO; eq) (ton CO; eq) =
2005 13.836 5.707 -8.129 5
2016 9.066 5.785 -3.281 3
N
o
Y
Q
e
3.3.2. Analisis y evaluacién del consumo energético @
Mediante la utilizacion de la herramienta de huella de carbono para los municipios andaluces, %

también se ha podido analizar el inventario de consumos energéticos en el municipio de Huéneja.

Los tres grandes bloques de consumo energético son los siguientes:

1. Energia eléctrica de origen fosil.
2. Energia procedente de combustibles fosiles.
3. Energia procedente de fuentes renovables.

La suma de todas ellas constituye el consumo total de energia final del municipio.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026
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Figura 38. Consumos de energia eléctrica de origen fosil por sector en Huéneja.
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Respecto a energia procedente de fuentes renovables se debe comentar que, en el afio 2005, el
100% de la energia consumida de origen renovable se debia al consumo de biomasa, y, ademas,
esta cantidad de energia ya representaba el 26,46% de energia final consumida en el municipio.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

No obstante, la tendencia en el uso de energias renovables ha sido creciente. El consumo de
biomasa se elevd un 61% en tan solo 11 afios y la energia solar térmica cada vez esta tomando
mas protagonismo desde que empezaran a registrarse consumos en 2008. En 2016, el 44,28% de
la energia final consumida en Huéneja fue de origen renovable, lo que indica el gran impulso que
han tomado las renovables en la uUltima década.

El consumo total de energia final ha permanecido casi invariable en el municipio en los Ultimos
afios, pasando de 33.547 MWh en 2005 a 33.461 MWh en 2016, pero el aporte de energias
renovables ha aumentado considerablemente.

Resulta destacable que el sector residencial ha aumentado su consumo energético a costa de la
reduccidén ocasionada en el sector servicios, mientras que el resto de sectores han permanecido
practicamente invariables en su porcentaje de consumo en este periodo (iError! No se encuentra
el origen de la referencia.).
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Figura 39. Comparacion en el consumo de combustibles fdsiles por fuente.
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Figura 41. Energia procedente de renovables en Huéneja.

Tabla 4. Energia procedente de renovables en Huéneja.

Energia procedente de renovables (MWh) 2005 2016

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 117

©

T

@©

c

@©

S

O

O

(€]

= £

Biomasa 8.877 14292 ey °
N

Energia solar térmica 0 178 %é e'u
z8

Biocarburantes automocion 0 347 ﬁﬁ ;
© [7}

Autoconsumo fotovoltaico 0 0 E% ‘3;

Energfa eléctrica de origen renovable 0 0 g% v

2 e

Otras EERR 0 0 3? o)

Total 8877 14.817 3c S

S8 7]

>3 ]

3 =

37

o
O
m




BOP

€42 9p B30} un 9p 9T T euised

)
:
M.

climatico

C
L

Ol |~
|00 0|

. Qle|n|x

S ||

o — |

<

RY]

S ||~

T o|lo|o|rs

< Q|

T Nin|a| oo

(o] Ll

RS}

IS —

3 =

< |2

S =

© =

[S] ©

S T~

= =l w

s ElB8

5 2% 3

°88%

W .o

. mrms

wolglgele

S Y aelgla

s |egl3e

S S o2
+ o

=~ o9 Elc
cl® o a
wiw O

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

33.461

33.548

Total

8TT 9p Of eulded

44,28

26,46

% renovables

910£90-92¢0¢-VdD-dO4d ‘IAD

9TOT 9P |14GE 9P QT SBUIBIA - £9 ,N epeue.n BI2UINOId B] 9P jeId10 unalog

/L1 @p 6€ eulbed | euonsen 0o1jgndse ewojeleld e apsap S)USLLEDIUQLO|S OPEULI) OJUBWNI0Q
/S9°BOIU0JJO3|OPas ElouaNy//:SARY UQIDEDLLISA
WINd4AZOSHYSZHINZVZANEYYY UQIoepIeA "POO

0
™



BOP

N3 Andalucia —e
Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja "'
7 [ 4
BiO
OO climatico
Y

3.4. |dentificaciéon de elementos vulnerables y de los impactos del
cambio climatico

3.4.1. Escenarios locales de cambio climatico
Para llevar a cabo la identificacién y caracterizacion de los elementos vulnerables y de los
impactos del cambio climatico sobre Huéneja, el estudio se ha basado en el analisis de los
“Escenarios Climaticos regionales”, tal y como sugiere el apartado b) del articulo 15.2 de la Ley
8/2018.
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En este sentido, la Junta de Andalucia ha sido la encargada de desarrollar una herramienta online
sobre “Escenarios climdticos regionalizados para Andalucia”, que permite de forma sencilla
descargar vy visualizar informacién sobre la evolucién actual y previsible del clima en la citada
Comunidad. Asimismo, como herramienta de apoyo se ha utilizado Adaptecca, iniciativa de la
Oficina Espafiola de Cambio Climatico y la Fundacién Biodiversidad para el intercambio de
informacidn sobre impactos, vulnerabilidad y adaptacion al cambio climatico.

Pagina 41 de 118

El Quinto Informe del IPCC define 4 escenarios de emision distintos, en funcién del nivel de
emisiones que se mantenga en los siguientes afios de este siglo, con el horizonte puesto en 2100.
Se trata de las denominadas Trayectorias de Concentracién Representativas (RCP, por sus siglas
en inglés). Estas se definen por un equivalente de incremento en radiacidn solar total para el afio
2100, definido como Forzamiento Radiativo (FR), que oscila entre 2,6 W/m? (equivalente a una
concentracién de 421 ppm de CO2 en 2100) y 8,5 W/m? (equivalente a una concentracion de 936
ppm de CO2 en 2100).

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Las cuatro trayectorias RCP comprenden distintos escenarios en funcion de los esfuerzos de
mitigacion puestos en marcha: un escenario basado en esfuerzos en mitigacién importantes que
conduce a un nivel de forzamiento muy bajo (RCP2.6), dos escenarios de estabilizacion (RCP4.5 y
RCP6.0) y un escenario con un nivel muy alto de emisiones de GEI (RCP8.5).

Si bien los acuerdos de la cumbre de Paris (COP21) derivarian en un escenario mas préximo al
RCP6.0, para la evaluacion de los escenarios de cambio climdtico se ha elegido la trayectoria
RCP8.5, mas pesimista, con el fin de mostrar mas claramente las tendencias climaticas en el
horizonte 2100.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

El procedimiento a seguir para analizar las variables climaticas ha consistido en observar los
histéricos y tendencias de las variables climaticas que ofrece el visor de escenarios regionales
para Andalucia y en segundo lugar, analizar o ampliar informacién en aquellas variables que se
han creido de interés con AdapteCCa.

Con el fin de no mostrar excesivas imdagenes, en el visor de escenarios andaluces se ha
seleccionado un futuro a medio plazo (2041-2070) para observar tendencias climaticas. Ademas,
Unicamente se muestran imagenes correspondientes a los meses de enero y junio.

Dada la situacion geografica de Huéneja, se han analizado las siguientes variables climaticas:

e Temperaturas.

e Precipitaciones.

e Numero de dias de calor (402C).

e Numero de noches tropicales (222C).
e Evapotranspiraciéon de referencia.
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No obstante, también se han estudiado otras variables que pueden ser de interés para el g
municipio como pueden ser las zonas inundables, duracién de las olas de calor, su indice de aridez &
. s . . . ~
climatica o el riesgo de incendios forestales. ©
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Figura 42. Anomalias y evolucion de temperatura maxima en Huéneja.
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Evolucion de la temperatura minima del mes de enero en el punto: -2.9 °E, 37.2 °N

Fuente: CambiA

Temperatura

@ Anomalias de temperatura minim
— Proyecci6n optimista (CGCM3-RCP 4.5)
= Proyeccion pesimista (MIROC-RCP 8.5)
+ Tendencia observaciones (lineal)
— Tendencia observaciones (promedio S anos)
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Figura 43. Anomalias y evolucidn de temperatura minima en Huéneja.

Como se puede observar en la Figura 42 y Figura 43, el municipio de Huéneja viene registrando
anomalias de temperaturas por encima de la media en los Ultimos afios. En un escenario pesimista
(RCP8.5), los valores proyectados muestran que Huéneja sufre riesgo de alcanzar temperaturas
gue van hasta los 34,30 °C en temperatura maxima (junio) y 6,39 °C en temperatura minima
(enero). Es decir, reflejan que ambas variables tienen una tendencia al alza.

Este efecto también se puede comprobar en los graficos obtenidos en AdapteCCa, en este caso
para temperaturas medias anuales. La herramienta muestra que Huéneja, podria elevar su
temperatura maxima anual 4,14 °C a largo plazo (2100) mientras que igualmente elevaria su
temperatura minima 3,55 °C en este mismo periodo.

Precipitaciones

e Precipitacion media diaria
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Escenarios AdapteCCa - Precipitacién - Datos en rejilla ajustados (media) - RCP 8.5 - Aflo completo - Huéneja (Andalucia)

Mogalos individuales (arul purteado) - Madia (e azul negrita)

Fuente: htto:Mescenancs adeateccaes

Figura 44. Evolucidn de la precipitacion media diaria en Huéneja.

Los valores de precipitacién media diaria en Huéneja se han situado en valores superiores al
milimetro diario hasta 2005. A partir de este afio se produce un descenso brusco en el nivel de
precipitaciones diarias alcanzando un minimo en 2012, donde el municipio tan solo registré 0,73
mm/dia de precipitacién media diaria. En contraste, en 1997 se registraron 1,9 mm/dia
alcanzando su maximo histérico.

No obstante, como muestra la Figura 44, en un periodo pesimista se espera una ligera tendencia
a la baja en los registros de precipitaciones medias diarias durante este siglo, pudiendo reducirse
incluso a valores que rondan la mitad de los valores actuales en el peor de los casos.

e Precipitacion maxima en 24h

Escenarios AdapteCCa - Precipitacién méxima en 24h - Datos en rejila sjustados {media) - RCP 8,5 - Afio completo - Huéneja {Andalucial

Modelos individuates (arul punteado) - Media (en azul negrita)

Fuenite: Hitpfescenanas adapteccs. es

Figura 45. Evolucidn de la precipitacion mdxima diaria en Huéneja.

La precipitacion maxima diaria pretende reflejar el nivel de torrencialidad de las lluvias recibidas
en Huéneja. Aunque se espera que los valores permanezcan constantes en una franja que va
desde los 20 hasta los 40 mm/dia, los modelos arrojan cierta inestabilidad e incertidumbre afio
tras afio.

La precipitacién maxima diaria no parece representar una amenaza potencial para este municipio
al no presentar grandes cambios en su comportamiento tendencial de acuerdo con la informacion
obtenida por las plataformas.

Sin embargo, el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, a través de la Direccién
General del Agua, encarga al CEDEX (Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicas en
2017 un exhaustivo estudio para analizar la evolucién de las precipitaciones anuales y mensuales,
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asi como de la torrencialidad de las mismas. Este estudio, denominado Evaluacién del Impacto
del Cambio Climatico en los Recursos Hidricos en Régimen Natural, analiza la evolucion de tres
indicadores distintos en dos escenarios de emisiones diferentes (A2 y B2 del AR4 del IPCC, de
2007), y de acuerdo a diversos modelos de proyeccién desarrollados por la comunidad cientifica
y aceptados por el IPCC. Estos indicadores son:

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

e Precipitaciones diarias y mensuales (PRE)

e Precipitacion maxima diaria (PMX)

e Cociente entre las precipitaciones diarias superiores al percentil 95% y la PRE anual
(R95T), que refleja el peso de las precipitaciones extremas en la total anual y estaria
relacionado con la torrencialidad del clima. Serian de esperar eventos de Iluvia mas
intensos conforme aumenta esta relacién de lluvias extremas sobre el total.

Teniendo en cuenta que los registros de precipitaciones se realizan por periodos diarios, dichas
observaciones no aportan informacién sobre la torrencialidad de las precipitaciones, que se
miden en litros por horas o por x horas.

Ademas, la aplicacion de los diferentes modelos de proyeccion sobre la evolucion de las
precipitaciones diarias durante el periodo de referencia, comprendido entre 1961y 1990, y sobre
el que existen observaciones empiricas, ofrece estimaciones infravaloradas con respecto a la
realidad. De igual modo, las proyecciones de estos indicadores hacia 2100 en los dos escenarios
elegidos y segun los diferentes modelos, no ofrecen resultados concluyentes, sino que presentan
tendencias crecientes o decrecientes independientemente del escenario de emisiones elegido.

El informe concluye que, a pesar del mal comportamiento de esos modelos de prediccidn, las
observaciones permiten vislumbrar un incremento en las Iluvias torrenciales a medio y largo
plazo.

e Numero de dias de lluvia

En cuanto al nimero de dias de lluvia en el municipio, en un primer lugar se ha analizado el
histérico local para posteriormente observar la tendencia de esta variable.

Este histdrico de la variable refleja que el nimero de dias de lluvia ha permanecido practicamente
constante con valores de 60 dias entre 1970 y 2010. A partir de este afio, la tendencia en un
escenario RCP8.5 es a la baja hasta situarse en 38,46 dias de media para 2100.

Escenarios AdapteCCa - N° dias de lluvia - Datos en rejilla ajustades (media) - RCP 8.5 - Afic completo - Huéneja (Andalucia)

Modalos individuales (arul punteano) - Madia (an agul negrita)

Fuente: hitp:fescenanos adeptecrs.es
Figura 46. Evolucidn del numero de dias de lluvia en Huéneja.

En resumen, el municipio de Huéneja no solo se enfrenta a una reduccién de los dias de lluvia
anuales, sino también a la cantidad media diaria registrada.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Evapotranspiracion de referencia

La evapotranspiracion potencial o de referencia (ETP) se define como la maxima cantidad tedrica
de agua que puede evaporarse desde un suelo completamente cubierto de vegetacion vy
constantemente abastecido de agua. Depende de factores de orden climatico y relativos a las
plantas. En relacidén con las precipitaciones recogidas, la ETP se usa como un indicador de
humedad o aridez climatica. En la Espafia peninsular, los valores actuales oscilan entre 600 1.400
mm de media anual, siendo mayores en ambiente seco que en hiumedo.

Para Huéneja, se espera que este fendmeno aumente en un 17% su actividad, situdndose en
valores aproximados de 70 mm/mes en el afio 2100.

Escenarios AdapteCCa - Evapotranspiracidn potencial - Datos en rejila ajustados {media) - RCP 8.5 - Afio completo - Huéneja {Andalucia)

Modelos individuabes (azul punteado) - Media (en arul negrital

Fuente: bt rescenanas adaptecca.es

Figura 47. Evolucion de la evapotranspiracion de referencia en Huéneja.

Numero de dias de calor (>40°C)

El nUmero de dias de calor ird en aumento en el municipio de Huéneja, desde un valor medio
aproximado de 50 dias actuales hasta llegar a un nimero de dias de calor que sobrepasan el doble
de los actuales.

Escenarios AdapteCCa - N° dias célidos - Datos en rejilla ajustados (media) - RCP 8,5 - Afio completo - Huéneja (Andalucia)

ey 2045

Modelas individuales (arul purteads) - Media (en azul negrita)

Fuente: hitp:iestenanas adegtecca es

Figura 48. Evolucion del nimero de dias de calor en Huéneja.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Numero de noches tropicales (>22°C)

Escenarios AdapteCCa - N* noches célidas - Datos en rejilla ajustades (media) - REP 8,5 - Afio completo - Huéneja (Andalucia)

2040 2048
Modelas individuales (arul purteads) - Media (en azul negrita)

Fuente: hitp:iestenanas adegtecca es

Figura 49. Evolucidn del numero de noches cdlidas en Huéneja.

Aligual que sucede con las temperaturas, el nimero tanto de dias como de noches célidas ird en
aumento en Huéneja llegando a superar los 100 dias calidos y noches tropicales para el ultimo
cuarto de siglo. Esto es, mas del doble de dias por encima de 35°Cy de noches por encima de los
20°C de los que se tienen actualmente (aproximadamente 50).

Zonas inundables

Segun el visor del Sistema de Cartografia Nacional de Zonas Inundables (SCNZI-IPE), Huéneja no
sufre riesgo de inundaciones dada su particular orografia.

Duracién maxima de las olas de calor

La duracién maxima de las olas de calor tiene una clara tendencia ascendente presentando una
media de 17,28 dias en 2020 vy llegando a superar los 60 dias para final de siglo. Esto indica que a
largo plazo (ultimo cuarto de siglo), las olas de calor triplicardn la duracién de las actuales de
media. Este hecho, junto al aumento progresivo de las temperaturas sitia en un complicado
escenario al municipio granadino.

Escenarios AdapteCCa - Duracién méxima de olas de calor - Datos en rejila ajustados (media) - RCP 8.5 - Afio completo - Huéneja (Andalucia)

a0 2045

Modelas individuales (arul purteado) - Media (en azul negrita)

Fuente: hitp:iestenanas adegtecca es

Figura 50. Duracion mdxima de las olas de calor en Huéneja.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Aridez

Este parametro informa sobre la escasez estacional y/o anual de los recursos hidricos, y a
diferencia de la desertificacion, estd determinada climaticamente y no depende de la actividad
humana. Se define comdnmente como la insuficiencia de agua en el suelo y en la atmdsfera, y es
una de las principales causas de vulnerabilidad de los suelos frente a los agentes de su
degradacién. La evaluacion de la aridez se realiza mediante el indice de aridez del PNUMA
(Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente).

Pagina 124 de un total de 273

indice de aridez = —
naice de ariaez ETP

Pagina 48 de 118

donde P es la precipitacién anual (mm) y ETP la evapotranspiracion potencial media anual (mm),
obtenida por el método de Thornthwaite. Este indice clasifica las superficies en clima humedo,
subhimedo — seco, semiarido, arido e hiperarido.

Segun el Atlas Mundial de Desertificacion (PNUMA, 1992), las tierras aridas tienen una relacién
de precipitacién anual promedio (P) respecto a la evapotranspiracion potencial (ETP) menor de
0,65.

CVE: BOP-GRA-2026-067016

En el caso de Huéneja, se ha estimado un coeficiente de 0,27 a corto plazo que se reduce a tan
solo 0,20 a (final de siglo), lo que indica el incremento progresivo de la aridez. Esto refleja que el
municipio presenta un clima semiarido con una clara tendencia hacia convertirse en arido de cara
al préximo siglo.

0,6

0,5

0,4

0,3
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Indice de aridez

0,2

0,1

0
2000 2020 2040 2060 2080 2100

Figura 51. Estimacidn de la evolucion del indice de aridez (PNUMA) en Huéneja. [Fuente: elaboracion propia a partir

de datos de AdapteCCa]

Tabla 6. Estimacion de la variacidn del indice de aridez en Huéneja con RCP8.5. [Fuente: visor escenarios regionales
andaluces]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 47 de 117

=
5
o
[
>
N
g
r.3
I
<
8
©
E
a
z
)
3
<
=
bl
o
©
h=]
°
>
°
9
o

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

Periodo P (mm) ETP (mm) indice de aridez
Histérico (1961-2000) 406 1.160 0,35
2011-2040 339 1.299 0,27
2041-2070 322 1.404 0,23
2071-2099 305 1.536 0,20
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Tabla 7. Clasificacion de climas segun su indice de aridez segiin PNUMA (1992).

Pagina 125 de un total de 273

Clima ID
Hdmedo >0,65
Subhimedo-seco 0,65-0,5
Semidrido 0,5-0,2 2
«—l
Arido 0,2-0,05 2
Hiperarido <0,05 S
©
=
=
Riesgo de incendios forestales =%
Segun el Sistema de Informacion del Banco de Datos de la Naturaleza (BDN), se ha observado que °
ha habido entre 1y 5 incendios forestales en el municipio de Huéneja durante el periodo 1996- b
N~
2005, lo que indica un riesgo moderado para este municipio. 3
N
o
Y
Q
o
(@]
[al]
i
>
O

Frecuencia de incendios forestales, perodo
1996-2005

125
6310
11225
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26a50
513100

1012500
50122125

Figura 52. Frecuencia de incendios forestales en el periodo 1996-2005 en Huéneja.

3.4.2. Anadlisis de los riesgos
Para realizar el analisis de los riesgos se ha tenido en cuenta la “Guia de elaboracién de un PMCC”,
editada por la Junta de Andalucia, asi como el “Proyecto Adapta Granada” (PPAACCGr), plan
provincial de adaptacién al cambio climatico.

Este proyecto distingue las unidades territoriales de gestion (UTG) en la provincia de Granada e
incluye la correspondiente a la Comarca de Guadix, que ha servido de referencia para redactar el
presente PMCC.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Los objetivos del PPACCGr son:

1. Identificar las amenazas climaticas en el territorio.

2. Conocer los impactos potenciales que pueden suceder en el territorio provincial segun el
escenario planteado.

3. Evaluar la capacidad de respuesta o vulnerabilidad de los municipios y Unidades
Territoriales de Gestidon ante las amenazas e impactos potenciales.

4. Plantear lineas de trabajo y medidas encaminadas a reducir/ paliar las amenazas
detectadas tanto supralocales y locales, como sectoriales.

5. Fomentar la participacién de expertos y agentes sociales de manera que se conforme un
documento consensuado por todos y que se ajuste a la realidad.

6. Realizar un seguimiento de la puesta en marcha del proyecto y sus actuaciones.

El Proyecto Adapta Granada recoge algunos de los datos climaticos mds destacados para el
municipio ( Tabla 8):

Tabla 8. Variables y datos climdticos extraidos para Huéneja (PPACCGr)

Variable climatica Datos climdticos para 2040 destacados

Temperaturas Temperaturas mas elevadas. Aumento de la
temperatura minima.

Precipitaciones Descenso medio de las precipitaciones.

Olas de calor 12 dias mas de duracion.

Sequias Periodos de sequia mas intensos. Aumento del nimero

de dias consecutivos sin precipitaciones y reduccion de
los dias de lluvia anuales.

Concentracion de precipitaciones Incremento en la concentracidn de las precipitaciones.

Mayor frecuencia de aguaceros.

En el Proyecto Adapta Granada se establecen un total de diez dreas estratégicas adaptacion y se
analizan hasta cinco tipos de amenazas climaticas que guardan relacion. De estas diez dreas, “uso
forestal”, “turismo”, “suelos y litoral”, “agua” y “urbanismo vy vivienda”, se ven afectadas en
mayor o menor medida por todas las amenazas climaticas. De las amenazas contempladas, se
pueden destacar el incremento de las temperaturas y la duracion de las olas de calor, asi como la
reduccion de precipitaciones, que afectan a casi todas las areas.
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climética Industria Litoral . Vivienda
Sociales

Cambio en los habitats Incendios mas Reduccién del Pérdida de Necesidad de Aparicién de Insuficiencia de las Mayor deterioro de Incremento del

debido a la elevacion de frecuentesy con confort climatico de fertilidad y cambio de cultivos enfermedades y infraestructuras las infraestructuras y fenémeno de isla

temperaturas, hacia mayores consecuencias. las zonas turisticas. deterioro de la debidoala parasitos existentes por mayor aparicion mas de calor por mayor

termoclimas mds calidos: Menor productividad en Mayor demanda de estructura de los pérdida de tropicales. demanda de agua frecuente de dafios uso de aparatos de

Termo o los aprovechamientos energia en suelos. rentabilidad de Fenémenos de Agotamiento de en las mismas. refrigeracién en
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mas elevadas.

Falta de recursos para
satisfacer puntuales
demandas de agua mas
elevadas de lo habitual.

y aparicion mas
frecuente de dafios
en las mismas.

Uso més intensivo de
infraestructuras de
distribucién de
energia.

de calor por mayor
uso de aparatos de
refrigeracién en
viviendas.
Incremento de
emisiones de CO2
debido a la mayor
necesidad de
refrigeracién por
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consumo eléctrico
para refrigeracion
de vivienda.

viviendas no
aisladas
correctamente.
Incremento del
uso de vehiculo
privado por la falta
de itinerarios
confortables para
peatones y/o bicis.
Incremento de
consumo de agua
en zonas verdes y
otros servicios
urbanos.

Concentracién
de més de un

Pérdida de masa

Pérdida de visitantes

Incremento de la
erosiény la
cantidad de suelo

Incapacidad de

Ms episodios de

25% del total forestal por debido a las arrastrada en infraestructuras para inundaciones y
de deslizamientos y inclemencias riadas. aprovechar episodios deterioro de zonas
precipitaciones Procesos erosivos. climdticas. Incremento de los de lluvia mas intensos. verdes.
deslizamientos y
anuales en un pérdida de
sélo dia estructura de los
suelos. N
= Incapacidad de
Mas cortes de Necesidad de 3 infraestructuras para Incremento de
pérdida de masa suministro de agua cambio de cultivos 5 atender periodos mads consumo de agua
forestal por la menor que no permiten debido a la pérdida Mas cortes de amplios de mayor en 20nas verdSs
y . L " e actividades de ocio y de rentabilidad de suministro de CE,, demanda de agua. . v
Cambio en los hébitats disponibilidad de agua. . B . otros servicios
. - . . reducen la P explotaciones agua que impig®n Carencia de recursos
debido a la reduccién de Cambio de especies en . o Pérdida de . . = o . urbanos.
, , N . satisfaccién del "~ agricolas. satisfacer hidricos para satisfacer N
Mads de 90 dias precipitaciones, hacia zonas forestales en R fertilidad y ) o y . X Deterioro de zonas
" PN cliente. . Mayor demanda de necesidades § periodos mas amplios
seguidos sin ombroclimas mas &ridos. favor de las adaptadas a Deterioro de deterioro de la agua para riego bsicas de aseigy de mayor demanda de verdes por falta de
Pérdida de habitat de climas mas dridos p estructura de los P . - especies adaptadas
precipitaciones distribucién deles ecies Incendios mas frecuentes elementos turisticos o suelos agricola. alimentacién. 8 agua. a r’:lenlor f
vinculados a ecosiZtemas con de patrimonio natural ) Dafios en las Incremento de § Recursos hidricos disponibilidad de
. Y . (humedales) cosechas y enfermedades : insuficientes por P
himedos o humedales. mayores consecuencias. ) 5 A N agua.
L que dejan de ser explotaciones respiratorias, carencia de .
Menor productividad en atractivos para los agricolas por los alergias y otras infraestructuras para Mayor frecuencia
los aprovechamientos de P s P glasy P de falta de

zonas forestales.

visitantes.

episodios puntuales
de calor extremo.

afecciones.

aprovechamiento,
recuperacion,
regeneracion.

suministro de agua.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

3.4.2.1. Identificacién de los principales impactos del cambio climatico y relacién de cada uno de
ellos con las distintas dreas estratégicas de adaptacién

Tal y como sugiere la guia de elaboraciéon del PMCC, se han tenido en cuenta los siguientes
impactos del cambio climético, segtn el articulo 20 de la Ley 8/2018:

Pagina 129 de un total de 273

[ce)
i
¢ Inundaciones por lluvias torrenciales y dafios debidos a eventos climatoldgicos extremos. E
¢ Inundacién de zonas litorales y dafios por la subida del nivel del mar. %
e Pérdida de biodiversidad y alteracién del patrimonio natural o de los servicios ;E‘;
ecosistémicos. &

e Cambios en la frecuencia, intensidad y magnitud de los incendios forestales. o
e Pérdida de calidad del aire. ©
e Cambios de la disponibilidad del recurso agua y pérdida de calidad. §
¢ Incremento de la sequia. 3
¢ Procesos de degradacién de suelo, erosién y desertificacion. §
e Alteracién del balance sedimentario en cuencas hidrograficas vy litoral. g
e Frecuencia, duracién e intensidad de las olas de calor y frio y su incidencia en la pobreza ©)
energética. §
e Cambios en la demanday en la oferta turistica. §
@)

¢ Modificacién estacional de la demanda energética.

¢ Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, transporte, distribucion,
comercializaciéon, adquisicién y utilizacion de la energia eléctrica.

e Migracién poblacional debida al cambio climatico. Particularmente su incidencia
demogrifica en el medio rural.

e Incidencia en la salud humana.

¢ Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio natural.

e Situacién en el empleo ligado a las areas estratégicas afectadas.

En contraste con el Proyecto Adapta Granada, esta Ley modifica y amplia las dreas estratégicas
de adaptacion:

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

e Recursos hidricos

e Prevencién de inundaciones.

e Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca vy silvicultura.
e Bjodiversidad y servicios ecosistémicos.

e Energia.

e Urbanismo y ordenacion del territorio.

e Edificacién y vivienda.

e Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
e Salud.

e Comercio.

e Turismo.

e Litoral.

e Migraciones asociadas al cambio climatico.

Aunqgue cada uno de los posibles impactos listados suponen un peligro en mayor o menor medida,
en base al andlisis de los escenarios locales, al Plan Provincial de Adaptacién al Cambio Climatico
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(Proyecto Adapta Granada) y a su Plan de Accidon Municipal, se han identificado como peligros
extremos para el municipio de Huéneja:

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

e Procesos de degradacion del suelo, erosion y desertificacion.
e Frecuencia, duracién e intensidad de las de calor.
e Incremento de la sequia.

3.4.2.2. Evaluacion del peligro, exposicion y vulnerabilidad de cada impacto

Una vez identificadas las principales amenazas del cambio climatico en el ambito municipal se ha
realizado una valoracién de tres variables que constituyen el riesgo climatico para el municipio:
peligro, exposicion y vulnerabilidad. El producto de estas matrices da como resultado la matriz
de riesgos.

Peligro

Para realizar dicha valoraciéon se han tenido en cuenta dos aspectos (subpardmetros): el cambio
esperado en la intensidad del peligro (CEIP) y el periodo de tiempo en el que se espera que
cambien (PTEC). Esta valoracién surge del conocimiento del territorio (contexto municipal) asi
como de informacion recopilada sobre el andlisis de escenarios climaticos y fendmenos
meteoroldgicos histéricos acaecidos en el municipio.

|II

En el caso del “cambio esperado en la intensidad del peligro” se ha cuantificado como:

e 1 (tendencia a disminucién de la intensidad del peligro).
e 2 (tendencia a mantenerse en las mismas condiciones).
e 3 (tendencia a un aumento de la intensidad del peligro).

|//

En cuanto al “periodo de tiempo en el que se espera que cambien”:

e 1:cambio a largo plazo (bajo).
e 2:cambio a medio plazo (medio).
e 3:cambio a corto plazo (alto).

Una vez valorados ambos aspectos, se ha realizado su integracion mediante la siguiente férmula:

CEIP + PTEC

Peligro = >

Finalmente, esta variable puede adquirir valores de 0 (impacto positivo) a 3 (fuerte aumento en
la intensidad del peligro y a corto plazo).
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Plan Municipal contra el Cambio Climéatico de Huéneja

Agricultura, ganaderia,

Biodiversidad

y

Andalucia —e

BiO

climatico

Urbanismoy

Movilidad e infraestructuras

BOP

Recursos Prevencion de acuicultura, pesca 'y servicios ordenacion del | Edificaciony varias, ferroviarias, Migraciones asociadas
hidricos inundaciones silvicultura ecosistémicos Energia | territorio vivienda portuarias y aeroportuarias | Salud Comercio | Turismo | Litoral al cambio climatico
Inueraaones por Iluylas tortre-nuales y dafios 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 o 15
debidos a eventos climatolégicos extremos
Inum?laclon de zonas litorales y dafios por la subida o o 0 o o o o o o 0 o o 0
del nivel del mar
Pérdida de biodiversidad y alteracién del 25 3 2,5 25 25 25 25 25 2,5 2,5 2,5 0 25
patrimonio natural o de los servicios ecosistémicos
Camblos e_n la frecuencia, intensidad y magnitud de 25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3
los incendios forestales
pérdida de calidad del aire L5 o 15 15 15 15 15 1,5 15 15 15 0 1,5
Ca’mllnlos de |a.dI5pOnIbI|Idad del recurso agua y 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 2
pérdida de calidad
B 2,5 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 0 2,5
Incremento de la sequia
Proces.o-s dg ?legradauon de suelo, erosién y 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 o 25
desertificacion
A_Iteraaf)h del b_alance sedimentario en cuencas 15 3 15 15 15 15 15 15 15 15 15 o 15
hidrogréficas y litoral
Frecuenc}la, duriacu:_m e |(1tens|dad de las olas dfe. 3 0 3 3 3 3 3 ~ 3 3 3 3 o 3
calory frio y su incidencia en la pobreza energética ~
©
2 2, 2 2 2 2, 2 2 2, 2 2 2,
Cambios en la demanda y en la oferta turistica > 0 > > > > 5 = > 5 > > 0 5
©
2,5 0 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 £ 2,5 2,5 2,5 2,5 0 2,5
Modificacién estacional de la demanda energética 2
Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, E
transporte, distribucion, comercializacion, 2,5 0 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 o 2,5 2,5 2,5 2,5 0 2,5
adquisicion y utilizacidn de la energia eléctrica o
Migracién poblacional debida al cambio climatico. I
Particularmente su incidencia demografica en el 1,5 0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 (g 1,5 1,5 1,5 1,5 0 1,5
medio rural S
]
. . 15 2,5 15 15 1,5 15 1,5 ['% 15 1,5 15 15 0 1,5
Incidencia en la salud humana 2
I " -
Incremento en la frecuenc@ e intensidad de plagas 15 0 15 15 15 15 15 © 15 15 15 15 0 15
y enfermedades en el medio natural
Situacién en el empleo ligado a las dreas 15 o 15 15 15 15 15 15 15 15 15 o 15

estratégicas afectadas
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Exposicién

La exposicién se ha valorado a partir del contexto municipal, mediante las caracteristicas
socioeconémicas y medioambientales. El grado de exposicion adquiere valores de:

e 0 (no expuesto).

e 1 (exposicién baja).

e 2 (exposicion media).
e 3 (exposicidn alta).
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Plan Municipal contra el Cambio Climéatico de Huéneja

Agricultura, ganaderia,

Biodiversidad

Urbanismo y

Andalucia —e

BiO

climatico

Movilidad e infraestructuras

Migraciones

BOP

Recursos | Prevencion de acuicultura, pescay y servicios ordenacién Edificaciony varias, ferroviarias, portuarias asociadas al
hidricos inundaciones silvicultura ecosistémicos Energia del territorio | vivienda y aeroportuarias Salud Comercio Turismo Litoral cambio climatico
Inueraclones por Iluylas torre?nclales y dafios Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto No Alto
debidos a eventos climatolégicos extremos expuesto
Inur.1dac|on cjie zonas litorales y dafios por la No No expuesto No expuesto No expuesto No No expuesto No expuesto No expuesto No No No No No expuesto
subida del nivel del mar expuesto expuesto expuesto | expuesto expuesto expuesto
Pérdida de biodiversidad y alteracion del No No
patrimonio natural o de los servicios Medio Medio Medio Medio No expuesto | No expuesto No expuesto Medio Bajo Medio Medio
e expuesto expuesto
ecosistémicos
" — - " N
Camblf:s en Iz.a frecuencia, intensidad y magnitud Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio ° Medio
de los incendios forestales expuesto
. . . . . . . . . . No .
P, . . Bajo No expuesto Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
Pérdida de calidad del aire ) P . . ) ) ) . J ) y expuesto .
Cém?los de |a.d|5P0nIbI|Idad del recurso agua y Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto No Alto
pérdida de calidad expuesto
. Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto No Alto
Incremento de la sequia expuesto
- 7y N
Proces.oF de. f:iegradacmn de suelo, erosiény Alto No expuesto Alto Alto Medio Medio Medio Medio Medio Medio Medio ° Medio
desertificacion expuesto
i6 i i . . . . . . . . . . . No .
A_Iteraqf)p del b_alance sedimentario en cuencas Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
hidrogréficas y litoral - expuesto
Frecuencia, duracién e intensidad de las olas de = No
calory frioy su incidencia en la pobreza Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto Alto 3 Alto Alto Alto expuesto Alto
energética © P!
. - Medio No expuesto Medio Medio No No expuesto Medio Medio E No Medio Medio No Medio
Cambios en la demanda y en la oferta turistica expuesto =3 expuesto expuesto
T
P " T
MOdIf[C?CIOn estacional de la demanda Medio No expuesto Medio Medio Medio Medio Medio Medio —_ Medio Medio Medio No Medio
energeética © expuesto
Modificaciones en el sistema eléctrico: é
. P 17 N
generac_lo'n, tr.alnsporte{ l.jlft,nbuu?.r" - Medio No expuesto Medio Medio Medio Medio Medio Medio 8 Medio Medio Medio ° Medio
comercializacién, adquisicion y utilizacién de la 2 expuesto
energia eléctrica 9o
Migracidn poblacional debida al cambio No E] No
climatico. Particularmente su incidencia Bajo No expuesto Bajo No expuesto Medio Bajo Bajo % Bajo Bajo Bajo Bajo
fe N expuesto 0] expuesto
demografica en el medio rural -
. . Bajo Medio Bajo Medio Medio Bajo Medio Bajo S Medio Bajo Medio No Bajo
Incidencia en la salud humana o expuesto
i i i ©
Incremento en la frecuencia e |nt§n5|dad de Bajo No expuesto Bajo Bajo No No expuesto No expuesto No expuesto = Medio Bajo Medio No Medio
plagas y enfermedades en el medio natural expuesto © expuesto
i i6 i a . . . . . . . o . . . N .
Sltuaayor.\ en el empleo ligado a las dreas Bajo No expuesto Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo 3 Bajo Bajo Bajo ° Bajo
estratégicas afectadas > expuesto
<
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Vulnerabilidad

Andlogamente a la valoracion del peligro, la vulnerabilidad, entendida como la predisposicion de
gue una amenaza climatica afecte negativamente a una determinada area estratégica, se ha
evaluado cualitativamente teniendo en cuenta dos subparametros: susceptibilidad a recibir dafio
(sensibilidad) y la limitacion de afrontarlo o adaptarse (capacidad adaptativa).

Pagina 134 de un total de 273

[ce)
i
Para la valoracion de la sensibilidad se han analizado factores socioeconémicos, asi como capital g
humano y natural. Esta puede adoptar valores de: ed
©
c
e 1 (sensibilidad baja). &P
e 2 (sensibilidad media).
e 3 (sensibilidad alta).
O
-«
En cuanto a capacidad adaptativa, se han tenido en cuenta criterios de sistemas de prevenciény %
control e infraestructuras disponibles. Este aspecto se debe valorar de forma inversa, es decir, a 3
mayor capacidad adaptativa, menor sera el riesgo, como se describe a continuacién: §
e 1 (capacidad adaptativa alta). %
e 2 (capacidad adaptativa media). o)
[al]
e 3 (capacidad adaptativa baja). §
@)

Una vez valorados ambos aspectos, la vulnerabilidad queda cuantificada de la siguiente forma:

Sensilibilidad + Capacidad adaptativa
2

Vulnerabilidad =

Esta variable podrd adquirir valores de

e 1 (vulnerabilidad muy baja).
e 2 (vulnerabilidad media).
e 3 (vulnerabilidad muy alta).
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Plan Municipal contra el Cambio Climéatico de Huéneja

Andalucia —e

BiO

climatico

BOP

Agricultura, ganaderia, | Biodiversidad Urbanismoy Movilidad e infraestructuras Migraciones
Recursos | Prevencion de acuicultura, pescay y servicios ordenacién Edificaciony varias, ferroviarias, portuarias y asociadas al
hidricos | inundaciones silvicultura ecosistémicos | Energia del territorio vivienda aeroportuarias Salud Comercio | Turismo | Litoral cambio climético
Inueraaones por Iluylas tortre-nuales y dafios 2 25 3 25 2 2 3 25 25 2 2 15 2
debidos a eventos climatolégicos extremos
Inum?laclon de zonas litorales y dafios por la subida 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 15 3 2
del nivel del mar
Pérdida de blOdIVeI’S‘Id.ad y alttlara/clcfn del patrimonio 2 2 3 3 2 2 2 2 25 2 2 2 25
natural o de los servicios ecosistémicos
Camblos e_n la frecuencia, intensidad y magnitud de 25 25 25 15 15 25 25 15 15 15 5 1 15
los incendios forestales
Pérdida de calidad del aire 2 2 2 15 15 2 2 15 1,5 15 15 2 15
Ca’mllnlos de |a.dI5anIbI|Idad del recurso agua y 3 2 3 25 25 25 3 25 25 2 2 2 25
pérdida de calidad
. 3 2 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2 2 2 2 2 2
Incremento de la sequia
Proces.o-s dg ?legradauon de suelo, erosién y 3 2 3 25 25 25 25 2 2 2 2 2 2
desertificacion
A_Iteraaf)h del b_alance sedimentario en cuencas 2 2 5 15 15 2 2 15 15 15 15 5 15
hidrogréficas y litoral
Frecuent{la, duriaclclm e |(1tens|dad de las olas dfe. 2 2 3 25 25 2 3 ~ 25 25 2 2 2 2
calory frio y su incidencia en la pobreza energética ~
©
. . 2 2 2 1,5 1,5 2 2 > 1,5 1,5 1,5 2 2 2
Cambios en la demanda y en la oferta turistica 3
©
2,5 2 2,5 2 3 2 3 £ 3 2,5 3 2 2 2
Modificacién estacional de la demanda energética 2
Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, E
transporte, distribucion, comercializacion, 2,5 2 2,5 2 3 2 3 o 3 2,5 3 2,5 2 2
adquisicion y utilizacidn de la energia eléctrica o
Migracién poblacional debida al cambio climatico. I
Particularmente su incidencia demografica en el 2,5 2 2,5 2 2 2,5 2,5 (g 2 2 2 2 2 2
medio rural S
]
. . 2,5 2 2,5 2 2 2,5 2,5 ['% 2 2 2 2 2 2
Incidencia en la salud humana 2
P " -
Incremento en la frecuen{cla e intensidad de plagas y 25 2 25 2 2 25 25 © 2 2 2 2 2 2
enfermedades en el medio natural
Sltuamyor.\ en el empleo ligado a las areas 25 2 3 15 15 2 2 2 2 25 2 5 2
estratégicas afectadas
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3.4.2.3. Matriz de riesgos y su evaluacién
A partir de las valoraciones realizadas anteriormente, se obtiene la matriz de riesgos como:

Riesgo = Peligro - Exposicién - Vulnerabilidad

Los riesgos se categorizan en la matriz segun la puntuacién obtenida con diferentes colores
asociados y describen diferentes escenarios de gravedad. Ademas, las categorias ya vienen
preestablecidas en la “Guia de elaboracion de los PMCC”:

Tabla 9. Categorizacion del riesgo.

Rango del riesgo Categorfa nominal Color asociado
Riesgo =0 Sin riesgo
1 > Riesgo <8 Minimo
8 > Riesgo < 13 Significativo _
13 > Riesgo < 18 Grave

18 > Riesgo < 23 Muy grave
23 > Riesgo < 27 Extremo

Se debe indicar que cuando no existe riesgo, este presenta un color gris cuando no aplica al
municipio o a determinadas areas estratégicas. El tono azulado es utilizado cuando se trata de
impactos positivos. De ahi a que el plan tenga una fase de seguimiento y futuras actualizaciones,
y la matriz de riesgos cambie sus puntaciones, y con ello los colores de algunas de sus casillas.

El resultado es la matriz que se presenta a continuacion:
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Plan Municipal contra el Cambio Climéatico de Huéneja

Inundaciones por lluvias torrenciales y dafios
debidos a eventos climatoldgicos extremos

BOP

Agricultura, ganaderia, Movilidad e infraestructuras

Migraciones asociadas

portuarias y aeroportuarias

Inundacidn de zonas litorales y dafios por la
subida del nivel del mar

Pérdida de biodiversidad y alteracion del
patrimonio natural o de los servicios
ecosistémicos

Cambios en la frecuencia, intensidad y
magnitud de los incendios forestales

Pérdida de calidad del aire

Cambios de la disponibilidad del recurso agua 'y

pérdida de calidad

Incremento de la sequia

Procesos de degradacién de suelo, erosiony
desertificacion

Alteracién del balance sedimentario en
cuencas hidrograficas y litoral

Frecuencia, duracion e intensidad de las olas
de calor y frio y su incidencia en la pobreza
energética

Cambios en la demanda y en la oferta turistica

Modificacién estacional de la demanda
energética

Modificaciones en el sistema eléctrico:
generacion, transporte, distribucion,

comercializacién, adquisicion y utilizacién de la

energia eléctrica

Migracién poblacional debida al cambio
climatico. Particularmente su incidencia
demografica en el medio rural

Incidencia en la salud humana

Incremento en la frecuencia e intensidad de
plagas y enfermedades en el medio natural

Situacién en el empleo ligado a las dreas
estratégicas afectadas

Suma de riesgos
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La matriz de riesgos es el resultado del producto de tres factores que expresan de forma
cuantitativa el riesgo de impacto para cada drea estratégica. La matriz muestra que, mientras que
algunas de las areas estratégicas estan afectadas por varias amenazas climaticas, otras no
resultan afectadas por ninguna de ellas. Sin embargo, en ocasiones, en un area con riesgo bajo
puede interesar tomar medidas.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

El drea estratégica “litoral” no aplica a Huéneja, ya que es un municipio que no se sitla en la
costa.

No obstante, el proceso de seguimiento de este PMCC permitird ir actualizando esta matriz de
acuerdo con el contexto municipal en ese momento, pudiendo verse afectadas areas que en el
presente no lo estan.

3.4.2.4. Priorizacion de impactos del cambio climatico y estrategias sobre los que hay que actuar
La elaboracién de la matriz de riesgos para el municipio de Huéneja ha permitido por un lado
conocer las amenazas de mayor riesgo obtenidas mediante la suma de columnas para cada drea
estratégica, asi como estimar cudles de estas areas tienen mayor riesgo de impacto de cambio
climatico mediante la suma de las filas de la matriz.

La obtencion de esta matriz de riesgos ha sido de especial utilidad para elaborar de esta forma
una lista de impactos y una lista de dreas estratégicas ordenadas por orden de magnitud del
riesgo y asi poder establecer prioridades de actuacién.

El conjunto de los riesgos de impacto supone la materializacién de los efectos del cambio
climatico sobre el municipio de Huéneja y en base de ellos se ha de elaborar el Plan de Accién, de
cara a implementar acciones que minimicen dichos riesgos.

3.4.2.5. Delimitacién de zonas especialmente vulnerables dentro del ambito municipal

En reunion con el Ayuntamiento de Huéneja se ha notificado que el municipio no cuenta con
ninguna zona vulnerable de especial interés, al tratarse de un municipio de escasa poblacion y
bastante homogénea en cuanto a edad (poblacién adulta-envejecida).
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CM
18i0

3.4.2.6. Confeccién de una ficha por peligro

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Inundaciones por lluvias torrenciales y dafios debidos a eventos climatolégicos extremos

2. Principales areas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencién de inundaciones

Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencién de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral g ) &
15 acuicultura, pesca y...

Biodiversidad y

Turismo - e
servicios ecosistémicos
Comercio Energia
Urbanismo
Salud - Y
Movilidad ordenacion del...
ovilidad e e, -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcidn/Alcance del impacto:

Las inundaciones por lluvias torrenciales no suponen un alto riesgo para el municipio de
Huéneja dada su situacidn geografica y la propia orografia del municipio. De hecho, no se tiene
constancia de ningln registro histérico en cuanto a graves inundaciones.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. |dentificacidn de impactos secundarios
Desbordamiento del sistema de alcantarillado/pluviales.

Arrastre de sedimentos y objetos de tamafio considerable.
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Pérdida de biodiversidad y alteracion del patrimonio natural o de los servicios ecosistémicos
2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Pagina 140 de un total de 273

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones
Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos g
Energia Urbanismo y ordenacion del territorio L
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda R
aeroportuarias Comercio 0
Salud Litoral &9
Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico
O
Recursos hidricos =
Migraciones asociadas 30 Prevencion de 5
al cambio climéatico 25 inundaciones Q
O
Agricult deri S
Litoral 20 grlc'u ura, ganaderia, 8
15 acuicultura, pescay... §
‘“Pﬁ. O]
, Biodiversidad y o
Turismo K % . .
g 3_}... -t servicios ecosistémicos 8
o >
> (@]
Comercio Energia
Urbanismo
Salud I., Y
- ordenacion del... ~
Movilidad e e - o
. Edificacion y vivienda Y
infraestructuras... )
o
E
<
3. Descripcién/Alcance del impacto: ]
7 T . o
El aumento de las altas temperaturas y la sequia, hace que, Huéneja sufra un riesgo moderado >
de ver mermada su biodiversidad yse podria ver alterado el patrimonio natural del municipio <
(miradores, cerros, etc.), por pérdida de especies. 2
Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja 05
o
z

4. Identificacidn de impactos secundarios

Bajada de la cifra de visitantes a la ciudad (pérdidas econdmicas).
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Cambios en la frecuencia, intensidad y magnitud de los incendios forestales

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Pagina 141 de un total de 273

Recursos hidricos Prevencidn de inundaciones
Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos S
«—l
Energia Urbanismo y ordenacién del territorio ]
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacidn y vivienda 3
aeroportuarias Comercio 0
. =)
Salud Litoral ©
Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico
S o)
Recursos hidricos =
Migraciones asociadas 30 Prevencion de 5
al cambio climéatico 25 inundaciones Q
o)
. 20 Agricultura, ganaderia, S
Litoral . N
15 acuicultura, pesca y... D
o <
1 0. \o‘ O
) * 3 Biodiversidad y a
Turismo “ 9 - NP O]
PYP » servicios ecosistémicos 1)
4 ] 0
ke " L
. 3 >
e . ()
4
Comercio . Energia
“«("“’ g —
Urbanismo
Salud -, Y
- ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

Segun se ha podido comprobar en el Sistema de Informacion del Banco de Datos de la
Naturaleza (BDN), Huéneja ha sufrido entre 1y 5 incendios forestales en el periodo 1996-2005.
Los incendios forestales ocasionan la destruccién de habitats de muchas especies, la
deforestacion, contaminacion de aguas, asi como el aumento de emisiones de CO; a la
atmosfera. No obstante, con el aumento de las temperaturas, la disminuciéon de
precipitaciones y el entorno natural en el que se encuentra ubicado el municipio, la
vulnerabilidad en este ambito es de importancia.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Pérdida de biodiversidad y recursos naturales.
Bajada en la cifra de visitantes (pérdidas econémicas).
Pérdida de calidad del aire.

Contaminacion de aguas.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Pérdida de calidad del aire

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Pagina 142 de un total de 273

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones
Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos S
«—l
Energia Urbanismo y ordenacion del territorio ]
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda g
aeroportuarias Comercio 0
. =)
Salud Litoral &

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

S o)
Recursos hidricos =
Migraciones asociadas 30 Prevencion de 5
al cambio climéatico 25 inundaciones Q
o)
. 20 Agricultura, ganaderia, S
Litoral ) N
15 acuicultura, pesca y... §
10 U]
. Biodiversidad o
Turismo S . . i y. o
0 Az servicios ecosistémicos 1)
he ] L
>
(©]

Comercio Energia

Urbanismo
Salud -, Y
- ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

Segun las Ultimas mediciones de la Unidad Mévil de Guadix, la calidad del aire ha oscilado entre
admisible y buena en los Ultimos afios. Ademads, no se prevé un empeoramiento significativo
de la calidad del aire en Huéneja. El entorno en el que se enmarca el municipio hace de Huéneja
un municipio con ausencia de problemas de calidad de aire.

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Migraciones asociadas a la pérdida de calidad del aire.
Bajada de la cifra de visitantes.
Pérdida de biodiversidad.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Cambios de la disponibilidad del recurso agua y pérdida de calidad

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Energia Urbanismo y ordenacion del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral .t icuiculturag pescay
%B/E ,
9 ot
* " . . .
Turismo z i \E Biodiversidad y
1 servicios ecosistémicos
.
Comercio Energia
Urbanismo
Salud -, Y
Movilidad ordenacion del...
ovilidad e P .
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

El agua es un recurso natural fundamental para la existencia de cualquier forma de vida. El
cambio climéatico podria afectar de forma grave al suministro de agua debido al aumento
progresivo de las temperaturas y al descenso del nimero de dias de lluvia. Ademas, la calidad
del agua también podria verse afectada negativamente. Los municipios del sureste de la
peninsula ibérica ya estan experimentando problemas con la gestién del recurso hidrico y
Huéneja no es ajeno a este hecho.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Migraciones asociadas a los cambios de disponibilidad o pérdida de calidad del agua.
Cambios en agricultura.
Pérdida de biodiversidad.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO

1. Impacto (art.20):

Incremento de la sequia

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura
Energia

Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y
aeroportuarias

Salud

Turismo

Prevencion de inundaciones

Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Urbanismo y ordenacién del territorio
Edificacién y vivienda

Comercio

Litoral

Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hid
Migraciones asociadas 30
al cambio climéatico 25
-
) 20,45 te,
Litoral 0 S

Turismo

Comercio

Salud

Movilidad e
infraestructuras...

El incremento de la sequia es un impacto que en
paulatinamente debido a la falta de precipitacion
escenarios de cambio climatico.

3. Descripcién/Alcance del impacto:

ricos
Prevencion de
inundaciones

"

Agricultura, ganaderia,
acuicultura, pesca y...

0..
“a

Biodiversidad y
servicios ecosistémicos

RLE S T

Energia

Urbanismo y
ordenacion del...

Edificacion y vivienda

municipios como Huéneja se ird agravando
es futuras, como se puede observar en los

Prioridad alta

4. Identificacidn de impactos secundarios
Pérdida de biodiversidad.

Cambios en la disponibilidad del agua.
Escasez de agua.
Migraciones asociadas a la escasez de agua.

Prioridad media

Prioridad baja
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Procesos de degradacion de suelo, erosion y desertificacion
2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Pagina 145 de un total de 273

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones
Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura Biodiversidad y servicios ecosistémicos g
Energia Urbanismo y ordenacion del territorio ]
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda 3
aeroportuarias Comercio 0
Salud Litoral &9
Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico
O
Recursos hidricos =
Migraciones asociadas 30 Prevencion de 5
al cambio climéatico 25 inundaciones Q
O
Litoral 20 .:g Agric'ultura, ganaderia, §
] acuicultura, pescay... §
9
) Biodiversidad y o
Turismo - o @]
servicios ecosistémicos @
G
>
(©]
Comercio Energia
Urbanismo
Salud I., Y
- ordenacion del... ~
Movilidad e e - o
. Edificacion y vivienda Y
infraestructuras... )
o
E
. e - ©
3. Descripcién/Alcance del impacto: ]
Y, A 7 . =
Los procesos de degradacion del suelo son fendomenos que se estan acentuando en amplias >
zonas geograficas del sureste de la peninsula ibérica. La aridez es considerada como un caso g
extremo de sequia, y su estudio refleja que Huéneja evolucionara con una tendencia hacia el 2
aumento de la aridez climatica. %
Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja Z
4. Identificacidn de impactos secundarios
Pérdida de biodiversidad.
Cambios en agricultura.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Alteracion del balance sedimentario en cuencas hidrogréficas vy litoral

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral 8 . &
15 acuicultura, pescay...
10
) Biodiversidad
Turismo 5 .’f - s y_
0k F servicios ecosistémicos
‘..:
Comercio Energia
Urbanismo
Salud -, Y
- ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

Este impacto tiene una prioridad baja para el municipio y no se espera que sea de relevancia
en las proximas décadas.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacién de impactos secundarios
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Frecuencia, duracion e intensidad de las olas de calor y frio y su incidencia en la pobreza
energética

2. Principales areas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones

Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos
Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones

Agricultura, ganaderia,

Litoral )
er | acuicultura, pescayy...
£
E
) . Biodiversidad y
Turismo E .. .
E servicios ecosistémicos
1
.
E
.
>
Comercio Energia
Urbanismo
Salud - v
. ordenacion del...
Movilidad e I L
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcion/Alcance del impacto:

El andlisis de escenarios de cambio climatico refleja que el nimero de dias de calor se
incrementara en los proximos afios y las olas de calor serdn mas intensas y duraderas en
Huéneja. Esto afectara principalmente a areas estratégicas como la salud, la energia e incluso
a los modos de transporte en el municipio.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. |dentificacidn de impactos secundarios
Aumento de la pobreza energética.
Pérdida de biodiversidad.

Migraciones asociadas a olas de frio y calor de larga duracién.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CM
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Cambios en la demanda y en la oferta turistica

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura

Prevencion de inundaciones
Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacion del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo

Migraciones asociadas al cambio climético

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral 8 . &
15 acuicultura, pesca y...
10a00
Sk Biodiversidad
Turismo ShNE » qady.
e -:i"-"\“. servicios ecosistémicos
n:Q‘ :-
&
.,.‘,‘
Comercio Energia
Urbanismo
Salud -, Y
Movilidad ordenacion del...
ovilidad e P .
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

Huéneja ofrece principalmente un turismo rural y de naturaleza, aunque también cuenta con
patrimonio histérico. En el periodo estival, la poblacién se duplica. Debido aumento de las
temperaturas y eventos de precipitaciones extremas, el municipio puede ver alterada su
demanda y oferta turistica, arriesgando su patrimonio natural y arquitectonico.

Prioridad alta

Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Bajada de la cifra de visitantes (pérdidas econdmicas).

70

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 71 de 117

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

!

LI e

BOP

Pagina 148 de un total de 273

Pagina 72 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

(0]
T
©
c
@©
L
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
o
e}
c
£
Q
—
(e}
[a0]




Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja
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ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):
Modificaciéon estacional de la demanda energética
2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos
Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura
Energia

Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y
aeroportuarias

Salud
Turismo

Prevencion de inundaciones

Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Urbanismo y ordenacion del territorio
Edificacidn y vivienda

Comercio

Litoral

Migraciones asociadas al cambio climatico

Litoral

Turismo

Comercio

Salud

Movilidad e
infraestructuras...

anos.

Recursos hidricos
Migraciones asociadas 30
al cambio climéatico 25

3. Descripcién/Alcance del impacto:

El aumento en la intensidad y frecuencia de las olas de calor y aumento de las temperaturas,
producirdn produzcan cambios en la demanda de energia a nivel municipal en el periodo
estival. También los costes de la energia son propensos a sufrir alteraciones en los préximos

Prevencion de
inundaciones

Agricultura, ganaderia,
acuicultura, pesca y...

Biodiversidad y
servicios ecosistémicos

Energia

Urbanismo y
ordenacion del...

Edificacion y vivienda

Prioridad alta

Prioridad media

Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Aumento de la pobreza energética.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CM
18i0

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, transporte, distribucién, comercializacion,
adquisicién y utilizacion de la energia eléctrica

2. Principales areas estratégicas implicadas (art.11.2):
Recursos hidricos Prevencién de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. Agricultura, ganaderia
Litoral 8 ) '8 !
acuicultura, pescay...
) Biodiversidad y
Turismo .. o
servicios ecosistémicos
Comercio Energia
Urbanismo
Salud - v
. ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcion/Alcance del impacto:

Debido a las olas de calor y frio, asi como a modificaciones estacionales de la demanda, el
sistema eléctrico puede verse afectado y existir cambios incluso en la utilizacion de la energia
eléctricay los precios de la energia. Esto afectaria especialmente a los sectores mas vulnerables
de la sociedad de Huéneja.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. |dentificacidn de impactos secundarios

Aumento de la pobreza energética
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CEM
1BiO

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Migracién poblacional debida al cambio climdtico. Particularmente su incidencia demografica
en el medio rural

2. Principales areas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencién de inundaciones

Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacion y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral g . &
15 acuicultura, pescay...
10
) Biodiversidad
Turismo S pr} .. s y.
Ozete servicios ecosistémicos
3
0..3'.
Comercio Energia
Urbanismo
Salud - v
. ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcion/Alcance del impacto:

El municipio de Huéneja ha visto reducida su poblacion en los ultimos afios y el cambio
climatico puede acelerar este proceso de despoblacion, por el aumento de las temperaturas,
incremento de la aridez del suelo, asi como de escasez de recursos hidricos

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja
4. Identificacidn de impactos secundarios

Despoblacion
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

CEM
1BiO

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Incidencia en la salud humana

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencidn de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacidn y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral 8 . &
15 acuicultura, pesca y...
10 2
] Biodiversidad
Turismo S gt - cacy
u e servicios ecosistémicos
o
>y
-
Comercio Energia
Urbanismo
Salud -, Y
- ordenacion del...
Movilidad e I -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

El cambio climéatico afecta a nuestra salud de forma negativa. Ya se han producido pérdidas de
vidas humanas debido a grandes inundaciones e incluso por olas de frio y calor. Huéneja cuenta
con una poblacion adulta-envejecida, por lo que la incidencia del cambio climatico sobre la
salud humana del municipio se agravaria frente a esta situacion.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio natural

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencidn de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climéatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
Litoral 20 Agricultura, ganaderia,
15 acuicultura, pesca y...
10
Turismo 5o Biodiversidad y
. .. . . .
o e servicios ecosistémicos
o
L4
Comercio Energia
Urbanismo y
Salud -,
Movilidad ordenacion del...
ovilidad e P .
infraestructuras Edificacion y vivienda

3. Descripcién/Alcance del impacto:

No se dispone de informacién respecto a la existencia de plagas o enfermedades en el medio
natural del municipio de Huéneja. Sin embargo, es conocido que, la existencia plagas de
vectores infecciosos como el mosquito tigre puede suponer un impacto sobre el municipio,
particularmente sobre las dreas de las migraciones, el turismo, la salud y la biodiversidad.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Incidencias negativas en la salud humana.
Migraciones asociadas a la existencia de plagas.
Pérdida de biodiversidad
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

ALCANCE IMPACTOS. CAMBIO CLIMATICO
1. Impacto (art.20):

Situacion en el empleo ligado a las areas estratégicas afectadas

2. Principales dreas estratégicas implicadas (art.11.2):

Recursos hidricos Prevencion de inundaciones

Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura  Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Energia Urbanismo y ordenacién del territorio
Movilidad e infraestructuras viarias, portuarias y Edificacién y vivienda

aeroportuarias Comercio

Salud Litoral

Turismo Migraciones asociadas al cambio climéatico

Recursos hidricos

Migraciones asociadas 30 Prevencion de
al cambio climéatico 25 inundaciones
. 20 Agricultura, ganaderia,
Litoral & ) &
15 acuicultura, pescay...
10
) Biodiversidad
Turismo 5 £ - s y.
g servicios ecosistémicos
h..‘l
Comercio Energia
Urbanismo
Salud -, Y
- ordenacion del...
Movilidad e e -
. Edificacion y vivienda
infraestructuras...

3. Descripcién/Alcance del impacto:

El sector primario y el turismo son sectores en los que el incremento de las temperaturas y
aumento de las olas de calor puede tener un impacto destacado en los préximos afios. Las
condiciones laborales de las personas empleadas en el sector agricola y ganadero serdn mas
dificiles debido a las temperaturas cada vez mas extremas. Ademas, el sector del turismo
puede verse afectado por estas condiciones extremas. Sin embargo, el impacto tiene una
escasa importancia en la actualidad.

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

4. Identificacidn de impactos secundarios

Economia del municipio.
Posible aumento de la desigualdad.
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

4. DEFINICION DE OBJETIVOS

Una vez finalizada la fase diagndstica de la situacion actual del municipio en cuanto a consumo
energético y emisiones de GEI, asi como vistos cuales son los retos y necesidades en los distintos
ambitos que abarca el PMCC, se hace necesario definir unos objetivos y una serie de actuaciones
gue actuen sobre dichos problemas.

Los objetivos y estrategias a definir se han de establecer en los siguientes dmbitos de actuacion:

e Mitigacién de las emisiones de gases de efecto invernadero.
e Impulso de la transicién energética.
e Adaptacion al cambio climatico.

En las siguientes imdgenes se presentan los consumos reales en el periodo 2000-2016 vy la
tendencia esperada para esos consumos hasta 2030 (consumo tendencial). El andlisis tendencial
ha sido la base para disefiar un plan de accién acorde al contexto municipal, dirigido a reducir
emisiones y ahorrar energia en el municipio.

La Figura 53 muestra que el consumo de energia eléctrica de origen fésil ha crecido
exponencialmente hasta 2007, cuando alcanza su maximo y a partir de este afio los consumos,
aunque con fluctuaciones, se estabilizan en una franja de entre 5.000 y 6.000 MWh. La tendencia
para los préximos afios es que los consumos de energia eléctrica de origen fésil sigan creciendo.

8.000
7.000
6.000
5.000

4.000

MWh

3.000
2.000
1.000

0
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Tendencial

Real

Figura 53. Tendencia en el consumo de energia eléctrica de origen fosil.

La Figura 54 muestra un consumo conjunto de diésel y gasolina que alcanzé su maximo en 2007.
Sin embargo, la tendencia en el consumo energético de combustibles de automocion, es que
decrezca ligeramente hasta 2030 en Huéneja.
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Figura 54. Tendencia en el consumo de diésel y gasolina. §
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Al igual que sucede con los consumos de diésel y gasolina, los consumos de combustibles fésiles %

en instalaciones fijas tenderan decrecer, pero de una forma mads acusada. No obstante, se
observa que, aunque ha habido afios con picos de consumo, la tendencia global de consumo real
ha sido decreciente de igual modo (Figura 55).

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000

MWh

4.000
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2.000
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0
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Real Tendencial

Figura 55. Tendencia en el consumo de combustibles fdsiles en instalaciones fijas.

Por Ultimo, en cuanto a consumo de energias renovables, Huéneja ha experimentado fuertes
variaciones en sus consumos reales. Teniendo en cuenta este hecho, la tendencia en el consumo
de renovables a 2030 indica que puede ir a menos, aunque manteniéndose entre los mismos
valores que habia venido registrando. A pesar de que el consumo tendencial deba ir en aumento,
con los datos que se disponen, esta tendencia es decreciente.
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Figura 56. Tendencia en el consumo de energias renovables.
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4.1. Objetivo en el ambito de la mitigacién de emisiones de GEI

El objetivo en el ambito de mitigacidon de emisiones de GEI serd establecer una reduccion de
emisiones, cuantificada en un 55,32% segun su Plan de Accion.

Tabla 10. Objetivo de mitigacion de emisiones GEI.

Objetivo de mitigacion de emisiones GEI

Objetivo de reduccion de emisiones GEI difusas Unidad Afo objetivo Afio referencia
(%) (2030) (2005)

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Reducir las emisiones de GEI en el municipio al menos un

559 55,32 6.182 13.836
(]

4.2. Objetivo en el ambito del impulso de la transicion energética

El objetivo en el ambito del impulso de la transicion energética tiene a su vez un doble objetivo
mas especifico: por un lado, un objetivo de ahorro y eficiencia energética y por otro lado,
favorecer el despliegue de las renovables en el municipio de Huéneja. Segun el Plan de Accién, se
ha establecido un ahorro de consumo energético del 34,50% respecto al consumo tendencial en
2030 y un porcentaje de representacién de consumo de renovables sobre la energia final
consumida en el municipio del 45,88%.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 80 de 117

=
5
o
[
>
N
g
r.3
I
<
8
©
E
a
z
)
3
<
=
bl
o
©
h=]
°
>
°
9
o

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

79

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




BOP

Andalucia —o

M
1BiO

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Tabla 11. Objetivo para el impulso de la transicion energética.

Objetivo para impulsar la transiciéon energética

Objetivo de ahorro y eficiencia energética

Pagina 158 de un total de 273

Objetivo de reduccidn del consumo tendencial de energia Unidad Afio objetivo (2030)
final (%) (MWh)
Aumentar la eficiencia energética en el municipio 34,50 11.337 &
Objetivo de energias renovables E
EE.RR en el consumo final de energfa Unidad Afio objetivo (2030) S
(%) (MWh) ©
Aumgr}tgr el porcentaje de autosuficiencia energética en el 4588 9611 s
municiplo
O
-«
o
N~
O
2
4.3. Objetivo en el ambito de la adaptacidn al cambio climatico S
N
El objetivo en el ambito de la adaptacién al cambio climatico del municipio sera reducir el riesgo a
de los impactos de cambio climdtico, especialmente en las dreas de mayor riesgo, y aquellos de @
mayor prioridad, segun las fichas de impacto. %

Se tomara como referencia la matriz de riesgos elaborada, que serd actualizada afio a afio segun
se vayan completando las actuaciones contempladas en el Plan de Accién.
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5. ESTRATEGIAS DE MITIGACION, TRANSICION ENERGETICAY ADAPTACION. EL PLAN
DE ACCION.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Una vez se ha realizado el estudio del Inventario de Emisiones del municipio, asi como el Andlisis
de Riesgos y Vulnerabilidades, que ha identificado las claves del municipio en materia de cambio
climatico, se ha realizado un ambicioso Plan de Accidn con tres objetivos principales:

- Continuar reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero que se producen en
el municipio.

- Adaptar el municipio a los ya inevitables impactos del cambio climatico, aumentando la
resiliencia del territorio.

- Luchar contra la pobreza energética con la ambicién de no dejar a nadie atras en la
transicion ecoldgica en la que estamos inmersos.

El Plan de Accion contempla medidas de mitigacion (M), adaptacion (A) y sensibilizacion y
formacion (S). Ademads, numerosas medidas afectardan a mas de uno de estos campos, pues el
Plan presenta un enfoque integral de lucha contra el cambio climatico.

En cada una de las acciones alineadas con la ambicion de reducir emisiones en el municipio, se
ha cuantificado su impacto en cuanto al ahorro energético y/o aumento de la produccién de
energias renovables, asi como la reduccién de estas emisiones.

Por otro lado, las acciones de adaptacién se han relacionado con las areas estratégicas e impactos
alas que cada medida hara frente en el periodo de implementacién del Plan, asi como el resultado
esperado tras ello.

También se relaciona, en el apartado de sensibilizacion y comunicacion, el drea estratégica y
publico objetivo de cada medida. Cuando la medida tomada tenga cardcter transversal, figuraran
todas las areas estratégicas.

81
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

5.1. Plan de accidn

5.1.1. Medidas en el area de administraciones publicas

Construccién y rehabilitacion energética en edificaciones municipales

El consumo de energia en los edificios del municipio es elevado, lo que produce altas emisiones
de CO2. Esto hace necesario el desarrollo de un plan de rehabilitaciéon energética de edificios
publicos. La adaptacién a las nuevas versiones del CTE permitird una importante reduccion de
la demanda de energias convencionales, mejorando la sostenibilidad de las instalaciones
municipales y repercutiendo en toda el area urbana.
La medida comprende las siguientes actuaciones:
e Actuaciones sobre dichos edificios municipales basadas en renovacién de envolvente,
iluminacién, climatizacién y ventilacion.
e Campanias de difusion sobre los beneficios de la eficiencia energética que acomparien
la ejecucion de estas acciones.
Mitigacidny TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

Area estratégica | Administraciones publicas

Area de intervencién | Rehabilitacion energética

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
119,55 27,05

Impacto climatico | Frecuencia, duracion e intensidad de las olas de calor
y frio y su incidencia en la pobreza energética
Area estratégica | Edificacién y vivienda

Resultado esperado | Mejora de las condiciones de habitabilidad, asi como
reduccion del consumo de energia
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Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Analisis y evaluacién de los GEI

Pagina 161 de un total de 273

Un Sistema de Gestidon Energética (SGEn) es un procedimiento organizado de prevision y
control del consumo de energia que tiene como fin obtener el mayor rendimiento energético
posible sin disminuir el nivel de prestaciones obtenidas.

Este sistema tiene el objetivo de desarrollar e implantar la politica energética de una
organizacion, asi como gestionar aquellos elementos de sus actividades, productos o servicios
que interactuan con el uso de la energia.

Asi, un SGEn proporciona un medio para gestionar la energia de forma activa y para disponer
de documentacion ordenada y registros fiables en relacién a consumos energéticos periddicos,
ahorros conseguidos y proyectos en los que se va embarcando para conseguir los objetivos.

El Ayuntamiento pretende desarrollar esta medida para mejorar la eficiencia energética de sus
procesos de una forma sistematica, reducir los usos ineficientes de la energia e incrementar el
aprovechamiento de energias renovables y autoconsumo.

Para conseguir el objetivo, el Ayuntamiento realizaran las siguientes acciones:

e Designacion de un gestor energético municipal, que serd responsable implementar,
coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Gestion de la Energia, y un equipo
de gestidn del sistema, formado por técnicos municipales.

e Enuna primera etapa seran solo algunos de los edificios los que se incluyan dentro del
alcance de este sistema, para poco a poco extenderlo al total de los edificios e
instalaciones municipales.

e Campafias de concienciacidn y capacitacion a trabajadoras y trabajadores municipales.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion
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Area estratégica | Administraciones publicas

Area de intervencién | Previsién y control de consumos de energia
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Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccién de emisiones E

renovable (MWh/afio) de GEI difusas (tCO,/afio) 3

29,89 6,76 g
Presupuestoestimado: ] o
Iniciativa privada: 0€ é E
Ayudas y subvenciones: 0€ z §
Ayuntamiento: 5.000 € % O
Coste total de la medida: 5.000 € E -g
B3 £
TS : — .5 3
Consumo energético incluido en el sistema frente al total municipal (%). Eﬁé g
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja 58 ©
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Sustitucién progresiva del consumo de energias de origen fésil a renovables producidas in situ

Pagina 162 de un total de 273

Huéneja se sitla en una zona privilegiada en cuanto a horas de sol al afio. Esto se traduce en
unas posibilidades de aprovechamiento fotovoltaico éptimas y una oportunidad para que los
edificios publicos municipales puedan autoabastecerse de energia limpia en modalidad de
autoconsumo.
Durante el presente Plan Municipal, se ha visto cémo la aportacidn de los edificios municipales
al total de las emisiones del municipio es escasa. Sin embargo, con el objetivo de actuar de
manera ejemplarizante, el Ayuntamiento de Huéneja pretende incorporar energia solar
fotovoltaica a sus edificios de forma progresiva.
Esta medida persigue un doble objetivo: aumentar la produccién de energia renovable del
sector municipal y hacer visible entre la ciudadania los beneficios de la energia solar
fotovoltaica.
El Ayuntamiento realizara:
e Un estudio de los edificios en los que sea mas beneficiosa la instalaciéon de energia
solar fotovoltaica y se realizardn dichas instalaciones.
e Bonificaciones fiscales para la incorporacion de energias renovables: solar térmica y
fotovoltaica.
e Servicio de asesoramiento municipal sobre tramites necesarios para el autoconsumo.
Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion
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Area estratégica | Administraciones publicas
Area de intervencién | Alumbrado publico
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Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)

358,66 81,16 ~

Iniciativa privada: 0€ E

Ayudas y subvenciones: 15.000 € &
Ayuntamiento: 10.000 € g ®
Coste total de la medida: 25.000 € 8 E
N2 de puntos de luz con tecnologia LED sobre el total (%). % (g
Prioridad alta ’ Prioridad media | Prioridad baja < é g
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Optimizacién del alumbrado publico

Pagina 163 de un total de 273

=
«—l
s
El Ayuntamiento de Huéneja ya ha renovado la mayor parte del alumbrado publico a tecnologia 53
LED y estas actuaciones siguen en marcha. 2
La tecnologia LED supone una gran oportunidad para la mejora de la eficiencia energética y el 5’
ahorro energético del alumbrado publico. El uso de la tecnologia LED repercute en unos -
ahorros energéticos de mas del 70% respecto a los sistemas tradicionales, como los basados
en vapor de sodio o mercurio. §
Ademas, esta tecnologia aporta numerosos beneficios adicionales, como una mayor sensacion g
de seguridad al conseguir mejorar la visibilidad vial, una reduccién del impacto ambiental al ser 3
menos contaminantes que las bombillas convencionales y una mayor vida Util del equipo. 8
El objetivo de esta medida es conseguir un importante ahorro en el consumo energético y las s
emisiones generadas mediante la utilizacion de luminarias tipo LED. g
Durante la implementacién del PMCC, se pretende completar la renovacion a tecnologia LED Q
al 100% de los puntos de luz que conforman el alumbrado publico. g
Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizacion y ©
formacion —

Area estratégica | Administraciones publicas 9
Area de intervencién | Alumbrado publico %
Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones g
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio) G
[}
53,80 12,17 o
o
i
Iniciativa privada: 0€ k5
Ayudas y subvenciones: 24.000 € 7
Ayuntamiento: 16.000 € . S
Coste total de la medida: 40.000 € 3 z
N2 de puntos de luz con tecnologia LED sobre el total (%). §
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja s %
é @
g c
5 @
n:x_ L
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

5.1.2. Medidas en el drea de biodiversidad y sistemas ecosistémicos

Pagina 164 de un total de 273

Incorporacion de medidas de adaptacién al cambio climatico e impulso de la transicién
energética

Pagina 88 de 118

Los parques y jardines juegan un importante papel en el municipio. Estos constituyen espacios
publicos fundamentales para el ciudadano, ya que son un lugar de disfrute, esparcimiento y
encuentro de la poblacién, a la vez que tiene un papel medioambiental fundamental en la
ciudad. Por ello se debe actuar para la mejora y conservacion de estos parques y jardines, asi
como la plantacion de drboles con criterios de adaptacion al cambio climatico y la seleccién de
especies poco consumidoras de agua y adecuadas para temperaturas elevadas.

El objetivo de esta medida es la elaboracién de un Plan de Naturalizacion municipal gue incluya
las siguientes actuaciones:

e Rehabilitacién de la ribera del rio Izfalada.

e Plan Director de Arbolado, que presentara medidas para la plantacion de arboles con
criterios de adaptacion en el municipio, fomento de especies adaptadas al cambio
climatico en parques y jardines, inclusion de especies polinizadoras que aumenten la
biodiversidad o técnicas de poda sostenible.

e Mejora de conservacion de parques y jardines.

e Naturalizacion de escuelas mediante el aumento de zonas arboladas y la inclusion de
especies adaptadas al cambio climatico.

e Campafias de informacion y sensibilizacién sobre los beneficios de estas actuaciones,
con el fin de que la ciudadania esté informada sobre los motivos de la toma de
decisiones y actuaciones realizadas.

Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizaciéon y
formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Impacto climético | Pérdida de biodiversidad y alteracién del patrimonio
natural o de los servicios ecosistémicos
Area estratégica | Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Resultado esperado | Concienciacién social sobre los beneficios de la
naturaleza, mejora de la calidad del aire y de la
conservacion de parques y jardines.

Area estratégica | Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Publico objetivo | Poblacion general

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 50.000 €
Ayuntamiento: 50.000 €
Coste total de la medida: 100.000 €

Numero de acciones realizadas (ud).
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

5.1.3. Medidas en el drea de edificacién y vivienda

Pagina 166 de un total de 273

Sensibilizacion y formacion en materia de cambio climatico y transicion energética

Pagina 90 de 118

La concienciacion y sensibilizacién de la poblacién, especialmente de los mas jévenes, es uno
de los pilares fundamentales en los que se basa la accion climatica local y actia de forma
transversal a todas las actuaciones planificadas.
Asi, esta medida tiene el objetivo de fomentar la participacion de los centros educativos del
municipio en las acciones de concienciacion sobre el cambio climatico como reto al que nuestra
sociedad se enfrenta.
El Ayuntamiento realizard de forma periddica charlas y actuaciones en colegios, con el fin de
aumentar la conciencia medioambiental de la poblacién. Para ello, se contard tanto con
técnicos municipales, como con las empresas concesionarias de servicios medioambientales y
la colaboracién con actores externos.

Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Area estratégica | Todas
PuUblico objetivo | Poblacién en edad escolar

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 3.000 €
Coste total de la medida: 3.000 €

Numero de campafias y charlas realizadas (ud)
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Objetivos y estrategias de mitigacién, adaptacién al cambio climatico e impulso de la transicién
energética

Pagina 167 de un total de 273

El parque edificatorio de Huéneja presenta una antigiiedad destacada, tal y como se ha
detallado en la contextualizacion del municipio. Esta antigliedad esta intimamente relacionada
con el consumo energético y las emisiones de gases de efecto invernadero del mismo, pues
gran parte de las edificaciones son anteriores a la aprobacién del Documento Basico de Ahorro
de Energia (DB HE) perteneciente al Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE).

Debido a la antigiiedad del parque edificatorio de Huéneja, el Ayuntamiento tiene el objetivo
de reducir el consumo energético del mismo a través de bonificaciones que fomenten la
rehabilitacién energética del parque de viviendas entre la ciudadania y la concienciacion y
sensibilizacion de la ciudadania.

Para la consecucion del objetivo, el Ayuntamiento realizara las siguientes acciones:

e Bonificaciones fiscales en licencias de obra (ICIO) para las obras que mejoren la
eficiencia energética en viviendas residenciales.

e Bonificacion del impuesto de bienes inmuebles (IBl) para edificios rehabilitados con
criterios de sostenibilidad. Esta bonificacidn se aplicard para un determinado periodo
de tiempo y de forma escalonada en funcién de las medidas adoptadas. Se utilizaran
parametros como la mejora de una letra en el certificado energético para la establecer
la dotacion de la ayuda.

e Campafias y organizacion de jornadas para dar a conocer beneficios asociados a la
rehabilitacion energética y asi fomentar la rehabilitacion energética del parque
edificatorio.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion

Pagina 91 de 118
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Area estratégica | Edificacién y vivienda
Area de intervencién | Rehabilitacién energética del parque edificatorio

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energfa | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
723,95 103,74
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Impacto climético | Frecuencia, duracién e intensidad de las olas de calor
y frio y su incidencia en la pobreza energética
Area estratégica | Edificacién y vivienda

Resultado esperado | Reduccion del consumo de energia
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Iniciativa privada: 72.000 €
Ayudas y subvenciones: 36.000 €
Ayuntamiento: 12.000 €
Coste total de la medida: 120.000 €

Numero de edificios residenciales rehabilitados y ayudas solicitadas (ud).
Numero de edificios de uso terciario rehabilitados y ayudas solicitadas (ud).
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Pagina 169 de un total de 273

Objetivos y estrategias de mitigacidn, adaptacién al cambio climatico e impulso de la transicion

energética

Pagina 93 de 118

Las edificaciones ocupan una gran parte del espacio de las ciudades y son el lugar donde la
ciudadania pasa la mayor parte del tiempo, por lo que su adaptacién es fundamental en la
lucha contra el cambio climético. Ademas, también deben jugar un papel destacado en la
adaptacion del resto del territorio al cambio climatico.

Las Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN) son aquellas que se apoyan en la naturaleza y
ecosistemas con el fin de afrontar un problema, como la adaptacion al cambio climéatico. Un
ejemplo de aplicacién de las SBN son las cubiertas verdes en edificaciones. Las cubiertas
verdes, pueden reducir la temperatura de las ciudades de una forma considerable. Ademas,
estas cubiertas verdes también repercuten en la disminucion de la temperatura en los edificios,
lo que las adapta a las altas temperaturas y repercute en una menor dependencia energética.
Por otro lado, la inclusion de elementos de aprovechamiento de agua edificaciones también se
considera como una importante oportunidad de lucha contra la sequia, puesto que son
receptores de una importante cantidad de agua a lo largo del afio.

El objetivo de esta medida es fomentar que las edificaciones dispongan de elementos de
aprovechamiento de agua, asi como de cubiertas verdes. Para la consecucion del objetivo de
esta medida, el Ayuntamiento realizard las siguientes actuaciones:

e Bonificaciones fiscales en licencias de obra (ICIO) a las actuaciones destinadas al
aprovechamiento de pluviales en edificaciones y al establecimiento de cubiertas
verdes.

e Campafias de concienciacién e informacion a propietarios, administradores de fincas
y ciudadania en general sobre las posibilidades y bondades de estas actuaciones.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacién

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Impacto climatico | Cambios de la disponibilidad del recurso agua vy
pérdida de calidad
Area estratégica | Edificacién y vivienda

Resultado esperado | Aprovechamiento del agua de lluvia y regulaciéon de
las temperaturas

Area estratégica | Edificacion y vivienda
Plblico objetivo | Poblacion general

Iniciativa privada: 25.000 €
Ayudas y subvenciones: 20.000 €
Ayuntamiento: 5.000 €

Coste total de la medida: 50.000 €

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

Numero de edificios con sistemas de aprovechamiento de pluviales (%).
Numero de edificaciones con cubiertas verdes (%).
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 92 de 117
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5.1.4. Medidas en el area de energia

Pagina 170 de un total de 273

Sensibilizacion y formacion en materia de cambio climatico y transicion energética

Pagina 94 de 118

Gran parte del éxito de las medidas que integran el PMCC depende de la formacién
concienciacion y sensibilizaciéon de la poblacion.
Acciones cotidianas, como establecer una temperatura adecuada en los equipos de
climatizacion, ventilar a horas adecuadas o no dejar equipos y luces encendidas, tienen una
gran importancia en el consumo energético de los hogares.
Es necesario, en primer lugar, informar, concienciar y sensibilizar. En segundo lugar, fomentar
un modelo de vida sostenible, que nos permita disfrutar de los recursos que nos presta la
naturaleza en el presente teniendo en cuenta a las generaciones futuras.
Esta medida estd dirigida a toda la ciudadania, pero presta especial atencién a la poblacion en
edad escolar. El cambio climatico en el aula debe ser tratado como un problema de cardcter
multidisciplinar y un enfoque positivo hacia las soluciones y hacia una intervencién practica.
Para satisfacer el objetivo de esta medida, el Ayuntamiento de Huéneja desarrollarad las
siguientes acciones:

e QOrganizacion de jornadas con empresas del sector energético y medioambiental.

e Campafias de educacion ambiental y formacidon en consumo responsable a la

ciudadania.
e Difusién de buenas practicas cotidianas para el ahorro de energia a la ciudadania.
e Cursos de educacién ambiental y formacion de ahorro en energia en colegios e
institutos.
Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y

formacién

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Area estratégica | Energia

Area de intervencién | Campafias de difusion

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
241,32 34,58

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 93 de 117

Area estratégica | Energia

Plblico objetivo | Poblacion general
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Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 1.800 €
Coste total de la medida: 1.800 €

Numero de charlas y actividades realizadas (ud).
Prioridad alta ’ Prioridad media | Prioridad baja

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/
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Sustitucién progresiva del consumo de energias de origen fésil a renovables producidas in situ

Pagina 171 de un total de 273

El sector de las energias renovables es uno de los que registra mayor crecimiento en los dltimos
afios. Por ello, la apuesta del municipio de Huéneja por este tipo de energias se extiende a
todos los sectores de actividad.
La energia solar es un recurso energético renovable y con un gran potencial de explotacién en
el municipio. Por ello, su aprovechamiento tanto en energia solar térmica, como en solar
fotovoltaica suponen una oportunidad destacable para el municipio.
Ademas, a dia de hoy existe un creciente interés por parte de la poblacidon sobre las
posibilidades que ofrece la energia solar fotovoltaica en su modalidad de autoconsumo. En
ocasiones, el desconocimiento sobre sus posibilidades, los tramites a seguir y cudles son los
pasos para realizar una instalacion, suponen una importante barrera para su desarrollo.
La sociedad es cada vez mds consciente de la urgencia de combatir la situacién de emergencia
climatica que estamos viviendo. Ante esta situacion, surge la necesidad de desarrollar un nuevo
modelo de vida mds respetuoso y sostenible mediante iniciativas como las comunidades
energéticas. Estas se construyen sobre el concepto del autoconsumo energético local. Es decir,
la produccién de energia para uso propio, individual o colectivo, y en el mismo lugar en el que
se genera. Las comunidades energéticas son una pieza clave en la reorganizacion de los
sistemas de produccion y distribucion de energia. Permiten aprovechar los recursos renovables
alli donde estan y son una puerta abierta para la participacion activa de los ciudadanos en el
sistema energético.
Por otro lado, la aerotermia es una tecnologia que utiliza la energia del aire para climatizar los
diferentes espacios. Consiste en la extraccién de energia contenida en el aire exterior. Los
equipos de aerotermia pueden extraer hasta un 75% de la energia del aire que encontramos
en la atmdsfera. Sus principales usos son la climatizacién y la produccién de agua sanitaria. Es
una energia altamente eficiente y limpia.
Desde la corporacién municipal se persigue fomentar las instalaciones de energias renovables
mediante la realizacion de campafias informativas a la ciudadania y se realizaran las siguientes
actuaciones:

e Bonificaciones fiscales en licencias de obra (ICIO).

e Bonificacion del impuesto de bienes inmuebles (IBI) que se aplicard para un periodo

de afios y de forma progresiva.
e Promocion de las comunidades energéticas.
Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y

formacidn

Pagina 95 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Area estratégica | Energia

Area de intervencion | Instalaciones de energias renovables

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccién de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
506,76 72,62

Area estratégica | Energia

Publico objetivo | Poblacion general

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 94 de 117

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/
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| Presupuestoestimad: ]

Iniciativa privada: 30.000 €
Ayudas y subvenciones: 15.000 €
Ayuntamiento: 5.000 €

Coste total de la medida: 50.000 €

Numero de bonificaciones concedidas (ud).
Produccion renovable en los sectores residencial y terciario (MWh).
Instalaciones solares fotovoltaicas en modalidad de autoconsumo (ud).
Prioridad alta | Prioridad media | Prioridad baja

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 95 de 117

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM

Verificacion: https://hueneja.sedelectronica.es/

!

LI e

BOP

Pagina 172 de un total de 273

Pagina 96 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026
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5.1.5. Medidas en el drea de movilidad e infraestructuras

Pagina 173 de un total de 273

Impulso de la transicion energética en materia de movilidad urbana
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El transporte privado es una de las principales fuentes de emisiones del municipio tal y como
se ha estudiado en el presente PMCC. La implementacién de medidas que faciliten una
transicion a los modos de movilidad blanda, se destaca como un aspecto clave en la lucha §
contra el cambio climatico en el municipio de Huéneja. 75
q 2 2 9 ans / 2 o
Esta medida incluye numerosas acciones de cara a conseguir una movilidad mas sostenible: 9
~ . o s .. . N
e Campafias de sensibilizacion para fomentar el uso de la bicicleta: implementando S
acciones como ferias de |a bicicleta o el dia sin coches. g
e Aparcamientos seguros para bicicletas en puntos estratégicos y con suficiente g
visibilidad. Q
Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y g
@)

formacion

Area estratégica | Transporte y movilidad

Area de intervencién | Tréfico calmado y red de carriles bici

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energfa | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
1.093,74 302,70

Area estratégica | Transporte y movilidad
Publico objetivo | Poblacion general

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Iniciativa privada: 0€

Ayudas y subvenciones: 225.000 € °
Ayuntamiento: 25.000 € £
Coste total de la medida: 250.000 € =

s S

3 T

Longitud de carriles bici (km). g =

Longitud de viales con trafico calmado (km). 3 g

Porcentaje de personas que utilizan la bicicleta en sus desplazamientos (%). g pe

Prioridad alta ’ Prioridad media | Prioridad baja s 8 =
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Impulso de la transicién energética en materia de movilidad urbana

Pagina 174 de un total de 273

El inventario de emisiones muestra que el sector del transporte es responsable del mayor
porcentaje de emisiones globales del municipio. Por ello, el Ayuntamiento pretende destacar
la importancia a corto y medio plazo que van a tener los vehiculos eléctricos de alta, mediay
baja potencia (patinetes y bicicletas mayoritariamente) como aliados para el desplazamiento
del vehiculo de combustion dentro de la ciudad y por tanto de sus problemas asociados.
El objetivo de esta medida es fomentar la adquisicion del vehiculo eléctrico y reducir las
emisiones del sector del transporte y la movilidad. Dentro de esta medida, se desarrollan las
actuaciones que se describen a continuacion:
e Instalacién de un nimero adecuado de puntos de recarga en la via publica conforme
a la demanda.
e Aumento del nimero de plazas de aparcamiento dedicadas exclusivamente a
vehiculos eléctricos en lugares céntricos y estratégicos.
e Adecuacidén viaria y sefializacién de puntos de aparcamiento y recarga de vehiculos
eléctricos de diferentes potencias.
e Campafias de concienciacion y sensibilizacion para fomentar el uso de la movilidad
eléctrica.
Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion

Pagina 98 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Area estratégica | Transporte y movilidad
Area de intervencién | Movilidad eléctrica

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccién de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
1.822,91 504,51

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Area estratégica | Transporte y movilidad
Publico objetivo | Poblacion general

g
Iniciativa privada: 187.500 € % 3
Ayudas y subvenciones: 50.000 € ‘§ =
Ayuntamiento: 12.500 € 3 g
Coste total de la medida: 250.000 € éf ©
IS 0
= =
Numero de aparcamientos seguros establecidos para vehiculos eléctricos (ud). gﬁg 3
Numero de vehiculos eléctricos en el municipio (% sobre el total). §§§ a
Numero puntos de recarga de vehiculos eléctricos publicos y privados (ud). %%E 8
— — - — - 25 ()
Prioridad alta | Prioridad media | Prioridad baja §§§ ]
£? =
158 G
SEE c
$8c 3
858 m
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. o




BOP

Andalucia —s

CAM
BiO

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Impulso de la transicién energética en materia de movilidad urbana

Pagina 175 de un total de 273
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Compartir el coche no sélo reduce el nimero de vehiculos en circulacion, sino que también 2
reduce las emisiones de gases contaminantes. Ademas, cuando alguien utiliza este sistema 2
tiende a cambiar otros aspectos de su movilidad personal, utilizando mas el transporte publico, &
la bicicleta y, también, camina mas. Para ello, se realizaran talleres para dar a conocer los .
beneficios de la movilidad compartida y un blog municipal donde se pueda encontrar
B .y 5 q g q O
informacién sobre vecinos que dispongan su coche para realizar desplazamientos. =
Mitigacién y TE Adaptacién Sensibilizacién y °
formacion 9
o
N
Area estratégica | Transporte y movilidad %
Area de intervencion | Movilidad eléctrica %'
Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones E
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO»/afio) 5
583,33 161,44
Area estratégica | Transporte y movilidad
Publico objetivo | Poblacién general

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 1.500 €
Coste total de la medida: 1.500 €

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Numero de usuarios del servicio (ud).
Prioridad alta ’ Prioridad media | Prioridad baja

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 98 de 117
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Impulso de la transicién energética en materia de movilidad urbana

Pagina 176 de un total de 273

Los escenarios de cambio climatico muestran una tendencia hacia la subida de la temperatura,
asi como incremento de las olas de calor en el municipio. El calor extremo es una de las
principales amenazas del municipio y uno de los riesgos de impacto relacionados con dicha
amenaza es la dificultad que estas elevadas temperaturas pueden suponer para la movilidad a
pie o en bicicleta.
La plantacion de arbolado resulta enormemente beneficiosa para luchar contra este aumento
de las temperaturas. La incorporacién de arboles y soluciones basadas en la naturaleza en el
planeamiento urbanistico resulta un aspecto clave, pues no solo contribuyen a proporcionar
zonas de sombra, sino que también ayudan a regular la humedad relativa del ambiente y
favorecen la biodiversidad del entorno.
Por ello, el Ayuntamiento tiene el objetivo de adaptar las zonas peatonales mediante la
plantacién de drboles en su entorno. También sera el encargado de estudiar las zonas del
municipio mds idéneas y dénde las actuaciones son mas necesarias e incrementara el arbolado
en las principales calles y avenidas del municipio.

Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion

Pagina 100 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Impacto climético | Incidencia en la salud humana

Area estratégica | Movilidad e infraestructuras varias, ferroviarias,
portuarias y aeroportuarias
Resultado esperado | Reduccién del fenémeno isla de calor

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 6.000 € ~
Coste total de la medida: 6.000 € 3
| Indicador de seguimiento: | :
g
Zonas peatonales adaptadas al cambio climatico (m?). g
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja E ©
3 T
L) S
g c
&
-
©
]
2 2 S
Ly [e)
853 a
28 ©
gse =
Ne§ [
o8 § T
¥ [
138 o
SEE <
852 5
285 9
>SE o)
558 1
ek
7 4y o.
b
| (o




BOP

Andalucia —o

CAM
BiO

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

5.1.6. Medidas en el area de agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura.

Pagina 177 de un total de 273

Fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion (1+D+i)

Pagina 101 de 118

Son cada vez mas las escuelas que crean actividades para los nifios y nifias enfocadas en que
conozcan la naturalezay trabajen en equipo. Una de esas actividades son los huertos escolares.
El uso de los huertos como recurso pedagdgico no solo ayuda a que la alimentacién de los
nifios mejore y sea mas saludable, sino también a que se eduque en valores de medioambiente
y una agricultura sostenible que respete los ciclos naturales y utilice abonos organicos.

El municipio ya cuenta con huertos escolares y continuara con el cuidado de los mismos, asi
como del desarrollo de nuevos huertos. Su creacién ira acompafiada de acciones educativas
para el respeto y cuidado de los mismos.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y

formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Impacto climatico | Pérdida de biodiversidad y alteracién del patrimonio
natural o de los servicios ecosistémicos

Area estratégica | Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca v
silvicultura

Resultado esperado | Que los mas jévenes aprendan tareas propias de la
agricultura y mejoren su alimentacién. Promocién de
la agricultura local y de proximidad.

Area estratégica | Agricultura

PuUblico objetivo | Poblacién general, especialmente los mas jévenes

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

~
Iniciativa privada: 0€ 3
. o
Ayudas y subvenciones: 0€ T
Ayuntamiento: 1.500 € 3
Coste total de la medida: 1.500 € 2 -
E
Numero de huertos escolares creados (ud). 8 s
=1 L
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja % (g
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Fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i)

El concepto de agricultura sostenible puede definirse como un sistema de practicas agricolas
ecoldgicas basado en innovaciones cientificas a través de las cuales es posible producir
alimentos saludables con practicas respetuosas para el suelo, aire, agua, y respetando los
derechos y salud de los agricultores.
La agricultura sostenible persigue satisfacer las necesidades humanas de alimentacion
saludable mediante los siguientes principios basicos: la mejora de la calidad en el medio
ambiente, la preservacion de los recursos naturales, el uso eficiente de los recursos agricolas
y de las fuentes de energia no renovables, la adaptacién a los ciclos naturales bioldgicos, asi
como el apoyo al desarrollo econdmico rural y a la calidad de vida de los agricultores.
Asi, el Ayuntamiento de Huéneja impulsard medidas que apoyen la agricultura sostenible
teniendo en cuenta los siguientes rasgos:
e Solo se pueden usar précticas de cultivo que preserven la biodiversidad del suelo y
prevengan su compactacién o erosion.
e No se pueden usar (salvo casos muy excepcionales) fertilizantes ni fitosanitarios de
sintesis quimica.
e Para mantener la fertilidad hay que hacer rotacion de cultivos y aportar materia
organica.
e las enfermedades y malas hierbas se previenen recurriendo a enemigos naturales de
las plagas y usando técnicas de cultivo idoneas para estos fines.
Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

Area estratégica | Agricultura, ganaderfa, acuicultura y pesca
Area de intervencién | Agricultura

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energia | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
317,71 391,00

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 101 de 117

Impacto climatico | Pérdida de biodiversidad y alteracién del patrimonio
natural o de los servicios ecosistémicos

Area estratégica | Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca vy
silvicultura

Resultado esperado | Mejora en las técnicas de agricultura

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 3.000 €
Coste total de la medida: 3.000 €

Cad. Validacion: A443NDZAZK6RZ5AH5QZYFPLTM
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Biofertilizantes empleados (kg)
Superficie de rotacidn de cultivos (m?)
Prioridad alta ‘ Prioridad media | Prioridad baja
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5.1.7. Medidas en el drea de recursos hidricos

Pagina 179 de un total de 273

Sensibilizacion y formacion en materia de cambio climatico y transicion energética

Pagina 103 de 118

Para garantizar el abastecimiento de la poblacidn, la prosperidad econdmica y las necesidades
medioambientales, es necesario cuidar un recurso finito como el agua. Para ello es necesario
promover habitos de cuidado y consumo responsable para el mantenimiento y desarrollo de
la vida humana, la biodiversidad, asi como las actividades econémicas de Huéneja.

Por ello, resulta necesario reducir el consumo de agua en los hogares. Habitos cotidianos como
el uso de dosificadores y aireadores para reducir el caudal de agua en los grifos, recoger las
aguas grises para riego o disminuir la capacidad de las cisternas son algunos de ellos pueden
disminuir el consumo de agua de forma importante.

El objetivo de la medida es concienciar y sensibilizar a la ciudadania sobre el elevado consumo
de agua en hogares y reducir el consumo de agua en los mismos.

El Ayuntamiento llevara a cabo las siguientes acciones:

- Charlas informativas en colegios e institutos del municipio, con el objetivo de
concienciar a la poblacion joven sobre la importancia del agua y de un uso mas
eficiente.

e Jornadas a toda la ciudadania en la que se aportard informacion basica sobre habitos
de ahorro del consumo de agua, asi como reparto de panfletos y perlizadores.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Impacto climatico | Cambios de la disponibilidad del recurso agua vy
pérdida de calidad
Area estratégica | Recursos hidricos

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Resultado esperado | Reducir el consumo de agua

Area estratégica | Recursos hidricos
Publico objetivo | Poblacion general
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Iniciativa privada: 0€ % (&}
Ayudas y subvenciones: 0€ § -g
Ayuntamiento: 2.000 € E £
. o [=%
Coste total de la medida: 2.000 € Loo 0
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Incorporacion de medidas de adaptaciéon al cambio climéatico e impulso de la transicion
energética
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Para un adecuado y saludable desarrollo de los arboles y plantas del municipio, la mejora
continua de la red de regadio es una medida a tener en cuenta para Guadix. Desde la
corporacién municipal se pretende vigilar cada gota, ya que el agua es un recurso escaso e
imprescindible, mas aun teniendo en cuenta los objetivos de aumentar el arbolado y zonas
verdes en el municipio.
El objetivo de esta medida es la mejora continua de la red de riego municipal para optimizar al
maximo el consumo de agua. Ademas, esta medida propone la utilizacién de agua no potable
para el riego de arbolado, de manera que no suponga un gasto afiadido de agua.
Se realizara un plan de mejora de la red de regadio, para asi desarrollar una red que utilice
agua no potable y, de este modo, evitar un consumo de agua innecesario.
Ademas, el Ayuntamiento también pretende continuar incrementando y renovando las
infraestructuras de riego localizado existente en los parques y jardines, asi como la instalacion
de nuevos sistemas de riego en arbolado lineal, mas sensible al estrés hidrico. Esta medida se
introduce en el plan para actuar también sobre futuros parques y jardines con criterios de
eficiencia y sostenibilidad en la gestién del agua de riego.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

Pagina 104 de 118

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Impacto climético | Cambios de la disponibilidad del recurso agua vy
pérdida de calidad
Area estratégica | Recursos hidricos

Resultado esperado | Mejora de la eficiencia de la red de riego municipal

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 3.500 €
Coste total de la medida: 3.500 €

Volumen de agua no potable utilizada para el regadio (m3).

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

La red de riego ha sido modernizada recientemente. Esta medida se crea a modo de
seguimiento y con caracter de mejora continua.
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5.1.8. Medidas en el 4drea de residuos
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Incorporacion de medidas de adaptacién al cambio climatico e impulso de la transicién
energética

Pagina 105 de 118

La implantacion del quinto contenedor, destinado a recoger residuos orgdnicos, supone un
reto para los municipios, al igual que una gran oportunidad. A nivel global, mas de un tercio de
los alimentos se desperdician, lo que supone una pérdida de recursos destacada. A su vez, los
residuos organicos se pueden utilizar para obtencién de compost, alimentaciéon animal o para
la produccién de fertilizantes orgédnicos de valor afiadido. Por ello, esta integracion del nuevo
contenedor debe ser coordinada y planteada de forma que convierta los restos organicos en
un valioso recurso.
Se estima que el 40% de nuestras bolsas de basura tienen biorresiduos cien por cien
aprovechables y, desde el Ayuntamiento, se quiere aprovechar este valioso recurso.
Para ello, se desarrollardn proyectos piloto en el que parte de los biorresiduos puedan ser
compostados y utilizados directamente en huertos urbanos y escolares.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Area estratégica | Residuos

Area de intervencion | Contenedor marrén.

Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energfa | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
56,86

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Impacto climatico | Incidencia en la salud humana

Area estratégica | Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pesca vy
silvicultura
Resultado esperado | Obtencion de compost

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 104 de 117

Iniciativa privada: 0€

Ayudas y subvenciones: 2.500 €
Ayuntamiento: 2.500 €
Coste total de la medida: 5.000 €

Cantidad de materia orgénica depositada (kg).

Prioridad alta Prioridad media Prioridad baja

Valorizacién como proyecto piloto en huertos.
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5.1.9. Medidas en el drea de salud

Pagina 182 de un total de 273

Sensibilizacion y formacion en materia de cambio climatico y transicion energética

Pagina 106 de 118

El cambio climatico es actualmente el principal problema ambiental y uno de los mayores
desafios a los que se enfrenta la poblacién. Sus efectos repercuten directamente en nuestra
vida diaria y en nuestra salud.

La prolongada exposicion al sol y a temperaturas extremas supone un riesgo para las personas,
principalmente aquellas pertenecientes a los grupos mas vulnerables: personas mayores y
poblacion infantil. Ademas, las dificultades para alcanzar temperaturas de confort en hogares,
tanto en verano como en invierno, hacen que el riesgo de sufrir enfermedades aumente, hecho
gue afecta de manera especial a la poblacion mds vulnerable en el dmbito socioecondmico.
Por otro lado, el empeoramiento de calidad del aire también afecta a la salud, siendo cada vez
causa de mas muertes en las ciudades.

El objetivo de esta medida es acometer campafias o acciones de concienciacién sobre los
efectos del cambio climatico en la salud.

El Ayuntamiento realizard las siguientes acciones para la consecucién de esta accién:

e Campafias orientadas a proteger a los grupos vulnerables durante olas de calor y frio:
personas mayores, personas en viviendas de escasa calidad constructiva y personas en
situacion energética.

e Carteleria en mupis y marquesinas sobre consejos para proteger nuestra salud frente
al cambio climatico.

Mitigacién y TE Adaptacion Sensibilizacién y
formacion

CVE: BOP-GRA-2026-067016

Impacto climatico | Incidencia en la salud humana

Area estratégica | Salud

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Resultado esperado | Informacién Util para la ciudadania en materia de
salud en el marco de cambio climatico

Area estratégica | Salud
Publico objetivo | Poblacion general

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 105 de 117

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 0€
Ayuntamiento: 1.500 €
Coste total de la medida: 1.500 €
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

5.1.10. Medidas en el area de urbanismo y ordenacidn del territorio.

Incorporacion de medidas de adaptacién al cambio climatico e impulso de la transicién
energética

Las zonas verdes en los municipios tienen asociados numerosos beneficios y su aumento se
configura como una de las grandes necesidades para el desarrollo sostenible de Huéneja. Entre
los numerosos beneficiosos asociados a las zonas verdes, se pueden destacar los siguientes:

e Mejoran el comportamiento ambiental de la ciudad y ayudan a combatir la
contaminacion. Ademas, mejoran el confort climdtico y acustico y actlan como
sumideros de carbono.

e Mejora el aislamiento térmico de los edificios.

e Incrementan la biodiversidad y mejoran del paisaje urbano.

e Mejora la gestion de aguas en la ciudad.

e Aumenta la conciencia ambiental de los ciudadanos y fomentan la vida al aire libre y el
encuentro social.

e Mejoran el bienestar emocional y la salud fisica.

El aumento de zonas verdes conlleva las siguientes actuaciones:

e Incremento de los espacios verdes municipales.

e Seleccion de especies adaptadas al cambio climatico, que consuman poca agua y
resistan las altas temperaturas.

e Carteleria explicativa sobre las especies introducidas.

e Evento de difusién sobre regeneracion urbanay cambio climatico.

Mitigacion y TE Adaptacion Sensibilizacion y
formacion

Area estratégica | Usos de la tierra, cambios de uso de la tierra y

silvicultura
Area de intervencién | Arbolado y zonas verdes
Ahorro de energia (MWh/afio) Consumo de energfa | Reduccion de emisiones
renovable (MWh/afio) de GEl difusas (tCO,/afio)
37,50

Impacto climatico | Incidencia en la salud humana

Area estratégica | Salud

Resultado esperado | Mejora del bienestar general del ciudadano

Iniciativa privada: 0€
Ayudas y subvenciones: 32.000 €
Ayuntamiento: 8.000 €
Coste total de la medida: 40.000 €

Superficie de zonas verdes en el municipio (m?/hab).
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

Conclusiones

El Plan de Accion presenta un total de 21 medidas destinadas a adaptar al municipio a todos los
riesgos de impacto climatico identificados, disminuir las emisiones del municipio de aqui al afio
2030 en mas de un 55% respecto al afio de referencia, de forma consecuente con los

Pagina 185 de un total de 273

(ee]
compromisos adquiridos en el Pacto de las Alcaldias, asi como concienciar y formar a la poblacion %
huenejera en materia de cambio climatico de forma transversal. IS

o
Para cada medida se ha establecido una prioridad teniendo en cuenta el contexto municipal ‘r:u
actual. También se ha afladido un sector denominado “produccién renovable”, fruto de las &
medidas adoptadas por el municipio destinadas para tal fin, en el sector de las administraciones i
publicas, residencial y terciario.

O
El Plan de Accién contempla una reducciéon de 2.867 toneladas de CO; anuales en el afio 2030 §
con respecto al periodo de 2016, lo que equivale al 55,32% con respecto al periodo de referencia 3
2005. La reduccién del consumo energético sigue una tendencia similar, alcanzando el 54,05% 8
con respecto al periodo de referencia. 8.

:

o

Tabla 12. Suma de ahorros en energia y emisiones del Plan de Accidn respecto a la tendencia en 2030. 8

L

Sector Suma ahorro Suma ahorro 5
(MWh) (tCO,)
Residencial y terciario 1.085,92 155,61 I
Administraciones publicas 203,24 45,99
Movilidad e infraestructuras 3.499,98 968,65 8
Produccion renovable 865,42 153,77 8
Recursos hidricos 0,00 0,00 %
Prevencién de inundaciones 0 0 E
Urbanismo y ordenacion territorial 0 37,50 g
Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura 317,71 391,00 S
Biodiversidad y servicios ecosistémicos 0,00 0,00 §
Residuos 0 56,86 o
Salud 0,00 0,00 z
Total 5.972,27 1.809,38 ;°
z

Las inversiones municipales estdn principalmente relacionadas con las instalaciones publicas, la
planificacion territorial, la movilidad y el agua. Se estima una inversion total de aqui a 2030 de
alrededor de 304.800 € por parte del Ayuntamiento. Este buscara de forma continua posibles
fuentes de financiacion externa, como las ayudas que ofrece el Instituto para la Diversificacién y
Ahorro de la Energia (IDAE) o la financiacidn mediante programas europeos como LIFE, Interreg
y Horizonte Europa.

El Plan de Recuperacién para Europa tras la pandemia de la Covid-19 contara con 1,8 billones de
euros destinados a conseguir una Europa ecoldgica, digital y resiliente. El 30% de dichos fondos
irdn destinados a la lucha contra el cambio climatico, por lo que nos encontramos ante una
oportunidad de crecimiento sostenible sin precedentes. A nivel nacional, esta transicién
energética y ecoldgica serd un pilar fundamental en la ejecucion de los fondos y el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia asi lo determina.
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Ademas, se espera que muchas de estas acciones tengan un retorno econdmico favorable en el
medio plazo, como aquellas destinadas a mejorar la eficiencia energética de las instalaciones
municipales o la renovacién del alumbrado publico.

Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

L)
oe®

oo

Enrelacién al presupuesto del Plan de Accidn, se han identificado posibles fuentes de financiacion
para cada una de las medidas, con el objetivo de estimar el presupuesto total remarcando
diferencia entre la iniciativa privada, las posibles ayudas y subvenciones y la inversion del
Ayuntamiento. Este presupuesto debe ser considerado como una estimacién, que se ird
actualizando en los sucesivos informes de seguimiento en base a la experiencia adquirida.

n Inversién Ayto€  m Ayudas€ = Invers. privada€

Figura 57. Presupuesto total.

Tabla 13. Resumen presupuesto.

Presupuesto total (€) 1.310.300
Inversién Ayuntamiento (€) 304.800
Ayudas y subvenciones (€) 596.000
Inversidn privada (€) 409.500

Cada una de las medidas incluidas en el Plan de Accidn tiene una importancia y un objetivo que
cumplir. Entre todas ellas, se han propuesto seis medidas clave, por su importancia a nivel
municipal y por las posibilidades que estas ofrecen. De ellas, tres son del drea de mitigacion y tres
del area de adaptacion.

Medidas clave mitigacion:

e Charlas de concienciacion sobre ahorro de energia en colegios e institutos y a toda la
ciudadania.

e Renovacién del Alumbrado Publico a Tecnologia LED.

e Fomentoy preservacion de técnicas agricolas tradicionales y sostenibles.

Medidas clave adaptacién:

e Mejora de la eficiencia y modernizacion de la red de riego municipal.
e Aumento de zonas verdes en el municipio.
e Fomento de los huertos escolares y urbanos.

108
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

6. IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1. Implantacion

La futura implantacién del Plan serd la fase de mayor importancia y se prolongara hasta el afio
2030. Durante su desarrollo, se destinaran recursos humanos y financieros, y se perseguird una
coordinacién con otras administraciones, busqueda de sinergias y un esquema de gobernanza
multinivel que haga del Plan un elemento de trabajo compartido.

De forma general, se deben establecer mecanismos que permitan identificar y corregir los efectos
negativos que la implantacion de las actuaciones pueda producir en el marco de la perspectiva
de género, la poblacion vulnerable o la pobreza energética.

A continuacién, se presenta una tabla resumen con el cronograma y presupuesto de las medidas,
asi como el estado actual de su progreso:

109
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Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéneja

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Administraciones publicas
Renovacién del Alumbrado Publico a tecnologia LED
Plan de rehabilitacion de edificios municipales
Implementacion de un Sistema de Gestion de la Energia
Aprovechamiento de aut
Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca
Fomento de los huertos escolares y urbanos

imo fotov en edificios municipales

Fomento y preservacion de técnicas agricolas tradicionales sostenibles
Biodiversidad y servicios ecosistémicos

[Plan de naturalizacién municipat ([ | | ( [ [ | | | |
Edificacion y vivienda

Concienciacién transversal en materia de cambio climatico en escuelas e institutos T
Fomento de la rehabilitacién energética en edificios

Fomento de cubiertas verdes y recoleccion y aprovechamiento de las aguas pluviales en edificios

Charlas de concienciacion sobre ahorro de energia en colegios e institutos y a toda la ciudadania q

Fomento de las instalaciones de energias renovables &
Movilidad e infraestructuras

Fomento de la movilidad eléctrica en el municipio q
Fomento de la movilidad sostenible £
Fomento de la movilidad compartida P
Arboles para dar sombra a zonas peatonales
Recursos hidricos

Campaiias de concienciacion sobre la importancia del ahorro de agua y posibilidades para mejorar en la eficiencia de su uso
Mejora de la eficiencia y modernizacion de la red de riego municipal
Residuos

e 2 T I8¢
Integracion del contenedor marrén para compostar y utilizar en huertos 1 e ] ! ] | [ ]

Salud

Campaias de concienciacién sobre los efectos del cambio climatico en la salud
Urbanismo y ordenacion territorial
Aumento de zonas verdes en el municipio

Figura 58. Cronograma del Plan de Accion.
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Grado de implementacion

No empezada
Administraciones publicas
Renovacién del Alumbrado Publico a tecnologia LED

25%

50%

75%

Completada

Plan de rehabilitacion de edificios municipales

Implementacion de un Sistema de Gestion de la Energia

Aprovechamiento de autoconsumo fotovoltaico en edificios municipales
Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca
Fomento de los huertos escolares y urbanos

Fomento y preservacion de técnicas agricolas tradicionales sostenibles
Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Plan de naturalizacién municipal ! .~ ! [ | |

Edificacion y vivienda
Concienciacién transversal en materia de cambio climatico en escuelas e institutos

Fomento de la rehabilitacion energética en edificios

Fomento de cubiertas verdes y recoleccion y aprovechamiento de las aguas pluviales en edificios

Charlas de concienciacion sobre ahorro de energia en colegios e institutos y a toda la ciudadania

Fomento de las instalaciones de energias renovables
Movilidad e infraestructuras
Fomento de la movilidad eléctrica en el municipio

Fomento de la movilidad sostenible

Fomento de la movilidad compartida

Arboles para dar sombra a zonas peatonales
Recursos hidricos

Campaiias de concienciacion sobre la importancia del ahorro de agua y posibilidades para mejorar en la eficiencia de su uso

Mejora de la eficiencia y modernizacién de la red de riego municipal

Residuos

Integracion del contenedor marrén para compostar y utilizarenhuertos [ |
Salud

Campaias de concienciacion sobre los efectos del cambio climatico en la salud

Urbanismo y ordenacion territorial

Aumento de zonas verdes en el municipio
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Figura 60. Relacion de las medidas del Plan de Accidn con los ODS.
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Medidas Ao inicio Afo fin Ahorro energético Reduccién Inversion (€) Inversion Ayto €
(MWh) emisiones (tCO2)
Salud Campaiias de concienciacion sobre los efectos del cambio climatico en la saluc 2022 2030 0,00 0,00 1.500,00 € 1.500,00 €
Total Salud 0,00 0,00 1.500,00 € 1.500,00 €
Administraciones publicas Aprovechamiento fotovoltaico en autoconsumo en edificios municipales 2021 2025 358,66 81,16 25.000,00 € 10.000,00 €
Implementacion de un Sistema de Gestién de la Energia 2021 2030 29,89 6,76 5.000,00 € 5.000,00 €
Renovacion del Alumbrado Publico a tecnologia LED 2021 2023 53,80 12,17 40.000,00 € 16.000,00 €
Plan de rehabilitacion de edificios municipales 2022 2025 119,55 27,05 200.000,00 € 120.000,00 €
Total Administraciones publicas 561,89 127,14 270.000,00 € 151.000,00 €
Charlas de concienciacion sobre ahorro de energia en colegios e institutosy a
Energia toda la ciudadania 2022 2030 241,32 34,58 1.800,00 € 1.800,00 €
Fomento de las instalaciones de energias renovables 2022 2030 506,76 72,62 200.000,00 € 15.000,00 €
Total Energia 748,08 107,19 201.800,00 € 16.800,00 €
Concienciacion transversal en materia de cambio climatico en escuelas e
Edificacion y vivienda institutos 2022 2030 0,00 0,00 3.000,00 € 3.000,00 €
Fomento de la rehabilitacion energética en edificios 2022 2030 723,95 103,74 120.000,00 € 12.000,00 €
Fomento de cubiertas verdes y recoleccion y aprovechamiento de las aguas
pluviales en edificios 2022 2030 120,66 17,29 50.000,00 € 5.000,00 €
Total Edificacion y vivienda 844,61 121,03 173.000,00 € 20.000,00 €
Movilidad e infraestructuras Fomento de la movilidad compartida 2022 2030 583,33 161,44 1.500,00 € 1.500,00 €
Fomento de la movilidad eléctrica en el municipio 2022 2030 1.882,91 504,51 250.000,00 € 12.500,00 €
Arboles para dar sombra a zonas peatonales 2021 2025 2,00 0,00 6.000,00 € 6.000,00 €
Fomento de la movilidad sostenible 2022 2030 1.093,74 302,70 250.000,00 € 25.000,00 €
Total Movilidad e infraestructuras 3.4%9,98 968,65 507.500,00 € 45.000,00 €
Campaiias de concienciacion sobre la importancia del ahorro de agua y £
Recursos hidricos posibilidades para mejorar en la eficiencia de su uso 2022 2030 50,00 0,00 2.000,00 € 2.000,00 €
Mejora de la eficiencia y modernizacién en la red de riego municipal 2022 2025 @,OO 0,00 3.500,00 € 3.500,00 €
Total Recursos hidricos -90,00 0,00 5.500,00 € 5.500,00 €
Biodiversidad y servicios ecosisi Plan de naturalizaciéon municipal 2021 2030 30,00 0,00 100.000,00 € 50.000,00 €
Total Biodiversidad y servicios ecosisté micos 0,00 0,00 100.000,00 € 50.000,00 €
Urbanismo y ordenacion territor Aumento de zonas verdes en el municipio 2022 2030 gﬂ,OO 37,50 40.000,00 € 8.000,00 €
Total Urbanismo y ordenacion territorial 20,00 37,50 40.000,00 € 8.000,00 €
Agricultura, ganaderia, pesca y Fomento de los huertos escolares y urbanos 2022 2030 ?\b,OO 0,00 3.000,00 € 1.500,00 €
Fomento y preservacion de técnicas agricolas tradicionales y sostenibles 2021 2030 3§7,71 391,00 3.000,00 € 3.000,00 €
Total Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura E 3%7,71 391,00 6.000,00 € 4.500,00 €
Residuos Integracion del contenedor marrén para compostar y utilizar en huertos 2026 2030 a 56,86 5.000,00 € 2.500,00 €
Total Residuos % 56,86 5.000,00 € 2.500,00 €
Total general ] ,27 1.809,38 1.310.300,00 € 304.800,00 €

Figura 61. Resumen medidas del Plan de Accion.
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6.2. Seguimiento y evaluacién

La evaluacion permite detectar posibles desviaciones con respecto a lo inicialmente planificado,
y de esta forma poder establecer las correcciones o mejoras oportunas para la consecucién de
los objetivos planteados. Ademads, el seguimiento y la evaluacién de manera regular da
credibilidad al PMCC y permite acotar errores y aumentar las probabilidades de éxito en la toma
de decisiones tras analizar distintas alternativas.

Como criterios de evaluacidon se pueden tomar los siguientes:

Efectividad en el logro de los resultados.

Eficiencia para alcanzar ese logro.

Adecuacién del objetivo logrado para la solucién del problema que dio lugar a la
elaboracién del plan.

Equidad en la distribucion de los beneficios y costes.

Seguimiento y evaluacién del grado de consecucién de los objetivos

En este apartado se indica, tal y como sugiere la “Guia de elaboraciéon de PMCC”, cdmo ha se ha
de realizar el proceso de seguimiento y evaluacion, para cada uno de los objetivos:

Objetivo de mitigaciéon de emisiones difusas de gases de efecto invernadero. El
seguimiento y evaluacién de su grado de consecucién se llevard a cabo mediante la
realizacion del inventario de las emisiones del municipio en el afio en que se realice el
seguimiento y comparando este con el inventario de emisiones en el ano de referencia.
La diferencia entre ambos serd el grado de avance hacia la consecucion del objetivo
definido.

Objetivo de ahorro y eficiencia energética. El seguimiento y evaluacién de su grado de
consecucién se llevard a cabo calculando el porcentaje de ahorro con respecto al
escenario tendencial en el afio en el que se realice el seguimiento y comparandolo con el
porcentaje de ahorro a obtener en 2030. La diferencia entre ambos serd el grado de
avance hacia la consecucién del objetivo definido.

Objetivo relativo al incremento del uso de energias renovables. Para realizar su
evaluacién se calculara la proporcién de energia final aportada con renovables frente al
consumo total de energia final del municipio. El calculo de la energia final se realizard a
partir del consumo de combustibles fosiles, de energia renovables y de energia eléctrica
del municipio. Estos tres parametros son proporcionados por la herramienta de la HCM.
Objetivos relativos a la adaptacién al cambio climéatico. En el afio de seguimiento, se
consideraran los efectos producidos por las actuaciones iniciadas sobre los parametros
que inciden en el cdlculo del riesgo de los impactos, y se evaluara si como resultado se
ha producido una disminucién del mismo.

Seguimiento y evaluacion del avance del PMCC

En las fichas del plan de accién se han tenido en cuenta unos indicadores de seguimiento, aunque
en el Anexo 4 de la “Guia de elaboraciéon de PMCC” se incluye un listado mas amplio a titulo
informativo.
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Por ultimo, se debe indicar que la Ley 8/2018 en su articulo 15.4 obliga al municipio a elaborary
aprobar, cada dos afios, un informe sobre el grado de cumplimiento de su Plan. Dicho informe se
elaborara a partir de la informacién generada en el sistema de seguimiento y evaluacion del plan,
descrito en el presente apartado. No obstante, es recomendable realizar un seguimiento vy
evaluacién anual.

El grupo de trabajo creado para la elaboracién del PMCC de Huéneja, también serd garante de su
continua evaluacién y seguimiento.
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APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

N
(]
JAYENA 5
=
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 c«":é’
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVAAPROBACION DEL PREPUESTO MUNICIPAL 2026 Y PLANTILLA . N
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio 2026 al no %
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion publica, se publica el mismo para su general 3
conocimiento a los efectos previstos en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas S
Locales, con el siguiente detalle: g
Qo
o)
i
Previsiones o
iniciales _
2026
Impuestos

1 directos 226.222,14 9
2 Impuestos indirectos 2.600,00 I
3 Tasas y otros ingresos 165.033,00 §
4 Transferencias corrientes 950.113,32 _(80
5 Ingresos patrimoniales 8.900,00 S
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 S
7 Transferencias de capital 0,00 ‘12
8 Activos financieros 0,00 £
9 Pasivos financieros 0,00 '3
Total Ingresos 1.352.868,46 e

Previsiones

iniciales
2026

1 Gastos de personal 457.070,11

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 740.492,85

3 Gastos financieros 4.000,00

4 Transferencias corrientes 116.805,50

5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 20.000,00

6 Inversiones reales 14.500,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total Gastos 1.352.868,46
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Asimismo, la plantilla de personal del Ayuntamiento de Jayena en el ejercicio 2026 es la siguiente:

BOP
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PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién N° Escala Tipo de Situacién
jornada o~
()
Secretaria-Intervencion 1 Administracion General Completa En propiedad ~
©
Arquitecto/a 1 Administracion Especial | Parcial OEP 2024- Tasa especifica. :§°
26.660/0 o
Policia Local 1 Administracion Especial Completa En propiedad. Comision de —
Servicios. -
Auxiliar Administrativo 1 Administracién General Completa En propiedad. Excedencia. §
O
Auxiliar Administrativo |1 Administracion General Completa | OEP 2024- Tasa especifica N
N
Monitor Deportivo 1 Administracion Especial | Parcial OEP 2024- Tasa especifica. &
66.66% g
(O]
Operario de Servicios 1 Administracion Especial Completa En propiedad %'
Muiltiples @
i
Total plazas personal funcionario: 7 &
PERSONAL LABORAL
Denominacién N° Tipo de jornada Situacién
Coordinador de Ayuda a 1 Completa OEP 2024- Tasa
Domicilio/ Técnico de especifica

Supervision, gestion y apoyo al
servicio de asistencia a domicilio

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

Técnico de Inclusion Social 1 Parcial 62.77% OEP 2024- Tasa
especifica.
Monitor de incentivos Guadalinfo | 1 Completa OEP 2024- Tasa
especifica.
Limpiador de dependencias 1 Parcial 87,5% OEP 2024- Tasa
municipales. especifica.

Total plazas personal laboral: 4

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso -
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Jayena a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde, D. Antonio Francisco Olmos Reyes

En ..o - de............ de............
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017310
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

D. JOSE ANGEL PEREDA HERNANDEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado
(GRANADA), HACE SABER,

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 por
un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se consideren interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Jérez del Marquesado, a la fecha de la firma electrénica. - EL ALCALDE, Fdo. José Angel Pereda Hernandez.-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016878
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

A.l. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO DE LA PISCINA
MUNICIPAL

A.l. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO
DE LA PISCINA MUNICIPAL

El Pleno de esta Corporacion, en sesion del dia 30/03/2026, ha adoptado el acuerdo de aprobacion inicial de
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO DE
LA PISCINA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA CALAHORRA.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, RD legislativo 2/2004, por plazo de 30 dias, para que examinado el expediente, que se
encuentra en la Intervencion Municipal, puedan formularse por los interesados las reclamaciones que se estimen
oportunas. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de acuerdo plenario.

En La Calahorra en fecha al margen, Firmado por: D. Alejandro Ramirez Pérez — Alcalde-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016932
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

NOMBRAMIENTO DE TRES FUNCIONARIAS DE CARRERA EN LAS
PLAZAS DE TRABAJADORA SOCIALES

Nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza de Trabajadora Social de: Maria Dolores Martinez Marcos,

Maria Amalia Pérez Rodriguez y Olga Ortega Martinez

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

De conformidad con la Base 12 de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion por el
procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Trabajadora Social del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica
nombramiento aprobado por Decreto 2026/00904 de fecha 26 de marzo de 2026, de la Concejalia Delegada de
Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo, en su caso:

DECRETO 2026/00904

Vista la propuesta de 16 de marzo de 2026 del Tribunal calificador para la provisién en propiedad de tres plazas de
Trabajador Social, a jornada completa, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias,
puestos de trabajo clasificados en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios
encuadrados en el Subgrupo A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico para los afios 2023 y 2024, por acuerdos de la Junta de Gobierno Local, el dia 7 de noviembre de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, numero 217, de 15 de noviembre de 2023 y de fecha
14 de mayo de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nimero 99, de 23 de mayo de 2024,
por el procedimiento de oposicion libre. (Expediente 2024 12 24000266).

Vista la concurrencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2024 (punto 4), y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia numero 196 de 9 de octubre de 2024 y mediante extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia numero 206 de 22 de octubre de 2024 (pagina 52154/1).

Visto el informe-propuesta de la Técnico de Administraciéon General de fecha 25 de marzo de 2026 informando
favorablemente de la presentacion de documentos de la aspirante, establecidos en la Base 12 de la convocatoria.

Vista la fiscalizacion de conformidad realizada por la Intervencion Municipal con fecha 26 de marzo de 2026.

Considerando el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Considerando el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y vista la
delegacion de competencias efectuada en el Concejal de Presidencia, Personal y Desarrollo Local por Decreto
2025/01166, de 6 de mayo, de Alcaldia,

RESUELVE
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PRIMERO. - Nombrar como funcionarias de carrera con la categoria profesional de Trabajadoras sociales, a jornada
completa, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase, Técnicos
Medios, encuadrados en el Subgrupo A2, a las siguientes aspirantes:

- Dofia MARIA DOLORES MARTINEZ MARCOS con DNI xx6399xxx
- Dofia MARIA AMALIA PEREZ RODRIGUEZ con DNI xx2590xxx
- Dofia OLGA ORTEGA MARTINEZ con DNI xx9324xxx

SEGUNDO. - Para adquirir su condicion de funcionarias de carrera deberan prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su puesto de trabajo
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

TERCERO. - Notifiquese la resolucion a las interesadas y dar traslado de la misma al Servicio de Personal, a la
Intervencion Municipal y a la Tesoreria.

CUARTO. - Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para general conocimiento.
En Las Gabias a 26 de marzo de 2026

Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
Don Mariano Delgado Beltran

BOP

Pagina 200 de un total de 273

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-067020

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016929
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION MUNICIPAL DE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION

Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal requladora de los medios de intervenciéon municipal sobre la actividad

urbanistica de edificacion

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2026 (punto 6), aprobd inicialmente la
Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencién municipal sobre la actividad urbanistica de edificacion
(expediente 2025 37 25000186).

Al amparo del articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se abre un plazo
de informacion publica de treinta dias a contar desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Atal fin, puede consultarse el expediente en las dependencias municipales. Asimismo, el texto de la Ordenanza estara
a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/normativa-en-elaboracion/, pestafia INFORMACION PUBLICA.

Si no se presentasen reclamaciones o sugerencias, se entendera elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces
provisional.

En Las Gabias, a 27 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Merinda Sadaba Terribas
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http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/normativa-en-elaboracion/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016925
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Aprobacion inicial del Plan municipal contra el Cambio Climatico de Las Gabias

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2026 (punto 7), aprob¢ inicialmente el
Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Las Gabias (Expediente 2026 19 26000059).

Al amparo del articulo 15.3 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion
hacia un nuevo modelo energético en Andalucia en relacion con el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se abre un plazo de informacién publica y audiencia de los interesados de treinta dias
a contar desde el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

A tal fin, puede consultarse el expediente en las dependencias municipales. Asimismo, el texto de la Ordenanza estara
a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias
http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/normativa-en-elaboracion/, pestafia INFORMACION PUBLICA.

Si no se presentasen reclamaciones o sugerencias, se entendera elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces
provisional.

En Las Gabias, a 30 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Merinda Sadaba Terribas
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026016957
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Propuesta Modificacién Relacién de Puestos de Trabajo
Ayuntamiento de Loja

Propuesta Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo Ayuntamiento de Loja

Pagina 1 de 2

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja. En sesion extraordinaria del dia 18 de marzo de
2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo.

Expte. 2025/974. Sobre Propuesta Modificacion Relacion Puestos de Trabajo.

Considerando el Dictamen de la Comisiéon Informativa Permanente de Recursos Humanos del dia 16 de
marzo de 2026:

CVE: BOP-GRA-2026-067023

“Se da cuenta del expediente 974/2025, sobre Modificacién Relacion Puestos de Trabajo,
concretamente de la propuesta del TTE Alcalde de Recursos Humanos, que se somete a dictamen,
siendo la siguiente:

PROPUESTA TENENCIA ALCALDIA RECURSOS HUMANOS

PRIMERO: Por parte de la TTE Alcalde Delegada de Economia , se realiza la siguiente Providencia:
El Ayuntamiento de Loja cuenta en su plantilla con puestos reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional (FHCN) de:

* Intervencion.

« Tesoreria.
Las funciones atribuidas a dichos puestos han experimentado un incremento notable en volumen,
complejidad técnica y responsabilidad juridica derivado, entre otros factores, de:
¢ [ a aplicacién de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
¢ E/ refuerzo del control interno tras el Real Decreto 424/2017.
e La creciente carga de fiscalizacion, control financiero y control permanente.
¢ El incremento de procedimientos de contratacion publica derivados de la Ley 9/2017.
¢ L a mayor exigencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento normativo.
e E/ aumento del volumen de gestién econdmica y financiera municipal.
Se hace necesario adecuar las retribuciones complementarias de dichos puestos al nivel real de
responsabilidad, dedicacion y especial dificultad técnica que desempefian, asi como a los niveles
retributivos existentes en municipios de similar poblacion y presupuesto. Ademas, desde hace varios
afios, el Ayuntamiento sufre inestabilidad en cuanto al personal habilitado, por eso, se ve conveniente
realizar los cambios de las condiciones retributivas en los siguientes puestos:
1. Puesto de Interventor/a
e Complemento especifico: 30.000 € anuales.
Se mantiene el resto de retribuciones.
2. Puesto de Tesorero/a
e Complemento de destino: Nivel 30.
e Complemento especifico: 21.000 € anuales.
El incremento retributivo debera incorporarse mediante la correspondiente modificaciéon presupuestaria,
respetando:

« ¢ L 0s limites establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

* o | a masa salarial autorizada.

* o | as reglas de estabilidad presupuestaria.

PROPUESTA DE ACUERDO
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Primero.— Aprobar la modificacion de las condiciones retributivas del puesto de Intervencion, fijando su
complemento especifico en 30.000 € anuales.

Segundo.— Aprobar la modificacion de las condiciones retributivas del puesto de Tesoreria,
estableciendo:

e Nivel 30 de complemento de destino.

e Complemento especifico de 21.000 € anuales.

Tercero.— Proceder a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cuarto.— Publicar el acuerdo conforme a la normativa aplicable.,

SEGUNDO: De oftro lado, el colectivo de Policia Local, viene sufriendo una elevada presiéon en su
trabajo diario , ejerciendo funciones de seguridad ante la ausencia de Cuerpos de Seguridad en la
localidad ,por lo que se propone el cumplimiento total del acuerdo de la MGN adoptado con fecha 17
enero y 20 abril de 2023, con subida de sus retribuciones en concreto del Complemento Especifico en
otro 15% de la subida correspondiente al 30% comprometido en dicho acuerdo,

A la vista de lo anterior, por esta Tte Alcalde, se eleva a MESA DE NEGOCIACION, la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo, conforme al siguiente acuerdo:

PRIMERO.— Aprobar la modificacion de las condiciones retributivas del puesto de Intervencion, fijando
su complemento especifico en 30.000 € anuales.

SEGUNDO.— Aprobar la modificacion de las condiciones retributivas del puesto de Tesoreria,
estableciendo:

* Nivel 30 de complemento de destino.

* Complemento especifico de 21.000 € anuales.

TERCERO.- Aprobar la modificacion de las condiciones retributivas del colectivo de la Policia Local
elevandolo en un 15 % en cumplimiento del acuerdo adoptado en Mesa de Negociacién de 17 enero y
20 abril de 2023.

CUARTO:Elevar el presente acuerdo a Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la Comision
Informativa de Recursos Humanos.

Sometida la propuesta a debate y a posterior votacién resulta aprobada por mayoria absoluta con el
siguiente resultado: 4 votos a favor del Grupo Politco GRUPO MUNICIPAL - PARTIDO POPULAR, 3
abstenciones de los Grupos Politicos GRUPO MUNICIPAL - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL y GRUPO MUNICIPAL- VOX. No hay votos en contra.”

Realizada la votacién ordinaria del acuerdo contenido en el dictamen transcrito previamente, resulta que el

acuerdo es adoptado por mayoria absoluta prevista en el articulo 99.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (con el voto a favor de los miembros presentes adscritos al Grupo Municipal Popular, el voto en
contra de los miembros presentes adscritos al Grupo Municipal Socialista, y el voto en contra del miembro presente
adscrito al Grupo Municipal VOX).
Lo que se hace publico para general conocimiento, sefialando que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo, ante el Pleno de la Corpracion de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley.

EL TTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSO HUMANOS
Fecha firma electroncica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026016968

Reglamento Premio Jubilacion Personal del Ayuntamiento de Loja

Reglamento Premio Jubilacion Personal del Ayuntamiento de Loja

ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja. En sesion extraordinaria del dia 18 de marzo de
2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo.

REGLAMENTO PREMIO JUBILACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

El articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de 1985 (LBRL), establece que las retribuciones basicas de los
funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para
toda la funcién publica, asi como que las retribuciones complementarias de los funcionarios locales se atendran a la
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos y su cuantia global sera fijada
por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

A tal efecto - concluye el precepto-, las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia
de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica. La
legislacion basica sobre funcién publica viene constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo sus articulos 22,
23 y 24 los regulan los derechos retributivos de los funcionarios, y el articulo 67 del citado Estatuto Basico, la
jubilacion de los funcionarios. Por su parte, la Disposicion Adicional 212 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica, faculta a las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad
de autoorganizacion, para adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los recursos
humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria
y a la jubilacién anticipada. Al amparo de este contexto juridico, y fruto de la negociacion colectiva, el Convenio Unico
del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba recoge en su articulos 94, 96, letra b), y 97 la figura del premio de jubilacién
para sus personas empleadas publicas.

Estas normas juridicas han sido objeto de interpretacion jurisprudencial por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo. La controversia en relacion con la naturaleza de los premios de jubilaciéon para los empleados
publicos locales ha venido siendo en los ultimos afos un elemento de debate que ha dado pié a pronunciamientos de
los tribunales en sentidos contrapuestos, y a opiniones doctrinales no siempre coincidentes.

En la actualidad, el juicio de esta sala se pone de manifiesto en dos recientes sentencias, sentencia num. 740/2023,

de 06/06/2023, y sentencia nium. 250/2023, de 28/02/2023, ambas en recurso de casacién. La Sala, en las citadas
sentencias y otras, como la 459/2018, de 20 de marzo y la 347/2019, de 14 de marzo (recursos de casacion
2747/2015 y 2717/2016, respectivamente), ha declarado que no caben premios de jubilaciéon, pues solo puede
retribuirse a los funcionarios publicos por los conceptos previstos en norma con rango de ley, preceptos actualmente
identificados en los articulos 22, 23 y 24 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado como texto refundido
por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En este contexto, recientemente, ha sido aprobada la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
cuyo articulo 3.1, letra d), establece que dicha norma legal resulta de aplicacion a todo “El personal al servicio de las
Administraciones Locales del territorio de Andalucia y de las entidades dependientes de las mismas, con respeto en
todo caso a la autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico de la
funcién publica local”.
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Asimismo, abundando en el asunto objeto de la presente norma reglamentaria, el articulo 70, parrafo segundo, de la
precitada Ley, rubricado “Otras retribuciones”, sefala que el personal funcionario “lgualmente, podra recibir las
ayudas de accién social y el premio por jubilacion por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se
determinen”.

Asi pues, la Ley 5/2023, cuya entrada en vigor tuvo lugar el 14 de diciembre de 2023, ademas de incluir en su ambito
aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Locales andaluzas, también otorga cobertura legal al
concepto retributivo “premio de jubilacion”, tal como exigia la precitada jurisprudencia para que su abono encontrara
acomodo en el ordenamiento juridico vigente. No obstante, dicha percepcion habra de desarrollarse en los términos y
condiciones que reglamentariamente se fijen, motivo que justifica el presente reglamento.

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los Premios de Jubilacion previstos en la
regulacion que, en cada momento, normalice las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Loja y sus personas
empleadas publicas, todo ello en cumplimiento de la exigencia prevista en el articulo 70, parrafo segundo, de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion-

1. Queda comprendido en el ambito de aplicacion del premio de jubilacion todo el personal funcionario de carrera o
laboral fijo en activo del Ayuntamiento de Loja que cumpla la edad legal de jubilacion al servicio en esta Corporacion
Local. Se asimilara las situaciones de incapacidad de las que se derive cese de la relacion laboral o la muerte del
empleado/a publica.

2:- Quedan expresamente excluidos de la aplicacion del presente reglamento ,funcionarios interinos, personal laboral
temporal y los programas de caracter temporal (quedando expresamente excluidos programas temporales),

2. A estos efectos, no  supondran interrupcion en el computo de  dicho periodo:

a) Los periodos de las excedencias .
b) Periodos autorizados por permisos retribuidos, asi como permisos sin sueldo y licencias por estudios.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.
d) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
e) Excedencia forzosa.
f) Ejercicio del derecho de huelga.
g) Disfrute del permiso parental.

Articulo 3. Requisitos.

3.1 Durante un periodo de cinco afios a contar desde a aprobacion del presente reglamento, el empleado publico
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) . Para poder acceder al premio de jubilacién, la persona trabajadora debera acogerse a la jubilacién forzosa por el
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion que determina la normativa de Seguridad Social para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion.

La jubilacion voluntaria anticipada también dard derecho a las personas trabajadoras a acogerse al premio de
jubilacion siempre que cumplan los requisitos previstos en la normativa de Seguridad Social para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion.

En los supuestos de jubilacion parcial, la persona trabajadora podra acogerse al premio de jubilacion en el momento
en que aquella pase definitvamente a la situacion de pensionista con jubilacion  total.

2. La edad ordinaria de jubilacion actuara como limite para el computo de los afios de servicio en los casos en los
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que la persona trabajadora opte por mantener vigente su relacion laboral mas alla de dicha edad ordinaria, o, en su
caso, la edad en que alcance el derecho a obtener el cien por cien de la pension a la que acceda.

3.2.- Transcurrido el plazo de tres afios recogido en el apartado primero, el empleado publico debera cumplir los
siguientes requisitos:

e el personal funcionario de carrera y laboral fijo, debera tener reconocida una antigiiedad de al menos 15
afos de servicios prestados en el Ayuntamiento de Loja .

e la persona trabajadora debera acogerse a la jubilacion forzosa por el cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién que determina la normativa de Seguridad Social para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion.

e La jubilacion voluntaria anticipada también dara derecho a las personas trabajadoras a acogerse al
premio de jubilaciéon siempre que cumplan los requisitos previstos en la normativa de Seguridad Social
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion.

e En los supuestos de jubilacion parcial, la persona trabajadora podra acogerse al premio de jubilacion en el
momento en que aquella pase definitivamente a la situacion de pensionista con jubilacién total.

Articulo 4. Jubilacion parcial.

El premio de jubilaciéon para las personas trabajadoras en situacion de jubilaciéon parcial se concedera una vez se
haya producido la efectividad de la jubilacion total

Articulo 5. Efectividad

El premio de jubilacion sera reconocido, en su caso, en la resolucion por la que se ordene la jubilacion de la persona
trabajadora, siendo abonado, siempre que sea posible, en la ultima ndmina que le corresponda, advirtiéndose en la
misma que quedara sin efectos, si el Instituto Nacional de Seguridad Social desestimara la solicitud de pension de
jubilacion.

Articulo 6.-Cuantia

El empleado publico podra optar durante un periodo de tres afos desde la entrada en vigor del presente reglamento,
por una de las siguientes opciones:

6.1 El premio de jubilacion , conforme articulo 28 del Convenio/Acuerdo Marco, consistira en el abono de la
mensualidad en curso en su totalidad mas dos mensualidades mas .

6.2 El premio de jubilacion para el personal que acredite una antigiiedad de al menos 15 afios de servicios prestados
al Ayuntamiento de Loja consistira en una cantidad econdmica unica bruta , de acuerdo con la siguiente escala:

- Mas de 15 afios y hasta 20 afios de antigiiedad: 4.500 euros.
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- Mas de 20 afios y hasta 25 afios de antigiiedad: 6.500 euros.

- Mas de 25 afios de antigiedad: 8.500 euros.

2. Transcurridos 3 afios desde la entrada en vigor del presente reglamento, a iniciativa de la corporacién o
representacion sindical, se podran revisar las cuantias establecidas en el apartador primero y ello sin perjuicio de la
posibilidad de que se introduzcan cambios en el reglamento con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 7.- Régimen de incompatibilidad

El Premio de Jubilacion objeto de la presente regulacion es incompatible con cualquier otro premio, compensacion,
retribucién o concepto similar que la persona empleada publica del Excmo. Ayuntamiento pudiera percibir por el
hecho de jubilarse a cargo de cualquier otra Institucion, Administracion o entidad instrumental perteneciente al sector
publico institucional. A tal fin, la persona empleada publica debera acreditar mediante declaracion responsable que no
va a percibir ningun premio, compensacion, retribucion o] concepto similar

Articulo 8- Tramitacion

El Premio de Jubilacion del Excmo. Ayuntamiento de Loja se tramitara por la unidad administrativa competente en
materia de personal previa solicitud de la persona interesada a la que debera acompanar las declaraciones
resefiadas en el presente rebglamento

Disposicién final

En todo lo no previsto en la presente Norma, sera de aplicacion la normativa de la Junta de Andalucia reguladora del
premio de jubilacién.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion de Régimen Local, la presente Norma reguladora del premio de jubilacién
del personal del Ayuntamiento de Loja entrara en vigor con efectos a la publicacién del presente reglamento®

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Loja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 10.1
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, se
podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Contra la presente resolucion podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho

En loja a fecha de la firma electronica
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NUMERO 2026017084
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA
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Aprobacion definitiva presupuesto 2026 S
‘&

Aprobacién definitiva presupuesto 2026 g
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal de Pampaneira para el 0
ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos 2
del articulo 169.1: 3
-

X

&

2

o

Capitulo 1: Impuesto Directos Q

Capitulo 2: Impuesto Indirectos %

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos

Capitulo 4: Transferencias corrientes

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales

Capitulo 6: Enajenacion de

inversiones

Capitulo 7: Transferencias de capital

Capitulo 8: Activos Financieros

Capitulo 9: Pasivos Financieros

A) TOTAL INGRESOS

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

1.083.813,06

Capitulo 2: Compra de bienes y servicios _‘

Capitulo 3: Gastos financieros

Capitulo 4: Transferencias corrientes

Capitulo 5: Fondo de Contingencia

Capitulo 6: Inversiones reales

Capitulo 7: Transferencias de capital

Capitulo 8: Activos Financieros

Capitulo 9: Pasivos Financieros

B) TOTAL GASTOS 1.083.813,06
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Plantilla Municipal 2026:

FUNCIONARIOS:

A HABILITACION SECRETARIA- SECRETARIO-
NACIONAL INTERVENCION INTERVENTOR

27
Subgrupo A1

LABORAL:

. Administracion
LIMPIADORA Asimilada o o
EDIFICIOS PUBLICOS 1 Agrupacion E Especial: PARCIAL 50%
Subalterna
ADMINISTRATIVO
LABORAL o )
Administracion
+ 1 C1 General: COMPLETA
administrativo
SECRETARIO
JUZGADO PAZ
AUXILIAR Administracion
ADMINISTRATIVO 1 Cc2 General: Auxiliar | COMPLETA
LABORAL Administrativo
PEON SERVICIOS Asimilada Administracion VACANTE
MULTIPLES (Temporal) 1 Agrupacién E Especial: COMPLETA JUBILACION
Subalterna TITULAR
Subvencion
- Administracion Diputacién
%Eﬁ'gfﬁﬁfg 1 S L’f‘;":‘u"a:"’c‘: ] especial: PARCIAL50% | Provincial de
grup administrativo Granada y Junta de
Andalucia

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada
con sede en Plaza Nueva, 18009, Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pampanei(a, a 31 de marzo de 2026.
Firmado por: Angel Pérez Rodriguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026017033
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Delegacion de competencias de gestion de residuos en Diputacion

Delegacion de las competencias municipales del servicio de recogida de residuos municipales a la Diputacién de

Granada

Area: Convenios y relaciones institucionales
Expte: 330/2026

Asunto: Delegacion de las competencias municipales en materia del servicio de recogida de residuos
municipales a la Diputaciéon de Granada

ANUNCIO

Por la presente se publica Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peligros adoptado en sesién ordinaria
de 28 de enero de 2026, y que es del tenor literal siguiente:

<<7.- MOCION DE URGENCIA. EXPEDIENTE 330/2026. DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS
MUNICIPALES EN MATERIA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION DE
GRANADA

Area: Convenios y relaciones institucionales
Expte: 330/2026

APROBACION DE LA URGENCIA: Previa declaracién de urgencia que fue aprobada por unanimidad de los
dieciséis miembros presentes y, por tanto, superada la urgencia por mayoria absoluta (de un total de diecisiete cargos
publicos representativos que integran de pleno derecho la Corporacion), por cuanto el asunto denota prontitud en su
sustanciacion, en funcién al plazo habilitado de contestacion indicado por Diputaciéon de Granada, en coordinacion del
servicio.

Aprobada la urgencia y la inclusion en el orden del dia, el Pleno del Ayuntamiento pas6 a debate y votacion del
siguiente asunto:

“MOCION DE URGENCIA
ANTECEDENTES

PRIMERO: Situacion de prestacion del servicio: gestion directa por el Ayuntamiento del servicio de
recogida de residuos: Resultando que hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Peligros el que, en virtud de lo
previsto en los articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

SEGUNDO: Coordinacion del servicio por la Diputacion de Granada: Resultando que la Diputacion Provincial
de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la coordinacion de la Diputacion
Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los ayuntamientos que presten su
conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la
delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales por razones de eficacia,
eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°® 198 de fecha 17/10/2025.
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El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporaciéon al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

A tales efectos, le ha sido remitido a este Ayuntamiento, Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion de
Granada, adoptado en sesion ordinaria de 27 de octubre de 2025, de aprobacién del Modelo de Acuerdo de delegacion
de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputaciéon Provincial de Granada.

TERCERO: Incoacion del procedimiento de delegacion: Vista la Resolucion de incoacion de la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros, de 16 de enero de 2026, de incoacion del procedimiento administrativo para la
delegacion de la competencia municipal relativa al servicio de recogida de residuos en la Diputaciéon Provincial de
Granada.

CUARTO: Informe de Secretaria General: emitido informe favorable por la Secretaria General del Ayuntamiento,
de fecha 19 de enero de 2026.

QUINTO: Informe de Tesoreria: Visto el informe formulado por la Tesoreria, de fecha 26 de enero de 2026.

SEXTO: Informe de Intervencion: ha sido incorporado a las actuaciones administrativas, informe de la
Intervencion Municipal, de fecha 26 de enero de 2026, favorable condicionado al cumplimiento de los principios de
eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: Competencia municipal en materia de recogida de residuos y posibilidad de delegacion:

Con arreglo al articulo 26 LBRL, los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes (apartado

1):
a) En todos los Municipios: entre otros, la recogida de residuos.

b) En los Municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, ademas: entre otros, el tratamiento de residuos (el
articulo 36.1.c LBRL, la Diputacién asumira la prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios
de menos de 5.000 habitantes).

El apartado 2 fue objeto de una importante modificacion en el afio 2013, con la Ley 27/2013, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion local, contemplando una suerte de competencia de coordinacion en algunos
servicios en las Diputaciones. Dicho apartado indica que:

“En los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion provincial o entidad equivalente la
que coordinara la prestacion de los siguientes servicios:

a) Recogida y tratamiento de residuos.

Para coordinar la citada prestacion de servicios la Diputacién propondra, con la conformidad de los municipios
afectados, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas*la forma de prestacion, consistente en la
prestacion directa por la Diputacion o la implantacion de férmulas de gestién compartida a través de consorcios,
mancomunidades u otras formulas. Para reducir los costes efectivos de los servicios el mencionado Ministerio
decidira sobre la propuesta formulada que debera contar con el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma
si es la Administracion que ejerce la tutela financiera*™.

(*Destacados en negrita declarados inconstitucionales y nulos por STC 111/2016, de 9 de junio).

Cuando el municipio justifique ante la Diputaciéon que puede prestar estos servicios con un coste efectivo menor
que el derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacién provincial o entidad equivalente, el municipio podra
asumir la prestacion y coordinacion de estos servicios si la Diputacién lo considera acreditado.

Cuando la Diputacion o entidad equivalente asuma la prestacion de estos servicios repercutira a los municipios el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso. Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su
prestacion la Diputacion o entidad equivalente, sera a ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiacion de los
servicios.

3. La asistencia de las Diputaciones o entidades equivalentes a los Municipios, prevista en el articulo 36, se dirigira
preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios minimos”.
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Articulo 12.5 de la Ley 7/2022:

<<5. Corresponde a las entidades locales, a las ciudades de Ceuta y Melilla o, cuando proceda, a las
diputaciones forales:

a) Como servicio obligatorio, en todo su ambito territorial, la recogida, el transporte y el tratamiento de los
residuos domésticos en la forma en que establezcan sus respectivas ordenanzas, de conformidad con el marco
Jjuridico establecido en esta ley, en las leyes e instrumentos de planificacidon que, en su caso, aprueben las comunidades
auténomas y en la normativa sectorial en materia de responsabilidad ampliada del productor. A estos efectos, se debera
disponer de una red de recogida suficiente que incluira puntos limpios o, en su caso, puntos de entrega alternativos
que hayan sido acordados por la entidad local para la retirada gratuita de los mismos. La prestacién de este servicio
corresponde a los municipios que podran llevarla a cabo de forma independiente o asociada, conforme a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

b) Aprobar programas de gestién de residuos para las entidades locales con una poblacién de derecho superior a
5.000 habitantes, de conformidad con los planes autonémicos y estatales de gestion de residuos.

¢) Recopilar, elaborar y actualizar la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la legislacién en materia de residuos y suministrarla a las comunidades auténomas, en particular la informacioén relativa
a los modelos de recogida, a los instrumentos de gestion, a las cantidades recogidas y tratadas, especificando el destino
de cada fraccion, incluyendo la informacién acreditada por los productores de residuos comerciales no peligrosos,
cuando estos residuos no sean gestionados por la entidad local.

d) Ejercer la potestad de vigilancia e inspeccién y la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias.
e) Las anteriores autoridades competentes podran:

1.° Elaborar estrategias de economia circular, programas de prevencion y, para las entidades locales con una
poblacién de derecho inferior a 5.000 habitantes, programas de gestion de los residuos de su competencia.

2.° Gestionar los residuos comerciales no peligrosos en los términos que establezcan sus respectivas ordenanzas,
sin perjuicio de que los productores de estos residuos puedan gestionarlos por si mismos en los términos previstos en
el articulo 20.3. Cuando la entidad local establezca su propio sistema de gestion, podra imponer, de manera motivada
y basandose en criterios de mayor eficiencia y eficacia en términos econémicos y ambientales en la gestion de los
residuos, la incorporacion obligatoria de los productores de residuos a dicho sistema en determinados supuestos.

3.° A través de sus ordenanzas, obligar al productor o a otro poseedor de residuos peligrosos domésticos o de
residuos cuyas caracteristicas dificultan su gestion a que adopten medidas para eliminar o reducir dichas caracteristicas
0 a que los depositen en la forma y lugar adecuados.

4.° Realizar sus actividades de gestion de residuos directamente o mediante cualquier otra forma de gestion
prevista en la legislacion sobre régimen local. Estas actividades podran llevarse a cabo por cada entidad local
de forma independiente o mediante asociacion de varias entidades locales.

6. Las autoridades competentes podran declarar servicio publico todas o algunas de las operaciones de gestion de
determinados residuos cuando se demuestre una incorrecta gestion de los residuos de manera continuada, y de ello
se pueda derivar un riesgo significativo para la salud humana y el medio ambiente.

7. Las autoridades competentes se dotaran de los medios humanos y materiales suficientes para dar cumplimiento
a las obligaciones establecidas en esta ley, entre otras, las relativas a la autorizacion, vigilancia, inspeccién, sancién e
informacion>>.

LBRL senala en su articulo 57 que la cooperacion economica, técnica y administrativa entre la Administraciéon
local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos
de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes.

Mas recientemente, en la modificacion operada en la LBRL por el articulo 128.5 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, se ha vuelto a dotar de contenido al articulo 28 de la LBRL (que otrora regulaba las
competencias “complementarias” de los municipios), el cual tiene actualmente la siguiente redaccion:

<<Articulo 28.

Podran establecerse, en municipios determinados de menos de 20.000 habitantes, sistemas de gestion colaborativa
dirigidos a garantizar los recursos suficientes para el cumplimiento de las competencias municipales y, en particular,
para una prestacion de calidad, financieramente sostenible, de los servicios publicos minimos obligatorios, mediante
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medidas de racionalizacion organizativa y de funcionamiento; de garantia de la prestacién de dichos servicios mediante
férmulas de gestion comunes o asociativas; de sostenimiento del personal en comun con otro u otros municipios; y, en
general, de fomento del desarrollo econémico y social de los municipios (...)>>.

El articulo 10 de la LAULA, denominado “Ejercicio y titularidad de las competencias locales”, faculta la existencia
de entidades asociativas y la delegacion de competencias. Dice asi dicho precepto:

<<Para el gjercicio de sus competencias, la prestacion de servicios y el desarrollo de iniciativas econémicas, los
municipios podran asociarse entre si o con otras entidades locales, administraciones publicas o entidades publicas o
privadas sin animo de lucro, delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de gestion
directa o indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningun caso se vean afectadas ni la titularidad de las
competencias ni las garantias de los ciudadanos>>.

La LAULA también sefala en su articulo 26.2 que las “Las entidades locales, actuando de forma individual o
asociada, tienen plena libertad para constituir, regular, modificar y suprimir los servicios locales de interés
general de su competencia, de acuerdo con la ley y el Derecho europeo”.

SEGUNDA: Interés publico y justificacion de la delegacion: Que pueden concurrir razones de interés publico,
mejora de la eficiencia administrativa, optimizacién de recursos, economia de escala y garantia de una prestacion
homogénea y sostenible del servicio, que aconsejan analizar la conveniencia de delegar dicha competencia en la
Diputacién Provincial de Granada, entidad que dispone de medios técnicos, econémicos y organizativos adecuados
para su ejercicio.

TERCERA: Conservacion de la potestad reglamentaria tributaria del
Ayuntamiento de Peligros: El Ayuntamiento de Peligros, dentro de sus competencias, ejerce potestades especificas,
como hemos visto anteriormente.

En la LAULA encontramos una aclaracion de la distincion entre potestad normativa y la prestacion de un servicio.

Sefiala el articulo 4 de la LAULA que los municipios gozan de autonomia para la ordenacion y gestion de sus
competencias. La autonomia local comprende, en todo caso, entre otros, la regulacién y prestacién de los servicios
locales.

El articulo 7 de la LAULA distingue claramente entre las facultades de regulacion o potestad normativa, y la
ejecucion administrativa.

La LAULA también sefiala en su articulo 26.2 que las “Las entidades locales, actuando de forma individual o
asociada, tienen plena libertad para constituir, regular, modificar y suprimir los servicios locales de interés general de
su competencia, de acuerdo con la ley y el Derecho europeo”.

La LAULA determina en su articulo 30 que corresponde ademas a cada municipio el régimen de funcionamiento de
sus servicios publicos locales, entre los que se encuentran los de recogida, transporte y tratamiento de residuos
municipales.

El campo de accién no resulta el de una transferencia de competencias, sino una delegacién de competencias
especificas sobre la prestaciéon de servicios publicos municipales. ElI Ayuntamiento de Peligros sigue ostentando la
titularidad de las competencias municipales y puede reservarse el ejercicio de potestades de las previstas en el articulo
4.1 de la LBRL.

En conclusion, no se aprecia inconveniente legal en que por parte del Ayuntamiento de Peligros se mantenga el
ejercicio de la potestad normativa tributaria sobre el servicio publico de recogida de residuos municipales, con respecto
a la imposicion y ordenacion de las tasas por su prestacion, derivadas de la aplicacion de los articulos 15 a 19 del
TRLHL.

CUARTA: Repercusion de la tasa de recogida de residuos en la Diputacion: Visto que es viable que el
Ayuntamiento de Peligros mantenga la potestad normativa fiscal sobre el servicio de recogida de residuos, en el
supuesto de delegacion en la Diputacion, procede ahora analizar qué naturaleza juridica detentan los ingresos
derivados del servicio, y si pueden seguir siendo recaudados por el Ayuntamiento y transferidos al Ente provincial.

Debemos partir de la consideracion de tasa para la definicion del campo de accion propio de los ingresos por la
prestacion de los servicios o de realizacion de actividades administrativas de competencia local derivados de la
recogida, transporte y tratamiento de residuos municipales (articulo 20.4.s del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).
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El articulo 155 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de
1955, sefalaba al respecto que:

“1. En los servicios prestados directamente por la Corporacién, con o sin érgano especial de administracion o
mediante fundacioén publica del servicio, o indirectamente por concesion otorgada a particular o Empresa mixta, o por
Consorcio con otros Entes publicos, las tarifas que hayan de satisfacer los usuarios tendran la naturaleza de tasa y
seran exaccionables por la via de apremio.

B

3. Cualquiera que fuere la forma de prestacion, tendran, no obstante, caracter de tasa las tarifas correspondientes
a los servicios monopolizados y a los que fueran de recepcion obligatoria para los administrados”.

Mas recientemente, afianzando lo indicado, encontramos un precepto que da carta de naturaleza a la consideracion
de tasa municipal, asi como a la repercusion del coste efectivo del servicio en funciéon de su uso a la Diputacion.
Hablamos del articulo 26.2, ultimo parrafo de la LBRL, que determina que “Cuando la Diputacion o entidad equivalente
asuma la prestacion de estos servicios repercutira a los municipios el coste efectivo del servicio en funcion de su uso.
Si estos servicios estuvieran financiados por tasas y asume su prestacion la Diputacion o entidad equivalente, sera a
ésta a quien vaya destinada la tasa para la financiacion de los servicios”.

Con caracter analdgico respecto de la delegacion de una competencia del Estado o Comunidad Auténoma a un
municipio, el articulo 27.6 de la LBRL determina que “La delegacién habra de ir acompafiada en todo caso de la
correspondiente financiacion, para lo cual sera necesaria la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente en los presupuestos de la Administracion delegante para cada ejercicio econémico, siendo nula sin dicha
dotacion”. Esta financiacion, por tanto, debe estar recogida en el estado de gastos del Ayuntamiento.

En conclusién, no se aprecia inconveniente en que el Ayuntamiento conserve la potestad normativa de ordenacion
de la tasa por el servicio de recogida de residuos, por lo que puede proceder, por tanto, a su recaudacion y
posteriormente se repercuta o transfiera al Consorcio su coste, en los términos que se acuerde.

Ello sin perjuicio, en su caso, de la eventual delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario.

QUINTA: Organo competente: Corresponde al Pleno Municipal, de conformidad con los articulos 22.2.f) y 47.2.h)
de la LBRL.

Ala vista de lo anterior, se eleva al Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERA: El Ayuntamiento de Peligros delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA: La Diputaciéon Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA: La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que esta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
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g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA: La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

Recogidas separadas (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite
y pilas).

Recogida de residuos voluminosos

Opcion D: Servicio de recogida en puntos limpios.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del céalculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nUmero de municipios a los que se les preste el servicio.

Opciones D: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con el
que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA: El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA: Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Peligros se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafnas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestién del servicio.

SEPTIMA: El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Peligros se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA: El Ayuntamiento de Peligros podra revocar la presente delegacion en el caso que, por la Diputacion
Provincial de Granada, no se haya iniciado la prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales a 31
de diciembre de 2026.
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Una vez iniciado la prestacién del servicio por parte de Diputacion, el Ayuntamiento de Peligros solo podra revocar
la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con
un coste efectivo menor que el derivado de la forma de gestiéon propuesta por la Diputacion Provincial de Granada,
debiendo resarcir a la Diputaciéon Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de
recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las
indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las
indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como
los dafos y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA: Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucién
y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA: La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA: Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA: El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA: Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.
EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES (transcrito en el Acta de la sesién).
VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometida a votacion la mocién, se obtuvo el siguiente resultado: dieciséis de los diecisiete miembros que integran
el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la propuesta quince (Grupos
Ganemos Peligros, Partido Popular y PSOE, y el Concejal no adscrito D. Alberto Miguel Rodriguez Delgado), y una
abstencion (Grupo Izquierda Unida), por lo que el Sr. Presidente declara aprobados en sus propios términos los
acuerdos precedentes, al existir el quérum legalmente exigido.

3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k >k 3k 3k >k 3k 3k %k >k 5k %k k 3k %k k 3k *k k k

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccion del demandante, ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia en cuya circunscripcién tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcion
de este Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento, en Peligros (fecha y firma electronica).
EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017306
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Iniciativa para concesion de Medalla de Plata del Municipio de Peligros a
D. Juan Cortés Ortiz

Iniciativa para concesién de Medalla de Plata del Municipio de Peligros a D. Juan Cortés Ortiz.

Area: Protocolo, Honores y Distinciones

Dpto: Distinciones Honorificas

Expte: 1847/2026

Asunto: Iniciativa para concesion de Medalla de Plata del Municipio de Peligros a D. Juan Cortés Ortiz.

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En virtud de Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peligros adoptado en sesion ordinaria de
25 de marzo de 2026, se aprueba la iniciativa para la concesion de Medalla de Plata del Municipio de
Peligros, a D. Juan Cortés Ortiz, por su labor desinteresada al frente de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccion Civil.

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayuntamiento
de Peligros, durante el plazo de veinte dias, a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de
Granada, se podran formular por entidades y personas cuantas alegaciones se estimen oportunas, en orden
a la finalidad propuesta.

Toda la documentacién obrante en el expediente de interés puede consultarse en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica municipal (https://peligros.sedelectronica.es )

Lo que se publica para general conocimiento.
EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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Pagina 219 de un total de 273

Area de Secretaria

Plan Estratégico de Subvenciones 2026

Pagina 1 de 1

Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Peligros 2026

Area: Subvenciones y Programas

Dpto: Plan Estratégico de Subvenciones

Expte: 204/2026

Asunto: Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Peligros, en sesion ordinaria de 28 de enero de 2026, aprobo el Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2026.

CVE: BOP-GRA-2026-067028

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se
informa que el Plan Estratégico de Subvenciones puede consultarse en la Pagina web municipal
(https://ayuntamientopeligros.es/) y en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento
de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/), de conformidad con el articulo 6.2 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Peligros (fecha y firma electrénica al margen).
EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016892
{tAdministracién Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION PROVISIONAL

PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE PINOS PUENTE

EDICTO

D. ANGEL IVAN FERNANDEZ REY, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que por acuerdo de Pleno celebrado el pasado dia 25 de marzo de 2026, entre otros se adoptd el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 2194/2025. APROBACION PROVISIONAL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS DE PINOS PUENTE

Tipo de votacion: Favorable Unanimidad/Asentimiento
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
APROBACION PROVISIONAL DEL PLAN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS ANTECEDENTES

Primero.— Visto el documento remitido por la Excma. Diputacion de Granada con fecha 13 de abril de 2025, documento
definitivo “PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE PINOS PUENTE, redactado por
la Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de Granada, y que se ha incorporado por el Area de Deportes al
expediente 2194/2025 con fecha 30 abril de 2025.

Segundo.— Visto el informe favorable de los servicios técnicos municipales de fecha 09 de julio de 2025.

Tercero.- Visto el acuerdo de Pleno de fecha 16 de julio de 2025 por el cual se procede a la aprobacion inicial del PLAN
LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE PINOS PUENTE, considerando que dicho Plan
responde a las necesidades actuales y previsibles del municipio, fomentando la practica deportiva, la cohesién social
y el uso eficiente de los recursos publicos.

Cuarto.- Remitido por la Direccién General de Eventos e Instalaciones Deportivas de la Consejeria de Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia el dia 13 de marzo de 2026, informe preceptivo favorable al Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/567 de 20 de marzo de 2026.
RESOLUCION

Primero.— Aprobar provisionalmente el Plan de Instalaciones Deportivas de Pinos Puente, en los términos en que ha
sido redactado.

Segundo.— Someter el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados por un plazo de un mes,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, para la presentacion de alegaciones y sugerencias.

Tercero.— En caso de no presentarse alegaciones durante el periodo de informacién publica, el acuerdo se entendera
elevado a definitivo automaticamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Cuarto.— En caso de presentarse alegaciones, se procedera a su estudio y resoluciéon por el Pleno, previo informe
técnico y juridico, antes de la aprobacion definitiva.

Firmado electrénicamente por: Angel Ivan Fernandez Rey — Alcalde - Presidente

Pagina 220 de un total de 273

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-067029

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

[}
T
(0]
=
[¢]
} .
O
©
(S}
£
>
o
S
a
S
[}
T
K
O
=
5
<
=
9
[}
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016827
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

Delegacion de competencias en Materia de Recogida de Residuos
Municipales a la Diputacion Provincial de Granada

Delegacion de competencias en Materia de Recogida de Residuos Municipales a la Diputacion Provincial de Granada

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Portugos el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacién de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprob6 definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, por unanimidad
de los concejales presentes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- Delegar en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa
sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacién a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién puablica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de auto organizacion.
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b) La potestad de programacioén o planificacién.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a la siguiente opcion, de conformidad con el articulo 11 de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

8§ Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

8§ Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).
§ Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidn A: El importe por tonelada final dependera del nUmero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutird al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Pértugos se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacién y comunicacién que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicAndose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Pdértugos se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Poértugos solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifiqgue ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o

BOP

Pagina 222 de un total de 273

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-067030

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacién.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretaciéon, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA. .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.”

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Poértugos, a 31 de marzo de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE RUBITE
Administracion

NUMERO 2026016708

MODIFICACION IVTM

MODIFICACION IVTM

AYUNTAMIENTO DE RUBITE

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA IVTM.
DON ARSENIO VAZQUEZ MORENO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA),

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la Modificacion de la Ordenanza Municipal del IVTM y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Rubite, 30 de marzo de 2026.
El Alcalde

Fdo.: Arsenio Vazquez Moreno.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

NUMERO 2026018003

Aprobacién Definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de
Tasa por Licencias y Actuaciones Urbanisticas.

Aprobacién Definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Licencias y Actuaciones Urbanisticas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Licencias
y Actuaciones Urbanisticas, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASA POR LICENCIAS Y ACTUACIONES URBANISTICAS
ARTICULO 1°. Fundamento legal y naturaleza.

El Ayuntamiento de Vegas del Genil, en uso de sus facultades y conforme a lo dispuesto en el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 15 a 19, 20, 4 i) y 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la Tasa que gravan los actos de edificacion y uso del suelo
conforme a la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia ( LISTA),
Decreto 550/2022 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento general de la LISTA (RLISTA) y demas
normas de aplicacion.

Sera objeto de eta exaccion la especial prestacion de servicios técnicos, juridicos o administrativo a determinadas ,
motivados directa o indirectamente por estas para controlar, verificar o fiscalizar que las actividades relacionadas con
el uso, la edificacion o la ordenacion se adecuan a la legalidad urbanistica.

ARTICULO 2°. Hecho imponible.

2.1. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si los
actos de edificacion y uso del suelo a que se refiere los arts. 137 y 138 y demas de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre
LISTAy D 550/2022 de 29 de noviembre RLISTA y que hayan de realizarse en el término municipal , se ajustan a las
normas urbanisticas de edificacion y policia previstas en las citadas normas.

2.2. Igualmente, constituye el hecho imponible, la actividad municipal técnica y administrativa tendente a verificar si
los actos de uso del suelo y en particular los de construccion, edificacion e instalaciones y actividades ejecutados,
tanto en suelo urbano como en rustico, si la preceptiva licencia municipal o declaracion responsable o contraviniendo
los mismas, a que se refiere el art. 173 LISTA y 404 RLISTA y que se han realizado en el término municipal, se
ajusten a las disposiciones normativas de aplicacion a las mismas, y todo ello, a solicitud por parte del contribuyente
de la obtencion de la Administracion Municipal de la resolucion administrativa por la que, habiendo transcurrido el
plazo legal previsto para adoptar las medidas de proteccidon o de restauracion de la legalidad urbanistica,s e declare
el inmueble o instalacion afectada en situacion de asimilado al de fuera de ordenacion.

ARTICULO 3°. Sujetos pasivos.

3.1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que sean propietarios o poseedores o, en su caso, arrendatarios de los inmuebles
en los que se realicen las construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

3.2. Sera sustitutos del contribuyente los constructores de obras o contratistas.

ARTICULO 4°. Base imponible y base liquidable.

4.1. La base imponible:
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a) Estara constituida por el coste real y efectivo de la obra civil, cuando se trate de movimientos de tierra, obras de
nueva planta y modificacion de estructuras o aspecto exterior de las edificaciones existentes.

b) En la licencia de primera ocupacion, por el coste real y efectivo de la vivienda, local o instalacion.

c) Cuando se trate de parcelaciones urbanas y de demolicion de construcciones, por el valor que tengan sefalado los
terrenos y construcciones a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Para el célculo de la base imponible se excluiran los costes de maquinaria e instalaciones industriales o mecanicas
desmontables o no fijas, y se determinara el valor con los mismos criterios que los aplicables en la Ordenanza fiscal
reguladora del I.C.1.0.

4.2. La base liquidable, al no aplicarse reducciones obre la base imponible, coincidira con la base imponible.
ARTICULO 5°. Cuota tributaria.
5.1. Sera la resultante de aplicar el tipo de gravamen del 1% sobre la base liquidable.

5.2. En ningun caso, la cuota tributaria, una vez aplicado el tipo de gravamen, sera inferior a 18,03 euros, que es el
coste minimo de tramitacion.

ARTICULO 6°. Exenciones. Bonificaciones.

6.1. En los supuestos del art. 4.1 a) anterior, y previa solicitud del interesado, se bonificara con el 90 % la cuota
tributaria, por una sola vez, a unidades familiares empadronadas en Vegas del Genil con rentas salariales inferiores a
dos veces el IPREM siempre que la edificacion se destine a primera residencia y habitual de la familia. Igualmente se
bonificara a las unidades familiares que, no encontrandose empadronadas, reunan los demas requisitos y siempre
que el importe de la base imponible no supere los 60.0000 euros.

6.2. La bonificacion disminuira hasta el 5% de la cuota cuando las rentas familiares se encuentren entre dos vy tres
veces el IPREM.

6.3. La cuota tributaria de las licencias de primera ocupacién contempladas en el apartado 4.1 b) se vera bonificada
con el 50% cuando el sujeto pasivo reuna los requisitos sefialados en el apartado 6.1.

6.4. En supuestos de actuaciones declaradas de utilidad publica o interés social, la cuota tributaria podra ser
bonificada, previo informe favorable de la Concejalia competente, hasta un 90%.

ARTICULO 7°. Devengo.

7.1 Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye su
hecho imponible, aunque su resolucion no fuese favorable al interesado o renunciase a él por razones imputables o
no a éste

A estos efectos se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la
licencia urbanistica , declaracion responsable o de la resolucion de la situacion de asimilado fuera de ordenacion, si
el sujeto pasivo formulase expresamente ésta y autoliquidacion de la tasa, si el sujeto pasivo formulase
expresamente ésta.

7.2 Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia/declaracion responsable,
la tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si la obra en
cuestion es o no autorizable con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse
para la autorizacion de esas obras, o su demolicion, si no fueran autorizables.

ARTICULO 8°. Gestion. Recaudacion.

8.1. La tasa regulada en la presente ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion, que se presentara
obligatoriamente al solicitar la licencia urbanistica, declaracién responsable o de la resolucion de la situacion de
asimilado fuera de ordenacion y conjuntamente con la autoliquidacion por el Impuesto de Construcciones, Obras e
Instalaciones, en los impresos oficiales facilitados por el Ayuntamiento.

No se iniciara la tramitacion de la concesion o resolucion sin que hayan acreditado previamente el pago de aquella en
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cualquiera de la Entidades colaboradoras especificadas en el impreso.
8.2. La autoliquidacion tendra el caracter de provisional y sometida a comprobaciéon administrativa.

8.3. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuno licencia o presentado la
declaracion responsable, la tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a
determinar si la obra en cuestion es o no autorizable con independencia de la iniciacién del expedienten
administrativo que pueda instruirse para la autorizacion si no fueran autorizables.

8.4. Cuando se conceda la licencia preceptiva, se practicara una liquidacion provisional a cuenta, determinandose la
base imponible en funcion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que el mismo hubiera sido visado
por el Colegio Oficial correspondiente, cuando ello constituya un requisito preceptivo; en otro caso, la base imponible
sera determinada por los técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado del proyecto, o en base a los
modulos o indices establecidos por el Colegio Oficial correspondiente. En cualquier caso, a efectos de valoracién
siempre se aplicaran como minimo los costes de base que figuran en los modulos establecidos en el Anexo de la
presente ordenanza.

8.5. Finalizadas las obras o actuaciones objeto de la licencia o declaracion rsponsable, se procedera por los servicios
municipales a la comprobacion e investigacion de los elementos de la obligacién tributaria en base a las actuaciones
u obras realmente ejecutadas, practicandose liquidacion definitiva que podra modificar, en su caso, la base imponible,
exigiéndose o devolviéndose la cantidad resultante, segun proceda, por la diferencia abonada por la autoliquidacion.
Dicha liquidacion se notificara al sujeto pasivo, para su abono en plazo voluntario, conforme con lo previsto en el
reglamento general de recaudacion.

8.6. En los casos de autoliquidacion por declaracion responsable de la licencia de primera ocupacion de edificios o
viviendas, sera obligatorio acompafiar, junto a la solicitud de licencia municipal y acompafando al certificado final de
obra, sin los cuales no se tramitara la mismaa, los siguientes documentos:

a) Informe/s favorable/s de las entidades suministradoras de los servicios de agua, luz y gas, en su caso, donde se
haga contar que se encuentra/n garantizado/s los servicios.

b) Presentacion del modelo de declaracidon catastral a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de nueva
construccion o la acreditacion prevista en el apartado 3 del art. 76 del TRLRHL.

ARTICULO 9°. Infracciones y sanciones.

En lo referente a la calificacion de infracciones y sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta
ordenanza se estara a lo dispuesto en los arts. 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y demas normativa de aplicacion.

ANEXO Se mantienen los modulos de costes de la ordenanza

MODULOS DE COSTES MINIMOS

Calculo de la cuota tributaria en ejecucion de obras.

A) EN MATERIA DE EDIFICACION, COSTES MINIMOS DE BASE DEL M2 A APLICAR A LA TOTALIDAD DE LA
SUPERFICIE:

-Uso
Uso residencial plurifamiliar: 530,67 euros/mt2

Uso residencial unifamiliar: Viviendas unifamiliares aisladas: 574,74 euros/mt2. Viviendas unifamiliares adosadas:
550,36 euros/mt2

Uso industrial: Naves industriales, talleres, servicios y garajes 298,55 euros/mt2.
Naves almacén cerradas: 243,78 euros/mt2.
Naves sin cerrar: 153,77 euros/mt2

Almacenes bajo rasante: 316,91 euros/mt2
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Usos terciarios: Hoteleros: Establecimientos y Hoteles: Hasta 3 estrellas: 528,81 euros/mt2.
Hoteles de mas de 3 estrellas: 806,32,92 euros/mt2
Oficinas y comercios: 513,81 euros/mt2.

Residencias: 659,12 euros/mt2

Restauracion en general: 592,56 euros/mt2

Ocio y recreativo: 592,56 euros/mt2.

Centros comerciales: 667,58 euros/mt2.

Aparcamientos subterraneos: 393,83 euros/mt2 .

Usos dotacionales: Docente y cultural: 622,51 euros/m2.
Sanitario: 667,5851 euros/m2..

Deportivo: 421,9251 euros/m2.

Religioso: 570,0551 euros/m2.

Piscinas: 300,0451 euros/m2. .

Pistas deportivas: 86,2651 euros/m2.

B) CONSTRUCCIONES SITUADAS BAJO RASANTE NO TIPIFICADAS EXPRESAMENTE. El valor a aplicar sera
igual al 80% del precio por metro cuadrado correspondiente al uso principal vinculado sobre rasante

C) ACTUACIONES PARCIALES: el valor a aplicar sera el correspondiente al uso al que pertenezca la totalidad de la
actuacion repartiéndose el mismo porcentualmente en las partidas de obra que se vayan a ejecutar segun el
siguiente cuadro: Partidas de obra Porcentaje Movimientos de tierra 2% Cimentaciones 5% Estructura 15%
Albafileria y cubierta 35% Saneamiento 2% Solados, revestimientos, alicatados 13% Carpinteria y cerrajeria 14%
Instalaciones de electricidad 3% Instalacion de fontaneria y sanitarios 6% Vidrios 2% Pintura 3%

D) URBANIZACIONES: Concepto Importe Euros/m2 Interior de zonas privadas (por m2) 61,89 Desarrollo de
planeamiento (por m2) 67,52 Ajardinamiento y zonas verdes (por m2) 18,01 Cercas y vallados (por m2) 22,55 Muros
de contencion (por m2) 219,41 Muros de mamposteria (por m2) 73,14

E) DEMOLICIONES: 5,49 euros/metro cuadrado de superficie a demoler.

F) INSTALACIONES DE TELEFONIA Y SIMILARES. Por unidad de equipo completo: 14.627,87 euros. Por
ampliaciones o reformas parciales: 7.313,93 euros.

G) PARCELACIONES: 158,16 euros.

H) OTRAS ACTUACIONES O CONSTRUCCIONES. La tasa correspondiente a cualquier otra construccion,
instalacion u obra no comprendida en los epigrafes anteriores, o con caracteristicas de especial singularidad, se
liquidara aplicando el tipo de cuotas de la que le resulte mas similar o aquella otra que sea definida justificadamente
por los servicios técnicos municipales al respecto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada.

En Vegas del Genil, a 8 de abril de 2026

Firmado: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026018128
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

Administracion

BASES PARA SELECCION POR OPOSICION DE PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A

BASES PARA SELECCION POR OPOSICION DE PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ventas de Huelma, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2026 se ha aprobado el listado provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as relativo a la convocatoria para la seleccidon de una plaza de Administrativo/a funcionario/a
interino/a mediante oposicion libre, publicada en BOP num. 16 de 27 de enero de 2026, finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el cual se transcribe a continuacion:

Lista provisional de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
AEL SOLANO MARIA DEL MAR ***(058**
ALCAIDE CAMPOS ANTONIO IGNACIO 49201 **
AVILA ORTIZ ROCIO *xx 352w
-BALASHOVA
BALASHOVA EKATERINA *HHEDOPH*
BARAKAT GUARNIDO SORAYA ***594(**
BELTRAN MARTIN ALVARO ***4B5A0%*
BUGES LOPEZ REBECA %304 3%
BUZON GONZALEZ ENCARNACION ***3709**
CABELLO RODRIGUEZ PAULA ***583gw*
CASARES CARDONA VERONICA *xx341 3%
DELGADO PEREZ FARAH 7391 **
DEWERT MARIA VICTORIA 7139 %
DIEGUEZ BARRIENTOS MARTA *xxGAGE*
ECHEVARRIA TELLO ALVARO ***5EI0**
FERNANDEZ-MONTESINOS
MELLADO SONIA ***QD3Gr*
FLORES GIL JOSE ANTONIO ***(0880**
GALLEGOS CARMONA LIDIA Ry T
GARCIA GARCIA MONICA ***3769**
GARCIA PERALES ALBA *HHBE | Bx*
GARCIA-VALENZUELA
RAMOS ISABEL CLARA **xQ73Q**
GILABERT JIMENEZ NURIA G5

HERNANDEZ OLMO MARIA **4818%*
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HURTADO FERNANDEZ
JIMENEZ BALBOA
JIMENEZ LUQUE
JIMENEZ MUNOZ
JODAR VINAS

JUNCO CASTILLO
LARA CARRILLO
LEON CORTES
LEYVA GOMEZ
LOPEZ FERNANDEZ
LOPEZ HUESO
LOPEZ RODRIGUEZ
MARTIN BAUTISTA
MARTIN CABEO
MARTIN SANCHEZ
MARTINES MARTINEZ
MEDERO SANTIAGO
MOLERO MARTINEZ
MOLINA MARTIN
MONEDERO YESTE
MONTES SANTIAGO
MUNOZ FERNANDEZ
NAVARRO JIMENEZ
NAVARRO RODRIGUEZ
NAVARRO VEGA
OCHANDO PORTAZ
ORIHUELA LINDE
ORTEGA BELLITO

ORTIZ AREVALO
ORTIZ MARTINEZ DE
MANDOJANA

PEREZ JIMENEZ
PEREZ SACALUGA
PEREZ SALIDO
PEREZ SALIDO
PEULA MORALES
POLO LINARES
PRIETO SALAS

RODRIGUEZ FERNANDEZ

RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ PLAZA
ROJAS SANCHEZ

ROMERA FERNANDEZ

RUESCAS GAMEZ

VERONICA

MARIA DEL CARMEN
TANIA

PAOCLA

ADRIAN

VANESA

CARMEN SILVIA
VICTORIANO

MARIA DE LOS ANGELES

MARIA BELEN
RAFAEL
NURIA
RAFAEL
MARIA MONTSERRAT
MONICA
MAIARA
PEDRO RENEE
ALEJANDRO
YOLANDA
MARIA DEL SOL
MANUELA
RAQUEL
GINA
LUCIA
MARIA JOSE
LOURDES
MONICA
ALEXANDER
MARIA DOLORES

JAVIER ALEJANDRO
MARIA JOSE

ROCIO

ANA MACARENA
LAURA LUISA
MARIA DEL CARMEN
NIEVES MARIA
JESSICA CRISTINA
MARIA INES

JOSE RAMON
CRISTOBAL

MARIA

ROSA MARIA
DESIREE

rergqq3m
wrnq 7
.
gEEE™
serggoows
wrgoz g
wrrqg0g"*
-
-
rrrng1q*s
rerg304™
-
rergg 1™
werpgEges
wergg7E"
-
w7741
w5400
-
-
w3405+
wrg0BE™
wrr5go0H
o
rerg3 {5
-
-
—-
-

G702
BB
wq115%
rrg 013+
rerg 11+
rrro7OEH
rrroq 450
3060"
-
G181+
-
rer2487"*
rerg 038w
-
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RUIZ BEDMAR

SANCHEZ CARBONELL
SANCHEZ HEREDIA
SANCHEZ IBANEZ
SANCHEZ MESA
SANCHEZ RODRIGUEZ
SANCHEZ SANCHEZ
SERRANO ROMERO
SEVILLA GROSSMANN
TORRES MARTINEZ
TORRES MEDINA

VALENZUELA SUAREZ
VALLE SANCHEZ
VARGAS JIMENEZ
VEGA LOPEZ

VICO MORAL

WU JIN

Lista provisional de excluidos/as:

DIAZ DE LA GUARDIA GRANADO

RUIZ HERRERO
URQUIAR VALADARES

Se concede un plazo de diez dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio para subsanar los defectos que hayan

motivado la exclusion.

SUSANA

DESIDERIO VICENTE
ANDREA

BEATRIZ

CELIA

MARIA TERESA
ANGEL

ANTONIO

VANESSA

JESUS ALVARO
MARIA

JOSE CARLOS
MARIA ROSA
MARIA ANGELES
MARIA PATROCINIO
IRISH

JIEXIANG LUIS

ALFONSO
ELOISA MARIA
LUCIA

En Ventas de Huelma, a 30 de marzo de 2026.

EL ALCALDE, Fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo

***9095**

-
r7024%*
rerg355+
T
wrrgQ 1
wrroap v
GG,
-
rerg302"*
rergggons

wrrgo0G™*
-
"gq17"
rrgAOO™
.
G700

***6781 *%
***4345**
***7522**

Motivo Exclusion:
Falta DNI
Falta titulacién

Falta titulacion y DNI
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017323
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Pagina 232 de un total de 273

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de EI Turro, por el que se aprueba inicialmente el

Pagina 1 de 1

Presupuesto General para el gjercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Junta Vecinal de esta Entidad, de fecha 1 de abril de 2026, el
Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

CVE: BOP-GRA-2026-067034

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://elturro.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Turro, a 1 de abril de 2026.
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016802
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. TECNICO EN CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

BOLSA DE TRABAJO para personal DE AUXILIAR DE ENFERMERIA

DONA ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA ALHAMA DE GRANADA.

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se han aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién para la Constitucion de Bolsa de Trabajo
Temporal de auxiliar de enfermeria, publicandose a continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA (TCAE), TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

1° - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccion, provisién y constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal en la categoria descrita en el titulo de estas bases con las caracteristicas que se detallan a continuacion, al
objeto cubrir posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., y que por cualquier motivo queden vacantes y/o sean
necesario cubrir de manera urgente y de forma no permanente.

1.2.- Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente
en funcion de la previsiéon de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a
tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las necesidades del servicio. La distribucion del
cémputo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada
intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados,
domingos y festivos, dada la peculiaridad de los servicios y centros socios sanitarios de esta Mancomunidad de
Municipios.

1.3.-Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

1.4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.
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Caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Auxiliar de enfermeria o técnico en atencion para la dependencia.

Naturaleza contractual: Personal laboral temporal

Categoria profesional: C2

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Jornada: Completa/Parcial

Lugar: cualquiera de los centros, servicios de esta Mancomunidad de Municipios.

Turnos: Rotatorio de lunes a domingo, en funcién de las necesidades del servicio con 40 horas semanales.
Horarios: Mafana, tarde o noche, continuado o partido, jornada variable en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones: Las definidas en el perfil del puesto de trabajo de cada centro de trabajo de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Alhama de Granada.

2° - Modalidad del contrato.
2.1.- El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracion determinada.

2.2.-Se suscribiran contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad (Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

2.3.-Se suscribiran contratos por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexion con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo).

2.4 .- Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

La jornada de trabajo puede ser completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio o centros.

2.5.-. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Lay del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de aplicacion.

2.6.-. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacién laboral con
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, unicamente a ser llamado si la Entidad lo
precisa.

2.7.- La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacién de esta, si asi lo considera la presidencia.

2.8.- Las funciones y tareas a desempenfar seran las contenidas el perfil de puestos de trabajo de cada servicio.
2.9.- Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.
3°.- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Soélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado pubilico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4y 5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.

g) Poseer el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) o el Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia o Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

4°.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracion expresa del aspirante, expresando que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud)

4.2.- A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.I.E.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentacion que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

4.3.- No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.4 .- Las solicitudes (ANEXO 1) se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro de entrada de esta Mancomunidad o en la forma que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases, que
rigen la convocatoria y proceso de seleccion, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablobn de anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion
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https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion la presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad
[direccion https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

5.3.- Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

5.4.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion.

6°.- Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccioén estara integrado por un presidente, titular y suplente, un secretario, titular y suplente, y tres
Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucién de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los requisitos del
articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

6.2.- Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion. La
Comision quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo caso, el presidente y
secretario, titulares o suplentes.

6.3.- Las decisiones de la Comisién de Valoracién se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actie como presidente.

6.4.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la presidencia de la Mancomunidad, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.5.- El presidente de la Comisién podra disponer de la intervenciéon de personas especialistas en la materia propia de
la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.6.- La Comision de Valoracidon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

7°.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria sefialada en la base 6.3, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos.

A. Valoracion de Méritos (hasta un maximo total de 100 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 70 puntos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y funciones: 1
puntos/mes completo trabajado.

1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones: 0,20 puntos/mes completo
trabajado.

1.3 Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de ayuda a domicilio: 0.25
puntos/mes completo trabajado.

1.4 Servicios prestados en Empresas privadas en puestos de ayuda a domicilio: 0,15 puntos/mes completo trabajado.
ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafiada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los servicios
prestados. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos documentos.
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2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 10 puntos)

2.1. Por estar en posesion de un titulo y de superior grado a los exigidos en estas bases 2.5 puntos.
ACREDITACION
Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 20 puntos.)

3.1. Por la realizacion de jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por Organismos o Instituciones Publicas, y con una
duracién minima de 5 horas. Se computara la hora a 0,03 puntos.

ACREDITACION

Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas obligatoriamente. No sé
consideraran aquellos cursos en que no se refleje el nimero de horas del mismo.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electronica, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para la formulacién de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacion definitiva
de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

8°.- Calificacion, orden de llamamiento y publicidad de resultados.

8.1.-La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista, ordenada por la puntuacion
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

8.2.- En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion por
el siguiente orden: fase de concurso en la experiencia.

8.3.- En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccion se resolvera a favor
de quien tuvieses mayor puntuacion por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por mayor puntuacién en los cursos de
formacion. De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar
el mismo.

8.4.-Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en la sede electronica de la Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede] Posteriormente, se establecera un plazo de
tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacion del concurso.

8.5.- Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la presidencia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad.

8.6.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Mancomunidad, la
siguiente documentacion:

—Declaraciéon responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.7.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.8.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

8.9.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de
trabajo.
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https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente
el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que esté disponible
en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar
sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el nimero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 30 minutos entre
cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacién se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En
el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacién a través de medios
electrénicos, correo electronico, sede electrénica, etc.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporaciéon no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

- Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporaciéon a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.
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d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico. Transcurrido
el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacion de “disponible”.

No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un
periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electronico para poder encontrarse de nuevo disponible,
inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacién, debiendo
aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas, no
perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada
y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral. Los contratos no podran tener una duracion superior
a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracion superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.

No disponibilidad en la bolsa.

1. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por registro general de
esta Mancomunidad presentando la causa que justifique y motivada su No disponibilidad, pasando al ultimo puesto de
la bolsa y quedando en dicha situacion hasta que la persona vuelva a comunicar su DISPONIBILIDAD.

10°.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Alhama de Granada, a la fecha indicada en la firma electrénica.
LA PRESIDENTA,

Fdo.: Ana Belén Fernandez Navas
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ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO TCAE.

BOP

D./Dia , hacido/a el de de ,

vecino/a de ( ), con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, n° , CP. titular de DNI:

teléfono/s de contacto: / ,

Correo Electroénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada
para la formacién de una BOLSA DE TRABAJO para personal DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, para contrataciones
de caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacion
y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base tercera
de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafnando a esta solicitud los siguientes documentos:
Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

-Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2026.

Firma,

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados

en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes

administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Fecha Y Firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
ALHAMA DE GRANADA.

BOP

En Alhama de Granada, a 30 de marzo de 2026
Firmado por: Ana Belen Fernandez Navas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016803
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LIMPIADOR/A.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LIMPIADOR/A.

Expediente n.°: 2026/PES_02/000038
Procedimiento: Bolsas de empleo

Edicto

DONA ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA ALHAMA DE GRANADA.

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se han aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién para la Constitucion de Bolsa de Trabajo
Temporal de Limpiadora, publicandose a continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LIMPIADOR/A.

1° - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal en la categoria de limpiador/a con las caracteristicas que se detallan a continuacion, al objeto cubrir posibles
bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., y que por cualquier motivo queden vacantes y/o sean necesario cubrir de
manera urgente y de forma no permanente.

1.2.- Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente
en funcion de la previsiéon de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a
tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las necesidades del servicio. La distribucion del
coémputo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada
intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados,
domingos vy festivos, dada la peculiaridad de los servicios y centros socios sanitarios de esta Mancomunidad de
Municipios.

1.3.-Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

1.4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Limpiador/a

Naturaleza contractual: Personal laboral temporal
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Categoria profesional: E

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Jornada: Completa/Parcial

Lugar: cualquiera de los centros, servicios de esta Mancomunidad de Municipios.

Turnos: Rotatorio de lunes a domingo, en funcién de las necesidades del servicio con 40 horas semanales.
Horarios: Mafana, tarde o noche, continuado o partido, jornada variable en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones: | as definidas en el perfil del puesto de trabajo de cada centro de trabajo de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Alhama de Granada.

2° - Modalidad del contrato.
2.1.- El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracion determinada.

2.2.-Se suscribiran contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad (Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

2.3.-Se suscribiran contratos por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexién con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo).

2.4.- Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

La jornada de trabajo puede ser completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio o centros.

2.5.-. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Lay del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de aplicacion.

2.6.-. En ninguin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacién laboral con
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, unicamente a ser llamado si la Entidad lo
precisa.

2.7.- La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la presidencia.

2.8.- Las funciones y tareas a desempenfar seran las contenidas el perfil de puestos de trabajo de cada servicio.
2.9.- Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.
3°.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Soélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4y 5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.
4°.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracién expresa del aspirante, expresando que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud)

4.2.- A la solicitud se acompariaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.IL.LE.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (los cursos y certificaciones se acreditardan mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

4.3.- No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.4 .- Las solicitudes (ANEXO I) se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro de entrada de esta Mancomunidad o en la forma que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases, que
rigen la convocatoria y proceso de seleccion, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion la presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad
[direccion https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

5.3.- Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.
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5.4.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion.

6°.- Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccién estara integrado por un presidente, titular y suplente, un secretario, titular y suplente, y tres
Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucién de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los requisitos del
articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

6.2.- Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion. La
Comisién quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo caso, el presidente y
secretario, titulares o suplentes.

6.3.- Las decisiones de la Comisién de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actie como presidente.

6.4.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la presidencia de la Mancomunidad, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.5.- El presidente de la Comisién podra disponer de la intervencidon de personas especialistas en la materia propia de
la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.6.- La Comision de Valoracidon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

7°.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria sefialada en la base 6.3, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos.

A. Valoracion de Méritos (hasta un maximo total de 70 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 50 puntos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y funciones:
0.5 puntos/mes completo trabajado.

1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones. 0,25 puntos/mes completo
trabajado.

ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los servicios
prestados. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos documentos.

2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 5 puntos)

2.1. Por estar en posesion de un titulo y de superior grado a los exigidos en estas bases 2.5 puntos.
ACREDITACION
Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos.)

3.1. Por la realizacién de jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por Organismos o Instituciones Publicas, y con una
duracidon minima de 5 horas. Se computara la hora a 0,025 puntos.
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ACREDITACION

Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y numero de horas obligatoriamente. No sé
consideraran aquellos cursos en que no se refleje el niUmero de horas del mismo.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electronica, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para la formulacién de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacién definitiva
de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

8°.- Calificacion, orden de llamamiento y publicidad de resultados.

8.1.-La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista, ordenada por la puntuacion
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

8.2.- En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion por
el siguiente orden: fase de concurso en la experiencia.

8.3.- En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccién se resolvera a favor
de quien tuvieses mayor puntuacion por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por mayor puntuacién en los cursos de
formacion. De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar
el mismo.

8.4.-Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en la sede electronica de la Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede] Posteriormente, se establecera un plazo de
tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacién del concurso.

8.5.- Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la presidencia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad.

8.6.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Mancomunidad, la
siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.7.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.8.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8.9.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de
trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente
el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que esté disponible
en dicha bolsa.
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https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar
sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestidn de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el nimero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los numeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 30 minutos entre
cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En
el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacién, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion a través de medios
electroénicos, correo electronico, sede electronica, etc.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccién por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporaciéon a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el trdamite de urgencia.

d) No superacioén del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.
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b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico. Transcurrido
el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacion de “disponible”.

No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un
periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo disponible,
inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion, debiendo
aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas, no
perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

Formalizacion del contrato o resolucién de nhombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada
y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral. Los contratos no podran tener una duracion superior
a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracion superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

No disponibilidad en la bolsa.

1. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por registro general de
esta Mancomunidad presentando la causa que justifique y motivada su No disponibilidad, pasando al ultimo puesto de
la bolsa y quedando en dicha situacion hasta que la persona vuelva a comunicar su DISPONIBILIDAD.

10°.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Alhama de Granada, a la fecha indicada en la firma electrénica.
LA PRESIDENTA,

Fdo.: Ana Belén Fernandez Navas
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ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO LIMPADOR/A.

D./Diia , hacido/a el de de ,

vecino/a de ( ), con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, n° , CP. titular de DNI:

teléfono/s de contacto: / ,

Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alham BASES
REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LIMPIADOR/A.

a de Granada para la formacion de una BOLSA DE TRABAJO para personal DE LIMPIEZA, para contrataciones de
caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacion
y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base tercera
de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos:
Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Documentacion que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

-Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2026.

Firma,

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos
aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Municipios de la
Comarca Alhama de Granada
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes

administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Fecha Y Firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
ALHAMA DE GRANADA.

BOP

En Alhama de Granada, a 30 de marzo de 2026
Firmado por: Ana Belen Férnandez Navas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016804
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUC!ON DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. ENFERMERIA.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. ENFERMERIA.

Expediente n.°: 2026/PES_02/000038
Procedimiento: Bolsas de empleo

Edicto

DONA ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA ALHAMA DE GRANADA.

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se han aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién para la Constitucion de Bolsa de Trabajo
Temporal de enfermeria, publicandose a continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA. ENFERMERIA.

1° - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal en la categoria de enfermeria con las caracteristicas que se detallan a continuacion, al objeto cubrir posibles
bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., y que por cualquier motivo queden vacantes y/o sean necesario cubrir de
manera urgente y de forma no permanente.

1.2.- Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente
en funcion de la previsiéon de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a
tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las necesidades del servicio. La distribucion del
coémputo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada
intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados,
domingos y festivos, dada la peculiaridad de los servicios y centros socios sanitarios de esta Mancomunidad de
Municipios.

1.3.-Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

1.4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Caracteristicas:

Denominacién de la plaza: enfermeria.

Naturaleza contractual: Personal laboral temporal
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Categoria profesional: A2

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Jornada: Completa/Parcial

Lugar: Residencia de mayores de esta Mancomunidad de Municipios.

Turnos: Rotatorio de lunes a domingo, en funcién de las necesidades del servicio con 40 horas semanales.
Horarios: Mafana, tarde o noche, continuado o partido, jornada variable en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones: | as definidas en el perfil del puesto de trabajo de cada centro de trabajo de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Alhama de Granada.

2° - Modalidad del contrato.
2.1.- El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracion determinada.

2.2.-Se suscribiran contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el
proceso de seleccién para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad (Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

2.3.-Se suscribiran contratos por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexién con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo).

2.4.- Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

La jornada de trabajo puede ser completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio o centros.

2.5.-. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Lay del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de aplicacion.

2.6.-. En ninguin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacién laboral con
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, unicamente a ser llamado si la Entidad lo
precisa.

2.7.- La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la presidencia.

2.8.- Las funciones y tareas a desempenfar seran las contenidas el perfil de puestos de trabajo de cada servicio.
2.9.- Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.
3°.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Soélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4y 5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.
g) Poseer el titulo de Grado en enfermeria o diplomado en enfermeria.
4°.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracion expresa del aspirante, expresando que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud)

4.2.- A la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.I.E.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentacion que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

4.3.- No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.4 .- Las solicitudes (ANEXO 1) se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro de entrada de esta Mancomunidad o en la forma que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de las presentes bases, que
rigen la convocatoria y proceso de seleccion, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablbn de anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion la presidenta dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad
[direccion https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede
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5.3.- Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.

5.4.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion.

6°.- Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccion estara integrado por un presidente, titular y suplente, un secretario, titular y suplente, y tres
Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucion de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los requisitos del
articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

6.2.- Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. En cada sesién podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion. La
Comisién quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo caso, el presidente y
secretario, titulares o suplentes.

6.3.- Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actue como presidente.

6.4.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la presidencia de la Mancomunidad, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.5.- El presidente de la Comisién podra disponer de la intervencion de personas especialistas en la materia propia de
la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.6.- La Comision de Valoracion queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

7°.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacién obligatoria sefialada en la base 6.3, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos.

A. Valoracion de Méritos (hasta un maximo total de 100 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 70 puntos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y funciones: 1
puntos/mes completo trabajado.

1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones: 0,50 puntos/mes completo
trabajado.

ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los servicios
prestados. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos documentos.

2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 10 puntos)

2.1. Por estar en posesion de un titulo y de superior grado a los exigidos en estas bases 2.5 puntos.
ACREDITACION
Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 20 puntos.)
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3.1. Por la realizacién de jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por Organismos o Instituciones Publicas, y con una
duracién minima de 5 horas. Se computara la hora a 0,05 puntos.

ACREDITACION

Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas obligatoriamente. No sé
consideraran aquellos cursos en que no se refleje el numero de horas del mismo.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electronica, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacion definitiva
de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

8°.- Calificacion, orden de llamamiento y publicidad de resultados.

8.1.-La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista, ordenada por la puntuacion
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

8.2.- En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién por
el siguiente orden: fase de concurso en la experiencia.

8.3.- En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccién se resolvera a favor
de quien tuvieses mayor puntuacion por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por mayor puntuacién en los cursos de
formacion. De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar
el mismo.

8.4.-Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en la sede electronica de la Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede] Posteriormente, se establecera un plazo de
tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacion del concurso.

8.5.- Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la presidencia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de la Mancomunidad.

8.6.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Mancomunidad, la
siguiente documentacion:

—Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.7.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.8.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8.9.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de
trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.
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https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente
el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que esté disponible
en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar
sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el niumero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 30 minutos entre
cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacién se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En
el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion a través de medios
electrénicos, correo electrénico, sede electronica, etc.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

- Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacioén del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:
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a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico. Transcurrido
el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacion de “disponible”.

No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un
periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo disponible,
inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion, debiendo
aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas, no
perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada
y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral. Los contratos no podran tener una duracion superior
a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracioén superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

No disponibilidad en la bolsa.

1. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por registro general de
esta Mancomunidad presentando la causa que justifique y motivada su No disponibilidad, pasando al ultimo puesto de
la bolsa y quedando en dicha situacion hasta que la persona vuelva a comunicar su DISPONIBILIDAD.

10°.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO TCAE.

D./Dia , hacido/a el de de ,

vecino/a de ( ), con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, n° , CP. titular de DNI:

teléfono/s de contacto: / ,

Correo Electroénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada
para la formacién de una BOLSA DE TRABAJO para personal DE ENFERMERIA, para contrataciones de caracter
temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacién y
funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base tercera
de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafnando a esta solicitud los siguientes documentos:
Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

-Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2026.

Firma,

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados

en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes

administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Fecha Y Firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
ALHAMA DE GRANADA.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016842
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA PINCHE DE COCINA.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA PINCHE DE COCINA.

Expediente n.°: 2026/PES_02/000038
Procedimiento: Bolsas de empleo

Edicto

DONA ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA ALHAMA DE GRANADA.

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de marzo de 2026 se han aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir la Convocatoria y el proceso de seleccién para la Constitucion de Bolsa de Trabajo
Temporal de pinche de cocina, publicandose a continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA PINCHE DE COCINA.

1° - Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de las presentes bases es la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal en la categoria de pinche de cocina con las caracteristicas que se detallan a continuacion, al objeto cubrir
posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc., y que por cualquier motivo queden vacantes y/o sean necesario
cubrir de manera urgente y de forma no permanente.

1.2.- Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente
en funcion de la previsiéon de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a
tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcién de las necesidades del servicio. La distribucion del
coémputo de horas semanales se realizara en funcion de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada
intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacién de servicios en sabados,
domingos y festivos, dada la peculiaridad de los servicios y centros socios sanitarios de esta Mancomunidad de
Municipios.

1.3.-Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.

1.4.- Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracién determinada, sean a tiempo completo o
parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Caracteristicas:

Denominacion de la plaza: Pinche de cocina

Naturaleza contractual: Personal laboral temporal
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Categoria profesional: E

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Jornada: Completa/Parcial

Lugar: cualquiera de los centros, servicios de esta Mancomunidad de Municipios.

Turnos: Rotatorio de lunes a domingo, en funcién de las necesidades del servicio con 40 horas semanales.
Horarios: Mafana, tarde o noche, continuado o partido, jornada variable en funcion de las necesidades del servicio.

Funciones: | as definidas en el perfil del puesto de trabajo de cada centro de trabajo de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Alhama de Granada.

2° - Modalidad del contrato.
2.1.- El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracion determinada.

2.2.-Se suscribiran contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el
proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad (Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

2.3.-Se suscribiran contratos por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexién con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo).

2.4.- Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

La jornada de trabajo puede ser completa o parcial, en funcion de las necesidades que precise el servicio o centros.

2.5.-. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Lay del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de aplicacion.

2.6.-. En ninguin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacién laboral con
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, unicamente a ser llamado si la Entidad lo
precisa.

2.7.- La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la presidencia.

2.8.- Las funciones y tareas a desempenfar seran las contenidas el perfil de puestos de trabajo de cada servicio.
2.9.- Las retribuciones seran las fijadas para dicho puesto en la entidad.
3°.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Soélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4y 5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.
4°.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que se deberan formalizar en el modelo
establecido como ANEXO | de estas bases (con la declaracién expresa del aspirante, expresando que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud)

4.2.- A la solicitud se acompariaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.IL.LE.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

- Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (los cursos y certificaciones se acreditardan mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos.

4.3.- No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.4 .- Las solicitudes (ANEXO I) se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada, y se presentaran en el Registro de entrada de esta Mancomunidad o en la forma que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases, que
rigen la convocatoria y proceso de seleccion, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5°.- Admision de aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede se sefalara un plazo de cinco dias habiles
para alegaciones.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion la Presidenta dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de esta Mancomunidad
[direccion https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

5.3.- Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente.
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5.4.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion.

6°.- Tribunal de seleccion.

6.1. El tribunal de seleccién estara integrado por un presidente, titular y suplente, un secretario, titular y suplente, y tres
Vocales, titulares y suplentes, nombrados por Resolucién de alcaldia, debiendo reunir todos ellos los requisitos del
articulo 60 del TREBEP y deberan poseer, en el caso de los vocales, titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

6.2.- Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion. La
Comisién quedara validamente constituida con la mitad mas uno de sus miembros, y, en todo caso, el presidente y
secretario, titulares o suplentes.

6.3.- Las decisiones de la Comisién de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de quien actie como presidente.

6.4.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la presidencia de la Mancomunidad, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.5.- El presidente de la Comisién podra disponer de la intervencidon de personas especialistas en la materia propia de
la plaza convocada, que actuaran como asesores de aquella.

6.6.- La Comision de Valoracidon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se
planteen y para tomar las decisiones necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

7°.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacion obligatoria sefialada en la base 6.3, se iniciara el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
consistira en una valoracion de méritos.

A. Valoracion de Méritos (hasta un maximo total de 70 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo 50 puntos)

1.1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual contenido y funciones:
0.5 puntos/mes completo trabajado.

1.2. Servicios prestados en Empresas privadas en puestos con igual contenido y funciones. 0,25 puntos/mes completo
trabajado.

ACREDITACION

Vida laboral actualizada acompafada de las copias de los contratos de trabajo o de los certificados de los servicios
prestados. No se valoraran si no concurre la presentacion de ambos documentos.

2. OTRAS TITULACIONES (Hasta un maximo de 5 puntos)

2.1. Por estar en posesion de un titulo y de superior grado a los exigidos en estas bases 2.5 puntos.
ACREDITACION
Fotocopia del titulo debidamente compulsado o documento oficial acreditativo de su posesion.

3. CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 15 puntos.)

3.1. Por la realizacién de jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento en materias relacionadas directamente
con el puesto de trabajo, impartidos, homologados u organizados por Organismos o Instituciones Publicas, y con una
duracidon minima de 5 horas. Se computara la hora a 0,025 puntos.

BOP

Pagina 265 de un total de 273

Pagina 4 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-067038

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




ACREDITACION

Fotocopia compulsada del curso, donde debera especificarse el contenido y numero de horas obligatoriamente. No sé
consideraran aquellos cursos en que no se refleje el niUmero de horas del mismo.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara el resultado en el tablon de anuncios y en la sede electronica, otorgando
un plazo de 3 dias habiles para la formulacién de reclamaciones. Resueltas éstas, se hara publica la relacién definitiva
de puntuaciones, al objeto de celebrar la entrevista a que se refiere el apartado siguiente.

8°.- Calificacion, orden de llamamiento y publicidad de resultados.

8.1.-La Bolsa de Trabajo estara integrada por los aspirantes que asistieron a la entrevista, ordenada por la puntuacion
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

8.2.- En caso de empate entre varios aspirantes se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion por
el siguiente orden: fase de concurso en la experiencia.

8.3.- En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de Seleccién se resolvera a favor
de quien tuvieses mayor puntuacion por otras titulaciones, y, en ultimo caso, por mayor puntuacién en los cursos de
formacion. De continuar el empate, se resolvera mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para realizar
el mismo.

8.4.-Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en la sede electronica de la Mancomunidad [direccion
https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede] Posteriormente, se establecera un plazo de
tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacién del concurso.

8.5.- Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la presidencia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad.

8.6.- Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Mancomunidad, la
siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

8.7.- Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

8.8.- Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

8.9.- Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de
trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9°.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente
el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que esté disponible
en dicha bolsa.
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https://sedecomarcaalhamadegranada.dipgra.es/opencms/opencms/sede

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar
sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestidn de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el nimero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los numeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 30 minutos entre
cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En
el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacién, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion a través de medios
electroénicos, correo electronico, sede electronica, etc.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccién por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser localizado
el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacién no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporaciéon a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el trdamite de urgencia.

d) No superacioén del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

BOP

Pagina 267 de un total de 273

Pagina 6 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-067038

N° 67 - viernes 10 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico. Transcurrido
el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacion de “disponible”.

No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un
periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo disponible,
inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion, debiendo
aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas, no
perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

Formalizacion del contrato o resolucién de nhombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada
y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral. Los contratos no podran tener una duracion superior
a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacién laboral vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracion superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

No disponibilidad en la bolsa.

1. Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar por registro general de
esta Mancomunidad presentando la causa que justifique y motivada su No disponibilidad, pasando al ultimo puesto de
la bolsa y quedando en dicha situacion hasta que la persona vuelva a comunicar su DISPONIBILIDAD.

10°.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Alhama de Granada, a la fecha indicada en la firma electrénica.
LA PRESIDENTA,

Fdo.: Ana Belén Fernandez Navas
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ANEXO 1
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO PINCHE DE COCINA.

BOP

D./Diia , hacido/a el de de ,

vecino/a de ( ), con domicilio a efectos de notificaciones en C/
, n° , CP. titular de DNI:

teléfono/s de contacto: / ,

Correo Electrénico:

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada
para la formacion de una BOLSA DE TRABAJO para personal DE PINCHE DE COCINA, para contrataciones de
caracter temporal en jornada a tiempo completa o parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacion
y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base tercera
de la convocatoria referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos:
Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
de la persona solicitante.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo.
Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
-Documentacién que acredite la experiencia laboral. (vida laboral y contratos)

-Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacion de la citada BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas
las condiciones que se establecen en sus bases.

En a de 2026.

Firma,

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados

en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad de Municipios de la Comarca
Alhama de Granada
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes

administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Fecha Y Firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
ALHAMA DE GRANADA.

BOP

En Alhama de Granada a 30 de marzo de 2026
Firmado por: Ana Belen Férnandez Navas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016704

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DEL CONDE DE LACHAR

Administracion

COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO 2026

COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO 2026 C.R. CANAL DEL CONDE DE LACHAR

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones relativos a las Cuotas de Reparto, presupuesto para el 2026 de esta
Comunidad de Regantes, se encuentra expuesto al publico en la comunidad, por espacio de 15 dias, para audiencia de
reclamaciones, como paso previo para el inicio del cobro en periodo voluntario.
De no producirse estas, los listados se entenderan elevado a definitivos. El plazo de cobraza
en periodo voluntario sera del 1 de mayo al 30 de junio de 2026.

El pago de los recibos se podra efectuar en la Caja Rural de Granada Cta. Num. 3023.0080.13.5661579804..

ADVERTENCIAS: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.
Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de los interesados..

En Chauchina, a 30 de marzo de 2026
Firmado por: Manuel Romero Suarez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016690

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
SINDICATO CENTRAL DE REGANTES DE AGUAS DEL EMBALSE DE LOS BERMEJALES
ADMINISTRACION

COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO 2026

COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO 2026

SE HACE SABER: Que confeccionados los padrones relativos a las cuotas de: Comunidad, Junta Central, Canon de Confederacion,
Mejoras de Regadios y Limpieza de Acequias de las comunidades de Regantes, Chauchina, Cijuela, Lachar, Moraleda y Trasmulas,
se encuentra expuesto al publico en las oficinas de las Comunidades y de la Junta Central del Canal del Cacin por espacio de 15
dias, para audiencia de reclamaciones, como paso previo para el inicio del cobro en periodo voluntario.
De no producirse estas, los listados se entenderan elevado a definitivos. El plazo de cobranza
en periodo voluntario de las referidas cuotas, abarcara del 1 de mayo al 30 de junio de 2026

El pago de los recibos se podra efectuar, mediante el juego de impresos facilitados al efecto, en la Caja Rural de Granada.

ADVERTENCIAS: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.
Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de los interesados.

En Chauchina, a 30 de marzo de 2026
Firmado por: Francisco Gallardo Ruiz
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016962

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DEL ZUTE

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO, AS/ COMO UNA CUOTA POR OBRAS PARA EL
EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales para la cuota de Administracion y reparto ordinario, asi como una Cuota
por obras para el ejercicio 2026, de la Comunidad de Regantes de la Acequia del Zute; se exponen al publico por
espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus
datos individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padron, mediante la correspondiente
presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se
entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad, y por el concepto indicado, que se establece un Unico pago anual, siendo
el plazo desde 24-04-2026 al 23-06-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria de 4 de marzo de 2026, con un reparto de 10,00 €/marjal para la Cuota
de Administracion y un reparto de 2,40 €/marjal para la Cuota por Obras.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Granada, a treinta y uno de marzo de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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