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Administracion Autonomica
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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
en Granada

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS
PECUARIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALHENDIN (GRANADA). EXPTE.:
VP@0757/2024 (OVP - 480/23)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS
PECUARIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LOJA (GRANADA). EXPTE.. VP®0758/2024
(OVP -120/24)

CVE: BOP-GRA-2024-154000

Administracion Local

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
RESOLUCION CONSEJO DE ALCALDES

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

RECTIFICACION ERROR DETECTADO EN LA APROBACION DEFINITIVA DE LAS
SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2023 EN SESION DE 23 DE
MAYO DE 2024

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
DE PERSONAL LABORAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
CUENTAS GENERALES AYUNTAMIENTO ALBUNOL EJERCICIOS 2022-2023

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-ALHENDIN-GRANADA-EXPTE-VP0757-2024-OVP-480-23/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-ALHENDIN-GRANADA-EXPTE-VP0757-2024-OVP-480-23/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-ALHENDIN-GRANADA-EXPTE-VP0757-2024-OVP-480-23/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-LOJA-GRANADA-EXPTE-VP0758-2024-OVP-120-24/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-LOJA-GRANADA-EXPTE-VP0758-2024-OVP-120-24/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-INFORMACION-PUBLICA-DEL-EXPEDIENTE-DE-OCUPACION-DE-VIAS-PECUARIAS-EN-EL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-LOJA-GRANADA-EXPTE-VP0758-2024-OVP-120-24/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-CONSEJO-DE-ALCALDES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERROR-DETECTADO-EN-LA-APROBACION-DEFINITIVA-DE-LAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-MEJORA-DEL-CICLO-INTEGRAL-DEL-AGUA-EN-LAS-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-2023-EN-SESION-DE-23-DE-MAY/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERROR-DETECTADO-EN-LA-APROBACION-DEFINITIVA-DE-LAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-MEJORA-DEL-CICLO-INTEGRAL-DEL-AGUA-EN-LAS-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-2023-EN-SESION-DE-23-DE-MAY/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERROR-DETECTADO-EN-LA-APROBACION-DEFINITIVA-DE-LAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-MEJORA-DEL-CICLO-INTEGRAL-DEL-AGUA-EN-LAS-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-2023-EN-SESION-DE-23-DE-MAY/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERROR-DETECTADO-EN-LA-APROBACION-DEFINITIVA-DE-LAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-MEJORA-DEL-CICLO-INTEGRAL-DEL-AGUA-EN-LAS-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-2023-EN-SESION-DE-23-DE-MAY/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTO-DE-TRABAJO-DE-PERSONAL-LABORAL-POR-EL-PROCEDIMIENTO-DE-CONCURSO-GENERAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTO-DE-TRABAJO-DE-PERSONAL-LABORAL-POR-EL-PROCEDIMIENTO-DE-CONCURSO-GENERAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTAS-GENERALES-AYUNTAMIENTO-ALBUNOL-EJERCICIOS-2022-2023-00001/

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA 2024 BOP
- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Aprobacion definitiva Reglamento regulador del Registro Contable de Facturas del
Excmo. Ayuntamiento de Almunécar

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, DESTINADAS AL
FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

| Pagina 2 de un total de 193

- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA
CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023
CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

Pagina 2 de 5

- AYUNTAMIENTO DE CANAR

BASES PARA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES

- AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Lista provisional admitidos y excluidos para la cobertura en propiedad como
Funcionario de Carrera de 1 plaza de Auxiliar Administrativo mediante el sistema de
oposicion libre

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

CVE: BOP-GRA-2024-154000

Edicto Aprobacion Definitiva admitidos y excluidos concurso-oposicion Subinspector
Policia Local por movilidad

- AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA
ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024
- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
Presupuesto Municipal para el gjercicio 2024.
- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES
NOMBRAMIENTO PUESTO INMEDIATO DE LA JEFATURA DE POLICIA

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

- AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR
PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° TRIMESTRE 2024

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte. 24001/23 FIJACION DE JUSTIPRECIO CORRESPONDIENTE A CADA PERSONA
AFECTADA POR EXPROPIACION FORZOSA DEL PROYECTO DE AGRUPACION
VERTIDOS DE DILAR A LA EDAR LOS VADOS FASE 2.

PROTOCOLO VIOLENCIA DE GENERO
PROTOCOLO ACOSO SEXUAL
CONVOCATORIA FONDO INICIATIVA MUJER 2024

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/OFERTA-DE-EMPLEO-PUBLICO-ORDINARIA-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Reglamento-regulador-del-Registro-Contable-de-Facturas-del-Excmo-Ayuntamiento-de-Almunecar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Reglamento-regulador-del-Registro-Contable-de-Facturas-del-Excmo-Ayuntamiento-de-Almunecar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-REGULADORAS-PARA-LA-CONCESION-DE-SUBVENCIONES-DESTINADAS-AL-FOMENTO-DEL-ASOCIACIONISMO-Y-LA-PARTICIPACION-CIUDADANA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-REGULADORAS-PARA-LA-CONCESION-DE-SUBVENCIONES-DESTINADAS-AL-FOMENTO-DEL-ASOCIACIONISMO-Y-LA-PARTICIPACION-CIUDADANA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-DEL-PRESUPUESTO-EJERCICIO-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-DEL-PRESUPUESTO-EJERCICIO-2021-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-PLAZA-DE-LIMPIADOR-A-DE-EDIFICIOS-MUNICIPALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-admitidos-y-excluidos-para-la-cobertura-en-propiedad-como-Funcionario-de-Carrera-de-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-mediante-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-admitidos-y-excluidos-para-la-cobertura-en-propiedad-como-Funcionario-de-Carrera-de-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-mediante-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-admitidos-y-excluidos-para-la-cobertura-en-propiedad-como-Funcionario-de-Carrera-de-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-mediante-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Edicto-Aprobacion-Definitiva-admitidos-y-excluidos-concurso-oposicion-Subinspector-Policia-Local-por-movilidad/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Edicto-Aprobacion-Definitiva-admitidos-y-excluidos-concurso-oposicion-Subinspector-Policia-Local-por-movilidad/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Presupuesto-Municipal-para-el-ejercicio-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-PUESTO-INMEDIATO-DE-LA-JEFATURA-DE-POLICIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-2-TRIMESTRE-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-24001-23-FIJACION-DE-JUSTIPRECIO-CORRESPONDIENTE-A-CADA-PERSONA-AFECTADA-POR-EXPROPIACION-FORZOSA-DEL-PROYECTO-DE-AGRUPACION-VERTIDOS-DE-DILAR-A-LA-EDAR-LOS-VADOS-FASE-2-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-24001-23-FIJACION-DE-JUSTIPRECIO-CORRESPONDIENTE-A-CADA-PERSONA-AFECTADA-POR-EXPROPIACION-FORZOSA-DEL-PROYECTO-DE-AGRUPACION-VERTIDOS-DE-DILAR-A-LA-EDAR-LOS-VADOS-FASE-2-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-24001-23-FIJACION-DE-JUSTIPRECIO-CORRESPONDIENTE-A-CADA-PERSONA-AFECTADA-POR-EXPROPIACION-FORZOSA-DEL-PROYECTO-DE-AGRUPACION-VERTIDOS-DE-DILAR-A-LA-EDAR-LOS-VADOS-FASE-2-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROTOCOLO-VIOLENCIA-DE-GENERO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROTOCOLO-ACOSO-SEXUAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-FONDO-INICIATIVA-MUJER-2024/

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX BOP

Modificacion RPT inclusion factor de calidad
Modificacion puesto 41 RPT personal laboral
Revision de oficio consolidacion de grado

Anuncio crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente
liquido de tesoreria.

- AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
DELEGACION DE FUNCIONES DOS BODA CIVIL EL DIA 24/08/2024

| Pagina 3 de un total de 193

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD SUPLEMENTO DE
CREDITOS EXP.: 3/5C.01-2024
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- AYUNTAMIENTO DE iLLORA
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO TECNICO
- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacion
de la mujer del Ayuntamiento de Lanjarén

Proceso selectivo para un puesto de Técnico/a de Asesoramiento juridico para el
centro de informacion de la mujer del Ayuntamiento de Lanjaron

CVE: BOP-GRA-2024-154000

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Bases Policia Local
- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Aprobacion Provisional Modificacion Ordenanza Fiscal
- AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Aprobacion inicial PLIED. TRAMITE AUDIENCIA

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA
Delegacion de competencias de alcaldia en teniente alcalde.
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
APROBACION P ACTUACION REGULARIZACION DE CENTRAL HORTOFRUTICOLA
- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
Expediente n°® 5019/2024 de modificacion presupuestaria
Expediente n° 4185/2024 de modificacion presupuestaria
- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-RPT-inclusion-factor-de-calidad/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-puesto-41-RPT-personal-laboral/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Revision-de-oficio-consolidacion-de-grado/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-credito-extraordinario-suplemento-de-credito-financiado-con-remanente-liquido-de-tesoreria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-credito-extraordinario-suplemento-de-credito-financiado-con-remanente-liquido-de-tesoreria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-FUNCIONES-DOS-BODA-CIVIL-EL-DIA-24-08-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MODALIDAD-SUPLEMENTO-DE-CREDITOS-EXP-3-SC-01-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MODALIDAD-SUPLEMENTO-DE-CREDITOS-EXP-3-SC-01-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proceso-selectivo-para-un-puesto-de-Agente-de-igualdad-para-el-centro-de-informacion-de-la-mujer-del-Ayuntamiento-de-Lanjaron-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proceso-selectivo-para-un-puesto-de-Agente-de-igualdad-para-el-centro-de-informacion-de-la-mujer-del-Ayuntamiento-de-Lanjaron-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proceso-selectivo-para-un-puesto-de-Tecnico-a-de-Asesoramiento-juridico-para-el-centro-de-informacion-de-la-mujer-del-Ayuntamiento-de-Lanjaron-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proceso-selectivo-para-un-puesto-de-Tecnico-a-de-Asesoramiento-juridico-para-el-centro-de-informacion-de-la-mujer-del-Ayuntamiento-de-Lanjaron-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-Policia-Local-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Provisional-Modificacion-Ordenanza-Fiscal/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-PLIED-TRAMITE-AUDIENCIA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-alcaldia-en-teniente-alcalde-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-P-ACTUACION-REGULARIZACION-DE-CENTRAL-HORTOFRUTICOLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-n-5019-2024-de-modificacion-presupuestaria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-n-4185-2024-de-modificacion-presupuestaria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-FUNCIONES-CONCEJAL-PARA-LA-CELEBRACION-DE-UN-MATRIMONIO-CIVIL-00003/

CIVIL BOP

DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO
CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Delegacion de la Alcaldia
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO DE
INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES Y OBRAS.
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APROBACION INICIAL,MODIFICACION PRESUPUESTARIA 7/2024. MODALIDAD
SUPLEMENTO DE CREDITO.

Pagina 4 de 5

- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO DE INSLUSION SOCIAL INTERINO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO

CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO
Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

CVE: BOP-GRA-2024-154000

Correccion de errores de anuncio n° 3290

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

Juez de Paz titular de Cullar Vega
Juez de Paz sustituto de Molvizar

Juez de Paz sustituto de Cullar Vega

Otras Entidades

Publicas
- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-FUNCIONES-CONCEJAL-PARA-LA-CELEBRACION-DE-UN-MATRIMONIO-CIVIL-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-FUNCIONES-CONCEJAL-PARA-LA-CELEBRACION-DE-UN-MATRIMONIO-CIVIL-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-FUNCIONES-CONCEJAL-PARA-LA-CELEBRACION-DE-UN-MATRIMONIO-CIVIL-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-la-Alcaldia/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-DEL-IMPUESTO-DE-INSTALACIONES-CONSTRUCCIONES-Y-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-DEL-IMPUESTO-DE-INSTALACIONES-CONSTRUCCIONES-Y-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-7-2024-MODALIDAD-SUPLEMENTO-DE-CREDITO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-7-2024-MODALIDAD-SUPLEMENTO-DE-CREDITO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-INSLUSION-SOCIAL-INTERINO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACION-DEL-CATALOGO-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MODIFICACION-DEL-CATALOGO-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PARA-BOLSA-DE-TECNICO-DE-URBANISMO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-de-anuncio-n-3290/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Juez-de-Paz-titular-de-Cullar-Vega/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Juez-de-Paz-sustituto-de-Molvizar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Juez-de-Paz-sustituto-de-Cullar-Vega/

Convocatoria Pyme Global 2024 Mision Comercial Directa a México BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00474
Administracion Autondomica

Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada

Administracion

ACUERDO DE INFQRMACIéN PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
ALHENDIN (GRANADA). EXPTE.: VP@0757/2024 (OVP - 480/23)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIiAS PECUARIAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ALHENDIN (GRANADA). EXPTE.: VP@0757/2024 (OVP - 480/23)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por el que se
abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 de 29 de
diciembre, modificado por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1e) de la
Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al
Expediente: VP@0757/2024 (OVP — 480/23)

Denominacion: “Ocupacion por colector en el proyecto Agrupacién de vertidos Dilar, Fase III’.

Solicitado por: CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA SUR

En el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria denominada “Colada de la Malah&” en el t.m. de ALHENDIN
(Granada).

Segundo. La publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de
la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la
URL: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html que permite el acceso directo a los
documentos sometidos a informacién publica; asimismo, se encontrara disponible en las dependencias administrativas
sitas en: Avda. Joaquina Eguaras n°2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 28 de julio de 2024.
EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
Fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00475
Administracion Autondomica

Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada

Administracion

ACUERDO DE INFQRMACIéN PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE
OCUPACION DE VIAS PECUARIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LOJA (GRANADA). EXPTE.: VP@0758/2024 (OVP -120/24)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE LOJA (GRANADA). EXPTE.: VP@0758/2024 (OVP - 120/24)

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por el que se
abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 de 29 de
diciembre, modificado por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1e) de la
Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al
Expediente: VP@0758/2024 (OVP — 120/24)

Denominacion: “Proyecto de modificacion de la linea aérea de transporte de energia eléctrica 220kV doble circuito
denominada lllora-Tajo”.

Solicitado por: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.
En el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria denominada “Cordel de Malaga” en el t.m. de LOJA (Granada).

Segundo. La publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de
la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la
URL: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html que permite el acceso directo a los
documentos sometidos a informacién publica; asimismo, se encontrara disponible en las dependencias administrativas
sitas en: Avda. Joaquina Eguaras n°2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 31 de julio de 2024.
EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
Fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00481
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO DE ALCALDES

Resolucién de nombramiento para la constitucion del Consejo de Alcaldes

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, con fecha 1 de agosto de
2024, y numero de registro n°® 4392, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Constituida la Corporacion en sesion de 13 de julio de 2023 y tomado posesion del cargo de Presidente, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Visto el Reglamento Organico Provincial, que dedica el Capitulo Il del Titulo Il a regular el Consejo de Presidentes y el
Consejo de Alcaldes de la Diputacion Provincial, estableciendo un régimen comun para ambos 6rganos en los art. 53
a 63, disponiendo en su articulo 54° que la Presidencia del Consejo de Alcaldes corresponde al Presidente de la
Diputacién Provincial de Granada que esté en el ejercicio de su cargo.

Visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria General, esta Presidencia, de conformidad con el articulo 63 del
R.O.P. y considerando las atribuciones previstas en la normativa de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar como miembros integrantes del Consejo de Alcaldes, oidos los Portavoces de los Grupos
Politicos presentes en la Corporacién Provincial:

ALCALDES/AS
Por el Partido Politico P.P.:

- Alcalde de Almufecar: Don Juan José Ruiz Joya.

- Alcaldesa de Cadiar: Dofia Encarnacion Maria Lopez Fernandez.
- Alcaldesa de Las Gabias: Dofia Maria Merinda Sadaba Terribas.
- Alcalde de Guéjar Sierra: Don José Antonio Robles Rodriguez.

- Alcalde de Guadix: Don Jesus Rafael Lorente Fernandez.

Alcaldesa Benalua de las Villas: Dofia Maria Angustias Camara Garcia.

Por el Partido Politico PSOE:

- Alcaldesa de Santa Cruz del Comercio: Dofia Angeles Jiménez Martin.

- Alcaldesa de Gualchos-Castell de Ferro: Dofia Antonia Antequera Rodriguez.
- Alcaldesa de Armilla: Dofia Maria Dolores Canavate Jiménez.

- Alcaldesa de Cuevas del Campo: DofAia Carmen Rocio Martinez Rédenas.

- Alcalde de Durcal: Don Julio Prieto Machado.

- Alcalde de Escuzar: Don Antonio Arrabal Saldafa.
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- Alcalde de Fuente Vaqueros: Don José Manuel Molino Alberto.
- Alcalde de Capileira: Don José Fernando Castro Zamorano.

Por el Partido Politico Izquierda Unida:

- Alcalde de Viznar: Don David Mufioz Espigares.

Por los Partidos Politicos que no alcancen el minimo:

- Alcaldesa de Caniles: Dofia M@ del Pilar Vazquez Sanchez.

- Alcalde de Quéntar: Don Francisco José Martin Heredia.
PRESIDENTES/AS ELAS

- Presidente Ventas de Zafarraya: Don José Manuel Moreno Alcaraz.
POR LOS GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES

- Diputada Provincial Grupo Popular: Dofia Ana Maria Molina Galvez.

Diputada Provincial Grupo Socialista: Dofia Fatima Gomez Abad.

Diputada Provincial Grupo Izquierda Unida: Dofia Maria del Carmen Pérez Rodriguez.
- Diputado Provincial Grupo VOX: Don Gustavo de Castro Sierra.

SEGUNDO.- La presente Resolucion se notificara personalmente a los designados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincial.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Sr. Presidente de este esta Diputacion Provincial de Granada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada que
corresponda, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo que, por
la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electrénica.

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036444
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGUA PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE

RECTIFICACION ERROR DETECTADO EN LA APROBACION
DEFINITIVA DE LAS SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE GRANADA 2023 EN SESION DE 23 DE MAYO DE 2024

RECTIFICACION ERROR DETECTADO EN LA APROBACION DEFINITIVA DE LAS SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DEL
CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2023 EN SESION DE 23 DE
MAYO DE 2024

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada por unanimidad de los presentes en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 julio de 2024, adopto6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la rectificacién del Acuerdo (nimero 85 de 03/06/2024) adoptado por la Diputacion Provincial
de Granada adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024, en el sentido siguiente:

1.-En el Anexo Il Listado de municipios / ELAS admitidos definitvamente en Linea O: Actuaciones para
la implementacién de equipos para registrar el agua producida (salida de depositos) debe incluirse a la entidad local
La Tah4, siendo la denominacién de la actuacion Depdsito Capilerilla (556 y 557), Deposito Ferreirola (562)
Deposito Fondales (565), el importe de la actuacion 13.846,80 €, la aportacion de la Diputacién 9.692,76 € y la
aportacion municipal 4.154,04 €.

2.-Donde dice: Anexo IV Listado de municipios/ELAS admitidos definitivamente en linea 2: Actuaciones para mejora
de la calidad y la disponibilidad del recurso.

Orden de puntuacion 8, Municipio/ELA La Taha, Denominacion de la actuacion Reparaciéon y mantenimiento
del depésito redondo de Pitres, importe de la actuacion 40.000 €, aportaciéon Diputacion 28.000 €, aportacion
municipal 12.000 € Tipologia de actuaciones 2.A.3, Total puntuacion 36,421.

Debe decir: Anexo IV Listado de municipios/ELAS admitidos definitivamente en linea 2: Actuaciones para mejora de
la calidad y la disponibilidad del recurso.

Orden de puntuaciéon 8, Municipio/ELA La Taha, Denominacion de la actuacién Reparacion y mantenimiento
del depodsito redondo de Pitres, importe de la actuacion 26.153,20 €, aportacion Diputacion 18.307,24 €,
aportacion municipal 7.845,96 € Tipologia de actuaciones 2.A.3, Total puntuacion 36,421.

SEGUNDO.- Dar publicidad de la rectificacion en los medios previstos para la aprobacién definitiva (BOP y Web de
Diputacion) en el punto quinto de la Bases de la Convocatoria. La publicacion en el BOP surtira todos los efectos de
notificacion a las Entidades Locales solicitantes y determinara el inicio del cémputo de los plazos.

Firmado por: Antonio Mancilla Mancilla
En Granada, a 31 de julio de 2024
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00499
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Expediente n°® 2024/PPT_01/000099

Con fecha 6 de agosto de 2024 y numero de registro de resoluciones 4494, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electrénica, D? Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica («Boletin Oficial de la Provincia» de 6 de mayo de 2024), se aprobaron las bases de la convocatoria para
la provision de puesto de trabajo para personal laboral por el procedimiento de concurso general (auxiliar de mediateca).

Recibida la propuesta de adjudicacion y de conformidad con la base 8.2, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO:

PRIMERO. Adjudicar el puesto de trabajo convocado al personal laboral fijo que figura en el anexo adjunto. La toma
de posesion del nuevo destino se realizara conforme a lo establecido en la base 9 de la convocatoria.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dando inicio a los
plazos posesorios.

TERCERO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su natificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion
del recurso potestativo de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO

Puestos adjudicados

Puesto adjudicado Datos personales adjudicatario/a

N° Cddigo Puesto Nivel DNI Solicitante Grupo Plaza

1 441 Auxiliar  de | 47 555 3 90441
mediateca
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

Granada, a 7 de agosto de 2024.-La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, fdo.: Ménica Castillo de la Rica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Secretaria

NUMERO 2024036481

CUENTAS GENERALES AYUNTAMIENTO ALBUNOL EJERCICIOS 2022-
2023

CUENTAS GENERALES AYUNTAMIENTO ALBUNOL EJERCICIOS 2022-2023

DNA. MARIA JOSE SANCHEZ SANCHEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico las Cuentas Generales correspondiente a los ejercicios
2022 y 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En Albufiol, a 1 de Agosto de 2024
Firmado por Maria José Sanchez Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036201
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Administracion

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA 2024

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria del aiio 2024 del Ayuntamiento de Alfacar

D2. FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de julio pasado adopté el siguiente Acuerdo:

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 21/12/2023, se aprobo, juntamente con el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2024, la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, siendo publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 28, de fecha 09/02/2024.

Visto que, en la citada Plantilla y correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, figuran vacantes y dotadas
presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen
funcionamiento de los servicios municipales.

Visto lo dispuesto en el Art. 10 y en la Disp. Final 12 de Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Visto que la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Alfacar se reunié el pasado miércoles, 24 de julio, en
la que se tratd la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024 (Art. 37 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta de Gobierno
Local adopto el siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2024, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

1. ACCESO LIBRE
PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.
GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

N.° VACANTES: 1

DENOMINACION: POLICIAS LOCALES

2. PROMOCION INTERNA

PERSONAL LABORAL
e GRUPO:C
e SUBGRUPO: C1
e N°VACANTES: 1
o DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

SEGUNDO: La presente Oferta de Empleo Publico se publicara en el Tablén de anuncios electrénico de la Corporacion,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://alfacar.sedelectronica.es/), y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.
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TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En Alfacar, a 1 de agosto de 2024
Firmado por: FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA

BOP

Pagina 17 de un total de 193

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2024-154007 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

(0]
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
o
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00468
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

Aprobacion definitiva Reglamento regulador del Registro Contable
de Facturas del Excmo. Ayuntamiento de Almunécar

Aprobacion definitiva Reglamento regulador del Registro Contable de Facturas del Excmo. Ayuntamiento de Almunécar

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Almufécar (Granada).

HAGO SABER: Devenida a definitiva la aprobacion del Reglamento regulador del Registro Contable de Facturas,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesioén ordinaria el 30 de mayo de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia en cumplimiento de los perceptuado en el articulo 70.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local,
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2, se publica el texto integro del citado Reglamento:

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGSITRO CONTABLE DE FACTURAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 15/2010 de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, dispone en su articulo 5, parrafos 1 y 2 que “... las
entidades locales dispondran de un registro de facturas y demas documentos emitidos por los contratistas a efectos de
justificar las prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestién corresponde a la Intervenciéon u 6rgano de la entidad
local que tenga atribuida la funcion de contabilidad.

Cualquier factura o documento justificativo emitido por los contratistas a cargo de la entidad local, debera ser objeto de
anotacion en el registro indicado en el apartado anterior con caracter previo a su remision al érgano responsable de la
obligacion econdmica...”

La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de Facturas
del Sector Publico recoge la obligacion de “crear el registro contable de facturas, y regular el procedimiento para su
tramitacion”.

La Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regula los requisitos funcionales y técnicos del registro contable
de facturas de las entidades del ambito de aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, establece “...... La creacion del registro
contable de facturas constituye una obligacion de cada una de las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la
ley 25/2013, de 27 de diciembre, a partir de 1 de enero de 2014. A partir de dicha fecha todas las facturas que se
expidan por los servicios prestados o bienes entregados a las citadas entidades, cualquiera que sea su soporte,
electrénico o papel, deberan ser objeto de anotacién en el correspondiente registro contable de facturas, que estara
integrado o interrelacionado con el respectivo sistema de informacion contable de la entidad u organismo publico, y
gestionado por el érgano o unidad administrativa que tenga atribuida la funcion de contabilidad.”
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El articulo 146 del Real Decreto 2568/86, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion Local establece que “el procedimiento administrativo de las
Entidades Locales, se rige, entre otras normas, por el Reglamento sobre procedimiento administrativo que aprueban
las entidades locales en atencion a la organizacién peculiar que hayan adoptado, formando parte del mismo los actos
administrativos relacionados con la fase de iniciacion del procedimiento y en particular los relativos a la presentacion
de documentos e instancias en los registros municipales.”

El presente reglamento pretende desarrollar la normativa legal adaptandola a la realidad organizativa del Ayuntamiento
de Almufiécar. Por ello, se establecen requisitos formales adicionales para los documentos de cobro, ademas de
aquellos que ya son exigibles por normativa legal o reglamentaria administrativa o tributaria. A la hora de establecer
tales requisitos se ha tomado en consideracion la adecuacion de los mismos a los fines propios de la actuacion
administrativa, de forma que toda carga que se establezca a los particulares se encuentre orientada a la eficacia en el
funcionamiento del servicio, garantizando la agilidad en la tramitacién administrativa de las facturas. Las medidas
adoptadas son, en este sentido, proporcionadas y proporcionales.

Articulo 1.-Ambito objetivo.

En base a lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y la creacion del
registro contable de facturas del sector publico, se regula a través del presente Reglamento los requisitos técnicos de
las de las facturas del Estado (FACE), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Aimufécar.

Quedan excluidas de la obligacion de facturacion electronica del Punto general de Entrada (FACE), las facturas cuyo
importe sea inferior o igual hasta 5.000€ impuestos incluidos, las cuales podran ser presentadas en el Registro de
Entrada adherido el Ayuntamiento de Almufiécar, por via electrénica por medio de su pagina web (Sede Electrénica) o
por FACE indistintamente.

Las facturas por importe superior a 5.000€ impuestos incluidos, si deberan presentarse de forma electrénica a través
del Punto general de Entrada del Estado, FACE al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Almufiécar.

Articulo 2.-Ambito subjetivo.

Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion a las facturas emitidas en el marco de las relaciones juridicas
entre proveedores de bienes y servicios con todos los 6rganos y unidades administrativas del Ayuntamiento de
Almufécar y de su Patronato.

Articulo 3.-Integracion orgadnica y dependencia funcional.

1.- La gestion del registro contable de facturas corresponde al 6érgano o unidad que tiene atribuida la funcién de
contabilidad.

2.-El registro contable de facturas esta integrado con el Sistema de Informacion Contable de la Administracion Local
soportado por la aplicacion informatica SICALWIN.

Articulo 4.-Inscripcion.

1.-La inscripcion en el Registro Contable de Facturas, es requisito necesario para justificar las prestaciones realizadas
por terceros a favor del Ayuntamiento de Almuifécar o de su Patronato y para la tramitacion del reconocimiento de la
obligacion derivado de las mismas. Cualquier factura o documento justificativo emitido por terceros que cumpla con los
requisitos minimos establecidos en el presente reglamento, debe ser objeto de anotacion en el Registro Contable de
Facturas.

2.-La inscripcion se efectuara por estricto orden de recepcion, debiendo registrarse con nimero de orden correlativo.

3.-La anotacion en el Registro Contable de Facturas, producira el inicio del computo de plazo de pago, en los términos
regulados en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

4.- El registro contable de facturas de cada Administracion Publica estara interrelacionado o integrado en su sistema
de informacion contable al objeto de registrar todas las facturas de la entidad con el alcance que se determina en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre y de proporcionar al sistema contable la informacioén necesaria para el seguimiento
del cumplimiento de los compromisos de pago y para la determinacién del periodo medio de pago a proveedores.

5.- El registro contable de facturas de cada Administracion Publica debe dar soporte a los siguientes requisitos
funcionales:

a) Anotacién inmediata en el correspondiente registro contable de facturas de las facturas recibidas en un registro
administrativo con destino a una Administracion Publica.
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b) Distribucidon o puesta a disposicion de las facturas anotadas en el registro contable de facturas de la entidad, a los
érganos competentes para su tramitacion.

¢) Anotacion en el registro contable de facturas de la aceptacién o rechazo y devolucion de las mismas por el 6rgano
competente.

d) Anotacién en el registro contable de facturas de la propuesta de anulacion de la factura por el presentador de la
misma y, en su caso, de su devolucién por el 6rgano competente.

6.- Sobre la base de la informacidn gestionada en el registro contable de facturas y de la del sistema de informacion
contable de la entidad:

a) La Administracion Publica proporcionara informacién sobre el estado de las facturas a peticion previa del proveedor
0 persona que acredite la representacion en relacion a éste, a través del registro administrativo de procedencia, entre
ellos, en el caso de las facturas electronicas, del que corresponda al respectivo Punto general de entrada de facturas
electronicas.

b) Los érganos o unidades administrativas que tengan atribuida la funcion de contabilidad efectuaran requerimientos
periddicos de actuacion respecto a las facturas pendientes de reconocimiento de la obligacion y demas actuaciones
previstas en el articulo 10 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre.

7.- Las facturas recibidas por el registro administrativo seran anotadas en el registro contable de facturas, en los
términos establecidos por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre.

8.- En el caso de las facturas electronicas, se anotaran en el registro contable de facturas aquéllas que el Punto general
de entrada de facturas electronicas le remita o ponga a su disposicion por medios electronicos.

La informacioén objeto de registro que debe ser remitida o puesta a disposicion por el correspondiente Punto general de
entrada de facturas electrénicas sera, por cada factura, la propia factura electronica, el nimero de asiento registral
asignado en el registro asociado al mencionado Punto, y la fecha y hora de dicho asiento registral.

9.- No se anotaran en el registro contable de facturas las que contuvieran datos incorrectos u omision de datos que
impidieran su tramitacion, ni las que correspondan a otras Administraciones Publicas, las cuales seran devueltas al
registro administrativo de procedencia con expresion de la causa de dicho rechazo.

Articulo 5.- Presentacion de facturas.

Los proveedores que haya expedido la factura por los servicios prestados o bienes entregados al Ayuntamiento de
Almufécar o su Patronato, tendra la obligacion, a efectos de lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, de presentarla ante
un registro administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 30 dias
desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos
de tiempo y forma de presentacion establecidos en esta Ley no se entendera cumplida esta obligaciéon de presentacion
de facturas en el registro.

Las facturas podran presentarse a través de las siguientes vias:

1.- Las facturas por importe superior a 5.000€ impuestos incluidos, se presentan a través de la plataforma FACE.
2.- Las facturas por importe de hasta 5.000€ impuestos incluidos, se podran presentar por:

- Por la pagina web del Ayuntamiento de Aimufnécar, a través de su Sede Electrénica.

- Por la plataforma FACE.

Articulo 6.- Uso de la factura electrénica

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestados servicios al Ayuntamiento de Aimunécar y su Patronato
deberan expedir y remitir facturas electronicas.

En todo caso estaran obligadas a expedir la factura electronica y a su presentacion a través del punto general de
entrada que corresponda (FACE), las entidades siguientes cuando el importe de la factura sea mayor a 5000€,
impuestos incluidos:

a) Sociedades anénimas;

b) Sociedades de responsabilidad limitada

c) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad espafiola;

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio en los términos

que establece la normativa tributaria;
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e) Uniones temporales de empresas;
f) Agrupaciones de interés econdmico, Agrupacion de interés econdémico europea, Fondo de Pensiones,
Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacion de activos, Fondo de regularizacion del
mercado hipotecario, Fondo de titulizacién hipotecaria o Fondo de garantia de inversiones.
Todos los proveedores tienen derecho a ser informado sobre el uso de la factura electrénica a través del 6rgano publico
o entidad que determine el Ayuntamiento de Almunécar.

Articulo 7.- Punto General de entrada de facturas electrénicas.

1.- El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas del Ayuntamiento de Aimufécar y de su Patronato sera unico
y estara ubicado en la Plataforma electrénica “FACE — Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas” de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2.- El formato de las facturas electrénicas debera cumplir los requisitos regulados en la normativa de la plataforma
FACE.

3.- Las facturas presentadas a través del Punto General de entrada de facturas electrénica que cumplan los requisitos
sefialados en este Reglamento se validaran para su incorporacion al registro contable de facturas y tendran una
anotacion en el Registro General.

4.- Si bien todos los proveedores que hayan entregado bienes o servicios prestados al Ayuntamiento de Almufiécar o
su Patronato deberan expedir y remitir facturas electrénicas a través de FACE, cuando el importe de la factura sea
mayor a 5.000€.

5.-Establecer que los codigos DIR3 del Ayuntamiento de Almufiécar, de acuerdo con su estructura organizativa, son:

. Cadigo de la oficina contable: L01180172. Intervencion.
e Codigo del 6rgano gestor: L01180172. Concejalia de Hacienda.
¢ Cddigo de la unidad de tramitacion: L01180172. Registro de facturas.

Estos codigos seran indispensables para la remision de todas las facturas electrénicas.
Articulo 8.-Requisitos formales de los documentos.

1.- Sin perjuicio de otros datos o requisitos que puedan resultar obligatorios por aplicacion del Real Decreto 1619/2012,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, en el caso de presentadas
en el Punto General de Entrada de facturas electronicas esta identificacion se sustituira por los campos obligatorios de
identificacion de las unidades administrativas implicadas en su gestion.

Cuando se trate de facturacion de suministro se acompafara copia del albaran de entrega y destino del material en el
que conste:

v Fecha de recepcion del suministro.
v Identificacion de la persona que recibe el suministro.
v Sello y/o firma del centro receptor.
Ademas de los datos sefialados previamente, se recomienda hacer constar en las facturas la siguiente informacion:
v El correo electronico, teléfono y concrecion de la persona de contacto.
v Forma de pago, afadiendo n° de cuenta en su caso.
v Documento de reconocimiento del crédito previamente aprobado (RC) o del nUmero de operacion

2.- En el supuesto de que la documentacion presentada no reuna los requisitos obligatorios establecidos en el apartado
anterior, y siempre que la factura cumpla los requisitos minimos legalmente establecidos, la Intervencion General
suspendera el registro de la misma, procediendo a requerir al presentador para que, en el plazo de 10 dias, proceda a
la subsanacion de deficiencias, transcurridos los cuales se producira la caducidad del expediente de inscripcion. Si la
factura no reuniese los requisitos legales, se denegara el registro de la misma y se procedera a su devolucion.

3.- Contra la denegacion de inscripcion de facturas en el registro podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde en los
términos establecidos en la LRJPAC.

4.- En el caso que se detecten errores en facturas ya inscritas, se excluira del registro pasando a la situacion de
anulada. Dicha situacion sera comunicada al proveedor para que emita y presente la correspondiente factura
rectificada, mediante la expedicién de una factura o documento sustitutivo en el plazo de 10 dias. Si transcurrido dicho
plazo no se han realizado las actuaciones requeridas, se denegara, mediante resolucion motivada, el registro de la
misma y se procedera a su devolucion.
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Articulo 9.-Publicidad y proteccion de datos.

1.-Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 15/95, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal, los datos recogidos en el Registro de Facturas tendran la misma publicidad que los recogidos en el resto del
SICALWIN.

2.-Se reconoce el derecho de los interesados a acceder a sus datos recogidos en Registro de facturas en los términos
del articulo 37 de la LRJPAC. De esta forma, los interesados tendran derecho a obtener notas informativas y certificados
comprensivos de las facturas que emita y que se encuentren inscritas en el Registro de facturas.

Igualmente tendran derecho a obtener notas informativas y certificados de caracter negativo, relativos a la no inscripcion
de facturas en el Registro o a la denegacion de inscripcion de facturas defectuosas.

3.-Dado el caracter de registro incorporado a la contabilidad publica, no sera necesario para la inscripcion en el registro
el consentimiento del interesado, ni podra ejercitarse respecto a los del mismo los derechos de oposicién y cancelacion.

4.-Los interesados podran ejercer el derecho de rectificacion de datos erréneos mediante solicitud dirigida a la
Intervencion General a la que se acompanara la documentacion acreditativa del error producido por los procedimientos
legalmente establecidos.

Disposicion final primera. Aplicacion y ejecucion del reglamento.

Lo dispuesto en el presente reglamento se adecuara a la legislacién vigente en la materia, asi como a las disposiciones
reglamentarias, resoluciones y medidas acordadas por el Gobierno a través del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Disposicion final segunda. Publicacion.

El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento y el Reglamento mismo se publicaran en la pagina web
del Ayuntamiento de Almuiécar.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
y transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde dicha publicacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Almufécar, a 30 de julio de 2024

EL ALCALDE

JUAN JOSE RUIZ JOYA
FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036267
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, DESTINADAS AL FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, DESTINADAS AL FOMENTO
DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.
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YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n2 2024-1160 de fecha veintinueve de julio de 2024 se ha
resuelto aprobar las siguientes

CVE: BOP-GRA-2024-154009

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS AL FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Ayuntamiento de Atarfe mediante las presentes Bases Reguladoras de subvenciones pretende apoyar
e incentivar el movimiento asociativo de la localidad, y las actividades que éste viene desarrollando en
el Municipio.

Dentro de los limites que determina el presupuesto municipal y garantizando los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, la Concejalia de Participacidon Ciudadana, teniendo en cuenta los
principios establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que desarrolla la citada Ley, asi como lo establecido en la Ordenanza General
Reguladora para la concesidn de Subvenciones, cuya aprobacion definitiva fue publicada en BOP n2 188,
de 03/10/2017, elabora las siguientes Bases Reguladoras:

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y Finalidad.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que promueve el Area de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Atarfe, con la finalidad de fomentar la participacién
ciudadana en el término municipal de Atarfe, de acuerdo con lo establecido en la legislacién general
basica en esta materia, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Atarfe.

2. Son objetivos especificos de la presente convocatoria:

¢ Potenciar el tejido social y vecinal de Atarfe.

e Promover la dinamizacién de la vida colectiva y la relacién entre los vecinos y vecinas.

* Propiciar espacios abiertos al debate, intercambio de ideas y elaboracidn de propuestas.
e Facilitar la cohesidn social en el municipio de Atarfe.

¢ Potenciar el trabajo en red, entre asociaciones y de éstas con las instituciones y la ciudadania.
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e Promover nuevas estrategias de difusién de las actividades ciudadanas y de mejora de la
comunicacidn entre asociaciones, asi como entre asociaciones y ciudadania.

e Incidir en la formacién e informacién para la participacion ciudadana.

e Fomentar la incorporacion, dinamizacidn o vinculacidon de personas jovenes dentro de las entidades
ciudadanas como relevo generacional.

* Fomentar la perspectiva de género y el medioambiente como elemento transversal en los proyectos
socioculturales ciudadanos.

Articulo 2. Requisitos para obtener condicidn de Beneficiaros.

1. Podran ser beneficiarias de esta subvencién todas aquellas Asociaciones y Entidades sin dnimo de
lucro que se encuentren legalmente constituidas y estén inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Atarfe a fecha anterior a la fecha de
solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiarios de la subvencion:

1. Las Entidades que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion establecidas en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y contenidas en el articulo 5.3
de la Ordenanza General Reguladora de la concesidn de subvenciones (BOP n2 188, de 3/10/2017).

2. Las entidades que sean beneficiarias de subvencién nominativa por parte del Ayuntamiento de
Atarfe. Igualmente, se excluyen de esta subvencidn las solicitudes presentadas por Entidades deportivas
y Clubes deportivos, que se regirdn por su correspondiente convocatoria de subvenciones para
promocién deportiva.

3. Las federaciones de asociaciones.
4. Las entidades que no hayan justificado la concesién de subvenciones de convocatorias anteriores.

6. Las entidades que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la
Hacienda Publica, el Ayuntamiento de Atarfe y la Seguridad social, o de sus obligaciones de reintegro de
subvenciones, desde el momento de presentar la solicitud.

7. Aquellas entidades que no figuren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades a
fecha de la presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Actuaciones y gastos subvencionables.

v Los proyectos presentados estardn directamente relacionados con el fomento de la
participacién ciudadana en el municipio de Atarfe y tendran que cumplir una o varias de las
caracteristicas puntuables, segun el articulo 10 de las bases reguladoras:

* Proyectos que fomenten actividades formativas, cursos, seminarios y conferencias
relacionadas con la participacién ciudadana y la alfabetizacion digital.

* Proyectos que apoyen la incorporacién, dinamizacion o vinculacién de personas jovenes
dentro de las entidades ciudadanas como relevo generacional.

* Proyectos que trabajen directa o de forma transversal la perspectiva de género y el
medio ambiente.

* Proyectos que presenten aspectos innovadores en la promocion y desarrollo del
asociacionismo y de la participacion ciudadana.

* Proyectos que apuesten por la utilizacién de mecanismos de difusién y comunicacion
para el fomento de la participacidn ciudadana.

* Proyectos enmarcados dentro de un proceso participativo, no presentando solamente
una accion puntual.

v' Las actuaciones subvencionadas deberan estar realizadas en el afio natural de la convocatoria,

Pagina 24 de un total de 193

Pagina 2 de 20

CVE: BOP-GRA-2024-154009

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

Granada

incia

>
&
8
()
o
K
O
Y=
(©)
£
e}
@
[e]
a1]
G
(1]




en las condiciones establecidas en la normativa de Subvenciones y en las presentes bases.

v A los efectos de las presentes Bases Reguladoras, se consideran subvencionables aquellos
proyectos realizados por las Entidades solicitantes correspondientes a PROYECTOS Y
ACTUACIONES que se lleven a cabo en el término municipal de Atarfe y que estén dirigidos a la
poblacién residente en el municipio, y los GASTOS DE FUNCIONAMIENTO de las asociaciones
gue tengan sede en el término municipal, de acuerdo a los siguientes criterios:

A. Gastos de funcionamiento. Se aceptan exclusivamente los gastos legales y
administrativos de constitucién, gastos de apertura de cuentas bancarias y
suscripcion de pdlizas de seguros de RC y accidentes relacionados con el
desarrollo de actividades y los gastos derivados del uso de un local (alquiler,
electricidad, agua, seguro del local).

A. Adquisicién de bienes inventariables necesarios para el desarrollo del proyecto,
(ordenadores, impresoras, pizarras digitales, proyectores, programas
informaticos, etc.) hasta un maximo del 50% del coste del proyecto.

B. Gastos referidos a: alojamiento, restauracién, premios y transporte; hasta un
maximo del 80% del coste del proyecto.

v" No se computardn como gastos subvencionables:

1. Los gastos laborales (pago de ndminas, seguridad social, etc) del personal de la Asociacién.

1. Gastos en regalos promocionales y material de merchandising que no estén relacionados con el
proyecto subvencionado. Actividades dispersas que no formen parte de un proyecto
coherente.

2. Mantenimiento de las instalaciones propias de la entidad, asi como gastos de telefonia, gastos
de inversién, los relativos a loterias o sorteos que no dispongan de la autorizacion
correspondiente, protocolarios y de representacion, asi como pagos de intereses deudores en
cuentas, recargos, intereses o sanciones.

3. Cualquier otro gasto que no esté directamente relacionado con el proyecto subvencionable.
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Articulo 4. Proyectos excluidos.
a) Los proyectos que no respondan al objeto de esta convocatoria.
b) Los proyectos que no obtengan una puntuacién minima de 40 puntos en la fase de valoracion.

c) Los proyectos que contengan actividades destinadas a inversiones para construccién o
mantenimiento de instalaciones.

d) Los proyectos que contengan exclusivamente excursiones y viajes fuera del municipio de
Atarfe.

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

e) Los proyectos que contengan exclusivamente salidas o asistencia a jornadas, congresos, y
similares fuera del Municipio de Atarfe.

f) Los proyectos que contengan exclusivamente pernoctaciones en establecimientos turisticos.

g) Los proyectos que contengan actividades y objetivos que ya estén incluidas en otros proyectos
presentados a esta convocatoria. En tales casos, se admitird Unicamente el primer proyecto
presentado conforme al orden cronoldgico del momento de presentacién en la sede electrdnica.

Granada

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias

INCia

Las obligaciones de las entidades beneficiarias son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidn de la subvencién.

b) Justificar ante el Ayuntamiento de Atarfe el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
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drganos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento las obligaciones tributarias de
caracter municipal, estatal y frente a la Seguridad Social, tanto en el momento de la
presentacion de la solicitud como en el momento de la presentacion de la justificacién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados, en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial,
aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion. A
estos efectos, deberda aparecer el logotipo del Ayuntamiento de Atarfe en cualquier
soporte que publicite el objeto de la subvencidon con las mismas dimensiones que
cualquier otro agente financiador, beneficiario o entidad colaboradora.

i) Proceder al reintegro de la cuantia recibida si estuviera incurso en alguna de las causas
de reintegro.

j) Destinar los bienes inventariables adquiridos al fin concreto para el que se concedio la
subvencion, durante un periodo no inferior a CUATRO afios.

Articulo 6. Financiacién y cuantia de la subvencion.

La dotacidon econdmica se determinara en el expediente de cada convocatoria anual, con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria de los Presupuestos Municipales, imputandose al Area de
participacion ciudadana, tal como establezca el Plan Estratégico de subvenciones aprobado en el marco
de las Bases de Ejecucion del presupuesto.

La concesion de subvencidn queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucidn de concesion.

Articulo 7. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacién obligatoria.
7.1. Solicitudes.
1. Sélo se podra presentar UNA solicitud por Asociacién o Entidad sin animo de lucro.

2. Las asociaciones y entidades sin dnimo de lucro deberan cumplimentar el formulario de solicitud
(ANEXO A), disponible en el tramite de subvenciones de la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe
(https://atarfe.sedelectronica.es).

3. El formulario de solicitud y resto de documentacidn e informacién exigida se presentardn Unicamente
por via telematica, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Atarfe, siendo imprescindible que
la entidad disponga de un certificado electrdnico reconocido, expedido por cualquiera de los prestadores
de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce el Ayuntamiento de Atarfe.

7.2 Plazo de presentacion:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Subvenciones, las correspondientes
convocatorias deberan publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y, un extracto de
la misma, en el Boletin oficial de la Provincia de Granada, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 20.8 de la citada ley.
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El plazo de presentacion de las solicitudes serd el establecido en las correspondientes convocatorias,
cuyo extracto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Seran inadmitidas las
solicitudes presentadas fuera del plazo indicado o presentadas por una via distinta de las indicadas en el
art. 7.1 de las presentes Bases Reguladoras.

7.3 Documentacién Obligatoria.

Junto con el formulario de solicitud (anexo A) que deberd ir firmado por la persona que ostente la
representacion de la Entidad, habra de presentarse obligatoriamente la documentacion que se detalla a
continuacién, que acreditard el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria y los criterios de
valoracién:

v Memoria de actividades (anexo B) que debe recoger nombre del proyecto o actividad,
objetivos, actividades, temporizacidn y presupuesto desglosado de ingresos y gastos previstos.
Debera estar fechado y firmado por la entidad solicitante.

CIF de la entidad solicitante.

NIF del representante legal de la entidad.

Certificado Cuenta bancaria (anexo D).

Declaracion del representante de la entidad ( Anexo C).

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal (AEAT) y frente a la Seguridad Social (TGSS). El Ayuntamiento de Atarfe
comprobard de oficio que el interesado se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con esta administracién.

ANENENENEN

No obstante lo anterior, si los documentos exigidos ya obrasen en poder de este Ayuntamiento, no serd
necesaria su aportacion.

Todos los formularios (anexos A,B,C y D) deberdn cumplimentarse preferiblemente en los modelos
normalizados habilitados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Atarfe, firmados por el/la
representante legal de la entidad.

Articulo 8. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio con la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin oficial de la Provincia y se tramitara y resolvera por procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. Serd competente para la instruccién del procedimiento, el Area de Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Atarfe. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta provisional de resolucidén y la propuesta definitiva de resolucién al érgano
concedente.

3. Finalizado el plazo de presentacion, por el drea de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Atarfe, se comprobaran las solicitudes y se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicidon de entidad beneficiaria de la subvencidén y la adecuacion de la solicitud a las
actuaciones subvencionables recogidas en las presentes Bases.

Si la solicitud no reune los requisitos legalmente establecidos, se requerira al interesado para que lo
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo hiciera se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucidon que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. A continuacidn, el érgano colegiado competente denominado comisidn técnica de valoracion (podra
contar con una persona experta en la materia asignada para tal fin) procederd a la EVALUACION de las
solicitudes admitidas de acuerdo con los criterios establecidos en el art. 10 de las presentes Bases. Tras
la pertinente evaluacién de las solicitudes admitidas, se emitird el correspondiente informe y formulara
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada.

La comisidn técnica de valoracién tendrd la siguiente composicion:
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¢ Presidencia: persona titular de la Concejalia de Participacion Ciudadana o quien designe.

* Vocales: minimo 2 personas. Compuesto por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Atarfe. Uno de los vocales actuara como secretario.

1. La resolucién provisional de los proyectos serad notificada a las entidades solicitantes en la forma
que previene la Ley 39/2015, de 1 de octubre, indicando tanto la admisién del mismo y el importe,
como la inadmisién y las causas, concediéndole en cualquiera de los casos el plazo de 10
dias habiles para que formulen alegaciones.

Todo ello sin perjuicio de que dicha notificacidon se realice a través de su publicacién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, o en la propia pagina web del propio Ayuntamiento.

6. En caso de concederse subvencidon por importe inferior al solicitado, la entidad beneficiaria
podra optar entre:

- Ejecutar el proyecto presentado.

- Reformular el proyecto presentado ajustando los importes del mismo al importe concedido
sin que en ningun caso puedan crearse nuevas partidas de gasto, concediéndose un plazo de 10
dias para que, utilizando el formulario previsto para ello, puedan reformular la solicitud. La
notificacidn electrénica se realizard de forma individual a las entidades afectadas.

Si transcurrido el plazo de reformulacién concedido, las entidades beneficiarias no comunican dicho
extremo, se entenderd que renuncian a la subvencidn propuesta.

7. Transcurrido el plazo sefialado, la resolucion provisional serd elevada al drgano
competente para resolver, que adoptarda la Resolucion procedente. El Acuerdo adoptado serd
motivado, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que lo
justifique y debera darse traslado del mismo a los interesados para su conocimiento y efectos.

El acuerdo de concesién de subvenciones contendrda expresamente la cuantia, condiciones y
obligaciones a las que deba sujetarse la entidad beneficiaria y sera notificada a la misma.

La propuesta definitiva de resolucion, junto con los documentos contables del compromiso de gasto vy el
resto de documentacidon preceptiva, seran remitidos por el dérgano instructor a la Intervencion
competente para su oportuna fiscalizacion previa.

8. El plazo maximo de resolucidn y notificacidon sera de seis meses contados a partir del dia siguiente
al de la finalizacidn del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud de la subvencién por silencio
administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 25.5 de la LGS.

9. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Atarfe
teniendo en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

10. Contra el acuerdo resolutorio, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, o bien acudir directamente a la via
Contencioso- Administrativa en los términos indicados en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. La concesion de una subvencidn al amparo de esta convocatoria no comporta obligacidn
alguna por parte del Ayuntamiento de Atarfe de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios
econdmicos, aunque se traten de proyectos similares.

Articulo 9. Aceptacion y renuncia de la subvencion

1. La subvencién se considerard ACEPTADA por la entidad beneficiaria, en todas y cada una de
las condiciones expresadas en la convocatoria y en la resolucién de concesidn, si transcurridos
10 dias desde la recepcién de la notificacidn el interesado no se pronuncia en contra.
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2. La renuncia a la subvencion se podrd hacer por cualquier medio que permita su constancia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Criterios de Valoracion

1. Para poder ser beneficiario de las subvenciones, las Asociaciones y Entidades sin dnimo de lucro
deberdn obtener un minimo de 40 puntos, sin que ello suponga derecho alguno, dependiendo
de la disponibilidad presupuestaria en el momento de la resolucion de concesidn..

2. Para la concesién de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna causa de exclusidn, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion, conforme a los principios de objetividad, igualdad, y no discriminacién.

CRITERIOS DE VALORACION

CALIDAD DEL PROYECTO: Hasta 70

¢ Adecuacion de los objetivos del proyecto al objeto de la convocatoria:
Muy adecuados: 15 puntos.
Adecuados: 10 puntos.
Poco adecuados: 5 puntos.
¢ Adecuacion de las actividades a los objetivos del proyecto:
Muy adecuados: 15 puntos.
Adecuados: 10 puntos.
Poco adecuados: 5 puntos.

* Que el proyecto tenga medidas para la inclusion de la perspectiva de género: 0-5
puntos.

¢ Que el proyecto tenga medidas para cuidar el medioambiente: 0-5 puntos.

* Que el proyecto presente aspectos innovadores en la promocién y desarrollo del
asociacionismo y de la participacion ciudadana: 0-5 puntos.

* Que el proyecto utilice mecanismos de difusidon y comunicacion para el fomento de
la participacion ciudadana: 0-5 puntos.

* Que el proyecto tenga actividades formativas, cursos, seminarios y conferencias
relacionadas con la participacion ciudadana y la alfabetizacion digital: 0-5 puntos.

* Proyectos con participacién entre varias Asociaciones y colectivos: 0-5 puntos.

* Que el proyecto tenga medidas cuyo objetivo sea incorporar, dinamizar o vincular a
personas jovenes a la entidad: 0 - 5 puntos.

* Que el proyecto presentado no sea una accidn puntual sino que esté enmarcado
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dentro de un proceso participativo: 0-5 puntos.

PRESUPUESTO Hasta 15

Péagina 30 de un total de 193

e Adecuacion del presupuesto a las actividades. En ninglin caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado: 0-5
puntos.
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* Presupuesto desglosado y pormenorizado, detallando los tipos de gastos, su
importe y cuantia total y unitaria: 0-10 puntos.

REPERCUSION DEL PROYECTO Hasta 15
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Repercusion del proyecto o actuaciones a subvencionar atendiendo al numero de
personas beneficiarias y ambitos de actuacién.

* Poblacidn que tiene especial dificultad para participar por el nivel socioeconémico
y/o por pertenecer a un colectivo con especial dificultad para participar: 0-5 puntos.

¢ Actuaciones que potencian el tejido social y vecinal, dinamizan la vida colectiva del
municipio y propician la cohesion entre los vecinos y vecinas: 0-5 puntos.
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* N2 de personas implicadas/beneficiarias del proyecto (mayor o igual a 50 personas):
0-5 puntos.

TOTAL PUNTUACION 100

Se valorard un Unico proyecto por asociacion o entidad solicitante. La cuantia méxima a conceder ird en
funcién de la puntuacién obtenida en la valoracidén de criterios arriba expuestos, reflejandose en las
respectivas convocatorias porcentaje maximo de subvencion y cuantia maxima de la subvencién a
conceder por proyecto subvencionable.

Articulo 11. Pago y anticipo.

v" El abono de la subvencién se hard efectivo a las entidades beneficiaras, en un unico pago, como
pago anticipado, lo que supone una entrega de fondos previa a la justificacion como
financiacidén necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.
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v' El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad beneficiaria
haya indicado, previa acreditacién de su titularidad.

v La falta de justificacién de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes
bases reguladoras por causas imputables a las entidades beneficiarias impedira proponer el
pago a las mismas de nuevas subvenciones concedidas con posterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario.

v" No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario:

a) No se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social.

b) Sea deudor por resolucidn de procedencia de reintegro.

c) Tenga pendiente la justificacién de cualquier otra subvencién concedida.

v" A los efectos anteriores, el plazo para la realizacién de actuaciones y ejecucion de gastos con
cargo a la subvenciodn sera hasta el 31 de diciembre del afio natural de la convocatoria.

v' En el caso de que los importes solicitados por las entidades seleccionadas superen el crédito
disponible para la presente convocatoria, se podrd proceder al prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones entre las entidades beneficiarias seleccionadas conforme
a la puntuacién obtenida y el presupuesto solicitado.

Articulo 12. Subcontratacion.

1. Se estard a lo dispuesto en el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Quedan fuera de este concepto la
contratacidn de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por
si mismo de la actividad subvencionada.

Articulo 13. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias de subvencidn estardn obligadas a justificar el 100% del coste de ejecucién
del proyecto.

2. Conforme a lo establecido en la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Atarfe, la justificacion de la subvencién se efectuara mediante presentacion de una
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y pagos en los términos que a continuacién
se refieren.

3. La documentacion justificativa debera presentarse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Atarfe, una vez ejecutado el proyecto, siendo el plazo maximo de presentacién de un MES desde la
finalizacion del afio natural de la convocatoria.

Para ello, la entidad beneficiaria deberd presentar como Memoria de Justificacion, la siguiente
documentacién:

a) Memoria detallada de actuacién: con indicacidn de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos,presentada por el/la representante, conteniendo como minimo:

¢ Actividades realizadas.
¢ Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos.

» Acreditacion de los soportes de materiales graficos, escritos, sonoros o de cualquier
otra naturaleza utiliza- dos para la divulgacién de la actividad.

b) Memoria econdmica, presentada por la persona solicitante, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion y del coste de
las actividades realizadas y de los ingresos y gastos obtenidos, que contendra:

¢ Relacion de los gastos efectuados, por el 100% de la actividad, indicandose el tipo
de gasto y concepto segln presupuesto, acreedor, nimero de documento, importe,
fecha de emisién y fecha de pago, ademas de las desviaciones del presupuesto.
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¢ Indicacidn de ingresos o subvenciones que especifique, segun el caso: a) aportacién
de la entidad; b) subvencién del Ayuntamiento de Atarfe; c) ayudas de otros
organismos publicos o privados; d) otras aportaciones (en los casos preceptivos, se
indicardn las referencias en los libros de contabilidad y demds registros en que se
documenten las actividades realizadas, a los efectos de su eventual comprobacion
por la Intervencion Municipal).

c) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haberse cumplido el objeto
previsto.

d) Justificantes de gasto, facturas o documentos de valor probatorio equivalente o con
eficacia administrativa incorporados en la Memoria Econdmica, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Las facturas deberan contener los requisitos previstos en el Real Decreto n2 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regula el deber de expedir y entregar facturas.

e Cada una de las facturas originales imputadas deberan ser estampilladas por el Area
Gestora con un sello o diligencia de la entidad en el que conste la imputacion de dichos
justificantes al correspondiente proyecto subvencionado.

¢ En relacidn con los gastos de funcionamiento se podran presentar como justificantes:

v" Para los seguros: copia de la pdliza de seguro (o copia del detalle) y
acreditacién del pago en efectivo o recibo a cargo en cuenta bancaria.
v' Para cuentas bancarias: recibido o justificante por parte de la entidad
bancaria donde se especifique el cobro de dichas comisiones de apertura y
mantenimiento de la cuenta bancaria abierta por la Asociacién.
e) Justificantes de pagos realizados: para pagos en metalico diligencia firmada bajo la
expresiéon recibi, pagado, contado, efectivo,...en la factura o documento probatorio de
transferencia bancaria o cheque nominativo en el restante de los casos.

f) Aportacion de los soportes materiales gréaficos, escritos, sonoros o de cualquier otra
naturaleza, utilizados para la divulgacion de la actividad de los proyectos subvencionados y
de su financiacion por el Ayuntamiento de Atarfe.

3. La resolucion de concesién de la subvencidn expresara una cantidad que las entidades beneficiarias
aplicaran a los diferentes conceptos de gastos elegibles, previamente expresados en el presupuesto del
proyecto o de los gastos de funcionamiento, pudiéndose admitir en la justificacién compensaciones
entre los diferentes conceptos aprobados, siempre que no supongan una alteracidon sustancial del
proyecto original, que no deberdn superar el 15%.

4. No se admitiran justificaciones de gastos no contemplados en la presente convocatoria o cuya fecha
de expedicién exceda del periodo de ejecucidn.

Articulo 14. Compatibilidad.

Esta subvencidn serd compatible con cualquier otro tipo de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administracién o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Sin embargo, se establece la
incompatibilidad con cualquiera otra subvencion de cualquier drea de este Ayuntamiento para el mismo
proyecto.

En ningun caso el importe de la subvencion podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, en
cuyo caso se procedera a iniciar el procedimiento de reintegro por el exceso subvencionado.

Articulo 15. Publicidad de la actividad subvencionada.
La entidad beneficiaria estara obligada a:

e Comunicar al érgano gestor la obtencién de ayudas econémicas para la misma finalidad.
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e Incluir de forma visible en las medidas de difusién que adopte para las actividades y/o gastos de
funcionamiento, cualquiera que fuera el formato empleado, el logotipo del Ayuntamiento de Atarfe
y el area de Participacion Ciudadana, en cualquiera que fuera el soporte elegido (grafico, sonoro,
electrdnico, etc.).

e Facilitar a los servicios municipales cuanta informacidn se le requiera para garantizar la labor de

seguimiento de los proyectos o actuaciones subvencionadas.

Articulo 16. Causas de reintegro.

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Atarfe (BOP 188, de 03/10/2017), procedera el reintegro de las cantidades percibidas
Yy, en su caso, la anulacidon de las obligaciones pendientes de pago, en los siguientes supuestos:

a) Obtencidn de una subvencion falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que lo
hubiesen impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamenta su concesion.

c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion o justificacion insuficiente en los términos del
art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como a las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el
cumplimiento del objetivo de la subvencién.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como los compromisos por éstos asumidos.

f)  Enlos demds supuestos que se prevean en las Bases Reguladoras, asi como en los previstos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento que la
desarrolla.

Articulo 17. Régimen Juridico

1. Esta convocatoria de subvenciones se regira, ademds de lo establecido en las presentes bases, por:

¢ La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Atarfe, publicada en el BOP de 3 de
Octubre de 2017. .

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

¢ Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de Atarfe.

» Real Decreto n? 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién.

2. Para lo no previsto en las anteriores normativas seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Articulo 18. Proteccion de datos.

1.- El presente articulo tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de
proteccién de datos en cuanto a la informacién que debe facilitarse a las personas interesadas.

En virtud de ello se informa:
a) Tiene la condicidn de responsable del tratamiento Ayuntamiento de Atarfe.

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales en relacién con esta norma sera la gestién de la
concesion de subvenciones teniendo como bases de legitimacidn general las siguientes:
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b.1. Estaran legitimados por el interés publico los tratamientos de datos realizados para la
gestién general de las subvenciones como la gestidn de solicitudes y los actos de instruccién.

b.2. Tendran como base de legitimaciéon el cumplimiento de una obligacion legal los
siguientes tratamientos en relacién con las normas que se citan a continuacién:

- Recogida de datos mediante solicitud.

- Las publicaciones realizadas con efectos de notificacién de acuerdo con las
normas del procedimiento administrativo comin y con lo regulado en la Ley General de
Subvenciones.

- La comunicacion de datos a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
conforme al art. 20 de la Ley General de Subvenciones.

- Las publicaciones realizadas en el portal de transparencia exigibles por la
legislacién de transparencia.

¢) Los datos seran comunicados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la Intervencién (que
corresponda); todo ello, en cumplimiento de obligaciones legales exigibles al responsable.

Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con indicacién de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios. No se publicardn los datos de beneficiarios que se
encuentren en una especial situacion de vulnerabilidad, asi como aquella informacién que pudiera
revelar categorias especiales de datos.

d) El responsable del tratamiento podra obtener aquellos documentos a aportar en el procedimiento que
se hallen en poder de otras administraciones publicas, salvo que usted se oponga en el apartado
“derecho a no aportar documentos”. Se solicitard el consentimiento cuando una norma lo exija (Ej.
Articulo 77 LGT).

Asi mismo, en aquellos casos en los que la persona interesada declare datos en su solicitud, de acuerdo
con la Disposicién adicional 82 de la LOPDGDD, la administracién podra realizar las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los mismos.

e) Asi mismo, aquella informacion personal declarada por la persona interesada y que obre en poder de
las Administraciones Publicas, el responsable podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

f) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos y de conformidad con normativa de archivos y documentacion.

En todo caso, la informacién que se publique en el portal de transparencia se conservara durante el aio
de concesion y el aio siguiente; pasado ese plazo los datos dejaran de ser publicos.

2.- La persona interesada puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, la limitacion de
su tratamiento, oposicidn, portabilidad y no ser sometido a una decision basada exclusivamente en el
tratamiento de los datos personales a mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de Atarfe, en Pza Espafia
n2 7, CP 18230.

3.- La persona interesada tiene derecho a contactar o reclamar ante el Delegado de Proteccion de Datos
cuyos datos de contacto son: delegadoprotecciondatos@atarfe.es.

4.- Asi mismo, en el caso de que entienda vulnerado su derecho a la proteccidon de datos, la persona
interesada tiene derecho a reclamar ante la (autoridad de control competente: www.aepd.es).

5.- La informacion del presente articulo sera facilitada por la persona solicitante a aquellos interesados
de los que se aporte datos al presente procedimiento, ello en cumplimiento del articulo 14 del RGPD.
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g
MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA FOMENTO DEL @
ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA. =
CONVOCATORIA 20__ o
P
o
3
1. DATOS ENTDAD SOLICITANTE c
&
o
Entidad:
(o))
=)
S
CIF: Teléfono: )
<
AN
Direccion: C.P: 8.
<
o
Q]
Localidad: Provincia: o
2
Correo Electrénico: =
@)
Pagina Web: —_
Inscripcidn Registro Asociaciones: (fecha y n2
registro)

2. DATOSDEL REPRESENTANTE

Nombre:

NIF: Teléfono:

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

Direccidon: C.P:

Localidad: Provincia:

Correo Electrénico:

Pagina Web:

Documento acreditativo de la representacion: (poder, escrito,
etc)

DECLARA RESPONSABLEMENTE que |la entidad que represento:

o ReuUne todos los requisitos de la convocatoria y se compromete a
cumplir en su totalidad las obligaciones establecidas
en el art. 5 de las Bases reguladoras.
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o No se halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser ﬁ

beneficiario o entidad colaboradora se establecen en el articulo 13 b

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en %

particular que: =

&

e No haber sido sancionado/a mediante resolucion firme con la perdida de g

posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, segun lo previsto en s,

la Ley General de subvenciones o en la Ley General tributaria. o

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a &

la hacienda publica, este Ayuntamiento o frente a la seguridad social &
impuestas por las disposiciones vigentes.

e No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de 2

subvenciones. <

<

N

0 Se compromete a comunicar al Area de Participacidon Ciudadana, las subvenciones 8

que para la misma finalidad hubiera solicitado u obtenido. é

O]

o

(@]

i)

Y PRESENTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: |.|>J

O

O

CIF de la entidad solicitante.

[J NIF del representante legal de la entidad.

[ Memoria descriptiva de la actuacién a subvencionar con indicacidon de
nombre del proyecto y del presupuesto total (Anexo B).

[l Declaraciéon del representante legal (Anexo C).

[J Certificado de la cuenta bancaria (Anexo D).

[J Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y seguridad
social.

[J Otra documentacién (especificar)

o

o
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En Atarfe, a , de de 20

FIRMA'Y SELLO

PROTECCION DE DATOS. Se adoptaran las medidas oportunas, para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal contenidos en el formulario, y el adecuado uso de los
mismos por parte del drgano gestor para lasfunciones propias que tengan atribuidas en el ambito
de sus competencias, de conformidad con lo establecido en la Ley orgadnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Asimismo, el solicitante podrd ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion de los datos que se suministren.
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ANEXO B

Pagina 37 de un total de 193

MEMORIA _DE ACTIVIDADES PA RA FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

1. DATOSDEL SOLICITANTE CONVOCATORIA 20.....

Nombre o Razén

Pagina 15 de 20

Sacial

NIF/CIF

Domicilio

Poblacién C.P.

Telefono(s)

Correo electrénico

CVE: BOP-GRA-2024-154009

2. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO

3. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO (Generales y especificos)

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024
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4 . ACTIVIDADES PROPUESTASY TEMPORIZACION

BOP

5. PRESUPUESTO DETALLADO

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

Pagina 38 de un total de 193
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2

—

3

I

9

c

PRESUPUESTO DE INGRESOS g
2

CONCEPTO IMPORTE ©

=

o

o

N

()

©

I

£

bo

&

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

2

o

3

6. OTROS DATOS DE INTERES RELACIONADOS CON LA 3
ENTIDAD §
<

o

(O]

a

(@]

m

i

>

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud y SOLICITA la concesidn de subvencidn por importe de ... ... ... e e oo oo €.

En Atarfe, a de de 20

FIRMA'Y SELLO

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024
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ANEXO C i
=)
[}
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA Z
~ <
PARTICIPACION CIUDADANA, ANO 20..... ©
=)
\@©
o
o
N
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION LEGAL ﬁ
z
()
T
[a
D./Da: ,con DNI ........................ Con el cargo de : 2
o
de la Asociacidon/Entidad sin animo de lucro: §
<
N
......................................................................................................... o
&
<
5
CERTIFICA a
O
o}
=
QuUE D./D2....ueieieeieiieeeeeeeeeeeee e iesneeeenenns, €CON DN e, O

Actla como representante legal de LA Asociacidén/entidad para la firma y la presentacién de la solicitud vy
documentacioén requerida, para la convocatoria de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

En Atarfe, a de de 20...

El Presidente/Secretario

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024
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ANEXO D: CERTIFICADO CUENTA BANCARIA
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA,
CONVOCATORIA 20.

Péagina 41 de un total de 193

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o Razbén
Social

NIF/CIF

Pagina 19 de 20

Domicilio

Poblacion C.P.

Telefono(s)

Correo electrénico

DATOS CUENTA (Pago mediante transferencia)

CVE: BOP-GRA-2024-154009

Titular Cuenta

Entidad Financiera

Domicilio Localidad
ALTA DATOS BANCARIOS
. . Codigo )
IBAN Codigo Entidad sucursal D.C. Numero Cuenta

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

DILIGENCIA: El abajo firmante se responsabiliza de los datos detallados anteriormente, tanto generales como bancarios, que
identifican la cuenta y la entidad financiera a través de la cual se desean recibir los pagos que puedan corresponder, quedando el
Ayuntamiento de Atarfe exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones de los mismos.

En Atarfe, a de de 20
POR EL BENEFICIARIO

VERIFICACION DE LOS DATOS POR PARTE DE LA ENTIDAD FINANCIERA

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

Los datos de caracter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por éste drgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones
propias que tiene atribuidas y en ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n 298, de 14/12/99).
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En Atarfe, a 1 de agosto de 2024
Firmado por Yolanda Fernandez Morales

0z @p 0T euised

6007ST-720¢-Vd9-d04 :IAD

7202 ap 01sobe ap 60 SAUIBIA - #GT oN

epeueln BIDUINOI] B] 3p 1eIdIO ullalog

do8




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036397
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
dictaminada por la Comision Especial de Cuentas de 16 de julio de 2024, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https.//beasdegranada.sedelectronica.es/). En Beas de Granada, a fecha de firma electrénica. El Alcalde. Fdo. D.
Manuel Luis Lépez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036395
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
dictaminada por la Comision Especial de Cuentas de 24 de octubre de 2022, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://beasdegranada.sedelectronica.es/). En Beas de Granada, a fecha de firma electronica. El Alcalde. Fdo. D.
Manuel Luis Lépez Fernandez

Péagina 44 de un total de 193
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00491
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

BASES PARA PLAZA DE LIMPIADOR/ A DE EDIFICIOS MUNICIPALES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CANAR Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANAR Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de limpiador/a de edificios municipales a tiempo completo, jornada
partida mafiana y tarde, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

DENOMINACION DEL PUESTO: Limpiador/a de las instalaciones municipales

NOMBRAMIENTO: Funcionario de Carrera

ESCALA/SUBESCALA: C2

JORNADA: Tiempo completo/Turno mafiana y tarde (horario variable segun la disponibilidad y requerimientos del
servicio)

COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

Se propone, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, convocar la plaza vacante a través de un proceso de
seleccién basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificaciéon y seguimiento de los procesos selectivos.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, asi como confidencialidad en
su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de forma que guarden
relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder desempefar adecuadamente
los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el cuerpo o la
categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el uso de medios
electronicos.

En este caso, se propone llevar a cabo un proceso selectivo, que tendra caracter abierto y garantizara la libre
concurrencia mediante concurso-oposicion.

Las bases que van a regir el proceso de seleccion, se redactan de conformidad con lo establecido en los articulos 105
y siguientes de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los articulos 3 y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y en los articulos 55 a 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA: Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demés estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

Péagina 45 de un total de 193
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido,
el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el érgano estatal o
autonémico competente en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacion requerida.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://www.ayuntamientodecafiar.es. asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, insertAndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia cotejada del DNI 0, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia cotejada de la titulacién requerida.

- Fotocopia cotejada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificaciones de
empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia profesional debera
acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano
administrativo competente o contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la
duracién de los servicios prestados.

- En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en los contratos
de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la certificacion administrativa
0 en los contratos de trabajo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.ayuntamientodecafiar.es, recogiendo
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes
provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.
La lista se publicar4 conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederéa a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Granada, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran
y publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https: //www.ayuntamientodecafiar.es, como medio de
notificacién a todos los efectos.

BOP
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

Presidente.

Tres vocales.

Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos selectivos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion.

Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de
preguntas sera de 50. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba serd como maximo de una hora y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se calificard con 1.20 puntos, cada respuesta erronea restara 0.30 puntos.
Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracién del primer
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes
a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacién del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO (méaximo 40 puntos): Oposicion.
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Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nUmero de
preguntas sera de 50. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizaciéon de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se calificard con 1.20 puntos, cada respuesta erronea restara 0.30 puntos.
Las respuestas en blanco y las que contengan méas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracion del primer
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes
a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracién de los méritos aportados por las personas aspirantes (el titulo que se
presente como requisito de acceso no serd tenido en cuenta en la fase de concurso). Los méritos que no estén
debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia auténtica de los méritos
originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma administracion local de la plaza convocada y en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira (limpiadores/as): 0,70 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otra administracion publica distinta a la convocante y en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira (limpiadores/as): 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada y en la misma categoria de la plaza a la que se
aspira (limpiadores/as): 0,30 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la forma que se indica
a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a tiempo
completo comparable, que figura en el apartado "dias" de la vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera
el numero de meses completos para obtener la puntuacién correspondiente, segun el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y
certificacion expedida por el érgano administrativo competente o contrato de trabajo en el que conste la categoria
profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en los contratos de
trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la certificacion administrativa o
en los contratos de trabajo.

Formacion, hasta un méaximo de 10 puntos. Sélo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de formacion continua, asi como por
Universidades y centros publicos de ensefianza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion Publica u otras
entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos

Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos
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Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposiciébn mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacién delos requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al presidente de
la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento o contratacién se propone deberan presentar los siguientes
documentos:

Copia auténtica del DNI.

Copia auténtica de la titulacion exigida.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,
Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcién
de la completa documentacion y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Bolsa de Trabajo

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos que hayan superado
todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal, si han obtenido una puntuacion igual o superior a 20
puntos, ordenado segun dicha puntuacion.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso de las correspondientes pruebas de seleccién. En caso de empate, el orden de prioridad vendra
determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del servicio.
Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas, vacaciones,
licencias o circunstancias analogas.

La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

Exceso o acumulacién de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que correspondan conforme
a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempefiar. De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos
por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de seleccidn; o se derogue
si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente sentido:
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:
Procedimiento general: Se contactara telefénicamente mediante llamada y mediante comunicacion por e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el lamamiento. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.

BOP

Pagina 49 de un total de 193

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-154012

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Procedimiento de urgencia: Se contactarda telefonicamente mediante llamada con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo méaximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizardn como méaximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de comunicacién en
el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas
se dejara constancia por escrito en el expediente.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Cafar quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las
siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal
o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacién.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

2. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en situacion de no
disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lamamiento y mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia.

3. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para
solicitar el cambio de situacién a disponible.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

5. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa ocupando el mismo
puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la misma.

6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.
c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del
puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia
se procedera a su nombramiento como funcionario interino solo durante la sustitucion, tomando posesion en la fecha
que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado sera que no podra ser
nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

7. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la

Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BOP

Pagina 50 de un total de 193

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-154012

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
(art. 10 al 38).

2. El municipio: organizacién municipal. Competencias.

3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.

2. Limpieza de los servicios higiénicos.

3. Limpieza de paredes. Limpieza de suelos.

4. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de cuero y tapizados.

5. Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.

6. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

Plaza a la que se aspira:

Denominacion de la plaza: Limpiador/a de edificios municipales

Datos personales del/a aspirante:

Apellidos y nombre

DNI

Direccion postal

Teléfono

Correo electrénico

Manifiesto que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria de la plaza a la
gue aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.
Experiencia profesional en otra Administracion Publica (méaximo 30 puntos).
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Admon. publica Meses Puntuacion / Puntuacion / Motivacion
Puntuacién total

FORMACION (méximo 10 puntos).

Por cursos recibidos relacionados con el puesto ofertado.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Denominacioén del curso / Horas / Puntuacién / Puntuacién / Motivacién
Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha, en relacién con la convocatoria
para la provision del puesto de Limpiador/a de edificios municipales, mediante el sistema de concurso- oposicion,
conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
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o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un titulo equivalente al
exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o
autondmico competente en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Cafiar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios. Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de conformidad con la
legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos, Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20.

El/a solicitante, Fdo.: MANUEL ALVAREZ GUERRERO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANAR

Cénar, 5 de agosto de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036386
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

Lista provisional admitidos y excluidos para la cobertura en
propiedad como Funcionario de Carrera de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo mediante el sistema de oposicion libre

Lista provisional de admitidos y excluidos para la cobertura en propiedad de 1 plaza de Auxiliar Administrativo funcionario de

carrera mediante oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Cddiar

Da. Encarnacion Maria Lopez Fernandez, Alcaldesa-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

HACE SABER: Que de conformidad con lo establecido en las Bases de convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de una plaza de Auxiliar Administrativo como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiar, Grupo C subgrupo C2, mediante el sistema
selectivo de oposicidn libre aprobadas mediante Decreto de Alcaldia nUmero 2024-0035 de fecha 17 de
abril de 2024, publicadas en el BOP Granada numero 79 de 25 de abril de 2024 y BOE nimero 144 de
14 de junio de 2024.

Que habiendo transcurrido el plazo previsto en La Base Tercera de las bases de convocatoria, y en
cumplimiento de la Base Cuarta de dicha convocatoria, se ha aprobado mediante Decreto de Alcaldia
numero 2024-0089 de 31 de julio de 2024 la lista provisional de admitidos y excluidos para la
cobertura en propiedad de una plaza de una plaza de Auxiliar Administrativo como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cadiar, Grupo C subgrupo C2, mediante el sistema selectivo de oposicién
libre, cuyo texto integro se encuentra expuesto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiar y

en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://cadiar.sedelectronica.es/info.0.

En Cadiar, a 02 de agosto de 2024

Firmado por D@ Encarnacidon Maria Lépez Fernandez

Alcaldesa-Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036916
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Administracion

Edicto Aprobacion Definitiva admitidos y excluidos concurso-
oposicion Subinspector Policia Local por movilidad

Edicto Aprobacion Definitiva admitidos y excluidos concurso-oposicion Subinspector Policia Local por movilidad

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CHURRIANA DE LA VEGA (GRANADA)

HACE SABER:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 06 de agosto de 2024 la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza de Subinspector
de Policia Local mediante sistema de movilidad con ascenso y a través de concurso-oposicion, entre otros
extremos, del tenor literal siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes

(-..)

Visto el certificado del Sr. Secretario del Ayuntamiento de fecha 06 de agosto de 2024, donde se hace
constar que durante el periodo de exposicion al pablico del listado provisional de admitidos y excluidos al
proceso, que finalizo el dia 05 de agosto de 2024, no se han presentado alegaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2 de las reguladoras de este proceso selectivo, aprobadas
por Decreto de esta Alcaldia de fecha 09-04-2024, publicadas en BOP de Granada n.° 74, de 18-04-2024 y
anunciadas en el BOJA n ° 87, de 07-05-2024 y en el BOE n.° 121, de 18-05-2024, que rigen la provision por
funcionario de carrera, mediante el sistema de movilidad y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantillay relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local (Grupo A, subgrupo A2, escala ejecutiva, categoria Subinspector,
segun articulo 23.1.b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7.2 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el
articulo 21.1.i), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, esta Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el
presente proceso selectivo:
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BOP

g
S
g
e
Relacion de Aspirantes Admitidos DNI é
Franco Heredia, Mateo *xXQGI] ** f
Iglesias Iglesias, Francisco Javier ***GQ18** :%
o
Relacion de Aspirantes DNI Causa de exclusion
Excluidos °
Romero Contreras, José = ***6021** Renuncia ~
Antonio £
Comino Tortosa, Félix ***5049** | No acreditar que el aspirante cumple con el g
requisito previsto en el art. 53.2.c) de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de -
Andalucia; es decir, no acredita, en el caso s
de haber obtenido con anterioridad una g
plaza por el sistema de acceso de movilidad 3
o por el turno libre, haber prestado servicio S
en el municipio en que se obtuvo durante al <
menos cinco afios. 9
Lobo Cala, Juan Luis ***x1751** | 1. No acreditar que el aspirante cumple con 2
el requisito previsto en el art. 53.2.c) de la g
O

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia; es decir, no acredita,
en el caso de haber obtenido con
anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

2. No presentacion del resguardo
acreditativo del pago de la tasa por derechos
de examen.

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a las siguientes personas:

Cargo Identidad
Presidente Angel Marfa Berrio Bolea -
Suplente Maria Purificacion Martin Rodriguez =
Secretario José Jests Montoya Gualda §
Suplente Gabriel Fernandez-Cuevas Fernandez (‘3
Vocal 1° Nerea Linares Barrios )
Suplente Irene Fernandez Sevilla §
Vocal 2° Francisco Orellana Ortega 5_9
Suplente Maria Dolores Ruiz Luque o}
Vocal 3° Helena Patricia Lanzarote Campos g
Suplente Josefa Espinar Callejon. ©
Vocal 4° Maria Dolores Corral Salas 2
Suplente Raquel Valero Segovia 2
whd
TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento. §
c
(1]




CUARTO. La realizacion de la baremacién del concurso se efectuara por el Tribunal el dia 13 de
agosto de 2024, a las 09:00 horas, en el Ayuntamiento de Churriana de la Vega. A continuacion, se preparara
el cuestionario de preguntas de la fase de oposicion y se fijaran las caracteristicas, nimero de preguntas,
criterios de correccion y demas aspectos del desarrollo de dicho ejercicio que considere el Tribunal, de acuerdo
con lo dispuesto en la Base 8.1y 8.2, respectivamente, de las reguladoras de este proceso selectivo.

QUINTO. Convocar a los aspirantes admitidos a la fase de oposicidn, que se celebrara el dia 13 de
agosto de 2024, a las 11:30 horas, en el Centro Municipal de Cultura, sito en calle San Ramon, n.° 13, de
Churriana de la Vega.

SEXTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://churrianadelavega.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y la fecha de la realizacion de la baremacion del concurso
y del ejercicio de la fase de oposicion.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponerse el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Churriana de la Vega, a 7 de agosto de 2024
Firmado por: El Alcalde

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024037013
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Péagina 57 de un total de 193

Administracion

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2024

Pagina 1 de 1

DorRa Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cortes y Graena.
HAGO SABER:

Que se ha aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 10 de Julio
de 2024 el Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico en
el portal de transparencia el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

CVE: BOP-GRA-2024-154015

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cortes y Graena a fecha de firma electrénica.

La Alcaldesa. Fdo. Fabiola Romero Hernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036202
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2024 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.555.234,76 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.118.178,18 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.849.800,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 705.820,18 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 20.850,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 41.700,00 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 500.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 437.064,58 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 436.064,58 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 106.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0€
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 106.000,00 €

TOTAL: 3.661.234,76 €
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ESTADO DE INGRESOS

BOP

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

3.661.234,76 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.360.849,96 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 979.200,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 6.280,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 932.414,96 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.437.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 6.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 297.239,80€
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 6.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 291.239,80 €

TOTAL: 3.661.234,76 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denom. N.° plazas Grupo Nivel Retrib.
plaza
Secretaria-Intervencion 1 A1 26 47.650,42 €
Arquitecto Técnico 1 A2 26 38.280,24
Administrativo Tesoreria |1 C1 22 30.041,62
Administrativo Secretaria |1 C1 16 17.152,98
Policia Local 2 C1 22 64.876,64 €
Conductor camion basura |1 AP 27.643,02 €
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denom. N.° plazas Retrib.
plaza

Ordenanza de edificios publicos 23.504,74 €
Directora de la Escuela Infantil 23.587,20 €
Técnico de Educacion Infantil 17.530,94 €
Educador Infantil 16.274,30 €
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BOP

&
-
3
IS
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 28 659.572,68 € 2
=
Auxiliar de biblioteca 1 10.326,54 € 3
o
Animador deportivo 1 25.284,14 € E
=)
Monitor de gimnasio 1 18.284,14 € &
Punto de Informacion juvenil 1 8.050,08 €
™
Limpiadoras 4 63.504,00 € S
™
Peones de recogida de basura 2 38.121,16 € %
T
Monitor de teatro 1 291912 € <
Auxiliar de servicio de agua 1 25.783,34 € —
Oficial de servicio de agua 1 23.771,44 € g
<
Dinamizador Guadalinfo 1 16.528,82 € f
N
Secretaria Juzgado de Paz 1 12.803,72 € &
<
Otro personal de apoyo instrumental 1 22.542,38 € %
&
m
L
>
@)
RESUMEN
Funcionarios 7
Laboral fijo 49
Laboral temporal 0

TOTAL PLANTILLA|56

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

Administracion

NUMERO 2024036979

NOMBRAMIENTO PUESTO INMEDIATO DE LA JEFATURA DE POLICIA

NOMBRAMIENTO PUESTO INMEDIATO DE LA JEFATURA DE POLICIA

D. FRANCISCO ABRIL TENORIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES ( GRANADA )
Hace saber, que se ha aprobado la siguiente Resolucion de Alcaldia:

“D. FRANCISCO ABRIL TENORIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES ( GRANADA)
(RESOLUCION RECTIFICATIVA DE LA NUMERO 2024/0113 por error DNI del interesado)

“Relativo al proceso de provision por el Sistema de libre designacion de una plaza de Jefatura inmediata de
la Policia Local del Ayuntamiento de Deifontes (Granada).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la ley 6/2023 de Policias Locales de Andalucia, y las Bases que rigen la
convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 15/05/2024, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de fecha 29/05/2024.

Vista la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, de donde resulta un solo candidato admitido
resultando ser DON JOSE ANTONIO MEDINA SALCEDO

Considerando la propuesta de Alcaldia de fecha 18/07/2024 de la que se ha dado traslado al interesado y cuyo
contenido es el siguiente:

<<Visto el contenido de la convocatoria:
base Sexta. Valoracion.
Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran los afios de desempefio en los Cuerpos de Policia Local y en otros
Cuerpos de Seguridad del Estado.

FORMACION: Se valoraré la realizacién de cursos de especializacién en materias relacionadas con el ejercicio de
funciones propias de la Policia Local, tales como trafico, seguridad, medio ambiente efc.

OTROS: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el gjercicio de sus funciones, pudiendo acreditarse la
misma, a través de la consecucion de honores y distinciones, cartas de recomendacién de quienes hayan ostentado
Jefatura sobre el candidato.

ENTREVISTA: Sélo si se estimara conveniente en funcion de las solicitudes recibidas, se podra realizar una
entrevista personal para constatar o averiguar las caracteristicas de las personas aspirantes que mejor se adecuen al
contenido del puesto. En el supuesto de realizarse, versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes

Sélo si se estimara conveniente, se constituira una comisién de valoracién, encargada de la valoracion de los
diferentes aspectos enunciados.

lgualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacidon que se considere
necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Séptima. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento seré el Alcalde, y lo llevara acabo de acuerdo con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

El nombramiento motivado recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente una vez valoradas las solicitudes para ocupar el puesto requerido,
pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningtn aspirante es elegido. La motivacion del nombramiento debera
incluir los concretos criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, y cuales son
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las cualidades o condiciones personales y profesionales que han sido consideradas en el funcionario nombrado para
apreciar que aquellos criterios concurren en él en mayor medida que en el resto de los solicitantes

Con caracter previo al nombramiento, en el plazo de diez dias desde que se le requiera al interesado, se aportara
para su cotejo, aquella documentacion que no se hubiera presentado en original o copia compulsada, y se aportara
igualmente informe o certificacién médica actualizada de capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para
el desemperio de las correspondientes funciones o tareas

El nombramiento debera efectuarse en el plazo de un mes desde la finalizacién de la presentacion de solicitudes,
dicho plazo podra prorrogarse como maximo durante otro mes.

El plazo para tomar posesion, salvo causas debidamente justificadas, sera de 15 dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar desde la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo
nombro.

Considerando que resulta un solo candidato admitido y en particular que conforme a las bases:

Sélo si se estimara conveniente en funcién de las solicitudes recibidas, se podra realizar una entrevista personal
para constatar o averiguar las caracteristicas de las personas aspirantes que mejor se adecuen al contenido del
puesto

...... Sélo si se estimara conveniente, se constituira una comision de valoracion, encargada de la valoracién de los
diferentes aspectos enunciados.

No obstante, lo anterior, se considera adecuado para decidir el nombramiento, examinar cuales son las
cualidades o condiciones personales y profesionales que concurren en el funcionario aspirante para ser nombrado
que sean acordes con el puesto a desempeniar.

Y para apreciar ello, conforme a la documentacién aportada, se acredita por interesado lo siguiente:
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Funcionario de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Guadahortuna en situacion de servicio activo como Policia
Local desde el 17 de octubre de 2006 hasta la fecha.

FORMACION:

Los siguientes cursos de formacion de ambito policial impartidos por las Consejerias competentes de la Junta de
Andalucia o por los organismos habilitados y homologados a tal efecto por éstas, sumando un total de 1.105 horas
lectivas.

- Consumo (35 horas lectivas).

- Investigacion de accidentes de tréafico (70 horas lectivas).

- Policia de proximidad (35 horas lectivas).

- Actualizacién legislativa para Policia Local (20 horas lectivas).

- Derecho penal y vehiculos de motor (40 horas lectivas).

- Inspeccion de locales de publica concurrencia (35 horas lectivas).
- Entrenamiento en habilidades sociales (35 horas lectivas).

- Actuacion basica en grandes concentraciones (20 horas lectivas).
- Intervencién con menores (35 horas lectivas).

- Violencia de genero (35 horas lectivas).

- Actualizacion en trafico urbano (35 horas lectivas).

- Atencibn a la ciudadania (35 horas lectivas).

- Comportamientos delictivos (35 horas lectivas).

- Delitos contra la seguridad del tréfico y la alcoholemia (35 horas lectivas).
- Técnicas de mediacion (20horas lectivas).

- Introduccién al arabe (20 horas lectivas).
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- Drogodependencias (35 horas lectivas).

- Atestados por internet (70 horas lectivas).

- Basico de urbanismo (35 horas lectivas).

- Ordenacion e inspeccion comercial (35 horas lectivas).

- Prevencion y correccién de comportamientos incivicos (35 horas lectivas).

- Metodologia de investigacion de accidentes de trafico (35 horas lectivas).

- Aspectos penales y criminologicos de los delitos contra la pornografia infantil (20 horas lectivas).

- Actuacion policial e inspeccién en comercio ambulante y delitos contra la propiedad intelectual (20 horas
lectivas).

- La policia local en zonas costeras “ordenanza playas” (20 horas lectivas).
- La policia en el deporte. Partidos de alto riesgo. Dispositivos policiales (20 horas lectivas).
- Intervencién policial en soporte vital basico y D.E.A. (20 horas lectivas).

- Actuaciones policiales con animales. Aspectos fundamentales del delito de maltrato animal (20 horas
lectivas).

- Menores maltratadores en el ambito intrafamiliar (20 horas lectivas).

- El trabajo de la policia local en la lucha contra el vandalismo (20 horas lectivas).

- Diligencia del cacheo policial (20 horas lectivas).

- Peatones. Responsabilidad en accidentes de trafico (20 horas lectivas).

- Intervencién policial en la venta y comercializacion de productos pirotécnicos (20 horas lectivas).
- Actuacion de la policia local con grafiteros (20 horas lectivas).

- Curso de actuacion policial con mercancias peligrosas “basico™ (20 horas lectivas).

- Interpretacion y actuacion policial con la caza legal y la caza furtiva (20 horas lectivas).

- La actuaciéon de la policia local en establecimientos publicos y actividades recreativas con respecto al
derecho de admisién. Delitos de odio y discriminacion. (20 horas lectivas).

- Regulacion y ordenacion del trafico de eventos tradicionales no deportivos (romerias, procesiones,
desfiles...) (20 horas lectivas).

OTROS:

- Concesiéon de la MEDALLA DE PLATA al mérito policial por el Excmo. Ayuntamiento de Deifontes de fecha
14/12/2021 y n° de expte: PLN/2021/8.

- FELICITACION PERSONAL concedida por la Comandancia de la Guardia Civil de Granada con motivo de
una actuacion conjunta destacada el 7 de agosto de 2009 de fecha 17 de septiembre de 2009 y con n° de
registro de salida 18572.

Y a la vista de la experiencia de mas de 17 ANOS (en municipio con similares caracteristicas de
poblacion y entorno social) y los méritos acreditados por el aspirante admitido, y de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, se considera que el candidato es apropiado para el desemperio del
contenido y funciones del puesto de Jefatura inmediata de la Policia Local.

Conforme a las bases: Con caracter previo al nombramiento, en el plazo de diez dias desde que se le
requiera al interesado, se aportaré para su cotejo, aquella documentacion que no se hubiera presentado en original
0 copia compulsada, y se aportara igualmente informe o certificacion médica actualizada de capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.>>

Considerando que respecto del aspirante propuesto se dispone y se ha aportado la documentacion a que se
refiere las Bases de la Convocatoria para ser nombrados como funcionaria de carrera, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.1, letra h de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como de conformidad la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, por esta Alcaldia SE
RESUELVE:

Primero: Nombrar mediante libre designacién a DON JOSE ANTONIO MEDINA SALCEDO con DNI ***7306** para
la provisién del puesto de Jefe inmediato de Policia Local de la plantilla de personal de este Ayuntamiento de
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Deifontes.

Segundo: Dar traslado de la presente al interesado y que se proceda a la publicacién de la presente en el Boletin
Oficial de la Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de libre designacion, debera tomar posesion en el plazo de quince dias habiles,
si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a
contar desde la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, formalizandose al efecto el acta
correspondiente.

Tercero: Tras la toma de posesién, se dara traslado a la Junta de Andalucia a los efectos del Registro
correspondiente de la citada Administracion conforme dispone el articulo 8 de la ley 6/2023 de Policias Locales de
Andalucia.

Tercero: Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion o publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente”

Lo que se hace publico

En Deifontes, a 29 de julio de 2024
Firmado por:Francisco Abril Tenorio, ALCALDE PRESIDENTE

BOP

Pagina 4 de 4 | Péagina 64 de un total de 193

CVE: BOP-GRA-2024-154017 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

3

-

S

IS

, =)

NUMERO 2024036200 g

Administracion Local e
L0

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR E
Administracion ‘53
-

S

~ —
PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° TRIMESTRE 2024 o
)

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° TRIMESTRE 2024 &
DON PATROCINIO MANUEL RUANO LOPEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (GRANADA).- g
<

HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de contadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura y S
alcantarillado correspondiente al trimestre de ABRIL-MAYO-JUNIO de 2.024 y confeccionada la lista cobratoria, se N
expone al publico por término de quince dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consultar la misma por S
los contribuyentes en la Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presentar é
reclamaciones. Tales recibos seran recaudados por el Servicio Provincial de Recaudacion, segun el sistema habitual ;.9_
ya utilizado por dicho Servicio en otros tributos. el
i

3

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gobernador, a 1 de Agosto de 2024.
Firmado por: El Alcalde,

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036225
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte. 24001723 FIJACION DE JUSTIPRECIO CORRESPONDIENTE A
CADA PERSONA AFECTADA POR EXPROPIACION FORZOSA DEL
PROYECTO DE AGRUPACION VERTIDOS DE DILAR A LA EDAR LOS
VADOS FASE 2.

Citacion firma de Actas complementarias 6 de septiembre de 2024

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBAMISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, HACE SABER:
Que con fecha 16 de julio de 2024, he dictado resolucion relativa al expediente que se tramita en la Direccién General
de Urbanismo para fijacion del Justiprecio correspondiente a cada persona afectada por expropiacion forzosa del
Proyecto de Agrupacion Vertidos de Dilar a la EDAR los Vados Fase 2, cuyo texto integro es el siguiente:
"Examinado el expediente de referencia, y aceptando informe-propuesta de la Jefa de la Unidad Técnica de Gestion y
conformada por el Director General de Urbanismo, que literalmente dice:

ANTECEDENTES DE HECHO
Mediante resolucion de fecha 06-03-2021 se aprob6 definitivamente por la Direccién General de Infraestructuras del
Agua el proyecto denominado “AGRUPACION DE VERTIDOS DE DILAR A EDAR LOS VADOS, FASE 2
(GRANADA)". Clave: A5.318.996/2111.
Dicha aprobacion implica la declaracién de utilidad publica e interés social de las citadas obras de depuracién, asi
como la necesidad urgente de ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa,
ocupacion temporal e imposicion o modificacion de servidumbres, y se extenderdn a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y obras complementarias o
accesorias no segregables de la principal, tal y como dispone el articulo 29.3 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia.
El 7 de julio de 2023 se aprobd por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Granada la Relacion de
Propietarios, Bienes y Derechos afectados por dicha expropiacién forzosa para ejecutar el Proyecto denominado
“Agrupacion de Vertidos de Dilar A EDAR Los Vados (Granada), Fase 2” declardndose a Emasagra beneficiaria
de la expropiacion. Asi mismo, se acordd citar a cada uno de los propietarios, o titulares de otros derechos afectados
por la Expropiacion Forzosa sefialada, para la firma del acta previa de ocupacion, facultando al Concejal con
competencias en materia de Urbanismo o quién en su caso lo sustituya, para la firma de cuanta documentacion sea
necesaria.
El 27 de Noviembre de 2023, se firmaron las Actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por el Proyecto.

Con fecha 17 de abril de 2024, el Coordinador Provincial de Aguas de la Delegacion de Granada de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, comunicé al Ayuntamiento, a efectos de abono del diferencial del
justiprecio, que la ocupacion real de la parcela 805 ha sido superior a la prevista en el Proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cumplimiento de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 52.2° de la Ley de Expropiacién
Forzosa, el Ayuntamiento de Granada debe convocar al titular de la parcela 805 para proceder al levantamiento del
acta complementaria a la previa a la ocupacién de los bienes y derechos afectados por el proyecto arriba indicado.

De dicha convocatoria se dara traslado al interesado mediante la oportuna cédula de citacién individual, acompafada
de la Hoja individualizada de valoracion complementaria; publicAndose en el BOE y BOP de Granada, en el tablon de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Granada, y mediante anuncio en dos diarios de la capital de la provincia, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacidon Forzosa y en los articulos 44 y 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, sirviendo la
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misma como notificaciéon para el caso de interesados desconocidos, que se ignore el lugar de natificacion, o bien
intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Considerando lo expuesto y de acuerdo con la legislacion que ha sido mencionada, teniendo en cuenta que la Junta
de Gobierno Local por acuerdo de 7 de julio de 2023, ha facultado al Concejal con competencias en materia de
Urbanismo o quién en su caso lo sustituya, para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para llevar a cabo
la expropiacion forzosa para la ejecucion del proyecto de “Agrupacion de Vertidos “Agrupacion de Vertidos de Dilar a
EDAR Los Vados Fase 2 (Granada)”. Clave: A5.318.996.2111. A la vista del Decreto del Excma. Sra. Alcaldesa de
designacion de Concejales Delegados de fecha 19 de junio de 2023, desarrollado por otro de 27 de junio de 2023,
DISPONGO:

PRIMERO: Convocar a los titulares de los bienes y derechos de la parcela 805 afectada por la expropiacion forzosa
para la ejecuciéon del proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS DE DILAR A EDAR LOS VADOS, FASE 2
(GRANADA)". Clave: A5.318.996/2111; a fin de proceder al levantamiento del acta complementaria a la previa a la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto arriba indicado, en el Salén de Reuniones de la sede
del Excmo. Ayuntamiento de Granada, sito en Plaza del Carmen ndm. 3, 18009 Granada sefialandose a estos
efectos el dia del acto el 6 de septiembre de 2024, a partir de las 11.30 h. en el horario sefialado en el Anexo.
SEGUNDO: Dar traslado de esta convocatoria al interesado mediante la oportuna cédula de citacién individual. (Se
acompafiara hoja individualizada de valoracién complementaria).

TERCERO: Publicar esta convocatoria en el BOE y BOP de Granada, en el tabléon de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, y mediante anuncio en dos diarios de la capital de la provincia, sirviendo la misma como
notificacién para el caso de interesados desconocidos, que se ignore el lugar de natificacién, o bien intentada ésta, no
se hubiese podido practicar.

Asi mismo, la publicacion servira para aquellas terceras personas que se considerasen con mejor derecho al percibo
de las cantidades correspondientes a cada una de las fincas, para que puedan comparecer para formular la
reclamacién que estimen oportuna, para lo que deberan ir provistos de la documentacién que le sirva de fundamento.
CUARTO: El/ los propietarios y demas interesados deberan acudir a este acto personalmente provistos de su
DNI/NIF o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad (escritura de propiedad o nota simple registral, de fecha actual, acreditativa de la libertad de cargas de los
terrenos) y el Gltimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar de un perito y un notario, si lo
estiman oportuno, con gastos a su costa.

Si en la finca constare un gravamen de hipoteca, se debera presentar justificante de su cancelacion para poder
realizar el pago; en otro caso, se consignara la cantidad en la Caja General de Depdsitos.

QUINTO: Notificar este Decreto a EMASAGRA en su condicién de beneficiaria de la expropiacion, y a efectos de que
proceda a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en dos diarios de esta capital de la provincia.”

ANEXO

RELACION DE PERSONAS AFECTADAS

NU | ORD | PO | PAR | REF. NOMBRE Y | HORA
M . L C CATASTRAL DIRECCION CITA
13| 805| 9 264 | 18900A009002 | JOSE MARTIN | 11:30h
64 RODRIGUEZ

De conformidad con el Art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente, entre ellos el
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Concejal Delegado de Economia, Urbanismo, Obras Publicas y
Empresas Participadas, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la natificaciéon de la
presente Resolucion, en cuyo caso no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta la resolucion
expresa o desestimacion presunta de aquel con arreglo a lo dispuesto en el Art. 123.2 de la Ley 39/2015.

Granada, en la fecha abajo indicada
Firmado por: EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024036824
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

PROTOCOLO VIOLENCIA DE GENERO

PROTOCOLO ACTUACIONES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

EL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo que literalmente dice:

“Visto expediente num. 10.691/2024 de Recursos Humanos relativo a la aprobacion del Protocolo de actuacion en
situaciones de violencia de género del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes.

Visto el informe, emitido por la Técnica de Administracién General, adscrita a Recursos Humanos, con el conforme
del Director General de Recursos Humanos, relativo al Protocolo de actuacién en situaciones de violencia de género
del Ayuntamiento de Granada y sus Organismos Dependientes, que basicamente dice:

“En relacién con el nuevo Protocolo de actuacion en situaciones de violencia de género del Ayuntamiento de Granada
y sus organismos dependientes, SE INFORMA:

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola reconoce la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico en su
articulo 1.1, y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover aquellas condiciones,
que hagan reales y efectivas la libertad e igualdad de todas las personas.

La jurisprudencia ha identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la violencia de género, entre los
que hay que mencionar el derecho a la dignidad de la persona y al libre desarrollo de su personalidad, recogido en el
articulo 10.1, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, con interdiccién de los tratos inhumanos o
degradantes, reconocido en el articulo 15, asi como el derecho a la seguridad, establecido en el articulo 17,
quedando también afectados los principios rectores de la politica social y econémica, que se refieren a la proteccion
de la familia y de la infancia.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, ley
cuyo objetivo fundamental es actuar contra una violencia en su articulo 32 se recoge especificamente la elaboracion
por parte de los poderes publicos de planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en la
prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género; articulando protocolos de actuacion que
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determinen los procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y
servicios implicados y que garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia recoge de manera expresa en su articulo 16 el derecho de las mujeres a
gozar de una proteccion integral contra la violencia de género que debe incluir medidas preventivas, medidas
asistenciales y ayudas publicas.

La ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia que fue parcialmente modificada por la ley 7/2018 de 30 de julio. En el articulo 8 de esta ley se esta
desarrollando un Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la violencia de género.

Parte de la importancia de esta ley es que viene a introducir en nuestra normativa el espiritu y contenido del
mencionado Convenio de Estambul. Por ello se modifica el concepto de violencia de género a través de la ampliacion
de su objetivo (art.1.1), el concepto de victima (art.1 bis), la tipologia de manifestaciones de la violencia de género
ante los que la administracion debe actuar (art. 3) y la propia acreditacién de la condicion de victima, que en el caso
de Andalucia no requiere de la interposicion de denuncia para el reconocimiento de los derechos enunciados en esta
Ley.

La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, determinando que las actuaciones en
materia de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género pasaban a ser
en todo caso, competencias propias de los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

En el Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes se persigue dentro
de su eje 6 denominado “Salud laboral y situaciones de especial proteccién”, en el objetivo 6.1 consistente en Integrar
la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la salud laboral del Ayuntamiento, asi como
prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y proteger situaciones de especial
vulnerabilidad. Concretamente se ha establecido como medida 6.1.2. la de Elaboracion de un protocolo especifico de
prevencion y proteccion a trabajadoras victimas de violencia de género, por lo que este instrumento emana de esta
medida.

SEGUNDO.- Asi conforme a todo lo anterior, en la Comisién de Igualdad celebrada el dia 12 de marzo de 2024 entre
los puntos del orden del dia a tratar se incluyé como punto 4° la Propuesta de texto Protocolo de actuacion en
situaciones de violencia de género del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, acordandose el
constituir una Comision de Trabajo en la que participarian las diferentes secciones sindicales con representacion, asi
como miembros del area de Recursos Humanos y del area de Igualdad, en aras a concretar el texto del futuro
protocolo a aprobar.

Se han mantenido cinco reuniones de trabajo, obteniéndose un texto final. Siendo este incluido el en el orden del dia
de la Comision de Igualdad celebrada el dia 11 de julio de 2024, resultando aprobado el mismo por unanimidad de los
presentes.

TERCERQO.- Tras esta aprobacion, se ha sometido a la Mesa General de Negociacion, la que en su sesién de 23 de
Julio del corriente ha aprobado por unanimidad la propuesta del mencionado texto de protocolo.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la validez y eficacia
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de los Acuerdos adoptados en la Mesa de Negociacion, sera necesaria su aprobacion expresa y formal por el 6rgano
de gobierno de la Administracion Publica.

Por lo que procede elevar propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacién e Innovacioén a la Junta de Gobierno Local, para aprobacion del Protocolo de actuacién en situaciones
de violencia de género del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, de conformidad con el texto
que se inserta a continuacion (...).

Es cuanto se informa a esa Delegacion, no obstante resolvera lo que estime procedente a derecho.”.

Por todo ello, finalizado el proceso negociador abierto con las Organizaciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Granada, que ha culminado con la aprobaciéon por unanimidad, el dia 23 de julio de 2024, en el
seno de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Granada del Protocolo de actuacion en situaciones de
violencia de género del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda: Aprobar el Protocolo de actuacién en situaciones de
violencia de género del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, del siguiente tenor literal:

“PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA Y SUS ORGANISMOS DEPENDIENTES

La violencia de género es aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de algunos hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por el hecho de serlo.

Este tipo de violencia constituye una violacion de los Derechos Humanos y es la manifestacion mas grave de las
desigualdades de género que afecta principalmente a las mujeres.

A dia de hoy continta siendo uno de los grandes problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad y los efectos para
quienes la sufren obstaculizan de forma grave su acceso a la igualdad de oportunidades y al goce y disfrute de los
Derechos Humanos inherentes a todas las personas por el simple hecho de nacer.

El Ayuntamiento de Granada, como institucion tiene asumida la obligacion de desarrollar politicas publicas en materia
de prevencion, sensibilizacion, formacion, atencion y coordinacion en materia de violencia de género, respecto a la
ciudadania en general y respecto las personas que trabajan en el consistorio, en particular.

En el Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes se persigue dentro
de su eje 6 denominado “Salud laboral y situaciones de especial proteccién”, en el objetivo 6.1 consistente en
“Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la salud laboral del Ayuntamiento, asi
como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y proteger situaciones de especial
vulnerabilidad”. Concretamente se ha establecido como medida 6.1.2. La Elaboracién de un protocolo especifico de
prevencion y proteccion a trabajadoras victimas de violencia de género, por lo que este instrumento emana de esta
medida.
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1. MARCO NORMATIVO DE ESTE PROTOCOLO

Son mdltiples las indicaciones, nacionales e internacionales, que situan la prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia de género en el plano central de las politicas publicas.

Asi, la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas adoptd en 1979 la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) y la Declaracion para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer en 1993.

La ONU contempla la erradicacién de la violencia de género como uno de sus principales cometidos estratégicos
desde 1995, fecha en la que tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin, de la que nacié la
Declaracion y la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, cuyos contenidos han
sido revisados en el afio 2000 y en el 2005.

La Declaracion del Milenio 2000, manifiesta que la violencia de género constituye la mayor vulneracion de los
derechos humanos en el mundo y establece la colaboracién de los Estados para lograr la erradicacion de las
desigualdades de género como uno de los objetivos estratégicos de la actuacion de la comunidad internacional.

El Convenio de Estambul de 11 de mayo del 2011, fue ratificado por Espafia el 11 de abril del 2014 con plena
vigencia a partir del 1 de agosto de 2014. Este convenio, de caracter vinculante, es considerado el tratado
internacional mas completo y de mayor alcance sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica y se reconoce la vulneracion de los Derechos Humanos de las mujeres como victimas de esta violencia
estructural.

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios, donde impulsa
el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias a través de un objetivo especifico, el numero 5 sobre igualdad de género, ademas de abordarlo
de forma transversal en otros objetivos.

La OMS ha declarado la violencia de género como un problema de salud publica en todo el mundo y la identifica
como factor crucial en el deterioro de la salud.

El Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea reconoce el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, e insta
a los Estados parte a que desarrollen politicas especificas para la prevencion y punicién de la violencia de género.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea se expresa en el mismo sentido, conteniendo, varias
disposiciones que inciden en la proteccién y promocion de la integridad fisica y psicolégica de todas las personas y
en la paridad entre mujeres y hombres.

La Decision Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de marzo de 2001, propugna un mayor énfasis en la
creacion y articulacion de redes de asistencia a las victimas.

La Decision numero 803/2004/CE del Parlamento Europeo, aprueba un programa de acciéon comunitario (2004-2008)
para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jévenes y las mujeres y proteger a las victimas y
grupos de riesgo (programa DAPHNE Il).

BOP

Pagina 71 de un total de 193

Pagina 4 de 15

CVE: BOP-GRA-2024-154020 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




La Constitucién Espafiola reconoce la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico en su articulo 1.1, y en
el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover aquellas condiciones, que hagan reales y
efectivas la libertad e igualdad de todas las personas.

Ademas la jurisprudencia ha identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la violencia de género,
tales como el derecho a la dignidad de la persona y al libre desarrollo de su personalidad, recogido en el articulo
10.1, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, con interdiccion de los tratos inhumanos o degradantes,
reconocido en el articulo 15, asi como el derecho a la seguridad, establecido en el articulo 17, quedando también
afectados los principios rectores de la politica social y econémica, que se refieren a la proteccion de la familia y de la
infancia.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, una
ley cuyo objetivo fundamental es actuar contra una violencia que constituye una manifestacion clara de la
discriminacion a través de un enfoque multicausal desde la disposicion de medidas en ambitos muy diversos. En su
articulo 32 se recoge especificamente la elaboracion por parte de los poderes publicos de planes de colaboracion
que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia
de género; articulando protocolos de actuacidon que determinen los procedimientos que aseguren una actuacion
global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados y que garanticen la actividad probatoria en
los procesos que se sigan.

El articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) pide la adopciéon de medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas para proteger a los menores contra toda forma de violencia y abuso. Las
diversas expresiones de violencia se pueden manifestar desde la infancia y mantenerse a lo largo de la vida
adquiriendo distintas formas y afectando de diferente manera, por lo que las politicas publicas de igualdad tienen que
ir dirigidas a responder a la diversidad de realidades desde un enfoque transversal.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género.

Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de julio de 2021, por el que se aprueba el Catalogo de Medidas Urgentes del Plan de Mejora y Modernizacién
contra la Violencia de Género, aprobado tras el repunte de asesinatos de mujeres a la finalizacién del estado de
alarma.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia recoge de manera expresa en su articulo 16 el derecho de las mujeres a
gozar de una proteccion integral contra la violencia de género que debe incluir medidas preventivas, medidas
asistenciales y ayudas publicas.

La ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia que fue parcialmente modificada por la ley 7/2018 de 30 de julio. En el articulo 8 de esta ley se esta
desarrollando un Plan Integral de Sensibilizacion y Prevencion contra la violencia de género.

Parte de la importancia de esta ley es que viene a introducir en nuestra normativa el espiritu y contenido del
mencionado Convenio de Estambul. Por ello se modifica el concepto de violencia de género a través de la ampliacion
de su objetivo (art.1.1), el concepto de victima (art.1 bis), la tipologia de manifestaciones de la violencia de género
ante los que la administracion debe actuar (art. 3) y la propia acreditacién de la condicion de victima, que en el caso
de Andalucia no requiere de la interposicion de denuncia para el reconocimiento de los derechos enunciados en esta
Ley.
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Nuestra Comunidad Auténoma cuenta también con el Observatorio Andaluz contra la Violencia de Género, creado al
amparo del art. 7 de la ley 13/2007 de 26 de noviembre y regulado por el Decreto 298/2010, de 25 de mayo, se trata
de un 6rgano encargado de analizar la magnitud del fenomeno de la violencia de género en Andalucia, asi como su
evolucion, la evaluacion del impacto y los resultados de las politicas publicas que se desarrollen para actua de forma
eficaz ante este tipo de violencia.

La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, determinando que las actuaciones en
materia de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género pasaban a ser
en todo caso, competencias propias de los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autbnomas.

En el Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes se persigue dentro
de su eje 6 denominado “Salud laboral y situaciones de especial proteccién”, en el objetivo 6.1 consistente en
Integrar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales y en la salud laboral del
Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y proteger
situaciones de especial vulnerabilidad. Concretamente se ha establecido como medida 6.1.2. la de Elaboracion
de un protocolo especifico de prevencion y proteccion a trabajadoras victimas de violencia de género, por lo
que este instrumento emana de esta medida.

2. MARCO CONCEPTUAL

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género define
quién es victima de violencia de género: “la mujer que es objeto de cualquier acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad,
ejercido sobre ella por parte de quien sea o haya sido su conyuge o de quien esté o haya estado ligado a ella por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

La ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, en
su articulo 3, indica que entre las tipologias de violencia de género hay que tener en cuenta como minimo las
siguientes:

Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del hombre
contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma de agresion a ésta
con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.

Violencia psicolégica, que incluye conductas verbales o no verbales, que producen en la mujer desvalorizacién o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisién, coercion, control,
insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su ambito de libertad, asi como las ejercidas en su entorno
familiar, laboral o personal como forma de agresion a la mujer.

Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por la mujer, abarcando la
imposicion del mismo mediante fuerza, intimidacion o sumisién quimica, asi como el abuso sexual, con
independencia de la relacion que el agresor guarde con la victima.

Violencia econdémica, que incluye la privacion intencionada y no justificada legalmente de recursos, incluidos los
patrimoniales, para el bienestar fisico o psicologico de la victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella
dependientes, o la discriminacion en la disposicion de los recursos que le correspondan legalmente o el imposibilitar
el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia econémica.
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Asi entre las manifestaciones se recogen las siguientes (entre otras):

Ciberviolencia de género es aquella violencia de género en la que se utilizan a las redes sociales y las tecnologias
de la informacion como medio para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamenzas,
ciberdifamacion, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por motivos de género, la extorsion sexual, la
difusion de imagenes de la victima y las amenazas de violencia y de muerte.

El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual
realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su
dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en
el que se produzca, incluido el laboral.

El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su
condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se
produzca, incluido el laboral.

3. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE ESTE PROTOCOLO

El presente Protocolo tiene como objeto principal la proteccién de las empleadas municipales que sufren violencia de
género.

Asi, también tiene por objeto el establecer un conjunto de medidas para la sensibilizacion, prevencion, formacion,
proteccibn, de las empleadas municipales que sean victimas de violencia de género.

Asimismo este protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para hacer efectiva la movilidad por razén de
violencia de género de las empleadas publicas de este Ayuntamiento y sus organismos auténomos, reconocida en el
articulo 82.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Teniendo esta movilidad la consideracion de traslado forzoso.

Este protocolo sera de aplicacion a las empleadas publicas, con independencia de la relacion laboral que tengan con
el Ayuntamiento y sus organismos dependientes, y que sean o hayan sido victimas de violencia de género.

4. ACREDITACION DE LA SITUCION DE VIOLENCIA DE GENERO

La acreditacion de la situacion de violencia de género a efectos de lo dispuesto en el presente Protocolo se podra
acreditar a través de alguno los medios previstos en los articulos 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y el articulo 32 de la Ley Orgéanica 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

5. PRINCIPIOS RECTORES DE ESTE PROTOCOLO Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

-Proteccioén a la intimidad
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En el procedimiento regulado en el presente protocolo se protegera la intimidad y dignidad de las empleadas
publicas, en especial sus datos personales, los de sus familiares y los de cualquier persona que esté bajo su tutela,
guarda o custodia.

Las anotaciones de los actos administrativos que deban realizarse en el Registro de Personal derivados de la
proteccion o asistencia social integral de estas empleadas publicas se realizardan de manera que no trascienda la
existencia de una forma especial de movilidad o cualquier otro dato del que pueda deducirse su situacion.

La Direcciéon General competente en materia informatica articulara las medidas necesarias para restringir los accesos
a la informacion en las consultas, las busquedas en el directorio de personal del Ayuntamiento de Granada y en
cualquier otro sistema de informacién, de modo que quede garantizada su seguridad.

En todo caso, las actuaciones del Ayuntamiento derivadas del presente protocolo para la proteccion de las
empleadas publicas victimas de violencia de género y el tratamiento de la informacién obtenida a tal fin, estan sujetas
a las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales.

-Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento previsto en este protocolo o tengan acceso a
cualquier informe, documentacién o registro en el marco de actuaciones en aplicacion del mismo, tendran la
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni divulgar informacion sobre el
contenido de las solicitudes de intervencion y procedimiento resueltos o en proceso de investigacion de las que
tengan conocimiento.

Este compromiso se mantendra después de perder la condicion por la que participaron en el procedimiento.

- Proteccion de datos: los datos de caracter personal que se generen en la aplicacion de este protocolo se regiran
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y por el Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Respeto y proteccion a las personas afectadas: el Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes
adoptarén las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad e intimidad de las
personas afectadas. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor discrecién, prudencia y con el
debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un trato desfavorable por este
motivo.

-Restitucion de las victimas: si el acto de violencia de género se hubiera concretado en un menoscabo de las
condiciones laborales de la victima, el Ayuntamiento debera restituirla en sus mismas condiciones cuando la victima
asi lo solicite.

- Salvaguarda de derechos en el desarrollo de la actividad laboral: se protegera a la persona reclamante desde
el punto de vista de la seguridad y la salud laboral. De esta manera, el Ayuntamiento de Granada y sus organismos
dependientes establecera las medidas cautelares oportunas, para garantizar la salvaguarda de los derechos de la
persona denunciante y el desarrollo de su actividad laboral.
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- Diligencia y celeridad: el procedimiento sera agil y rapido, ofrecera credibilidad, transparencia y equidad. La
investigacion y la resolucion sobre los hechos reclamados o denunciados deben ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

6. PROCEDIMIENTO CONCESION MOVILIDAD A EMPLEADA MUNICIPAL VICTIMA

6.1. Iniciacion del procedimiento: solicitud

La empleada publica victima de violencia de género que requiera una movilidad por razén de violencia de género,
debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos.

Con el fin de garantizar la confidencialidad, se debera establecer un correo electrénico, cuyo uso es exclusivo para la
presentacion de las comunicaciones y solicitudes de inicio de este procedimiento.

A éste solo tendra acceso el personal designado por la Direccion General de Recursos Humanos para ello.

Dada la naturaleza de la solicitud esta podré presentarse directamente por la interesada en la citada Direccion
General.

En la referida solicitud se deberan cumplimentar los datos personales y profesionales, asi como, en su caso, el centro
al que solicita ser trasladada.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de la situacion de victima de violencia de género, en los términos previstos en el
apartado 4 de este protocolo.

b. Documentacion acreditativa, ya sea certificado o informe de Servicios Sociales o de 6rgano competente en materia
de atencién especializada a las victimas de violencia de género, en que se justifique la necesidad de la movilidad de
la empleada publica en ese momento.

c. Cualquier otra documentacion que la solicitante considere oportuno aportar para justificar su necesidad de
movilidad.

Esta documentacion podra aportarse en sobre cerrado junto con la solicitud, al objeto de garantizar la privacidad de
las empleadas afectadas.

En el supuesto de que, durante la tramitacion de este procedimiento o una vez llevado a efecto el traslado de la
solicitante, se produjese alguna modificacion en la acreditacién de la situacion de violencia presentada, la empleada
publica debera ponerlo en conocimiento de la Direccién General de Recursos Humanos que analizara la situacion, a
fin de determinar los efectos de tales circunstancias sobre la acreditacion de la situacion de violencia de género y, en
su caso, la duracion del traslado.
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El 6rgano que esté instruyendo el procedimiento y, en todo caso, la Direccion General de Recursos Humanos podra,
en cualquier momento del procedimiento, solicitar la colaboracién de otras areas, a los efectos de recabar
informacioén adicional para la valoracién del caso concreto.

6.2. Instruccion del procedimiento
6.2.1.- Funcionarias y empleadas laborales.

La Direccion General de Recursos Humanos revisara la solicitud y la documentacién aportada por la interesada en un
plazo méximo de cinco dias habiles desde la recepcion de la misma.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos o bien, la interesada no aporta la documentacién sefialada en el
apartado anterior, de conformidad con el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de inmediato se le requerira para que en el plazo de diez
dias subsane la solicitud o aporte la documentacion.

Una vez comprobada que la solicitud y la documentacion aportada esta completa, la Direccion General de Recursos
Humanos determinara la relacion de puestos vacantes adecuados en las zonas geograficas que no coincidan con el
ambito territorial del distrito en el que estuviera ubicado su centro de trabajo.

Esta Direcciéon General determinara, en un plazo maximo de cinco dias habiles, los puestos de trabajo cuya cobertura
considere mas necesaria y que reunan las caracteristicas adecuadas para que sean ocupados por la empleada
publica.

Y los comunicara a la empleada publica que dispondra de un plazo de cinco dias habiles para optar entre los puestos
de trabajo ofertados.

A la vista de la opcion de la interesada, la Direccion General emitira la correspondiente resolucién de traslado.

En caso de que no existiera vacante adecuada en los centros municipales diferentes al ambito territorial del distrito en
el que estuviera ubicado su centro de trabajo procedera de oficio segun corresponda.

6.3. Resolucion del procedimiento

La Direcciéon General de Recursos Humanos dara preferencia a la tramitacion de este procedimiento y acordara el
correspondiente traslado, a través de la resolucion del procedimiento, con la adopcién de las medidas provisionales
que procedan, en el plazo maximo de diez dias.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

La incorporacién al nuevo destino debera tener lugar en un plazo de 3 dias habiles.

6.3.1. Respecto a las funcionarias de carrera o personal laboral fijo

Los destinos obtenidos por este procedimiento tendran caracter definitivo cuando el puesto de origen tuviera tal
caracter y el nuevo puesto se encontrara vacante en la correspondiente plantilla.
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La ocupacion del puesto de trabajo adjudicado tendra caracter provisional cuando la interesada ocupara con tal
caracter su puesto.

Una vez tenga lugar la movilidad regulada por el presente Protocolo, el Ayuntamiento de Granada tendra la obligacion
de reservar el puesto de origen durante los seis primeros meses, terminado este periodo, la empleada publica podra
solicitar su reincorporacion. En el caso de que opte por el retorno al puesto de procedencia, los seis meses de
permanencia en el otro puesto se consideraran como tiempo de permanencia en el puesto de origen, a efectos de
participacion en concursos de méritos o traslados.

Para procurar esa reincorporacion debera procederse a la puesta a disposicion de un puesto vacante y adecuado, de
similares caracteristicas al que venia ocupando antes de ser trasladada.

En el supuesto de que la movilidad de la funcionaria por razén de violencia de género se hubiere efectuado mediante
un cambio de adscripcion del puesto, se podra acordar un nuevo cambio de adscripcion del puesto en los términos
dispuestos en los apartados anteriores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el retorno al puesto de origen tendra caracter voluntario.

6.3.2. En el caso de funcionarias interinas, personal laboral temporal o indefinido no fijo

La adjudicacion del nuevo puesto tendréa caracter provisional y estara, supeditada al tiempo para el que fueron
nombradas o a la duracion del correspondiente contrato, asi como, a que la plaza ocupada no resultara adjudicada a
través de los procedimientos reglamentariamente establecidos.

7. MEDIDAS A ADOPTAR A FAVOR DE LAS EMPLEADAS VICTIMAS

7.1. Medidas relativas a jornada laboral y flexibilidad horaria.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género podran, en su caso, disponer del siguiente régimen en
materia de jornada laboral y horarios:

-Durante la instruccion del procedimiento de movilidad por razén de violencia de género, la falta de asistencia al
puesto de trabajo (total o parcial), si fuera necesaria para garantizar la seguridad de la interesada, tendra la
consideracion de falta justificada por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales
de atencion, de salud, u otros acreditados para ello.

-lgualmente, durante el transcurso de la instruccion del procedimiento y hasta su resolucion, si las circunstancias lo
requieren, la Direccion General de Recursos Humanos, podra acordar provisionalmente una atribucion temporal de
funciones o una movilidad de la empleada a un centro municipal diferente a donde estuviera situado su centro de
trabajo.

-Las retribuciones que corresponderan a la empleada publica que haya sido objeto de movilidad por razén de
violencia de género no podran ser inferiores a las correspondientes al puesto que ocupara en el momento de
presentar la solicitud de movilidad y se mantendran hasta que opte entre regresar a su puesto de origen o continuar
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en el que estuviera ocupando, momento en el que le corresponderan las retribuciones del puesto efectivamente
ocupado.

- Reduccion de jornada: para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, las empleadas
publicas tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion.

- Flexibilidad horaria: por razones de violencia de género, y para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de
asistencia social integral, las empleadas victimas de este tipo de violencia, tendran derecho a una flexibilidad horaria
de hasta un cincuenta por ciento del horario fijo de la jornada diaria.

- Reordenacion del tiempo de trabajo: la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo, previo acuerdo con el
servicio correspondiente.

-En el supuesto de que las personas implicadas en la situacion de violencia fueran ambas personal municipal del
Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, y a la vista de la informacion existente, por la Direccion
General Recursos Humanos podran adoptarse las medidas provisionales que correspondan para garantizar la
proteccion o el derecho a la asistencia social integral de la persona que sufre la situacion de violencia.

Se ofrecera a la victima, un puesto de trabajo de caracteristicas similares al desempefiado en un espacio diferente
cuando ello sea necesario para garantizar la seguridad de la victima y su derecho a la recuperacion personal.

* Asi cuando victima y presunto agresor cuenten con turnos y horarios rotatorios, siempre que sea posible, se
procedera a la adaptacion de los mismos. Teniendo preferencia la victima en la eleccién frente al presunto agresor.

-No se producira, y/o evitara, la coincidencia entre victima y presunto agresor en las acciones de formacién continta
que se organice por el Ayuntamiento de Granada, ya sean en modalidad online como presencial.

- Justificacion de faltas de asistencia: las ausencias totales o parciales motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género sufrida por las empleadas publicas, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que se determinen mediante certificado o informe emitido por
organismo publico competente en materia de violencia de género.

-Las empleadas municipales contaran con todos los permisos necesarios y ausencias parciales para la realizacion de
cualquier tipo de gestion médica, administrativa, policial, judicial relativa a su recuperacion personal, asi como a la de
sus hijos/as y convivientes, estas tendran la consideracion de justificadas en los términos previstos en la normativa
que les sea de aplicacion.

-Vacaciones y permisos, las victimas tendran prioridad en la gestion, tramitacion y concesion de estos durante el
tiempo en que duren las medidas de proteccion adoptadas.

7.2 Medidas relativas a la situacion administrativa de excedencia voluntaria para las funcionarias y para las
empleadas con contrato laboral.
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7.2.1. Excedencia voluntaria de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendrén derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en el Ayuntamiento de Granada.

Durante los doce primeros meses de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, hasta un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los cuatro primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las empleadas publicas en esta situacion podran participar en los cursos de formaciéon que convoque el
Ayuntamiento de Granada.

7.2.2 Medidas de extincién del contrato laboral.

El personal laboral victima de violencia de género podra acordar la extincion de su contrato de trabajo pasando a la
situacion legal de desempleo, lo que la habilita para solicitar la correspondiente prestacion siempre que reuna los
requisitos de cotizacion.

7.2.3 Medidas relativas a concursos.

Las empleadas publicas que acrediten su situacion de violencia de género en los términos establecidos en el
apartado 4 de este Protocolo, podran solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos una especial proteccion
en la publicidad de los destinos que, en su caso, pudieran obtener, a través de los distintos sistemas de provision de
puestos de trabajo.

7.2.4 Medidas relativas al Teletrabajo.

Las empleadas publicas que acrediten su situacién de violencia de género, podran acogerse, en su caso, a la
prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo.

7.2.5 Traslado por causa de familiares objeto de violencia.

Se utilizaran los mecanismos adecuados para aplicar medidas de conciliacion familiar, personal y laboral de las
empleadas y empleados publicos en aquellos casos en los que la situacidon de victima aconseje un cambio de
residencia familiar, siempre que sean cényuges o parejas de hecho de victimas de violencia machista, o bien sean
personas progenitoras, tutoras, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de menores o personas con
discapacidad que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara en los términos establecidos en el apartado 4.

BOP

Pagina 80 de un total de 193

Pagina 13 de 15

CVE: BOP-GRA-2024-154020 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




7.2.6 Otras medidas de prevencion, de proteccion tendentes a la recuperacion personal y erradicacion de la
violencia de género.

El Ayuntamiento de Granada se compromete a poner en practica diferentes medidas de caracter preventivo a nivel de
plantilla municipal, otras de caracter informativo, de asesoramiento y proteccion a las victimas actuando con la
diligencia necesaria ante situaciones de emergencia cuando asi se requiera.

Es necesario avanzar en la concienciacion y sensibilizacion del personal municipal con objeto de dotar a la plantilla
de las herramientas suficientes para poder identificar estas conductas y actuar de manera preventiva, contribuyendo
no solo a la proteccién de las victimas sino a crear una cultura de igualdad, convivencia y respeto de los derechos
fundamentales en el entorno municipal.

Es imprescindible realizar acciones y actuaciones de formacion dirigidas a crear una conciencia critica sobre los
mitos, estereotipos, ideas, prejuicios, justificacion, de las violencias machistas y en concreto de la violencia de
género.

Dentro de estas cabe enumerar las siguientes acciones, sin tener ésta caracter limitativo:
1.- Acciones de difusién, informacién y comunicacion

El protocolo se difundira de forma que llegue a ser conocido por todo el personal municipal incluido en el ambito de
aplicacion de este protocolo.

A tales efectos, se realizaran las siguientes acciones:

Publicacién de este protocolo en el respectivo portal web o intranet del personal.

2.- Acciones de formacion, sensibilizacion y concienciacion de toda la plantilla municipal

Desde las Delegaciones de Igualdad y Recursos Humanos se llevaran a cabo la realizacion de sesiones de
informacién y sensibilizacién, asi como campafias especificas explicativas del contenido del Protocolo, por medio de
charlas, jornadas, folletos, material informativo o cualquier otro medio que se estime necesario.

Se hara especial hincapié en la formacién de aquellas personas que sean responsables de la realizacion de los
diferentes trabajos que son necesarios para implementar el presente Protocolo.

Se llevara a cabo de manera periédica una formacién transversal a mandos intermedios sobre este tipo de violencia
contemplada en el presente Protocolo, sobre funcionamiento del mismo, asi como de buenas practicas en la materia,
incluyendo contenidos relacionados con la prevencion, resolucién de conflictos, habilidades sociales y personales,
gestion del estrés, efc..

3.-Acciones de asesoramiento y consulta

Se establecerd un correo electrénico corporativo para realizar consultas y solicitar asesoramiento sobre este
Protocolo, que debe ser de conocimiento general para todo el personal municipal. Esta medida se realizaré por la
Delegacion competente en materia de Recursos Humanos en colaboracion con la Delegacién que lo sea en materia
de Igualdad.
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*Desde el Ayuntamiento de Granada se mantendra una coordinacion fluida y reuniones periédicas con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como con la Policia Local con competencia, al objeto de evaluar, valorar y
proponer las medidas de proteccion adoptadas en relacion a las victimas que hubieran activado la intervenciéon de
este organismo.

8. COMISION DE SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PROTOCOLO

La Comisién de Igualdad sera la que asuma las labores de seguimiento y evaluacion de este protocolo.

Debiendo emitirse un informe anual de seguimiento.

Atendiendo a los resultados observados y que se reflejen en esta memoria, la Comision de Seguimiento, podra
proponer la revision y actualizacion de este Protocolo.

9. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

Este protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, tras su
aprobacion por Junta de Gobierno Local y estara vigente hasta su eventual modificacién o derogacion por acuerdo
expreso de este érgano.

Asimismo, se publicara en sede electrénica del Ayuntamiento de Granada.

Cuando el informe anual de seguimiento y evaluacion de éste establezca la necesidad de modificar contenidos del
mismo, se procedera a su revision, a los efectos de incorporar las medidas, acciones, etc. que se hayan propuesto en
él.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todo el personal del Ayuntamiento de Granada y de sus
organismos dependientes.
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Granada, 31 de julio de 2024

El Tte.de Alcalde Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién

Vito Rafael Episcopo Solis
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024036823
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

PROTOCOLO PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL

EL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2024, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo que literalmente dice:

“Visto expediente nim. 10.687/2024 de Recursos Humanos relativo a la aprobacion Protocolo para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de Granada y sus
organismos dependientes.

Visto el informe de fecha 23 de julio de 2024, emitido por la Técnica de Administracion General, con el conforme
Director General de Recursos Humanos, relativo al Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso sexual y acoso por razon de sexo del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, que
basicamente dice:

“En relaciéon con el nuevo Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, SE INFORMA:

PRIMERO.- En Ila Constitucién Espariola se reconoce como derechos fundamentales, entre otros: la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo 10.1), la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1).

Ademas, en su articulo 9.2 dispone que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social;

A su vez, en su articulo 35.1 incorpora el derecho a la no discriminacion por razén de sexo en el ambito de las
relaciones de trabajo, derecho que enlaza con lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
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Riesgos Laborales, que establece el derecho de los trabajadores y de las trabajadoras a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

En la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En su articulo 48.1. y 48.2 viene a
establecer la obligatoriedad de proteger a los trabajadores y trabajadoras de situaciones de acoso sexual mediante la
elaboracion de un protocolo de acoso y posterior sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo con medidas
negociadas con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

Asi, todas las empresas, sean del tamafio que sean, tienen la obligacion de promover condiciones de trabajo que
eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.

Conforme al articulo 62 de la misma ley se establece que para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un
protocolo de actuacion.

Asi también la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, en su articulo
13.1 dispone:

“1. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en la legislacién autonémica, las
administraciones publicas, los organismos publicos y los 6érganos constitucionales deberan promover condiciones de
trabajo que eviten las conductas que atenten contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.

Asimismo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos especificos para su prevencion, deteccion temprana,
denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas.”

A nivel autonémico la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
tras definir el acoso sexual y por razén de sexo , obliga a adoptar las medidas necesarias para crear entornos
laborales libres de acoso y elaborar protocolos con las medidas de prevencion y proteccion adecuadas.

Ya en el ambito local, concretamente en el Plan de Igualdad de Empresa del ayuntamiento de Granada y sus
organismos dependientes, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, en su egje 6,
concretamente en el punto 6.1 se establece como objetivo el “Integrar la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales y en la salud laboral del ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo y proteger situaciones sde especial vulnerabilidad’.

SEGUNDO.- Asi conforme a todo lo anterior, en la Comisién de Igualdad celebrada el dia 12 de marzo de 2024 entre
los puntos del orden del dia a tratar se incluyd como punto 3° la Propuesta texto Protocolo para prevencion, deteccion
y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo y por orientacion sexual del Ayuntamiento de Granada y
sus organismos dependientes, acordandose el constituir una Comision de Trabajo en la que participarian las
diferentes secciones sindicales con representacion, asi como miembros del area de Recursos Humanos y del area de
lgualdad, en aras a concretar el texto de los futuros protocolos.
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Se han mantenido cinco reuniones de trabajo, obteniéndose un texto final. Siendo este incluido el en el orden del dia
de la Comisién de Igualdad celebrada el dia 11 de julio de 2024, resultando aprobado el mismo por unanimidad de los
presentes.

TERCERO.- Tras esta aprobacion, se ha sometido a la Mesa General de Negociacion, la que en su sesion de 23 de
julio del corriente ha aprobado por unanimidad la propuesta del mencionado texto de protocolo.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la validez y eficacia
de los Acuerdos adoptados en la Mesa de Negociacion, sera necesaria su aprobacion expresa y formal por el 6rgano
de gobierno de la Administracion Publica.

Por lo que procede elevar propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacién e Innovacion a la Junta de Gobierno Local, para aprobacion del Protocolo para la prevencion, deteccion
y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de Granada y sus organismos
dependientes, de conformidad con el texto que se inserta a continuacion: (...)

Es cuanto se informa a esa Delegacion, no obstante resolvera lo que estime procedente a derecho.”

Por todo ello, se estima procedente y asi a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda: Aprobar el Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso sexual y acoso
por razén de sexo del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes, de conformidad con el texto que se
inserta a continuacion:

“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADAY SUS ORGANISMOS DEPENDIENTES.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Ayuntamiento de Granada, sus organismos dependientes consideran el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
un comportamiento intolerable, por lo que se compromete a:

- Declarar formalmente su rechazo a todo tipo de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, en todas sus formas o
manifestaciones.

- Promover una cultura de prevencion contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo a través de actuaciones
formativas e informativas de sensibilizacion a todo su personal, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento
estricto.

- Denunciar, investigar y sancionar cualquier conducta que pueda ser constitutiva de acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.
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-Disponer de la organizacion especifica y determinar procedimientos agiles de intervencion y de acompafiamiento
para atender y resolver estas situaciones con la maxima celeridad y dentro del plazo establecido en este protocolo.

- Acompanar y asesorar a las victimas de acoso sexual y el acoso por razoén de sexo.

-Garantizar la seguridad, la integridad, confidencialidad y la dignidad de las personas afectadas y aplicar las medidas
sancionadoras pertinentes.

Estos compromisos son publicos y se comunicaran a todo el personal del Ayuntamiento de Granada y sus
organismos dependientes.

MARCO NORMATIVO.

* En el ambito internacional:

Hay que hacer mencién a la Convencion sobre la “Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer”
(1979) en la que se exige la adopcion de las medidas adecuadas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer en
todos los ambitos, incluyendo especificamente el lugar de trabajo (art. 11).

También la Resolucion 48/104 de la Asamblea General de Naciones Unidas, relativa a la Declaracién sobre la
eliminacion de la violencia contra la mujer (1993), donde se incluye el acoso como una forma de violencia contra las
mujeres, prohibiéndolo en el trabajo, en las instituciones educacionales y en otros lugares (art. 2.b), alentando a los
Estados Miembros a que se establezcan sanciones penales, civiles y administrativas (art. 4.d-f).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su Convenio 190, sobre la Violencia y el Acoso (2019), reconoce
el derecho a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, incluidas la violencia y el acoso por razén de sexo y
género y la obligacion para los Estados Miembros de respetar, promover y asegurar este derecho adoptando medidas
con un enfoque inclusivo, integrado y con perspectiva de género.

Asimismo, la ONU con los Principios de Yogyakarta (2006), sobre la Aplicacién de la Legislacion internacional de
Derechos Humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de Género, extiende explicitamente la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos a las personas homosexuales, bisexuales, transexuales y
transgénero, cuyos derechos ya estaban incluidos implicitamente en el articulo segundo de la mencionada
Declaracion Universal bajo los genéricos «o de cualquier otra indole» y «o cualquier otra condiciony».

En la Resolucién de la Asamblea General de la ONU: Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género,
de 4 de junio de 2012, se promovia la condena de la discriminacion contra personas por motivos de orientacion
sexual e identidad de género, e instaba a los Estados dentro de los parametros de las instituciones juridicas de sus
sistemas a eliminar, alla donde existan, las barreras que enfrentan las lesbianas, los gais y las personas bisexuales,
trans e intersex (LGTBI) en el acceso a la participacion politica y otros ambitos de la vida publica, asi como evitar
interferencias en su vida privada.

* En el ambito europeo:

Hay que destacar La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea que consagra el derecho a no sufrir
discriminacion por razén de sexo y en este dmbito existen diversas Directivas que prescriben la prevencion y sancion
del acoso sexual, como la Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y
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de trato entre hombres y mujeres en el ambito del empleo y la ocupacion, la Directiva 2004/113/CE relativa a la
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro, que definen y condenan
el acoso y el acoso sexual, la Directiva 2012/29/UE por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el
apoyo y la proteccién de las victimas de delitos, que reconoce el acoso sexual como una manifestacion de la
violencia de género, cuya finalidad es garantizar que las victimas reciban la informacion, apoyo y proteccion
adecuadas.

También hay que hacer mencién al Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica de 2011 (Convenio de Estambul), asi como a la Resolucion del Parlamento Europeo
(2018) sobre las medidas para prevenir y combatir el acoso sexual y psicologico en el lugar de trabajo, los espacios
publicos y en la vida politica de la Union.

En este ambito deben mencionarse ademas las Resoluciones del Parlamento Europeo del 18 de enero de 2006 y del
24 de mayo de 2012, relativas a la igualdad de derechos de lesbianas y gais y a la lucha contra la discriminacién y la
homofobia; la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el puesto de trabajo y en el empleo y la ocupacion; y la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea, que consagra la prohibicion de discriminacién por orientacion sexual como derecho primario de la Union.

* En el ambito Nacional:

En la Constitucion Espafola se reconoce como derechos fundamentales la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad (articulo 10.1), la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral,
asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen (articulo 18.1).

Ademas, en su articulo 9.2 dispone que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social;

A su vez, en su articulo 35.1 incorpora el derecho a la no discriminacién por razén de sexo en el ambito de las
relaciones de trabajo, derecho que enlaza con lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que establece el derecho de los trabajadores y de las trabajadoras a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, define acoso sexual y por
razén de sexo (art. 7 y 8) y da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
definiendo estas conductas y atribuyendo a las Administraciones Publicas el deber general de remover los obstaculos
que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de obtener condiciones de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, estableciendo, en el ambito de sus competencias, medidas efectivas de proteccion frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Esta ley obliga a los Poderes Publicos a adoptar las medidas necesarias para su erradicacion en todas sus formas
(art. 14.5), y donde las Administraciones Publicas tienen que establecer medidas efectivas de proteccion frente al
acoso sesual y al acoso por razon de sexo (art. 51 e) y considerarse dentro de la proteccién, promocion y mejora de
la salud laboral (art. 27), garantizando el tratamiento reserado de las denuncias y la identificcion de la personas
responsable de atender a quienes formulen una queja o denuncia (art. 62 ¢ y d), imponiendo a las empresa medidas
especificas de prevencion (art. 48).
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También la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y en concreto hay
que tener en cuenta lo previsto en su articulo 13 parrafos 1 y 2, donde se obliga “..las administraciones
publicas...deberédn promover condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten contra la libertad sexual y
la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos
los cometidos en el ambito digital. Asimismo, deberan arbitrar procedimientos o protocolos especificos para su
prevencion, deteccion temprana, denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas.

2. Las administraciones publicas competentes y sus organismos vinculados o dependientes promoveran la
informacion y sensibilizacion y ofreceran formacion para la proteccién integral contra las violencias sexuales al
personal a su servicio, autoridades publicas y a los cargos publicos electos”.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativa y de orden social, recoge en su Capitulo lIl.
Medidas para la aplicacion del principio de igualdad de trato en su art. 28: “El acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual se consideran en todo caso actos
discriminatorios”.

Ademas, tanto el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, reconoce que el personal empleado publico tiene, entre otros, el
derecho de caracter individual al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

De igual modo, el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, contempla en su letra e) que los trabajadores y las trabajadoras tienen, entre otros derechos basicos, el
derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al
acoso sexual y al acoso por razdon de sexo.

Asimismo, el articulo 52 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece los deberes del personal empleado
publico, de modo que han de actuar con sujecion, entre otros principios, al principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Y en el articulo 53 se de-termina que la conducta del personal empleado publico se basara en el respeto de
los Derechos fundamentales y las libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion
alguna por razén de género, sexo, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

* En el ambito Autonémico:

En el Estatuto de Autonomia de Andalucia se recoge la prohibicion de discriminacion, asi como la garantia a la
igualdad de género.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (modificada por Ley
9/2018, de 8 de octubre) define el acoso sexual y por razén de sexo y obliga a adoptar las medidas necesarias para
crear entornos laborales libres de acoso y a elaborar protocolos con las medidas de prevencion y proteccion
adecuadas.

Establece también la obligacion de proteger frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo tanto en el ambito de
la Administracion Publica como en el de las empresas privadas.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia (modificada por Ley 7/2018, de 30 de julio), incluye entre las manifestaciones de la violencia de género, el
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acoso sexual y por razon de sexo, asi como el ciberacoso y prevé medidas de sensibilizacion, prevencion y
proteccion frente a esta manifestacion de la violencia de género.

Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacion del Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, tiene como finalidad establecer, con la participacion
de todas las partes interesadas, las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencion que
orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
con el fin ultimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporacion de las mujeres en orden a superar
cualquier discriminacion social, politica, econémica o laboral.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, recoge en su articulado medidas en el ambito laboral y concretamente
impulsa las actuaciones y medidas de difusién y sensibilizacion, asi como coédigos de conducta y protocolos de
actuacion, que garanticen estos derechos.

* En el ambito local

Hay que hacer mencion a la puesta en marcha del Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de
Granada y a los organismos dependientes del mismo, a través del que se le da respuesta a las obligaciones
normativas de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombre y la Ley
12/2007, de 26 de noviembre para la Promocioén de la Igualdad de Género en Andalucia, antes mencionadas.

Este Plan de Igualdad ha tenido una vigencia de 4 afios, habiendo sido aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de abril de 2019 y en su Eje 6 denominado “Salud laboral y situaciones de especial proteccion”, se
establece como objetivo 6.1 Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y en la salud
laboral del Ayuntamiento, asi como prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y proteger
situaciones de especial vulnerabilidad y como medida a atender se establecio la numero 6.1.2 en la que se establecia
la necesidad de “Elaboracion de un protocolo especifico de prevencién y proteccion a trabajadoras victimas de
violencia de género”, todo lo que viene a constituir el germen de este protocolo.

MARCO CONCEPTUAL

Acoso sexual por cualquier via que se produzca

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, no deseado, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Todo ello desarrollado en el ambito de la organizacién y direccién de una persona empleadora o en relacién o como
consecuencia de una relacion laboral, realizada tanto por personas superiores jerarquicas, como por comparieras o
compafieros o inferiores jerarquicos, ya que tienen como objetivo crear un entorno laboral hostil, ofensivo,
intimidatorio poniendo en peligro la estabilidad fisica y emocional, asi como el desempefio profesional y laboral de la
persona acosada.

Acoso por razén de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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***Se incluye Anexo | Relaciéon de conductas y actitudes relativas a acoso sexual, por razén de sexo.

OBJETO

El presente Protocolo tiene como objetivo establecer un conjunto de medidas para la prevencién, sensibilizacion,
formacion, intervencion y erradicacion del acoso sexual, acoso por razén de sexo, de todas las personas que trabajen
en el Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes.

Asimismo, fomentar la elaboracion y la puesta en marcha de practicas que favorezcan un entorno libre de cualquiera
de los tipos de acoso a los que se refiere el presente Protocolo, posibilitando el respeto entre las personas
trabajadoras del Ayuntamiento y sus organismos dependientes y la proteccién de su dignidad e integridad y su
derecho a la salud en el trabajo.

AMBITO DE APLICACION

El Protocolo se aplica a las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, que se produzcan en relacion con el
trabajo y como resultado del mismo.

El presente Protocolo protege a todo el personal del Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes,
independientemente de cual sea su relacion laboral, la duracién de ésta o su nivel jerarquico.

Se aplicara también a personas que estén en practicas, voluntariado, etc., y presten sus servicios en el Ayuntamiento
de Granada o sus organismos dependientes y estén bajo la direccion y organizacion de estos.

A efecto de este protocolo, estara incluida toda forma en que pueda producirse el acoso sexual o por razén de sexo,
incluyendo el realizado a través de medios tecnoldgicos, informaticos o ciberacoso.

MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Granada llevara a cabo actuaciones de deteccion, sensibilizacion, prevencion y formacion para
evitar los comportamientos acosadores, por lo que adoptara las siguientes medidas:

1.- Medidas de difusion, informacion y comunicacion.
2.- Medidas de formacion, sensibilizacion y concienciacion de toda la plantilla municipal.
3.- Medidas de asesoramiento y consulta.

4.- Medidas de estudio, diagndstico y evaluacion.

1.- Medidas de difusion, informacién y comunicacién

El protocolo se difundira de forma que llegue a ser conocido por todo el personal empleado municipal incluido en el
ambito de aplicacion de este protocolo.
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Atales efectos, se realizaran las siguientes acciones:

Publicacion de este protocolo en el respectivo portal web o intranet del personal. También se hara difusion de la
normativa relativa a las sanciones administrativas y penales que pueden ser impuestas a quienes realicen actos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2.- Medidas de formacion, sensibilizaciéon y concienciacion de toda la plantilla municipal

A través de colaboracién entre las areas de Igualdad, Recursos Humanos y de la representacion legal de la personas
trabajadoras se llevaran a cabo la realizacion de sesiones de informacion y sensibilizaciéon, asi como campafias
especificas explicativas del contenido del protocolo, por medio de charlas, jornadas, folletos, material informativo o
cualquier otro medio que se estime necesario, haciendo hincapié en la aclaracion de los conceptos de acoso sexual y
por razén de sexo, asi como en la forma de actuar en caso de producirse dichas conductas.

Se hara especial hincapié en la formacién de aquellas personas que sean responsables de la realizaciéon de los
diferentes trabajos que son necesarios para implementar el presente Protocolo.

Se llevara a cabo de manera anual una formacion transversal a mandos intermedios y superiores sobre los tipos de
acoso contemplados en el presente protocolo, sobre funcionamiento del mismo, asi como de buenas practicas en la
materia, incluyendo contenidos relacionados con la prevencion de conductas de acoso: resolucién de conflictos,
habilidades sociales y personales, gestion del estrés, etc.

3.-Medidas de asesoramiento y consulta

Se establecera un correo electronico especifico, para realizar consultas y solicitar asesoramiento sobre este
protocolo, que debe ser de conocimiento general para todo el personal municipal. Esta medida se realizara por la
Delegacién competente en materia de Recursos Humanos en colaboracion con la Delegacién competente en materia
de Igualdad.

4.- Medidas de estudio, diagndstico y evaluacion

El Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes promoveran, la realizacion y difusion de estudios de
caracter general sobre la presencia o incidencia de este tipo de conductas entre el personal municipal y las
caracteristicas que presenta, ademas de sobre percepciones y conocimiento de situaciones de acoso sexual, acoso
por razon de sexo, por parte de dicho personal.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o la Direccién General competente por razén de la materia, valorara
la necesidad de realizar estudios que permitan la identificacion de factores psicosociales de estos tipos de acoso;
entre los que debe incluirse un adecuado disefio y aplicacién de evaluacion y control de los factores de riesgo
psicosociales; la inclusién de cuestionarios complementarios validados sobre acoso sexual, acoso por razén de sexo,
en los protocolos de vigilancia de la salud vigentes; el establecimiento de un sistema de informacion, consulta y
asesoramiento que salvaguarde el anonimato (correo electrénico, buzén.).

Ademas, se dispondra anualmente de datos desagregados por sexo sobre casos e intervenciones de los diferentes
casos de acoso, su gravedad y consecuencias.
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La publicacion de estos datos se hara respetando en todo momento el anonimato de las personas implicadas y con la
maxima profesionalidad.

PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

La utilizacidon de este protocolo no impide que cualquier persona comprendida en su ambito de aplicacion, pueda
acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer su derecho a la tutela judicial efectiva. Asi, en cuanto
se tenga conocimiento de la existencia de cualquier proceso judicial sobre el mismo asunto o de cualquier otro
procedimiento administrativo, se suspendera la aplicacion del presente protocolo, sin menoscabo de aquellas
medidas de caracter preventivo que se consideren necesarias.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento cabe sefialarse las siguientes:

- Diligencia y celeridad: el procedimiento sera agil y rapido, ofrecera credibilidad, transparencia y equidad. La
investigacion y la resolucion sobre los hechos reclamados o denunciados deben ser realizadas con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

- Respeto y proteccién a las personas: el Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes adoptaran las
medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccién de la dignidad e intimidad de las personas afectadas,
incluyendo a las personas presuntamente acosadas y acosadoras. Las actuaciones o diligencias deben realizarse
con la mayor discrecién, prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso
podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran hacerse acompanar por alguien
de su confianza o a ser asistidas legalmente a lo largo de todo el proceso, asi como a estar informadas de la
evolucioén de la denuncia.

- Respeto a los derechos de las partes: la investigacion de la reclamacion, queja o denuncia tiene que ser
desarrollada con sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas. El protocolo ha de
garantizar, en todo caso, los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la persona
reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicoldgicas que se derivan de una situacién de acoso.

- Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para
todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la
busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

- Investigacion exhaustiva de los hechos, confidencial y basada en los principios de contradiccién y oralidad, que se
resolvera tras oir a las personas afectadas y garantizando la imparcialidad de cualquier actuacion.

- Confidencialidad y anonimato: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligaciéon de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

- Sigilo: es el deber que tienen las personas implicadas en los procedimientos previstos en este protocolo de
mantener la debida discrecion sobre los hechos que conozcan por razon de su cargo en el ejercicio de la
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investigacion y evaluacion de las reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés publico.

- Prohibicion de represalias: se garantizara, que en el &mbito de la institucién no se produzcan represalias contra las
personas que denuncien, testifiquen, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismos o frente a terceras personas.

- Proteccion y garantia de indemnidad: se asegurara, que las personas reclamantes que consideren que han sido
objeto de acoso, las que presten asistencia en cualquier momento del proceso de acuerdo con el presente protocolo
(por ejemplo, facilitando informacién), no sean objeto de intimidaciéon, amenaza, violencia sobre su persona, su
familia o sobre sus bienes, trato injusto o desfavorable, persecucion, discriminacion o represalia de ningun tipo.

- Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas-Salvaguarda de derechos en el desarrollo
de la actividad laboral: se protegera a la persona reclamante desde el punto de vista de la seguridad y la salud laboral
y se intervendra para impedir que continden las presuntas situaciones de acoso.

- Derechos de abstencion y recusacion: respecto de las posibles recusaciones o abstenciones de las personas
nombradas para actuar a lo largo del procedimiento, se tendra en cuenta lo previsto en la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Proteccion de datos: los datos de caracter personal que se generen en la aplicacion de este protocolo se regiran por
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y
por el Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos.

- Enfoque de género y derechos humanos en todo el procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El procedimiento regulado en el presente protocolo se articulara a través de las siguientes fases:

a) Fase 1: Iniciacion del procedimiento.

Con el fin de garantizar la confidencialidad en la aplicaciéon del protocolo, se debera establecer un buzén de correo
electrénico, cuyo uso es exclusivo para la presentacién de las comunicaciones y solicitudes de activacion del
protocolo, y al que solo tendra acceso el personal designado por la Direccion General de Recursos Humanos, siendo
esta la unidad receptora que estara conformada por dos personas funcionarias, que deberan disponer de la
formacion necesaria en la materia.

1. El procedimiento de actuacion frente a situaciones de acoso sexual y el acoso por razén de sexo se iniciara a partir
de la presentacion de una solicitud, reclamacion, queja o denuncia, presentada de forma telematica para la activacion
del presente protocolo (en adelante, “comunicacion”), conforme al modelo que se recoge en el Anexo |l.

Dicho modelo se encontrara disponible en el respectivo portal web o intranet del personal municipal.
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2. La unidad responsable de la recepciéon y tramitacion de la comunicacion de presunto acoso sera la Direccion
General de Recursos Humanos, ésta dispondra de los medios adecuados para garantizar la confidencialidad de la
informacién, asi como para evitar su difusion mas allda del ambito de las personas que intervengan en el
procedimiento.

3. Estan legitimados para presentar la comunicacion:

a) La persona presuntamente acosada.

b) La representacion sindical de la persona presuntamente acosada.

c) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el caso de que la denuncia sea presentada por persona distinta a la que sufra el presunto acoso, se pondra en
conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera quien recepcione y tramite la comunicacion
de presunto acoso, desde ahi se recabara el consentimiento expreso de la persona presuntamente acosada (Anexo
Il) para realizar las actuaciones reguladas en el presente protocolo.

4. En ningun caso seran objeto de tramitaciéon denuncias anonimas.

b) Fase 2: Valoracion inicial de la comunicacion: Apertura expediente informacién reservada

La Direccion General de Recursos Humanos, en el plazo maximo de dos dias habiles, (desde la recepcion de la
solicitud) designara persona impulsora para llevar a cabo la realizacion de las actuaciones propias a una Informacion
Reservada (conforme art. 55.2 ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), remitiéndole copia de la comunicacion recibida relativa a presunto acoso sexual, por
razén de sexo.

La persona impulsora designada, que debera poseer la formacion necesaria en la materia, en el plazo maximo de
cinco dias habiles, realizara las actuaciones que resulten oportunas, con el objeto de determinar, con la mayor
precision posible, los hechos acaecidos, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

A tal efecto, podra solicitar la colaboracion del Servicio de Prevencion y de personal del Servicio de Igualdad, asi
como también se podra solicitar asesoramiento experto, para que se informe sobre la situacion previa de los riesgos
psicosociales en la unidad implicada, asi como de otros datos sobre posibles antecedentes y/o indicadores de interés
para el caso.

3. Ala vista de las citadas actuaciones, la persona impulsora debera adoptar alguna de las siguientes decisiones:

12. Proponer al 6rgano competente el archivo de las actuaciones, motivando su decision, en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Desistimiento de la persona legitimada para presentar la comunicacion.

b) Falta de consentimiento para la tramitacién del procedimiento, cuando la comunicacién de presunto acoso hubiese
sido presentada por persona distinta a la presuntamente acosada.
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c) Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

d) Abrir la fase de investigacion, en el caso de que se apreciasen indicios que fundamenten la presunta situacion de
acoso por razén de sexo o de acoso sexual, pudiendo proponer al érgano competente la aplicacion de las medidas
cautelares necesarias, a la vista de los resultados de las actuaciones realizadas.

c) Fase 3: Investigacion.

Para el caso de que aprecien indicios que fundamenten la presunta situacién de acoso para situaciones de acoso
sexual y por razon de sexo, se creara un Comité Asesor que estara compuesto por:

* Una Persona empleada publica del Ayuntamiento.

*Un/a técnico/a con formacién adecuada en la materia.

Los titulares anteriores, asi como los suplentes de los mismos, seran designados por la Direccion General de
Recursos Humanos.

* Una persona designada a propuesta de las Junta de Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de Granada y
sus organismos dependientes.

(También se designara por titular y suplente)

En el seno del propio comité se designaran quienes de sus miembros desempefiardn los cargos de secretaria y
presidencia.

El quérum minimo para la valida constitucién de este comité es de tres personas.

Ademas el comité podra contar con una persona experta en materia de igualdad y acoso sexual y por razén de sexo,
designada al efecto (con voz, pero sin voto).

Al personal del Comité Asesor le sera de aplicacion las causas de abstencién y recusacion establecidas en la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la composicion del comité se atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Las personas miembros del comité seran designadas por plazo maximo de cuatro afios.

En cualquier momento, a través de resolucién motivada, estas personas, miembros del comité podran ser sustituidas.

1. El Comité llevara a cabo una investigacion, en el plazo maximo de un mes.

La investigacion de los hechos se realizara mediante la practica de distintas pruebas como entrevistas a las partes,
entrevistas a testigos, visitas de inspeccion al lugar, testimonios, revisién de documentacion, etc.

En todo caso esta investigacion debe ser impulsada de oficio, efectuandose de manera inmediata, rigurosa,
minuciosa y objetiva estableciendo un control documental de las actuaciones realizadas.
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En las entrevistas se debera tomar declaracion a la persona presuntamente acosada, a las personas que efectien
declaraciones testificales, si las hubiese, y al presunto/a acosador/a.

Durante la declaracion, las personas intervinientes podran estar acompanadas por una persona de su eleccion.

En la toma de declaracion se escuchara a las partes y las/los testigos/as bajo el principio de neutralidad en la
intervencion.

La declaracion comenzara por la persona presuntamente acosada, continuando con el/la presunto/a acosador/a, las
personas que efectlen la prueba testifical que proponga la persona presuntamente acosada, y finalmente, las
personas que efectuen la prueba testifical que proponga el/la presunto acosador/a.

La investigacion se desarrollara con el mayor respeto a los derechos de las partes afectadas, que tendran derecho a
conocer la documentacién que obre en el procedimiento, garantizandose, en todo caso, el cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Durante la tramitacion del procedimiento, las personas interesadas podran presentar alegaciones y aportar
documentos u otros elementos de juicio, que podran ser tenidos en cuenta tenidos en cuenta por el Comité.

Asimismo, podran proponer la practica de pruebas sobre los hechos relevantes para la decision del procedimiento,
propuesta que el Comité soélo podra rechazar cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante
decision motivada.

2. La persona que ostente la secretaria del Comité realizara las actuaciones pertinentes para recabar la informacion
complementaria que pueda existir con objeto de determinar si se aprecian o no indicios suficientes de situacion de
acoso, de lo que se informara a la persona presuntamente acosadora.

A tales efectos, todas las Areas y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Granada, asi como las de sus
organismos dependientes deberan colaborar con la persona que ostente la secretaria del Comité, con el fin de
recabar todos los elementos de juicio necesarios para concluir la investigacion.

3. Al término de dicha investigacion, la persona que ostente la secretaria redactara un informe, con el contenido
minimo siguiente:

a) Relacion nominal de las personas que han participado, componentes del Comité, la persona presuntamente
acosada, la persona presuntamente acosadora y las personas que han efectuado las declaraciones testificales.

b) Antecedentes de hecho, circunstancias de la comunicacion de presunto acoso, agravantes que pudieran darse
como: reincidencia, alevosia, abuso de superioridad o confianza, nimero de personas afectadas, presiones o
coacciones sobre las personas afectadas, personas que han efectuado las declaraciones testificales, etc.
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c) Relacién de intervenciones realizadas a lo largo del proceso, argumentos expuestos por las partes, testimonios,
comprobacion de pruebas, cuestionarios, diligencias practicadas.

d) Resumen cronoldgico de los principales hechos.

e) Declaracion de posible existencia o no de conducta de acoso sexual y por razén de sexo.

f) Propuesta de medidas correctoras y paliativas.

h) Otras que se estimen (como concurrencia de atenuantes o agravantes a tener en cuenta).

Este informe se elevara al Comité para su aprobacion y que sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos.

d) Fase 4: Finalizacion del procedimiento.

1. Una vez recibido el informe, la Direccién General de Recursos Humanos, en un plazo maximo de diez dias habiles
desde su recepcion, realizara informe-propuesta que elevara a la persona titular de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos para que proceda a adoptar alguna o algunas de las decisiones siguientes:

a) Poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, si se estima que los mismos pueden ser constitutivos de
delito.

b) Proponer o acordar la iniciacion de un expediente disciplinario, cuando exista base racional suficiente que
fundamente la presunta existencia de acoso junto con las acciones correctoras que pongan fin a la situacién
producida.

¢) Proponer o acordar la iniciacion de un expediente disciplinario en los casos en que la conducta pueda ser
constitutiva de otra falta disciplinaria, junto con las acciones correctoras que pongan fin a la situacién producida.

d) Proponer o acordar medidas preventivas o correctoras necesarias para el caso de que no exista situacion de
acoso, pero si pueda haber situaciones de conflicto, que no sean constitutivas de infraccion disciplinaria.

e) Proponer o acordar el archivo del expediente por no existir situacién de acoso o cuando no sea posible su
verificacion, dando por finalizado el proceso.

2. La resolucion de la Concejalia Delegada competente en la materia que se adopte se notificara a las partes
implicadas, tanto a la persona presuntamente acosada como a la persona presuntamente acosadora.

MEDIDAS DE PROTECCION
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Para garantizar la proteccion de las personas afectadas por conductas que pudieran ser constitutivas de acoso, de
oficio o a instancia de dichas personas, y previa audiencia a las mismas, el Comité podra proponer, con caracter
preventivo y debidamente motivadas, cuantas medidas estime adecuadas dirigidas a la seguridad de las personas,
asi como su revision, con el fin de evitarles mayores perjuicios, en cualquier fase del procedimiento y hasta la
resolucion del mismo. La propuesta técnica que realice la Comité en esta materia, sera vinculante, debiendo
ejecutarse de manera inmediata por la delegacion competente en materia de Personal.
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Las medidas tendran que tener en cuenta los puestos y actividades de las personas que hayan solicitado la
intervencion. Deberan ser proporcionadas, segun las circunstancias del caso y no podran suponer, para la victima, un
perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo y/o salariales.
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Alguna de estas medidas podran ser:

» Separacioén, en cuanto a ubicacion fisica, de la victima y la presunta persona acosadora. En este caso, sera la
victima quien decide si el traslado lo realiza ella o persona presuntamente acosadora.

* Reordenacion del tiempo de trabajo.
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* Cambio de lugar de trabajo.

* Teletrabajo.

* O cualquier otra/s medida/s que se consideren pertinentes al caso.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

A efectos de tener referencias para proceder a la graduacién de la recomendacion de sancion y sin perjuicio de lo que
disciplinariamente se considere a la hora de determinar las sanciones que, en su caso, pudieran imponerse, se
considerara una mayor gravedad de los hechos en aquellas situaciones en las que:
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1° La persona responsable del acoso sea reincidente en la comision de actos de acoso.

2° Existan dos o mas victimas.

3° Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona acosadora.

4° La persona acosadora tenga relacion de superioridad jerarquica y/o laboral sobre la victima.

5° La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica, intelectual o enfermedad mental.

6° El estado psicolégico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente acreditadas.

7° La relacion laboral que vincule a la victima con el Ayuntamiento sea de caracter temporal, de interinidad o
indefinida no fija o cualquier otra que no tenga caracter fijo.

8° El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocion de personal.

9° Se ejerzan presiones 0 coacciones sobre la victima, testigos o personas de su entorno laboral o familiar, con el
objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




10° La relacion de la victima con el Ayuntamiento no tenga caracter laboral, por hallarse en periodo de prueba, ser
becario/a en practicas o cualquier otra situacion equiparable a las mencionadas.

SEGUIMIENTO DEL CASO

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, el Comité Asesor vendra obligado a
realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas
adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar
para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se
han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuesta, en su caso. Este informe se remitira a la
Direccion General de Recursos Humanos con el fin de que adopte las medidas necesarias, asi como a la
representacion legal de las personas trabajadoras, al Servicio de Prevencion de Riesgos y a la Comisién de Igualdad,
con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las
personas afectadas.

ARCHIVO Y CUSTODIA DEL EXPEDIENTE

Una vez finalizado el procedimiento e implementadas las actuaciones acordadas, todo el expediente sera objeto de
archivo y custodia por la Direccion General de Recursos Humanos competente por razén de la materia.

EVALUACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

La Comisiéon de Igualdad del Ayuntamiento de Granada realizara el control y seguimiento de la aplicacion de este
protocolo con la finalidad de comprobar su efectivo funcionamiento y eficacia.

Si se detectaran deficiencias en su aplicacién o se vieran opciones de mejoras en la aplicacion del protocolo, el
Comité emitira informe que se sometera a la Comisién de Igualdad que propondra su modificacion y los términos en
que debe realizarse la misma, debiendo ser aprobada en la misma forma que este protocolo.

También se llevara a cabo la revision del protocolo en el caso de que venga impuesto por normativa legal.

Esta Comision realizara anualmente un informe de seguimiento que sera presentado al Comité de Seguridad y Salud,
para la elaboracién del informe de seguimiento podra recabar todo tipo de informacién de cualquier Organo o Unidad
del Ayuntamiento de Granada y /o de sus organismos autdbnomos.

VIGENCIA DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia tras su
aprobacion por Junta de Gobierno y estara vigente hasta su eventual modificacion o derogacion por resolucion
expresa de este mismo érgano.
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Asimismo, se procedera a su publicacion, una vez esté en vigor en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granada.

Cuando los informes de seguimiento y evaluacién del protocolo establezcan la necesidad de modificar contenidos del
mismo, se procedera a su revision, a efectos de incorporar las medidas, acciones, etc. que se hayan propuesto en
dichos informes.

ANEXO I. Relacion de conductas y actitudes relativas a acoso sexual.

En este Anexo se enumeran, a modo de ejemplo algunas de las conductas y actitudes que pueden considerarse
constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Dependiendo de las circunstancias puede haber mas situaciones que puedan considerarse constitutivas de acoso y
ademas, pueden darse varios tipos de acoso forma simultanea, por ello como hemos dicho esta enumeracion no
tiene un caracter exhaustivo, ni taxativo.

Conductas constitutivas de acoso sexual:
» Un deliberado contacto fisico innecesario.

» Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto, y abusos verbales
deliberados.

* Invitaciones impudicas o comprometedoras.

» Uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares de trabajo.

» Gestos obscenos.

» Observacion clandestina de personas en lugares reservados.

* Demandas de favores sexuales.

* Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de caracter sexual ofensivo.
* La persecucion reiterada y ofensiva contra la integridad sexual.

* Preguntas e insinuaciones acerca de la vida privada de la persona, que afecten a su integridad e indemnidad
sexual.

« Difusion de videos e imagenes y contenido relacionado con la vida sexual de las personas entre los empleados
publicos, ya constituya un caso de “sexting” como se trate de la mera difusion en redes sociales o de comunicacion
(telegram, whatsapp).

* Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona objeto de estas haya
dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

* Flirteos ofensivos.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

» Comentarios despectivos acerca de las mujeres u hombres o de los valores considerados femeninos o masculinos,
Yy, en general, comentarios sexistas basados en prejuicios de género.

» Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o de la paternidad.
» Conductas hostiles hacia quienes ejerciten derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

» Minusvaloracion, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles socialmente asignados a su
sexo.
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* Ejecutar conductas discriminatorias por el hecho de ser una mujer o un hombre.
* Asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una persona en funcion de su sexo.

« Asignar una persona a un puesto de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria profesional,
unicamente por su sexo.

Chantaje sexual o acoso de intercambio

Es aquel que implica que la aceptaciéon o negativa de la victima a realizar un acto de naturaleza o contenido sexual
puede tener efectos sobre el empleo y/o las condiciones de trabajo de la persona acosada.

Puede ser explicito, cuando hay una proposicion directa y expresa de solicitud sexual o incluso coaccion fisica, o
implicito, cuando la persona trabajadora no ha sido requerida sexualmente de manera directa, pero se producen
actos u omisiones de naturaleza o contenido sexual que producen las consecuencias mencionadas anteriormente.

Acoso sexual ambiental

Es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase, no deseada por la
persona acosada, que produce un entorno de trabajo negativo y hostil para la persona trabajadora, creando un
ambiente de trabajo ofensivo, humillante e intimidatorio que interfiere gravemente en el rendimiento laboral. Ese
comportamiento o actitud puede ser ejercido por personas de niveles jerarquicos diferentes.

Acoso sexual y por razén de sexo en el ambito digital:

Cuando las conductas a las que se refiere este protocolo se produzcan utilizando las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, a través de Internet, el teléfono y las redes sociales estaremos ante conductas de acoso sexual o
por razén de sexo digital o ciberacoso.

Hay que tener en cuenta las siguientes dimensiones especificas: el acoso en linea y facilitado por la tecnologia, el
acoso sexual en linea y la dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia:

-Dafio a la reputacion.

-Seguimiento y recopilacion de informacion privada (Spyware, este es un software que tiene dicho objetivo).
-Suplantacion de identidad.

-Solicitud de sexo.

-Acoso con complices para aislarla.

Acoso sexual en linea:
-Amenaza o difusion no consentida de imagenes o videos (porno venganza).

-Toma, produccién o captaciéon no consentida de imagenes o videos intimos (incluye los actos de “upskirting” o “bajo
la falda” y la toma de “creepshots” (foto robada y sexualidad) y la produccién de imagenes alteradas digitalmente en
las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (pornografia falsa) utilizando inteligencia artificial.

-Explotacion, coaccion y amenazas, sexting, sextorsion, amenaza de violacion, revelacion de informacion personal o
la identidad, revelar la orientacién sexual.
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-Bullying sexualizado: rumores, publicacion de comentarios sexualizados, suplantacién de identidad, intercambio de
contenidos sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacion y/o medio de vida.

-Ciberflashing o envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de citas o de mensajeria, textos,
o utilizando tecnologias Airdrop o Bluetooth.

Anexo II.LA Modelo de comunicacién de presunto acoso sexual y el acoso por razén de sexo

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF

Nombre

1° Apellido 2° Apellido
Teléfono:

Hombre o Mujer o Funcionario o Laboral o
N° Empleado/a:

Direccion General de dependencia:

Datos del puesto de trabajo:

DATOS DE LA SOLICITUD

TIPO DE ACOSO: Sexual o Por razén de sexo o

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA (en caso de ser distinta de la persona solicitante) *:

* Deben indicarse los datos que se conozcan; al menos, nombre, apellidos y datos del centro
de trabajo.

NIF NIE Nimero de documento:
Nombre:

1° Apellido: 2° Apellido:
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Teléfono/s de contacto:
Datos del centro de trabajo:

Datos del puesto de trabajo:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (con identificacion de la persona que supuestamente ha
realizado la conducta constitutiva de acoso y de posibles testigos):

DOCUMENTACION ADJUNTA (especificar en caso afirmativo):
Si o Nono

*

*
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SOLICITO el inicio del procedimiento establecido en el Protocolo para la prevencion,

Identificacion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo,
en el Ayuntamiento de Granada y sus organismos auténomos.

En , de de 20..

Firma

ORGANO DESTINATARIO
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Granada

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Direccion General de Recursos Humanos

Gestion del procedimiento para la prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo, en el Ayuntamiento de Granada y sus
Organismos Dependientes

Cumplimiento de una obligacion legal. Datos categoria especial: 9.2 h y b RGPD, medicina
preventiva y laboral — Ley Organica 3/2008 y Ley 12/2007, - Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Existe cesion de datos

Disponible en la direccion electronica: https:granada.org

Anexo Il B Modelo de Declaracion y consentimiento

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

NIF
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Nombre

1° Apellido 2° Apellido
Teléfono:

Hombre o Mujer o Funcionario o Laboral o
N° Empleado/a:

Direccion General de dependencia:

Datos del puesto de trabajo:
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DECLARACION Y CONSENTIMIENTO

DECLARO:

1. Que he sido informada/o del contenido de la comunicacién de presunto acoso hacia mi
persona presentada el dia .../ .... /.... pOr D.3/D. ...ccccevveviiiiiee e,

2. Que he sido informada/o del contenido del Protocolo para la prevencion, identificacion y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo, en el
Ayuntamiento de Granada y sus organismos dependientes y de las actuaciones a
desarrollar en el marco del procedimiento previsto en el mismo.

EN BASE A LO ANTERIOR:

o Doy mi consentimiento a la tramitacion del procedimiento de actuacion ante presuntas
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo.

o NO doy mi consentimiento a la tramitacién del procedimiento de actuacién ante
presuntas situaciones de acoso sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo.

En , de de 20..

Firma

ORGANO DESTINATARIO
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Granada
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Direccion General de Recursos Humanos

Gestion del procedimiento para la prevencion, identificacion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo, en el Ayuntamiento de Granada y sus
Organismos Dependientes

Cumplimiento de una obligacién legal. Datos categoria especial: 9.2 h y b RGPD, medicina
preventiva y laboral — Ley Orgénica 3/2008 y Ley 12/2007, - Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

Existe cesién de datos

Disponible en la direccion electronica: https:granada.org

Lo que se hace publico para general conocimiento de todo el personal del Ayuntamiento de Granada y de sus
organismos dependientes.
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Granada, 31 de julio de 2024

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién

Vito Rafael Episcopo Solis
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00489
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Educacion Empleo e Igualdad

CONVOCATORIA FONDO INICIATIVA MUJER 2024

CONVOCATORIA FONDO INICIATIVA MUJER 2024

BDNS (Identif.):777928

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/777928)

Extracto del Acuerdo n°® 872 de veintiséis de julio de dos mil veinticuatro de la Junta de Gobierno Local, por el que se
convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Fondo Iniciativas Mujer para el ejercicio 2024.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

(http://ww.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):
Primero. Beneficiarios:

Las entidades sin animo de lucro legalmente constituidas y registradas, en su caso, en el registro correspondiente,
segun el ambito autonémico o nacional de la entidad, que estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades
ciudadanas del Ayuntamiento de Granada.

Segundo. Finalidad:

Promover el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, apoyar y fomentar el
asociacionismo y la participacion de las mujeres granadinas en la vida social y comunitaria, a través de proyectos y/o
actividades dirigidas a toda la ciudadania, asi como otras acciones positivas destinadas especificamente a mujeres.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de la concesion de
Subvenciones (publicada en BOP n.° 83 de 4 de mayo de 2021), en todo aquello que no contravenga la ley General de
Subvenciones.

Cuarto. Importe:
El importe maximo a subvencionar por cada proyecto o actividad sera de 4.000 euros.
Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Sera de 45 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, previa publicacion en la Base Nacional de Subvenciones (art 20 8a) de la
Ley General de Subvenciones.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes y documentacion adjunta, ajustadas a los formularios que se aprueban mediante el presente acuerdo,
debidamente selladas y firmadas por quien sea representante legal de la entidad y tenga poder suficiente para ello o
por la persona fisica solicitante, iran dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Granada y se
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presentaran en la sede electronica de la Administracion Municipal: https://www.granada.org/sedeelectronica.nsf. de
conformidad con Ley 39/2015, de 1° de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 40/2015 de 1° de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La solicitud y el formulario a presentar se podran obtener en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
www.granada.org.

El pago de la subvencién se hara efectivo de la siguiente manera:

Un primer pago anticipado, una vez sean concedidas y lo permitan las disponibilidades de la Tesoreria Municipal, que
ascendera a un 60% del importe total.

Un segundo y ultimo pago, una vez justificada la totalidad del proyecto, actividad u objetivo subvencionados, por el
importe restante.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2024-07-26
Firmante: CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036218
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Modificacion RPT inclusion factor de calidad

Modificacion RPT inclusion de calidad

Que en la sesién celebrada el 30 de julio de 2024 se adoptd el siguiente acuerdo:

14.- Expediente 3850/2024. MODIFICACION RPT INCLUSION FACTOR DE CALIDAD YMODIFICACION PUESTO
41 RPT PERSONAL LABORAL

14.1.- MODIFICACION RPT INCLUSION FACTOR DE CALIDAD.

Resultando la Propuesta de modificacion de la RPT mediante la inclusion de un factor de calidad, de la que da lectura
al Pleno la concejala de Personal, que transcrita literalmente dice:

“Resultando la Propuesta de la Concejalia de Personal que transcrita dice:

El Ayuntamiento de Guadix esta negociando con los representantes sindicales de los empleados publicos, un nuevo
Reglamento de productividad.

La vigente RPT del Ayuntamiento de Guadix contiene en su Anexo | los factores de valoracion del complemento
especifico.

Dentro de Grupo de factores es conveniente ampliar los mismos a un nuevo factor, denominado Factor de Calidad,
con el contenido que se recoge en el proyecto de modificacion del Anexo | de la RPT del Ayuntamiento de Guadix.

Resultando que en la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 25/07/2024 fue objeto de negociacion el
proyecto de modificacion del anexo I(factores RPT) de la Relacion de Puestos de Trabajo, consistente en la
incorporacion al mismo de un nuevo factor de valoraciéon denominado FACTOR DE CALIDAD, consistente en una
retribuciéon del 3,5% del importe anual de las retribuciones brutas de cada funcionario a percibir en doce
mensualidades, el mismo es aprobado por unanimidad de todos los integrantes de la MGN.

Atendiendo a que el importe total del citado acuerdo asciende a 100.774,25 euros por los doce meses
correspondientes al afio 2024 para un grado de cobertura de la plantilla presupuestaria del 100%.

Considerando lo dispuesto en el informe de la Asesora Juridica de fecha 24/07/2024
A la vista de lo expuesto PROPONGO al PLENO del Ayuntamiento la adopcién del siguiente ACUERDO:

1°.- Aprobar la modificaciéon del anexo I(factores RPT) de la Relacidén de Puestos de Trabajo, con las modificaciones
derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente y consistente en la incorporacion al
mismo de un nuevo factor de valoracion denominado FACTOR DE CALIDAD, consistente en una retribucion del 3,5%
del importe anual de las retribuciones brutas de cada funcionario a percibir en doce mensualidades con efectos del 1
de mayo de 2024, el mismo es aprobado por unanimidad de todos los integrantes de la MGN, teniendo en cuenta que
el importe total del citado acuerdo asciende a 100.774,25 euros por los doce meses correspondientes al afio 2024
para un grado de cobertura de la plantilla presupuestaria del 100%.)
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2°.- Publicar integramente la citada modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Guadix y en su Portal de Transparencia.

3°.- Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad
Autéonoma.

Resultando que la Comisién Informativa Permanente de Desarrollo y Gobierno Interior con fecha 29 de julio de 2024
dictamino el presente asunto.

LA CORPORACION, en votacién ordinaria y por trece votos a favor de los miembros de los grupos municipales del
PP (10), VOX (1), Gana Guadix (1) e lzquierda Unida para la gente (1) y cuatro abstenciones de los miembros del
grupo municipal del PSOE de los diecisiete miembros asistentes de los diecisiete que legalmente la componen,
acordo:

1°.- Aprobar la modificacion del anexo I(factores RPT) de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, con las modificaciones
derivadas de la negociacion colectiva y de los informes adjuntados al expediente y consistente en la incorporacion al
mismo de un nuevo factor de valoracion denominado FACTOR DE CALIDAD, consistente en una retribucién del 3,5%
del importe anual de las retribuciones brutas de cada funcionario a percibir en doce mensualidades con efectos del 1
de mayo de 2024, el mismo es aprobado por unanimidad de todos los integrantes de la MGN, teniendo en cuenta que
el importe total del citado acuerdo asciende a 100.774,25 euros por los doce meses correspondientes al afio 2024
para un grado de cobertura de la plantilla presupuestaria del 100%.

2°.- Publicar integramente la citada modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadix y en su Portal de Transparencia.

3°.- Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

ANEXO I (Factores RPT) DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La vigente RPT del Ayuntamiento de Guadix contiene en su Anexo I los factores de valoracion del

complemento especifico, que se corresponden con los siguientes:
GRUPOS DE FACTORES
1. DIFICULTAD TECNICA
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA
AUTONOMIA
2. RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DE RRHH
REPERCUSION EN LOS RESULTADOS

3. INCOMPATIBILIDAD

4. DEDICACION

BOP
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5. PELIGROSIDAD

6. PENOSIDAD
ESFUERZO FISICO Y CONDICIONES AMBIENTALES

JORNADA

Dentro de Grupo de factores es conveniente ampliar los mismos a un nuevo factor, denominado Factor de
Calidad.

La exposicion de motivos de la Ley 30/84, de 2 de agosto, sistema retributivo que en lineas generales ha
mantenido el EBEP, anunciaba que el sistema de retribuciones establece con claridad una primacia importante para
aquellas que van ligadas al desempefio del puesto de trabajo. Esto implica: a) En términos organizativos se cobra
por lo que se hace, por el contenido del puesto de trabajo, sin que sea relevante, al menos totalmente, la
titulacion para el ingreso. Asi, para el Tribunal Supremo (sentencia de 27 de septiembre de 1994), tanto el
complemento de destino como el especifico estan vinculados exclusivamente a la calidad y circunstancias del
puesto de trabajo. En el mismo sentido, STS de 11 de mayo de 1998. Como recuerda el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana (sentencia de 6 de octubre de 1998) no rige en su asignacion el grupo o la
categoria: ni todos los administrativos, ni todos los auxiliares han de tener el mismo complemento de destino. Va

ligado objetivamente al puesto, nunca a un cuerpo o escala.

En la exposicién de motivos del EBEP se fijan una serie de cambios sustanciales respecto de la anterior
norma de la funcién publica. Podriamos destacar: a) la orientacion a la ciudadania “servicio a los ciudadanos y al
interés general” y “Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los factores
organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena administracion” b) la
orientacion a la calidad “la finalidad primordial... debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano
recibe de la Administracién”. c) La orientacion a los resultados “estimular a los empleados para el cumplimiento
eficiente de sus funciones y responsabilidades”. Se introduce, pues, la responsabilidad sobre los resultados, este

concepto se encuentra en la base de la evaluacidn del rendimiento y del desempefio.

En consecuencia, procede modificar el anexo de factores de la RPT del Ayuntamiento de Guadix, afiadiendo

un nuevo factor de calidad, con las siguientes caracteristicas:

7. FACTOR DE CALIDAD.

Sera aplicable a todo el personal funcionario del Ayuntamiento de Guadix, incluido en la vigente RPT, y
consistira en una retribucion del 3,5% del importe anual de las retribuciones brutas de cada funcionario, a percibir

en doce mensualidades.

El citado factor de calidad se incluird en el Complemento Especifico, correspondiendo en consecuencia el

completo especifico a la suma de puntos de los factores anteriores, mas el factor de calidad correspondiente en
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euros, que se actualizard anualmente conforme al incremento que se lleve a cabo por la correspondiente
normativa en el ambito de las administraciones publicas (actualizacién de las retribuciones del personal al servicio
del Ayuntamiento de Guadix con un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2023, en virtud de la Resolucién de 27 de junio de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por
la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2
por ciento para el aflo 2024 previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos
en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, a incorporar en

la ndmina de julio del 2024)

La presente propuesta de modificacion del Anexo I de la Relacion de Puestos de Trabajo no conlleva

incremento de retribuciones ni por ende, de masa salarial, encuadrandose dentro de los limites contenidos en la

Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que contra el citado acuerdo que es definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada en el plazo de dos mese a partir del dia siguiente al de la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
en plazo de un mes, asi mismo a partir del dia siguiente al de la publicacién. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente a derecho.

En Guadix, a 01 de agosto de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036217
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Modificacion puesto 41 RPT personal laboral

Modificacién puesto 41 RPT personal laboral

Que en la sesion celebrada el 30 de julio de 2024 se adopt6 el siguiente acuerdo:

14.- Expediente 3850/2024. MODIFICACION RPT INCLUSION FACTOR DE CALIDAD YMODIFICACION PUESTO 41 RPT PERSONAL
LABORAL

14.2.- MODIFICACION PUESTO 41 RPT PERSONAL LABORAL.

Resultando la Propuesta de modi cacidn del puesto n? 41 de RPT personal laboral, de la que da lectura al Pleno la concejala de
Personal, que transcrita literalmente dice:

“PROPUESTA
Resultando la Propuesta de la Concejalia de Personal que transcrita dice:

“En la relacién de puestos del personal laboral incluido en la RPT del Ayuntamiento de Guadix, se encuentra el siguiente puesto:

N2 NIVEL RPT DENO“::J'\:;:::)ON DEL AREA SUELDO P.TRANSPORTE P.ASISTENCIA

A gc1y TECNICO PROMOCION  BIENESTAR e e erres
DE SALUD Y CONSUMO ~ COMUNITARIO

Por necesidades de organizacién de la Concejalia delegada que represento, resulta necesario la modi cacidn del anterior puesto
por el siguiente:

Ne NIVEL RPT DENOMINACION DEL PUESTO AREA SUELDO P.TRANSPORTE P.ASISTENCIA
a1l Be1g TECNICO PROMOCION DE SALUD,CONSUMOY  BIENESTAR errs wenn e
JUVENTUD COMUNITARIO

La modi cacidn del citado puesto, que no conlleva incremento de retribuciones, consistira en la asuncion por parte del técnico
de promocién de salud y consumo de las funciones propias del ambito de la concejalia delegada de juventud relativas a la
elaboracion de propuestas, gestion de expedientes y redaccidn de proyectos en el ambito de la juventud accitana.”

Resultando que en la Mesa General de Negociacién celebrada con fecha 25/07/2024 fue objeto de negociacion el citado puesto,
donde sometida a debate el proyecto de modi cacién del puesto del Técnico DE PROMOCION DE SALUD Y COMERCIO,
consistente en la modi cacidn de su denominacién por el de TECNICO DE PROMOCION DE SALUD, COMERCIO Y JUVENTUD, con
el reconocimiento de las funciones que en materia de juventud venia realizando su titular, el mismo es aprobado por unanimidad
de todos los integrantes de la MGN.
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Considerando lo dispuesto en el informe de la Asesora Juridica de fecha 24/07/2024
A la vista de lo expuesto PROPONGO al PLENO del Ayuntamiento la adopcién del siguiente ACUERDO:

9 - Aprobar la modi cacién de puestos del personal laboral incluido en la RPT del Ayuntamiento de Guadix, de modo que el
puesto 41 quedaria con el texto siguiente:

Ne NIVEL RPT DENOMINACION DEL PUESTO AREA SUELDO P.TRANSPORTE P.ASISTENCIA
411l Be1g TECNICO PROMOCION DE SALUD,CONSUMOY  BIENESTAR erss wens e
JUVENTUD COMUNITARIO

29.- Publicar integramente la citada modi cacién en el Boletin O cial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadix y en su Portal de Transparencia.

32,- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.”

Resultando que la Comisién Informativa de Desarrollo y Gobierno Interior de fecha 29 de julio de 2024 dictaminé el presente
asunto.

LA CORPORACION, en votacion ordinaria y por trece votos a favor de los miembros de los grupos municipales del PP (10), VOX
(1), Gana Guadix (1) e Izquierda Unida para la gente (1) y cuatro abstenciones de los miembros del grupo municipal del PSOE de
los diecisiete miembros asistentes de los diecisiete que legalmente la componen, acordé:

19.- Aprobar la modi cacidn de puestos del personal laboral incluido en la RPT del Ayuntamiento de Guadix, de modo que el
puesto 41 quedaria con el texto siguiente:

N2 NIVEL RPT DENOMINACION DEL PUESTO AREA SUELDO P.TRANSPORTE P.ASISTENCIA

TECNICO PROMOCION DE SALUD,CONSUMO vy  BIENESTAR
JUVENTUD COMUNITARIO

%k %k k% % % >k %k % % %k k

41 1 BC11

La modi cacidn del citado puesto, que no conlleva incremento de retribuciones, consistira en la asuncion por parte del técnico
de promocion de salud y consumo de las funciones propias del dmbito de la concejalia delegada de juventud relativas a la
elaboracion de propuestas, gestion de expedientes y redaccidn de proyectos en el ambito de la juventud accitana.

22.- Publicar integramente la citada modi cacién en el Boletin O cial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadix y en su Portal de Transparencia.

32.- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que contra el citado acuerdo que es definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada en el plazo de dos mese a partir del dia siguiente al de la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
en plazo de un mes, asi mismo a partir del dia siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente a derecho.

En Guadix, a 01 de agosto de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036312
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Revision de oficio consolidacion de grado

Revision de oficio consolidacion de grado

N/ref. expediente: 3852/2024. Revision de oficio consolidacion de grado.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 30 de julio de 2024 se adopto entre otros el siguiente acuerdo, que
en su parte dispositiva dispone lo siguiente:

PRIMERQO. Iniciar procedimiento para la revision de oficio de:

- Resolucion del Concejal delegado de personal del Ayuntamiento de Guadix, nimero 17.001 de fecha 28 de
noviembre de 2006, que acuerda reconocer al funcionario D. José Alberto Valenzuela Cruz el grado 30 al estar
desempefiando el puesto de Interventor accidental y llevar ejerciéndolo con este nivel durante mas de dos afios
continuados.

El Ayuntamiento debera incoar, tramitar y resolver el procedimiento de revision de oficio previsto en el actual articulo
106 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto de las citada Resolucién con objeto de que por el Pleno de la Corporacién, previo dictamen del Consejo
Consultivo de Andalucia, se dilucide y resuelva si las mismas se encuentran incursas en la siguiente causa de
nulidad:

Art. 47.1 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), apartado f) “Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion”.

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento al interesado para en el plazo de 15 dias, presenten las alegaciones
y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERQO. Abrir un periodo de informacioén publica por plazo de 30 dias, publicandose la iniciacion del procedimiento
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y sede electrénica del mismo.

CUARTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado al tramite de audiencia al interesado y el periodo de
informacion publica, a los Servicios Municipales para que informen las alegaciones presentadas.

QUINTO. Remitir el expediente a la Secretaria, tras el informe técnico, para la emision del informe-propuesta.

SEXTO. Solicitar, realizados todos los tramites anteriores, el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia,
adjuntando la documentacion anexa prevista en el articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

SEPTIMO. Suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre la peticién
del dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia que se comunicara a los interesados, y la recepcion de dicho
dictamen, que igualmente les serd comunicada.

OCTAVO. Remitir el expediente a la Secretaria, una vez recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia,
para la emision del informe-propuesta.

NOVENO. Con los informes anteriores, trasladese a la Comision informativa correspondiente, para su estudio y
propuesta de aprobacion, que se elevara al Pleno.

En Guadix, a 01 de agosto de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036434
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

Anuncio crédito extraordinario/ suplemento de crédito financiado
con remanente liquido de tesoreria.

Anuncio crédito extraordinario/suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria.

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion celebrada el dia 30/07/2024, acordd la aprobacidn inicial del expediente de crédito
extraordinario/suplemento de crédito nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente 3722/2024 referido, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/07/2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin O cial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http.//guadix.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado de nitivamente dicho Acuerdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036224
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES DOS BODA CIVIL EL DIA 24/08/2024

DELEGACION DE FUNCIONES DOS BODA CIVILEL DIA 24/08/2024

R D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guiéjar Sierra (GRANADA).

HACE SABER: Que se con fecha 01 de agosto de 2024, se han dictado las siguientes Resoluciones por la Alcaldia por la
que se acuerda.

.- Delegar en el concejal:

.- Dhia. SONIA FERNANDEZ FERNANDEZ, para la autorizacion de matrimonio civil de Dfia. JULIA GONZALEZ DAZA y DAa.
MARIA TERESA JIMENEZ ROMERO para el préoximo dia 24 de agosto de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gléjar Sierra a 1 de agosto de 2024

Fdo: José Antonio Robles Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

NUMERO 2024036288

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD
SUPLEMENTO DE CREDITOS EXP.: 3/SC.01-2024

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITOS EXP.:
3/5C.01-2024

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 31 de julio de 2024, la
modificaciéon de créditos modalidad suplemento de crédito financiado con bajas en otras aplicaciones exp.: 3/SC.01-
2024, se anuncia que estara expuesto al publico en la Intervenciéon del Ayuntamiento, por un plazo de quince dias,
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Aprobada definitivamente la modificacion de créditos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, resumido por capitulos.

En Huétor Vega, a 1 de Agosto de 2024
Firmado por: Mario Del Paso Castro — Alcalde/Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036446

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO
TECNICO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO TECNICO DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION

SUMARIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos ndm. 2024/0849de fecha 19
de julio del Ayuntamiento de lllora por la que, concluido el procedimiento selectivo, se nhombra a D.
Emilio Cerrillo Cobos, para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico.

TEXTO

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nim.2024/0849 de fecha 19
de julio, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI
D. Emilio Cerrillo Cobos ***6144**

Caracteristica de la plaza:

Grupo de Clasificacion A2

Denominacion Arquitecto Técnico
Identidad del puesto en RPT OP20

Adscripcién Area de Administracion

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del
articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado porel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En lllora a fecha de la firma electronica

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

>PMN6MPDJHGK2HSK2

electronica.es/

licamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036910
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el
centro de informacion de la mujer del Ayuntamiento de Lanjarén

Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacién de la mujer del Ayuntamiento de

Lanjardn

Expediente n.2: 962/2023
Bases de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacion de la mujer del
Ayuntamiento de Lanjarén

Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD POR CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Resolucién de concesién: INFORME DEL CENTRO PROVINCIAL DE GRANADA DEL IAM, EN RELACION
CON LA SOLICITUD DE COFINANCIACION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER DE LANJARON PARA
EL PERIODO 2023- 2026 CON N2 DE EXPEDIENTE 23-26/GR/CIM/000001
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Es objeto de la presente Convocatoria la provision de un puesto de Agente de Igualdad en régimen de
funcionario interino por programas del Ayuntamiento de Lanjarén, mediante el sistema de concurso, que tiene

las siguientes caracteristicas:

Grupo de Clasificacion A2

Denominacién Agente de igualdad

Numero de vacantes 1

Adscripcion Funcionario interino por programas
Dedicaciéon Jornada completa

Duracién Hasta Finalizacién del programa

segun subvencidén (31/12/2026)

Sueldo Sueldo neto anual: 34.718,82 euros

Seguros sociales anuales: 19.529,34
euros

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

Las funciones a desempefiar por la persona seleccionada para cubrir el puestos seran: Responder a la
necesidad y derecho que tienen las mujeres a estar informadas. Impulsar y promover la participacién de la
mujer en el medio comunitario. Potenciar el asociacionismo de mujeres. Sensibilizar a la poblacién para reducir

desigualdades entre mujeres y hombres.

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Psicologia o equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de

instancias.

BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en el proceso
referenciado se presentaran por los interesados en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP haciendo constar que retinen los requisitos exigidos

en las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se

acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del D.N.I o N.LE.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentaciéon que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida
laboral, certificados de servicios prestados emitido por la administracién convocante). Los méritos
laborales obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio por la misma. A
estos efectos se valorardn los servicios efectivos siempre que hayan sido prestados como personal

funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.
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e Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que pueda ser objeto de valoracién en
la fase de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacion del diploma
o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos).
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

e Resguardo o justificante de pago de la tasa por derechos de examen recogida en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES.-
EXPEDICION DE DOCUMENTOS.- que consiste en 86,33 euros o el documento acreditativo de estar

exento del pago de la misma en los casos que recoge el articulo 8 de la Ordenanza:

1. Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.

2. ()

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia
de género, técnicas de comunicacién, funcién publica y legislacidn laboral, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informdtica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la administracion electrénica, manejo de maquinaria
y equipos, planificacion y/o desarrollo en materia de competencias municipales, eficiencia en la gestion publica,

gestion, planificacién de recursos y conservacion de bienes, orientacidn y capacitacién personal.

Los méritos de formacién obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio

por la misma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admisi6on de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles

para subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

BOP

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composiciéon sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se publicara el tribunal en la lista de admitidos y excluidos de la

convocatoria.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y

asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que

actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

124 de un total de 193
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La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que

proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, de

conformidad con las presentes Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador serda de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de Concurso.

La valoracion de la fase del Concurso sera del cien por cien de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o equivalente a la que se pretenda

acceder.

FASE DE CONCURSO (Maximo 100 puntos)

El sistema de seleccion sera el de concurso, con una valoracion en la fase de concurso de un cien por
cien de la puntuacidn total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c)

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La puntuacion total a otorgar en la fase de concurso sera de 100 puntos. En esta fase se valoraran como
méritos los profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de
solicitudes y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el proceso

selectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:
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Méritos computables:
A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maxima 90 puntos)

Por servicios prestados como psicologo/a en otra Administracién Publica: 0,6 puntos por cada dia de

servicio seguin vida laboral.

En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos
siempre que hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal

laboral indefinido no fijo.

B) FORMACION (maximo 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (curso/taller/jornadas/seminarios) relacionadas con las funciones
del puesto al que se pretende acceder o con competencias transversales en el ejercicio de tales funciones como

materias de igualdad, habilidades sociales, a raz6n de 0,35 puntos por hora.
El limite establecido para los méritos formativos se establece en 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas.

La persona candidata responde de los datos y méritos alegados.
El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacién y horas de duracio6n.

En ningln caso seran objeto de valoraciéon como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los

requisitos de acceso.

En caso de empate, tendra preferencia quien con anterioridad haya realizado la solicitud por registro de

entrada, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

BOP

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente el puesto

convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del proceso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas
concursantes, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicaciéon para cada concursante de la puntacién

obtenida en cada fase, con la suma del resultado final.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tabléon de Anuncios y en la sede electréonica del
Ayuntamiento durante el plazo de 3 dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara propuesta
definitiva de adjudicacion de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacién en el Tablén de

anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste.

El nombramiento mencionado se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén

de anuncios del Ayuntamiento.

Los candidatos nombrados deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si el
nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde

dicha publicacion.

BOP

OCTAVA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de
Agente de igualdad del centro de informacién de la mujer, en régimen de funcionario interino por el programa

concreto al que se destina.
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En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selectivo

correspondiente y no hayan sido adjudicatarios del puesto, ordenados seguin la puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera
atendiendo a la mayor experiencia laboral en el puesto objeto de estas bases. De persistir el empate se
resolvera atendiendo al mayor numero de horas de formacidén. De persistir el empate se resolvera por sorteo en

acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de

preferencia de la puntuacioén obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electréonico o por cualquier medio que

permita una comunicacién inmediata y agil con la persona interesada.

Serd responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la

notificacién al Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nimero de teléfono o correo electrénico.

En caso de renunciar tres contratos de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al dltimo puesto de la

bolsa:

e Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

e Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decisién administrativa
o judicial de acogimiento, o resolucidon judicial que constituya la adopcion.

e Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador

autonomo, lo cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24

horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

BOP
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BOP

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Lanjarén, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Eric Escobedo Jiménez.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Agente de igualdad para el CMIM. Funcionario interino por
programas. Concurso.

CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
Hombre Mujer
Nombre
Apellidos
D.N.L

Domicilio a efectos de
notificaciones
Poblacion Codigo Postal
Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura del puesto arriba
indicado, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retne los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacién que se acompaiia,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.L

Fotocopia de la titulacion exigida

Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Anexo II. Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

Documentos justificativos de la baremacion.
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BOP

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La aceptacién de incorporar sus datos al drea de seleccion de personal, supone el
consentimiento para que el Ayuntamiento de Lanjardn trate automaticamente los
datos contenidos en ella, incorporandolos a un fichero automatizado, con el fin de
poderle prestar y ofrecer nuestros servicios, asi como para informarle de
actividades futuras que sean de su interés, del que se hace responsable en los
términos exigidos por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La
aceptacion se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran cedidos a
terceros. Como usuario de este servicio tiene derecho a acceder a la informacién,
contenido sobre Ud., en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos,
comunicandolo por escrito a efectos de su posterior registro y tramitacion en el
Ayuntamiento Lanjardén (Granada).

En a de de 20

Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON
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ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION

BOP

DATOS PERSONALES

Hombre Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.L

EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 90 PUNTOS)

Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/certificado de
servicios prestados, indicando los periodos

Doc.n?

Entidad

Desde
mes/ano

Hasta
mes/afno

Dias

Puntos

Total

Suma de experiencia profesional

FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la informacion.

Doc. N?

Titulo

N2 Horas

Puntos

Total

1
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Suma de formacion

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En a de de 20

Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036909
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Proceso selectivo para un puesto de Técnico/a de Asesoramiento
juridico para el centro de informacion de la mujer del
Ayuntamiento de Lanjaron

Proceso selectivo para un puesto de Técnico/a de Asesoramiento juridico para el centro de informacién de la mujer del

Ayuntamiento de Lanjarén

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO POR CONCURSO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Resolucion de concesién: INFORME DEL CENTRO PROVINCIAL DE GRANADA DEL IAM, EN RELACION CON LA
SOLICITUD DE COFINANCIACION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER DE LANJARON PARA EL PERIODO
2023- 2026 CON N° DE EXPEDIENTE 23-26/GR/CIM /000001

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de un puesto de Técnico/a de Asesoramiento juridico en régimen
de funcionario interino por programas del Ayuntamiento de Lanjarén, mediante el sistema de concurso, que tiene las
siguientes caracteristicas:
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Grupo de Clasificacion A2

Denominacion Técnico/a Asesoramiento juridico

Numero de vacantes 1

Adscripcion Funcionario interino por programas

Dedicacién Jornada parcial (20 horas
semanales)

Duracién Hasta Finalizacién del programa

segun subvencion (31/12/2026)

Sueldo Sueldo neto anual: 28.672,03 euros

Seguros sociales anuales: 16.128,01
euros

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.
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Las funciones a desempeiar por la persona seleccionada para cubrir el puesto seran, Informacién sobre
los derechos que asisten a las mujeres en los casos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial en los casos de

malos tratos. Asesoramiento Juridico a la hora de interponer una denuncia por malos tratos.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacién

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Derecho o equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon de

instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en el proceso
referenciado se presentaran por los interesados en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP haciendo constar que retnen los requisitos exigidos

en las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y se

acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion en este proceso selectivo.
A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del D.N.I o N.L.E.

o Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentacion que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida
laboral, certificados de servicios prestados emitido por la administracién convocante). Los méritos
laborales obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio por la misma. A
estos efectos se valoraran los servicios efectivos siempre que hayan sido prestados como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.

e Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que pueda ser objeto de valoracién en
la fase de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacién del diploma
o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracién (en horas) de los mismos).
En todo caso, las acciones formativas deberdn estar directamente relacionados con las funciones de la
plaza convocada o con a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

e Resguardo o justificante de pago de la tasa por derechos de examen recogida en la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES.-
EXPEDICION DE DOCUMENTOS.- que consiste en 86,33 euros o el documento acreditativo de estar
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exento del pago de la misma en los casos que recoge el articulo 8 de la Ordenanza:

1. Las personas acogidas a la Beneficencia municipal. (inico aplicable)
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A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia
de género, técnicas de comunicacidn, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en
el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracién electrénica, manejo de maquinaria
y equipos, planificacién y/o desarrollo en materia de competencias municipales, eficiencia en la gestién publica,

gestion, planificacién de recursos y conservacién de bienes, orientacién y capacitacién personal.
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Los méritos de formacién obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio

por la misma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles

para subsanacién de defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anunciosy en la sede electréonica de este Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se publicari el tribunal en la lista de admitidos y excluidos de la

convocatoria.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y

asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que

actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacidn del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que

proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra tnicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacidn, de

conformidad con las presentes Bases.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los

articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de Concurso.

La valoracion de la fase del Concurso sera del cien por cien de la puntuacién total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o equivalente a la que se pretenda

acceder.

FASE DE CONCURSO (Maximo 100 puntos)

El sistema de seleccion sera el de concurso, con una valoracién en la fase de concurso de un cien por

cien de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
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categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1 c)

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La puntuacién total a otorgar en la fase de concurso serd de 100 puntos. En esta fase se valoraran como
méritos los profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacién de
solicitudes y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el proceso

selectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maxima 90 puntos)

1. Por servicios prestados como asesor juridico/a en materia de violencia de género: 0,10 puntos por cada

dia de servicio segin vida laboral.

En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos
siempre que hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal

laboral indefinido no fijo.

B) FORMACION (maximo 10 puntos)

e Curso violencia de genero con un minimo 200 horas de duracién: 5 puntos.

e Master relacionado con el puesto a cubrir: 5 puntos.
El limite establecido para los méritos formativos se establece en 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas.

La persona candidata responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
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No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacién y horas de duracion.

En ningin caso seran objeto de valoracién como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los

requisitos de acceso.

En caso de empate, preferencia quien con anterioridad haya realizado la solicitud por registro de

entrada, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente el puesto

convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacién.

El resultado del proceso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas
concursantes, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacién para cada concursante de la puntacion

obtenida en cada fase, con la suma del resultado final.

Esta relaciéon sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento durante el plazo de 3 dias hdabiles, durante los cuales los concursantes podran formular

reclamaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulard propuesta
definitiva de adjudicacién de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en el Tablén de

anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste.

El nombramiento mencionado se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén

de anuncios del Ayuntamiento.

Los candidatos nombrados deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si el
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nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde

dicha publicacion.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de
Agente de igualdad del centro de informacién de la mujer, en régimen de funcionario interino por el programa

concreto al que se destina.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selectivo

correspondiente y no hayan sido adjudicatarios del puesto, ordenados segin la puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuaciéon total entre dos o mads aspirantes, el Tribunal lo resolvera
atendiendo a la mayor experiencia laboral en el puesto objeto de estas bases. De persistir el empate se
resolvera atendiendo al mayor nimero de horas de formacién. De persistir el empate se resolvera por sorteo en

acto publico previa comunicacidn a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de

preferencia de la puntuacién obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por correo electrénico o por cualquier medio que

permita una comunicacién inmediata y agil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la

notificacion al Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nimero de teléfono o correo electrénico.

En caso de renunciar tres contratos de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacioén se detallan, pasaria al tltimo puesto de

la bolsa:

e Estar en situaciéon de enfermedad acreditada por certificado médico.
e Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad bioldgica, adopciéon o acogimiento,
acreditados segln el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decisiéon administrativa

o judicial de acogimiento, o resolucién judicial que constituya la adopcion.
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e Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador

auténomo, lo cual deberd acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24

horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-154031 | Pagina 9 de 12 I’égina 143 de un total de 193

]
ke
(]
c
©
S
(&)
8
O
£
>
g
o
(]
—
[]
©
—
K
O
=
&
<
=
(]
—
[e]
m

BOP




Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dicté el acto impugnado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

En Lanjardn, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Eric Escobedo Jiménez.

BOP
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ANEXO L. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DENOMINACION DE LA
PLAZA

TECNICO DE ASESORAMIENTO JURIDICO para el CMIM. Funcionario
interino por programas. Concurso.

CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
Hombre Mujer
Nombre
Apellidos
D.N.L

Domicilio a efectos de
notificaciones
Poblacién Cédigo Postal
Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura del puesto arriba
indicado, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que retine los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacién que se acompaina,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién exigida

Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Anexo II. Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

Documentos justificativos de la baremacion.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La aceptacion de incorporar sus datos al area de seleccién de personal, supone

el consentimiento para que el Ayuntamiento de Lanjardn trate automaticamente los datos contenidos
en ella, incorporandolos a un fichero automatizado, con el fin de poderle prestar y ofrecer nuestros
servicios, asi como para informarle de actividades futuras que sean de su interés, del que se hace
responsable en los términos exigidos por la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal. La
aceptacion se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran cedidos a terceros. Como
usuario de este servicio tiene derecho a acceder a la informacion, contenido sobre Ud., en el fichero,
asi como a corregir o cancelar dichos datos, comunicandolo por escrito a efectos de su posterior
registro y tramitacion en el Ayuntamiento Lanjaréon (Granada).

En a de de 20

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00477
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

Bases Policia Local

Bases para la Provisién Temporal en Comision de Servicios de un Puesto Vacante del Cuerpo de Policia Local

Expediente n° 924/2024

Bases parala Provisién Temporal en Comision de Servicios de un Puesto Vacante del Cuerpo de Policia Local
Procedimiento: Comision de Servicios de Policia Local

Asunto: Bases

Documento firmado por: Alcaldia

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de caracter voluntario del siguiente puesto vacante perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-154032 | Pagina 1 de 6 IDégina 147 de un total de 193

Grupo¥/Subgrupo C1

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local

Denominacion Policia

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en el Art. 53 de la Ley

2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de 14 de marzo de 1986

Nivel de complemento de destino 20
Complemento especifico anual 14,977,22 euros
El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera de un afio prorrogable por otro

mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia,

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local, con la categoria de Policia .
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b) Encontrarse en situacidon de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme.

c¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a
la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con
el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
toma de posesion.

BOP

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del
puesto vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se dara publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento,

https://ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es

Las personas aspirantes, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

c¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios, pudiendo los excluidos,
en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la
pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision de valoracion realizara la seleccion.

QUINTA. Comisién de Valoracién

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Asimismo, la pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente designacion de cada uno de
sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
gue se haré publica en la web municipal https://ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento

Las Comisiones de Valoracién, estaran inteqgradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y
suplentes de cada uno de ellos, gue actuaran con voz y voto.
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La actuacioén de la Comisién de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondra Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracién sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTA. Seleccién del aspirante idoneo mediante entrevista personal

La seleccién se realizara mediante la realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes
admitidos de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculum
aportados, valorando la experiencia y formacion especifica, asi como en la aptitudes puestas de manifiesto en la
celebracion de la entrevista.

Las personas aspirantes seran convocadas para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se
publicara en la web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose formular
preguntas sobre su nivel de formacion.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes, el resultado de la entrevista, se reflejard en una
relacién comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacién.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es y en el tablon de anuncios, durante el plazo de 5 dias
habiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al o6rgano convocante para su publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es y en el tablon de anuncios,_tras resolucion motivada de éste, y
notificandosela a la persona interesada, indicdndole expresamente el plazo por el que sera nombrado, gue sera de
méaximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su selecciébn como la persona aspirante idonea para ocupar
el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesiéon del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias héabiles si implica cambio
de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el/la
aspirante que hubiera guedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién de valoracion, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada_(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

BOP

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, v el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala/Categoria

Denominaciéon del Puesto

Datos de la representacion
Tipo de persona

-
-

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacidon que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n° de fecha
, en relacion con la convocatoria para la provisién temporal del puesto de
Policia Local, mediante comisién de servicios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e No estar suspenso en firme.
e Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion.
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Titulacioén, trabajos,
cursos de formacion y
perfeccionamiento,
antigliedad y relacién de
méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, ser admitida esta solicitud para el
proceso de provision referenciado.

BOP

Deber de informar sobre proteccién de datos

- He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Moclin

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion2 Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesién de datos? Los datos se cederan a otras administraciones publicas

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es

I Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acomparfia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés
general.

Responsable Ayuntamiento de Moclin

Finalidad Principal Proceso selectivo

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

www.ayuntamientodemoclin.sedeelectronica.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Moclin, 1 de agosto de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.

BOP

152 de un total de 193

agina

b

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-GRA-2024-154032

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

(0]
T
©
c
@©
B
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
=
e}
c
pr=]
Q
—
(e}
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036869
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

Aprobacion Provisional Modificacion Ordenanza Fiscal

Aprobacién Provisional Modificacién Ordenanza Fiscal servicios técnicos y administrativos en materia urbanistica y de medio

ambiental

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,
HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Monachil, en sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de 2024 adoptd, entre otros, los siguientes

acuerdos:

-Aprobacién provisional de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS EN MATERIA URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTAL. EXPTE 2244/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente podrd ser examinado en las dependencias
municipales sitas en Plaza Baja n° 1 de Monachil, en horario de 9 a 14:00 horas, de lunes a viernes, por los interesados y presentar,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de treinta dias habiles contados a partir del primer dia habil
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada; caso de

no presentarse ninguna, los acuerdos se entenderan elevados a definitivos de forma automatica.

En Monachil, a 1 de agosto de 2024.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00471
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

Aprobacion inicial PLIED. TRAMITE AUDIENCIA

Aprobacion inicial PLIED. TRAMITE AUDIENCIA

D. OSCAR FERNANDEZ MARTIN, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento DE Montefrio, hace saber:

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de fecha 14 de mayo de
2024, el proyecto de Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Montefrio, en cumplimiento del articulo
43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procede a abrir periodo de
informacion publica por el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento https://montefrio.sedelectronica.es/transparency/4cb036f5-6dcb-4f14-
8fbd3e904febf233/

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Montefrio, a 26 de julio de 2024. El Alcalde. Oscar Fernandez Martin.

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-154034 | Pagina 1 de 1 IDégina 154 de un total de 193

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036193
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

Delegacion de competencias de alcaldia en teniente alcalde.

Edicto de delegacion de competencias de alcaldia en el primer teniente de alcalde.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto el acuerdo del Pleno de la Corporacion 4 de julio de 2023, que prevé la sustitucion de la Sra. Alcaldesa
por el/la Teniente de Alcalde que se nombre, de modo que quien le sustituya desempefara el cargo en régimen de
dedicacién exclusiva durante dicho periodo de tiempo, percibiendo la misma retribucion que la establecida para
aquella.

Visto el Decreto de alcaldia numero 2023-00183, de 21 de junio por el que se nombran tenientes de alcalde.

Visto que quien ocupa esta Alcaldia prevé sus vacaciones para el periodo, 26 de agosto a 8 de septiembre
de 2024, ambos incluidos, con efectos hasta mi efectiva incorporacioén al cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en DON RUBEN JIMENEZ GARCIA, [Primer Teniente de Alcalde] la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo de ausencia de la sefora alcaldesa por vacaciones, periodo que abarca los dias
26 de agosto a 8 de septiembre de 2024, ambos incluidos

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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CUARTO. La delegacioén conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto
a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el término de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

En Moraleda de Zafayona, a 1 de agosto de 2024.

Firmado por: La Alcaldesa. Virginia Pantigas Ruiz.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036826
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION P.ACTUACION REGULARIZACION DE CENTRAL
HORTOFRUTICOLA

APROBACION P.ACTUACION REGULARIZACION DE CENTRAL HORTOFRUTICOLA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 26 de julio de 2024, acordd aprobar el Proyecto de Actuacion presentado por la
mercantil SAT CAMPOS DE GRANADA, para la Regularizacion de CENTRAL HORTOFRUTICOLA, en las parcelas catastrales 152,
153 y 154 del Poligono 27 de rustica de Motril, propiedad de la mercantil Fulgencio Spa, S.L. ubicadas en el denominado "Poligono
Agrocosta", suelo clasificado por el PGOU vigente como Suelo No Urbanizable de Proteccién Agricola, Sobre Acuifero (SNU-PA.Ala).

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra el citado acuerdo podra interponerse,
potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, ante el Pleno de la Corporacion Municipal o, directamente, Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que
pueda formularse cualquier otro que se estime conveniente.

En Motril, a 06 de Agosto de2024
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036836
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

Expediente n°® 5019/ 2024 de modificacidon presupuestaria

Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2024, acordo6 la aprobacion inicial del expediente
5019/2024 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacioén publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el expediente estara a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento

[https://peligros.sedelectronica.es/transparency].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Peligros, a 6 de agosto de 2024
Firmado por: Elena Barrera Paiz- Alcaldesa en funciones (Decreto n° 1359/2024, de 31 de julio).
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036969
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

Expediente n° 4185/2024 de modificacion presupuestaria

Crédito Extraordinario Financiado con Remanente Afectado

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 26 de junio de 2024, en la modalidad de credito extraordinario financiado con Remanente de

Tesoreria para Gastos con Financiacion Afectada, como sigue a continuacion.

Altas en aplicaciones de gastos

Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion Iniciales | Extraordinario Finales
Progr. | Econémica
INVERSIONES EN TERRENOS
1640 60000 (GAFA 2023-0000003) - € 3.432,67 € 3.432,67 €
TOTAL - € 3.432,67 € 3.432,67 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion Afectada, en

los siguientes términos:
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Aplicacion: Descripcion Euros
econbmica

Remanente de Tesoreria para Gastos con
87010 Financiacion Afectada 3.432,67 €

TOTAL INGRESOS 3.432,67 €

En Peligros, a 6 de agosto de 2024

Firmado por: Elena Barrera Paiz- Alcaldesa en funciones (Decreto n® 1359/2024, de 31 de julio)
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036240
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE
UN MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO CIVIL

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada), HACE SABER:
Que por Resolucidn de la Alcaldia n.2 24080103, de fecha 1 de agosto de 2024, se ha resuelto delegar en el Concejal D. Hilario
Sanchez Diaz las funciones para la celebracién del matrimonio. Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias
del Alcalde en un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso -administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso -administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Puebla de Don Fadrique a 1 de agosto de 2024
Firmado por: D. Jesus Fernandez Soriano
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036239
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE
UN MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION FUNCIONES CONCEJAL PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO CIVIL

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada), HACE SABER:
Que por Resolucidn de la Alcaldia n.2 24080104, de fecha 1 de agosto de 2024, se ha resuelto delegar en el Concejal D. Hilario
Sanchez Diaz las funciones para la celebracién del matrimonio. Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias
del Alcalde en un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso -administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso -administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Puebla de Don Fadrique a 1 de agosto de 2024
Firmado por: D. Jesus Fernandez Soriano
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036488
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

Delegacion de la Alcaldia

Delegacion de la Alcaldia

Dfa. Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada)
Hace Saber:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 0999/2024 de fecha 02/08/2024 se aprobo la Resolucién cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

“Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) y en virtud de lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y Normas Complementarias de desarrollo, se dicta la siguiente,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al/a Alcalde/sa, en los casos de ausencia,enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste/a para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del/a Alcalde/sa en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el/a nuevo/a Alcalde/sa.

Visto que durante los dias 12 de agosto al 26 de agosto del 2024, ambos inclusive, la Sra. Alcaldesa se encontrara
ausente del Municipio por vacaciones.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en D. Cristian Galvez Benitez, Primer Teniente Alcalde, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, salvo aquellas que impliquen la firma de Resoluciones o demas documentacion que deba ser firmada
electronicamente, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre los dias 12 a 26 de agosto de 2024.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros,
salvo aquellos que impliquen la firma de Resoluciones o demas documentacion que deba ser firmada
electronicamente.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.
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BOP

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucidon se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Local es aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

En Vegas del Genil., a 02 de agosto de 2024
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Dfia. Maria del Carmen Ros Moreno,
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036197
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracion

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
DEL IMPUESTO DE INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES Y OBRAS.

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO DE INSTALACIONES,
CONSTRUCCIONES Y OBRAS.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras, el Pleno de esta Entidad,
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2024, acord6 la aprobacién provisional de la referida modificacién
de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En VELEZ DE BENAUDALLA., a 1 de AGOSTO de 2024
Firmado por: D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036196
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACI'ON PRESUPUESTARIA 7/2024.
MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO.

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 7/2024. MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO.

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria 7/2024. Modalidad Suplemento de Crédito, por
Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
qgue se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En VELEZ DE BENAUDALLA, a 1 de AGOSTO de 2024.
Firmado por: D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036250
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO DE INSLUSION SOCIAL
INTERINO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PLAZA DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL INTERINO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0070 de fecha 26 de julio de 2024 las bases y la
convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Técnico de Inclusién Social vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL (FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de TECNICO DE INCLUSION SOCIAL de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Técnico de Inclusién Social
Naturaleza: Funcionario
Nombramiento: Interino

Objeto: Programa 2104 “Programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
técnicos/as de inclusion social”, para el ejercicio 2024 y 2025.

Escala/Subescala: Administracion General Nivel: A2
Jornada: Tiempo parcial, 14 horas semanales

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Funciones del Técnico de Inclusién Social:

Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comunitarios en el
ambito de la inclusion social.

Implementacion y desarrollo de los programas a nivel autonémico, provincial y local en materia de la inclusion social.

Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social con especialidades
dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran competencias
personales y laborales para el acceso al empleo.

Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la
cobertura de las necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.
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- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracion del contrato alcanzara como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de Concertacion Local,
anteriormente citado, por lo que en el supuesto de que este programa se suspendiera y finalizara por alguna causa,
se producira el cese del contrato, de con- formidad con el art. 63 del TREBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
10.1. C del TREBEP.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacion de Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad
del trabajo a desarrollar en el Municipio.

SEGUNDA. — Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado en Educacion Social. Licenciatura o
Grado en Psicologia. Licenciatura o grado en Pedagogia y/o Psicopedagogia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. — Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de re- serva de personas con discapacidad superase |os ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacioén fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

BOP
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CUARTA. — Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Ala instancia se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES59 2100 4692 1413 0049 0870 de la entidad CAIXABANK, en cuyo resguardo
acreditativo del abono del aspirante debera consignar: Denominacién de la convocatoria a la que opta, su nhombre,
apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen
ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

El no pago o justificante de abono de las tasas del derecho de examen sera causa de exclusion.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen
oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida
laboral, y los contratos.

Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del proceso, el
Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

QUINTA. — Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
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prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. — Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberda ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. —Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa y constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion (tendra una puntuacion maxima de 6,00 puntos), consistira en la realizacion de un cuestionario
tipo test, de 60 preguntas sobre los temas expuestos en el Anexo |, de las cuales se estableceran 3 respuestas
alternativas, siendo solamente 1 valida. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 punto, las preguntas no acertadas restaran 0,033 puntos y las
preguntas en blanco no restaran. La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las preguntas contestadas erroneamente.

La duracion de este ejercicio sera de 75 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO:

Se procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan superado la
prueba del ejercicio de la fase de oposicion, conforme al siguiente baremo siendo la puntuacion maxima de 4,00
puntos.
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a) Méritos profesionales (Maximo 3 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,20 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes completo. Se entendera por servicios de
igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios Sociales Comunitarios con el
mismo contenido funcional del puesto a que se opta técnico/a de inclusion social); se entendera por servicios de
similar contenido los presta- dos en el sector publico o privado en plaza o puesto con similar contenido funcional al
del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a). Para su valoracion se requerira
certificado de secretaria y aportar vida laboral.

b) Méritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos jornadas:
- Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracioén: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

OCTAVA. — Calificacién

La calificacion del ejercicio se hara publica en el mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicion y la
suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el desempate, la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico. El tribunal queda
facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

NOVENA. — Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion.

BOP

Pagina 5 de 9 I:’égina 170 de un total de 193

CVE: BOP-GRA-2024-154044 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al drgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de contratacion para la cobertura de
necesidades temporales de personal en la categoria. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuacién obtenida, de mayor a
menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas. Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 2 afios.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

; dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no reunen los requisitos
exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien
debera tomar posesioén en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

DECIMA. — Relacién de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa- mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA. — Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. — Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re- glas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo- cal aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucién. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padrén Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las
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personas en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retro- actividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de inclusién
social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 14, La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en servicios Sociales.

Tema 15. El diagnodstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondéstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo
vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios
y especializados.

Tema 18. Reglamento de régimen interno de los Centros de servicios sociales comunitarios de la Diputacién de
Granada. Funciones de los miembros del equipo de centro.

Tema 19. Programa promocion de la autonomia personal, fomento del envejecimiento activo y participacion social de
las personas mayores de la Diputacion de Granada (Concertacion Local).

Tema 20. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en
situacion de Dependencia. Su desarrollo y aplicacion en Andalucia.

Tema 21: Programa extraordinario de apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente
necesidad social de la Diputaciéon de Granada. (Concertacion Local).

Tema 22: Programa de Emergencia Social de la Diputacién de Granada.

Tema 23: Programa de Intervencion Familiar.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD.

DION/DIONA. ..ottt e e e e e et ————— , con DNI
NUMEIO.....cevveeeeeeevieeeeeennee ,vecino/ade........ccceeeeeiiiiiennn. , con cadigo postal.............. , domicilio
L= o TP ,teléfonos.............oooieei.
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EXPONE:

¢ Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Técnico de
Inclusion Social del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres (personal funcionario interino).

e Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

e Que acompania a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

e Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Villanueva de las Torres, a........... de.eeiiiiiiiiieeee de 2024

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las
Torres. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccién https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] con
fecha 6 de marzo de 2024, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

En Villanueva de Las Torres, a 1 de agosto de 2024
Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036252
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL CATALOGO DE
PUESTOS DE TRABAJO

MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

R Habiendo concluido la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, sin que se hubieran
producido reclamaciones ante el Pleno de este Ayuntamiento,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente
anuncio, se procede a la publicacién integra de la mencionada modificacion del catalogo de puestos.

MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS
TORRES

ANO 2024

La modificacion Catalogo de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con la
descripcién de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes convocatorias) que se
exigen para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es el siguiente:

Denominacion del Puesto Operario de servicios multiples

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-154045 | Pagina 1 de 1 IDégina 175 de un total de 193

Cddigo del Puesto

N° de puestos homogéneos

Clasificacion E, Personal laboral

Requisitos para el desempefio del puesto Titulo de Graduado escolar
Conocimientos en el tratamiento de aguas
residuales

Nivel de Complemento de Destino 13

Complemento especifico 365,43 euros

En Villanueva de las Torres, a 1 de Agosto de 2024

Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036251
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO

CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO POR CONSURSO-OPOSICION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0068 de fecha 26 de julio de 2024, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera

de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es la constituciéon de una Bolsa de Trabajo para atender la necesidad de personal capacitado/a para futuros
nombramientos de funcionarios interinos, para atender circunstancias de acumulacion de tareas, programas,
sustituciones u otro tipo de circunstancias temporales de necesidad de Arquitecto Técnico Municipal, teniendo las
siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo: A2

Clasificacion/Escala/ Subescala: Administrativa Especial
/Técnico Nivel Medio

Dedicacion: 20% de la jornada completa, 1 dia a la semana.
Grupo A2 Sueldo base: 1.147,35 (a jornada completa).
Complemento de Destino 22: 610,00 (a jornada completa).
Complemento Especifico: 693,08 (a jornada completa).
Denominacion: Arquitecto Técnico Municipal

N° de vacantes: 1

La plaza esta adscrita al area de urbanismo y sus funciones y atribuciones son las que se fijan en el Anexo | de las
presentes bases.
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SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES

2.1.- Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir las condiciones generales
siguientes:

- Tener la nacionalidad espanola, al implicar el puesto de trabajo una participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre Acceso al Empleo Publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. (Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion, titulo de Aparejador,
Titulo de Arquitecto vy titulacion de Ingeniero de Caminos, en cuyo caso habra de acompanarse certificado expedido
por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

- Abonar la Tasa por derechos de examen establecida en las bases dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la misma.

Las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
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BOP

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il y documentos), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para participar y los méritos
que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Ala instancia se acompafara:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulacion exigida, mediante aportacién de original o fotocopia compulsada.
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- Copia de los titulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante transferencia
bancaria en el numero de cuenta de la entidad CAJA RURAL

ES71 3023 0057 1064 7815 5804, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar:
Denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n. ° de DNI, datos sin los cuales no se
considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de las Torres.

- Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por érgano competente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un
plazo de DIEZ dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion. La subsanacion lo sera exclusivamente de los requisitos de admision, no de los méritos que aleguen, de
cuya exactitud y adecuacion seran responsables los/as solicitantes. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion
del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

En la misma publicacion, o en otra posterior, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba
de seleccion y la composicion del Tribunal calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo
anuncio, en la Sede electrénica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

En caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo tanto no proceder plazo de subsanacion, se obviara la primera
publicacién, pudiendo realizarse directamente la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admitidos/ as; la
composicion del Tribunal calificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba tedrica y la valoracion
de méritos y, asi como, en su caso, el resto de la informacion necesaria

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por el presidente, tres vocales y el secretario. Todos los miembros del
tribunal, incluido el Secretario/a, actuaran con voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
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miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollara de forma previa al concurso, consistira en desarrollar una prueba tedérico-practica que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso, consistira en la valoracion de los méritos alegados y solo se efectuara
con los candidatos que hayan superado la primera fase. La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):

En la fase de oposicion se realizara una Unica prueba escrita, de caracter tedrico-practico, en la que el aspirante
debera contestar a un numero de preguntas que oscilara entre 2 y 4 y que seran determinadas por el tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio las cuales estaran relacionadas con las funciones propias del puesto. A
tal efecto se incluye un Anexo Il con el temario de estas bases, sobre los cuales versaran tanto las preguntas tedricas
como practicas. El tiempo para contestar a dichas preguntas sera de 90 minutos.

Para su calificacion el Tribunal valorara fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento,
exposicion y resolucion de las cuestiones planteadas.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 6 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
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Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF, pasaporte o carnet de
conducir).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

FASE CONCURSO (maximo 4 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos que hayan superado la
fase de oposicion, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

Se valorara la prestacion de servicios en puestos con idéntico contenido de los propios del que se oferta, segun
Anexo | de las presentes, que se hayan articulado mediante relacion estatutaria, laboral o en contratacion
administrativa de servicios con la Administracion Publica.

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia profesional. La acreditacion se llevara a cabo mediante
certificado presentado por la Administracion Publica donde se haya prestado el servicio, junto con la vida laboral.

Puntuacién:

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en la Administracion Local: 0.20 puntos por mes.

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otra Administracion Publica: 0.10 puntos por mes.

Se valorara con un punto maximo los cursos realizados que guarden relacion con las funciones del puesto objeto de
la convocatoria.

- Cursos inferiores a 10 horas: 0.10 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 0.15 puntos

- Cursos de mas de 30 horas: 0.25 puntos.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA
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El resultado del procedimiento selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos valorados y la prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera el siguiente:

a) Primero quien mas puntos obtenga en la fase de oposicion.

b) Segundo quien mas puntos obtenga en el apartado de experiencia profesional.

c) Tercero quien mas puntos obtenga en el apartado de superacion de pruebas selectivas.

d) De persistir el empate, se resolveria por sorteo publico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la Base Segunda, o no
tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado
la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

El Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento acta con la relacion de aprobados por orden de
puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacion.

El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre al candidato que haya obtenido la maxima puntuacion en el
proceso, para ocupar el puesto de arquitecto técnico municipal del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion, dentro del plazo maximo de cinco dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.
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Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Elevada la propuesta y cumplida la obligacion de aportacion de documentacion la Alcaldia-Presidencia, procedera a
dictar decreto nombrando funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal, la cual se publicara en el tabléon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, quien debera tomar posesion de la plaza en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacion de la resolucién anterior. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia al puesto.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

6.1.- Sobrevenida necesidad de contratacion de este personal, por el drgano competente se solicitara del encargado
de custodiar la bolsa el candidato/a, el candidato de mayor puntuacion que figure en la lista correspondiente. La
duracién de la presente Bolsa de Trabajo permanecera hasta su derogacion.

6.2.- Si el candidato/a designado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin mas causa, perdera su derecho
y PASARA AL FINAL de la Bolsa de Trabajo, salvo casos justificados de fuerza mayor, que se respetara el orden de
puntuacion, precediéndose consecuentemente conforme al apartado siguiente.

6.3.- En el supuesto contemplado en el nUmero anterior, se iran realizando llamamientos hasta que se produzca el
nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este Ayuntamiento en libertad de seleccionar por otro
procedimiento que estime oportuno.

6.4.- Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procedera al nombramiento en las formas admitidas por la ley.
El nombramiento tendra la duracion temporal que corresponda.

UNDECIMA.- El formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relacién laboral, ni de ningun tipo, con este
Ayuntamiento, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcién publica local o vacante de plantilla que
debera hacerse por el procedimiento legal establecido.

DECIMOSEGUNDA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley. Para lo no previsto en
las presentes bases sera de aplicacion, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril de
Bases del Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Vigentes de Régimen Local,

DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES
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El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos procedentes de entidad publicas o dependientes de estas, ni con
el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra el Acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, conforme a lo previsto en los art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO I: FUNCIONES DEL PUESTO

- Emision de informes técnicos cuando la legislacion urbanistica lo determine, en materias tales como expedientes de
concesion de licencias urbanisticas, ordenes de ejecucion, aprobacion y tramitacion de instrumentos de
planeamiento, gestion y ejecucién urbanistica, expedientes de sanciones urbanisticas y de restablecimiento de la
legalidad urbanistica, asi como cualquier otro derivado de la Ley del Suelo y sus reglamentos.

- Confeccidon de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras, direcciones facultativas, certificaciones,
liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos.

- Valoraciones de suelo y bienes municipales, intervencion técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial,
callejero municipal, investigacion y defensa de bienes municipales etc.
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- Realizacion de otros informes técnicos a peticion de la Alcaldia y actuacion como delegado de la intervencion
municipal para la comprobacién de entrega, recepcion y control en contratos de obras, servicios y suministros con
visto bueno de los documentos acreditativos de la realizacion de los mismos por parte del contratista.

- Supervisién y control de los servicios municipales tales como ciclo integral del agua, cementerios, PFEA y otros
programas relacionados con obras y mantenimientos generales.

- Funciones propias del correcto desarrollo urbanistico del municipio y asistencia directa a la Alcaldia y a las
Concejalias de Obras y Urbanismo.

- Atencion al publico en temas relacionados con competencias municipales en materia de urbanismo.

ANEXO II: TEMARIO

1.La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2.Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3.La Administracién publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: regulacion constitucional.

4.l as fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5.El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6.Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.
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7.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

8.El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9.Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11.Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen de sesiones de los
6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12.El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13.La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I): el Planeamiento General. El Plan General de
Ordenacioén Urbanistica, Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y Los Planes de Sectorizacion. Contenido y
determinaciones. Municipios sin planeamiento.
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14.La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (l1): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales,
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones.

15.La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (l11): Los Catalogos. Los restantes instrumentos de la
ordenacion urbanistica: Las Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Las Ordenanzas Municipales de
Edificacion y de Urbanizacion. Las normas de aplicacion directa.

16.Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Régimen de
las edificaciones fuera de ordenacion y asimilados a fuera de ordenacion.

17.Régimen juridico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés publico. Los Proyectos de actuacion.

18.Régimen juridico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones
urbanisticas.

19.La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. La
actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones generales.

20.Los sistemas de compensacion, de cooperacion y de expropiacion.

21.La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de ejecucion. La gestion en areas de gestion integrada. La ejecucion
de obras de edificacion.

22.1 as valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

23.Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econdmicas.

24.licencias de primera ocupacién. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion. La recepcion de las
obras de urbanizacion.

25.La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccion urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

26.La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

27.Infracciones urbanisticas y sanciones.

28.Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento grafico en licencias.

29.Marco general de la legislacion de Patrimonio Historico: Legislacion estatal y autonédmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

30.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion estatal y autonémica. Texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

31.Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autonémicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagnéstico y metodologia.

32.La problematica de la vivienda-cueva en la Provincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguridad. Entorno
de la cueva. Ejecucion. Materiales. Instalaciones. Medidas de proteccion. Rehabilitacion.

33.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del documento
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

34.Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacion. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

35.Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones.
Normas generales de subcontrataciéon en el sector de la construccion.

36.Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucion de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucion de obra.
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37.Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia. La
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

38.Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la exigencia
basica del Cadigo técnico de la edificacion en utilizacion y accesibilidad. Excepciones posibles.

39.Control de calidad. Definicion de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de
control, homologacién y acreditacion de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucion. Plan de
aseguramiento de la calidad en obra.

40.Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y equipamientos locales.
Reglamentos. Requisitos y correcciones

41.Codigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que deben cumplir
los edificios. Estructura general y documentos basicos.

42.Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion.

43.Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y regulacion.

44.Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion

45. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.
46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.
47.Instalaciones de climatizacion, ventilaciéon y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.
48. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

49.La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas alternativas.

50.Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Disefio. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios
generales de disefo y ubicacion.

52.Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y de disefio.
53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Disefio.

54.Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.

55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

57.Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia.

58.Ejecucion del contrato de obras. Suspensién del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones.
resolucion del contrato y efectos.

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de
participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del programa.

60.Sistemas de informacion geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD.
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DION/DIONA. ...t e et e e , con DNI
NUMErO.....ccvveeeeeieieeeeeeenan, , con codigo postal.............. , domicilio

LY o T ,teléfonos....ooooveiiiiii correo
BlECHIONICO. ... et

EXPONE:

e Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de trabajo de
funcionario interino Arquitecto Técnico municipal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres
(personal funcionario interino).

e Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

e Que acompanfa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

¢ Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Villanueva de las Torres, a........... de..eiiiiiieieee de 2024

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las
Torres. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompafnado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion: https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

En Villanueva de las Torres, a 1 de agosto de 2024
Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036686
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

Administracion

Correccion de errores de anuncio n° 3290

Correccion de errores de anuncio n°® 3290 relativo a modificacién de ordenanza prestacion patrimonial de cardcter publico no

tributario para el agua potable

En fecha de 24 de mayo de 2024 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio n® 2862 relativo a la aprobacién
definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
para el agua potable en esta Mancomunidad.

Visto que el citado anuncio fue parcialmente corregido mediante anuncio n° 3290 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 110 del afio en curso, y habiéndose detectado nuevamente error material, de
conformidad con lo aprobado por la Asamblea General de esta Mancomunidad y con lo dispuesto en la normativa de
aplicacion, el contenido de la modificacion del articulo 5 de la mencionada ordenanza queda rectificado en los siguientes
términos:

Donde dice: «2) Cuota Variable o de Consumo 2024
De 0-25 m3/bimestre 0,7672 euros/m3 + [.V.A.

De 26-50 m3/bimestre 1,0358 euros/m3 + [.V. A.

De 51-100 m3/bimestre 1,0615 euros/m3 + .V.A.
Mas de 101 m3/bimestre 1,099 euros/m3 + |.V.A.»

Debe decir: «2) Cuota Variable o de Consumo 2024

De 0-25 m3/bimestre 0,7672 euros/m3 + [.V.A.
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De 25-50 m3/bimestre 1,0358 euros/m3 + |.V.A.
De 50-100 m3/bimestre 1,0615 euros/m3 + |.V.A.
Mas de 100 m3/bimestre 1,099 euros/m3 + [.V.A.»

En la sede de la Mancomunidad., a 1 de agosto de 2024
Firmado por: El Presidente, Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00472
Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Juez de Paz titular de Cullar Vega

Juez de Paz titular de Clllar Vega

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el 16/07/2024, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a
continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANTA FE

D2 MARIA DEL CARMEN GOMEZ RODRIGUEZ, Juez de Paz TITULAR de CULLAR VEGA (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 22 de julio de 2024.-La Secretaria de Gobierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00473
Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Juez de Paz sustituto de Molvizar

Juez de Paz sustituto de Molvizar

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el 16/07/2024, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a
continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D2 YOLANDA MATIAS FERNANDEZ, Juez de Paz SUSTITUTO de MOLVIZAR (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 22 de julio de 2024.-La Secretaria de Gobierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00470
Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Juez de Paz sustituto de Cullar Vega

Juez de Paz sustituto de Cullar Vega

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el 16/07/2024, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a
continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SANTA FE

D2 JULIA SANCHEZ-REYMAN MEDINA, Juez de Paz SUSTITUTO de CULLAR VEGA (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 22 de julio de 2024.-La Secretaria de Gobierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-154050 | Pagina 1 de 1 IDégina 192 de un total de 193

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00485
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION

Administracion

Convocatoria Pyme Global 2024 Mision Comercial Directa a México

Convocatoria Pyme Global 2024 Misién Comercial Directa a México para empresas de la demarcacién territorial de la Cdmara

de Comercio de Granada

Convocatoria Pyme Global 2024 Mision Comercial Directa a México para empresas de la demarcacion territorial de la
Camara de Comercio de Granada

BDNS (Identif.): 779061

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779061)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion
en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea: MISION COMERCIAL DIRECTAA MEXICO (del 11 al 15 de noviembre - 2024)

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El nUmero maximo de empresas beneficiarias sera de 9.

Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion MISION COMERCIAL
DIRECTA A MEXICO (del 11 al 15 de noviembre - 2024)

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Granada- Ademas puede consultarse a través de la

web www.camaragranada.org

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion
es de 30.225,15 euros, sobre un presupuesto maximo de 35.559,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85%
con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafa FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 54.486,70 euros, que incluye los recursos estimados para
los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Granada, sera de 18.927,70 euros, y seran aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Granada.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de la publicacion de este
anuncio y finaliza el 15 de septiembre de 2024 a las 14 horas. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse
en la web https://sede.camara.es/sede/granada

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2024-08-05
Firmante: Isabel Contreras Ocafia
Secretaria General en funciones
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