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- AYUNTAMIENTO DE AGRON

Bases y convocatoria del proceso Selectivo Funcionario Interino, Monitor Deportivo.

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacion definitiva expediente de modificacion de créditos en la modalidad de
crédito extraordinario

- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0172 de fecha 27/08/2026 del Ayuntamiento de
Arenas del Rey por la que se procede a la convocatoria para la concesion
administrativa de uso privativo de bien de dominio publico.
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Acuerdo del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026, del Ayuntamiento de Arenas del
Rey, por el que se aprueba definitivamente el expediente relativo a la delegacion de
competencias de la recogida y transporte de residuos urbanos a la Diputacion
Provincial de Granada.

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Aprobacion definitiva crédito extraordinario exp 1678/2026

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO MODIFICACION DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE
RESIDUOS A FAVOR DE DIPUTACION

- AYUNTAMIENTO DE DOLAR
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Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
"PLIED"

- AYUNTAMIENTO DE FORNES

Bases reguladoras para la constitucion de bolsa de trabajo destinada a la
contratacion de auxiliares de ayuda a domicilio

- AYUNTAMIENTO DE JETE
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Modificacion presupuestaria 7/2026: Transferencia de crédito

- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Declaracion utilidad publica y relacion de bienes a ocupar Proyecto Carabanchel

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Pagina 2 de 3

Nombramiento funcionarios en practicas, 5 plazas policia local, OEP 2025.

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 4° PERIODO DE COBRO ANO
2026

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

BARRA FIESTAS DE ORGIVA 2026-2027
- AYUNTAMIENTO DE PURULLENA
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DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL
- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA
RECAUDADOR/A MUNICIPAL POR PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 2628/2026).

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
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CUENTA GENERAL 2025

Otras Entidades

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
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BASES SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025-26 EN EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA- UGIJAR T CUIDA.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046145
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

RECTIFICACION DE ERRORES DETECTADOS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL (Expte.
2025/PPT_01/000154)

Resolucion por la que se rectifica errores detectados en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso general (Expte. 2025/PPT_01/000154)

Expte. 2025/PPT_01/000154

Con fecha 31 de agosto de 2026 y numero de registro de resoluciones 5440, la Diputada Delegada de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, D? Moénica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion
conferida por Resolucion de la Presidencia nimero 5356 de 25 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se rectifica errores detectados en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
por el procedimiento de concurso general.

Se han advertido dos errores en el Anexo | de la Resolucion niumero 4565 de 5 de agosto de 2025, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general.

Visto que en el puesto orden 48, en el codigo puesto, donde dice 3493, debe decir 921. El puesto 3493 ofertado ha
sido ocupado a través de procedimiento de movilidad de salud, y el 921, tiene las mismas caracteristicas que el puesto
convocado, y va a ser desocupado por jubilacion el 31/12/2026, y ya que no se prevé que tome posesion la adjudicataria
del concurso antes de esta fecha, se procede a realizar esta modificacion.

Visto que, por otro lado, en el puesto orden 58, tras la modificacion de RPT04/2024, aprobada por el pleno de 27 de
junio, el puesto codigo 442, pasa de estar adscrito al centro 753 — Centro Psicopedagoégico Reina Sofia a estar adscrito
al centro 754 — Servicios Generales. Los dos centros estan situados en la misma localidad.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

Rectificar los errores detectados en el Anexo | de la Resolucion numero 4565 de 5 de agosto de 2025, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general.
El resto de la resolucion permanece inalterada.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas.

En Granada, a 2 de Septiembre de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION
DIGITAL

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045567
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE AGRON
ADMINISTRACION

Bases y convocatoria del proceso Selectivo Funcionario Interino, Monitor
Deportivo.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A DEPORTIVO/A EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A- C1- MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE AGRON (GRANADA).

Bases y convocatoria del proceso Selectivo Funcionario Interino, Monitor Deportivo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 65 de fecha 28 de agosto de 2026 las bases y la convocatoria
para la seleccion de persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino por programas, el
puesto de Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Agron, mediante el sistema de concurso-oposicion,
perteneciente al Subgrupo C1, administracion especial.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A DEPORTIVO/AEN REGIMEN DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A- C1- MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE AGRON (GRANADA).

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como
funcionario interino por programas, el puesto de Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Agrén, mediante el
sistema de concurso-oposicion, perteneciente al Subgrupo C1.

Las funciones del puesto son, de acuerdo con el Programa 2501 del Acuerdo de Concertacion Local 2026-2027:
» Dinamizar el deporte en su municipio, organizando actividades para todos los sectores de la poblacion.

+ Organizar pruebas, eventos o campeonatos deportivos en el municipio y en su caso a colaborar en la
organizacion en su municipio de pruebas de ambito provincial.

» Desarrollar programas deportivos para sectores de poblacién que hasta ahora no contaban con oferta deportiva
(mayores, mujeres y personas con discapacidad).
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* Colaborar con las instituciones en el disefio de rutas deportivas en el territorio (senderismo, bicicleta), u otras de
interés municipal y provincial.

« Organizar la participacion de la ciudadania de su municipio en programas que oferta la Diputacion de Granada
(Juegos Provinciales, Juegos Escolares, Circuitos, deporte de competicion, deporte en la naturaleza, deporte para la
diversidad, etc).

* Realizar las tareas administrativas relacionadas con su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subvenciones
deportivas de la Diputacion y otras instituciones (Concertacion, subvenciones, planes de instalaciones deportivas,
etc).

* Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sectores de la poblacién con movilidad reducida y en los casos de
interés por parte del municipio, poner en marcha el Plan Local de Salud.

El puesto tendra un complemento de destino de Nivel 16.

El puesto tendra un complemento especifico de 1.120 euros brutos anuales/jornada 15 horas semanales, lo cual
supone una retribucion al mes de 80 euros.

La jornada sera a tiempo parcial, 15 horas semanales.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la Nacionalidad espafola
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion de técnico superior en ensefianza y animacién
deportiva o titulaciones similares, exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su
momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa -Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.
A la instancia se acompanara:

» Copia del Documento Nacional de Identidad
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» Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la segunda de estas bases.
* Anexo |
» Certificado Negativo de Delitos Sexuales

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

En dicha lista, se publicara la designacién del Tribunal asi como el dia que se vaya a llevar a cabo la baremacion de
méritos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su

composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
* Presidente: Funcionarios designados por la Alcaldia.
* Vocal/Secretario: Funcionario designado por la Alcaldia.
* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secretaria suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.
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El Tribunal se clasificara en la categoria segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que
correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de dos fases, concurso-oposicion, con un porcentaje del 70% para la fase de oposicion
y un 30% para la fase de concurso.

6.1. Fase de oposicion

La fase de oposicién de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos. Se deberan de obtener un minimo de 35 puntos
para que se realice la valoracion de méritos.

Esta fase se compone de un solo ejercicio, consistente en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio sera como maximo de 1 hora y media y su puntuacion maxima sera
de 70 puntos, siendo 35 la puntuacién minima para superar el ejercicio.

Una vez realizada la correccién por el Tribunal del ejercicio, se publicara la calificacion provisional del mismo. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones. Transcurrido el
plazo, el Tribunal Calificador resolvera las mismas en su caso y llevara a cabo la resolucion definitiva y propuesta de
nombramiento.

Dicha documentacion sera expuesta en la Sede Electronica y tablon de anuncios del municipio.

6.2 Fase de concurso

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse la
puntuacion maxima de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo (se valorara de 0 a 30 puntos):

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente (maximo 15 puntos):
Servicios prestados como funcionario/a:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo de grupo profesional
superior al que se desea acceder (A), siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempenfar: 0,20
puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo del mismo subgrupo
profesional al que se desea acceder -C1-, siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempeniar: 0,15
puntos por mes completo.

c) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo de menor subgrupo
profesional al que se desea acceder (C2), siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempenar: 0,10
puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el nombramiento del érgano competente y fe de vida laboral.

BOP

Pagina 9 de un total de 58

Pagina 4 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-173002

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Servicios prestados como personal laboral:

a) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion 07: 0,10 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion 05: 0,15 puntos por mes completo.

c) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion superior a 05: 0,20 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el contrato de trabajo y fe de vida laboral.

Los periodos inferiores al mes completo no seran tenidos en cuenta.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ajustara al baremo siguiente (maximo 10 puntos):
0,01 por cada hora lectiva.
Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Los cursos que se valoraran seran aquellos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por institutos
de Administracion publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, siempre y cuando la expedicion del titulo tenga una antigiiedad no superior a ocho afios (contados a la

fecha de la publicacion de la convocatoria) y guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.

Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, prevencién de riesgos, ofimatica...) se valorara solo
un curso de cada materia, el de mayor puntuacion.

3. Titulacion superior (maximo 5 puntos):
La puntuacion correspondiente se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Titulacion Universitaria de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2,5 puntos.

b) Master Universitario relacionado con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2,5 puntos.

Para acreditar titulacion superior, se debera de acreditar mediante la aportacion de dicho titulo o la expedicion del
abono de las tasas administrativas correspondientes.

Realizada la baremacion por el Tribunal, se publicara el resultado provisional en la Sede Electronica y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se publicara el resultado final de la baremacion.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado final de la fase de concurso (30%) y la fase de oposicion (70%) se hara publico desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la fase de oposicion realizada, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de experiencia profesional, por el
orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido més puntos en el apartado de cursos
de formacion y perfeccionamiento. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion por titulacion superior,
y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente. De igual
forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias, desde
que se haga publica la relaciéon de aprobados, presentara los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de ostentar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
c) Original de la titulacién académica presentada para el acceso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion
de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como
bolsa de trabajo.

NOVENA. LLAMAMIENTOS

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, vendran obligadas a presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud: Dichas llamadas se realizaran en horas distintas
con un intervalo minimo de 1 hora entre cada llamada, hasta la finalizacién de la jornada laboral y se dejara
constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas, se le enviara una notificacion electrénica a la direcciéon de correo
establecida en la solicitud. En caso de no acceder a la notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que se logre contactar con el aspirante, debera de aceptar o rechazar la propuesta en el plazo maximo
de 24 horas.

En el caso de no obtener respuesta, se entendera rechazada y se pasara al siguiente de la lista.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra
interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
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dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad
Si
No Grado:

Adaptaciones requeridas

Datos de la representacion
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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Poder de representacion que ostenta 5
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. S
[}
. , . o , . . . . ” . I o
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los ©
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. 2
oo
T
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de o
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
)
o
™
[
5
O
S
Datos a efectos de notificaciones N
Medio de Notificacion O
o
Notificacion electrénica 8
i
o >
Notificacion postal %
Direccion e
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil  Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de funcionario interino para ocupar el puesto Monitor Deportivo del
Ayuntamiento de Agrén, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de
fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones para la
realizacion de las pruebas selectivas.

Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente

Que presento solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompanfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Agron

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.
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Legitimacion  Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

CVE: BOP-GRA-2026-173002

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

ANEXO II. TEMARIO

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
actos administrativos, requisitos y eficacia.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
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Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El
Municipio. La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 9. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 11. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 13. Prevencién de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 14. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia: Disposiciones generales. Establecimientos
publicos. Organizadores de espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen sancionador.

Tema 15. Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autonoma de Andalucia y las ensefianzas a impartir por las
mismas. Disposiciones Generales. Requisitos de las Escuelas de Tiempo Libre y obligaciones derivadas de su
actividad formativa.

Tema 16. Programa de Concertacion 2501. Técnico/a Deportivo Municipal, Concertacion 2026-2027.

Tema 17. Programas Deportivos de la Diputacién Provincial de Granada. Planificacion de Actividades Deportivas.

Tema 18. Subvenciones Deportivas de la Diputacion Provincial de Granada.
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Tema 19. Instalaciones Deportivas de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 20. Instalaciones Deportivas del Municipio de Agron.

En Agréon, a 31 de agosto de 2026
Firmado por: M2 del Pilar Lépez Romero, como Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Agron
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Aprobacion definitiva expediente de modificacidn de créditos en la
modalidad de crédito extraordinario
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Aprobacion definitiva expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario

Aprobacidn definitiva expediente de modificacidn de créditos en la modalidad de crédito extraordinario

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de Julio de 2026 de la Entidad Alhama de Granada por el que se aprueba definitivamente el
expediente de modificacién de créditos n. ¢ 21/2026 CE VA del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario.

CVE: BOP-GRA-2026-173003

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Alta en Aplicaciones de Gastos

Modificaciones de
Aplicacién Descripcion i
Crédito

Progr. Econ.

APORT.SUBV.DIPUT.REMODELACION MEJORA
151 61901 25.000,00
ACERADO POL.INDUSTRIAL

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

164 62200 CONSTRUCCION DE NICHOS 7.337,00
334 22608 FESTIVAL DE MUSICA 25.000,00
FIESTAS POPULARES OTROS GASTOS
338 22699 15.000,00
DIVERSOS

APORTACION MPAL PROGR. CONCERTACION
432 22706 1.200,00
2802 PARA 2026

943 46300 TRANSFERENCIAS MANCOMUNIDAD 37.000,00

TOTAL 110.537,00 €

Baja en Aplicaciones de Gastos
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w
I
Modificaciones de 5
Aplicacion Descripcion 9
Crédito o
i
Progr. Econ. £
&
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO o

132 12003 11.208,50

RETRIB.BASICAS GRUPO C1 SEGURIDAD

N
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO g
132 12101 13.000,00 N
COMPLEM. ESPECIFICO SEGURIDAD =
c
URBANISMO RETRIB. BASICAS PERSONAL ﬁ)

151 13000 5.000,00

CONSTRUCCION
URBANISMO RETRIB. COMPLEMENTARIAS

151 13002 5.000,00 ™
PERSONAL CONSTRUCCION S
™
INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA E
432 22700 APORT. MPAL. SUBVENCION JUNTA DE 50.328,95 §
ANDALUCIA PATCUL §
@)
POLITICA ECONOMICAY FISCAL RETRIB. a
931 12003 11.000,00 8
BASICAS GRUPO C1.ADVOS. INTERVENCION o
>
POLITICA ECONOMICAY FISCAL o

931 12101 . 15.000,00

COMPLEMENTO ESPECIFICO. INTERVENCION —
TOTAL 110.537,00€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alhama de Granada, a 1 de septiembre de 2026
Firmado por: Jesus Ubifia Olmos
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045479
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0172 de fecha 27/08/2026 del
Ayuntamiento de Arenas del Rey por la que se procede a la convocatoria
para la concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio
publico.

Resolucioén de Alcaldia n.° 2026-0172 de fecha 27/08/2026 del Ayuntamiento de Arenas del Rey por la que se

procede a la convocatoria para la concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio publico.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0172, de fecha 27/08/2026, por medio del presente anuncio se efectla
convocatoria, mediante concurso, para la concesién administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico,
conforme a los siguientes datos:

1. Objeto: Constituye el objeto de la convocatoria la concesion administrativa de uso privativo del siguiente bien
de dominio publico:

e Denominacion: «Centro de Dia».

e Ubicacién: nucleo urbano del Pantano de los Bermejales, término municipal de Arenas del Rey
(Granada).

e Superficie construida: 126,00 m? en planta baja.
e Referencia catastral: 0952008VF2905S0001WA.
¢ Procedimiento de adjudicacion: concurso.

La concesion se regira por el Proyecto de Concesion y por el Pliego de Condiciones aprobados por el Ayuntamiento de
Arenas del Rey.

2. Plazo y forma de presentacion de ofertas

El plazo para la presentacion de ofertas sera de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las ofertas podran presentarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Presencialmente, a través de la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Arenas del Rey, sita en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Arenas del Rey.

b) Electronicamente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arenas del Rey, accesible en la siguiente
direccion:
https://arenasdelrey.sedelectronica.es

El plazo finalizara una vez transcurridos los quince dias anteriormente indicados, computados desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3. Apertura de ofertas

Constituida la Mesa de Valoracion, esta procedera inicialmente al examen de la documentacion contenida en el primer
sobre. En caso de apreciarse errores u omisiones subsanables, se requerira a las personas interesadas para que
procedan a su subsanacion en un plazo maximo de tres dias.
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Transcurrido dicho plazo, la Mesa determinara las personas licitadoras que se ajustan a los criterios de seleccion
establecidos en el Pliego.

En el lugar y hora sefialados mediante anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica y en acto publico, se
procedera a la lectura de la lista de licitadores admitidos y a la apertura de los sobres que contengan las proposiciones,
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

La Mesa analizara las propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento establecido en el Pliego y formulara la
correspondiente propuesta al érgano competente para la adjudicacion de la concesion.

4. Obtenciéon de documentacion e informacion

El Proyecto de Concesion y el Pliego de Condiciones que han de regir la adjudicacion se encuentran a disposicion de
las personas interesadas:

En el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Arenas del Rey, disponible en:
https://arenasdelrey.sedelectronica.es

De forma presencial, en las dependencias del Ayuntamiento de Arenas del Rey.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Arenas del Rey, a 27 de agosto de 2026
Firmado por: Pedro Ramos Almenara
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY
Administracion

NUMERO 2026045527

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026, del Ayuntamiento
de Arenas del Rey, por el que se aprueba definitivamente el
expediente relativo a la delegacion de competencias de la recogida
y transporte de residuos urbanos a la Diputacion Provincial de
Granada.

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026, del Ayuntamiento de Arenas del Rey, por el que se aprueba
definitivamente el expediente relativo a la delegacion de competencias de la recogida y transporte de residuos
urbanos a la Diputacion Provincial de Granada.

D. PEDRO RAMOS ALMENARA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY,

HACE SABER:

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 28 de agosto de 2026, se aprobd, por unanimidad, la delegacién de
competencias de la recogida y transporte de residuos urbanos a la Diputacion Provincial de Granada, con el siguiente
tenor literal:

“Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Arenas del Rey el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia 'y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacion de la Diputaciéon Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprob6 definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizard mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacién de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion

En atencidn a los informes de Secretaria e Intervencioén, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Arenas del Rey delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales,
segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales
y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.
TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestidn publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

La potestad de programacion o planificacion.
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Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y
demés prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

Recogida de residuos voluminosos.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.
QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Arenas del Rey se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

El Ayuntamiento abonara a Diputacién el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcidn de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Arenas del Rey se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.
OCTAVA.- El Ayuntamiento de Arenas del Rey solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucién y
efectos serdn competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Arenas del Rey, a 29 de agosto de 2026

Firmado por: Pedro Ramos Almenara.
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AYUNTAMIENTO DE CULLAR E
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Administracion g
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Aprobacion definitiva crédito extraordinario exp 1678/2026 s
=)

Aprobacién definitiva crédito extraordinario exp 1678/2026 g
SUMARIO g
o

Que por acuerdo del Pleno de fecha 28 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Cullar, por el que se aprueba 8
definitivamente el expediente de maodificacion de créditos n. © 1678/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de &
crédito extraordinario y suplemento de créditos financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria para gasto §
generales de la liquidacion de 2025. <
o

TEXTO ¢
Habiéndose elevado automaticamente a definitivo la aprobacioén inicial del expediente 1678/2026 de modificacion de g
crédito extraordinario y suplemento de créditos financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria para gasto g
O

generales de la liquidacion de 2025, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento alos efectos del articulo 169.1, porremision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

O

N

Créditos Extraordinario y Suplementos en aplicaciones de gastos %

©

|C.Ope. | Prug.| Econém.| Descripcidn | Importe | 2

20 M532 21002 RERPARACION DE CALLES Y CAMINOS 58.801,84 2

B0 ®20 P12 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES, REPARAC. EDIF. MUNICIPALES 17.683,73 o

D20 'B20 2002  MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE, MATERIAL DE OFICINA 2.878,33 S

20 fi532 ®2100 ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO 10.917,97 3

20 fié1 2100  ENERGIA ELECTRICA POZOS CAPTACION AGUAS 11.753,00 g

D20 323 2100  ENERGIA ELECTRICA COLEGIOS 7.725,64 g

20  fé21 2103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTE VEHICULD RECOGIDA BASURA 2.620,24 -

20  "ié21 22104  VESTUARIO 396,66 S

20 @21 2110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO, EDIFICIOS ESCOLARES Y GUARDERI 97,86 z
20 37 2110  PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEQ, MANTENIM, COMPLEIO LA GALLEGA 9.683,13
20 'B20 22110  PRODUCTOS LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES 858,31
B20  fis1 ®2111  SUMINISTRO MATERIAL RED DE AGUAS 10.116,37
20 fiés 2112 SUMINISTRO MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y TELECOMUNICACIONES  19.683,59
020 'S20 %2200  SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 287,48
20 231 22602  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 399,30
20  fis0 22799  OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFES. 16.210,42
D10  "360 'BB100  SUBV. DIPUTACIONM YACIMIENTO ARQUEOLOGICO MALAGON 27 FASE 2.300,00
172.413,87|
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Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacién Smica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
87000 Remanenta Tesoreria Gastos Generales 172.413 87
TOTAL INGRESOS 172.413 .87

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrainterponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cullar, a 4 de septiembre de 2026
Firmado por: Ana Belén Martinez Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045701
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO MODIFICACION DELEGACION DE COMPETENCIAS
RECOGIDA DE RESIDUOS A FAVOR DE DIPUTACION

ANUNCIO MODIFICACION DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE RESIDUOS A FAVOR DE
DIPUTACION

ANUNCIO

Mediante el presente se hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 31 de julio de
2026, ha acordado modificar el acuerdo de Pleno adoptado en sesién de fecha 29 de enero de 2026 referente a la
Delegacioén en la Excma. Diputacion de Granada, con vigencia temporal indefinida, de la prestacion del servicio publico
esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacién del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en
cada momento, con el siguiente tenor literal:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Cullar Vega al que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, le corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°® 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion

Visto que tras la emision de sendos informes de Secretaria e Intervencion, el Pleno adoptd acuerdo de delegacion en
fecha 29 de enero de 2026, modificando la redaccion del punto octavo del modelo aprobado por la Junta de Gobierno
de la Diputacion de Granada, en sesion de 27 de octubre de 2025.

Visto el requerimiento formulado por la Excma. Diputacion, en el que se indica que Unicamente se aceptara la
delegacion si se realiza en los términos del modelo aprobado,

Visto el informe de Secretaria de 22 de julio del presente, En atencion a los informes obrantes en el expediente,

EL PLENO DE CULLAR VEGA ACUERDA:
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Modificar el acuerdo de Pleno adoptado en sesion de fecha 29 de enero de 2026, quedando conforme a los
siguientes puntos de acuerdo:

PRIMERA.- EI Ayuntamiento de Cullar Vega delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

La potestad de programacion o planificacion.

Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y
demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA .- La delegacion acordada se refiere a la siguiente opcion, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
Recogida de residuos voluminosos

La delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los
que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcidn de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Cullar Vega se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
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coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Cullar Vega se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Cullar Vega solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincién, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. .- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cullar Vega, a 1 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026045720 <

Administracién Local L

o

AYUNTAMIENTO DE DOLAR 2\3

Administracion E

i

S

Aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos 5

. =)

Deportivos "PLIED" ¥
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Ddlar, por el que se aprueba -

inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos. ©

S

N

5

El Pleno del Ayuntamiento de Délar, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2023, acordé aprobar §

inicialmente el expediente 96/2022, relativo al Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos. El acuerdo se &

publica para general conocimiento con el siguiente contenido dispositivo: %

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, %

cuya competencia corresponde al Pleno. E

>

O

SEGUNDO. Remitir el documento inicialmente aprobado a la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia.

RESULTADO. El acuerdo fue aprobado por unanimidad: siete votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion.

En Délar, a uno de septiembre de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Fdo.: Rafael Martinez Tudela
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026045582
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE FORNES

Administracién

Bases reguladoras para la constitucion de bolsa de trabajo destinada a la
contratacion de auxiliares de ayuda a domicilio

Bases reguladoras para la constitucion de bolsa de trabajo destinada a la contratacion de auxiliares de ayuda a

domicilio y reglas de funcionamiento.

Dfa. Ana Belén Ferndndez Navas, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Fornes (Granada),

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia del dia 24 de agosto de 2026, se han aprobado las Bases reguladoras de
la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Fornes, mediante el sistema de concurso de méritos, transcribiéndose a continuacion el texto integro de las bases
gue rigen la convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE FORNES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constituciéon de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en
régimen de personal laboral temporal, para la cobertura de las necesidades de contratacién que se produzcan en el
Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Fornes, con las siguientes caracteristicas:

a) Denominacion de la plaza Auxiliar de Ayuda a Domicilio

b) Régimen Personal laboral temporal

c) Unidad/Area Servicios Sociales — Servicio de Ayuda a Domicilio

d) Categoria profesional Auxiliar de Ayuda a Domicilio

e) Titulacion exigible Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en el Domicilio (SSCS0108) o equivalente

f) N° de vacantes Bolsa de trabajo, sin nUmero cerrado de plazas

g) Sistema selectivo Concurso

Funciones encomendadas. Las propias de la categoria conforme a la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se
regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad contractual sera la que en cada caso corresponda de entre las previstas en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en funcién de la causa que motive el llamamiento: contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccién (articulo 15.2) o contrato de sustitucién de persona trabajadora (articulo 15.3).
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El caracter del contrato es temporal. La duracion de cada contrato vendra determinada por la causa que lo motive y
se extinguira al desaparecer esta.

Limites de duracién y encadenamiento. La duracion y, en su caso, la prérroga de los contratos se ajustaran en
todo caso a los limites establecidos en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el convenio colectivo sectorial de aplicacion, sin que puedan superarse los limites de duracion maxima ni las
reglas sobre encadenamiento de contratos temporales previstas en el articulo 15.5 del citado texto refundido y en la
normativa vigente en materia de reduccion de la temporalidad en el empleo publico. A tal efecto, ninguna persona
integrante de la bolsa podra encadenar contratos temporales por tiempo superior al maximo legalmente previsto para
la cobertura del mismo o distinto puesto; alcanzado dicho limite, no sera llamada de nuevo mientras subsista la causa
de la limitacion, sin perjuicio de su mantenimiento en el orden de prelacion una vez desaparecida.

Caracter coyuntural y necesidades estructurales. Las contrataciones derivadas de esta bolsa tendran caracter
estrictamente temporal y se dirigiran exclusivamente a la cobertura de necesidades coyunturales del Servicio de
Ayuda a Domicilio (sustituciones, vacaciones, permisos, licencias, incrementos coyunturales de actividad o analogas).

En ninglin caso la bolsa podra utilizarse para la cobertura de necesidades de caracter estructural o permanente, que
deberan ser objeto, en su caso, de oferta de empleo publico y de los procesos de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y su
normativa de desarrollo, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Jornada. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial, determinandose en cada llamamiento en
funcién de las necesidades del servicio y del nimero de horas de atencion resultantes de las resoluciones del
Programa Individual de Atencion de las personas usuarias.

El nimero concreto de horas semanales y su distribucién se especificaran en el contrato de trabajo. La distribucion
horaria se adaptara a las necesidades de las personas usuarias del servicio, pudiendo comprender jornada de
mafiana y/o tarde, asi como fines de semana y festivos cuando el servicio asi lo requiera.

Asignacion de personas usuarias. La asignacion de las personas usuarias a las auxiliares de ayuda a domicilio se
efectuara por los responsables del servicio, atendiendo a criterios de continuidad asistencial, proximidad geogréfica,
homogeneidad de cargas de trabajo y demas criterios organizativos que se establezcan.

Correspondera a los Servicios Sociales municipales, la direccidon y organizacion del trabajo, la determinacion del
numero de personas a contratar en cada momento en funcion de las personas usuarias y la distribucién del horario
de trabajo conforme a las necesidades asistenciales.

Atencién conforme al Programa Individual de Atencidn. Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio
seran atendidas con arreglo a lo establecido en su Resolucion del Programa Individual de Atencién (PIA), Proyecto de
Intervencion y/o Orden de Prestacion del servicio, respetando, en su caso, la diferenciacion entre horas de atencién
de caracter personal y horas de atencién de caracter doméstico cuando dicha diferenciacion venga recogida en la
resolucion correspondiente.

Las auxiliares de ayuda a domicilio quedan obligadas a prestar las actuaciones y tareas en los términos y con el
alcance previstos en dichos documentos, asi como a respetar las instrucciones técnicas de los Servicios Sociales
municipales.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo ser4 necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
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e)

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de las funciones de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio, en los términos establecidos en la normativa autonémica vigente sobre acreditacion de la
cualificacién profesional y habilitacion de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio (actualmente, Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General competente en materia de
servicios sociales, en su versidn consolidada tras la Resolucién de 25 de noviembre de 2022). A estos
efectos, se consideraran vélidos, entre otros, los siguientes titulos, certificados y habilitaciones:

Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

Titulo de Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria.

Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales
(SSCS0208).

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de acreditacion de la competencia profesional obtenido mediante el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, para las unidades de competencia correspondientes.

Cualquier otra titulacion, certificado o habilitacién que la normativa estatal o autonémica vigente reconozca
como acreditacion valida para el desempefio de la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
el marco del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

Habilitacion de personas mayores de 55 afios como persona cuidadora, gerocultora y/o auxiliar de ayuda a
domicilio, otorgada por la Junta de Andalucia mediante la correspondiente resolucion, siempre que se ajuste
a los requisitos y efectos previstos en la normativa autonémica vigente.

Excepcionalidad. Quienes no cuenten aln con la cualificacion profesional completa por los medios anteriores
podran participar en la convocatoria y, en su caso, ser contratadas, siempre que acrediten estar incursas en un
proceso de acreditacion de la experiencia laboral o de la formacién no formal, o que les haya sido reconocida alguna
de las habilitaciones excepcionales o provisionales previstas en la normativa autonémica vigente en materia de
acreditacion y habilitacion para el desempefio de funciones de auxiliar de ayuda a domicilio.

En estos supuestos, la posibilidad de ejercicio profesional tendra caracter transitorio y quedara condicionada al
mantenimiento de la habilitacién y a la obtencién de la acreditacion definitiva en los plazos y condiciones establecidos
por la citada normativa. El incumplimiento de estos plazos o la pérdida de la habilitacion supondra la exclusion de la
bolsa de trabajo mediante Resolucién de Alcaldia, previa audiencia a la persona interesada.

f)
9)

No hallarse incurso o incursa en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por alguno de los delitos previstos en el articulo
57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, cuando las funciones a desempefiar impliquen contacto habitual con personas menores de edad, lo
que se acreditard mediante certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos.
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h)  Haber abonado la tasa por derechos de examen regulada en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Fornes, cuyo importe para la presente convocatoria,
correspondiente a la Categoria 3.2 (plazas temporales), asciende a 13,22 euros, sin perjuicio de las
exenciones y bonificaciones previstas en la Base Quinta. El pago de la tasa, o la acreditacion de la exencion
o bonificacién que corresponda, constituye requisito de admision al proceso selectivo.

Todos los requisitos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la relacién laboral.

CUARTA. Turno de Reserva para Personas con Discapacidad

De conformidad con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, y los
articulos 16 y 21 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, las personas con discapacidad que tengan reconocido un
grado igual o superior al 33 % participardn en el proceso selectivo en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, sin que proceda reserva de cupo por tratarse de la constitucién de una bolsa de trabajo de caracter
temporal en la que las contrataciones se producen mediante llamamientos singulares por riguroso orden de
puntuacion.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones o ajustes razonables de tiempos o medios
para participar en el proceso deberan indicarlo expresamente en la solicitud (Anexo |) y tener reconocida dicha
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La peticiobn de adaptaciéon ira acompafiada de informe técnico emitido por el 6rgano competente que permita
constatar la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacién solicitada. Dicho informe incluird solo los datos
estrictamente necesarios y sera suprimido del expediente una vez que sea innecesario acceder a la informacion que
contenga.

Las personas con discapacidad gozaran de igualdad de condiciones en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando
la Administracion las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad que resulten precisos,
conforme al articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

En todo caso, el grado de discapacidad acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto ofertado, extremo que debera acreditarse mediante certificacion del érgano
competente.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Fornes y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

A la solicitud debera acompanfarse, inexcusablemente:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

b) Copia del Certificado de Profesionalidad o titulacion equivalente exigida en la Base Tercera, apartado €).

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en la Base Octava. Los
méritos no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran
valorados, sin perjuicio del tramite de subsanacion previsto para los defectos formales.

d) En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad y de su compatibilidad con el desempefio del
puesto.

e) Justificante del pago bancario de la tasa por derechos de examen, por importe de 13,22 euros (Categoria 3.2,
plazas temporales), o, en su caso, documentacion acreditativa de la exencién o bonificaciéon que corresponda
conforme a lo previsto a continuacion.
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Régimen de la tasa. El pago de la tasa debera efectuarse mediante ingreso o transferencia bancaria a favor del
Ayuntamiento de Fornes, en la cuenta municipal ES40 2100 0465 7713 0010 2343, con anterioridad a la presentacién
de la solicitud, debiendo aportarse el justificante bancario del pago junto con aquella. En el justificante debera
hacerse constar el nombre y apellidos de la persona aspirante y la referencia a la convocatoria de la bolsa de trabajo
de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

La falta de pago de la tasa, o la falta de acreditacion de la exencién o bonificacion que corresponda, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes tendra caracter subsanable: la persona aspirante podra abonar la tasa, o acreditar la
exencidon o bonificacion, dentro del plazo de subsanacién previsto en la Base Sexta. La falta de pago o de
acreditacion no subsanada dentro de dicho plazo determinaréd la inadmision definitiva de la persona aspirante al
proceso selectivo

No procedera la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona interesada.

Exenciones y bonificaciones. De conformidad con el articulo 6 de la citada Ordenanza fiscal, resultaran de
aplicacion las siguientes exenciones y bonificaciones sobre la cuota, que deberan solicitarse y acreditarse junto con
la solicitud de participacion:

BOP

Condicion del sujeto pasivo Bonif. Forma de acreditarlo

Con carécter general (sin bonificacion) 13,22 € —

Miembro de familia numerosa de categoria general 50 % Titulo de familia numerosa general
Miembro de familia numerosa de categoria especial 75 % Titulo de familia numerosa especial
Sujeto pasivo que no haya cotizado en los ultimos 12 | 50 % Informe de vida laboral actualizado
meses a la Seguridad Social

Sujeto pasivo que no haya cotizado nunca a la | 75% Informe de vida laboral actualizado
Seguridad Social

Persona con discapacidad igual o superior al 33 % 75 % Certificado de discapacidad

Victima de violencia de género 100% Acreditacion conforme a la normativa

estatal o autondmica aplicable

Victima de terrorismo 100% Acreditacién conforme a la normativa
estatal o autondmica aplicable

La cuota general de la tasa para la presente convocatoria, correspondiente a la Categoria 3.2 (plazas temporales), es
de 13,22 euros. En aplicacion de las anteriores bonificaciones, la cuota resultante sera de 6,61 euros con la
bonificacién del 50 % y de 3,30 euros con la bonificacién del 75 % y de 0 euros en los supuestos de exencion del 100
%.

Los anteriores beneficios fiscales no tienen caracter acumulativo; cuando concurran varias causas, la persona
interesada debera optar por una sola de ellas. Si no ejercita dicha opcion, se aplicara de oficio, la que resulte mas
favorable a la persona interesada.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Fornes.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que
determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El Ayuntamiento de Fornes sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en
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la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias hébiles para
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo para su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacién se hard constar el dia y hora de la baremacién de méritos, asi como la
designacion del Tribunal de Seleccion.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion

Los organos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Para la vélida constitucion del Tribunal se requerird la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y
la secretaria 0, en su caso, quienes les sustituyan.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccién: Concurso de Méritos

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de valoracion de méritos, con una puntuacién maxima de 10
puntos, distribuidos conforme al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 7 puntos

BOP

Mérito

Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
cualquier Administraciéon Publica o entidad del sector publico, o en
empresa o entidad privada prestadora del Servicio de Ayuda a
Domicilio por cuenta de una Administracion Publica

Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
empresa privada al margen de convenio 0 concierto con
Administracién Publica, o como cuidador/a profesional de personas
en situacion de dependencia

Por servicios prestados en categoria de Auxiliar de Enfermeria,
Gerocultor/a o Técnico/a en Atenciéon Sociosanitaria en centros
residenciales, unidades de estancia diurna o centros de atencién a
personas en situacion de dependencia

Puntuacién

0,10 puntos por mes
completo trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos

0,07 puntos por mes
completo trabajado, hasta un
maximo de 1 punto

0,05 puntos por mes
completo trabajado, hasta un
maximo de 1 punto

En ningln caso la suma de los tres apartados anteriores podra exceder de 7 puntos.

Las fracciones inferiores al mes no serdn computadas. En los contratos a tiempo parcial, el computo se realizara en
proporcién a la jornada efectivamente realizada respecto de la jornada a tiempo completo. No podran valorarse
simultdneamente por mas de un apartado los servicios prestados en un mismo periodo.

Forma de acreditacion de la experiencia. La experiencia profesional se acreditara:
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1. Mediante informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en
su caso, certificados de empresa o contratos de trabajo en los que consten la categoria profesional
desempefiada, las funciones, el periodo de prestacion de servicios y el tipo de jornada. Cuando el informe de
vida laboral no permita constatar por si solo la categoria profesional desempefiada, debera aportarse alguno
de dichos documentos, sin cuya aportacion el periodo correspondiente no sera computado.

2. Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion Publica o entidad del sector publico
correspondiente, en el que consten la categoria profesional desempefiada, las funciones, el periodo de
prestacion de servicios y el tipo de jornada. Este certificado constituira medio de acreditacion suficiente
respecto de los servicios prestados en el sector publico.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: hasta un méaximo de 3 puntos
Se valorara la formacion complementaria distinta de la exigida como requisito de acceso en la Base Tercera,

apartado e), siempre que guarde relacion directa con las funciones propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Mérito Puntuacion
Cursos, jornadas y acciones formativas relacionadas con las 0,010 puntos por hora de
funciones del puesto, impartidos u homologados por Administraciones formacion, hasta un maximo
Pdblicas, universidades, colegios profesionales, organizaciones de 2 puntos

sindicales u organismos oficiales de formacion

Titulaciones académicas oficiales del &mbito sociosanitario distintas y 1 punto
superiores a la exigida como requisito de acceso (se valorara
Unicamente la de mayor nivel)

No seran objeto de valoracion los cursos en los que no conste el numero de horas de duracién, ni los que formen
parte del itinerario formativo conducente a la obtencién de la titulacién exigida como requisito de acceso.

Forma de acreditacion de la formacion. Mediante copia del diploma, titulo o certificado de asistencia o
aprovechamiento, en el que debera constar necesariamente la entidad que lo imparte, la denominacion del curso, el
numero de horas y la fecha de realizacion.

C) Criterios de desempate
En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Mayor puntuacién obtenida en el primer subapartado de experiencia profesional.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion complementaria.

Pertenencia al género menos representado en la categoria profesional convocada dentro de la plantilla
municipal, como medida de accién positiva conforme al articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico celebrado por el Tribunal de Seleccion, previa
convocatoria de las personas interesadas.

PR

NOVENA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de méritos, con un méaximo de 10 puntos.

Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas aspirantes que, habiendo sido admitidas definitivamente,
obtengan puntuacion, ordenadas de mayor a menor puntuacion total.
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DECIMA. Relacion de Personas Aprobadas y Acreditacién de Requisitos

Una vez terminada la evaluacion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién provisional de personas aspirantes
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que apruebe la constitucion
de la bolsa con el orden de prelacién definitivo, que debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.
— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
— Documentacién original de los méritos alegados, a efectos de cotejo.

Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes, que se iniciard una vez la persona seleccionada
se haya incorporado al puesto de trabajo y que se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo. La persona
responsable del seguimiento emitird informe valorando la capacidad de trabajo y el rendimiento profesional. La no
superacion del periodo de prueba dard lugar a la extincion del contrato y a la exclusion de la bolsa de trabajo,
llaméndose a la siguiente persona por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Orden de prelacion. Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de la lista que les corresponda
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, debiendo figurar junto al nimero de orden la puntuacion
obtenida. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Sistema de llamamiento. El llamamiento se efectuard por riguroso orden de puntuacion, contactando con la
primera persona disponible de la lista, entendiendo por tal aquella que no se encuentre en alguna de las situaciones
de indisponibilidad previstas en el apartado 5 de esta base.

La persona que finalice un contrato derivado de un llamamiento recuperara el puesto que ocupaba en la bolsa segun
su puntuacion, sin que la prestacion de servicios altere su posicién en el orden de prelacion.

Cuando concurran varias necesidades de contratacion simultaneas de distinta duracion o jornada, se ofreceran a las
personas candidatas por riguroso orden de puntuacion, pudiendo cada una optar por la que estime conveniente entre
las disponibles en el momento de su llamamiento.

3. Continuidad asistencial. Atendiendo a la naturaleza del Servicio de Ayuda a Domicilio y al interés de las personas
usuarias en la continuidad del cuidado, cuando se produzca una prorroga o ampliacion de la necesidad que motivé un
contrato en curso, esta se ofrecerd con caracter preferente a la persona que viniera prestando el servicio, siempre
que hubiera desempefiado sus funciones satisfactoriamente. Esta preferencia no alterara el orden de prelacion de la
bolsa para los restantes llamamientos.

4. Forma de llamamiento. Las personas integrantes de la bolsa deberan facilitar y mantener actualizados los datos
de contacto que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de su actualizacion.

El llamamiento se realizar4d mediante comunicacion telefénica, correo electronico con acuse de recepcion o cualquier
otro medio que permita dejar constancia. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
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intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas. Si no fuese posible el contacto, se pasara a la siguiente
persona de la lista.

Dada la naturaleza urgente del servicio, en casos de necesidad sobrevenida e inaplazable podra reducirse el plazo
de respuesta, dejando constancia en el expediente de la urgencia concurrente.

Quedara constancia escrita de todos los llamamientos efectuados en el servicio correspondiente, dandose traslado
de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para su conocimiento y constancia.

La persona que reciba una propuesta de oferta de trabajo debera aceptarla o rechazarla en un plazo maximo de
veinticuatro horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

5. Renuncias y situaciones de indisponibilidad. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionaran el pase al ultimo puesto del orden
de prelacion.

No obstante, se considerardn causas justificadas que permiten mantener la posicion en la bolsa, pasando la
persona a la situacién de indisponibilidad temporal:

— Encontrarse prestando servicios en el Ayuntamiento de Fornes como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.

— Encontrarse prestando servicios para otra Administracidon o empresa, acreditado mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa.

— Situacion de incapacidad temporal, accidente, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, embarazo de alto
riesgo, nacimiento y cuidado de menor, o riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

— Cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, debidamente acreditado.

— Situacion acreditada de victima de violencia de género.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de la circunstancia dara lugar a la reposicién inmediata en el mismo
lugar del orden de prelacion. Mientras no se comunique dicha finalizacién, la persona permanecera en situacion de
indisponibilidad y no sera llamada.

Forma de comunicacidn. Tanto la renuncia a una oferta de trabajo como la comunicacion de encontrarse en alguna
de las situaciones de indisponibilidad previstas en esta base, asi como la comunicacion de la finalizaciéon de dichas
situaciones a efectos de reactivacion, deberan efectuarse mediante instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Fornes, presentada en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Causas de exclusién definitiva de la bolsa. Seran causas de exclusién definitiva:

a) Larenuncia sin causa justificada.

b) Lano superacioén del periodo de prueba.

c) Larenuncia voluntaria y expresa a permanecer en la bolsa.

d) El despido disciplinario declarado procedente, o la extincion del contrato por incumplimiento grave de las
obligaciones laborales debidamente acreditado en expediente contradictorio.

e) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.

f) La falsedad en los datos o documentos aportados al proceso selectivo.

7. Control del cémputo temporal. El Ayuntamiento de Fornes llevara un registro individualizado del tiempo de
servicios prestado por cada persona integrante de la bolsa, en el que se hara constar la fecha de inicio y fin de cada
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contrato, la modalidad contractual y la causa. Dicho registro tendra por objeto permitir el seguimiento de los limites de
duracién y encadenamiento de contratos temporales establecidos en el articulo 15.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como adoptar las medidas que procedan para prevenir situaciones de contratacion
temporal sucesiva contrarias a la normativa vigente. En particular, cuando el tiempo total de servicios prestados por
una misma persona en el desempefio de puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento se aproxime
a los limites maximos legalmente previstos, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para no incurrir en su
superacion, absteniéndose de efectuar nuevos llamamientos a dicha persona mientras subsista el riesgo de rebasar
dichos limites.

8. Vigencia. La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia méxima de tres afios desde la fecha de la resolucion
de Alcaldia que apruebe su constitucion, prorrogable expresamente por resolucién motivada de la Alcaldia hasta la
constitucion de una nueva bolsa, cuando circunstancias del servicio asi lo aconsejen y no se hubiera agotado el
orden de prelacion.

La constitucion de la presente bolsa deja sin efecto la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
anteriormente vigente, que queda extinguida desde la fecha de aprobacién de la nueva.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede electrénica y
en el portal de transparencia municipal.

DUODECIMA. Proteccién de Datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales
facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Fornes con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y la
posterior gestién de la bolsa de trabajo, siendo la base juridica del tratamiento el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico.

Las personas integrantes de la bolsa quedan obligadas a guardar la confidencialidad respecto de todos los datos e
informacién de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio a los que tengan acceso, obligacién que
subsistira tras la finalizacion de la relacion laboral.

DECIMOTERCERA. Incidencias e Impugnacion

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo Io no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ante la
Jurisdiccion Social. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra formalizarse demanda en el
plazo de dos meses ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a eleccion de la persona
demandante, el que corresponda a su domicilio, acompafiando copia de la resoluciéon denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE FORNES

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos

DNI / NIE

Fecha de nacimiento

Domicilio

Cédigo postal / Municipio /
Provincia

Teléfono(s) de contacto

Correo electréonico

Medio de notificacién: [J Notificacion electronica [ Notificacion postal
EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Fornes para la constituciéon de una
bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para contrataciones de caracter temporal, declara conocer y
aceptar integramente las bases que regulan su formacion y funcionamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que reune todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera de la convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y en particular:

[ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
[ Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

[0 No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

] Estar en posesion de la titulacion o cualificacion profesional exigida en la Base Tercera.
(] No hallarse incurso o incursa en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[J No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por alguno de los delitos previstos en el articulo 57 de
la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio (delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacion de menores),
comprometiéndose a aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos con caracter previo a la contratacion.

Tasa por derechos de examen

] Abona la tasa por importe de 13,22 euros (cuota general, Categoria 3.2 — plazas temporales), adjuntando
justificante del pago bancario.

(] Solicita la aplicacion de la siguiente exencion o bonificacion (articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen del Ayuntamiento de Fornes), adjuntando la documentacion acreditativa:
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(<)
mn
<
=
2
Condicion Marque Cuota %
Familia numerosa de categoria general (50 %) O 6,61 € 3
<
Familia numerosa de categoria especial (75 %) O 3,30 € ©
No haber cotizado en los Ultimos 12 meses a la Seguridad | [ 6,61 € 3
Social (50 %)
No haber cotizado nunca a la Seguridad Social (75 %) O 3,30 € -
Discapacidad igual o superior al 33 % (75 %) O 3,30 € E
d
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA %
T
(=
[J Copia del DNI/NIE o documento identificativo equivalente.
[ Copia de la titulacién o cualificacion profesional exigida. §
™
[
J Justificante del pago bancario de la tasa o documentacion acreditativa de la exencion/bonificacion aplicable. :
N
o
N
[J Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios prestados acreditativos de la experiencia, §
informe de vida laboral actualizado. g
o
U Certificados o diplomas de la formacion complementaria alegada. ﬂ
>
@)

[J En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad y de su compatibilidad con el puesto.

Nota. El certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional y la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos se aportaran, cuando proceda, con caracter previo a
la contratacion, conforme a la Base Décima.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Fornes, aceptando todas las condiciones establecidas en sus bases y comprometiéndose a
mantener actualizados sus datos de contacto a efectos de llamamientos y notificaciones.

En Fornes, a de de 20__.

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

La persona solicitante,

Fdo.:

Informacién béasica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Fornes (Granada)

Finalidad Gestién del proceso selectivo y de la bolsa de trabajo resultante

En Fornes, a 31 de agosto de 2026
Firmado por: ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045732
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JETE

Administracion

Modificacidn presupuestaria 7/2026: Transferencia de crédito

Modificacién presupuestaria 7/2026: Transferencia de crédito

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 01/09/2026, acordo la aprobacion inicial del
expediente de transferencia de crédito que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de crédito que no afectan a bajas y altas de créditos de personal,
por Acuerdo del Pleno de fecha 01/09/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http./jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Jete, a 01 de septiembre de 2026 Firmado por: Placido Jerénimo Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045609
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Administracion

Declaracion utilidad publica y relacidn de bienes a ocupar Proyecto
Carabanchel

Aprobacién inicial relacion de bienes y proyecto a efectos de utilidad publica Proyecto Barrio Carabanchel

Por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Marchal por el que se aprueba inicialmente
a efectos de utilidad publica el proyecto de Proyecto de Conservacion, rehabilitacion, proteccion y puesta en valor
del conjunto de cuevas domésticas medievales y de la ermita rupestre de Santa Catalina, localizadas en el
Barrio de Carabanchel para el que resulta necesaria expropiacion de los siguientes bienes:

Vivienda cueva en Barrio Carabanchel 2.

Ficha N.° E5-81 del Catalogo de Patrimonio Local — Edificacion.

Aprobado inicialmente el proyecto de Proyecto de Conservacion, rehabilitacion, proteccion y puesta en valor del
conjunto de cuevas domésticas medievales y de la ermita rupestre de Santa Catalina, localizadas en el Barrio
de Carabanchel, a efectos de utilidad publica, se convoca, conforme a lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, por plazo de quince dias, tramite de audiencia y de informacion
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. No obstante lo anterior, téngase en cuenta
que, segun lo establecido en el articulo 19.2 de la misma norma, en lo relativo a la expropiacion necesaria para la
realizacion de las obras, Unicamente se admitiran aquellas alegaciones que se formulen a efectos de subsanar posibles
errores en la relaciéon de los bienes o derechos a expropiar.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://marchal.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Marchal a 31 de agosto de 2026
Firmado por Juan Manuel Valdivia Morillas Alcalde-Presidente.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026046045
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento funcionarios en practicas, 5 plazas policia local, OEP
2025.

Nombramiento funcionarios en practicas, 5 plazas policia local, OEP 2025.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

La publicacion de la Resolucién nimero 2026006155 de fecha 12/08/2026, relativa al procedimiento selectivo para la
provision por oposicion libre de 5 plazas vacantes de Policia Local F2273-F2281-F3837-F3838-F150, funcionarios de
carrera, por turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2025, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo
de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, Plantilla de Funcionarios, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Nombrar funcionarios en practicas en la categoria de policias locales para la realizacion del Curso de
Ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, XXII Edicién Curso de Ingreso de Policias locales de la Escuela
de Policia Local de Granada, desde el dia 09/09/2026 al 16/07/2027, a los siguientes aspirantes que han obtenido la
mayor puntuacion:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
***1064** VILCHEZ PIQUERO, JESUS 16,25
***5276** GOMEZ GRANADOS, JOSE SAMUEL 16,00
***0553** HERNANDEZ JIMENEZ, ALEJANDRO 13,55
***4368** RINCON ORTIZ, JOSE ANTONIO 13,00
***8992** MOLINA MEDINA, JESUS 12,95

Los funcionarios en practicas nombrados en esta resolucion percibiran durante el curso selectivo los salarios del grupo
de clasificacion profesional C subgrupo C1, de conformidad con lo expuesto en el aparado séptimo de los fundamentos
de derecho.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de estos nombramientos como funcionarios en practicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

TERCERO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesién declaracion de no
estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

CUARTO. Para adquirir la condicion de personal funcionario en practicas debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tomar posesion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 3 de septiembre de 2026

Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026046192
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 4° PERIODO
DE COBRO ANO 2026

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 4° PERIODO DE COBRO ANO 2026

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

D2. LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

HAGO SABER: Que ha sido aprobado provisionalmente por Resolucion de Alcaldia N.°. 2026006525 de fecha 03 de
Septiembre de 2026, el siguiente Padrén Fiscal para su recaudaciéon en el CUARTO PERIODO DE COBRO del
Ejercicio 2026:

v" Padroén Fiscal de la TASA DE MERCADOS - Cuarto Trimestre Ejercicio 2026.

El Anuncio de aprobacion del citado Padrén Fiscal se expone al publico en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en la C/ Plaza de la Libertad, N.° 3 de esta ciudad, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, durante el plazo de 15 dias
habiles desde la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacion del citado Padron Fiscal podra interponerse Recurso previo de Reposicion ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 3 de Septiembre de 2026

Firmado por: D?. Luisa Maria Garcia Chamorro — Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026046182
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracion

BARRA FIESTAS DE ORGIVA 2026-2027

Bases reguladoras para la autorizacién de la barra de las fiestas de Orgiva 2026-2027

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER, que el Ayuntamiento
a través de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 4 de septiembre de 2026, adoptd, entre otros,
acuerdo por el que se aprueban las bases reguladoras para la autorizacion de la barra de la carpa municipal con motivo
de la celebracion de las Fiestas de Orgiva 2026 y Fiestas de Orgiva 2027, con codigo de validacion:
CACH2XGPXJ75NNEJ49JH55XZL.

Asimismo, las bases integras estaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodeorgiva.es/].

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el rgano que dicté el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Orgiva, a 3 de septiembre de 2026
Firmado por: El Alcalde, Raul Orellana Vilchez
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NUMERO 2026045547
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

Resolucién de Alcaldia numero 2026-0203 de fecha 31/08/2026

D. José Luis Martinez Alcalde, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Purullena HACE SABER: que con fecha 31
de agosto de 2026, ha dictado Resolucién que, literalmente dice:

Visto el oficio del Registro Civil de Purullena (Granada), por el que se autoriza al Alcalde de este Ayuntamiento la
celebracion de matrimonio civil entre D. Rafael Porcel Porcel y D2. Carla Gomez Urendez.

Vista la documentacion que acompana al citado oficio, de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices para la
autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes.

Visto lo establecido en los articulos 43 y ss del Real Decreto2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO:

Primero. — Delegar a favor de D?. Sara Maria Salamanca Lozano, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia especial para la autorizacion del acto de celebracion de matrimonio entre D. Rafael Porcel Porcel y D?.
Carla Gémez Urendez.

Segundo. — La delegaciéon deberd estar documentada previamente, si bien ningun precepto exige la constancia
documental de la misma, bastando con que en el acta de autorizacion de matrimonio se haga constar que la Concejala
actue por delegacion del Alcalde-Presidente.

Tercero. - La presente Resolucion se publicara en el BOP, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. También se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

En Purullena a fecha de la firma electrénica. Firmado por: El Alcalde-Presidente D. José Luis Martinez Alcalde
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NUMERO 2026045706
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA RECAUDADOR/A MUNICIPAL POR
PROMOCION INTERNA. (EXPTE. 2628/2026).

PUBLICACION DE LA RELACION PROVISIONAL

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2026 acordo lo que a continuacion
se transcribe:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de seleccion de una plaza de funcionario de carrera Recaudador por concurso — oposiciéon y promocion interna
correspondiente a la OEP 2026. (Expte. 2628/2026):

Apellidos y Nombre DNI Situacion
Molina Amador, Priscila 75****08-P Admitida

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion que contiene la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Villa de Otura (https://ayuntamientodeotura.sedeelectronica.es).

TERCERO. - Conceder un plazo de dias a partir del siguiente a la publicacion de esta Resolucioén, para que los
aspirantes admitidos y excluidos formulen reclamaciones o subsanen los defectos que se hayan detectado en la lista
provisional de admitidos y excluidos aprobada en el punto primero.

CUARTO. - Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada
definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccién. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y, complementariamente, en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento Villa de Otura. Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y su publicacidon segun lo establecido, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en
el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento Villa de Otura.

En Villa de Otura (Granada) a 1 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045722
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Entidad Local Auténoma El Turro sobre la debida

justificacion de la Cuenta General del gjercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo
de quince dias, durante los cuales, los interesados que lo estimen oportuno, podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta E.L.A. (https://elturro.sedelectronica.es/info.0)

En El Turro, a 1 de septiembre de 2026
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2026045735
CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

ADMINISTRACION

BASES SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y
FORMACION 2025-26 EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA- UGIJART
CUIDA.

Seleccion de un puesto de PERSONAL DIRECTIVO PARA EL PROYECTO UGIJAR T CUIDA como funcionario
interino.

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 1 de septiembre de 2026 y por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases de Seleccion de un puesto de PERSONAL DIRECTIVO para
el proyecto UGIJAR T CUIDA como funcionario interino durante el periodo de ejecucién de los Proyectos de Empleo y
Formacién que va desarrollar el Consorcio Vega Sierra Elvira, para realizar las tareas y actividades encaminadas a
conseguir los objetivos de dicho Programa, ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
(SSCS0108) Y LOS MF :1017 1019 DEL CERTIFICADO (SSCS0208), dentro la Resolucién definitiva de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Granada de 29 de diciembre de 2025, donde se concede la
subvencion para el programa de empleo y formacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025-26 UGIJAR T CUIDA COMO FUNCIONARIO INTERINO, EN EL
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL
ART. 10 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, VINCULADA A LAS RESOLUCION
DEFINITIVA DE 29 DE DICIEMBRE DE 2025, DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO

PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un puesto de PERSONAL DIRECTIVO PARA EL PROYECTO
UGIJAR T CUIDA como funcionario interino (a tenor de lo dispuesto en el art.°. 10.1.C del Texto Refundido del EBEP),
durante el periodo de ejecucion del proyecto que se desarrollara en el ambito territorial del Consorcio, para realizar las
tareas y actividades encaminadas a conseguir los objetivos de dicho Programa, mediante concurso-oposicion.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad
en el BOP, en la pagina Web del Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablén de anuncios del mismo.

Este Programa esta financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de
Andalucia.

SEGUNDA: Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada tendra la categoria de A1 o A2 segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en
adelante TREBEP) y segun el nivel formativo de la persona seleccionada.

Numero de Plazas:1

- 1 Plaza de personal directivo para la ejecucion del proyecto “UGIJAR-T-CUIDA” dentro del Programa de Empleo
y Formacioén, que se imparte en UGIJAR.

TERCERA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en

. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores;

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y las siguientes disposiciones legales.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al

servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y demas legislacion aplicable.

. Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula los
Programas de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

. Resolucion de 11 de julio de 2024 publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA)
namero 137 de 16 de julio de 2024.
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e Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo en Granada de 29 de diciembre
de 2025 por la que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para los afios 2025 de las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 De Septiembre De 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacién en La Comunidad Autdonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

. Bases de la presente convocatoria.

CUARTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley

podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

- Titulacion Exigida: Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial (segun se establece en la Resolucion de 9

de octubre de 2025. Boja 199 de 16 de octubre de 2025

f) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacién o coordinacion en programas

o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose

incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e

iniciativas citados. 5

g) Posesion del permiso de conducir B.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

QUINTA. - Solicitudes de admision y justificacion de los méritos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes retinen

todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se

presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de este Consorcio

https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que
sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el

procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (info@consvega.com) de este Consorcio

dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no
enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas

mediante la auto baremacion de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos

enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original” y alegados, que sirvan de prueba para la justificacion de
cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente

mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacién si considera que un mérito

no se encuentra debidamente acreditado.

SEXTA. - Lista de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,

declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el tablon de anuncios

del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 3 dias para subsanacion de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Si se formularan

reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicion
del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional

competente, a partir de la publicacion de la Resolucién, contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del

Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicion potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran

BOP
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https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0

subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes
de participacion seran tratados uUnicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de eleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio
sera responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA - Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion
que actue en esta prueba selectiva.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares. El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes que estara siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con la comisién de seleccion con voz, pero
sin voto. Estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion. El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres vocales actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o
superior, no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencién y la recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

OCTAVA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

1.0posicion 70 puntos

2. Concurso 30 puntos

1.-FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 70 puntos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la
realizacion de un ejercicio:

Un unico ejercicio: que consiste en un supuesto practico que versara sobre los conocimientos del puesto y funciones
a desarrollar y de acuerdo con el temario que figura en la clausula decimoquintaa de estas Bases, en un tiempo maximo
de 45 minutos con una puntuacién maxima de 70 puntos, para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion
de al menos 35 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico para la realizacin del ejercicio , siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad

2.-FASE CONCURSO

Esta fase tendra un maximo de 30 puntos. No sera de caracter eliminatorio. Seran méritos puntuables:

2.A.- Formacion: maximo 10 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto y con las
siguientes tematicas:

Direccién de equipos, gestion de subvenciones, gestion de RRHH, gestion de personal, gestion economica financiera,
planificacion, coordinacion , direccidon y control de actividades formativas.

Se valorara materia transversal en Riesgos Laborales y Género, hasta un maximo de 150 horas. Solo se valoran los
cursos que hayan sido impartidos por Instituciones Publicas, entidades homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, segun su duracion, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formacion.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constar la denominacion del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y numero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la experiencia en la ocupacion de director/a de programas de empleo y formacién o como personal con

BOP
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funciones de direccion, organizacion , coordinacion o asesoramiento de programas o iniciativas relacionadas con la
formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo(A1,A2) acreditada mediante contrato de trabajo o
decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a y certificados de empresa (Modelo SEPE) asi como certificado
de servicios prestados y en su caso de funciones realizadas en el puesto de la Administracion donde se prestaron.

Se valoraré a partir del afio de experiencia, ya que este es requisito minimo de acceso al puesto.

- 0,30 puntos por cada 30 dias prestados en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion
en programas de empleo y formacion o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo en Entidades Publicas incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en
marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

- 0,20 puntos por cada 30 dias prestados en puestos con funciones de direccion, organizacién o coordinacién
en programas de empleo y formacion o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo en Entidades Privadas incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en
marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

NOVENA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes, por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina
web, www.consvega.com.

DECIMA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La entidad, segun se establece en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. concluidas las pruebas
concurso-oposicion, enviara a la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecucion seleccionado y las personas en reserva, junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

La Junta de Andalucia realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos

del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las
personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.(VALIDACION)

Comprobado este extremo, el tribunal de seleccion elevara al 6rgano competente la lista definitiva de candidatos/as
propuestos para la contratacion.

El tribunal elaborara una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalizacion del Programa de
Empleo y Formacion 2026-27, donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucién, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion que
se iniciara para tal fin.

DECIMO PRIMERA. - Vinculacion Resolucion Definitiva

La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo autonomo cara a la ejecucion de la subvencion para el Programa de Empleo y Formacion
2024-2025.

DECIMO SEGUNDA - Validacion del Perfil del Director

Una vez validado por parte de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria publicara en su tabléon de anuncios y/o
pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
personas en reserva, en su caso.

DECIMO TERCERA: Temario comun

TEMA1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion.Derechos y
Deberes Fundamentales.

TEMA 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder
judicial.

TEMA 3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

TEMAA4. Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

TEMA 5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacién territorial.
TEMA 6. Consorcios locales. Organos de gobierno. Régimen econémico. El Consorcio para el Desarrollo de la
Vega Sierra Elvira.

TEMATY. Procedimiento Administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMA 8. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacién de documentos.Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 9. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de documentos,

funciones de Registro. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

TEMA 10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases
TEMA 11. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
TEMA12. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.
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TEMA 13. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo.

TEMA 14. La informatica en la Administracion Local. Paquete ofimatico Microsoft Office 2010.

TEMA 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas

TEMA17. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y
Derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 18. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios y derechos. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 19. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

TEMA 20. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones

de los trabajadores contenidos en la ley.
TEMA 21. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMA 22. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

TEMA 23. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 24 La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacién de oferta y de
demanda. Acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién. Trabajadores destinatarios.

TEMA 25. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

empleo en el ambito laboral. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, modificada
por Orden TES/26/2022, de 20 de enero.

TEMA 26 Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia. Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de
septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion del subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

TEMA 27 El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Normativa reguladora. El Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia.

TEMA 28 Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento de empleo y de la contratacién. Tipologia de ayudas
e incentivos.

TEMA 29. Definicion y objetivos, beneficiarios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

TEMA 30. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta de Andalucia: su consideracion en los diferentes
Planes de Actuacion dirigidos a colectivos con especiales dificultades.

TEMA 31 La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional
o las vias no formales de formacién. Normativa reguladora.

TEMA 32. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y orientacion. Fases del procedimiento. Efectos de las
acreditaciones obtenidas.

TEMA 33 Organizacion del procedimiento de acreditacion. Funciones y requisitos de las personas que participen en el
procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

TEMA 34 Los servicios publicos de empleo en Espafa. Organizacion, estructura y competencias. Normativa de
referencia. Normativa de empleo

TEMA 35 Programas publicos de empleo-formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacién. Normativa reguladora

TEMA 36. ltinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas de empleo

TEMA 37 La Intermediacién Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas que
desarrolla.

TEMA 38 . Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
TEMA 39. RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

TEMA 40. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

TEMA 41. Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que

se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
TEMA 42. Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, empresa y Trabajo Auténomo en Granada por la
que se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para los afios 2024 y 2025 de las subvenciones publicas
previstas en la orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

TEMA 43. Estructura y contenido del certificado de profesionalidad (SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo)
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TEMA 44. Estructura y contenido del certificado de profesionalidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)

TEMA 45. El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para contratar. Forma y duracion del contrato.
El periodo de prueba

TEMA 46. Modalidades de contratacion tras el RD Ley 32/2021, de 28 de diciembre

TEMA 47. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

TEMA 48. Derechos y deberes del trabajador. El tiempo de trabajo.

TEMA 49. La negociacion colectiva y la solucion de los conflictos colectivos laborales. EI Convenio Colectivo:
Contenidos y estructura

TEMA 50. Diferencias entre conciliacién, mediacion y arbitraje. El sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos en Andalucia (SERCLA): Estructura y procedimiento de actuacion..

TEMA 51. Igualdad de género. Legislacién andaluza y estatal de referencia. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

TEMA 52. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

TEMA 53. Ley 12/2007, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia

TEMA 54. Justificacién, Control y fiscalizacion de subvenciones.

TEMA 55. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

TEMA 56. Aplicacién informatica de gestion de la formacion para el empleo: GEFOC-PROFEUS.

TEMA 57 El Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. Municipios Integrantes. Organos y
competencias. Areas de Trabajo. Estatutos.

TEMA 58 Contexto econdémico, social y cultual en el area de influencia del Consorcio

TEMA 59. . Programas ejecutados por el Consorcio.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha
de la firma Electrénica

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION
PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: UNA PLAZA DE PERSONAL DIRECTIVO DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA
CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificaciéon en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:
Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del DNI

- Carnet conducir

- Copia del Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud

- Informe de Vida laboral.

- Curriculum vitae

- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas

- Copia de los nombramientos.

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Original”

El Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y tramite del presente proceso
selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticidn de este de medidas precontractuales. Comunicacién de los datos: los datos no se comunicaran a terceros,
salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
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Andalucia protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es
Datos de contacto para ejercer sus derechos/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email:
protecciondedatos@consvega.com
El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026
Fdo:
ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION
2025- 2026 UGIJAR T CUIDA
DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional relacionado con la base 9? (maximo 20 puntos).

A.1) 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Entidades Publicas como director/a de programas
de empleo y formacion o como personal con funciones de direccion, organizacién o coordinacion de programas o
iniciativas relacionadas con la FPE o politicas activas de empleo incluidas las funciones técnicas vinculadas con la
implementacién, puesta en marcha o ejecucién de los programas e iniciativas citados.

Administracion Puesto De | Grupo de | Periodo de | N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion | Contratacion Laboral

TOTAL DE DIAS
Total Puntuacion A.1:
A.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en Entidades Privadas como director/a de programas
de empleo y formacion o como personal con funciones de direccion, organizacién o coordinacion de programas o
iniciativas relacionadas con la FPE o politicas activas de empleo, incluidas las funciones técnicas vinculadas con la
implementacién, puesta en marcha o ejecucién de los programas e iniciativas citados.

Entidad Puesto De | Grupo de | Periodo de | N° De Dias Segun

Privada Trabajo Cotizacion | Contratacion Vida Laboral

TOTAL DE DIAS
Total Puntuacion A.2:
TOTAL, A:

B) Méritos formativos relacionadocon la Base 9 novena Apartado FORMACION. ( maximo 10 puntos).

- 0’20, por cada 30 horas de duracién por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario, jornadas
técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena Apartado FORMACION,
Nombre De La Acciéon Formativa Entidad Que Imparte La Accion | Horas De
Formativa Duracién

TOTAL DE HORAS
Total Puntuapién B:
C) TOTAL MERITOS (A+B):”

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES ALAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
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DDA e ,CONDNI/NIE ... ,

DECLARA:

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situaciéon equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.:En Atarfe a 2 de septiembre de 2026
Fdo.: Antonio Jose Salazar Pérez
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