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- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA §
N
Aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos por las medidas urgentes §
ante el cese de actividad del Centro Psicopedagogico Reina Sofia y la modificacion &
de la relacion de puestos de trabajo RPT02/2026. g
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- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Proyecto de Actuacion Suelo Rustico presentado por D. José Maria Rueda Lopez

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE;
AREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, CON
CODIGO DE PUESTO 255 DE LA RP.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA, CON CODIGO DE
PUESTO 5118 DE LA RP.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA, PARA REFUERZO DE LA SECCION DE LA
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE
MAQUINARIA ESCENICA, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA
VACANTE.

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
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APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES

APROBACION INICIAL MODIFICACION N° 15/2026 DE SUPLEMENTO DE CREDITO
- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
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EXPTE 431/2026 APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL BoP
REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENEFICAS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE CHAUCHINA

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO
APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA
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APROBACION INICIAL AUTORIZACION ACTUACION EXTRAORDINARIA POLIGONO
06, PARCELA 09

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Expte: 2026/22720B (7658/2026 SIM) Correccidn de error material en PGOU y
Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relacion con determinaciones de
aparcamientos estratégicos.

MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES
- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

CVE: BOP-GRA-2026-192000

Aprobacion inicial modificacion de la plantilla de personal

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

- AYUNTAMIENTO DE LUGROS

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
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ANUNCIO
- AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA CUBRIR
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resolucion nombramiento personal funcionario de carrera

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer gjercicio
seleccion 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes numeros 1361-3877-
2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023, 2024 y 2025,

- AYUNTAMIENTO DE MURTAS

APROBACION PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUA Y BASURA 1ER Y
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- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN
SUELO RUSTICO

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

NOTIF]CACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA.
PADRON FISCAL TASA BASURA: RECIBOS EMITIDOS EN MAYQO Y JUNIO DE 2026

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION DEFINITIVA DE LA DENOMINACION DE LA PLAZA SITUADA EN LA
INTERSECCION DE CALLE REAL CON CALLE GENERAL RAFAEL ROS MULLER CON
EL NOMBRA DE PLAZA ANTONIO ANGUITA MUROS, ANTONIO “EL ALCALDE".
EXPTE. 2365/2026.

APROBACION DEFINITIVA DE LA DENOMINACION DE LAS VIAS PUBLICAS DE LA
URBANIZACION VIRGEN DE LA AURORA EXPTE. 2584/2026.

Otras Entidades

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR
DELEGACION A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA

DE CONTRATACION RELATIVAS AL SDA DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y
CONSULTORIA.

BOP

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es

Pagina 3 de un total de 98

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-192000

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

o]
el
@
=
I
S
O
L
3]
=
>
o
S
a
o]
—
o
T
—
i
3]
e
o)
<
=)
Q
—
o}
(]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOTIFICACION-COLECTIVA-DE-LIQUIDACIONES-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-PADRON-FISCAL-TASA-BASURA-RECIBOS-EMITIDOS-EN-MAYO-Y-JUNIO-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOTIFICACION-COLECTIVA-DE-LIQUIDACIONES-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-PADRON-FISCAL-TASA-BASURA-RECIBOS-EMITIDOS-EN-MAYO-Y-JUNIO-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LAS-VIAS-PUBLICAS-DE-LA-URBANIZACION-VIRGEN-DE-LA-AURORA-EXPTE-2584-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LAS-VIAS-PUBLICAS-DE-LA-URBANIZACION-VIRGEN-DE-LA-AURORA-EXPTE-2584-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-A-FAVOR-DE-LA-PRESIDENCIA-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-CONTRATACION-RELATIVAS-AL-SDA-DE-SERVICIOS-DE-ASESORAMIENTO-Y-CONSULTORIA/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-A-FAVOR-DE-LA-PRESIDENCIA-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-CONTRATACION-RELATIVAS-AL-SDA-DE-SERVICIOS-DE-ASESORAMIENTO-Y-CONSULTORIA/
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NUMERO 2026051327
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos por las
medidas urgentes ante el cese de actividad del Centro Psicopedagogico
Reina Sofia y la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
RPT02/2026.

Anuncio de tramitacion de la aprobacion del Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos por las medidas urgentes
ante el cese de actividad del Centro Psicopedagdgico Reina Sofia y la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion de Granada RPT02/2026 (expte. n° 2026/PES_01/016985).

Expediente: 2026/PES_01/016985

Habiéndose iniciado el expediente de Aprobacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos por las medidas urgentes
ante el cese de actividad del Centro Psicopedagdgico «Reina Sofia» y la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
RPT02/2026, mediante providencia de inicio de la Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrénica de 28 de Septiembre de 2026, y una vez cumplido el tramite de negociacion colectiva en la
Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario, se publica el contenido de la Propuesta a través del siguiente

enlace de la pagina web (Documentos en Exposicion Publica):

https://www.dipgra.es/servicios/areas/participacion-publica-normativa/documentos-en-exposicion-publica/

al objeto de su conocimiento por las personas interesadas, que dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, durante los cuales podran examinar el expediente en el

enlace de referencia y, en su caso, alegar y presentar la documentaciéon que estimen pertinente.”

En Granada, a 29 de septiembre de 2026.

La Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026051004
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Proyecto de Actuacion Suelo Rustico presentado por D. José Maria
Rueda Lopez

PROYECTO DE ACTUACION en Suelo Rustico presentado por D. José Maria Rueda Lépez para explotacion avicola
en la Parcela 47 Poligono 2, con referencia Catastral 18011A002000470000ZM,

ANUNCIO

D. JOSE VALVERDE RIVAS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeire, HACE SABER:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0335 de fecha 02/09/2026, se ha admitido a tramite PROYECTO DE ACTUACION en
Suelo Rustico presentado por D. José Maria Rueda Lépez para explotacion avicola en la Parcela 47 Poligono 2, con
referencia Catastral 18011A002000470000ZM, finca registral 3845 inscrita en el Registro de la Propiedad de Guadix,
de acuerdo al documento técnico redactado por D. Ignacio Garcia Garcia y D. José Antonio Montoya Llorente,
ingenieros técnicos industriales, colegiado n.° 677 y 667 respectivamente, por lo que se somete a informacion publica
por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el periodo de informacion publica el documento técnico permanecera en el portal de transparencia, apartado
7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://aldeire.sedelectronica.es/transparency

En Aldeire a 30 de Septiembre de 2026

Firmado por El Alcalde — Presidente.- José Valverde Rivas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026049889

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
CON PLAZA VACANTE;AREA DE SERVICIOS GENERALES,
SECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, CON CODIGO DE
PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, AREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO, CON CODIGO DE PUESTO 2.5.5 DE LAR.P.T. VIGENTE.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto numero 2026/4357,
firmado electronicamente el dia 24 de septiembre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la
publicacion de la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, AREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO, CON CODIGO DE PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante, Grupo C2; Nivel 18; Escala: Administracion General, Subescala: Auxiliar, para el Area de
Servicios Generales, Seccion de Desarrollo Econdmico, con Cédigo de Puesto 2.5.5 de la R.P.T. vigente, debido al
incremento de tramites, procedimientos y expedientes administrativos que se ha producido en la Seccion de
Desarrollo Econémico, por el incremento poblacional que ha experimentado en los ultimos afios la Ciudad de Armilla,
asi como a la resolucién favorable de expedientes de subvencién entre otros la ayuda FEDER para la ejecucion del
Plan de Actuacion Integrado de Armilla, o el programa Activa T de la Junta de Andalucia, los cuales requieren de
mayor nimero de procedimientos y tramites en el Servicio, y en aras de la prestacion del servicio a la ciudadania en
las mejores condiciones, y de evitar la ralentizacion de los tramites que en esta area se llevan a cabo, asi como para
evitar la acumulacion de las distintas tareas.

Existen plazas vacantes y con la dotacion presupuestaria correspondiente.

Existe informe de necesidad de fecha 14 de septiembre de 2026, de D. Manuel Ibafiez Rubia, Jefe de Seccion de
Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desemperio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
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estatal de caréacter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por un
maximo de tres afos. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de tres afios seran
conforme a lo establecido en la normativa estatal de caracter basico.”

Pagina 7 de un total de 98

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en la Seccion de Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicion, asi como el resto de la documentacion tendra que
ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo
estipulado para la presentacién de la misma.

Pagina 2 de 13

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes. o

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Titulacion requerida: Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

CVE: BOP-GRA-2026-192003

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablén Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00
euros (C2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la

Sede Electronica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberd acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaraciéon conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracién y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su coényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacién expresa
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=18&mun1=4001&prv3=18&mun3=4001&con_id=19&cod_ayu=000088&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1

de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicion se debera presentar la siguiente documentacién: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizaciéon expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condiciéon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en la Seccion de Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

S 8

Pagina 9 de un total de 98

Pagina 4 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-192003

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m



http://www.armilla.es/

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razéon del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:
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S 8

a.) Oposicion.
b.) Concurso.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

Pagina 11 de un total de 98

8.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.
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8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

CVE: BOP-GRA-2026-192003

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que sélo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracién de la memoria en lectura publica sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a
en la Seccion de Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada
por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.
- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duraciéon maxima de 15
minutos.

Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

8.8 FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden
relacion con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

- Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como funcionario/a,
funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que
opta, 0.50 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominacion
similar).

- Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en
régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.30 puntos por mes trabajado con las
caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominacion
similar).

- Por un puesto de Auxiliar Administrativo/a en la Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacién
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas desempefiadas,
salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con copia de
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I
contrato/nombramiento y vida laboral. Toda la documentacién que sea necesaria para acreditar la experiencia I
profesional tendra que adjuntarse a la solicitud en el plazo estipulado en estas bases. g
_8
2
B.- Formacion (Maximo 5 puntos). ©
=)
I
Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados por
instituciones publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones -
empresariales, organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira, o de materias consideradas -
transversales: tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, prevencion de S
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno como a continuacion se establece: %
=
- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.- é"
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.- —
- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.05 puntos. §
&
-
. . . . s e I . . . \lo
Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género impartidos, organizados, S
homologados o financiados por instituciones publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones ‘:-('
sindicales, organizaciones empresariales, organismos publicos, valorados cada uno como a continuacién se ?5
establece (Siguiendo lo estipulado en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de a
Armilla, publicado en BOP N.° 202 de 24 de octubre de 2023): 8
i
>
O

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
Cuando no se acredite duracioén se asignara 0.10 puntos.

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados por el/la
candidato/a con la frase “es copia fiel del original’. Toda la documentacion relativa a este apartado debera ser
presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacién presentada fuera del plazo
establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador.

Novena.- Calificacion definitiva.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanfoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. ElI Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia. La administracion auténoma: organizacion y
estructura basica. Ley 5/2010, del 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.

5. ElI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de Actuacion de la
Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. Actos nulos y anulables. Los
recursos administrativos.

7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. La Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local.

8. Organizacion de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracioén y aprobacion

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblaciéon: el padron municipal. La organizacion municipal. El Ayuntamiento:
el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

11. El procedimiento administrativo comun. Principios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedimiento
administrativo. La Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Atencién al ciudadano. La transparencia en la actividad administrativa. Normativa vigente
estatal y autondmica en materia de transparencia.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de las
personas en materia de proteccion de datos.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacién de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.
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16. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de
incompatibilidades. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

17. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econémicos Municipales. El
municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

18. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestidon
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

19. Conocimientos basicos de ofimatica.

20. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la
Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

21. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

22. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso por
Razon de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

23. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

25. El desarrollo econdmico local en el Ayuntamiento de Armilla. Marco competencial municipal, planificacion
estratégica y alineacion con las politicas supramunicipales.

26. El papel de Armilla en el Area Metropolitana de Granada. Cooperacién intermunicipal, proyectos compartidos y
estrategias de desarrollo territorial.

27. Politica de cohesién de la Union Europea 2021-2027. Objetivos, prioridades y oportunidades para los municipios
de tamafo medio.

28. Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE). Gestion, control y aplicacion practica de los fondos
FEDER y FSE+ en el ambito municipal.

29. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el contexto local. Programas operativos, lineas de
financiacion y proyectos elegibles para el Ayuntamiento de Armilla.

30. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Programas de empleo, inclusion social y formacion profesional
gestionados o cofinanciados por entidades locales.

31. Fondos Next Generation EU y Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Gobernanza, convocatorias y ejecucion
de proyectos municipales.

32. El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa. Componentes vinculados al desarrollo
econoémico, empleo, sostenibilidad y digitalizacién en el ambito local.

33. El Plan de Actuacion Integrado de la ciudad de Armilla y su ejecucion mediante la financiacion del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER)

34. Gestion integral de subvenciones publicas en el Ayuntamiento de Armilla. Procedimientos, tramitacion
administrativa, justificacion, control y reintegro.

35. Seguimiento, control financiero y prevencion del fraude en fondos europeos. Sistemas de control interno,
indicadores, auditorias y cumplimiento normativo.
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36. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Integracién de los ODS en las politicas municipales de
desarrollo econémico y empleo.

37. La Agenda Urbana Espafiola y su aplicacion en Armilla. Desarrollo urbano sostenible, regeneracién econémica y
cohesion social.

38. Desarrollo territorial y local sostenible en Armilla. Dinamizacion del comercio local, apoyo a pymes,
emprendimiento y economia social.

39. Politicas activas de empleo en Andalucia. Marco competencial, programas de la Junta de Andalucia y su
implementacion en el ambito municipal. Programas municipales de empleo y formacién en Armilla. Coordinacion con
el Servicio Andaluz de Empleo y otras administraciones.

40. Captacion de financiacion externa y elaboracion de proyectos europeos. Identificacion de convocatorias, disefio
de proyectos y gestion de partenariados.

41. Direccion y gestion de recursos humanos en la administracion local. Organizacion del trabajo, liderazgo de
equipos y mejora del desempenio.

42. Habilidades directivas en la gestion publica local. Toma de decisiones, comunicacion institucional, negociacion y gestion del
cambio.

43. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

44. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

45. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

46. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales

47. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

48. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

49. Clasificacion profesional. Formas de provisién de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenacion de Recursos
Humanos. Oferta de Empleo Publico. Registro de Personal. Ordenacion del Empleo Publico. Ordenacion de los Puestos de
Trabajo. Adquisicion y perdida de la relacion de servicio.

50. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién basica y autondémica. La poblacién municipal. Régimen juridico del padrén municipal de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

51. El régimen local: normativa vigente, significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

52. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A °
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: =
AUXILIAR, AREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, CON CODIGO DE g
PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE. @
©
=
ANEXO Il N
Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo. 3
[}
2. Datos personales: §
Nombre:.......cooooei :%
Apellidos: ......oovvevriiiiiiieee o

DN [ o] 1 171 T R

... Poblacion.........ccccooviiiiiiii e

Cadigo Postal...... Provincia......... o
Teléfonos de contacto: .........cceeveeeeieiiiiiee e <
Direccion de correo electronico...............ccccovveeieeieene, e
N
8
3. Documentacién que se adjunta: é'
(C)
a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo %
o documentacién acreditativa de estar en alguna situacion de exencion o Q
bonificacion. <
b.-Copia del D.N.I. o

c.- Titulacién académica requerida.

d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en la Seccion de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento
de Armilla.

e.- Documentacion que justifique los méritos del concurso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... (o [ de 2026.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dha. Dolores Cafiavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026049886

CONVOCATORIAYY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SERVICIO DE EDUCACION Y
CULTURA, CON CODIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA,
CON CODIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero 2026/4332,
firmado electronicamente el dia 23 de septiembre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la
publicacion de la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA,
CON CODIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante, Grupo C2; Nivel 18; Escala: Administracion General, Subescala: Auxiliar, para el Area de
Bienestar Social, Servicio de Educacion y Cultura, con Cédigo de Puesto 5.1.18 de la R.P.T. vigente, debido a la
acumulacién de tareas propiciada con la amplia programacion cultural junto con la atencion al publico, cada vez mas
numMeroso.

Existe informe de necesidad de fecha 4 de septiembre de 2026, de D. Enrique M. Reyes Aranda, Jefe de Servicio de
Cultura y Educacion del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por un
maximo de tres afios. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de tres afios seran
conforme a lo establecido en la normativa estatal de caracter basico.”

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicidn, asi como el resto de la documentacion tendra que
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ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacién aportada posterior al plazo S
estipulado para la presentacion de la misma. g
<
o
N
Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes. 2
£
Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:
- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en Nf
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la 9
libre circulacion de trabajadores. o
. _ . o Lo =
- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa. &
o
- Titulacion requerida: Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.
- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones. 3
- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las N
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni :
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el g
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso N
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no =
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que g
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Q
- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que g
O

incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablén Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
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en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00
euros (C2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompafar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracién Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencién los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicion se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
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Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacién expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. e€) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicidon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafiar
la siguiente documentacion: - Exhibiciéon del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizaciéon expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero impar de
miembros, en composicidon equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:

a.) Oposicion.
b.) Concurso.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizaciéon del mismo.

8.3. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracién de la memoria en lectura publica sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada
por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

Ala hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacién de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.
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TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duraciéon maxima de 15
minutos.

Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

8.8 FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1 Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden
relacion con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

- Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como funcionario/a,
funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que
opta, 0.50 puntos por mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominacion
similar).

- Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en
régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.30 puntos por mes trabajado con las
caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominacion
similar).

- Por un puesto de Auxiliar Administrativo/a en la Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.20 puntos por
mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacién
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas desempefiadas,
salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con copia de
contrato/nombramiento y vida laboral. Toda la documentacion que sea necesaria para acreditar la experiencia
profesional tendra que adjuntarse a la solicitud en el plazo estipulado en estas bases.

B.- Formacion (Maximo 5 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacién impartidos, organizados, homologados o financiados por
instituciones publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones sindicales, organizaciones
empresariales, organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira, o de materias consideradas
transversales: tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, prevencion de
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimatica, valorados cada uno como a continuacion se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
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- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.- I
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.- =
- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.- e
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.05 puntos. 9
£
£
Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género impartidos, organizados,
homologados o financiados por instituciones publicas, colegios profesionales, camaras de comercio, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales, organismos publicos, valorados cada uno como a continuacion se A
establece (Siguiendo lo estipulado en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de @
Armilla, publicado en BOP N.° 202 de 24 de octubre de 2023): ®
e
- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.- e
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.- -
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.- S
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.10 puntos. §
-
O
Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados por el/la S
candidato/a con la frase “es copia fiel del original’. Toda la documentacion relativa a este apartado debera ser :'('
presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentacién presentada fuera del plazo (‘5
establecido no sera objeto de valoracion por parte del Tribunal Calificador. %
[a]
Novena.- Calificacion definitiva. g

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles
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siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafa: o6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracién publica en la Constitucién. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.

Tema 10. La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacidon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcidon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
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dependientes.

Tema 37. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 38. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tema 40. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41. Clasificacion profesional. Formas de provision de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenacion de
Recursos Humanos. Oferta de Empleo Publico. Registro de Personal. Ordenacion del Empleo Publico. Ordenacion de
los Puestos de Trabajo. Adquisicion y perdida de la relacidon de servicio. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia.

Tema 42. Gestion cultural en el ambito local. Talleres municipales como elemento de dinamizacién cultural en el
ambito local.

Tema 43. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales tras la ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local.

Tema 44. Concepto de equipamiento cultural: Descripcion, tipologia y uso. Equipamiento cultural de proximidad:
casas de cultura y centros culturales.

Tema 45. Fomento de la actividad cultural. Normativa estatal y autondmica sobre subvenciones publicas. La
subvencion como forma de actuacion administrativa en el ambito cultural. Gestion cultural e igualdad de género.

Tema 46. Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Ley de propiedad intelectual.

Tema 47. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La poblacion municipal. Régimen juridico del padrén
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 48. El régimen local: normativa vigente, significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 49. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 51. El Servicio de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de Armilla, organizacion y funcionamiento.
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Tema 52. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas
publicas.

Tema 53. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso por
Razén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 54. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacién. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 55. Conocimientos de Ofimatica.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA:
AUXILIAR, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA, CON CODIGO DE PUESTO
5.1.18 DE LAR.P.T. VIGENTE.

ANEXO Il
Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Datos personales:

Nombre:......cccccoeeiiiiieee e,

Apellidos: .......ooveviiiiieiieee

DN, DOMICIIO:. ...
... Poblacion..........cccooveiiiiiiii

Cadigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: ......cccoeeeeeeeiiiiiieiiiiiiieeeeeeee
Direccion de correo electronico. .........o.vvvvveiiiiiiiiniieenn,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo

o documentacion acreditativa de estar en alguna situaciéon de exencion o

bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacién académica requerida.

d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de
Armilla.

e.- Documentacion que justifique los méritos del concurso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... (o [ de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026049888

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA,
PARA REFUERZO DE LA SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION
AL CIUDADANO.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A

INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO C1, NIVEL 20; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:
SERVICIOS ESPECIALES; PARA REFUERZO DE LA SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero 2026/4331,
firmado electréonicamente el dia 23 de septiembre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la
publicacion de la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO C1, NIVEL 20; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:
SERVICIOS ESPECIALES; PARA REFUERZO DE LA SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza de archivero/a, como funcionario/a interino/a sin
plaza, con el objetivo de atender el incremento de trabajo que se ha producido en la Seccién de la Oficina Municipal
de Atencion al Ciudadano, debido al considerable aumento poblacional que ha experimentado en los ultimos afos la
Ciudad de Armilla.

Existe informe de necesidad de fecha 21 de septiembre de 2026, de D. Juan Carlos Lopez del Ojo, Responsable de
la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que literalmente estipula:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desemperio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caréacter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”

El sistema selectivo elegido es el de Oposicién.

La Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Seccion de la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicidn, asi como el resto de la documentacion tendra que
ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo
estipulado para la presentacion de la misma.
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Titulacion requerida: Bachillerato o técnico o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de condiciones
que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablén Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
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constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acomparada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 30,00
euros (C1), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberd acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracién y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicion se debera presentar la siguiente documentacién: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
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miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Seccion de la Oficina de Atenciéon al Ciudadano del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicién, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o0 rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablén virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero impar de
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miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

Pagina 37 de un total de 98

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

Pagina 5 de 13

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as I
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

CVE: BOP-GRA-2026-192005

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

a) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Quinta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
y hora de realizacion del mismo.

8.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Gltimo sorteo publicado en el
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B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que sdlo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Seccion de la Oficina de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada por el/la
aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacién de la Memoria.

- La implementacioén de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Se comprobara del contenido de las memorias presentadas por parte de los y las aspirantes, con la finalidad de
detectar que no exista plagio.
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Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. g
<
&
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la &
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. éf’
TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial): -
«—l
Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15 f
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos. ©
Contendra la siguiente estructura: )
o
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos
miembros integrantes del Tribunal Calificador. 1
o
- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el personal o
psicologo, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas (g
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto. IS
<
. . . . . o
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la (©)
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. o)
[a]
La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios. <
O

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no relna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de
dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se
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dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4 .- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administraciéon de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia

Tema 10. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcidon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 35. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 37. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 38. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tema 40. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La poblacion municipal. Régimen juridico del padrén
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 41. El régimen local: normativa vigente, significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 42. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 43. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades
locales.

Tema 44. La seccion de la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla, organizacion y
funcionamiento.

Tema 45. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas
publicas.

Tema 46. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso por
Razon de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 47. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organizacién. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 48. Conocimientos de Ofimatica.

Tema 49. Concepto y definicion de Archivo. Funciones, etapas y tipos.

Tema 50. El principio de procedencia y la teoria de las edades de los documentos.
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Tema 51. Los archivos de la Administracion Local: archivos de las diputaciones y archivos municipales.
Tema 52. Concepto de archivistica y su evolucién. El Sistema Andaluz de Archivos.
Tema 53. Concepto de documento: Definicion, caracteres y valores del documento de archivo.

Tema 54. Conservacion de documentos. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. Conservacion
preventiva.

Tema 55. La identificacién de los fondos. El cuadro de clasificacion. El cuadro de clasificacion de los archivos
municipales. Valoracién de los documentos: conceptos y principios. Seleccion y expurgo.

Tema 56. Transferencias y control de la documentacion. Entrada y salida de documentos.

Tema 57. La descripcion de los fondos. Instrumentos de descripcién. Instrumentos de control.

Tema 58. La normalizacion en la descripcion archivistica: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF).

Tema 59. Las agrupaciones documentales en los archivos. Fondo. Tipos de fondo, Serie documental, expediente.

Tema 60. El documento electrénico: Normativa. Caracteristicas especificas y requisitos en las Administraciones
Publicas.

Tema 61. La instalacion: definicion. Operaciones que comprende: formacion de las unidades de instalacion,
signaturas y colocacion fisica. Método.

Tema 62. El funcionamiento general de los archivos. Ingreso. Conservacion. El acceso a los documentos y a los
Archivos. Concepto y normativa.

Tema 63. La accion y dinamizacién cultural de los archivos: Archivo y cultura.

Tema 64. Tipologia de los documentos administrativos: documentos administrativos de decisiéon. Documentos
administrativos de constancia. Documentos de los ciudadanos. Materiales documentales. Tipologia. Conservacion.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C1, NIVEL 20; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES; PARA LA SECCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO,
CON CODIGO DE PUESTO 2.3.12 DE LA R.P.T VIGENTE.

ANEXO I
Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Archivero/a.

2. Datos personales:

Nombre:.......cccocviierieeeee

Apellidos: .......oooeriiiiiiiiiee

DN DOMIGHIO: ...
... Poblacion.........ccccoviieiiiii e

Cadigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .........oeeeveeeieiiiieiieeeeieeeeeee
Direccion de correo electronico. .........o.cvvvvviiiiiiiieeeen.

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo
o de estar exento de pago segun lo establecido en la ordenanza municipal.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Seccién de la Oficina

de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla.

d.- Titulacion de Bachillerato o equivalente.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...iieiiiiiin, de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: DiAa. Dolores Canavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026049884

CONVOCATORIAYY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
TECNICO DE MAQUINARIA ESCENICA, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE MAQUINARIA ESCENICA, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL,
SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero 2026/4291,
firmado electronicamente el dia 21 de septiembre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la
publicacion de la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE MAQUINARIA ESCENICA, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL,
SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de una plaza de Técnico de Maquinaria Escénica, como
funcionario/a interino/a sin plaza, Grupo C2; Nivel 18; Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, para refuerzo del Area de Bienestar Social, Servicio de Educacién y Cultura, debido que es inviable
afrontar con el personal existente en el Teatro Municipal de Armilla con la minima calidad exigible el desarrollo de
toda la programacion teatral tanto del Area de Cultura como de los usos de las diferentes areas municipales.

Existe informe de necesidad de fecha 4 de septiembre de 2026, de D. Enrique M. Reyes Aranda, Jefe de Servicio de
Cultura y Educacion del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desemperio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caréacter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”
El sistema selectivo elegido es el de Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Maquinaria Escénica en el Servicio de Educacién y Cultura
del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicién, asi como el resto de la documentacion tendra

que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo
estipulado para la presentaciéon de la misma.

| CVE: BOP-GRA-2026-192006 | Pagina 1 de 13 | Pagina 46 de un total de 98

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Titulacién requerida: Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tabldn Virtual de la Sede Electrénica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00
euros (C2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencioén vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompafar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracién Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacién: Fotocopia de la ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacion expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administraciéon municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacidon necesaria para verificar los datos declarados y la
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documentacion aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafiar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizaciéon expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacion aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Maquinaria Escénica en el Servicio de Educacién y Cultura del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicidn, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o0 rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tabldn virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablén Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
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2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:

a.) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacién del mismo.

8.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el uUltimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria en lectura publica sobre las funciones de un/a Técnico de Maquinaria
Escénica en el Servicio de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador,
presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacién de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial):
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Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos.

Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en el Supuesto Practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacién, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:
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1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espafoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento,
Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Autbnomas.

Tema 10. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Uniéon Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.
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Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 37. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 38. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tema 40. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41. Clasificacion profesional. Formas de provision de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenacion de
Recursos Humanos. Oferta de Empleo Publico. Registro de Personal. Ordenacion del Empleo Publico. Ordenacion de
los Puestos de Trabajo. Adquisicion y perdida de la relacidon de servicio. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia.

Tema 42. Gestion cultural en el ambito local. Talleres municipales como elemento de dinamizacién cultural en el
ambito local.

Tema 43. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales tras la ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 44. Concepto de equipamiento cultural: Descripcion, tipologia y uso. Equipamiento cultural de proximidad:
casas de cultura y centros culturales.

Tema 45. Fomento de la actividad cultural. Normativa estatal y autondmica sobre subvenciones publicas. La
subvenciéon como forma de actuacién administrativa en el ambito cultural. Gestion cultural e igualdad de género.

Tema 46. Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Ley de propiedad intelectual.

Tema 47. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién basica y autondmica. La poblacion municipal. Régimen juridico del padrén
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 48. El régimen local: normativa vigente, significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 49. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

S 8

Pagina 56 de un total de 98

Pagina 11 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-192006

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Tema 51. El Servicio de Educacion y Cultura del Ayuntamiento de Armilla, organizacion y funcionamiento.

Tema 52. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accidén positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas
publicas.

Tema 53. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso por
Razoén de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

Tema 54. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacién. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 55. Conocimientos de Ofimatica.
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BOP

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE MAQUINARIA ESCENICA, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINOJ/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE
EDUCACION Y CULTURA.
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1. Plaza a la que aspira: Técnico de maquinaria escénica.

2. Datos personales:

Apellidos: ........cccovveeeieiieeeee,

DN {190 1 {(o71 1o 1S
SN =] o] F= Tor o o TR

Cddigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .........oeeeveeeiieiiieiieeeeeeeeeeee

Direccion de correo electronico. ........o.vvvvvvviiiiiiiiienenn.

CVE: BOP-GRA-2026-192006

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo

o documentacion acreditativa de estar en alguna situacion de exencion o

bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacion académica requerida.

d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a Maquinaria Escénica en el Servicio de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

En Armilla, a......... de..ciieiiiiii, de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.

Firmado por: Dha. Dolores Cafiavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026050136

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES

EXPTE. 2192/2026

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2026, la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por plazo de treinta dias a
contar desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta entidad, en el siguiente enlace:

https://cenesdelavega.sedelectronica.es/transparency/14192639-00ff-462e-a8bb-b8f9bbcedf6e/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de dicha Ordenanza sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

En Cenes de la Vega, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: D? Montserrat Mufoz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026050137

APROBACI()N INICIAL MODIFICACION N° 15/2026 DE SUPLEMENTO
DE CREDITO

EXPTE. 2636/2026

Aprobado inicialmente en sesion celebrada por el Pleno de esta Entidad, de fecha 24/09/2026, expediente
2636/2026 de modificacion de créditos n°® 15/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con remanente
liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacion de 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 177 y 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de

este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la

sede electrénica de esta Entidad (http://cenesdelavega.sedelectronica.es).

De conformidad con los acuerdos adoptados las modificaciones de crédito se consideraran definitivamente

aprobadas, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Cenes de la Vega, a 25 de Septiembre de 2026

Firmado por: D? Montserrat Muiioz Saez. Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051585
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

EXPTE 431/2026 APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENEFICAS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENEFICAS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto: Ordenanzas locales-gubernativas

Expte: 431/2026

Asunto: Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina

ANUNCIO
D. Jesus Fernandez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), HACE SABER:

Que finalizado el periodo de exposicidon publica del acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Chauchina, celebrado en sesién ordinaria de fecha 26 de marzo de 2026, sobre la aprobacion inicial de la ordenanza
municipal reguladora de las atenciones benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina, el cual ha
permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon en
el BOP de Granada n° 155, de 13 de agosto de 2026.

Resultando que, dentro del plazo de exposicion publica, no se han presentado reclamaciones, por lo que dicho
acuerdo se entiende definitivamente aprobado, segun lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la mencionada Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico
el acuerdo plenario de aprobacion inicial elevado a definitivo por ausencia de alegaciones y el texto integro de la
aprobacion de la ordenanza citada anteriormente, cuyo contenido es el siguiente:

ANTECEDENTES

Vista la providencia de incoacién de expediente para la aprobacién de una Ordenanza reguladora de las atenciones
benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina.

Visto el primer informe emitido por Secretaria, de fecha 16 de marzo de 2026, sobre los aspectos generales
sustantivos y el procedimiento a seguir para la elaboracién y aprobacion de la Ordenanza.

Emitida Memoria de Impacto Normativo y redactada la propuesta de Ordenanza.

Emitido informe favorable por la Dependencia de Servicios Sociales del Ayuntamiento, con fecha 17 de marzo de
2026.

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de fecha 17 de marzo de 2026 sobre la propuesta de
aprobacion de la Ordenanza, emitido con arreglo al art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Vistos los informes de control financiero y sobre reglas fiscales de la Intervencidon Municipal de fecha 17 de marzo
de 2026.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: Legislacion aplicable general para la modificaciéon de la Ordenanza fiscal:
— Los articulos 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con arreglo a STS n° 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion num. 4791/2021
y STC 55/2018, de 24 de mayo.

— Los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que sea adaptable a la
Administracion Local].

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

SEGUNDA: Ejercicio de la potestad reglamentaria municipal y principios de buena regulacién: La propuesta
de elaboracion y aprobacion de la presente Ordenanza supone una expresion de la autonomia local y, dentro de esta,
la potestad normativa.

En atencion a ello y a las potestades reglamentarias y de autoorganizacion conferidas a las Entidades Locales por
el articulo 4.1, en su letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera posible
aprobar la presente norma, atribucién que viene conferida al Pleno, conforme dispone el articulo 22.2.d) de la citada
Ley.

El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las normas reglamentarias municipales viene determinado por el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de la aplicacion
de los principios de buena regulacién contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC, aplicables de manera
supletoria con arreglo al art. 149.3 de la Constitucion Espafiola, al haber quedado desprovistos de su caracter basico
con arreglo a la STC 55/2018, de 24 de mayo.

Asi las cosas, la iniciativa normativa viene justificada por una razén de interés general, basada en una identificacion
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa propuesta contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos,
0 que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

La iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico. Cuando en materia
de procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca tramites adicionales o distintos a los contemplados
en esta Ley, éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los fines perseguidos por la
propuesta.

TERCERA: Aspectos sustantivos de la Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del
Ayuntamiento de Chauchina: De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, que trae razon de la disposicion adicional segunda de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, “Revision y simplificacion normativa”, “1.
Todas las administraciones publicas andaluzas habran de acometer una revision, simplificaciéon y, en su caso, una
consolidacion normativa de sus ordenamientos juridicos. Para ello, habran de efectuar los correspondientes estudios,
derogar las normas que hayan quedado obsoletas y determinar, en su caso, la necesidad de introducir modificaciones,
novedades o proponer la elaboracion de un texto refundido, de conformidad con las previsiones constitucionales y
legales sobre competencia y procedimiento a seguir, segun el rango de las normas que queden afectadas”.

Se justifica por la Alcaldia en la providencia de incoacion que el Ayuntamiento de Chauchina, en el ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en materia de prestacion de servicios sociales y atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social, concede ayudas de emergencia social (atenciones benéficas) con cargo al Presupuesto General Municipal y de
acuerdo con la gestién realizada por los Técnicos de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

Con estas ayudas se pretende dar respuesta a situaciones de emergencia social con el fin de prevenir otras
situaciones de exclusién mas permanentes. El objetivo es incrementar las respuestas de proteccion social ante el
impacto que la crisis ha provocado en quienes se encontraban en situacion de vulnerabilidad socio econdmica, que
son los que arrastran y arrastraran con mayor gravedad sus efectos y que presentan grandes dificultades para cubrir
sus necesidades basicas y para hacer frente a sus obligaciones familiares.

Por ello se considera necesario establecer un marco regulador estable para la concesion de ayudas econdmicas
destinadas a atender situaciones de emergencia y necesidad social de las personas y familias residentes en el
municipio.

CUARTA: Procedimiento para la elaboracién y aprobacion de la Ordenanza:
1.- Justificacion de la omision del tramite de consulta publica: Respecto a la consulta publica establecida en

el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, no resultd afectado por la STC de 24 de mayo de 2018. En el presente caso, puede apreciarse
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que la propuesta de Ordenanza, si bien supondria un efecto positivo en las personas beneficiarias de la atencion
benéfica social, no conllevaria un impacto significativo en la actividad econémica del Municipio. Ademas de ello, con la
aprobacion de la presente Ordenanza no se imponen obligaciones relevantes en las personas destinatarias, sino
unicamente la acreditacion de los requisitos normativos para la obtencién de su condicion de beneficiarias. Igualmente
debe atenderse que, con la aprobacion plenaria de las bases reguladoras, no habria una regulacién sustantiva de una
materia o sector de actividad, sino que el impacto juridico normativo es minimo.

De todo ello deriva que en el presente caso podria omitirse la consulta publica.

2.- Propuesta-borrador del proyecto normativo: Evacuado el trdmite de consulta publica, se ha propuesto por el
centro directivo competente una propuesta de texto de la Ordenanza reguladora.

3.-Innecesariedad de Informacion publica y audiencia sobre el proyecto normativo (art. 133.2 LPAC), previo
a la aprobacion inicial plenaria:

El articulo 133.2 LPAC, indica que:

<<2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los derechos
e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente,
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se
vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan realizarse de forma tal que los
potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su
opinidn, para lo cual deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir
toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia>>.

Dicho precepto resulté afectado y declarado contrario al orden constitucional de competencias, por la STS 55/2018,
de 24 de mayo. Por consiguiente, queda desprovisto de su caracter de legislacion basica y solo resultaria de aplicacion
supletoria por la via del articulo 149.3 CE. No obstante, existe un procedimiento especial, establecido por el legislador
basico de régimen local para la elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas locales, recogido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que contempla mas ampliamente la informacion
publica, por cuanto queda ampliada a 30 dias como minimo.

A esta argumentacion se une lo determinado por los Tribunales. La Sentencia del TSJ Castilla y Le6n de 14 de
junio de 2018, al analizar el incumplimiento del requisito de participacion ciudadana en la elaboracién de la ordenanza
fiscal, entiende que:

“La ausencia de dicho tramite de informacién publica no puede considerarse como causa de nulidad de pleno
derecho de la Ordenanza, al tener meros efectos internos de preparacion de la redaccion de proyectos de Ordenanzas,
no teniendo que ser las opiniones que se manifestasen ni admitidas ni siquiera contestadas, careciendo de efecto
vinculante alguno, sin perjuicio de que la actividad regulada no tiene impacto significativo en la actividad econdmica
dada que se trata de una tasa por servicios que ya se venian prestando y abonando por los vecinos en su calidad de
usuarios de los distintos servicios.”

En el mismo sentido se manifiesta el TSJ Asturias en su Sentencia de 28 de enero de 2019 al entender que:

“...respecto a la falta del tramite de Audiencia e Informaciéon Publica (art. 133.2 LPAC), ha de indicarse que el
tramite legalmente exigible para el caso aqui examinado es el previsto en los arts. 49 de la LBRL y 17 del TRLHL, el
cual ha sido observado por el Ayuntamiento de Oviedo, tal y como se desprende del examen de la documentacion
obrante a los folios 430 a 449 del Expediente Administrativo.”

También en el mismo sentido se pronuncia el TSJ Galicia en su Sentencia de 14 de febrero de 2020, al considerar
que:

“...segun informe de la Direccion General de Tributos de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de la Ley 39/2015
en el procedimiento de aprobacion de las ordenanzas fiscales, el tramite de consulta previa establecido en el articulo
133 de la Ley 39/2015, en la medida en que no tiene equivalente en el TRLRHL, dado el caracter ex novo del mismo,
no puede considerarse incluido en el tramite de participacion ciudadana regulado en el articulo 17 del TRLRHL, pues
son dos tramites distintos y que se realizan en dos momentos y formas diferentes, por lo que se concluye que en el
procedimiento de aprobacion de ordenanzas fiscales debe incluirse el tramite de consulta publica previa regulado en
el articulo 133 de la Ley 39/2015. Ahora bien, en el propio informe se excluye dicho tramite, al amparo del apartado 4,
para los casos de modificacién de una ordenanza fiscal ya aprobada con anterioridad, por tratarse de una regulaciéon
parcial de la materia. Criterio que seria aplicable al caso de autos en el que se siguié el procedimiento del articulo 17
TRLHL que, desde luego, colma la finalidad de participacion ciudadana que inspira los tramites previstos en la LPAC
ex novo, por lo que su omisidon en ningun caso seria merecedora de una consecuencia como la postulada por la
sociedad demandante: la nulidad de pleno derecho de la modificacion operada.En igual sentido, sentencias del TSJ de
Castilla Ledn de 14 de junio de 2018, recurso 574/2018 (FJ 3°), o TSJ de Asturias de 28 de enero de 2019, recurso
144/2018, (FJ 7°).”
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Cabe concluir, por tanto, que el tramite de informacién publica contemplado en la LPAC, viene provisto con caracter
especifico por la LRBRL, por lo que no resulta de aplicacion.

4.- Informes de la dependencia afectada y del funcionariado de habilitaciéon nacional, al objeto de velar por
la legalidad formal y material y repercusiéon econémico-financiera de la propuesta normativa:

- Emitido Informe favorable de Servicios Sociales (articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
ROF).

- Emitido Informe por Secretaria a los efectos previstos en el art. 3.3.d.1° del RD 128/2018, de 16 de marzo, citado.

- Emitido Informe de control interno de Intervencién, en su modalidad de control financiero, asi como sobre las
reglas fiscales, con arreglo al Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local (al afectar a materia econémico-financiera y con repercusion
presupuestaria y, en su caso, a la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la Entidad).

5.- Fase plenaria de aprobaciéon de la Ordenanza/Reglamento, que incluye informacion publica por el
legislador basico de régimen local:

A resultas de dichos informes, y elaborado el texto de la norma, opera lo dispuesto en el articulo 49 de la LRBRL.
Por lo que previo dictamen de Comision informativa de Asuntos de Pleno, se somete a aprobacién del Pleno, con
exposicion en el Tablén de Anuncios de la Entidad, 30 dias como minimo, para que las personas interesadas puedan
presentar reclamaciones que estimen oportunas. El Ayuntamiento debera publicar en el BOP de Granada, anuncio de
la exposicion al publico.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que proceda,
resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccién definitiva de la ordenanza. En el
caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la Ordenanza, habréa de ser publicado en el boletin oficial de la
provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién, de conformidad con el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, citada.

A la vista de todo lo expuesto, se eleva al Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa de
Asuntos de Pleno, la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar con caracter inicial la Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del
Ayuntamiento de Chauchina, cuyo texto se incorpora al final del presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de 30 dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante publicacion de este acuerdo en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO: En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, la Ordenanza se considerara aprobada
definitivamente de forma automatica, debiendo publicarse el texto integro en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia, ambos de la Sede Electrénica Municipal, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENEFICAS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
CHAUCHINA

EXPOSICION DE MOTIVOS
l.- Fundamento y finalidad de las ayudas municipales de emergencia social
Los Servicios Sociales generales constituyen el primer nivel del Sistema Publico de Servicios Sociales y
proporcionan una atencion que tiene por objeto favorecer el acceso a los recursos de los sistemas de bienestar social,

generando alternativas a las carencias o limitaciones en la convivencia, favoreciendo la inclusién social y promoviendo
la cooperacion y solidaridad social en un determinado territorio.
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El Ayuntamiento de Chauchina, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 25.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia de prestacion de servicios sociales y
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, considera necesario establecer un marco
regulador estable para la concesion de ayudas econdmicas destinadas a atender situaciones de emergencia y
necesidad social de las personas y familias residentes en el municipio.

Con estas ayudas se pretende dar respuesta a situaciones de emergencia social con el fin de prevenir otras
situaciones de exclusion mas permanentes. El objetivo es incrementar las respuestas de proteccion social ante el
impacto que la crisis ha provocado en quienes se encontraban en situacién de vulnerabilidad socio econdmica, que
son los que arrastran y arrastraran con mayor gravedad sus efectos y que presentan grandes dificultades para cubrir
sus necesidades basicas y para hacer frente a sus obligaciones familiares.

La exclusion y la vulnerabilidad social deben entenderse desde un punto de vista multidimensional que hace
referencia a las relaciones sociales, proteccién social, salud, educacion, empleo o vivienda, entre otros. Por tanto, estas
situaciones requieren una intervencion integral en la que se tengan en cuenta aspectos de toda indole: sociales,
sanitarios, educativos, vivienda, de competencias, etc.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, establece en su Titulo Il, Capitulo |, articulo
24, que “El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia es el conjunto de servicios, recursos y prestaciones de
las Administraciones Publicas de Andalucia orientados a garantizar el derecho de todas las personas en Andalucia a
la proteccion social, la promocion social y la prevencion en los términos recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, en esta Ley y en el resto de la normativa vigente en la materia”. En su articulo 5.h) expone como uno de los
objetivos de la politica de servicios sociales de Andalucia “garantizar la cobertura de la necesidad basica de integracion
social y prevenir y atender adecuadamente las situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares
y de los grupos en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusion social”. En su articulo
28.6, sobre las Funciones de servicios sociales comunitarios, establece entre otras, “la atencion a situaciones de
urgencia o emergencia social”’. A su vez esta norma, en el Capitulo IV sobre las prestaciones de los servicios sociales,
en su articulo 42 apartado 2.d), recoge “la atencion inmediata en situaciones de urgencia y emergencia social”.

Por razones de interés publico, social y humanitario, las ayudas que se regulan en la presente Ordenanza tienen
la naturaleza de subvenciones de concesion directa conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Il. Justificacion de los principios de buena regulacion.

En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, de revisar periédicamente las normas vigentes para
adaptarlas a los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido
los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

Se trata de una Ordenanza municipal con justificacion normativa queda efectuada con arreglo a la competencia
municipal para su otorgamiento, de conformidad con la autonomia local y su potestad reglamentaria y de
autoorganizacion (articulo 4.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

La vigencia de la presente Ordenanza es indefinida.

La presente Ordenanza da cumplimiento a los principios de regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud de los
principios de necesidad y eficacia, la presente iniciativa normativa queda justificada por razén de interés general, en
tanto que la regulacién de la transparencia y la informacion publica queda enmarcada en una potestad reglamentaria
municipal (art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). La identificacion clara
de los fines perseguidos queda cumplimentada, igualmente, con la presente Ordenanza.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente Ordenanza contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, en ejercicio de la potestad local reglamentaria y de autoorganizacion
amparada en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordenamiento
juridico, respetandose e, incluso, ampliandose, el marco normativo y de servicios estatal y andaluz en materia de
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Con la presente norma local no se establecen tramites adicionales o distintos a los contemplados en la normativa
basica de procedimiento administrativo comun.

En aplicacién del principio de transparencia, este Ayuntamiento posibilitara su acceso universal y los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, con la presente Ordenanza, no se incrementan cargas administrativas.

Con la presente iniciativa normativa se da cumplimiento a los tramites procedimentales relacionados con la
participacion ciudadana, tanto los previstos con caracter general en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
PAC, como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la
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Ley 1/2014, de Transparencia de Andalucia y la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia.

Con la presente Ordenanza no se amplian las obligaciones determinadas por la legislacién vigente.

La exigibilidad de informacién publica y audiencia determinada por el articulo 133 de la Ley 39/2015, queda
garantizada en el ambito local, por la prevision de dichos tramites en el procedimiento propio de la elaboracion y
aprobacion de las Ordenanzas locales, tanto las gubernativas (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL).

En virtud de lo anterior, y a propuesta de los Servicios Sociales Comunitarios, el Pleno del Ayuntamiento aprueba
la siguiente Ordenanza.

TiTULO I. CUESTIONES GENERALES DE LAS AYUDAS
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del procedimiento de concesion de las Atenciones Benéficas
Sociales en el Municipio de Chauchina. Con estas Ayudas de Emergencia Social se pretende apoyar a aquellas
personas y familias que carecen de recursos econdmicos para afrontar necesidades basicas con relaciéon a la
alimentacion, vestido, productos de primera necesidad y atencion sanitaria no cubiertas por los diferentes sistemas
publicos. Asi como evitar las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales que la carencia de recursos economicas
suficientes provoca y que afectan al normal desenvolvimiento de las personas en sociedad.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

Las ayudas reguladas en esta Ordenanza tienen la naturaleza de subvenciones de concesion directa por razones
de interés social y humanitario, de conformidad con el articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El ambito territorial de aplicacion de la presente Ordenanza es el Término Municipal de Chauchina. El ambito
funcional es la atencion de situaciones de necesidad basica de caracter urgente.

2. Son titulares del derecho a acceder al sistema de servicios sociales y por consiguiente del derecho de acceder
a las ayudas de urgencia o emergencia los espafoles, los nacionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea y los extranjeros residentes, siempre que se hallen empadronados en este municipio. El resto de personas
que carezcan de la nacionalidad espafiola deberan estar a lo establecido en la legislacién estatal sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los convenios que
se establezcan con el pais de origen. En todo caso, las personas que se encuentren en esta localidad en una situacion
de urgencia personal, familiar o social, podran acceder a aquellas prestaciones del sistema de servicios sociales que
permitan atender dicha situacion. Esta situacion sera valorada por profesionales municipales de servicios sociales en
funcién de su gravedad, precariedad y perentoriedad.

3. Sera requisito de acceso a las ayudas el no disponer de recursos propios suficientes para cubrir la necesidad
objeto de la ayuda solicitada, careciendo de bienes inmuebles o muebles de importancia, exceptuando la vivienda de
uso habitual, cuya valoracion, posibilidad de venta o cualquier otra forma de explotacién, indiquen de manera notoria
la existencia de medios materiales suficientes para atender por si mismo la necesidad para la que demanda la ayuda.

Articulo 4. Definicion.

1. Se consideran ayudas de urgencia, a los efectos de la presente Ordenanza, aquellas prestaciones econdémicas
de pago unico y caracter extraordinario destinadas a resolver situaciones puntuales de emergencia que afecten a
personas o familias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que se vean privadas de los medios de
vida primarios e imprescindibles, siendo su finalidad el dispensarles una atencién basica y urgente en el momento en
que aquellas se produzcan.

2. Las Ayudas de Urgencia o Emergencia Social tienen el caracter de subvenciones de caracter directo, destinadas
a aquellas personas que se encuentren en una situacion de extrema urgencia o grave necesidad cuyos recursos no les
permitan hacer frente a los gastos mas imprescindibles para su propia subsistencia o la de su familia.

3. Las Ayudas de Emergencia Social se caracterizan por:

- Su caracter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la necesidad especificamente sefialada en el acuerdo
de reconocimiento de la ayuda, hecho que debe quedar acreditado.

- Su caracter subsidiario, respecto de otras prestaciones econdmicas reconocidas o reconocibles segun la
legislacion vigente

- Su caracter personalisimo e intransferible.
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- Su caracter transitorio, y no periédico.
Articulo 5. Objetivos.

1. La concesion de ayudas de urgencia persigue el objetivo primordial de satisfacer necesidades puntuales y
urgentes, para, a partir de la solucion de esa situacion, poder reconducir en la medida de lo posible las necesidades
de quien padece las necesidades que se cubren puntualmente.

2. A partir de la concesion de una ayuda de urgencia, se abrira un proceso en el que:

- Se analizara la realidad social individual para detectar las situaciones de necesidad del sujeto para elaborar la
estrategia mas adecuada a fin de favorecer en lo sucesivo el bienestar social y mejorar la calidad de vida.

- Se adoptaran las medidas oportunas para promover la autonomia personal, familiar del beneficiario y familia, a
través del desarrollo de sus capacidades.

- Se contribuira al desarrollo humano asegurando el derecho de los ciudadanos a vivir dignamente durante todas
las etapas de su vida.

- Se favorecera, en su caso, la integracion social de las personas.

TiTULO Il. CONTENIDO, CUANTIA Y CONDICIONES DE ACCESO DE LAS AYUDAS Y OBLIGACIONES DE
LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 6. Contenido de las ayudas.

1. Las Ayudas de Emergencia Social aqui reguladas se destinaran a la satisfaccién de una necesidad primaria y
esencial para la subsistencia de la persona y de su unidad familiar.

2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran situaciones de extrema y urgente necesidad susceptibles de ser
atendidas mediante una Ayuda de Emergencia Social las siguientes:

a) Gastos derivados de la vivienda o alojamiento:

- Gastos derivados del alquiler.

- Gastos de agua, energia eléctrica, gas u otros suministros esenciales.

b) Necesidades basicas de Subsistencia:

- Alimentacion.

- Vestido.

- Gastos relativos a la educacion de menores de la unidad familiar en edad escolar, siempre que no estuvieran
cubiertos por otras ayudas publicas y fueran fundamentales para la continuidad de su asistencia.

Ejemplos de Necesidades basicas de subsistencia:

- Productos de alimentacion: arroz, cacao en polvo, atin y otras conservas, tomate, galletas y otros cereales, leche,
pasta, pan, harina, queso, huevos, frutas, verduras, hortalizas, carne (pollo y cerdo) pescado (boquerones, merluza,
sardinas, jureles, abadejo y calamar), zumo, batidos, potitos, vinagre, sal y azucar entre otros alimentos basicos.

- Lejia, estropajo, detergente para la vajilla, friegasuelos, amoniaco, bayeta, fregona, cubo, cepillo de barrer,
recogedor, guantes, producto para limpiar el polvo de los muebles y anti grasa entre otros productos basicos.

- Calzado, ropa interior, pantalon, camiseta, falda, medias/leotardo, jersey, calcetines, vestido, pijama, sabana,
manta y edredon entre otros productos basicos.

c) Otros gastos no relacionados, considerados de primera y urgente necesidad, cuya necesidad se justifique
suficientemente en el informe social elaborado al efecto:

- Gafas de graduacion.

3. No son susceptibles de esta ayuda:

- Los gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad Social.

- Los gastos derivados de multas y otras sanciones pecuniarias debidas al incumplimiento de ordenanzas
municipales.

- Los gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial condenatoria.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima anual destinada a las ayudas reguladas en la presente Ordenanza se determinara en el
Presupuesto General municipal para cada ejercicio econémico. El importe global de las ayudas concedidas no podra
superar el mencionado limite.

La cuantia de las ayudas no podra exceder de 1.000,00€ para cada unidad familiar.

El importe de las ayudas se determinara por el profesional Técnico de Servicios Sociales municipal a través de
correspondiente informe motivado atendiendo a las necesidades especificas de cada unidad familiar.
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Articulo 8. Condiciones generales.

1. El programa de prestaciones municipales se dirige a aquellas personas y familias que se encuentran en situacion
de necesidad social y no tienen cobertura por otros sistemas de proteccion social.

2. Las prestaciones tienen un caracter voluntario, temporal y extraordinario. Lo que supone que las prestaciones
se concederan para un periodo de tiempo establecido. No podran volver a solicitar dicho recurso hasta que no hayan
transcurrido como minimo seis meses desde la solicitud de la anterior ayuda.

3. Los/las titulares de las Prestaciones Municipales y otros miembros de la unidad familiar de convivencia
independiente suscribiran con los servicios sociales de base un acuerdo-compromiso que recoja las intervenciones o
actuaciones especificas.

4. Las prestaciones sociales municipales concedidas no podran ser invocadas como precedente.

5. Estas prestaciones seran intransferibles, y por tanto, no podran ofrecerse en garantia de obligaciones, ser objeto
de cesion total o parcial, compensaciéon o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones indebidamente
percibidas, y/o retencién o embargo, salvo en los supuestos y con los limites previstos en la legislacion general del
estado que resulte de aplicacion.

6. La concesion de las prestaciones se ajustara a la correspondiente partida de gasto. No obstante, si se diera un
incremento de la demanda que genere un gasto superior al previsto, se habilitara la partida en la medida que fuese
posible y necesario, siempre que haya recursos financieros suficientes para cubrir dicho gasto de acuerdo a la legalidad
vigente en materia presupuestaria.

7. Las situaciones de excepcionalidad que pudieran darse en relacidén a conceptos no contemplados o condiciones
para acceder a este Programa seran recogidas por los Servicios Sociales, que emitiran los correspondientes informes
propuesta.

8. Los servicios sociales comprobaran, por los medios oportunos, la situacion econémica, laboral y social de los/las
solicitantes, el destino de las prestaciones al objeto previsto y el cumplimiento de los acuerdos-compromiso.

Articulo 9. Criterios de acceso a las ayudas.

1. En todo caso se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado en el municipio de Chauchina.

b) Residir en el municipio de Chauchina como minimo seis meses antes de la solicitud.

c) Estar en situacion de desempleo de la persona solicitante y, en su caso, de otras personas mayores de dieciséis
afios pertenecientes a la misma unidad familiar.

d) No superar los ingresos establecidos al IPREM en vigor, en el gjercicio fiscal correspondiente. Por ejemplo:

1 miembro: no superar los 600€.

2 miembros: no superar los 900€.

3 miembros: no superar los 1.200€.

4 miembros o mas: no superar los 1.500€.

e) Tener una edad comprendida entre los 25 y los 65 afios.

2. Asimismo, tendran derecho a acceder a estas ayudas los que, cumpliendo con los requisitos anteriores, se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Teniendo una edad inferior a 25 afios, tenga cargas familiares.

b) Familias monoparentales con cargas familiares no compartidas hasta la mayoria de edad de los hijos.

c) Victimas de violencia de género.

d) Unidad familiar con algun miembro con algun grado de discapacidad igual o superior al 65% o valoracion de
dependencia con grado 2 o 3.

A los efectos de esta Ordenanza, se entendera por unidad familiar la que constituye un ndcleo de convivencia,
compuesto por dos 0 mas personas vinculadas por matrimonio u otra forma de relacion estable analoga a la conyugal,
por parentesco de consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto o segundo grado, respectivamente, por adopciéon o
acogimiento.

Articulo 10. Obligaciones de las personas destinatarios.

Seran obligaciones de los/las titulares y de los miembros de la unidad econémica de convivencia independiente:

a) Aplicar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.

b) Comunicar los cambios que, en relacién a las condiciones generales y requisitos especificos de las Prestaciones,
pudieran dar lugar a la modificacion, suspension, denegacion de las mismas.

¢) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual del titular.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en cuantia indebida.
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€) Suscribir y cumplir el acuerdo-compromiso firmado con los Servicios Sociales municipales.

f) Facilitar la labor de los/las trabajadores/as sociales ofreciéndoles cuanta informacién sea necesaria para la
elaboracién del informe social que permita valorar sus circunstancias econdmicas y personales, manteniendo en todo
momento una actitud colaboradora.

g) Justificar de forma adecuada la subvencion concedida.

Articulo 11. Régimen de incompatibilidades.

Esta subvencion resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales

Articulo 12. Seguimiento de las ayudas.

Seran los Servicios Sociales quienes hagan el seguimiento de las situaciones de necesidad protegida por las
ayudas de emergencia social, asi como el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a los beneficiarios la
informacion o documentacién necesaria para el gjercicio de dicha funcién de forma adecuada.

TiTULO Ill. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS
Articulo 13. Solicitud.

Las solicitudes se presentaran ante el Registro Municipal de este Ayuntamiento, segun modelo establecido, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dichas solicitudes iran firmadas por la persona interesada o por su representante legal.
Articulo 14. Documentacion.

1. Junto a la solicitud que se presentara en el modelo oficial los interesados/as deberan aportar los documentos
necesarios para justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de las prestaciones solicitadas.
Entre las que se encuentran las siguientes:

a) Fotocopia del NIF o documento de identificacion personal y de todos los demas miembros de la unidad
econdmica de convivencia independiente.

b) Resolucion Ley de Dependencia y/o resolucion de discapacidad por el CVO (Centro de Valoracion y Orientacion).

c) Fotocopia del Libro de Familia, o en su defecto documento acreditativo de la guarda, custodia o tutela, y/o
certificado de matrimonio, de inscripcién como pareja de hecho y nacimiento.

d) Certificado de residencia y, en su caso, de convivencia, expedido por el Ayuntamiento.

e) Acreditacion de cualquier otro ingreso (pensiones del extranjero, alquileres, rendimientos agricolas,
empresariales o de capital) de los miembros de la unidad familiar de convivencia.

f) Certificado de titularidad bancaria.

g) Certificado de prestaciones del SEPE.

h) Certificado integrado del INSS.

i) Fotocopia de recibo del ultimo pago del convenio regulador o resolucion correspondiente.

j) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

k) Fotocopia de la demanda de empleo y mejora de empleo para los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.

I) Documento justificativo de matriculacion/escolarizaciéon de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
estudiando.

m) Contrato de alquiler si resulta procedente.

n) Documentos que den origen a la solicitud (reclamaciones de cantidades por alquiler, requerimientos de pago con
aviso de suspension de suministro de energia eléctrica o de gas y similares).

f) Cuantos otros documentos sean requeridos por los Servicios Sociales en atencion a la situacion concreta o tipo
de ayuda solicitada.

0) Fe de vida laboral los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

p) Si procede, denuncia por VIOGEN.

g) Documentacion de separacion, divorcio o convenio regulador.

r) Si la unidad familiar tiene vivienda en régimen de alquiler, fotocopia del contrato de alquiler.
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s) Si la unidad familiar tiene vivienda en régimen de hipoteca, fotocopia del documento que acredite la cantidad
econdmica que abona por ese concepto.

t) Cualquier otro documento que se considere necesario para valorar las circunstancias motivadas en la solicitud.

2. Se garantizara la confidencialidad de los datos y su adecuado procesamiento, debiendo respetarse en todo caso
lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos. El solicitante debera firmar autorizaciéon expresa de tratamiento
de datos de caracter personal.

Articulo 15. Instruccion y resolucion del expediente.

1. Si la solicitud no reuine todos los datos y documentos aludidos anteriormente se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La solicitud y documentacion presentada sera estudiada y valorada por los Trabajadores Sociales del
Ayuntamiento. Estos técnicos emitiran un informe escrito en el que se pondra de manifiesto si el interesado cumple los
requisitos sefalados para percibir las prestaciones solicitadas y contempladas en el Servicio.

3. La Alcaldia, visto el informe social resolvera la adjudicacion de las ayudas de emergencia social en el plazo
maximo de tres meses. Si transcurrido este plazo no obtiene contestacion, se considerara desestimada.

La ayuda concedida se hara efectiva en el momento de la firma de la Resolucién de conformidad con las
condiciones previstas en la misma.

Articulo 16. Denegacion de la prestacion.

La denegacion de las solicitudes que debera ser motivada, procedera por alguna de las siguientes causas:

- No cumplir los requisitos exigidos.

- Negativa a suscribir y negociar un acuerdo-compromiso.

- Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por si mismo y/o con el apoyo de sus familiares, representante
legal o guardadores de hecho.

- Corresponder la atencién al solicitante, la naturaleza de la prestacion o por razén de residencia, a otra
administracion publica.

- Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras ocasiones en que se hayan concedido ayudas
puntuales de emergencia, con las obligaciones minimas impuestas en el acuerdo.

- Por cualquier otra causa debidamente motivada.

TIiTULO IV. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS. SUSPENSION Y EXTINCION
Articulo 17. Justificacion.

1. En la resolucion de concesion se expresara la obligacion de el/la beneficiario/a de justificar la aplicacion de la
ayuda a la situacién de necesidad a la que se orientaba.

2. La justificacion de la ayuda se realizara en el plazo maximo de tres meses desde su concesion, mediante la
presentacion de facturas, recibos o justificantes que acrediten de forma fehaciente los gastos realizados.

3. Las facturas vy justificantes presentados a efectos de la justificacion deberan ser originales y contener, como
minimo, los datos de su emisor y destinatario, haciendo constar su numero de identificacion fiscal, el bien o servicio
objeto de la contraprestacion y el importe del mismo, con expresién de la parte correspondiente al IVA, y la fecha de
expedicion de la misma.

Articulo 18. Suspension la prestacion.

La suspension de la prestacion podra ser motivada por la pérdida temporal de algunos de los requisitos de la misma
o por el incumplimiento de las obligaciones del destinatario/a recogidas en el articulo 9 de esta Ordenanza.

La suspension se mantendra mientras persistan las circunstancias que hubieran dado lugar a la misma por un
periodo continuado maximo de un mes transcurrido el cual se procedera a la extinciéon del derecho a la prestacion.

Articulo 19. Modificacion de la prestacion.
La prestacion podra ser modificada por:

- Modificacién del nimero de miembros de la unidad econémica de convivencia independiente.
- Modificacion de los recursos que hayan servido de base para el calculo de la prestacion.
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Articulo 20. Extincion de la prestacion.

Se producira la extincion de la prestacion por los siguientes motivos:

- Por fallecimiento, renuncia o traslado del solicitante fuera del municipio de Chauchina.

- Por la desaparicion de la situacion de necesidad.

- Por ocultamiento o falsedad en los datos que han sido tenidos en cuenta para conceder la prestacion.

- Por la pérdida de algunos de los requisitos o condiciones exigidos para ser beneficiario de la prestacion.
- Por no destinar la prestacién al objeto de la misma.

- Por mantenimiento de una situacion de suspension por periodo continuado superior a un mes.

Articulo 21. Suspension Cautelar de la prestacion.

Con independencia de que se haya iniciado o no un procedimiento de extincion, bien de oficio o a instancia de parte
se podra proceder a la suspension cautelar del pago de la prestacion cuando se hubieran detectado en la unidad
econdmica de convivencia independiente indicios de una situacién que implique la pérdida de alguno de los requisitos
exigidos para el reconocimiento o mantenimiento de la misma.

Se debera resolver acerca del mantenimiento, suspension o extincion de la prestacion en un plazo maximo de tres
meses desde la adopcidn de la suspensién cautelar.

Articulo 22. Desistimiento y renuncia.

La persona solicitante podra desistir de su solicitud o renunciar a su derecho a la prestacién reconocida, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento. Este dictara resolucion en que se exprese la circunstancia en que concurre con
indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Articulo 23. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades obtenidas en concepto de Ayuda de Emergencia Social, con la exigencia
del interés de demora establecido legalmente, en los siguientes casos:

a) Haber obtenido la ayuda falseando u ocultando datos que hubieran determinado su denegacion.

b) Destinar la ayuda a otros fines distintos de aquellos que se hubieran especificado en la resolucion de concesion.

c¢) No justificar la aplicacion de la Ayuda, o justificar fuera de plazo.

d) En los demas supuestos previstos en la legislacion reguladora de subvenciones.

TiTULO V. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 24. Potestad Sancionadora.

La potestad sancionadora correspondera a la Alcaldia, dentro del ambito de sus competencias, sin perjuicio de dar
cuenta en su caso a las Autoridades Gubernativas y judiciales, en el caso de que puedan constituir un objeto constitutivo
de delito o falta de las conductas e infracciones cuya sancion e inspeccion tengan atribuidas legal o
reglamentariamente, siempre previa incoacion del expediente administrativo correspondiente, de conformidad con la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 25. Infracciones.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Se consideran infracciones muy graves la reincidencia en la comision de las graves, y cualquiera de las que se
enumeran a continuacion:

- El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de este servicio.

- La obtencion de la ayuda de emergencia social falseando u ocultando los datos en base a los cuales se hubiese
elaborado el informe social, determinantes para la concesion.

- La no aplicacion o aplicacion parcial de la ayuda a la finalidad especifica determinada en la resolucion.

- Falta de justificacién de la aplicacion de la ayuda en los términos establecidos en el articulo 15.

Se consideran infracciones graves la reincidencia en la comision de las leves y la perturbacion del normal
funcionamiento de este Servicio.
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Se consideraran faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza que no estén tipificadas ni como graves
ni como muy graves.

Articulo 26. Sanciones.

1. Las infracciones seran sancionadas con:

- Infracciones muy graves: imposibilidad de concesion de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo
de 1 ano desde la declaracion de la infraccion.

- Infracciones graves: imposibilidad de concesién de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo de
nueve meses desde la declaracién de la infraccion.

- Infracciones leves: imposibilidad de concesion de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo de seis
meses desde la declaracién de la infraccion.

Articulo 27. Prescripcion.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los
dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

Disposicion final primera. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones;
Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Chauchina y demas normativa complementaria.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion de la Ordenanza.

Queda facultada la Alcaldia, u érgano que actie en su delegacion, para dictar cuantas disposiciones internas sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta norma, siempre que no suponga su modificacion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la

Provincia de Granada de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, a 2 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo: Jesus Fernandez Moreno
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049904
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO

Aprobacién inicial expte. modificacién de crédito vinculada al fondo de ordenacién 2026 para el pago de sentencias

firmes

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre, acordd la aprobacidn inicial del expediente de
modificacidn de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a la operacién de crédito vinculada
al fondo de ordenacidn 2026 para el pago de sentencias firmes, por un importe de 200.722,58 euros (partida 911.00 del
presupuesto de ingresos para el ejercicio 2026)

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrdnica de
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cogollos Vega a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: Alexandra Garcia Martin, Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049940
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

Administracion

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO (PLAN PAGO A PROVEEDORES)

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacidn de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a la operacién de crédito vinculada
al fondo de ordenacién 2026 para el plan de pago a proveedores, por un importe de 70.700,20 euros euros.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cogollos de la Vega a 25 de septiembre de 2026.

Firmado por: Dfa. Alexandra Garcia Martin, Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049928
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

Administracion

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO (PIE 2024)

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre, acordd la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a los mayores ingresos recaudados
por la PIE 2024, por un importe de 18.546,22 euros euros.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Cogollos de la Vega a 25 de septiembre de 2026

Firmado por: DAa. Alexandra Garcia Martin. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026050234
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION INICIAL AUTORIZACION ACTUACION
EXTRAORDINARIA POLIGONO 06, PARCELA 09

Tramite de informacion publica

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para la instalacion de una explotacion avicola de Broilers,
ubicada en el poligono 06 - Parcela 09, paraje "Camino Real" del término municipal de Ferreira, se convoca, por plazo
de un mes, tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://ferreira.sedelectronica.es

En Ferreira, a 28 de septiembre de 2026.
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050030
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte: 2026/22720B (7658/2026 SIM) Correccion de error material en
PGOU y Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relacion con
determinaciones de aparcamientos estratégicos.

Correccion de error material en PGOU y Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relacién con

determinaciones de aparcamientos estratégicos.

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, HACE SABER:

Que mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de julio de 2026, se aprob¢ la Correccién
de error material en PGOU y Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relaciéon con determinaciones de
aparcamientos estratégicos. Acuerdo cuyo tenor literal es el que sigue:

Se presenta a Pleno expediente nim.2026/22720B (7658/2026 SIM) de la Direccion General de Urbanismo, relativo a
correccion de error material en PGOU y Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relacion con determinaciones
de aparcamientos estratégicos.

En el expediente obra informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, de fechas 14 y 15 de julio de 2026, emitido de conformidad con la normativa
vigente, asi como los informes técnico y juridico que obran en el expediente, haciéndose constar lo siguiente:

Por los Servicios Técnicos Municipales se ha elabora documento de correccion de error del PGOU y de la Adaptacion
parcial a la LOUA-Sistema general de aparcamientos estratégicos, suscrito por el Subdirector General de
Planeamiento, Arquitecto municipal, con fecha 27 de mayo de 2026.

Mediante oficios de la Direccién General de Urbanismo, de 1 de junio de 2026, se ha otorgado tramite de audiencia a
los titulares de los indicados aparcamientos estratégicos de propiedad privada.
En el documento técnico, de 27 de mayo de 2026, elaborado por los Servicios Técnicos Municipales, se explica:

“Por la Direccién General de Movilidad se ha emitido Informe acerca de las determinaciones en materia de movilidad
que deben contener el Plan de Ordenacion Urbana y el Plan Especial Albaicin-Sacromonte en tramitacion (POU-PE-
AS), en el que entre otras cuestiones se indica respecto del PGOU vigente la necesidad de ‘“realizar una revisién en
cuanto los "Sistemas Generales de Infraestructuras"” para adaptarlos a la realidad fisica y de gestion de los mismos, ya
que algunos de ellos se localizan sobres suelos de titularidad privada’.

El Plan General de Ordenaciéon Urbana (PGOU) aprobado por Resoluciéon de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de 9 de febrero de 2001 contiene en su documentacion grafica el plano ESTRUCTURA GENERAL Y
ORGANICA-SISTEMA GENERAL DE COMUNICACIONES, TRANSPORTES Y ESPACIOS LIBRES en el que se
indican los “Aparcamientos Estratégicos”, sefialados en el plano con una trama de color naranja.

Por otra parte, la Adaptacion parcial del PGOU a la LOUA aprobada por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de
febrero de 2009 contiene asimismo un plano de S.G. COMUNICACIONES, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS
en el que los aparcamientos estratégicos se marcan con una “P” mayuscula en un recuadro de color azul.

La Adaptacion parcial contiene también un “Listado de aparcamientos de ordenacion estructural” (cuadro nimero 17),
en el que se ha detectado la inclusion como Sistema General de aparcamientos estratégicos varias parcelas de
titularidad privada, que son las siguientes:

e P-04 Callejon del Pretorio (Escolapios) (Parcela catastral 7338001).

e P-10 Ave Maria (San Cristobal) (Parcela catastral 7257502).

e P-26 Pedro Antonio de Alarcén (Parcela catastral 6345006).
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e P-27 Recogidas-Rex (Parcela catastral 6543002).

En este sentido, cabe hacer las siguientes consideraciones:

e |os Sistemas Generales son dotaciones publicas, de acuerdo con la definicion 23 del Anexo del Reglamento
General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022 de 29 de noviembre (RGLISTA).

e La Memoria del PGOU define en su Capitulo 4-Objetivos, Estrategias y Propuestas de Planeamiento el “Sistema
de aparcamientos estratégicos” entre los que enumera “junto a la muralla nazari del Albaicin” y “en el Colegio
Escolapios”; pero ni el Programa de actuacion ni el Estudio econémico-financiero prevén mecanismos para su
obtencion.

o Elepigrafe 2.3.2-Infraestructuras, servicios, dotaciones y equipamientos. Previsiones del Plan General. Existentes
y previstas, de la Memoria justificativa de la Adaptacion parcial del PGOU a la LOUA sefiala “cuales deben de
obtenerse, estableciéndose en este ultimo caso los mecanismos para su obtencién y ejecucion, si es que el Plan
General vigente no lo realiza, o alterando estas previsiones, si es que las del Plan se encuentran desfasadas”; pero
en el cuadro n° 25-Costos de las actuaciones previstas, tampoco se incluye la obtencion de estos aparcamientos
estratégicos.

Se puede concluir, por lo tanto, que la inclusiéon de estos aparcamientos en parcelas de titularidad privada como

estratégicos sin prever su obtencion se debe entender como un error material, por lo que debe procederse a su

correccion, que de acuerdo con lo sefialado por el art. 86.4 de la LISTA se tramitara de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién sobre procedimiento administrativo comun.

La correccion de error se concreta en:

e Suprimir la trama naranja en las parcelas indicadas en las hojas 2, 3 y 4 del plano ESTRUCTURA GENERAL
Y ORGANICA-SISTEMA GENERAL DE COMUNICACIONES, TRANSPORTES Y ESPACIOS LIBRES del
PGOU.

e FEliminar de dichas parcelas la “P” en un recuadro azul de las hojas 2, 3 y 4 del plano de S.G.
COMUNICACIONES, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS de la Adaptacion Parcial del PGOU a la
LOUA.

e FEliminar del cuadro numero 17-Listado de aparcamientos de ordenacion estructural del Adaptacion parcial del
PGOU a la LOUA los denominados P-04 Callejon del Pretorio; P-10 Ave Maria; P-26 Pedro Antonio de Alarcén;
y P-27 Recogidas-REX.

Las referidas parcelas mantendran las calificaciones otorgadas por el PGOU.”

Practicado tramite de audiencia a los titulares de los aludidos aparcamientos estratégicos de propiedad privada;
resulta que Garaje Rex, S.A. y Fundacién Patronato Avemariano de Granada fueron notificados electronicamente el
dia 2 de junio de 2026, asi como que las notificaciones electronicas al Arzobispado de Granada y APK23 Aparcamientos
S.L., puestas a disposicion con esa misma fecha, deben entenderse rechazadas desde el dia 13 de junio de 2026 -al
no haber accedido a su contenido-, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento; segun lo dispuesto
en el art. 43.2, en relacion con el art. 41.5, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones publicas (LPACAP).

No constan en el expediente administrativo electronico la presentacion de alegaciones, documentos ni
justificaciones.

El art. VII.6.2 del PEPRI Albaicin regula las funciones consultivas y de asesoramiento de la Comisién de
Seguimiento de este instrumento de planeamiento, asi como el art. 2.2.4.2 de la Normativa del PEPRI Centro somete
a ser tratadas en el seno de la Comisién de Seguimiento del Plan Centro las modificaciones o actuaciones que a juicio
del Ayuntamiento de Granada y la Consejeria de Cultura sea necesaria su inclusion.

Al efecto, ha sido sometido el asunto a la Comision técnica municipal de seguimiento de los planes especiales
de proteccion y reforma interior del municipio de Granada, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2026.

En el anexo de Definiciones del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA), se contiene el concepto “23. Sistemas Generales”,
especificados como “dotaciones publicas”, cuya descripcidon continla “asi calificadas por los instrumentos de
ordenacién urbanistica, por formar parte de la estructura urbana basica definida en el esquema de elementos
estructurantes del modelo general de ordenacion y prestar servicio a la totalidad de la poblacion.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instrumentos de planificacion general, asi como los restantes
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecucidén que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el momento de
entrada en vigor de esta Ley, conservaran su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o ejecucioén o sus
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sustitucion por algunos de los instrumentos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los instrumentos de
planeamiento deberan ajustarse a los contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su art. 86.4 prevé que la correccion de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumentos de ordenacién urbanistica se tramitara de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo, Texto refundido de disposiciones vigentes en materia de
régimen local (TR-86), preceptia que los reglamentos municipales no contendran preceptos opuestos a las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de diciembre de 2009, “Sobre el caracter normativo de
los planes de urbanismo no es preciso abundar, baste con sefialar que esta cuestiéon concita un consenso general entre
la doctrina cientifica y la jurisprudencia de este Tribunal que desde antiguo viene declarando que estamos ante normas
juridicas que tienen rango formal reglamentario.” Asi, desde antiguo -por todas, sentencia de 24 de abril de 1989-,
nuestro Alto Tribunal afirma que “los planes urbanisticos tienen el caracter de auténticas normas juridicas, de normas
reglamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que traen causa’.

El art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana
(TRLSRU), posibilita que las entidades locales revisen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urbanismo con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion de régimen juridico de las Administraciones publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capitulo titulado “Revision de oficio”), preceptua que las Administraciones
publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, lo errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos. Respecto al procedimiento administrativo se estara a lo dispuesto en la
LPACAP, el cual se encuentra recogido a lo largo de su titulo IV.

El Tribunal Supremo (TS), en la sentencia de 23 octubre 2001, especifica que el “error material rectificable
requiere que se trate de simples equivocaciones elementales (nombres, fechas, operaciones aritméticas o transcripcion
de documentos), que se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo, que sea
patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones, que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido
del acto”.

También el TS, en su sentencia de 18 de junio de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial mantenida respecto
a la rectificacion de errores materiales, que dice:

“Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del articulo 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por razones temporales, seglun constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviembre de
1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de 1985, , 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de marzo de
1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de 1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990, 23 de diciembre
de 1991, recurso num. 1307/1989, 16 de noviembre de 1998, recurso de apelacién nimero 8516/1992), es menester
considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplacion (frente
al caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacién de errores materiales o de hecho, se requiere que
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se
advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues no existe error material cuando su
apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la anulaciéon o revocacion del
mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas
garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo,
sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria
de oficio, encubrir una auténtica revision; y
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7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre de 2003, concerniente a la correccion de error material
de un instrumento de ordenacion urbanistica en el contenido urbanistico de una unidad de ejecucion, argumenta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsanable por el cauce del articulo 105-2 de la Ley 30/92, que
la Administracioén utilizé. Pues se trata de una discordancia entre la voluntad clara de la Administracién y la manifestada
en la letra y el dibujo del Plan General. No hay ninguna duda de que asi sucedieron las cosas, el error, por lo tanto,
resulta claro, y no es légico remitir a la Administracion para salvarlo a la tramitacion de una modificacién formal del Plan
General.”

La Orden de 18 de febrero de 2026, de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, aprueba las
Normas Directoras de la documentacion electronica de los instrumentos de ordenacion urbanistica de Andalucia. La
Administracién autondmica competente en materia de urbanismo -a través de correo electrénico, de 9 de julio de 2026,
en respuesta a la consulta formulada por la Subdirecciéon de Planeamiento- comunica que “para la inscripcion en el
Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento de la Correccion de errores remitida, se confirma que las
Normas Directoras aprobadas en virtud de la Orden de 18 de Febrero de 2026 no les son de aplicacion al tratarse de
una modificacién de un instrumento tramitado conforme a la LOUA.”

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento organico de gobierno abierto de la ciudad de Granada (ROGA,
BOP n°® 125, de 2 de julio de 2021), se contempla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito competente por razén
del territorio, darse por enterada respecto a las actuaciones y los instrumentos de ordenacion urbanistica que afecten
al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la tramitacion
municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local -LBRL-y art. 16.1.i del Reglamento Organico Municipal -ROM-, Boletin Oficial de la Provincia
n® 185, de 29 de septiembre de 2014), previo dictamen de la Comision Informativa Delegada que corresponda (art.
122.4 dela LBRL y arts. 46 y 55 del ROM), asi que seria logica la adopcion del correspondiente acuerdo de rectificacion
de error en el instrumento de ordenacién urbanistica por el Pleno de la Corporacion; sin necesidad, no obstante, de
mayoria absoluta (articulo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de una mera correccion, en funciones de interpretacion
del planeamiento urbanistico y no de aprobacién o innovacion de planeamiento general.

Habida cuenta del caracter general del instrumento de ordenacion urbanistica, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible concurrencia de una pluralidad indeterminada de personas
destinatarias, en virtud del art. 45, apartados primero y tercero, de la LPACAP, procederia su publicacion en el Boletin
oficial de la provincia, sin perjuicio de las notificaciones personales pertinentes.

Por tanto, emitido informe juridico de 14 de julio de 2026, y de conformidad con lo expuesto, se estima que
procede la aprobacion de la indicada correccion de error material en PGOU y Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la
LOUA

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y
Participacion Ciudadana, de fecha 20 de julio de 2026, y de conformidad con lo establecido en art. 86.4 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA); art. 60 del R. D. Leg.
7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas (LPACAP);
Sentencias del Tribunal Supremo de 18 de junio y 23 de octubre de 2001 y 15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las
competencias atribuidas en el vigente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, y en idénticos términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente
de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, de fechas 14 y 15 de julio de 2026, acuerda por
unanimidad de los presentes:

PRIMERO: Aprobar la correccion del error material existente en Plan general de ordenacién urbana (PGOU) y
Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la LOUA que afecta a los siguientes aparcamientos estratégicos de titularidad
privada determinados incorrectamente como sistemas generales:
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- P-04 Callgjon del Pretorio (Escolapios), parcela catastral 7338001
- P-10 Ave Maria (San Cristébal), parcela catastral 7257502

- P-26 Pedro Antonio de Alarcén, parcela catastral 6345006

- P-27 Recogidas-Rex, parcela catastral 6543002

Por tanto, sustituir los siguientes documentos del PGOU y de su Adaptacion parcial 2008 a la LOUA por sus
correlativos ejemplares corregidos, donde se eliminan las respectivas determinaciones incorrectas como sistemas
generales de los aparcamientos estratégicos de titularidad privada relacionados anteriormente:

- Plano “Estructura general y organica-sistema general de comunicaciones, transportes y espacios libres”
del PGOU (hojas 2, 3y 4)

- Plano “S. G. comunicaciones, transportes e infraestructuras” de la Adaptacion parcial 2008 del PGOU a la
LOUA (hojas 2, 3y 4)

- Cuadro numero 17 “Listado de aparcamientos de ordenacion estructural” de la Adaptacion parcial 2008
del PGOU a la LOUA

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Notificar este acuerdo a los interesados y a las Administraciones autonémicas competentes en
materia de urbanismo y patrimonio histérico.”

Por lo que una vez se ha procedido a su depdsito en los correspondientes Registros de Instrumentos de Ordenacion
Urbanistica, (Reg. Mpal. n°® 472 y Reg. Autonodmico n° 11034) se hace publico para general conocimiento, pudiendo
consultar el documento en la direccién: https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroinstrumentos

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Pleno Municipal; o bien directamente el Recurso Contencioso -
Administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Tribunal de Instancia de Granada u otro 6rgano
jurisdiccional que resulte competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente Edicto en el B.O.P..

EL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO
Fdo.: Agustin Belda Busca
-firmado electrénicamente-
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051326
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia y Hacienda

MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZAS FISCALES

, CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA ,
D2 MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA,

HACE SABER:

Que en la Intervenciéon General, sita en la Plaza del Carmen, se encuentra en exposicion publica en horario de
atencion al publico, de lunes a viernes, y se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciudad de Granada de
conformidad con los arts. 13 apartados c), d) y e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia y 12 apartados q) y r) de la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Granada, los
expedientes de Intervencion n° 159/2026, Ref. Agora 2026/27523F y 160/2026, Ref. Agora 2026/27536C, relativos
respectivamente a la modificacién de las Ordenanzas Fiscales para su entrada en vigor en 2027 y la modificacion de
la Ordenanza Fiscal n° 25 reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de gestion de residuos de competencia
municipal, aprobados provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con los n° de acuerdos 2026000320 y
2026000321 en su sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2026, procediéndose igualmente a la
exposicion publica de estos acuerdos junto con sus expedientes en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Granada.

Los interesados podran interponer contra los citados expedientes las reclamaciones o alegaciones que
consideren con sujecion a las siguientes indicaciones:

Organo ante las que se interpondran: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Lugar de presentacion: A través del Registro Electronico y Oficinas de Asistencia en materia de registro del
Excmo. Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello de acuerdo y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, en particular por la obligacién de relacionarse electronicamente con la
Administracion los sujetos indicados en el articulo 14 de este precepto legal.

Si en el expresado plazo no se presentasen alegaciones o reclamaciones, en aplicacion del articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y demas de aplicacién, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos sin necesidad de

nuevo acuerdo plenario.
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En Granada a 29 de Septiembre de 2026
Firmado por La Concejala Delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayto. de Granada

M?@ Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049832
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Aprobacion inicial modificacion de la plantilla de personal

Aprobacién inicial modificacién de la plantilla de personal

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 24 de septiembre de 2026, la modificaciéon de la
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://gualchos.sedelectronica.es].

La modificacion de la plantilla de personal se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Castell de Ferro, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: La Alcaldesa: Antonia M2 Antequera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049804
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 25 de septiembre de
2026 en la Concejala de este Ayuntamiento D. Olga Calvente Guerrero, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega., a 24 de Septiembre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro Alcalde Ayuntamiento Huétor Vega (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049805
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EN
MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 25 de septiembre de
2026 en el Concejal de este Ayuntamiento D. Jesus Fernandez, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacién y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 24 de Septiembre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro. Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049931
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LUGROS

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

Redactada y rendida la Cuenta General de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2025, se expone al publico en
las oficinas municipales del Ayuntamiento, sito en calle Plaza Constitucion n° 13 de Lugros, y en la sede electronica
https://sedelugros.dipgra.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index junto con sus justificantes, e
informe de la Comision Especial de Cuentas, por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Examinados éstos por aquella Comisiéon Especial, y practicadas por la misma cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitiran nuevos informes.

Acompanada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la Cuenta General se
sometera al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Lugros, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente, Agustin Fernandez Molina
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026050291
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

ANUNCIO

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde — Presidente del EXCMO. Ayuntamiento de Moclin, en la provincia de
Granada, hago saber que en sesion celebrada el 25 de septiembre de 2026 la Comision Especial de Cuentas ha emitido
dictamen favorable a la Cuenta General de 2025, expediente 1208/2026.

En cumplimiento del articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los
interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Moclin, a 28 de septiembre de 2026

Firmado por Marco Antonio Pérez Mazuecos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIiZAR
Administracion

NUMERO 2026050369

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA CUBRIR PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0549 del Ayuntamiento de Molvizar por la que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de personal

funcionario para cubrir la plaza de arquitecto técnico, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0549 de fecha 28/09/2026 la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal
funcionario para cubrir la plaza de arquitecto técnico, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

Relacion de aspirantes admitidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1. Maria Luisa Gil Anguita 75****87-R
2. José Maria Martin Macias 74****24-H
3. Maria Cristina Simén Romero 74****49-N
4. Veronica Vilchez Rodriguez 74****54-G
5. Carolina Moleoén Salinas 75%**11-L
6. José Antonio Garrido Sanchez 74****56-P
7. Antonio Fernando Bermudez Jurado 53****71-Z
8. Miguel Angel Martinez Morales 75***06-S
9. Adrian Ruiz Cortés 77°***64-G
10. Juan Antonio Muinoz Torres 74***19-K
11. Alejandro Agudo Fernandez 45****02-T
12. | Alejandro Esturla Estepa 24****39-T
13. Miguel Robles Palma 23****60-T
14. Alfonso Martinez Villar 26***78-T
15. Antonio Francisco Sevilla Vazquez 76****28-F
16. Isabel Gonzalez Teodoro 74****00-T
17. Miguel Lobon Sanchez 53****36-F
Excluidos:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI OBSERVACIONES
1 | Teresa Antonia Castillo Martin 23****30-X No presenta el Anexo |l

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//molvizar.sedelectronica.es].

En Molvizar, a fecha de la firma electronica.
Firmado por: M.2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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NUMERO 2026049927
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion nombramiento personal funcionario de carrera

Resolucién nombramiento personal funcionario de carrera

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 17 de septiembre de 2026 se ha dictado
Resolucion niumero 2026006853 que dispone:

«PRIMERO. Nombrar a don Felipe José Fernandez Esteban provisto del DNI niumero ***3809** funcionario de carrera,
para el desempefo de la plaza de CONSERJE numero 312, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Subalterna, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2023, asignandole el puesto de Conserje con codigo F312.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de este nombramiento en el BOP.

TERCERO. La persona nombrada debera presentar, antes de la firma de la toma de posesion declaracion de no estar
incursa en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

CUARTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar desde el dia habil siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el BOP.»

(...)

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril a 25 de septiembre de 2026.
Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026051566
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer
ejercicio seleccion 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes
numeros 1361-3877-2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2023, 2024 y 2025.

Resolucion listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer ejercicio seleccion 4 plazas de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, vacantes numeros 1361-3877-2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023,
2024 y 2025.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 1 de octubre de 2026 ha dictado
resolucion numero 2026007320 en la que se dispone :

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la provision de 4 plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes numeros 1361-3877-2296 y 2064, Escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023, 2024 y 2025, asi
como las causas de exclusion:

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/03/RESOLUCION _CONCEJAL LISTADO_DEFINTIVO _ADMITIDOS EXCLUIDOS CON_FEC

HA EXAMEN CONVOCATORIA LIBRE 4 PLAZAS VACANTES FUNCIONARIOS AUXILIARES ADMINIS.

pdf

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se
dictara resolucion por el drgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion:

Dia: 4 de noviembre de 2026.

Lugar: Instituto de Educacion Secundaria “JULIO RODRIGUEZ” sito en calle Juan de Dios Fernandez
Molina, s/n, 18600 Motril

Hora: 16.30

TERCERO. La composicion del tribunal de seleccidon se encuentra publicada en las bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP nimero 60 el 30 de marzo de 2026 y modificacion en BOP nimero 190 de
1 de octubre de 2026.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablon de anuncios electrénico, Oferta puablica de empleo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 2 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINTIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE__4__PLAZAS_VACANTES___FUNCIONARIOS__AUXILIARES__ADMINIS.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINTIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE__4__PLAZAS_VACANTES___FUNCIONARIOS__AUXILIARES__ADMINIS.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINTIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE__4__PLAZAS_VACANTES___FUNCIONARIOS__AUXILIARES__ADMINIS.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINTIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FECHA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE__4__PLAZAS_VACANTES___FUNCIONARIOS__AUXILIARES__ADMINIS.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE MURTAS
Administracion

NUMERO 2026049958

APROBACION PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUAY
BASURA 1ER Y 2° TRIMESTRE DE 2026

APROBACION PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUA Y BASURA 1ER Y 2° TRIMESTRE DE 2026

José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murtas

HAGO SABER: Que aprobados por Decretos de Alcaldia de 25 de septiembre de 2026, los Padrones de
Contribuyentes de la Tasa Municipal por Suministro de Agua, asi como la Tasa por Recogida de Residuos Soélidos
Urbanos, correspondientes al primer y segundo trimestre del afio 2026, se exponen al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles a fin de que por los interesados puedan formularse las
reclamaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para que se produzcan los efectos legales correspondientes.

En Murtas, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde D. José Miguel Romera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049843
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

AUTORIZAQION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

Admisién a tramite, actuacién extraordinaria en suelo rustico, nucleo zooldgico rehala canina

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0075, de fecha 30 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Nevada, por la que se
aprueba inicialmente expediente de solicitud de autorizacidén para actuaciones extraordinarias de interés publico en
suelo rustico, consistente en: “solicitud de legalizacién de nucleo zooldgico para una rehala con un total de 19 perros,
en suelo rustico ubicado dentro de la catalogacion de Espacios Agrarios Singulares Alpujarra Alta, segun el Plan
Especial de Proteccion del Medio Fisico para la provincia de Granada (Paraje Camino Mauricio, Poligono 14-parcela
244Y",

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, se convoca, por plazo de un mes, tramite de audiencia
y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento, con direccion
https://nevada.sedelectronica.es/

En Nevada, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: Rafael Guillermo Lopez Lopez

Pagina 93 de un total de 98

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-192025

N° 192 - lunes 05 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026050190
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA. PADRON FISCAL TASA BASURA: RECIBOS EMITIDOS
EN MAYO Y JUNIO DE 2026

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA. PADRON FISCAL TASA
BASURA: RECIBOS EMITIDOS EN MAYO Y JUNIO DE 2026

De conformidad con lo previsto en el RD 939/2005 y el art 102.3 de la Ley General Tributaria se hace saber que esta
Alcaldia ha aprobado mediante decreto de fecha 22 de septiembre de 2026 el PADRON FISCAL DE LA TASA DE
RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SUPOSTERIOR TRATAMIENTO Y LAS
LIQUIDACIONES INTEGRANTES DEL MISMO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EMISION DE RECIBOS
COMPRENDIDO ENTRE MAYO Y JUNIO DE 2026.

Por la presente se procede a su exposicion al publico por espacio de veinte dias, a contar del siguiente a la publicacion
en el tablén de anuncios de la sede electronica para que durante el mismo todos los interesados podran realizar cuantas
consultas y reclamaciones estimen convenientes a su derecho, pudiéndolo consultar en las oficinas municipales sitas
en Calle Veracruz nimero 1 de Ogijares en horario de atencion al publico. Tras dicho plazo, se entenderan
definitivamente aprobados.

Al ser tributos de exaccion periédica mediante padrén o recibo, se entiende la presente como notificacion a cada sujeto
tributario.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la presente exposicion publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario durante el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

En Ogijares, a 28 de septiembre de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura — El Alcalde
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050378
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA DENOMINACION DE LA PLAZA
SITUADA EN LA INTERSECCION DE CALLE REAL CON CALLE
GENERAL RAFAEL ROS MULLER CON EL NOMBRA DE PLAZA
ANTONIO ANGUITA MUROS, ANTONIO “EL ALCALDE”. EXPTE.
2365/2026.

Publicacién de la denominacion de la plaza

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026 adopté el siguiente
acuerdo que extraido directamente del borrador del acta de la sesion tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la denominacién de la plaza situada en la interseccion de Calle Real con
Calle General Rafael Ros Miiller con el nombre de Plaza Antonio Anguita Muros, Antonio “El Alcalde”.

Dicha denominacion se justifica como muestra de reconocimiento, gratitud y homenaje a una persona cuya
vida estuvo profundamente ligada a la historia reciente de nuestro pueblo.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Villa de Otura, y en el Tablon de Anuncios, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar a las personas interesadas, a las Administraciones Publicas interesadas y a las Entidades,
empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad (INE, catastro, servicio
postal, compariia eléctrica, efc).

CUARTO. Instar la modificacion de oficio de los datos afectados por la aprobacion de la denominaciéon de la
via publica referida anteriormente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villa de Otura (Granada) a 28 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026050374
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

AF”ROBACIC')N DEFINITIVA DE LA DENOMINACION DE LAS VIAS
PUBLICAS DE LA URBANIZACION VIRGEN DE LA AURORA.EXPTE.
2584/2026.

Publicacién de la denominacion de las vias publicas

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026 adopté le siguiente
acuerdo que extraido directamente del borrador del acta de la sesion es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la denominacién de las vias publicas de la Urbanizacién “Virgen de la
Aurora” en la forma que a continuacion se detalla:

Vial A: Avenida Suspiro del Moro.

Vial B: Calle Fuente Amarguilla.

Vial C: Avenida Villa de Otura.

Vial D: Calle Camino de la Olleria.

Vial E: Calle Fuente de la Teja.

Vial F: Calle Fuente Agria.

Vial G: Calle Horquilleros.

Vial | y Vial J: Calle Moya Ayan

Vial de nueva apertura en zona verde: Calle Ruiz Higueras.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Villa de Otura, y en el Tablon de Anuncios, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar a las personas interesadas, a las Administraciones Publicas interesadas y a las Entidades,
empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad (INE, catastro, servicio
postal, compariia eléctrica, efc).

CUARTO. Instar la modificacion de oficio de los datos afectados por la aprobacion de la denominaciéon de la
via publica referida anteriormente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Se inserta a continuacion planimetria de las vias publicas de la citada urbanizacion
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En Villa de Otura (Granada) a 28 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde — Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049876

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR
ADMINISTRACION

DELEGACION A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS
EN MATERIA DE CONTRATACION RELATIVAS AL SDA DE
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA.

DELEGACION A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION
RELATIVAS AL SDA DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA.

Se hace saber que la Asamblea General del Consorcio Sierra Nevada-Vega Sur, en sesion ordinaria celebrada el 22
de septiembre de 2026, ha acordado delegar, tan ampliamente como en Derecho proceda, a favor de la Presidencia,
todas las competencias que en materia de contratacion corresponden a dicha Asamblea en relacion con la licitacion y
ejecucion del “Sistema Dinamico de Adquisicion de servicios de asesoramiento y consultoria”, tramitado bajo n° de
expte. 27/2026.

El acuerdo integro de la delegacion podra consultarse integramente en el Portal de Transparencia de este Consorcio.

En Goéjar, a 25 de septiembre de2026
Firmado por: El Presidente CSNVS
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