
Administración Local

Diputaciones

Ayuntamientos

- DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA

Aprobación del Plan de Ordenación de Recursos Humanos por las medidas urgentes 

ante el cese de actividad del Centro Psicopedagógico Reina Sofía y la modificación 

de la relación de puestos de trabajo RPT02/2026.

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Proyecto de Actuación Suelo Rústico presentado por D. José María Rueda López

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE;

ÁREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, CON 

CÓDIGO DE PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, CON CÓDIGO DE 

PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO 

FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA, PARA REFUERZO DE LA SECCIÓN DE LA 

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 

MAQUINARIA ESCÉNICA, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA 

VACANTE.

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

APROBACIÓN INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE 

BIENES INMUEBLES

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN Nº 15/2026 DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO

- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-Humanos-por-las-medidas-urgentes-ante-el-cese-de-actividad-del-Centro-Psicopedagogico-Reina-Sofia-y-la-modificacion-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-Humanos-por-las-medidas-urgentes-ante-el-cese-de-actividad-del-Centro-Psicopedagogico-Reina-Sofia-y-la-modificacion-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-Plan-de-Ordenacion-de-Recursos-Humanos-por-las-medidas-urgentes-ante-el-cese-de-actividad-del-Centro-Psicopedagogico-Reina-Sofia-y-la-modificacion-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proyecto-de-Actuacion-Suelo-Rustico-presentado-por-D-Jose-Maria-Rueda-Lopez/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTEAREA-DE-SERVICIOS-GENERALES-SECCION-DE-DESARROLLO-ECONOMICO-CON-CODIGO-DE-PUES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTEAREA-DE-SERVICIOS-GENERALES-SECCION-DE-DESARROLLO-ECONOMICO-CON-CODIGO-DE-PUES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTEAREA-DE-SERVICIOS-GENERALES-SECCION-DE-DESARROLLO-ECONOMICO-CON-CODIGO-DE-PUES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTEAREA-DE-SERVICIOS-GENERALES-SECCION-DE-DESARROLLO-ECONOMICO-CON-CODIGO-DE-PUES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-SERVICIO-DE-EDUCACION-Y-CULTURA-CON-CODIGO-DE-PUESTO-5-1-18-DE-LA-R-P-T-VIGENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-SERVICIO-DE-EDUCACION-Y-CULTURA-CON-CODIGO-DE-PUESTO-5-1-18-DE-LA-R-P-T-VIGENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-SERVICIO-DE-EDUCACION-Y-CULTURA-CON-CODIGO-DE-PUESTO-5-1-18-DE-LA-R-P-T-VIGENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-ARCHIVERO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-PARA-REFUERZO-DE-LA-SECCION-DE-LA-OFICINA-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-ARCHIVERO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-PARA-REFUERZO-DE-LA-SECCION-DE-LA-OFICINA-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-ARCHIVERO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-PARA-REFUERZO-DE-LA-SECCION-DE-LA-OFICINA-DE-ATENCION-AL-CIUDADANO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-MAQUINARIA-ESCENICA-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-VACANTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-MAQUINARIA-ESCENICA-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-VACANTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-MAQUINARIA-ESCENICA-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-SIN-PLAZA-VACANTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-DE-BIENES-INMUEBLES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-DE-BIENES-INMUEBLES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-N-15-2026-DE-SUPLEMENTO-DE-CREDITO/


EXPTE 431/2026 APROBACIÓN DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL 

REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENÉFICAS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO 

DE CHAUCHINA

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACIÓN DE CREDITO

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

APROBACIÓN INICIAL AUTORIZACIÓN ACTUACIÓN EXTRAORDINARIA POLÍGONO 

06, PARCELA 09

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte: 2026/22720B (7658/2026 SIM) Corrección de error material en PGOU y 

Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relación con determinaciones de 

aparcamientos estratégicos.

MODIFICACIÓN ORDENANZAS FISCALES

- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Aprobación inicial modificación de la plantilla de personal

- AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR VEGA

DELEGACIÓN COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACIÓN 

MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

DELEGACIÓN COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACIÓN 

MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

- AYUNTAMIENTO DE LUGROS

CUENTA GENERAL 2025

- AYUNTAMIENTO DE MOCLÍN

ANUNCIO

- AYUNTAMIENTO DE MOLVÍZAR

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA CUBRIR 

PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resolución nombramiento personal funcionario de carrera

Resolución listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer ejercicio 

selección 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes números 1361-3877-

2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo Público de 2023, 2024 y 2025.

- AYUNTAMIENTO DE MURTAS

APROBACIÓN PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUA Y BASURA 1ER Y 

2º TRIMESTRE DE 2026
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-431-2026-APROBACION-DEFINITIVA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LAS-ATENCIONES-BENEFICAS-SOCIALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-CHAUCHINA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-431-2026-APROBACION-DEFINITIVA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LAS-ATENCIONES-BENEFICAS-SOCIALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-CHAUCHINA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-431-2026-APROBACION-DEFINITIVA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LAS-ATENCIONES-BENEFICAS-SOCIALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-CHAUCHINA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-MODIFICACION-DE-CREDITO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPTE-SUPLEMENTO-DE-CREDITO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-00008/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-AUTORIZACION-ACTUACION-EXTRAORDINARIA-POLIGONO-06-PARCELA-09/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-AUTORIZACION-ACTUACION-EXTRAORDINARIA-POLIGONO-06-PARCELA-09/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-2026-22720B-7658-2026-SIM-Correccion-de-error-material-en-PGOU-y-Adaptacion-parcial-2008-del-PGOU-a-la-LOUA-en-relacion-con-determinaciones-de-aparcamientos-estrategicos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-2026-22720B-7658-2026-SIM-Correccion-de-error-material-en-PGOU-y-Adaptacion-parcial-2008-del-PGOU-a-la-LOUA-en-relacion-con-determinaciones-de-aparcamientos-estrategicos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-2026-22720B-7658-2026-SIM-Correccion-de-error-material-en-PGOU-y-Adaptacion-parcial-2008-del-PGOU-a-la-LOUA-en-relacion-con-determinaciones-de-aparcamientos-estrategicos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ORDENANZAS-FISCALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-de-la-plantilla-de-personal/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJALA-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00019/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJALA-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00019/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJAL-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJAL-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-2025-00019/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-00007/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RELACION-PROVISIONAL-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-PARA-CUBRIR-PLAZA-DE-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RELACION-PROVISIONAL-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-PARA-CUBRIR-PLAZA-DE-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-nombramiento-personal-funcionario-de-carrera/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-as-excluidos-as-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-4-plazas-de-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-vacantes-numeros-1361-3877-2296-y-2064-incluidas-en-las-Ofertas-de-Em/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-as-excluidos-as-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-4-plazas-de-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-vacantes-numeros-1361-3877-2296-y-2064-incluidas-en-las-Ofertas-de-Em/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-admitidos-as-excluidos-as-y-fecha-primer-ejercicio-seleccion-4-plazas-de-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-vacantes-numeros-1361-3877-2296-y-2064-incluidas-en-las-Ofertas-de-Em/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRONES-DE-CONTRIBUYENTES-TASA-DE-AGUA-Y-BASURA-1ER-Y-2-TRIMESTRE-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRONES-DE-CONTRIBUYENTES-TASA-DE-AGUA-Y-BASURA-1ER-Y-2-TRIMESTRE-DE-2026/


Otras Entidades

Públicas

- CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

AUTORIZACIÓN PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERÉS PÚBLICO EN 

SUELO RÚSTICO

- AYUNTAMIENTO DE OGÍJARES

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA. 

PADRÓN FISCAL TASA BASURA: RECIBOS EMITIDOS EN MAYO Y JUNIO DE 2026

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA SITUADA EN LA 

INTERSECCIÓN DE CALLE REAL CON CALLE GENERAL RAFAEL ROS MULLER CON 

EL NOMBRA DE PLAZA ANTONIO ANGUITA MUROS, ANTONIO “EL ALCALDE”. 

EXPTE. 2365/2026.

APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA DENOMINACIÓN DE LAS VÍAS PÚBLICAS DE LA 

URBANIZACIÓN VIRGEN DE LA AURORA.EXPTE. 2584/2026.

- CONSORCIOS

DELEGACIÓN A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA 

DE CONTRATACIÓN RELATIVAS AL SDA DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y 

CONSULTORÍA.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOTIFICACION-COLECTIVA-DE-LIQUIDACIONES-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-PADRON-FISCAL-TASA-BASURA-RECIBOS-EMITIDOS-EN-MAYO-Y-JUNIO-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOTIFICACION-COLECTIVA-DE-LIQUIDACIONES-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-PADRON-FISCAL-TASA-BASURA-RECIBOS-EMITIDOS-EN-MAYO-Y-JUNIO-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LA-PLAZA-SITUADA-EN-LA-INTERSECCION-DE-CALLE-REAL-CON-CALLE-GENERAL-RAFAEL-ROS-MULLER-CON-EL-NOMBRA-DE-PLAZA-ANTONIO-ANGUITA-MUROS-ANTONIO-EL-ALCALDE-EX/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LAS-VIAS-PUBLICAS-DE-LA-URBANIZACION-VIRGEN-DE-LA-AURORA-EXPTE-2584-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-DENOMINACION-DE-LAS-VIAS-PUBLICAS-DE-LA-URBANIZACION-VIRGEN-DE-LA-AURORA-EXPTE-2584-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-A-FAVOR-DE-LA-PRESIDENCIA-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-CONTRATACION-RELATIVAS-AL-SDA-DE-SERVICIOS-DE-ASESORAMIENTO-Y-CONSULTORIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-A-FAVOR-DE-LA-PRESIDENCIA-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-CONTRATACION-RELATIVAS-AL-SDA-DE-SERVICIOS-DE-ASESORAMIENTO-Y-CONSULTORIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-A-FAVOR-DE-LA-PRESIDENCIA-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-CONTRATACION-RELATIVAS-AL-SDA-DE-SERVICIOS-DE-ASESORAMIENTO-Y-CONSULTORIA/
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  Administración Local 

  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

  TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

 

Aprobación del Plan de Ordenación de Recursos Humanos por las 
medidas urgentes ante el cese de actividad del Centro Psicopedagógico 
Reina Sofía  y  la modificación de la relación de puestos de trabajo 
RPT02/2026. 

Anuncio de tramitación de la aprobación del Plan de Ordenación de Recursos Humanos por las medidas urgentes 

ante el cese de actividad del Centro Psicopedagógico Reina Sofía y la modificación de la relación de puestos de 

trabajo de la Diputación de Granada RPT02/2026 (expte. nº 2026/PES_01/016985). 

 

Expediente: 2026/PES_01/016985 

Habiéndose iniciado el expediente de Aprobación del Plan de Ordenación de Recursos Humanos por las medidas urgentes 

ante el cese de actividad del Centro Psicopedagógico «Reina Sofía» y la Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 

RPT02/2026, mediante providencia de inicio de la Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y 

Administración Electrónica de 28 de Septiembre de 2026, y una vez cumplido el trámite de negociación colectiva en la 

Mesa General de Negociación de Personal Funcionario, se publica el contenido de la Propuesta a través del siguiente 

enlace de la página web (Documentos en Exposición Pública): 

 

https://www.dipgra.es/servicios/areas/participacion-publica-normativa/documentos-en-exposicion-publica/ 

 

al objeto de su conocimiento por las personas interesadas, que dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados a 

partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio, durante los cuales podrán examinar el expediente en el 

enlace de referencia y, en su caso, alegar y presentar la documentación que estimen pertinente.” 

En Granada, a 29 de septiembre de 2026. 

La Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y Transformación Digital. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE 

  Administración 
 

 

Proyecto de Actuación Suelo Rústico presentado por D. José María 
Rueda López 

PROYECTO DE ACTUACIÓN en Suelo Rústico presentado por D. José María Rueda López para explotación avícola 

en la Parcela 47 Polígono 2, con referencia Catastral 18011A002000470000ZM, 

 

ANUNCIO 
 
 
D. JOSE VALVERDE RIVAS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeire, HACE SABER:  
  
 
Por Decreto de Alcaldía n.º 2026-0335 de fecha 02/09/2026, se ha admitido a trámite PROYECTO DE ACTUACIÓN en 
Suelo Rústico presentado por D. José María Rueda López para explotación avícola en la Parcela 47 Polígono 2, con 
referencia Catastral 18011A002000470000ZM, finca registral 3845 inscrita en el Registro de la Propiedad de Guadix, 
de acuerdo al documento técnico redactado por D. Ignacio García García y D. José Antonio Montoya Llorente, 
ingenieros técnicos industriales, colegiado n.º 677 y 667 respectivamente, por lo que se somete a información pública 
por plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
 
Durante el periodo de información pública el documento técnico permanecerá en el portal de transparencia, apartado 
7. Urbanismo, Obras Públicas y Medio Ambiente, alojado en la sede electrónica de este Ayuntamiento en la dirección 
https://aldeire.sedelectronica.es/transparency 
 

 
 

 

En  Aldeire a 30 de Septiembre de 2026 

Firmado por El Alcalde – Presidente.- José Valverde Rivas 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administración

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A 
CON PLAZA VACANTE;ÁREA DE SERVICIOS GENERALES, 
SECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, CON CÓDIGO DE 
PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO 

FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN 

GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, ÁREA DE SERVICIOS GENERALES, SECCIÓN DE DESARROLLO 

ECONÓMICO, CON CÓDIGO DE PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE. 

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto número 2026/4357, 
firmado  electrónicamente  el  día  24  de  septiembre  de  2026,  que  aprueba  las  siguientes  Bases,  así  como  la 
publicación de la Convocatoria:

CONVOCATORIA  Y  BASES  PARA  PROVEER  UNA  PLAZA  DE  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  COMO 
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN 
GENERAL,  SUBESCALA:  AUXILIAR,  ÁREA  DE  SERVICIOS  GENERALES,  SECCIÓN  DE  DESARROLLO 
ECONÓMICO, CON CÓDIGO DE PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la selección de una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario/a 
interino/a con plaza vacante, Grupo C2; Nivel 18; Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar, para el Área de 
Servicios Generales, Sección de Desarrollo Económico, con Código de Puesto 2.5.5 de la R.P.T. vigente, debido al 
incremento  de  trámites,  procedimientos  y  expedientes  administrativos  que  se  ha  producido  en  la  Sección  de 
Desarrollo Económico,  por el incremento poblacional que ha experimentado en los últimos años la Ciudad de Armilla, 
así como a la resolución favorable de expedientes de subvención entre otros la ayuda FEDER para la ejecución del  
Plan de Actuación Integrado de Armilla, o el programa Activa T de la Junta de Andalucía, los cuales requieren de 
mayor número de procedimientos y trámites en el Servicio, y en aras de la prestación del servicio a la ciudadanía en 
las mejores condiciones, y de evitar la ralentización de los trámites que en esta área se llevan a cabo, así como para 
evitar la acumulación de las distintas tareas.

Existen plazas vacantes y con la dotación presupuestaria correspondiente.

Existe informe de necesidad de fecha 14 de septiembre de 2026, de D. Manuel Ibáñez Rubia, Jefe de Sección de 
Desarrollo Económico del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso 
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.1 
a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía:

“1.  Es personal  funcionario  interino el  que,  por  razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,  es  
seleccionado conforme a lo dispuesto en el artículo 115 de esta ley, y nombrado como tal con carácter temporal para  
el desempeño de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa  
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estatal de carácter básico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por un  
máximo de tres años. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo máximo de tres años serán  
conforme a lo establecido en la normativa estatal de carácter básico.”

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposición.

La Memoria sobre las  funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en la Sección de Desarrollo Económico del 
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposición, así como el resto de la documentación tendrá que 
ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorará la documentación aportada posterior al plazo 
estipulado para la presentación de la misma. 

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

- Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Titulación requerida: Título en Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

-  No padecer  enfermedad o estar  afectado por  limitación física o psíquica que sea incompatible con el normal 
desempeño de las correspondientes funciones.

-  No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera  de  las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que 
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación 
sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de 
las pruebas selectivas podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de 
las pruebas del  proceso selectivo.  Para ello,  en el  momento de solicitar  la  participación en la convocatoria,  los 
interesados deberán presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan 
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea válido, a estos efectos, ningún otro documento.
Asimismo,  deberán  indicar  expresamente  en  la  solicitud  las  adaptaciones  que  soliciten  para  cada  uno  de  los 
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal,  de acuerdo con lo previsto en el  Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptará las medidas 
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de 
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan 
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación 
de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo 
público de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoración será requisito imprescindible 
la aportación del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentación de solicitudes.
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Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicarán completas en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Página 
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica. El resto de publicaciones del devenir 
del proceso selectivo se realizarán en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentación de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los/las aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirán a la Sra.  Alcaldesa y serán 
presentadas, en el plazo de  diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
presente convocatoria en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del Ayuntamiento de Armilla,  
en el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulación requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00 
euros (C2), y que deberá gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidación, el cual se encuentra en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en 
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.  

De  forma  subsidiaria  podrá  ingresarse  en  la  cuenta  municipal  n.º  ES0421005973281300176767 Caixabank, 
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reúna 
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el artículo 5 de la Ordenanza Fiscal N.º 
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 247 de 29 
de diciembre de 2025 (Estarán exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al  33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o 
certificado expedidos por la administración competente de tal condición. El límite de ingresos para acogerse a esta 
exención vendrá fijado por los ingresos específicos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo 
14 pagas, para lo cual deberá aportar Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas  Físicas,  excepto  en  los  supuestos  en  los  que  el  sujeto  pasivo  no  esté  obligado/a  a  presentar  tal 
declaración  conforme  a  la  normativa  reguladora  del  mencionado  impuesto,  en  cuyo  caso  deberán  aportar 
certificado  acreditativo  de  no  estar  obligado/a  a  presentar  declaración.  O  bien,  autorización  expresa  a  esta 
administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa 
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a 
la  fecha  de  publicación  de  la  convocatoria  de  las  pruebas  selectivas  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado.  La 
circunstancia descrita deberá ser acreditada mediante la presentación de certificado de desempleo, emitido por el 
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a 
esta exención los ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad 
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello 
se deberá acompañar la siguiente documentación: -  Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los 
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa 
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a 
a  presentar  declaración  y  documentación  acreditativa  de  todos  los  ingresos  de  la  unidad  familiar.  O  bien, 
autorización expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los 
datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del 
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista, y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa 
por  la  que  se  reconozca  tal  condición,  su  cónyuge  o  persona  que  haya  convivido  con  análoga  relación  de 
afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exención los 
ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el 
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá 
acompañar la siguiente documentación: Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en 
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del  
mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar 
declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa 
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de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la 
agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del 
artículo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Protección a las Familias Numerosas. Para acogerse a 
esta exención las familias numerosas por categoría general los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 6 
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exención las familias numerosas por categoría especial 
los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificación de 
esta condición se deberá presentar  la  siguiente documentación:  -  Copia del  Titulo  o de los correspondientes 
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el 
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del mencionado 
impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaración y 
documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa de todos los 
miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia 
Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorización expresa a este Ayuntamiento para 
poder recabar de cualquier otra administración, la información necesaria para verificar los datos declarados y la 
documentación aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, así como sus hijos e 
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo 
Habilitante de la condición de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien 
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicación 
de la convocatoria. Para acogerse a esta exención será requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos 
de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el IPREM 
anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá acompañar 
la siguiente documentación: - Exhibición del Libro de Familia. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,  
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la 
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar 
obligado/a a presentar declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O 
bien,  autorización expresa de todos los  miembros de la  unidad familiar  a  esta  administración municipal  para 
recabar  los  datos  tributarios  a  la  agencia  Estatal  de  Administración  Tributaria  relativa  al  nivel  de  renta.  - 
Autorización expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administración, la información 
necesaria para verificar los datos declarados y la documentación aportada.) 

La falta de abono de los derechos de participación en el proceso selectivo determinará la exclusión definitiva del 
aspirante, no siendo susceptible de subsanación, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la 
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

-   Memoria  sobre  las  funciones  de  un/a  Auxiliar  Administrativo/a  en  la  Sección  de  Desarrollo  Económico  del 
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, en el plazo máximo de cinco 
días hábiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y  excluidos/as en la  que constará  el  nombre y 
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusión. En caso de ser todos los aspirantes 
admitidos  será  considerada como definitiva.  Se procederá a publicar en la  Página Web  de la Corporación 
(www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, donde se determinará la composición del Tribunal, y el 
lugar, día y hora en que se llevará a cabo la fase de oposición, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco 
días hábiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencionada lista 
en el caso de no presentarse reclamación alguna, o se dictará resolución por la Presidencia en la que se aceptarán 
o  rechazarán  las  reclamaciones  y,  elevando  a  definitiva  la  lista  de  admitidos  y  excluidos;  se  hará  pública 
igualmente en el Tablón virtual de la sede electrónica y Página Web de este Ayuntamiento.

La resolución que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondrá fin a la vía administrativa y 
contra la misma se podrá interponer recurso de reposición ante el  órgano que la haya dictado o recurso 
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento  Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizarán a través del Tablón Virtual de la Sede Electrónica y de la 
Página  Web Municipal,  atendiendo a  lo  estipulado en el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015 de 1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación 
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco 
años anteriores a la publicación de la  convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El  Tribunal  Calificador  será  designado  por  la  Sra. Alcaldesa  y  estará  constituido  por  un  número  impar  de 
miembros, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de 
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 de 24 de octubre de 
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designado/a por la 
Alcaldía.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldía, con voz y 
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designados/as por la 
Alcaldía.

El  Tribunal  estará  integrado  además  por  los/las  suplentes  respectivos  que  han  de  ser  designados/as 
conjuntamente a las personas titulares. 

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberán estar en posesión de un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título  individual,  no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que 
actúe como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases, así 
como la consideración, verificación y apreciación de las  incidencias  que pudieran surgir  en el  desarrollo  del 
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Además, podrá incorporar 
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los 
mismos, tales especialistas actuarán con voz pero sin voto. 

El Tribunal se ajustará en todo momento a lo  dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal se clasificará en la categoría SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y 
asesoras del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan con 
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que 
pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante 
el propio órgano de selección dentro del  plazo  improrrogable  de  tres  días  contados  desde  la  fecha  de  la 
correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del citado recurso de 
alzada.

Octava.- Proceso de selección.

8.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguiente fase:
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a.) Oposición.
b.) Concurso.

8.2. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución de la 
Alcaldía a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresará también lugar y 
hora de realización del mismo.

8.3. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente 
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado en el 
B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Cobertura 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional  de los Funcionarios Civiles de la Administración General  del 
Estado.

8.4.  Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo  excluidos/as  de  la 
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6.  Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar  teléfonos móviles, 
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICIÓN (Máximo 25 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres respuestas  
alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. Se calificará de 0 a  
10 puntos.

Los  aspirantes  deberán  alcanzar,  al  menos,  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA  (Lectura Pública de la Memoria): 

Consistirá en la valoración de la memoria en lectura pública sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a 
en la Sección de Desarrollo Económico del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada 
por el/la aspirante junto a la solicitud.  

La mencionada memoria deberá de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podrá tener una 
extensión superior a 3 páginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamaño 12 y con un 
intercalado de 1,5.  Además se   comprobará  el  contenido  de  las  memorias  presentadas por  parte  de  los  y  las 
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendrá en consideración:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.
- La adecuada exposición de contenidos y su estructuración.
- La normativa jurídica referenciada.
- El uso correcto del vocabulario específico y actualizado así como la adecuada expresión ortográfica y gramatical.
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- El grado de la Calidad en la presentación de la Memoria.
- La implementación de las políticas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovación en el servicio.

Además en la sesión de lectura pública de la Memoria presentada por el/la aspirante se podrán formular por parte del  
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendrá una duración máxima de 30 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as  aspirantes  deberán  alcanzar  al  menos  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

TERCERA PRUEBA (Entrevista de Carácter Curricular-competencial):

Consistirá en entrevista de carácter curricular-competencial. Será individual y tendrá una duración máxima de 15 
minutos. 

Se calificará de 0 a 5 puntos.

Contendrá la siguiente estructura: 

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaración de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, así 
como preguntas específicas para valorar  los conocimientos técnicos,  llevadas a cabo por  parte de los distintos 
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicólogo/a 
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas 
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al  menos 2,5 puntos para superar  este ejercicio,  quedando excluidos de la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
distintas pruebas.

8.8 FASE DE CONCURSO. (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1 Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden 
relación con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por 
cada mes completo de servicios que se acredite:
- Por haber trabajado en la administración local en municipios de más de 20.000 habitantes como funcionario/a, 
funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que 
opta, 0.50 puntos por mes trabajado con las características expuestas.
(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominación 
similar).

- Por haber trabajado en otra administración pública como funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en 
régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual  contenido al que opta, 0.30 puntos por mes trabajado con las 
características expuestas.
(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominación 
similar).

- Por un puesto de Auxiliar Administrativo/a en la Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.20 puntos por 
mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por 
Organismo/Entidad  correspondiente,  indicando:  puesto  desempeñado,  la  naturaleza  jurídica  de  la  relación 
(funcionarial, laboral…), duración exacta de la prestación del servicio y el tipo de funciones y tareas desempeñadas, 
salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con copia de 
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contrato/nombramiento  y  vida  laboral.  Toda  la  documentación  que  sea  necesaria  para  acreditar  la  experiencia 
profesional tendrá que adjuntarse a la solicitud en el plazo estipulado en estas bases.

B.- Formación (Máximo 5 puntos).

Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos,  organizados, homologados o financiados por 
instituciones  públicas,  colegios  profesionales,  cámaras  de  comercio,  organizaciones  sindicales,  organizaciones 
empresariales,  organismos  públicos,  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  aspira,  o  de  materias  consideradas 
transversales:  temáticas  relacionadas  con  el  Sector  Público  y  la  Administración  Local,  idiomas,  prevención  de 
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno como a continuación se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-
Cuando no se acredite duración se asignará 0.05 puntos.

Por la participación en cursos o jornadas de formación de temática de Igualdad de Género impartidos, organizados, 
homologados o financiados por instituciones públicas, colegios profesionales, cámaras de comercio, organizaciones 
sindicales,  organizaciones  empresariales,  organismos  públicos,  valorados  cada  uno  como  a  continuación  se 
establece (Siguiendo lo estipulado en el  Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del  Ayuntamiento de 
Armilla, publicado en BOP N.º 202 de 24 de octubre de 2023):

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
Cuando no se acredite duración se asignará 0.10 puntos.

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados por el/la 
candidato/a con la  frase “es copia fiel  del  original”.  Toda la  documentación relativa a este apartado deberá ser 
presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentación presentada fuera del plazo 
establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

Novena.- Calificación definitiva.

El resultado de la provisión se hará público en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde 
por el Tribunal Calificador y será expuesto en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas 
fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevará propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. En caso de empate se 
establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación de violencia de género 
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento, 
publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuación obtenida en el 
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuación obtenida en la Lectura Pública de la Memoria. 

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no 
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo y forma, se entenderá hecha la propuesta a favor del/la 
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente  mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así 
sucesivamente.

De igual forma se procederá en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesión el/la aspirante, 
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal 
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 
más de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en función de la calificación obtenida en el proceso selectivo, tendrán la consideración de 
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automática.
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Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentación de documentos.

El Tribunal Calificador,  junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuación, elevará 
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se 
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningún caso la propuesta podrá contener un número mayor de aspirantes que el número de plazas a cubrir.

La propuesta del  Tribunal  se publicará en el  Tablón Virtual  de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento,  y  a  la  vista  de  dicha  propuesta,  la  Alcaldía-Presidencia  efectuará  el  correspondiente 
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuación.

El/la aspirante propuesto/a presentará en el Área de Personal de la Corporación, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes al de la publicación de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.-  Declaración  responsable  de  no  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad española 
deberá presentar declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los 
nacionales españoles, el acceso al empleo público.

3.- Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo  prevenido al 
respecto en la Ley.
4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 
indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

5.- Declaración responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentación 
requerida,  no podrá ser  nombrado/a y quedarán anuladas las actuaciones a él  referidas,  sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuará nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista 
a que se refiere el párrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponerse recurso de reposición 
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Asimismo, se podrá interponer directamente ante la jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto 
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de dicha publicación.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuación del  Tribunal  de Selección, y 
aquellos trámites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, podrán ser recurridos en alzada 
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictó la resolución, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Armilla,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  121  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 
5/2023 de 7 de junio de la Función Pública de Andalucía, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en 
lo no previsto anteriormente, el  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el  que se aprueba el  Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, y de provisión de puestos de trabajo y 
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promoción  profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y demás disposiciones 
legales que le sean de aplicación, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y  garantía  de  los  derechos  digitales  y  normas  que  la  desarrollen,  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia 
Pública de Andalucía.

ANEXO I

TEMARIO

1.  La  Constitución  Española  de  1978:  Características.  Estructura.  Contenido.  Principios  Generales.  Derechos 
Fundamentales y Libertades Públicas.

2.  Los órganos constitucionales.  La Corona. Las Cortes Generales.  El  Congreso de los Diputados y el  Senado: 
Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. 
El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas: Fundamento constitucional. 
Los Estatutos de Autonomía. Competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía 
de Andalucía.

4. La Comunidad Autónoma de Andalucía. El Estatuto de Autonomía. La administración autónoma: organización y 
estructura básica. Ley 5/2010, del 11 de Junio, de Autonomía Local de Andalucía.

5.  El  Derecho  Administrativo.  Concepto.  Fuentes  del  Derecho  Administrativo.  Principios  de  Actuación  de  la 
Administración Pública. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho.

6.  El  acto administrativo.  Concepto,  clases y elementos.  El  silencio administrativo.  Actos nulos y anulables.  Los 
recursos administrativos.

7. La Administración Local: regulación constitucional. Tipología de los entes locales. La Ley Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalización  y Sostenibilidad de la Administración 
Local.

8. Organización de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de 
elaboración y aprobación

9. El Municipio. El Término Municipal. La Población: el padrón municipal. La organización municipal. El Ayuntamiento: 
el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10.  Funcionamiento  de  los  órganos  colegiados  locales.  Convocatoria  y  orden  del  día.  Actas  y  certificados  de 
acuerdos.

11.  El  procedimiento  administrativo  común.  Principios  Generales.  Computo  de  plazo.  Fases  del  Procedimiento 
administrativo. La Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Atención al ciudadano. La transparencia en la actividad administrativa. Normativa vigente 
estatal y autonómica en materia de transparencia.

13. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. Sede electrónica. Identificación y autentificación. 
Registros, comunicaciones y notificaciones electrónicas. La gestión electrónica de los procedimientos.

14. La protección de datos de carácter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de las 
personas en materia de protección de datos.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen jurídico. Relación de puestos de trabajo. La 
selección del personal y la provisión de puestos de trabajo.  Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
Andalucía.
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16.  Derechos  y  Deberes  de  los  funcionarios.  Situaciones  administrativas.  Régimen  disciplinario  y  de 
incompatibilidades. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

17.  El  Ayuntamiento de Armilla.  Ubicación y  Organización.  Normativa local.  Aspectos Económicos Municipales.  El 
municipio de Armilla, características. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

18.  La organización municipal.  Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. 
Órganos  complementarios:  comisiones  Informativas  y  otros  órganos.  Estatuto  de  los  miembros  electivos  de  las 
corporaciones  locales.  Los  grupos  políticos  y  los  concejales  no  adscritos.  La  participación  vecinal  en  la  gestión 
municipal. Especialidades del régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población.

19. Conocimientos básicos de ofimática.

20. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. Vigilancia de la 
Salud. Delegados de Prevención. Comité de Seguridad y Salud.

21. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y estereotipos. 
Discriminación directa e indirecta. Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y 
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las políticas públicas.

22. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de igualdad de género. 
Plan  Municipal  de  Igualdad  de  oportunidades  para  mujeres  y  hombres  de  Armilla  y  Plan  de  Igualdad  de  los 
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y Actuación frente al Acoso por 
Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

23. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminación de las 
personas LGTBI y sus familiares en Andalucía.

25.  El  desarrollo  económico  local  en  el  Ayuntamiento  de  Armilla.  Marco  competencial  municipal,  planificación 
estratégica y alineación con las políticas supramunicipales.

26. El papel de Armilla en el Área Metropolitana de Granada. Cooperación intermunicipal, proyectos compartidos y 
estrategias de desarrollo territorial.

27. Política de cohesión de la Unión Europea 2021–2027. Objetivos, prioridades y oportunidades para los municipios 
de tamaño medio.

28. Fondos Estructurales y de Inversión Europeos (Fondos EIE). Gestión, control y aplicación práctica de los fondos 
FEDER y FSE+ en el ámbito municipal.

29.  El  Fondo  Europeo  de  Desarrollo  Regional  (FEDER)  en  el  contexto  local.  Programas  operativos,  líneas  de 
financiación y proyectos elegibles para el Ayuntamiento de Armilla.
 
30.   El  Fondo  Social  Europeo  Plus  (FSE+).  Programas  de  empleo,  inclusión  social  y  formación  profesional 
gestionados o cofinanciados por entidades locales.

31. Fondos Next Generation EU y Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. Gobernanza, convocatorias y ejecución 
de proyectos municipales.

32.  El  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y  Resiliencia  de  España.  Componentes  vinculados  al  desarrollo 
económico, empleo, sostenibilidad y digitalización en el ámbito local.

33. El Plan de Actuación Integrado de la ciudad de Armilla y su ejecución mediante la financiación del Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER) 

34.  Gestión  integral  de  subvenciones  públicas  en  el  Ayuntamiento  de  Armilla.  Procedimientos,  tramitación 
administrativa, justificación, control y reintegro.

35.  Seguimiento,  control  financiero  y  prevención  del  fraude  en  fondos  europeos.  Sistemas  de  control  interno, 
indicadores, auditorías y cumplimiento normativo.
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36. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Integración de los ODS en las políticas municipales de 
desarrollo económico y empleo.

37. La Agenda Urbana Española y su aplicación en Armilla. Desarrollo urbano sostenible, regeneración económica y 
cohesión social.

38.  Desarrollo  territorial  y  local  sostenible  en  Armilla.  Dinamización  del  comercio  local,  apoyo  a  pymes, 
emprendimiento y economía social.

39.   Políticas activas de empleo en Andalucía.  Marco competencial,  programas de la  Junta  de Andalucía  y  su 
implementación en el ámbito municipal. Programas municipales de empleo y formación en Armilla. Coordinación con 
el Servicio Andaluz de Empleo y otras administraciones.

40. Captación de financiación externa y elaboración de proyectos europeos. Identificación de convocatorias, diseño 
de proyectos y gestión de partenariados.

41.  Dirección y  gestión de recursos humanos en la  administración local.  Organización del  trabajo,  liderazgo de 
equipos y mejora del desempeño.

42. Habilidades directivas en la gestión pública local. Toma de decisiones, comunicación institucional, negociación y gestión del 
cambio.

43. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto y ámbito de aplicación 
de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. 
Contratos administrativos y contratos privados.

44. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de 
recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

45.  Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones 
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y 
otros sistemas de racionalización. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

46.  El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de la condición de 
empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones 
administrativas de los funcionarios locales

47. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera 
administrativa  y  a  las  retribuciones.  El  régimen  de  Seguridad  Social.  Derechos  de  ejercicio  colectivo.  Sindicación  y 
representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

48. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. 
El régimen de incompatibilidades.

49.  Clasificación profesional. Formas de provisión de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenación de Recursos 
Humanos. Oferta de Empleo Público. Registro de Personal. Ordenación del Empleo Público. Ordenación de los Puestos de 
Trabajo. Adquisición y perdida de la relación de servicio.

50.  El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos 
municipales. Legislación básica y autonómica. La población municipal. Régimen jurídico del padrón municipal de habitantes. El 
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes especiales.

51.  El régimen local: normativa vigente, significado y evolución histórica. La Administración local en la Constitución y en el 
Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites.

52. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecución del 
presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga del presupuesto.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA: 
AUXILIAR,  ÁREA DE SERVICIOS GENERALES,  SECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, CON CÓDIGO DE 
PUESTO 2.5.5 DE LA R.P.T. VIGENTE.

ANEXO II
Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Datos personales:

Nombre:........................................
Apellidos: ..................................
D.N.I.:...........................  Domicilio:..............................................................................
…  Población.....................................................
Código Postal:..… Provincia……...
Teléfonos de contacto: ..........................................… 
Dirección de correo electrónico……………………………….

3. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo 
o  documentación  acreditativa  de  estar  en  alguna  situación  de  exención  o 
bonificación.
b.-Copia del D.N.I.
c.- Titulación académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en la Sección de Desarrollo Económico del Ayuntamiento 
de Armilla.
e.- Documentación que justifique los méritos del concurso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos 
los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en las bases, comprometiéndose a 
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y está conforme con las 
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a……… de…...................de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:_______________________

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dña. Dolores Cañavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administración

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SERVICIO DE EDUCACIÓN Y 
CULTURA, CON CÓDIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO 

FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN 

GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, 

CON CÓDIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto número 2026/4332, 
firmado  electrónicamente  el  día  23  de  septiembre  de  2026,  que  aprueba  las  siguientes  Bases,  así  como  la 
publicación de la Convocatoria:

CONVOCATORIA  Y  BASES  PARA  PROVEER  UNA  PLAZA  DE  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  COMO 
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2;  NIVEL 18;  ESCALA: ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, 
CON CÓDIGO DE PUESTO 5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la selección de una plaza de Auxiliar Administrativo, como funcionario/a 
interino/a con plaza vacante, Grupo C2; Nivel 18; Escala: Administración General, Subescala: Auxiliar, para el Área de 
Bienestar Social, Servicio de Educación y Cultura, con Código de Puesto 5.1.18 de la R.P.T. vigente, debido a la 
acumulación de tareas propiciada con la amplia programación cultural junto con la atención al público, cada vez más 
numeroso.

Existe informe de necesidad de fecha 4 de septiembre de 2026, de D. Enrique M. Reyes Aranda, Jefe de Servicio de 
Cultura y Educación del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso 
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.1 
a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía:

“1.  Es personal  funcionario  interino el  que,  por  razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,  es  
seleccionado conforme a lo dispuesto en el artículo 115 de esta ley, y nombrado como tal con carácter temporal para  
el desempeño de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa  
estatal de carácter básico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por un  
máximo de tres años. La cobertura de la plaza y los efectos del transcurso del plazo máximo de tres años serán  
conforme a lo establecido en la normativa estatal de carácter básico.”

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposición.

La Memoria sobre las  funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educación y Cultura del 
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposición, así como el resto de la documentación tendrá que 
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ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorará la documentación aportada posterior al plazo 
estipulado para la presentación de la misma. 

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

- Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Titulación requerida: Título en Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

-  No padecer  enfermedad o estar  afectado por  limitación física o psíquica que sea incompatible con el normal 
desempeño de las correspondientes funciones.

-  No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera  de  las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que 
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación 
sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de 
las pruebas selectivas podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de 
las pruebas del  proceso selectivo.  Para ello,  en el  momento de solicitar  la  participación en la convocatoria,  los 
interesados deberán presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan 
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea válido, a estos efectos, ningún otro documento.
Asimismo,  deberán  indicar  expresamente  en  la  solicitud  las  adaptaciones  que  soliciten  para  cada  uno  de  los 
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal,  de acuerdo con lo previsto en el  Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptará las medidas 
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de 
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan 
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación 
de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo 
público de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoración será requisito imprescindible 
la aportación del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentación de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicarán completas en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Página 
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica. El resto de publicaciones del devenir 
del proceso selectivo se realizarán en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentación de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los/las aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirán a la Sra.  Alcaldesa y serán 
presentadas, en el plazo de  diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
presente convocatoria en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del Ayuntamiento de Armilla,  
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en el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulación requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00 
euros (C2), y que deberá gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidación, el cual se encuentra en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en 
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.  

De  forma  subsidiaria  podrá  ingresarse  en  la  cuenta  municipal  n.º  ES0421005973281300176767 Caixabank, 
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reúna 
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el artículo 5 de la Ordenanza Fiscal N.º 
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 247 de 29 
de diciembre de 2025 (Estarán exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al  33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o 
certificado expedidos por la administración competente de tal condición. El límite de ingresos para acogerse a esta 
exención vendrá fijado por los ingresos específicos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo 
14 pagas, para lo cual deberá aportar Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas  Físicas,  excepto  en  los  supuestos  en  los  que  el  sujeto  pasivo  no  esté  obligado/a  a  presentar  tal 
declaración  conforme  a  la  normativa  reguladora  del  mencionado  impuesto,  en  cuyo  caso  deberán  aportar 
certificado  acreditativo  de  no  estar  obligado/a  a  presentar  declaración.  O  bien,  autorización  expresa  a  esta 
administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa 
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a 
la  fecha  de  publicación  de  la  convocatoria  de  las  pruebas  selectivas  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado.  La 
circunstancia descrita deberá ser acreditada mediante la presentación de certificado de desempleo, emitido por el 
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a 
esta exención los ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad 
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello 
se deberá acompañar la siguiente documentación: -  Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los 
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa 
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a 
a  presentar  declaración  y  documentación  acreditativa  de  todos  los  ingresos  de  la  unidad  familiar.  O  bien, 
autorización expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los 
datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del 
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista, y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa 
por  la  que  se  reconozca  tal  condición,  su  cónyuge  o  persona  que  haya  convivido  con  análoga  relación  de 
afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exención los 
ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el 
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá 
acompañar la siguiente documentación: Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en 
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del  
mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar 
declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa 
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la 
agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del 
artículo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Protección a las Familias Numerosas. Para acogerse a 
esta exención las familias numerosas por categoría general los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 6 
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exención las familias numerosas por categoría especial 
los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificación de 
esta condición se deberá presentar  la  siguiente documentación:  -  Copia del  Titulo  o de los correspondientes 
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el 
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del mencionado 
impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaración y 
documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa de todos los 
miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia 
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Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorización expresa a este Ayuntamiento para 
poder recabar de cualquier otra administración, la información necesaria para verificar los datos declarados y la 
documentación aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, así como sus hijos e 
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo 
Habilitante de la condición de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien 
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicación 
de la convocatoria. Para acogerse a esta exención será requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos 
de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el IPREM 
anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá acompañar 
la siguiente documentación: - Exhibición del Libro de Familia. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,  
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la 
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar 
obligado/a a presentar declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O 
bien,  autorización expresa de todos los  miembros de la  unidad familiar  a  esta  administración municipal  para 
recabar  los  datos  tributarios  a  la  agencia  Estatal  de  Administración  Tributaria  relativa  al  nivel  de  renta.  - 
Autorización expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administración, la información 
necesaria para verificar los datos declarados y la documentación aportada.) 

La falta de abono de los derechos de participación en el proceso selectivo determinará la exclusión definitiva del 
aspirante, no siendo susceptible de subsanación, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la 
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

-   Memoria  sobre  las  funciones  de  un/a  Auxiliar  Administrativo/a  en  el  Servicio  de  Educación  y  Cultura  del 
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, en el plazo máximo de cinco 
días hábiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y  excluidos/as en la  que constará  el  nombre y 
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusión. En caso de ser todos los aspirantes 
admitidos  será  considerada como definitiva.  Se procederá a publicar en la  Página Web  de la Corporación 
(www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, donde se determinará la composición del Tribunal, y el 
lugar, día y hora en que se llevará a cabo la fase de oposición, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco 
días hábiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencionada lista 
en el caso de no presentarse reclamación alguna, o se dictará resolución por la Presidencia en la que se aceptarán 
o  rechazarán  las  reclamaciones  y,  elevando  a  definitiva  la  lista  de  admitidos  y  excluidos;  se  hará  pública 
igualmente en el Tablón virtual de la sede electrónica y Página Web de este Ayuntamiento.

La resolución que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondrá fin a la vía administrativa y 
contra la misma se podrá interponer recurso de reposición ante el  órgano que la haya dictado o recurso 
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento  Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizarán a través del Tablón Virtual de la Sede Electrónica y de la 
Página  Web Municipal,  atendiendo a  lo  estipulado en el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015 de 1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación 
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco 
años anteriores a la publicación de la  convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El  Tribunal  Calificador  será  designado  por  la  Sra. Alcaldesa  y  estará  constituido  por  un  número  impar  de 
miembros, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
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hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de 
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 de 24 de octubre de 
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designado/a por la 
Alcaldía.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldía, con voz y 
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designados/as por la 
Alcaldía.

El  Tribunal  estará  integrado  además  por  los/las  suplentes  respectivos  que  han  de  ser  designados/as 
conjuntamente a las personas titulares. 

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberán estar en posesión de un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título  individual,  no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que 
actúe como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases, así 
como la consideración, verificación y apreciación de las  incidencias  que pudieran surgir  en el  desarrollo  del 
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Además, podrá incorporar 
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los 
mismos, tales especialistas actuarán con voz pero sin voto. 

El Tribunal se ajustará en todo momento a lo  dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal se clasificará en la categoría SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y 
asesoras del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan con 
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que 
pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante 
el propio órgano de selección dentro del  plazo  improrrogable  de  tres  días  contados  desde  la  fecha  de  la 
correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del citado recurso de 
alzada.

Octava.- Proceso de selección.

8.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguiente fase:

a.) Oposición.
b.) Concurso.

8.2. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución de la 
Alcaldía a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresará también lugar y 
hora de realización del mismo.

8.3. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente 
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado en el 
B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Cobertura 
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de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional  de los Funcionarios Civiles de la Administración General  del 
Estado.

8.4.  Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo  excluidos/as  de  la 
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6.  Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar  teléfonos móviles, 
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICIÓN (Máximo 25 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres respuestas  
alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. Se calificará de 0 a  
10 puntos.

Los  aspirantes  deberán  alcanzar,  al  menos,  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA  (Lectura Pública de la Memoria): 

Consistirá en la valoración de la memoria en lectura pública sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a 
en el Servicio de Educación y Cultura del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada 
por el/la aspirante junto a la solicitud.  

La mencionada memoria deberá de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podrá tener una 
extensión superior a 3 páginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamaño 12 y con un 
intercalado de 1,5.  Además se   comprobará  el  contenido  de  las  memorias  presentadas por  parte  de  los  y  las 
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendrá en consideración:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.
- La adecuada exposición de contenidos y su estructuración.
- La normativa jurídica referenciada.
- El uso correcto del vocabulario específico y actualizado así como la adecuada expresión ortográfica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentación de la Memoria.
- La implementación de las políticas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovación en el servicio.

Además en la sesión de lectura pública de la Memoria presentada por el/la aspirante se podrán formular por parte del  
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendrá una duración máxima de 30 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as  aspirantes  deberán  alcanzar  al  menos  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.
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TERCERA PRUEBA (Entrevista de Carácter Curricular-competencial):

Consistirá en entrevista de carácter curricular-competencial. Será individual y tendrá una duración máxima de 15 
minutos. 

Se calificará de 0 a 5 puntos.

Contendrá la siguiente estructura: 

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaración de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, así 
como preguntas específicas para valorar  los conocimientos técnicos,  llevadas a cabo por  parte de los distintos 
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicólogo/a 
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas 
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al  menos 2,5 puntos para superar  este ejercicio,  quedando excluidos de la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
distintas pruebas.

8.8 FASE DE CONCURSO. (Máximo 10 puntos)

A.- Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos)

a.1 Se valorará la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden 
relación con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgándose las puntuaciones siguientes por 
cada mes completo de servicios que se acredite:
- Por haber trabajado en la administración local en municipios de más de 20.000 habitantes como funcionario/a, 
funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que 
opta, 0.50 puntos por mes trabajado con las características expuestas.
(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominación 
similar).

- Por haber trabajado en otra administración pública como funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en 
régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual  contenido al que opta, 0.30 puntos por mes trabajado con las 
características expuestas.
(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Auxiliar Administrativo/a o de denominación 
similar).

- Por un puesto de Auxiliar Administrativo/a en la Empresa Privada de similar contenido al que opta, 0.20 puntos por 
mes trabajado.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  hará  mediante  certificado  de  los  servicios  prestados  emitido  por 
Organismo/Entidad  correspondiente,  indicando:  puesto  desempeñado,  la  naturaleza  jurídica  de  la  relación 
(funcionarial, laboral…), duración exacta de la prestación del servicio y el tipo de funciones y tareas desempeñadas, 
salvo que estas últimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en todo caso, con copia de 
contrato/nombramiento  y  vida  laboral.  Toda  la  documentación  que  sea  necesaria  para  acreditar  la  experiencia 
profesional tendrá que adjuntarse a la solicitud en el plazo estipulado en estas bases.

B.- Formación (Máximo 5 puntos).

Por la participación en cursos o jornadas de formación impartidos,  organizados, homologados o financiados por 
instituciones  públicas,  colegios  profesionales,  cámaras  de  comercio,  organizaciones  sindicales,  organizaciones 
empresariales,  organismos  públicos,  relacionados  con  el  puesto  al  que  se  aspira,  o  de  materias  consideradas 
transversales:  temáticas  relacionadas  con  el  Sector  Público  y  la  Administración  Local,  idiomas,  prevención  de 
Riesgos Laborales, Competencias Digitales y Ofimática, valorados cada uno como a continuación se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
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- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-
Cuando no se acredite duración se asignará 0.05 puntos.

Por la participación en cursos o jornadas de formación de temática de Igualdad de Género impartidos, organizados, 
homologados o financiados por instituciones públicas, colegios profesionales, cámaras de comercio, organizaciones 
sindicales,  organizaciones  empresariales,  organismos  públicos,  valorados  cada  uno  como  a  continuación  se 
establece (Siguiendo lo estipulado en el  Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del  Ayuntamiento de 
Armilla, publicado en BOP N.º 202 de 24 de octubre de 2023):

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
Cuando no se acredite duración se asignará 0.10 puntos.

Para su acreditación se deberá aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los títulos firmados por el/la 
candidato/a con la  frase “es copia fiel  del  original”.  Toda la  documentación relativa a este apartado deberá ser 
presentada junto a la solicitud en el plazo establecido por estas bases. La documentación presentada fuera del plazo 
establecido no será objeto de valoración por parte del Tribunal Calificador.

Novena.- Calificación definitiva.

El resultado de la provisión se hará público en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde 
por el Tribunal Calificador y será expuesto en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas 
fases del proceso selectivo.

El Tribunal elevará propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. En caso de empate se 
establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación de violencia de género 
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento, 
publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuación obtenida en el 
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuación obtenida en la Lectura Pública de la Memoria. 

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no 
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo y forma, se entenderá hecha la propuesta a favor del/la 
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente  mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así 
sucesivamente.

De igual forma se procederá en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesión el/la aspirante, 
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal 
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 
más de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en función de la calificación obtenida en el proceso selectivo, tendrán la consideración de 
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automática.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentación de documentos.

El Tribunal Calificador,  junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuación, elevará 
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se 
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningún caso la propuesta podrá contener un número mayor de aspirantes que el número de plazas a cubrir.

La propuesta del  Tribunal  se publicará en el  Tablón Virtual  de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento,  y  a  la  vista  de  dicha  propuesta,  la  Alcaldía-Presidencia  efectuará  el  correspondiente 
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuación.

El/la aspirante propuesto/a presentará en el Área de Personal de la Corporación, dentro de los cinco días hábiles 
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siguientes al de la publicación de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.-  Declaración  responsable  de  no  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad española 
deberá presentar declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los 
nacionales españoles, el acceso al empleo público.

3.- Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo  prevenido al 
respecto en la Ley.
4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 
indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

5.- Declaración responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentación 
requerida,  no podrá ser  nombrado/a y quedarán anuladas las actuaciones a él  referidas,  sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuará nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista 
a que se refiere el párrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponerse recurso de reposición 
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Asimismo, se podrá interponer directamente ante la jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto 
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de dicha publicación.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuación del  Tribunal  de Selección, y 
aquellos trámites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, podrán ser recurridos en alzada 
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictó la resolución, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Armilla,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  121  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 
5/2023 de 7 de junio de la Función Pública de Andalucía, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en 
lo no previsto anteriormente, el  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el  que se aprueba el  Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, y de provisión de puestos de trabajo y 
promoción  profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y demás disposiciones 
legales que le sean de aplicación, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y  garantía  de  los  derechos  digitales  y  normas  que  la  desarrollen,  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia 
Pública de Andalucía.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales: 
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del 
Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley de 
Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organización de la Administración de 
Justicia  en  España:  órdenes  jurisdiccionales,  clases  de  órganos  jurisdiccionales  y  sus  funciones.  Conflictos  de 
jurisdicción y de competencia. 

Tema  7.  La  Administración  pública  en  la  Constitución.  La  Administración  pública:  concepto.  La  Administración 
instrumental.  Los  organismos públicos.  Organismos autónomos y  entidades públicas  empresariales.  Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8.  La organización territorial  del  Estado.  Naturaleza jurídica y  principios.  Los Estatutos de Autonomía.  La 
organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

Tema 9.  El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, 
Presidente y Tribunal Superior de Justicia.  Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucía con la 
Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas.

Tema 10.  La Unión Europea:  origen y evolución.  Instituciones y organismos de la Unión Europea:  composición, 
funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y órganos 
administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La jerarquía, 
la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15.  El  acto  administrativo.  Concepto.  Elementos.  Clases.  La  forma y  la  motivación.  Régimen jurídico  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema 16. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación 
infructuosa. La publicación. 

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobación 
por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los 
actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.
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Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de 
conservación del acto administrativo. 

Tema  20.  Disposiciones  generales  sobre  el  procedimiento  administrativo.  Los  medios  electrónicos  aplicados  al 
procedimiento administrativo común. 

Tema 21. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema  22.  La  adopción  de  medidas  provisiones.  El  tiempo  en  el  procedimiento.  Términos  y  plazos:  cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema 24. La ordenación y tramitación del procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común. 

Tema 25. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios de 
congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del 
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de actos. La 
rectificación  de  errores  materiales  o  de  hecho.  La  acción  de  nulidad,  procedimiento,  límites.  La  declaración  de 
lesividad. 

Tema  28.  Recursos  administrativos:  principios  generales.  Actos  susceptibles  de  recurso  administrativo.  Reglas 
generales de tramitación de los recursos administrativos.  Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los 
recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 29. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus 
competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema  30.  El  procedimiento  en  primera  o  única  instancia.  Medidas  cautelares.  La  sentencia:  recursos  contra 
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 
Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras  administrativas.  Especial 
referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación. La planificación y evaluación 
normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños 
resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento  administrativo  en  materia  de 
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones 
públicas. 

Tema 34. Los contratos del  sector público:  las directivas europeas en materia de contratación pública.  Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos 
sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas locales: criterios inspiradores del 
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia de 
género  en  las  Administraciones  públicas.  Políticas  dirigidas  a  la  atención  a  personas  con  discapacidad  y/o 
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dependientes. 

Tema  37.  Los  empleados  públicos:  clases  y  régimen  jurídico.  Los  instrumentos  de  organización  del  personal: 
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de 
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 38. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de 
la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato 
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema  39.  La  relación  estatutaria.  Los  derechos  de  los  funcionarios  públicos.  Derechos  individuales.  Especial 
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio 
colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. El Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Tema 40. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal 
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 41. Clasificación profesional. Formas de provisión de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenación de 
Recursos Humanos. Oferta de Empleo Público. Registro de Personal. Ordenación del Empleo Público. Ordenación de 
los Puestos de Trabajo. Adquisición y perdida de la relación de servicio.  La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 
Pública de Andalucía.

Tema 42. Gestión cultural en el ámbito local. Talleres municipales como elemento de dinamización cultural en el 
ámbito local. 

Tema 43. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Consejería de 
Cultura y Patrimonio Histórico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales tras la ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 44. Concepto de equipamiento cultural:  Descripción, tipología y uso. Equipamiento cultural  de proximidad: 
casas de cultura y centros culturales.

Tema  45.  Fomento  de  la  actividad  cultural.  Normativa  estatal  y  autonómica  sobre  subvenciones  públicas.  La 
subvención como forma de actuación administrativa en el ámbito cultural. Gestión cultural e igualdad de género. 

Tema 46. Normativa de espectáculos públicos y actividades recreativas de Andalucía. Ley de propiedad intelectual.

Tema 47. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones 
de términos municipales.  Legislación básica y autonómica.  La población municipal.  Régimen jurídico del  padrón 
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes 
especiales. 

Tema  48.  El  régimen  local:  normativa  vigente,  significado  y  evolución  histórica.  La  Administración  local  en  la 
Constitución y en el Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 49. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de 
ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga del presupuesto. 

Tema  50.  Estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad  financiera.  Principios  generales.  Objetivos  de  estabilidad 
presupuestaria,  de  deuda  pública  y  de  la  regla  de  gasto  para  las  corporaciones  locales:  establecimiento  y 
consecuencias  asociadas  a  su  incumplimiento.  Los  planes  económico-financieros:  contenido,  tramitación  y 
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las entidades 
locales. 

Tema 51. El Servicio de Educación y Cultura del Ayuntamiento de Armilla, organización y funcionamiento.
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Tema 52.  Conceptos  generales  sobre  igualdad  de  género,  discriminación,  desigualdad,  acción  positiva,  roles  y 
estereotipos.  Discriminación  directa  e  indirecta.  Discriminación  en  la  publicidad  y  lenguaje  sexista.  Igualdad  de 
derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de  género.  Enfoque  integrado  de  género  en  las  políticas 
públicas.

Tema 53. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de igualdad de 
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los 
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y Actuación frente al Acoso por 
Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 54. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicación y Organización. Normativa local. Aspectos Económicos Municipales. 
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 55. Conocimientos de Ofimática. 

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA: 
AUXILIAR, ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, CON CÓDIGO DE PUESTO 
5.1.18 DE LA R.P.T. VIGENTE.

ANEXO II
Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar Administrativo.

2. Datos personales:

Nombre:........................................
Apellidos: ..................................
D.N.I.:...........................  Domicilio:..............................................................................
…  Población.....................................................
Código Postal:..… Provincia……...
Teléfonos de contacto: ..........................................… 
Dirección de correo electrónico……………………………….

3. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo 
o  documentación  acreditativa  de  estar  en  alguna  situación  de  exención  o 
bonificación.
b.-Copia del D.N.I.
c.- Titulación académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Auxiliar Administrativo/a en el Servicio de Educación y Cultura del Ayuntamiento de 
Armilla.
e.- Documentación que justifique los méritos del concurso.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos 
los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en las bases, comprometiéndose a 
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y está conforme con las 
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a……… de…...................de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:_______________________
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En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dña. Dolores Cañavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.  
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administración

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA, 
PARA REFUERZO DE LA SECCIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO.
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A, COMO FUNCIONARIO/A 

INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO C1, NIVEL 20; ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA: 

SERVICIOS ESPECIALES; PARA REFUERZO DE LA SECCIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto número 2026/4331, 
firmado  electrónicamente  el  día  23  de  septiembre  de  2026,  que  aprueba  las  siguientes  Bases,  así  como  la 
publicación de la Convocatoria:

CONVOCATORIA  Y  BASES  PARA  PROVEER  UNA  PLAZA  DE  ARCHIVERO/A,  COMO  FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A  SIN  PLAZA;  GRUPO  C1,  NIVEL  20;  ESCALA:  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA: 
SERVICIOS ESPECIALES; PARA REFUERZO DE LA SECCIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la selección de una plaza de archivero/a, como funcionario/a interino/a sin 
plaza, con el objetivo de atender el incremento de trabajo que se ha producido en la Sección de la Oficina Municipal 
de Atención al Ciudadano, debido al considerable aumento poblacional que ha experimentado en los últimos años la 
Ciudad de Armilla.

Existe informe de necesidad de fecha 21 de septiembre de 2026, de D. Juan Carlos López del Ojo, Responsable de 
la Oficina de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso 
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.1 
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, que literalmente estipula:

“1.  Es personal  funcionario  interino el  que,  por  razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,  es  
seleccionado conforme a lo dispuesto en el artículo 115 de esta ley, y nombrado como tal con carácter temporal para  
el desempeño de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa  
estatal de carácter básico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un período de dieciocho meses.”

El sistema selectivo elegido es el de Oposición.

La Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Sección de la Oficina de Atención al Ciudadano del 
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposición, así como el resto de la documentación tendrá que 
ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorará la documentación aportada posterior al plazo 
estipulado para la presentación de la misma. 
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

- Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Titulación requerida: Bachillerato o técnico o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el normal 
desempeño de las correspondientes funciones.

-  No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera  de  las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que 
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación 
sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de 
las pruebas selectivas podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de 
las pruebas del  proceso selectivo.  Para ello,  en el  momento de solicitar  la  participación en la convocatoria,  los 
interesados deberán presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan 
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea válido, a estos efectos, ningún otro documento.
Asimismo,  deberán  indicar  expresamente  en  la  solicitud  las  adaptaciones  que  soliciten  para  cada  uno  de  los 
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptará las medidas oportunas, 
que permitan a los aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de condiciones 
que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la 
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios y 
tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de 
personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoración será requisito imprescindible la aportación 
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentación de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicarán completas en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Página 
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica. El resto de publicaciones del devenir 
del proceso selectivo se realizarán en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentación de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los/las aspirantes harán 

P
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constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirán a la Sra.  Alcaldesa y serán 
presentadas, en el plazo de  diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
presente convocatoria en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del Ayuntamiento de Armilla,  
en el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 30,00 
euros (C1), y que deberá gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidación, el cual se encuentra en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en 
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.  

De  forma  subsidiaria  podrá  ingresarse  en  la  cuenta  municipal  n.º  ES0421005973281300176767 Caixabank, 
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reúna 
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el artículo 5 de la Ordenanza Fiscal N.º 
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 247 de 29 
de diciembre de 2025 (Estarán exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al  33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o 
certificado expedidos por la administración competente de tal condición. El límite de ingresos para acogerse a esta 
exención vendrá fijado por los ingresos específicos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo 
14 pagas, para lo cual deberá aportar Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas  Físicas,  excepto  en  los  supuestos  en  los  que  el  sujeto  pasivo  no  esté  obligado/a  a  presentar  tal 
declaración  conforme  a  la  normativa  reguladora  del  mencionado  impuesto,  en  cuyo  caso  deberán  aportar 
certificado  acreditativo  de  no  estar  obligado/a  a  presentar  declaración.  O  bien,  autorización  expresa  a  esta 
administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa 
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a 
la  fecha  de  publicación  de  la  convocatoria  de  las  pruebas  selectivas  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado.  La 
circunstancia descrita deberá ser acreditada mediante la presentación de certificado de desempleo, emitido por el 
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a 
esta exención los ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad 
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello 
se deberá acompañar la siguiente documentación: -  Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los 
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa 
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a 
a  presentar  declaración  y  documentación  acreditativa  de  todos  los  ingresos  de  la  unidad  familiar.  O  bien, 
autorización expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los 
datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del 
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista, y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa 
por  la  que  se  reconozca  tal  condición,  su  cónyuge  o  persona  que  haya  convivido  con  análoga  relación  de 
afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exención los 
ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el 
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá 
acompañar la siguiente documentación: Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en 
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del  
mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar 
declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorización expresa 
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la 
agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del 
artículo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Protección a las Familias Numerosas. Para acogerse a 
esta exención las familias numerosas por categoría general los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 6 
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exención las familias numerosas por categoría especial 
los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificación de 
esta condición se deberá presentar  la  siguiente documentación:  -  Copia del  Titulo  o de los correspondientes 
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el 
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del mencionado 
impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaración y 
documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa de todos los 
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miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia 
Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorización expresa a este Ayuntamiento para 
poder recabar de cualquier otra administración, la información necesaria para verificar los datos declarados y la 
documentación aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, así como sus hijos e 
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo 
Habilitante de la condición de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien 
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicación 
de la convocatoria. Para acogerse a esta exención será requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos 
de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el IPREM 
anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá acompañar 
la siguiente documentación: - Exhibición del Libro de Familia. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,  
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la 
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar 
obligado/a a presentar declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O 
bien,  autorización expresa de todos los  miembros de la  unidad familiar  a  esta  administración municipal  para 
recabar  los  datos  tributarios  a  la  agencia  Estatal  de  Administración  Tributaria  relativa  al  nivel  de  renta.  - 
Autorización expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administración, la información 
necesaria para verificar los datos declarados y la documentación aportada.) 

La falta de abono de los derechos de participación en el proceso selectivo determinará la exclusión definitiva del 
aspirante, no siendo susceptible de subsanación, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la 
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

-   Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Sección de la Oficina de Atención al  Ciudadano del  
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, en el plazo máximo de cinco 
días hábiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y  excluidos/as en la  que constará  el  nombre y 
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusión. En caso de ser todos los aspirantes 
admitidos  será  considerada como definitiva.  Se procederá a publicar en la  Página Web  de la Corporación 
(www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, donde se determinará la composición del Tribunal, y el 
lugar, día y hora en que se llevará a cabo la fase de oposición, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco 
días hábiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencionada lista 
en el caso de no presentarse reclamación alguna, o se dictará resolución por la Presidencia en la que se aceptarán 
o  rechazarán  las  reclamaciones  y,  elevando  a  definitiva  la  lista  de  admitidos  y  excluidos;  se  hará  pública 
igualmente en el Tablón virtual de la sede electrónica y Página Web de este Ayuntamiento.

La resolución que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondrá fin a la vía administrativa y 
contra la misma se podrá interponer recurso de reposición ante el  órgano que la haya dictado o recurso 
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento  Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizarán a través del Tablón Virtual de la Sede Electrónica y de la 
Página  Web Municipal,  atendiendo a  lo  estipulado en el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015 de 1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación 
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco 
años anteriores a la publicación de la  convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El  Tribunal  Calificador  será  designado  por  la  Sra. Alcaldesa  y  estará  constituido  por  un  número  impar  de 
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miembros, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de 
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 de 24 de octubre de 
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designado/a por la 
Alcaldía.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldía, con voz y 
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designados/as por la 
Alcaldía.

El  Tribunal  estará  integrado  además  por  los/las  suplentes  respectivos  que  han  de  ser  designados/as 
conjuntamente a las personas titulares. 

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberán estar en posesión de un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título  individual,  no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que 
actúe como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases, así 
como la consideración, verificación y apreciación de las  incidencias  que pudieran surgir  en el  desarrollo  del 
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Además, podrá incorporar 
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los 
mismos, tales especialistas actuarán con voz pero sin voto. 

El Tribunal se ajustará en todo momento a lo  dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal se clasificará en la categoría SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y 
asesoras del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan con 
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera 
interponerse de conformidad con la legislación vigente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio 
órgano de selección dentro del  plazo improrrogable  de tres  días  contados desde la  fecha de la  correspondiente 
resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del citado recurso de alzada.

Octava.- Proceso de selección.

8.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de la siguiente fase:

a) Oposición.

8.2. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución de la 
Alcaldía a la que hace referencia la Base Quinta de la presente convocatoria, en la que se expresará también lugar 
y hora de realización del mismo.

8.3. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente 
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado en el 
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B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Cobertura 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional  de los Funcionarios Civiles de la Administración General  del 
Estado.

8.4.  Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo  excluidos/as  de  la 
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6.  Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar  teléfonos móviles, 
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICIÓN (Máximo 25 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres respuestas  
alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. Se calificará de 0 a  
10 puntos.

Los  aspirantes  deberán  alcanzar,  al  menos,  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Pública de la Memoria): 

Consistirá en la valoración de la memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Sección de la Oficina de 
Atención  al  Ciudadano  del  Ayuntamiento  de  Armilla por  parte  del  Tribunal  Calificador,  presentada  por  el/la 
aspirante junto a la solicitud. 

La mencionada memoria deberá de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podrá tener una 
extensión superior a 3 páginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamaño 12 y con un 
intercalado de 1,5.  Además se   comprobará  el  contenido  de  las  memorias  presentadas por  parte  de  los  y  las 
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendrá en consideración:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.
- La adecuada exposición de contenidos y su estructuración.
- La normativa jurídica referenciada.
- El uso correcto del vocabulario específico y actualizado así como la adecuada expresión ortográfica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentación de la Memoria.
- La implementación de las políticas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovación en el servicio.

Además en la sesión de lectura pública de la Memoria presentada por el/la aspirante se podrán formular por parte del  
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Se comprobará del contenido de las memorias presentadas por parte de los y las aspirantes, con la finalidad de 
detectar que no exista plagio.
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Tendrá una duración máxima de 30 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as  aspirantes  deberán  alcanzar  al  menos  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

TERCERA PRUEBA (Entrevista de Carácter Curricular-competencial):

Consistirá en entrevista de carácter curricular-competencial. Será individual y tendrá una duración máxima de 15 
minutos. Se calificará de 0 a 5 puntos.
Contendrá la siguiente estructura: 

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaración de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, así 
como preguntas específicas para valorar  los conocimientos técnicos,  llevadas a cabo por  parte de los distintos 
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el personal 
psicólogo, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas 
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al  menos 2,5 puntos para superar  este ejercicio,  quedando excluidos de la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

Novena.- Calificación definitiva.

El resultado de la provisión se hará público en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde 
por el Tribunal Calificador y será expuesto en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición.

El Tribunal elevará propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. En caso de empate se 
establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación de violencia de género 
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento, 
publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuación obtenida en el 
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuación obtenida en la Lectura Pública de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no 
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo y forma, se entenderá hecha la propuesta a favor del/la 
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente  mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así 
sucesivamente.

De igual forma se procederá en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesión el/la aspirante, 
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal 
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 
más de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en función de la calificación obtenida en el proceso selectivo, tendrán la consideración de 
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automática.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentación de documentos.

El Tribunal Calificador,  junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuación, elevará 
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se 
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningún caso la propuesta podrá contener un número mayor de aspirantes que el número de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicará en el Tablón Virtual y en la Página Web del Ayuntamiento, y a la vista de 
dicha propuesta, la Alcaldía-Presidencia efectuará el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se 
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dispone a continuación.

El/la aspirante propuesto/a presentará en el Área de Personal de la Corporación, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes al de la publicación de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.-  Declaración  responsable  de  no  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad española 
deberá presentar declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los 
nacionales españoles, el acceso al empleo público.

3.- Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo  prevenido al 
respecto en la Ley.
4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 
indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

5.- Declaración responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentación 
requerida,  no podrá ser  nombrado/a y quedarán anuladas las actuaciones a él  referidas,  sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuará nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista 
a que se refiere el párrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponerse recurso de reposición 
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Asimismo, se podrá interponer directamente ante la jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto 
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de dicha publicación.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuación del  Tribunal  de Selección, y 
aquellos trámites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, podrán ser recurridos en alzada 
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictó la resolución, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Armilla,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  121  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 5/2023 
de 7 de junio de la Función Pública de Andalucía, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen  
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto 
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado, y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los 
funcionarios civiles de la Administración General del Estado y demás disposiciones legales que le sean de aplicación, en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y 
normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
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ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales: 
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del 
Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley de 
Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organización de la Administración de 
Justicia  en  España:  órdenes  jurisdiccionales,  clases  de  órganos  jurisdiccionales  y  sus  funciones.  Conflictos  de 
jurisdicción y de competencia. 

Tema  7.  La  Administración  pública  en  la  Constitución.  La  Administración  pública:  concepto.  La  Administración 
instrumental.  Los  organismos públicos.  Organismos autónomos y  entidades públicas  empresariales.  Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8.  La organización territorial  del  Estado.  Naturaleza jurídica y  principios.  Los Estatutos de Autonomía.  La 
organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

Tema 9.  El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, 
Presidente y Tribunal Superior de Justicia.  Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucía con la 
Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas. Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma 
del Estatuto de Autonomía para Andalucía 

Tema 10.  La Unión Europea:  origen y evolución.  Instituciones y organismos de la Unión Europea:  composición, 
funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y órganos 
administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La jerarquía, 
la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15.  El  acto  administrativo.  Concepto.  Elementos.  Clases.  La  forma y  la  motivación.  Régimen jurídico  del 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.  La  ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Tema 16. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación 
infructuosa. La publicación. 

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobación 
por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los 
actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.
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Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de 
conservación del acto administrativo. 

Tema  20.  Disposiciones  generales  sobre  el  procedimiento  administrativo.  Los  medios  electrónicos  aplicados  al 
procedimiento administrativo común. 

Tema 21. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema  22.  La  adopción  de  medidas  provisiones.  El  tiempo  en  el  procedimiento.  Términos  y  plazos:  cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema 24. La ordenación y tramitación del procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común. 

Tema 25. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios de 
congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del 
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de actos. La 
rectificación  de  errores  materiales  o  de  hecho.  La  acción  de  nulidad,  procedimiento,  límites.  La  declaración  de 
lesividad. 

Tema  28.  Recursos  administrativos:  principios  generales.  Actos  susceptibles  de  recurso  administrativo.  Reglas 
generales de tramitación de los recursos administrativos.  Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los 
recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 29. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus 
competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema  30.  El  procedimiento  en  primera  o  única  instancia.  Medidas  cautelares.  La  sentencia:  recursos  contra 
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 
Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras  administrativas.  Especial 
referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación. La planificación y evaluación 
normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños 
resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento  administrativo  en  materia  de 
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones 
públicas. 

Tema 34. Los contratos del  sector público:  las directivas europeas en materia de contratación pública.  Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos 
sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 
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Tema 35. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas locales: criterios inspiradores del 
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia de 
género  en  las  Administraciones  públicas.  Políticas  dirigidas  a  la  atención  a  personas  con  discapacidad  y/o 
dependientes. 

Tema  37.  Los  empleados  públicos:  clases  y  régimen  jurídico.  Los  instrumentos  de  organización  del  personal: 
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de 
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 38. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de 
la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato 
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema  39.  La  relación  estatutaria.  Los  derechos  de  los  funcionarios  públicos.  Derechos  individuales.  Especial 
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio 
colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. El Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

Tema 40. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones 
de términos municipales.  Legislación básica y autonómica.  La población municipal.  Régimen jurídico del  padrón 
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes 
especiales. 

Tema  41.  El  régimen  local:  normativa  vigente,  significado  y  evolución  histórica.  La  Administración  local  en  la 
Constitución y en el Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 42. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de 
ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga del presupuesto. 

Tema  43.  Estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad  financiera.  Principios  generales.  Objetivos  de  estabilidad 
presupuestaria,  de  deuda  pública  y  de  la  regla  de  gasto  para  las  corporaciones  locales:  establecimiento  y 
consecuencias  asociadas  a  su  incumplimiento.  Los  planes  económico-financieros:  contenido,  tramitación  y 
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las entidades 
locales. 

Tema  44.  La  sección  de  la  Oficina  de  Atención  al  Ciudadano  del  Ayuntamiento  de  Armilla,  organización  y 
funcionamiento.

Tema 45.  Conceptos  generales  sobre  igualdad  de  género,  discriminación,  desigualdad,  acción  positiva,  roles  y 
estereotipos.  Discriminación  directa  e  indirecta.  Discriminación  en  la  publicidad  y  lenguaje  sexista.  Igualdad  de 
derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de  género.  Enfoque  integrado  de  género  en  las  políticas 
públicas.

Tema 46. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de igualdad de 
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los 
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y Actuación frente al Acoso por 
Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 47. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicación y Organización. Normativa local. Aspectos Económicos Municipales. 
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 48. Conocimientos de Ofimática. 

Tema 49. Concepto y definición de Archivo. Funciones, etapas y tipos. 

Tema 50. El principio de procedencia y la teoría de las edades de los documentos. 
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Tema 51. Los archivos de la Administración Local: archivos de las diputaciones y archivos municipales. 

Tema 52. Concepto de archivística y su evolución. El Sistema Andaluz de Archivos. 

Tema 53. Concepto de documento: Definición, caracteres y valores del documento de archivo. 

Tema 54.  Conservación de documentos. Las causas de alteración y destrucción de los documentos. Conservación 
preventiva. 

Tema 55.  La identificación de los  fondos.  El  cuadro de clasificación.  El  cuadro de clasificación de los  archivos 
municipales. Valoración de los documentos: conceptos y principios. Selección y expurgo. 

Tema 56. Transferencias y control de la documentación. Entrada y salida de documentos. 

Tema 57. La descripción de los fondos. Instrumentos de descripción. Instrumentos de control.  

Tema 58. La normalización en la descripción archivística: normas ISAD (G) e ISAAR (CPF).  

Tema 59. Las agrupaciones documentales en los archivos. Fondo. Tipos de fondo, Serie documental, expediente. 

Tema 60.  El  documento  electrónico:  Normativa.  Características  específicas  y  requisitos  en  las  Administraciones 
Públicas. 

Tema  61.  La  instalación:  definición.  Operaciones  que  comprende:  formación  de  las  unidades  de  instalación, 
signaturas y colocación física. Método. 

Tema 62. El funcionamiento general de los archivos. Ingreso. Conservación. El acceso a los documentos y a los 
Archivos. Concepto y normativa. 

Tema 63. La acción y dinamización cultural de los archivos: Archivo y cultura. 

Tema  64.  Tipología  de  los  documentos  administrativos:  documentos  administrativos  de  decisión.  Documentos 
administrativos de constancia. Documentos de los ciudadanos. Materiales documentales. Tipología. Conservación. 
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CONVOCATORIA  Y  BASES  PARA  PROVEER  UNA  PLAZA  DE  ARCHIVERO/A,  COMO  FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A  CON  PLAZA  VACANTE;  GRUPO  C1,  NIVEL  20;  ESCALA:  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL, 
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES; PARA LA SECCIÓN DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO, 
CON CÓDIGO DE PUESTO 2.3.12 DE LA R.P.T VIGENTE.

ANEXO II
Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Archivero/a.

2. Datos personales:

Nombre:........................................
Apellidos: ..................................
D.N.I.:...........................  Domicilio:..............................................................................
…  Población.....................................................
Código Postal:..… Provincia……...
Teléfonos de contacto: ..........................................… 
Dirección de correo electrónico……………………………….

3. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo 
o de estar exento de pago según lo establecido en la ordenanza municipal.
b.-Copia del D.N.I.
c.- Memoria sobre las funciones de un/a Archivero/a en la Sección de la Oficina 
de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de Armilla.
d.- Titulación de Bachillerato o equivalente.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos 
los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en las bases, comprometiéndose a 
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y está conforme con las 
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a……… de…...................de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:                                           

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dña. Dolores Cañavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administración

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE MAQUINARIA ESCÉNICA, COMO FUNCIONARIO/A 
INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE.
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TÉCNICO DE MAQUINARIA ESCÉNICA, COMO 

FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, 

SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto número 2026/4291, 
firmado  electrónicamente  el  día  21  de  septiembre  de  2026,  que  aprueba  las  siguientes  Bases,  así  como  la 
publicación de la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TÉCNICO DE MAQUINARIA ESCÉNICA, COMO 
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2;  NIVEL 18;  ESCALA: ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, 
SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El  objeto  de la  presente  convocatoria  es  la  selección de una plaza de Técnico de Maquinaria  Escénica,  como 
funcionario/a  interino/a  sin  plaza,  Grupo  C2;  Nivel  18;  Escala:  Administración  Especial,  Subescala:  Servicios 
Especiales, para refuerzo del Área de Bienestar Social,  Servicio de Educación y Cultura, debido que es inviable 
afrontar con el personal existente en el Teatro Municipal de Armilla con la mínima calidad exigible el desarrollo de 
toda la programación teatral tanto del Área de Cultura como de los usos de las diferentes áreas municipales.

Existe informe de necesidad de fecha 4 de septiembre de 2026, de D. Enrique M. Reyes Aranda, Jefe de Servicio de 
Cultura y Educación del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso 
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.1 
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía:

“1.  Es personal  funcionario  interino el  que,  por  razones expresamente justificadas de necesidad y  urgencia,  es 
seleccionado conforme a lo dispuesto en el artículo 115 de esta ley, y nombrado como tal con carácter temporal para 
el desempeño de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa 
estatal de carácter básico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un período de dieciocho meses.”

El sistema selectivo elegido es el de Oposición.

La Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Maquinaria Escénica en el Servicio de Educación y Cultura 
del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposición, así como el resto de la documentación tendrá 
que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorará la documentación aportada posterior al plazo 
estipulado para la presentación de la misma. 
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

- Ser español/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en ningún caso de la edad máxima de jubilación forzosa.

- Titulación requerida: Título en Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.) o equivalente.

-  No padecer  enfermedad o estar  afectado por  limitación física o psíquica que sea incompatible con el normal 
desempeño de las correspondientes funciones.

-  No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera  de  las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso 
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que 
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación 
sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de 
las pruebas selectivas podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de 
las pruebas del  proceso selectivo.  Para ello,  en el  momento de solicitar  la  participación en la convocatoria,  los 
interesados deberán presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del 
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan 
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea válido, a estos efectos, ningún otro documento.
Asimismo,  deberán  indicar  expresamente  en  la  solicitud  las  adaptaciones  que  soliciten  para  cada  uno  de  los 
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal,  de acuerdo con lo previsto en el  Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptará las medidas 
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de 
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan 
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación 
de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo 
público de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoración será requisito imprescindible 
la aportación del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentación de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicarán completas en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Página 
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica. El resto de publicaciones del devenir 
del proceso selectivo se realizarán en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentación de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los/las aspirantes harán 
constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirán a la Sra.  Alcaldesa y serán 
presentadas, en el plazo de  diez días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
presente convocatoria en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del Ayuntamiento de Armilla,  
en el Registro Electrónico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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La solicitud deberá ir acompañada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulación requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00 
euros (C2), y que deberá gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidación, el cual se encuentra en la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en 
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.  

De  forma  subsidiaria  podrá  ingresarse  en  la  cuenta  municipal  n.º  ES0421005973281300176767 Caixabank, 
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reúna 
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el artículo 5 de la Ordenanza Fiscal N.º 
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 247 de 29 
de diciembre de 2025 (Estarán exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o 
superior al  33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o 
certificado expedidos por la administración competente de tal condición. El límite de ingresos para acogerse a esta 
exención vendrá fijado por los ingresos específicos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo 
14 pagas, para lo cual deberá aportar Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas  Físicas,  excepto  en  los  supuestos  en  los  que  el  sujeto  pasivo  no  esté  obligado/a  a  presentar  tal 
declaración  conforme  a  la  normativa  reguladora  del  mencionado  impuesto,  en  cuyo  caso  deberán  aportar 
certificado  acreditativo  de  no  estar  obligado/a  a  presentar  declaración.  O  bien,  autorización  expresa  a  esta 
administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa 
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a 
la  fecha  de  publicación  de  la  convocatoria  de  las  pruebas  selectivas  en  el  Boletín  Oficial  del  Estado.  La 
circunstancia descrita deberá ser acreditada mediante la presentación de certificado de desempleo, emitido por el 
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a 
esta exención los ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad 
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello 
se deberá acompañar la siguiente documentación: -  Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los 
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa 
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a 
a  presentar  declaración  y  documentación  acreditativa  de  todos  los  ingresos  de  la  unidad  familiar.  O  bien, 
autorización expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los 
datos tributarios a la agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del 
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista, y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa 
por  la  que  se  reconozca  tal  condición,  su  cónyuge  o  persona  que  haya  convivido  con  análoga  relación  de 
afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exención los 
ingresos de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el 
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá 
acompañar la siguiente documentación: Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en 
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del  
mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar 
declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorización expresa 
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la 
agencia Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del 
artículo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Protección a las Familias Numerosas. Para acogerse a 
esta exención las familias numerosas por categoría general los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 6 
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exención las familias numerosas por categoría especial 
los ingresos de la unidad familiar no podrán superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificación de 
esta condición se deberá presentar  la  siguiente documentación:  -  Copia del  Titulo  o de los correspondientes 
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el 
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaración conforme a la normativa reguladora del mencionado 
impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaración y 
documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorización expresa de todos los 
miembros de la unidad familiar a esta administración municipal para recabar los datos tributarios a la agencia 
Estatal de Administración Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorización expresa a este Ayuntamiento para 
poder recabar de cualquier otra administración, la información necesaria para verificar los datos declarados y la 
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documentación aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, así como sus hijos e 
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo 
Habilitante de la condición de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien 
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicación 
de la convocatoria. Para acogerse a esta exención será requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos 
de la unidad familiar no podrán superar el importe del número de miembros de la unidad familiar por el IPREM 
anual modelo 14 pagas, siendo el límite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se deberá acompañar 
la siguiente documentación: - Exhibición del Libro de Familia. - Fotocopia de la última declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,  
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaración conforme a la 
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberán aportar certificado acreditativo de no estar 
obligado/a a presentar declaración y documentación acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O 
bien,  autorización expresa de todos los  miembros de la  unidad familiar  a  esta  administración municipal  para 
recabar  los  datos  tributarios  a  la  agencia  Estatal  de  Administración  Tributaria  relativa  al  nivel  de  renta.  - 
Autorización expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administración, la información 
necesaria para verificar los datos declarados y la documentación aportada.) 

La falta de abono de los derechos de participación en el proceso selectivo determinará la exclusión definitiva del 
aspirante, no siendo susceptible de subsanación, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la 
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

-  Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Maquinaria Escénica en el Servicio de Educación y Cultura del 
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará resolución, en el plazo máximo de cinco 
días hábiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y  excluidos/as en la  que constará  el  nombre y 
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusión. En caso de ser todos los aspirantes 
admitidos  será  considerada como definitiva.  Se procederá a publicar en la  Página Web  de la Corporación 
(www.armilla.es) y en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica, donde se determinará la composición del Tribunal, y el 
lugar, día y hora en que se llevará a cabo la fase de oposición, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco 
días hábiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo que hace referencia el párrafo anterior, se entenderá elevada a definitiva la mencionada lista 
en el caso de no presentarse reclamación alguna, o se dictará resolución por la Presidencia en la que se aceptarán 
o  rechazarán  las  reclamaciones  y,  elevando  a  definitiva  la  lista  de  admitidos  y  excluidos;  se  hará  pública 
igualmente en el Tablón virtual de la sede electrónica y Página Web de este Ayuntamiento.

La resolución que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondrá fin a la vía administrativa y 
contra la misma se podrá interponer recurso de reposición ante el  órgano que la haya dictado o recurso 
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del 
Procedimiento  Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizarán a través del Tablón Virtual de la Sede Electrónica y de la 
Página  Web Municipal,  atendiendo a  lo  estipulado en el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015 de 1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, 
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros. 

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de designación 
política, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco 
años anteriores a la publicación de la  convocatoria hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese período con centros de preparación de opositores.

El  Tribunal  Calificador  será  designado  por  la  Sra. Alcaldesa  y  estará  constituido  por  un  número  impar  de 
miembros, en composición equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la 
disposición adicional primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de 
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP Nº. 202 de 24 de octubre de 
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2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designado/a por la 
Alcaldía.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldía, con voz y 
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, designados/as por la 
Alcaldía.

El  Tribunal  estará  integrado  además  por  los/las  suplentes  respectivos  que  han  de  ser  designados/as 
conjuntamente a las personas titulares. 

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberán estar en posesión de un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título  individual,  no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Las decisiones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que 
actúe como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicación e interpretación de estas bases, así 
como la consideración, verificación y apreciación de las  incidencias  que pudieran surgir  en el  desarrollo  del 
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Además, podrá incorporar 
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los 
mismos, tales especialistas actuarán con voz pero sin voto. 

El Tribunal se ajustará en todo momento a lo  dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal se clasificará en la categoría SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y 
asesoras del Tribunal tendrán derecho a percibir indemnizaciones que por razón del servicio correspondan con 
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que 
pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente, los aspirantes podrán presentar reclamaciones ante 
el propio órgano de selección dentro del  plazo  improrrogable  de  tres  días  contados  desde  la  fecha  de  la 
correspondiente resolución, sin que este trámite interrumpa el plazo para la interposición del citado recurso de 
alzada.

Octava.- Proceso de selección.

8.1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguiente fase:

a.) Oposición.

8.2. La realización del primer ejercicio de la oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la resolución de la 
Alcaldía a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresará también lugar y 
hora de realización del mismo.

8.3. El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente 
comenzará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el último sorteo publicado en el 
B.O.E., a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Cobertura 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional  de los Funcionarios Civiles de la Administración General  del 
Estado.
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8.4.  Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo  excluidos/as  de  la 
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada 
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6.  Los/as candidatos/as deberán acudir al lugar de celebración de las pruebas sin portar  teléfonos móviles, 
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICIÓN (Máximo 25 puntos)

Constará de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 

Consistirá en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo l con tres respuestas  
alternativas, de las que sólo una de ellas será correcta. El tiempo de duración será de 60 minutos. Se calificará de 0 a  
10 puntos.

Los  aspirantes  deberán  alcanzar,  al  menos,  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuación mínima.

Los aspirantes serán convocados para este ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes 
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA  (Lectura Pública de la Memoria): 

Consistirá en la valoración de la memoria en lectura pública sobre las  funciones de un/a Técnico de Maquinaria 
Escénica en el Servicio de Educación y Cultura del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, 
presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.  

La mencionada memoria deberá de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podrá tener una 
extensión superior a 3 páginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamaño 12 y con un 
intercalado de 1,5.  Además se   comprobará  el  contenido  de  las  memorias  presentadas por  parte  de  los  y  las 
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendrá en consideración:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.
- La adecuada exposición de contenidos y su estructuración.
- La normativa jurídica referenciada.
- El uso correcto del vocabulario específico y actualizado así como la adecuada expresión ortográfica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentación de la Memoria.
- La implementación de las políticas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovación en el servicio.

Además en la sesión de lectura pública de la Memoria presentada por el/la aspirante se podrán formular por parte del  
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendrá una duración máxima de 30 minutos. Se calificará de 0 a 10 puntos.

Los/as  aspirantes  deberán  alcanzar  al  menos  5  puntos  para  superar  este  ejercicio,  quedando  excluidos  de  la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

TERCERA PRUEBA (Entrevista de Carácter Curricular-competencial):

P
ág

in
a 

6
 d

e 
1

3
P

ág
in

a 
5

1
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
9

8
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
9

2
0

0
6

N
º 

1
9

2
 -

 lu
ne

s 
0

5
 d

e 
o

ct
ub

re
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Consistirá en entrevista de carácter curricular-competencial. Será individual y tendrá una duración máxima de 15 
minutos. 

Se calificará de 0 a 5 puntos.

Contendrá la siguiente estructura: 

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaración de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, así 
como preguntas específicas para valorar  los conocimientos técnicos,  llevadas a cabo por  parte de los distintos 
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicólogo/a 
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas 
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberán alcanzar al  menos 2,5 puntos para superar  este ejercicio,  quedando excluidos de la 
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuación mínima.

La calificación global de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
distintas pruebas.

Novena.- Calificación definitiva.

El resultado de la provisión se hará público en el plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde 
por el Tribunal Calificador y será expuesto en el Tablón Virtual de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposición.

El Tribunal elevará propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuación. En caso de empate se 
establecerán como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditación de situación de violencia de género 
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento, 
publicado en BOP Número 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuación obtenida en el 
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuación obtenida en el Supuesto Práctico. En cuarto lugar, la 
mayor puntuación obtenida en la Lectura Pública de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reúna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no 
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo y forma, se entenderá hecha la propuesta a favor del/la 
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente  mejor puntuación en el procedimiento de provisión y así 
sucesivamente.

De igual forma se procederá en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesión el/la aspirante, 
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal 
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 
más de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en función de la calificación obtenida en el proceso selectivo, tendrán la consideración de 
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automática.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentación de documentos.

El Tribunal Calificador,  junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuación, elevará 
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se 
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningún caso la propuesta podrá contener un número mayor de aspirantes que el número de plazas a cubrir.

La propuesta del  Tribunal  se publicará en el  Tablón Virtual  de la Sede Electrónica y en la Página Web del 
Ayuntamiento,  y  a  la  vista  de  dicha  propuesta,  la  Alcaldía-Presidencia  efectuará  el  correspondiente 
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuación.

El/la aspirante propuesto/a presentará en el Área de Personal de la Corporación, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes al de la publicación de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las 
condiciones exigidas:
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1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.-  Declaración  responsable  de  no  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad española 
deberá presentar declaración de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber sido sometido/a a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los 
nacionales españoles, el acceso al empleo público.

3.- Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo  prevenido al 
respecto en la Ley.
4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 
indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, 
prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

5.- Declaración responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentación 
requerida,  no podrá ser  nombrado/a y quedarán anuladas las actuaciones a él  referidas,  sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuará nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista 
a que se refiere el párrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolución que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponerse recurso de reposición 
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación de la resolución, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Asimismo, se podrá interponer directamente ante la jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto 
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de dicha publicación.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuación del  Tribunal  de Selección, y 
aquellos trámites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, podrán ser recurridos en alzada 
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictó la resolución, ante la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Armilla,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  121  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 
5/2023 de 7 de junio de la Función Pública de Andalucía, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en 
lo no previsto anteriormente, el  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el  que se aprueba el  Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, y de provisión de puestos de trabajo y 
promoción  profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y demás disposiciones 
legales que le sean de aplicación, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y  garantía  de  los  derechos  digitales  y  normas  que  la  desarrollen,  en  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia 
Pública de Andalucía.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución. 

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales: 
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del 
Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley de 
Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organización de la Administración de 
Justicia  en  España:  órdenes  jurisdiccionales,  clases  de  órganos  jurisdiccionales  y  sus  funciones.  Conflictos  de 
jurisdicción y de competencia. 

Tema  7.  La  Administración  pública  en  la  Constitución.  La  Administración  pública:  concepto.  La  Administración 
instrumental.  Los  organismos públicos.  Organismos autónomos y  entidades públicas  empresariales.  Sociedades 
mercantiles y fundaciones públicas. 

Tema 8.  La organización territorial  del  Estado.  Naturaleza jurídica y  principios.  Los Estatutos de Autonomía.  La 
organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

Tema 9.  El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, 
Presidente y Tribunal Superior de Justicia.  Competencias. Reforma. Relaciones de la Junta de Andalucía con la 
Administración del Estado y con otras Comunidades Autónomas.

Tema 10.  La Unión Europea:  origen y evolución.  Instituciones y organismos de la Unión Europea:  composición, 
funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los entes y órganos 
administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 12. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de traslación. La jerarquía, 
la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 13. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

Tema 14. El derecho de acceso a la información pública. La protección de los datos de carácter personal. 

Tema 15.  El  acto  administrativo.  Concepto.  Elementos.  Clases.  La  forma y  la  motivación.  Régimen jurídico  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tema 16. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación 
infructuosa. La publicación. 

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobación 
por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 
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Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los 
actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de 
conservación del acto administrativo. 

Tema  20.  Disposiciones  generales  sobre  el  procedimiento  administrativo.  Los  medios  electrónicos  aplicados  al 
procedimiento administrativo común. 

Tema 21. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema  22.  La  adopción  de  medidas  provisiones.  El  tiempo  en  el  procedimiento.  Términos  y  plazos:  cómputo, 
ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 23. La instrucción del procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema 24. La ordenación y tramitación del procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo 
común. 

Tema 25. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios de 
congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del 
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 27. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de actos. La 
rectificación  de  errores  materiales  o  de  hecho.  La  acción  de  nulidad,  procedimiento,  límites.  La  declaración  de 
lesividad. 

Tema  28.  Recursos  administrativos:  principios  generales.  Actos  susceptibles  de  recurso  administrativo.  Reglas 
generales de tramitación de los recursos administrativos.  Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los 
recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 29. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus 
competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema  30.  El  procedimiento  en  primera  o  única  instancia.  Medidas  cautelares.  La  sentencia:  recursos  contra 
sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 
Especialidades  del  procedimiento  en  materia  sancionadora.  Medidas  sancionadoras  administrativas.  Especial 
referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación. La planificación y evaluación 
normativa. La participación de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños 
resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento  administrativo  en  materia  de 
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones 
públicas. 

Tema 34. Los contratos del  sector público:  las directivas europeas en materia de contratación pública.  Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos 
sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 35. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas locales: criterios inspiradores del 
sistema de recursos y principios presupuestarios. Normativa vigente.
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Tema 36. Los derechos constitucionales de los empleados públicos. Políticas de igualdad y contra la violencia de 
género  en  las  Administraciones  públicas.  Políticas  dirigidas  a  la  atención  a  personas  con  discapacidad  y/o 
dependientes. 

Tema  37.  Los  empleados  públicos:  clases  y  régimen  jurídico.  Los  instrumentos  de  organización  del  personal: 
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de 
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización.

Tema 38. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de 
la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato 
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema  39.  La  relación  estatutaria.  Los  derechos  de  los  funcionarios  públicos.  Derechos  individuales.  Especial 
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio 
colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. El Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Tema 40. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal 
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 41. Clasificación profesional. Formas de provisión de puestos de trabajo y movilidad. Planes de Ordenación de 
Recursos Humanos. Oferta de Empleo Público. Registro de Personal. Ordenación del Empleo Público. Ordenación de 
los Puestos de Trabajo. Adquisición y perdida de la relación de servicio.  La ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 
Pública de Andalucía.

Tema 42. Gestión cultural en el ámbito local. Talleres municipales como elemento de dinamización cultural en el 
ámbito local. 

Tema 43. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Consejería de 
Cultura y Patrimonio Histórico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales tras la ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local.

Tema 44. Concepto de equipamiento cultural:  Descripción, tipología y uso. Equipamiento cultural  de proximidad: 
casas de cultura y centros culturales.

Tema  45.  Fomento  de  la  actividad  cultural.  Normativa  estatal  y  autonómica  sobre  subvenciones  públicas.  La 
subvención como forma de actuación administrativa en el ámbito cultural. Gestión cultural e igualdad de género. 

Tema 46. Normativa de espectáculos públicos y actividades recreativas de Andalucía. Ley de propiedad intelectual.

Tema 47. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones 
de términos municipales.  Legislación básica y autonómica.  La población municipal.  Régimen jurídico del  padrón 
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes 
especiales. 

Tema  48.  El  régimen  local:  normativa  vigente,  significado  y  evolución  histórica.  La  Administración  local  en  la 
Constitución y en el Estatuto de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y límites. 

Tema 49. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de 
ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga del presupuesto. 

Tema  50.  Estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad  financiera.  Principios  generales.  Objetivos  de  estabilidad 
presupuestaria,  de  deuda  pública  y  de  la  regla  de  gasto  para  las  corporaciones  locales:  establecimiento  y 
consecuencias  asociadas  a  su  incumplimiento.  Los  planes  económico-financieros:  contenido,  tramitación  y 
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las entidades 
locales. 
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Tema 51. El Servicio de Educación y Cultura del Ayuntamiento de Armilla, organización y funcionamiento.

Tema 52.  Conceptos  generales  sobre  igualdad  de  género,  discriminación,  desigualdad,  acción  positiva,  roles  y 
estereotipos.  Discriminación  directa  e  indirecta.  Discriminación  en  la  publicidad  y  lenguaje  sexista.  Igualdad  de 
derechos,  de  trato  y  oportunidades.  Transversalidad  de  género.  Enfoque  integrado  de  género  en  las  políticas 
públicas.

Tema 53. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonómica de Andalucía en materia de igualdad de 
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los 
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevención y Actuación frente al Acoso por 
Razón de Sexo en el Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 54. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicación y Organización. Normativa local. Aspectos Económicos Municipales. 
El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla. 

Tema 55. Conocimientos de Ofimática. 
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TÉCNICO DE MAQUINARIA ESCÉNICA,  COMO 
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA:  SERVICIOS ESPECIALES, PARA REFUERZO DEL ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE 
EDUCACIÓN Y CULTURA.

ANEXO II
Solicitud de admisión:

1. Plaza a la que aspira: Técnico de maquinaria escénica.

2. Datos personales:

Nombre:........................................
Apellidos: ..................................
D.N.I.:...........................  Domicilio:..............................................................................
…  Población.....................................................
Código Postal:..… Provincia……...
Teléfonos de contacto: ..........................................… 
Dirección de correo electrónico……………………………….

3. Documentación que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo 
o  documentación  acreditativa  de  estar  en  alguna  situación  de  exención  o 
bonificación.
b.-Copia del D.N.I.
c.- Titulación académica requerida.
d.-.Memoria  sobre  las  funciones  de  un/a Técnico/a  Maquinaria  Escénica  en  el  Servicio  de  Educación  y  Cultura del 
Ayuntamiento de Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la selección a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos 
los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y condiciones señalados en las bases, comprometiéndose a 
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y está conforme con las 
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a……… de…...................de 2026.

El/la solicitante.

  Fdo.:_______________________

En Armilla, a 25 de septiembre de 2026.

Firmado por: Dña. Dolores Cañavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.

P
ág

in
a 

1
3

 d
e 

1
3

P
ág

in
a 

5
8

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

9
8

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

9
2

0
0

6
N

º 
1

9
2

 -
 lu

ne
s 

0
5

 d
e 

o
ct

ub
re

 d
e 

2
0

2
6



B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

 

Administración Local 

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA 

Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL 
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES 
EXPTE. 2192/2026 
 

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria de 24 de septiembre de 2026, la 
modificación de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por plazo de treinta días a 
contar desde el siguiente al de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, para que 
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. 
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se 
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 
 
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de esta entidad, en el siguiente enlace:  
 
https://cenesdelavega.sedelectronica.es/transparency/14192639-00ff-462e-a8bb-b8f9bbcedf6e/ 
 
 
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el acuerdo de 
modificación de dicha Ordenanza sin necesidad de nuevo acuerdo expreso. 
 

En Cenes de la Vega, a 25 de septiembre de 2026 
Firmado por: Dª Montserrat Muñoz Sáez   
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Administración Local 

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA 

Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN Nº 15/2026 DE SUPLEMENTO 
DE CRÉDITO 
EXPTE. 2636/2026 
 

Aprobado inicialmente en sesión celebrada por el Pleno de esta Entidad, de fecha 24/09/2026, expediente 

2636/2026 de modificación de créditos nº 15/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con remanente 

líquido de Tesorería procedente de la Liquidación de 2025, con arreglo a lo previsto en el artículo 177 y 169 del Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación de 

este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para 

que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la 

sede electrónica de esta Entidad (http://cenesdelavega.sedelectronica.es). 

 

De conformidad con los acuerdos adoptados las modificaciones de crédito se considerarán definitivamente 

aprobadas, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.  

 

En Cenes de la Vega, a 25 de Septiembre de 2026 

Firmado por: Dª Montserrat Muñoz Sáez. Alcaldesa-Presidenta   
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA 

  Administración 
 

 

EXPTE 431/2026 APROBACIÓN DEFINITIVA ORDENANZA 
MUNICIPAL REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENÉFICAS 
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA 
APROBACIÓN DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENÉFICAS 

SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA 

 

Área funcional: Ordenanzas y Reglamentos 
Dpto: Ordenanzas locales-gubernativas 
Expte: 431/2026 
Asunto: Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina 

 
ANUNCIO 

 
D. Jesús Fernández Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), HACE SABER:  
 
Que finalizado el periodo de exposición pública del acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de 

Chauchina, celebrado en sesión ordinaria de fecha 26 de marzo de 2026, sobre la aprobación inicial de la ordenanza 
municipal reguladora de las atenciones benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina, el cual ha 
permanecido expuesto al público por plazo de treinta días hábiles, contados desde el día siguiente a su publicación en 
el BOP de Granada nº 155, de 13 de agosto de 2026. 

Resultando que, dentro del plazo de exposición pública, no se han presentado reclamaciones, por lo que dicho 
acuerdo se entiende definitivamente aprobado, según lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local.  

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 70.2 de la mencionada Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace público 
el acuerdo plenario de aprobación inicial elevado a definitivo por ausencia de alegaciones y el texto íntegro de la 
aprobación de la ordenanza citada anteriormente, cuyo contenido es el siguiente: 

 
ANTECEDENTES 

 
Vista la providencia de incoación de expediente para la aprobación de una Ordenanza reguladora de las atenciones 

benéficas sociales del Ayuntamiento de Chauchina. 
Visto el primer informe emitido por Secretaría, de fecha 16 de marzo de 2026, sobre los aspectos generales 

sustantivos y el procedimiento a seguir para la elaboración y aprobación de la Ordenanza. 
Emitida Memoria de Impacto Normativo y redactada la propuesta de Ordenanza. 
Emitido informe favorable por la Dependencia de Servicios Sociales del Ayuntamiento, con fecha 17 de marzo de 

2026. 
Visto el informe de la Secretaría General del Ayuntamiento de fecha 17 de marzo de 2026 sobre la propuesta de 

aprobación de la Ordenanza, emitido con arreglo al art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento de Régimen Jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación de carácter 
nacional. 

Vistos los informes de control financiero y sobre reglas fiscales de la Intervención Municipal de fecha 17 de marzo 
de 2026. 

 
CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACIÓN 

 
PRIMERA: Legislación aplicable general para la modificación de la Ordenanza fiscal: 
— Los artículos 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
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— Los artículos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, con arreglo a STS nº 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casación núm. 4791/2021 
y STC 55/2018, de 24 de mayo. 

—  Los artículos 55 y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 

—  El artículo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que sea adaptable a la 
Administración Local]. 

—  El artículo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

 
SEGUNDA: Ejercicio de la potestad reglamentaria municipal y principios de buena regulación: La propuesta 

de elaboración y aprobación de la presente Ordenanza supone una expresión de la autonomía local y, dentro de esta, 
la potestad normativa. 

 En atención a ello y a las potestades reglamentarias y de autoorganización conferidas a las Entidades Locales por 
el artículo 4.1, en su letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, será posible 
aprobar la presente norma, atribución que viene conferida al Pleno, conforme dispone el artículo 22.2.d) de la citada 
Ley. 

 El procedimiento de elaboración y aprobación de las normas reglamentarias municipales viene determinado por el 
artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de la aplicación 
de los principios de buena regulación contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC, aplicables de manera 
supletoria con arreglo al art. 149.3 de la Constitución Española, al haber quedado desprovistos de su carácter básico 
con arreglo a la STC 55/2018, de 24 de mayo. 

 Así las cosas, la iniciativa normativa viene justificada por una razón de interés general, basada en una identificación 
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento más adecuado para garantizar su consecución. 

 En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa propuesta contiene la regulación imprescindible para 
atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, 
o que impongan menos obligaciones a los destinatarios. 

 La iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento jurídico. Cuando en materia 
de procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca trámites adicionales o distintos a los contemplados 
en esta Ley, éstos deberán ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los fines perseguidos por la 
propuesta. 

  
TERCERA: Aspectos sustantivos de la Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del 

Ayuntamiento de Chauchina: De conformidad con la disposición adicional primera de la Ley 1/2014, de 24 de junio, 
de Transparencia Pública de Andalucía, que trae razón de la disposición adicional segunda de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, “Revisión y simplificación normativa”, “1. 
Todas las administraciones públicas andaluzas habrán de acometer una revisión, simplificación y, en su caso, una 
consolidación normativa de sus ordenamientos jurídicos. Para ello, habrán de efectuar los correspondientes estudios, 
derogar las normas que hayan quedado obsoletas y determinar, en su caso, la necesidad de introducir modificaciones, 
novedades o proponer la elaboración de un texto refundido, de conformidad con las previsiones constitucionales y 
legales sobre competencia y procedimiento a seguir, según el rango de las normas que queden afectadas”. 

Se justifica por la Alcaldía en la providencia de incoación que el Ayuntamiento de Chauchina, en el ejercicio de las 
competencias que le atribuye el artículo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, en materia de prestación de servicios sociales y atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión 
social, concede ayudas de emergencia social (atenciones benéficas) con cargo al Presupuesto General Municipal y de 
acuerdo con la gestión realizada por los Técnicos de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.  

Con estas ayudas se pretende dar respuesta a situaciones de emergencia social con el fin de prevenir otras 
situaciones de exclusión más permanentes. El objetivo es incrementar las respuestas de protección social ante el 
impacto que la crisis ha provocado en quienes se encontraban en situación de vulnerabilidad socio económica, que 
son los que arrastran y arrastrarán con mayor gravedad sus efectos y que presentan grandes dificultades para cubrir 
sus necesidades básicas y para hacer frente a sus obligaciones familiares. 

Por ello se considera necesario establecer un marco regulador estable para la concesión de ayudas económicas 
destinadas a atender situaciones de emergencia y necesidad social de las personas y familias residentes en el 
municipio. 

 
CUARTA: Procedimiento para la elaboración y aprobación de la Ordenanza: 
 
1.- Justificación de la omisión del trámite de consulta pública: Respecto a la consulta pública establecida en 

el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas -LPACAP-, no resultó afectado por la STC de 24 de mayo de 2018. En el presente caso, puede apreciarse 
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que la propuesta de Ordenanza, si bien supondría un efecto positivo en las personas beneficiarias de la atención 
benéfica social, no conllevaría un impacto significativo en la actividad económica del Municipio. Además de ello, con la 
aprobación de la presente Ordenanza no se imponen obligaciones relevantes en las personas destinatarias, sino 
únicamente la acreditación de los requisitos normativos para la obtención de su condición de beneficiarias. Igualmente 
debe atenderse que, con la aprobación plenaria de las bases reguladoras, no habría una regulación sustantiva de una 
materia o sector de actividad, sino que el impacto jurídico normativo es mínimo. 

De todo ello deriva que en el presente caso podría omitirse la consulta pública. 
 
2.- Propuesta-borrador del proyecto normativo: Evacuado el trámite de consulta pública, se ha propuesto por el 

centro directivo competente una propuesta de texto de la Ordenanza reguladora. 
 
3.- Innecesariedad de Información pública y audiencia sobre el proyecto normativo (art. 133.2 LPAC), previo 

a la aprobación inicial plenaria: 
El artículo 133.2 LPAC, indica que: 
<<2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redacción del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los derechos 

e intereses legítimos de las personas, el centro directivo competente publicará el texto en el portal web correspondiente, 
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse 
por otras personas o entidades. Asimismo, podrá también recabarse directamente la opinión de las organizaciones o 
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legítimos se 
vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relación directa con su objeto. 

3. La consulta, audiencia e información públicas reguladas en este artículo deberán realizarse de forma tal que los 
potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su 
opinión, para lo cual deberán ponerse a su disposición los documentos necesarios, que serán claros, concisos y reunir 
toda la información precisa para poder pronunciarse sobre la materia>>. 

Dicho precepto resultó afectado y declarado contrario al orden constitucional de competencias, por la STS 55/2018, 
de 24 de mayo. Por consiguiente, queda desprovisto de su carácter de legislación básica y solo resultaría de aplicación 
supletoria por la vía del artículo 149.3 CE. No obstante, existe un procedimiento especial, establecido por el legislador 
básico de régimen local para la elaboración y aprobación de las Ordenanzas locales, recogido en el artículo 49 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que contempla más ampliamente la información 
pública, por cuanto queda ampliada a 30 días como mínimo. 

A esta argumentación se une lo determinado por los Tribunales. La Sentencia del TSJ Castilla y León de 14 de 
junio de 2018, al analizar el incumplimiento del requisito de participación ciudadana en la elaboración de la ordenanza 
fiscal, entiende que: 

“La ausencia de dicho trámite de información pública no puede considerarse como causa de nulidad de pleno 
derecho de la Ordenanza, al tener meros efectos internos de preparación de la redacción de proyectos de Ordenanzas, 
no teniendo que ser las opiniones que se manifestasen ni admitidas ni siquiera contestadas, careciendo de efecto 
vinculante alguno, sin perjuicio de que la actividad regulada no tiene impacto significativo en la actividad económica 
dada que se trata de una tasa por servicios que ya se venían prestando y abonando por los vecinos en su calidad de 
usuarios de los distintos servicios.” 

En el mismo sentido se manifiesta el TSJ Asturias en su Sentencia de 28 de enero de 2019 al entender que: 
“…respecto a la falta del trámite de Audiencia e Información Pública (art. 133.2 LPAC), ha de indicarse que el 

trámite legalmente exigible para el caso aquí examinado es el previsto en los arts. 49 de la LBRL y 17 del TRLHL, el 
cual ha sido observado por el Ayuntamiento de Oviedo, tal y como se desprende del examen de la documentación 
obrante a los folios 430 a 449 del Expediente Administrativo.” 

También en el mismo sentido se pronuncia el TSJ Galicia en su Sentencia de 14 de febrero de 2020, al considerar 
que: 

“…según informe de la Dirección General de Tributos de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de la Ley 39/2015 
en el procedimiento de aprobación de las ordenanzas fiscales, el trámite de consulta previa establecido en el artículo 
133 de la Ley 39/2015, en la medida en que no tiene equivalente en el TRLRHL, dado el carácter ex novo del mismo, 
no puede considerarse incluido en el trámite de participación ciudadana regulado en el artículo 17 del TRLRHL, pues 
son dos trámites distintos y que se realizan en dos momentos y formas diferentes, por lo que se concluye que en el 
procedimiento de aprobación de ordenanzas fiscales debe incluirse el trámite de consulta pública previa regulado en 
el artículo 133 de la Ley 39/2015. Ahora bien, en el propio informe se excluye dicho trámite, al amparo del apartado 4, 
para los casos de modificación de una ordenanza fiscal ya aprobada con anterioridad, por tratarse de una regulación 
parcial de la materia. Criterio que sería aplicable al caso de autos en el que se siguió el procedimiento del artículo 17 
TRLHL que, desde luego, colma la finalidad de participación ciudadana que inspira los trámites previstos en la LPAC 
ex novo, por lo que su omisión en ningún caso sería merecedora de una consecuencia como la postulada por la 
sociedad demandante: la nulidad de pleno derecho de la modificación operada.En igual sentido, sentencias del TSJ de 
Castilla León de 14 de junio de 2018, recurso 574/2018 (FJ 3º), o TSJ de Asturias de 28 de enero de 2019, recurso 
144/2018, (FJ 7º).” 
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Cabe concluir, por tanto, que el trámite de información pública contemplado en la LPAC, viene provisto con carácter 
específico por la LRBRL, por lo que no resulta de aplicación. 

 
4.- Informes de la dependencia afectada y del funcionariado de habilitación nacional, al objeto de velar por 

la legalidad formal y material y repercusión económico-financiera de la propuesta normativa: 
 
- Emitido Informe favorable de Servicios Sociales (artículo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 

ROF). 
- Emitido Informe por Secretaría a los efectos previstos en el art. 3.3.d.1º del RD 128/2018, de 16 de marzo, citado. 
- Emitido Informe de control interno de Intervención, en su modalidad de control financiero, así como sobre las 

reglas fiscales, con arreglo al Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control 
interno en las entidades del Sector Público Local (al afectar a materia económico-financiera y con repercusión 
presupuestaria y, en su caso, a la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la Entidad).  

 
5.- Fase plenaria de aprobación de la Ordenanza/Reglamento, que incluye información pública por el 

legislador básico de régimen local: 
A resultas de dichos informes, y elaborado el texto de la norma, opera lo dispuesto en el artículo 49 de la LRBRL. 

Por lo que previo dictamen de Comisión informativa de Asuntos de Pleno, se somete a aprobación del Pleno, con 
exposición en el Tablón de Anuncios de la Entidad, 30 días como mínimo, para que las personas interesadas puedan 
presentar reclamaciones que estimen oportunas. El Ayuntamiento deberá publicar en el BOP de Granada, anuncio de 
la exposición al público. 

Finalizado el período de exposición pública, el Ayuntamiento adoptará el acuerdo definitivo que proceda, 
resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redacción definitiva de la ordenanza. En el 
caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo, hasta 
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario. 

En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los provisionales elevados 
automáticamente a tal categoría, y el texto íntegro de la Ordenanza, habrá de ser publicado en el boletín oficial de la 
provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicación, de conformidad con el artículo 
70.2 de la Ley 7/1985, citada. 

 
A la vista de todo lo expuesto, se eleva al Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comisión Informativa de 

Asuntos de Pleno, la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO: 
 
PRIMERO: Aprobar con carácter inicial la Ordenanza reguladora de las atenciones benéficas sociales del 

Ayuntamiento de Chauchina, cuyo texto se incorpora al final del presente acuerdo. 
 
SEGUNDO: Someter el expediente a información pública y audiencia a los interesados por el plazo de 30 días para 

la presentación de reclamaciones y sugerencias, mediante publicación de este acuerdo en el Tablón de Anuncios de 
la Sede Electrónica y en el Boletín Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 
TERCERO: En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, la Ordenanza se considerará aprobada 
definitivamente de forma automática, debiendo publicarse el texto íntegro en el Tablón de Anuncios y en el Portal de 
Transparencia, ambos de la Sede Electrónica Municipal, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. 
 
 
 
 
 
ORDENANZA REGULADORA DE LAS ATENCIONES BENÉFICAS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE 
CHAUCHINA 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
I.- Fundamento y finalidad de las ayudas municipales de emergencia social 
 
Los Servicios Sociales generales constituyen el primer nivel del Sistema Público de Servicios Sociales y 

proporcionan una atención que tiene por objeto favorecer el acceso a los recursos de los sistemas de bienestar social, 
generando alternativas a las carencias o limitaciones en la convivencia, favoreciendo la inclusión social y promoviendo 
la cooperación y solidaridad social en un determinado territorio. 
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El Ayuntamiento de Chauchina, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el artículo 25.2.e) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia de prestación de servicios sociales y 
atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social, considera necesario establecer un marco 
regulador estable para la concesión de ayudas económicas destinadas a atender situaciones de emergencia y 
necesidad social de las personas y familias residentes en el municipio. 

Con estas ayudas se pretende dar respuesta a situaciones de emergencia social con el fin de prevenir otras 
situaciones de exclusión más permanentes. El objetivo es incrementar las respuestas de protección social ante el 
impacto que la crisis ha provocado en quienes se encontraban en situación de vulnerabilidad socio económica, que 
son los que arrastran y arrastrarán con mayor gravedad sus efectos y que presentan grandes dificultades para cubrir 
sus necesidades básicas y para hacer frente a sus obligaciones familiares. 

La exclusión y la vulnerabilidad social deben entenderse desde un punto de vista multidimensional que hace 
referencia a las relaciones sociales, protección social, salud, educación, empleo o vivienda, entre otros. Por tanto, estas 
situaciones requieren una intervención integral en la que se tengan en cuenta aspectos de toda índole: sociales, 
sanitarios, educativos, vivienda, de competencias, etc. 

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, establece en su Título II, Capítulo I, artículo 
24, que “El Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía es el conjunto de servicios, recursos y prestaciones de 
las Administraciones Públicas de Andalucía orientados a garantizar el derecho de todas las personas en Andalucía a 
la protección social, la promoción social y la prevención en los términos recogidos en el Estatuto de Autonomía para 
Andalucía, en esta Ley y en el resto de la normativa vigente en la materia”. En su artículo 5.h) expone como uno de los 
objetivos de la política de servicios sociales de Andalucía “garantizar la cobertura de la necesidad básica de integración 
social y prevenir y atender adecuadamente las situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares 
y de los grupos en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusión social”. En su artículo 
28.6, sobre las Funciones de servicios sociales comunitarios, establece entre otras, “la atención a situaciones de 
urgencia o emergencia social”. A su vez esta norma, en el Capítulo IV sobre las prestaciones de los servicios sociales, 
en su artículo 42 apartado 2.d), recoge “la atención inmediata en situaciones de urgencia y emergencia social”. 

Por razones de interés público, social y humanitario, las ayudas que se regulan en la presente Ordenanza tienen 
la naturaleza de subvenciones de concesión directa conforme al artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. 

 
II. Justificación de los principios de buena regulación. 

 
En cumplimiento de la exigencia del artículo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, de revisar periódicamente las normas vigentes para 
adaptarlas a los principios de buena regulación y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido 
los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas. 

Se trata de una Ordenanza municipal con justificación normativa queda efectuada con arreglo a la competencia 
municipal para su otorgamiento, de conformidad con la autonomía local y su potestad reglamentaria y de 
autoorganización (artículo 4.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). 

La vigencia de la presente Ordenanza es indefinida. 
La presente Ordenanza da cumplimiento a los principios de regulación contenidos en el artículo 129 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En virtud de los 
principios de necesidad y eficacia, la presente iniciativa normativa queda justificada por razón de interés general, en 
tanto que la regulación de la transparencia y la información pública queda enmarcada en una potestad reglamentaria 
municipal (art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). La identificación clara 
de los fines perseguidos queda cumplimentada, igualmente, con la presente Ordenanza.  

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente Ordenanza contiene la regulación imprescindible para 
atender la necesidad a cubrir con la norma, en ejercicio de la potestad local reglamentaria y de autoorganización 
amparada en el artículo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.  

A fin de garantizar el principio de seguridad jurídica, la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordenamiento 
jurídico, respetándose e, incluso, ampliándose, el marco normativo y de servicios estatal y andaluz en materia de 
atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social.  

Con la presente norma local no se establecen trámites adicionales o distintos a los contemplados en la normativa 
básica de procedimiento administrativo común. 

En aplicación del principio de transparencia, este Ayuntamiento posibilitará su acceso universal y los documentos 
propios de su proceso de elaboración, en los términos establecidos en el artículo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

En aplicación del principio de eficiencia, con la presente Ordenanza, no se incrementan cargas administrativas.  
Con la presente iniciativa normativa se da cumplimiento a los trámites procedimentales relacionados con la 

participación ciudadana, tanto los previstos con carácter general en el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
PAC, como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, la 

P
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Ley 1/2014, de Transparencia de Andalucía y la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participación Ciudadana de 
Andalucía. 

Con la presente Ordenanza no se amplían las obligaciones determinadas por la legislación vigente.  
La exigibilidad de información pública y audiencia determinada por el artículo 133 de la Ley 39/2015, queda 

garantizada en el ámbito local, por la previsión de dichos trámites en el procedimiento propio de la elaboración y 
aprobación de las Ordenanzas locales, tanto las gubernativas (artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL).  

 
En virtud de lo anterior, y a propuesta de los Servicios Sociales Comunitarios, el Pleno del Ayuntamiento aprueba 

la siguiente Ordenanza. 
 

TÍTULO I. CUESTIONES GENERALES DE LAS AYUDAS 
 
Artículo 1. Objeto. 
 
La presente Ordenanza tiene por objeto la regulación del procedimiento de concesión de las Atenciones Benéficas 

Sociales en el Municipio de Chauchina. Con estas Ayudas de Emergencia Social se pretende apoyar a aquellas 
personas y familias que carecen de recursos económicos para afrontar necesidades básicas con relación a la 
alimentación, vestido, productos de primera necesidad y atención sanitaria no cubiertas por los diferentes sistemas 
públicos. Así como evitar las consecuencias físicas, psíquicas y sociales que la carencia de recursos económicas 
suficientes provoca y que afectan al normal desenvolvimiento de las personas en sociedad. 

 
Artículo 2. Naturaleza jurídica. 
 
Las ayudas reguladas en esta Ordenanza tienen la naturaleza de subvenciones de concesión directa por razones 

de interés social y humanitario, de conformidad con el artículo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones. 
 
Artículo 3. Ámbito de aplicación. 
 
1. El ámbito territorial de aplicación de la presente Ordenanza es el Término Municipal de Chauchina. El ámbito 

funcional es la atención de situaciones de necesidad básica de carácter urgente. 
2. Son titulares del derecho a acceder al sistema de servicios sociales y por consiguiente del derecho de acceder 

a las ayudas de urgencia o emergencia los españoles, los nacionales de los demás Estados miembros de la Unión 
Europea y los extranjeros residentes, siempre que se hallen empadronados en este municipio. El resto de personas 
que carezcan de la nacionalidad española deberán estar a lo establecido en la legislación estatal sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social, en los tratados internacionales y en los convenios que 
se establezcan con el país de origen. En todo caso, las personas que se encuentren en esta localidad en una situación 
de urgencia personal, familiar o social, podrán acceder a aquellas prestaciones del sistema de servicios sociales que 
permitan atender dicha situación. Esta situación será valorada por profesionales municipales de servicios sociales en 
función de su gravedad, precariedad y perentoriedad. 

3. Será requisito de acceso a las ayudas el no disponer de recursos propios suficientes para cubrir la necesidad 
objeto de la ayuda solicitada, careciendo de bienes inmuebles o muebles de importancia, exceptuando la vivienda de 
uso habitual, cuya valoración, posibilidad de venta o cualquier otra forma de explotación, indiquen de manera notoria 
la existencia de medios materiales suficientes para atender por sí mismo la necesidad para la que demanda la ayuda. 

 
Artículo 4. Definición. 
 
1. Se consideran ayudas de urgencia, a los efectos de la presente Ordenanza, aquellas prestaciones económicas 

de pago único y carácter extraordinario destinadas a resolver situaciones puntuales de emergencia que afecten a 
personas o familias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que se vean privadas de los medios de 
vida primarios e imprescindibles, siendo su finalidad el dispensarles una atención básica y urgente en el momento en 
que aquellas se produzcan. 

2. Las Ayudas de Urgencia o Emergencia Social tienen el carácter de subvenciones de carácter directo, destinadas 
a aquellas personas que se encuentren en una situación de extrema urgencia o grave necesidad cuyos recursos no les 
permitan hacer frente a los gastos más imprescindibles para su propia subsistencia o la de su familia. 

3. Las Ayudas de Emergencia Social se caracterizan por: 
- Su carácter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la necesidad específicamente señalada en el acuerdo 

de reconocimiento de la ayuda, hecho que debe quedar acreditado. 
- Su carácter subsidiario, respecto de otras prestaciones económicas reconocidas o reconocibles según la 

legislación vigente 
- Su carácter personalísimo e intransferible. 
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- Su carácter transitorio, y no periódico. 
 
Artículo 5. Objetivos. 
 
1. La concesión de ayudas de urgencia persigue el objetivo primordial de satisfacer necesidades puntuales y 

urgentes, para, a partir de la solución de esa situación, poder reconducir en la medida de lo posible las necesidades 
de quien padece las necesidades que se cubren puntualmente. 

2. A partir de la concesión de una ayuda de urgencia, se abrirá un proceso en el que: 
- Se analizará la realidad social individual para detectar las situaciones de necesidad del sujeto para elaborar la 

estrategia más adecuada a fin de favorecer en lo sucesivo el bienestar social y mejorar la calidad de vida. 
- Se adoptarán las medidas oportunas para promover la autonomía personal, familiar del beneficiario y familia, a 

través del desarrollo de sus capacidades. 
- Se contribuirá al desarrollo humano asegurando el derecho de los ciudadanos a vivir dignamente durante todas 

las etapas de su vida. 
- Se favorecerá, en su caso, la integración social de las personas. 
 
TÍTULO II. CONTENIDO, CUANTÍA Y CONDICIONES DE ACCESO DE LAS AYUDAS Y OBLIGACIONES DE 

LAS PERSONAS BENEFICIARIAS 
 
Artículo 6. Contenido de las ayudas. 
 
1. Las Ayudas de Emergencia Social aquí reguladas se destinarán a la satisfacción de una necesidad primaria y 

esencial para la subsistencia de la persona y de su unidad familiar. 
2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran situaciones de extrema y urgente necesidad susceptibles de ser 

atendidas mediante una Ayuda de Emergencia Social las siguientes: 
a) Gastos derivados de la vivienda o alojamiento: 
- Gastos derivados del alquiler. 
- Gastos de agua, energía eléctrica, gas u otros suministros esenciales. 
b) Necesidades básicas de Subsistencia: 
- Alimentación. 
- Vestido. 
- Gastos relativos a la educación de menores de la unidad familiar en edad escolar, siempre que no estuvieran 

cubiertos por otras ayudas públicas y fueran fundamentales para la continuidad de su asistencia. 
Ejemplos de Necesidades básicas de subsistencia: 
- Productos de alimentación: arroz, cacao en polvo, atún y otras conservas, tomate, galletas y otros cereales, leche, 

pasta, pan, harina, queso, huevos, frutas, verduras, hortalizas, carne (pollo y cerdo) pescado (boquerones, merluza, 
sardinas, jureles, abadejo y calamar), zumo, batidos, potitos, vinagre, sal y azúcar entre otros alimentos básicos. 

- Lejía, estropajo, detergente para la vajilla, friegasuelos, amoniaco, bayeta, fregona, cubo, cepillo de barrer, 
recogedor, guantes, producto para limpiar el polvo de los muebles y anti grasa entre otros productos básicos. 

- Calzado, ropa interior, pantalón, camiseta, falda, medias/leotardo, jersey, calcetines, vestido, pijama, sábana, 
manta y edredón entre otros productos básicos. 

c) Otros gastos no relacionados, considerados de primera y urgente necesidad, cuya necesidad se justifique 
suficientemente en el informe social elaborado al efecto: 

- Gafas de graduación. 
 
3. No son susceptibles de esta ayuda: 
- Los gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad Social. 
- Los gastos derivados de multas y otras sanciones pecuniarias debidas al incumplimiento de ordenanzas 

municipales. 
- Los gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial condenatoria. 
 
Artículo 7. Cuantía de las ayudas.  
 
La cuantía máxima anual destinada a las ayudas reguladas en la presente Ordenanza se determinará en el 

Presupuesto General municipal para cada ejercicio económico. El importe global de las ayudas concedidas no podrá 
superar el mencionado límite.  

La cuantía de las ayudas no podrá exceder de 1.000,00€ para cada unidad familiar. 
El importe de las ayudas se determinará por el profesional Técnico de Servicios Sociales municipal a través de 

correspondiente informe motivado atendiendo a las necesidades específicas de cada unidad familiar.   
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Artículo 8. Condiciones generales. 
 
1. El programa de prestaciones municipales se dirige a aquellas personas y familias que se encuentran en situación 

de necesidad social y no tienen cobertura por otros sistemas de protección social. 
2. Las prestaciones tienen un carácter voluntario, temporal y extraordinario. Lo que supone que las prestaciones 

se concederán para un periodo de tiempo establecido. No podrán volver a solicitar dicho recurso hasta que no hayan 
transcurrido como mínimo seis meses desde la solicitud de la anterior ayuda.  

3. Los/las titulares de las Prestaciones Municipales y otros miembros de la unidad familiar de convivencia 
independiente suscribirán con los servicios sociales de base un acuerdo-compromiso que recoja las intervenciones o 
actuaciones específicas. 

4. Las prestaciones sociales municipales concedidas no podrán ser invocadas como precedente. 
5. Estas prestaciones serán intransferibles, y por tanto, no podrán ofrecerse en garantía de obligaciones, ser objeto 

de cesión total o parcial, compensación o descuento, salvo para el reintegro de las prestaciones indebidamente 
percibidas, y/o retención o embargo, salvo en los supuestos y con los límites previstos en la legislación general del 
estado que resulte de aplicación. 

6. La concesión de las prestaciones se ajustará a la correspondiente partida de gasto. No obstante, si se diera un 
incremento de la demanda que genere un gasto superior al previsto, se habilitará la partida en la medida que fuese 
posible y necesario, siempre que haya recursos financieros suficientes para cubrir dicho gasto de acuerdo a la legalidad 
vigente en materia presupuestaria. 

7. Las situaciones de excepcionalidad que pudieran darse en relación a conceptos no contemplados o condiciones 
para acceder a este Programa serán recogidas por los Servicios Sociales, que emitirán los correspondientes informes 
propuesta. 

8. Los servicios sociales comprobarán, por los medios oportunos, la situación económica, laboral y social de los/las 
solicitantes, el destino de las prestaciones al objeto previsto y el cumplimiento de los acuerdos-compromiso. 

 
Artículo 9. Criterios de acceso a las ayudas. 
 

1. En todo caso se deberán cumplir los siguientes requisitos: 
a) Estar empadronado en el municipio de Chauchina. 
b) Residir en el municipio de Chauchina como mínimo seis meses antes de la solicitud. 
c) Estar en situación de desempleo de la persona solicitante y, en su caso, de otras personas mayores de dieciséis 

años pertenecientes a la misma unidad familiar. 
d) No superar los ingresos establecidos al IPREM en vigor, en el ejercicio fiscal correspondiente. Por ejemplo: 
1 miembro: no superar los 600€. 
2 miembros: no superar los 900€. 
3 miembros: no superar los 1.200€. 
4 miembros o más: no superar los 1.500€. 
e) Tener una edad comprendida entre los 25 y los 65 años. 
 
2. Asimismo, tendrán derecho a acceder a estas ayudas los que, cumpliendo con los requisitos anteriores, se 

encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 
a) Teniendo una edad inferior a 25 años, tenga cargas familiares. 
b) Familias monoparentales con cargas familiares no compartidas hasta la mayoría de edad de los hijos. 
c) Víctimas de violencia de género. 
d) Unidad familiar con algún miembro con algún grado de discapacidad igual o superior al 65% o valoración de 

dependencia con grado 2 o 3. 
  
A los efectos de esta Ordenanza, se entenderá por unidad familiar la que constituye un núcleo de convivencia, 

compuesto por dos o más personas vinculadas por matrimonio u otra forma de relación estable análoga a la conyugal, 
por parentesco de consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto o segundo grado, respectivamente, por adopción o 
acogimiento. 

 
Artículo 10. Obligaciones de las personas destinatarios. 
 
Serán obligaciones de los/las titulares y de los miembros de la unidad económica de convivencia independiente: 
a) Aplicar la prestación a la finalidad para la que fue concedida. 
b) Comunicar los cambios que, en relación a las condiciones generales y requisitos específicos de las Prestaciones, 

pudieran dar lugar a la modificación, suspensión, denegación de las mismas. 
c) Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio de residencia habitual del titular. 
d) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en cuantía indebida. 
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e) Suscribir y cumplir el acuerdo-compromiso firmado con los Servicios Sociales municipales. 
f) Facilitar la labor de los/las trabajadores/as sociales ofreciéndoles cuanta información sea necesaria para la 

elaboración del informe social que permita valorar sus circunstancias económicas y personales, manteniendo en todo 
momento una actitud colaboradora. 

g) Justificar de forma adecuada la subvención concedida.  
 
Artículo 11. Régimen de incompatibilidades. 
 
Esta subvención resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, 

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 
organismos internacionales 

 
Artículo 12. Seguimiento de las ayudas. 
 
Serán los Servicios Sociales quienes hagan el seguimiento de las situaciones de necesidad protegida por las 

ayudas de emergencia social, así como el destino dado a las mismas, pudiendo requerir a los beneficiarios la 
información o documentación necesaria para el ejercicio de dicha función de forma adecuada. 

 
TÍTULO III. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESIÓN DE LAS AYUDAS 

 
Artículo 13. Solicitud. 
 
Las solicitudes se presentarán ante el Registro Municipal de este Ayuntamiento, según modelo establecido, sin 

perjuicio de lo establecido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Dichas solicitudes irán firmadas por la persona interesada o por su representante legal. 
 
Artículo 14. Documentación. 
 
1. Junto a la solicitud que se presentará en el modelo oficial los interesados/as deberán aportar los documentos 

necesarios para justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de las prestaciones solicitadas. 
Entre las que se encuentran las siguientes: 

a) Fotocopia del NIF o documento de identificación personal y de todos los demás miembros de la unidad 
económica de convivencia independiente. 

b) Resolución Ley de Dependencia y/o resolución de discapacidad por el CVO (Centro de Valoración y Orientación).   
c) Fotocopia del Libro de Familia, o en su defecto documento acreditativo de la guarda, custodia o tutela, y/o 

certificado de matrimonio, de inscripción como pareja de hecho y nacimiento. 
d) Certificado de residencia y, en su caso, de convivencia, expedido por el Ayuntamiento. 
e) Acreditación de cualquier otro ingreso (pensiones del extranjero, alquileres, rendimientos agrícolas, 

empresariales o de capital) de los miembros de la unidad familiar de convivencia. 
f) Certificado de titularidad bancaria. 
g) Certificado de prestaciones del SEPE. 
h) Certificado integrado del INSS. 
i) Fotocopia de recibo del último pago del convenio regulador o resolución correspondiente. 
j) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. 
k) Fotocopia de la demanda de empleo y mejora de empleo para los miembros de la unidad familiar mayores de 16 

años.  
l) Documento justificativo de matriculación/escolarización de los miembros de la unidad familiar que se encuentren 

estudiando. 
m) Contrato de alquiler si resulta procedente. 
n) Documentos que den origen a la solicitud (reclamaciones de cantidades por alquiler, requerimientos de pago con 

aviso de suspensión de suministro de energía eléctrica o de gas y similares). 
ñ) Cuantos otros documentos sean requeridos por los Servicios Sociales en atención a la situación concreta o tipo 

de ayuda solicitada. 
o) Fe de vida laboral los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años. 
p) Si procede, denuncia por VIOGEN. 
q) Documentación de separación, divorcio o convenio regulador. 
r) Si la unidad familiar tiene vivienda en régimen de alquiler, fotocopia del contrato de alquiler.  
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s) Si la unidad familiar tiene vivienda en régimen de hipoteca, fotocopia del documento que acredite la cantidad 
económica que abona por ese concepto.  

t) Cualquier otro documento que se considere necesario para valorar las circunstancias motivadas en la solicitud.  
2. Se garantizará la confidencialidad de los datos y su adecuado procesamiento, debiendo respetarse en todo caso 

lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos. El solicitante deberá firmar autorización expresa de tratamiento 
de datos de carácter personal.  

 
Artículo 15. Instrucción y resolución del expediente. 
 
1. Si la solicitud no reúne todos los datos y documentos aludidos anteriormente se requerirá al interesado para que, 

en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo 
hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en 
el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

2. La solicitud y documentación presentada será estudiada y valorada por los Trabajadores Sociales del 
Ayuntamiento. Estos técnicos emitirán un informe escrito en el que se pondrá de manifiesto si el interesado cumple los 
requisitos señalados para percibir las prestaciones solicitadas y contempladas en el Servicio. 

3. La Alcaldía, visto el informe social resolverá la adjudicación de las ayudas de emergencia social en el plazo 
máximo de tres meses. Si transcurrido este plazo no obtiene contestación, se considerará desestimada. 

La ayuda concedida se hará efectiva en el momento de la firma de la Resolución de conformidad con las 
condiciones previstas en la misma. 

 
Artículo 16. Denegación de la prestación. 
 
La denegación de las solicitudes que deberá ser motivada, procederá por alguna de las siguientes causas: 
- No cumplir los requisitos exigidos. 
- Negativa a suscribir y negociar un acuerdo-compromiso. 
- Poder satisfacer adecuadamente las necesidades por sí mismo y/o con el apoyo de sus familiares, representante 

legal o guardadores de hecho. 
- Corresponder la atención al solicitante, la naturaleza de la prestación o por razón de residencia, a otra 

administración pública. 
- Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras ocasiones en que se hayan concedido ayudas 

puntuales de emergencia, con las obligaciones mínimas impuestas en el acuerdo. 
- Por cualquier otra causa debidamente motivada. 
 
TÍTULO IV. JUSTIFICACIÓN DE LAS AYUDAS. SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN 
 
Artículo 17. Justificación. 
 
1. En la resolución de concesión se expresará la obligación de el/la beneficiario/a de justificar la aplicación de la 

ayuda a la situación de necesidad a la que se orientaba. 
2. La justificación de la ayuda se realizará en el plazo máximo de tres meses desde su concesión, mediante la 

presentación de facturas, recibos o justificantes que acrediten de forma fehaciente los gastos realizados. 
3. Las facturas y justificantes presentados a efectos de la justificación deberán ser originales y contener, como 

mínimo, los datos de su emisor y destinatario, haciendo constar su número de identificación fiscal, el bien o servicio 
objeto de la contraprestación y el importe del mismo, con expresión de la parte correspondiente al IVA, y la fecha de 
expedición de la misma. 

 
Artículo 18. Suspensión la prestación. 
 
La suspensión de la prestación podrá ser motivada por la pérdida temporal de algunos de los requisitos de la misma 

o por el incumplimiento de las obligaciones del destinatario/a recogidas en el artículo 9 de esta Ordenanza. 
La suspensión se mantendrá mientras persistan las circunstancias que hubieran dado lugar a la misma por un 

periodo continuado máximo de un mes transcurrido el cual se procederá a la extinción del derecho a la prestación. 
 
Artículo 19. Modificación de la prestación. 
 
La prestación podrá ser modificada por: 
- Modificación del número de miembros de la unidad económica de convivencia independiente. 
- Modificación de los recursos que hayan servido de base para el cálculo de la prestación. 
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Artículo 20. Extinción de la prestación. 
 
Se producirá la extinción de la prestación por los siguientes motivos: 
- Por fallecimiento, renuncia o traslado del solicitante fuera del municipio de Chauchina. 
- Por la desaparición de la situación de necesidad. 
- Por ocultamiento o falsedad en los datos que han sido tenidos en cuenta para conceder la prestación. 
- Por la pérdida de algunos de los requisitos o condiciones exigidos para ser beneficiario de la prestación. 
- Por no destinar la prestación al objeto de la misma. 
- Por mantenimiento de una situación de suspensión por periodo continuado superior a un mes. 
 
Artículo 21. Suspensión Cautelar de la prestación. 
 
Con independencia de que se haya iniciado o no un procedimiento de extinción, bien de oficio o a instancia de parte 

se podrá proceder a la suspensión cautelar del pago de la prestación cuando se hubieran detectado en la unidad 
económica de convivencia independiente indicios de una situación que implique la pérdida de alguno de los requisitos 
exigidos para el reconocimiento o mantenimiento de la misma. 

Se deberá resolver acerca del mantenimiento, suspensión o extinción de la prestación en un plazo máximo de tres 
meses desde la adopción de la suspensión cautelar. 

 
Artículo 22. Desistimiento y renuncia. 
 
La persona solicitante podrá desistir de su solicitud o renunciar a su derecho a la prestación reconocida, mediante 

escrito dirigido al Ayuntamiento. Este dictará resolución en que se exprese la circunstancia en que concurre con 
indicación de los hechos producidos y las normas aplicables. 

 
Artículo 23. Reintegro. 
 
Procederá el reintegro de las cantidades obtenidas en concepto de Ayuda de Emergencia Social, con la exigencia 

del interés de demora establecido legalmente, en los siguientes casos: 
a) Haber obtenido la ayuda falseando u ocultando datos que hubieran determinado su denegación. 
b) Destinar la ayuda a otros fines distintos de aquellos que se hubieran especificado en la resolución de concesión. 
c) No justificar la aplicación de la Ayuda, o justificar fuera de plazo. 
d) En los demás supuestos previstos en la legislación reguladora de subvenciones. 
 

TÍTULO V. RÉGIMEN SANCIONADOR 
 
Artículo 24. Potestad Sancionadora. 
 
La potestad sancionadora corresponderá a la Alcaldía, dentro del ámbito de sus competencias, sin perjuicio de dar 

cuenta en su caso a las Autoridades Gubernativas y judiciales, en el caso de que puedan constituir un objeto constitutivo 
de delito o falta de las conductas e infracciones cuya sanción e inspección tengan atribuidas legal o 
reglamentariamente, siempre previa incoación del expediente administrativo correspondiente, de conformidad con la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el Título XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 
Artículo 25. Infracciones. 
  
A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves. 
Se consideran infracciones muy graves la reincidencia en la comisión de las graves, y cualquiera de las que se 

enumeran a continuación: 
- El impedimento o la grave y relevante obstrucción al normal funcionamiento de este servicio. 
- La obtención de la ayuda de emergencia social falseando u ocultando los datos en base a los cuales se hubiese 

elaborado el informe social, determinantes para la concesión. 
- La no aplicación o aplicación parcial de la ayuda a la finalidad específica determinada en la resolución. 
- Falta de justificación de la aplicación de la ayuda en los términos establecidos en el artículo 15. 
 
Se consideran infracciones graves la reincidencia en la comisión de las leves y la perturbación del normal 

funcionamiento de este Servicio. 
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Se considerarán faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza que no estén tipificadas ni como graves 
ni como muy graves. 

  
Artículo 26. Sanciones. 
 
1. Las infracciones serán sancionadas con: 
-  Infracciones muy graves: imposibilidad de concesión de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo 

de 1 año desde la declaración de la infracción. 
- Infracciones graves: imposibilidad de concesión de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo de 

nueve meses desde la declaración de la infracción. 
- Infracciones leves: imposibilidad de concesión de las ayudas reguladas por esta Ordenanza por un tiempo de seis 

meses desde la declaración de la infracción. 
 
Artículo 27. Prescripción. 
 
Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis meses. 
 Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los 

dos años y las impuestas por faltas leves al año. 
 
Disposición final primera. Normativa supletoria. 
 
En lo no previsto en esta Ordenanza se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones; R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; 
Bases de Ejecución del Presupuesto General del Ayuntamiento de Chauchina y demás normativa complementaria. 

 
Disposición final segunda. Desarrollo y ejecución de la Ordenanza. 
 
Queda facultada la Alcaldía, u órgano que actúe en su delegación, para dictar cuantas disposiciones internas sean 

necesarias para el desarrollo y aplicación de esta norma, siempre que no suponga su modificación. 
 
Disposición final tercera. Entrada en vigor. 
 
La presente Ordenanza entrará en vigor a los quince días de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Granada de conformidad con los artículos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa 
 

Lo que se hace público para conocimiento de todos. 

Chauchina, a 2 de octubre de 2026. EL ALCALDE. Fdo: Jesús Fernández Moreno 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA 

  Administración 
 

 

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACIÓN DE CREDITO 

Aprobación inicial expte. modificación de crédito  vinculada al fondo de ordenación 2026 para el pago de sentencias 

firmes  

 

ANUNCIO 

  

  

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el 
expediente de modificación de créditos. 

  

TEXTO  

  

El Pleno de esta entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 24 de septiembre, acordó la aprobación inicial del expediente de 
modificación de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a la operación de crédito vinculada 
al fondo de ordenación 2026 para el pago de sentencias firmes, por un importe de 200.722,58 euros (partida 911.00 del 
presupuesto de ingresos para el ejercicio 2026) 

  

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este 
Boletín Oficial de la Provincia. 

  

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen 
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de 
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es]. 

  

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo. 

 

 

En Cogollos Vega a 25 de septiembre de 2026 
Firmado por: Alexandra García Martin, Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA 

  Administración 
 

 

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO  

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO  (PLAN PAGO A PROVEEDORES) 

 

ANUNCIO 

  

  

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el 
expediente de modificación de créditos. 

  

TEXTO  

  

El Pleno de esta entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 24 de septiembre, acordó la aprobación inicial del expediente de 
modificación de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a la operación de crédito vinculada 
al fondo de ordenación 2026 para el plan de pago a proveedores, por un importe de 70.700,20 euros euros. 

  

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este 
Boletín Oficial de la Provincia. 

  

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen 
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de 
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es]. 

  

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo. 

 

En Cogollos de la Vega a 25 de septiembre de 2026. 

 
Firmado por: Dña. Alexandra García Martín, Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA 

  Administración 
 

 

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO 

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO (PIE 2024) 

 

 

ANUNCIO 

  

  

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2026, de la entidad de Cogollos de la Vega por el que se aprueba inicialmente el 
expediente de modificación de créditos. 

  

TEXTO  

  

El Pleno de esta entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 24 de septiembre, acordó la aprobación inicial del expediente de 
modificación de crédito en su modalidad de suplemento de créditos, que se financia con cargo a los mayores ingresos recaudados 
por la PIE 2024, por un importe de 18.546,22 euros euros. 

  

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete 
a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este 
Boletín Oficial de la Provincia. 

  

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen 
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de 
esta entidad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es]. 

  

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo. 

 

En Cogollos de la Vega a 25 de septiembre de 2026 

Firmado por: Dña. Alexandra García Martín. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE FERREIRA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL AUTORIZACIÓN ACTUACIÓN 
EXTRAORDINARIA POLÍGONO 06, PARCELA 09  

Trámite de información pública 

 

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorización para 
actuaciones extraordinarias de interés público en suelo rústico para la instalación de una explotación avícola de Broilers, 
ubicada en el polígono 06 - Parcela 09, paraje "Camino Real" del término municipal de Ferreira,  se convoca, por plazo 
de un mes, trámite de información pública, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, 
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.  
 
A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
https://ferreira.sedelectronica.es 
 

En Ferreira, a 28 de septiembre de 2026. 
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

  Urbanismo Obras Públicas y Licencias 
 

 

Expte: 2026/22720B (7658/2026 SIM) Corrección de error material en 
PGOU y Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relación con 
determinaciones de aparcamientos estratégicos. 
Corrección de error material en PGOU y Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relación con 

determinaciones de aparcamientos estratégicos. 

 

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, HACE SABER: 
 
 Que mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de julio de 2026, se aprobó la Corrección 
de error material en PGOU y Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relación con determinaciones de 
aparcamientos estratégicos. Acuerdo cuyo tenor literal es el que sigue: 
 
Se presenta a Pleno expediente núm.2026/22720B (7658/2026 SIM) de la Dirección General de Urbanismo, relativo a 
corrección de error material en PGOU y Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA en relación con determinaciones 
de aparcamientos estratégicos. 
 
En el expediente obra informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente de Alcalde Delegado de 
Urbanismo, Obras Públicas y Licencias, de fechas 14 y 15 de julio de 2026, emitido de conformidad con la normativa 
vigente, así como los informes técnico y jurídico que obran en el expediente, haciéndose constar lo siguiente: 
 
Por los Servicios Técnicos Municipales se ha elabora documento de corrección de error del PGOU y de la Adaptación 
parcial a la LOUA-Sistema general de aparcamientos estratégicos, suscrito por el Subdirector General de 
Planeamiento, Arquitecto municipal, con fecha 27 de mayo de 2026. 
 
Mediante oficios de la Dirección General de Urbanismo, de 1 de junio de 2026, se ha otorgado trámite de audiencia a 
los titulares de los indicados aparcamientos estratégicos de propiedad privada. 
 En el documento técnico, de 27 de mayo de 2026, elaborado por los Servicios Técnicos Municipales, se explica: 
 
“Por la Dirección General de Movilidad se ha emitido Informe acerca de las determinaciones en materia de movilidad 
que deben contener el Plan de Ordenación Urbana y el Plan Especial Albaicín-Sacromonte en tramitación (POU-PE-
AS), en el que entre otras cuestiones se indica respecto del PGOU vigente la necesidad de “realizar una revisión en 
cuanto los "Sistemas Generales de Infraestructuras" para adaptarlos a la realidad física y de gestión de los mismos, ya 
que algunos de ellos se localizan sobres suelos de titularidad privada”. 
El Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) aprobado por Resolución de la Consejería de Obras Públicas y 
Transportes de 9 de febrero de 2001 contiene en su documentación gráfica el plano ESTRUCTURA GENERAL Y 
ORGÁNICA-SISTEMA GENERAL DE COMUNICACIONES, TRANSPORTES Y ESPACIOS LIBRES en el que se 
indican los “Aparcamientos Estratégicos”, señalados en el plano con una trama de color naranja. 
Por otra parte, la Adaptación parcial del PGOU a la LOUA aprobada por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de 
febrero de 2009 contiene asimismo un plano de S.G. COMUNICACIONES, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS 
en el que los aparcamientos estratégicos se marcan con una “P” mayúscula en un recuadro de color azul.  
La Adaptación parcial contiene también un “Listado de aparcamientos de ordenación estructural” (cuadro número 17), 
en el que se ha detectado la inclusión como Sistema General de aparcamientos estratégicos varias parcelas de 
titularidad privada, que son las siguientes: 
 P-04 Callejón del Pretorio (Escolapios) (Parcela catastral 7338001). 
 P-10 Ave María (San Cristóbal) (Parcela catastral 7257502). 
 P-26 Pedro Antonio de Alarcón (Parcela catastral 6345006). 
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 P-27 Recogidas-Rex (Parcela catastral 6543002). 
En este sentido, cabe hacer las siguientes consideraciones: 
 Los Sistemas Generales son dotaciones públicas, de acuerdo con la definición 23 del Anexo del Reglamento 

General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía, aprobado 
por Decreto 550/2022 de 29 de noviembre (RGLISTA).  

 La Memoria del PGOU define en su Capítulo 4-Objetivos, Estrategias y Propuestas de Planeamiento el “Sistema 
de aparcamientos estratégicos” entre los que enumera “junto a la muralla nazarí del Albaicín” y “en el Colegio 
Escolapios”; pero ni el Programa de actuación ni el Estudio económico-financiero prevén mecanismos para su 
obtención. 

 El epígrafe 2.3.2-Infraestructuras, servicios, dotaciones y equipamientos. Previsiones del Plan General. Existentes 
y previstas, de la Memoria justificativa de la Adaptación parcial del PGOU a la LOUA señala “cuales deben de 
obtenerse, estableciéndose en este último caso los mecanismos para su obtención y ejecución, si es que el Plan 
General vigente no lo realiza, o alterando estas previsiones, si es que las del Plan se encuentran desfasadas”; pero 
en el cuadro nº 25-Costos de las actuaciones previstas, tampoco se incluye la obtención de estos aparcamientos 
estratégicos. 

Se puede concluir, por lo tanto, que la inclusión de estos aparcamientos en parcelas de titularidad privada como 
estratégicos sin prever su obtención se debe entender como un error material, por lo que debe procederse a su 
corrección, que de acuerdo con lo señalado por el art. 86.4 de la LISTA se tramitará de conformidad con lo dispuesto 
en la legislación sobre procedimiento administrativo común. 
La corrección de error se concreta en: 

 Suprimir la trama naranja en las parcelas indicadas en las hojas 2, 3 y 4 del plano ESTRUCTURA GENERAL 
Y ORGÁNICA-SISTEMA GENERAL DE COMUNICACIONES, TRANSPORTES Y ESPACIOS LIBRES del 
PGOU. 

 Eliminar de dichas parcelas la “P” en un recuadro azul de las hojas 2, 3 y 4 del plano de S.G. 
COMUNICACIONES, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS de la Adaptación Parcial del PGOU a la 
LOUA. 

 Eliminar del cuadro número 17-Listado de aparcamientos de ordenación estructural del Adaptación parcial del 
PGOU a la LOUA los denominados P-04 Callejón del Pretorio; P-10 Ave María; P-26 Pedro Antonio de Alarcón; 
y P-27 Recogidas-REX. 

Las referidas parcelas mantendrán las calificaciones otorgadas por el PGOU.” 
 
 Practicado trámite de audiencia a los titulares de los aludidos aparcamientos estratégicos de propiedad privada; 
resulta que Garaje Rex, S.A. y Fundación Patronato Avemariano de Granada fueron notificados electrónicamente el 
día 2 de junio de 2026, así como que las notificaciones electrónicas al Arzobispado de Granada y APK23 Aparcamientos 
S.L., puestas a disposición con esa misma fecha, deben entenderse rechazadas desde el día 13 de junio de 2026 -al 
no haber accedido a su contenido-, dando por efectuado el trámite y siguiéndose el procedimiento; según lo dispuesto 
en el art. 43.2, en relación con el art. 41.5, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común 
de las Administraciones públicas (LPACAP). 
 
 No constan en el expediente administrativo electrónico la presentación de alegaciones, documentos ni 
justificaciones. 
 
 El art. VII.6.2 del PEPRI Albaicín regula las funciones consultivas y de asesoramiento de la Comisión de 
Seguimiento de este instrumento de planeamiento, así como el art. 2.2.4.2 de la Normativa del PEPRI Centro somete 
a ser tratadas en el seno de la Comisión de Seguimiento del Plan Centro las modificaciones o actuaciones que a juicio 
del Ayuntamiento de Granada y la Consejería de Cultura sea necesaria su inclusión. 
 
 Al efecto, ha sido sometido el asunto a la Comisión técnica municipal de seguimiento de los planes especiales 
de protección y reforma interior del municipio de Granada, en sesión celebrada el día 14 de julio de 2026. 
 
 En el anexo de Definiciones del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento General de la Ley de 
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (RGLISTA), se contiene el concepto “23. Sistemas Generales”, 
especificados como “dotaciones públicas”, cuya descripción continúa “así calificadas por los instrumentos de 
ordenación urbanística, por formar parte de la estructura urbana básica definida en el esquema de elementos 
estructurantes del modelo general de ordenación y prestar servicio a la totalidad de la población.” 
 
 Conforme a la disposición transitoria segunda de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA), todos los instrumentos de planificación general, así como los restantes 
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecución que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el momento de 
entrada en vigor de esta Ley, conservarán su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o ejecución o sus 
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sustitución por algunos de los instrumentos de ordenación de esta Ley. Las modificaciones de los instrumentos de 
planeamiento deberán ajustarse a los contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley. 
 
 Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su art. 86.4 prevé que la corrección de errores aritméticos, 
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumentos de ordenación urbanística se tramitará de acuerdo con lo 
dispuesto en la legislación sobre procedimiento administrativo común. 
 
 El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo, Texto refundido de disposiciones vigentes en materia de 
régimen local (TR-86), preceptúa que los reglamentos municipales no contendrán preceptos opuestos a las leyes. 
 
 Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de diciembre de 2009, “Sobre el carácter normativo de 
los planes de urbanismo no es preciso abundar, baste con señalar que esta cuestión concita un consenso general entre 
la doctrina científica y la jurisprudencia de este Tribunal que desde antiguo viene declarando que estamos ante normas 
jurídicas que tienen rango formal reglamentario.” Así, desde antiguo -por todas, sentencia de 24 de abril de 1989-, 
nuestro Alto Tribunal afirma que “los planes urbanísticos tienen el carácter de auténticas normas jurídicas, de normas 
reglamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que traen causa”. 
 
 El art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitación urbana 
(TRLSRU), posibilita que las entidades locales revisen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urbanismo con 
arreglo a lo dispuesto en la legislación de régimen jurídico de las Administraciones públicas. 
 
 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las Administraciones públicas 
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capítulo titulado “Revisión de oficio”), preceptúa que las Administraciones 
públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, lo errores materiales, de 
hecho o aritméticos existentes en sus actos. Respecto al procedimiento administrativo se estará a lo dispuesto en la 
LPACAP, el cual se encuentra recogido a lo largo de su título IV. 
 
 El Tribunal Supremo (TS), en la sentencia de 23 octubre 2001, especifica que el “error material rectificable 
requiere que se trate de simples equivocaciones elementales (nombres, fechas, operaciones aritméticas o transcripción 
de documentos), que se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo, que sea 
patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones, que no se produzca una alteración fundamental en el sentido 
del acto”.  
 
También el TS, en su sentencia de 18 de junio de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial mantenida respecto 
a la rectificación de errores materiales, que dice: 
 
 “Para que sea posible la rectificación de errores materiales al amparo del artículo 111 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por razones temporales, según constante jurisprudencia 
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviembre de 
1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de 1985, , 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de marzo de 
1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de 1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990 , 23 de diciembre 
de 1991, recurso núm. 1307/1989, 16 de noviembre de 1998, recurso de apelación número 8516/1992), es menester 
considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por sí 
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplación (frente 
al carácter de calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo 
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que 
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:  
1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o 
transcripciones de documentos; 
2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se 
advierte; 
3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas jurídicas aplicables; 
4) Que no se proceda de oficio a la revisión de actos administrativos firmes y consentidos; 
5) Que no se produzca una alteración fundamental en el sentido del acto (pues no existe error material cuando su 
apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de calificación jurídica); 
6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la anulación o revocación del 
mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas 
garantías para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, 
sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administración, so pretexto de su potestad rectificatoria 
de oficio, encubrir una auténtica revisión; y 
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7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.” 
 
 Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre de 2003, concerniente a la corrección de error material 
de un instrumento de ordenación urbanística en el contenido urbanístico de una unidad de ejecución, argumenta: 
 
  “Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsanable por el cauce del artículo 105-2 de la Ley 30/92, que 
la Administración utilizó. Pues se trata de una discordancia entre la voluntad clara de la Administración y la manifestada 
en la letra y el dibujo del Plan General. No hay ninguna duda de que así sucedieron las cosas, el error, por lo tanto, 
resulta claro, y no es lógico remitir a la Administración para salvarlo a la tramitación de una modificación formal del Plan 
General.” 
 
La Orden de 18 de febrero de 2026, de la Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda, aprueba las 
Normas Directoras de la documentación electrónica de los instrumentos de ordenación urbanística de Andalucía. La 
Administración autonómica competente en materia de urbanismo -a través de correo electrónico, de 9 de julio de 2026, 
en respuesta a la consulta formulada por la Subdirección de Planeamiento- comunica que “para la inscripción en el 
Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento de la Corrección de errores remitida, se confirma que las 
Normas Directoras aprobadas en virtud de la Orden de 18 de Febrero de 2026 no les son de aplicación al tratarse de 
una modificación de un instrumento tramitado conforme a la LOUA.” 
 
 Según lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento orgánico de gobierno abierto de la ciudad de Granada (ROGA, 
BOP nº 125, de 2 de julio de 2021), se contempla, como función de la Junta Municipal de Distrito competente por razón 
del territorio, darse por enterada respecto a las actuaciones y los instrumentos de ordenación urbanística que afecten 
al territorio. 
 
El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobación que pongan fin a la tramitación 
municipal de planes y demás instrumentos de ordenación (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
bases de régimen local -LBRL-y art. 16.1.i del Reglamento Orgánico Municipal -ROM-, Boletín Oficial de la Provincia 
nº 185, de 29 de septiembre de 2014), previo dictamen de la Comisión Informativa Delegada que corresponda (art. 
122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM), así que sería lógica la adopción del correspondiente acuerdo de rectificación 
de error en el instrumento de ordenación urbanística por el Pleno de la Corporación; sin necesidad, no obstante, de 
mayoría absoluta (artículo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de una mera corrección, en funciones de interpretación 
del planeamiento urbanístico y no de aprobación o innovación de planeamiento general. 
 
Habida cuenta del carácter general del instrumento de ordenación urbanística, para garantizar el suficiente 
conocimiento del acto administrativo y ante la posible concurrencia de una pluralidad indeterminada de personas 
destinatarias, en virtud del art. 45, apartados primero y tercero, de la LPACAP, procedería su publicación en el Boletín 
oficial de la provincia, sin perjuicio de las notificaciones personales pertinentes. 
 
 Por tanto, emitido informe jurídico de 14 de julio de 2026, y de conformidad con lo expuesto, se estima que 
procede la aprobación de la indicada corrección de error material en PGOU y Adaptación parcial 2008 del PGOU a la 
LOUA 
 
En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisión Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y 
Participación Ciudadana, de fecha 20 de julio de 2026, y de conformidad con lo establecido en art. 86.4 de la Ley 
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 
7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitación urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las Administraciones públicas (LPACAP); 
Sentencias del Tribunal Supremo de 18 de junio y 23 de octubre de 2001 y 15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las 
competencias atribuidas en el vigente artículo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del 
régimen local, y en idénticos términos el artículo 16.1.i) del Reglamento Orgánico Municipal (B.O.P. nº. 185 de 
29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente 
de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Públicas y Licencias, de fechas 14 y 15 de julio de 2026, acuerda por 
unanimidad de los presentes: 
 

PRIMERO: Aprobar la corrección del error material existente en Plan general de ordenación urbana (PGOU) y 
Adaptación parcial 2008 del PGOU a la LOUA que afecta a los siguientes aparcamientos estratégicos de titularidad 
privada determinados incorrectamente como sistemas generales: 
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- P-04 Callejón del Pretorio (Escolapios), parcela catastral 7338001 

- P-10 Ave María (San Cristóbal), parcela catastral 7257502 

- P-26 Pedro Antonio de Alarcón, parcela catastral 6345006 

- P-27 Recogidas-Rex, parcela catastral 6543002 

 

 Por tanto, sustituir los siguientes documentos del PGOU y de su Adaptación parcial 2008 a la LOUA por sus 
correlativos ejemplares corregidos, donde se eliminan las respectivas determinaciones incorrectas como sistemas 
generales de los aparcamientos estratégicos de titularidad privada relacionados anteriormente: 

 

- Plano “Estructura general y orgánica-sistema general de comunicaciones, transportes y espacios libres” 
del PGOU (hojas 2, 3 y 4) 

- Plano “S. G. comunicaciones, transportes e infraestructuras” de la Adaptación parcial 2008 del PGOU a la 
LOUA (hojas 2, 3 y 4) 

- Cuadro número 17 “Listado de aparcamientos de ordenación estructural” de la Adaptación parcial 2008 
del PGOU a la LOUA 

 SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletín oficial de la provincia para su general conocimiento. 

 TERCERO: Notificar este acuerdo a los interesados y a las Administraciones autonómicas competentes en 
materia de urbanismo y patrimonio histórico.” 

 

Por lo que una vez se ha procedido a su depósito en los correspondientes Registros de Instrumentos de Ordenación 
Urbanística, (Reg. Mpal. nº 472 y Reg. Autonómico nº 11034) se hace público para general conocimiento, pudiendo 
consultar el documento en la dirección: https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/registroinstrumentos 
 

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer con carácter  
potestativo Recurso de Reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente 
Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Pleno Municipal; o bien directamente el Recurso Contencioso - 
Administrativo, ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo de Tribunal de Instancia de Granada u otro órgano 
jurisdiccional que resulte competente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del 
presente Edicto en el B.O.P.. 

 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO 

Fdo.: Agustín Belda Busca 
-firmado electrónicamente- 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

  Economía y Hacienda 
 

 

MODIFICACIÓN ORDENANZAS FISCALES 
APROBACIÓN PROVISIONAL MODIFICACIÓN ORDENANZAS FISCALES 

 

CONCEJALÍA DELEGADA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

Dª. MARÍA ROSARIO PALLARÉS RODRÍGUEZ, CONCEJALA DELEGADA DEL ÁREA DE ECONOMÍA Y 
HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA,     
           

           HACE SABER: 

           Que en la Intervención General, sita en la Plaza del Carmen, se encuentra en exposición pública en horario de 

atención al público, de lunes a viernes, y se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciudad de Granada de 

conformidad con los arts. 13 apartados c), d) y e)  de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 

Andalucía y 12 apartados q) y r) de la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Granada, los 

expedientes de Intervención nº 159/2026, Ref. Ágora 2026/27523F y 160/2026, Ref. Ágora 2026/27536C,  relativos 

respectivamente a la modificación de las Ordenanzas Fiscales para su entrada en vigor en 2027 y la modificación de 

la Ordenanza Fiscal nº 25 reguladora de la Tasa por prestación del servicio de gestión de residuos de competencia 

municipal, aprobados provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con los nº de acuerdos 2026000320 y 

2026000321 en su sesión ordinaria celebrada el día 25 de septiembre de 2026, procediéndose igualmente a la 

exposición pública de estos acuerdos junto con sus expedientes en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del 

Ayuntamiento de Granada. 

Los interesados podrán interponer contra los citados expedientes las reclamaciones o alegaciones que 

consideren  con sujeción a las siguientes indicaciones: 

Órgano ante las que se interpondrán: Excmo. Ayuntamiento Pleno. 

Plazo: 30 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del presente anuncio. 

Lugar de presentación: A través del Registro Electrónico y Oficinas de Asistencia en materia de registro del 

Excmo. Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra forma admitida por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, todo ello de acuerdo y de 

conformidad con lo dispuesto en la misma, en particular por la obligación de relacionarse electrónicamente con la 

Administración los sujetos indicados en el artículo 14 de este precepto legal.  

Si en el expresado plazo no se presentasen alegaciones o reclamaciones, en aplicación del artículo 17.3 del 

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales y demás de aplicación, se  entenderán definitivamente adoptados los acuerdos sin necesidad de 

nuevo acuerdo plenario. 
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En Granada a 29 de Septiembre de 2026 

Firmado por La Concejala Delegada de Economía y Hacienda del Excmo. Ayto. de Granada 

Mª Rosario Pallarés Rodríguez 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 

  Administración 
 

 

Aprobación inicial modificación de la plantilla de personal 

Aprobación inicial modificación de la plantilla de personal 

 

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 24 de septiembre de 2026, la modificación de la 
plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por plazo 
de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
  
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se 
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. 
  
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://gualchos.sedelectronica.es]. 
  
La modificación de la plantilla de personal se considerará definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se 
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas. 
 

En Castell de Ferro, a 25 de septiembre de 2026 
Firmado por: La Alcaldesa: Antonia Mª Antequera Rodríguez 
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  Administración Local

  AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR VEGA

  ALCALDÍA

DELEGACIÓN  COMPETENCIAS  ALCALDE  EN  CONCEJALA  PARA  CELEBRACIÓN

MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO 

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislación Art.  21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebración de matrimonio civil en este municipio el día 25 de septiembre de
2026 en la Concejala de este Ayuntamiento D. Olga Calvente Guerrero, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolución en el BOP.

En  Huétor Vega., a 24 de Septiembre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro Alcalde Ayuntamiento Huétor Vega (Granada)
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  Administración Local

  AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR VEGA

  ALCALDÍA

DELEGACIÓN COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACIÓN MATRIMONIO CIVIL EN 

MUNICIPIO 

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislación Art.  21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebración de matrimonio civil en este municipio el día 25 de septiembre de
2026 en el Concejal de este Ayuntamiento D. Jesús Fernández, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de la Corporación y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolución en el BOP.

En  Huétor Vega, a 24 de Septiembre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro. Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE LUGROS 

  Administración 
 

 

 CUENTA GENERAL 2025 

EXPOSICIÓN PÚBLICA CUENTA GENERAL 2025 

 

Redactada y rendida la Cuenta General de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2025, se expone al público en 
las oficinas municipales del Ayuntamiento, sito en calle Plaza  Constitución nº 13 de Lugros, y en la sede electrónica 
https://sedelugros.dipgra.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index junto con sus justificantes, e 
informe de la Comisión Especial de Cuentas, por plazo de quince días, durante los cuales los interesados podrán presentar 
reclamaciones, reparos u observaciones. 

Examinados éstos por aquella Comisión Especial, y practicadas por la misma cuantas comprobaciones estime necesarias, 
emitirán nuevos informes. 
 
Acompañada de los informes de la Comisión Especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la Cuenta General se 
someterá al Pleno de la Corporación, para que pueda ser examinada y, en su caso, aprobada, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 

En Lugros, a 25 de septiembre de 2026 
Firmado por: Alcalde-Presidente, Agustín Fernández Molina 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE MOCLÍN 

  Administración 
 

 

ANUNCIO  

ANUNCIO EXPOSICIÓN PÚBLICA CUENTA GENERAL 2025 

 

Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde – Presidente del EXCMO. Ayuntamiento de Moclín, en la provincia de 
Granada, hago saber que en sesión celebrada el 25 de septiembre de 2026 la Comisión Especial de Cuentas ha emitido 
dictamen favorable a la Cuenta General de 2025, expediente 1208/2026. 

En cumplimiento del artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado 
por Real Decreto Legislativo 2/2004, se expone al público por plazo de quince días hábiles, durante los cuales los 
interesados podrán examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones. 
 

En Moclín, a 28 de septiembre de 2026 

Firmado por Marco Antonio Pérez Mazuecos 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE MOLVÍZAR

Administración

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS PARA CUBRIR PLAZA DE ARQUITECTO 
TECNICO
Resolución de Alcaldía n.º 2026-0549 del Ayuntamiento de Molvízar por la que se aprueba la relación 

provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de personal 

funcionario para cubrir la plaza de arquitecto técnico, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose  aprobado  por  Resolución  de  Alcaldía  n.º  2026-0549 de  fecha  28/09/2026 la  relación
provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  de  la  convocatoria  para  la  selección  de  personal
funcionario para cubrir la plaza de arquitecto técnico, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

Relación de aspirantes admitidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1. María Luisa Gil Anguita 75****87-R
2. José María Martín Macías 74****24-H
3. María Cristina Simón Romero 74****49-N
4. Verónica Vilchez Rodríguez 74****54-G
5. Carolina Moleón Salinas 75****11-L
6. José Antonio Garrido Sánchez 74****56-P
7. Antonio Fernando Bermúdez Jurado 53****71-Z
8. Miguel Ángel Martínez Morales 75****06-S
9. Adrián Ruiz Cortés 77****64-G
10. Juan Antonio Muñoz Torres 74****19-K
11. Alejandro Agudo Fernández 45****02-T
12. Alejandro Esturla Estepa 24****39-T
13. Miguel Robles Palma 23****60-T
14. Alfonso Martínez Villar 26****78-T
15. Antonio Francisco Sevilla Vázquez 76****28-F
16. Isabel González Teodoro 74****00-T
17. Miguel Lobon Sánchez 53****36-F

 Excluidos:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI OBSERVACIONES
1 Teresa Antonia Castillo Martín 23****30-X No presenta el Anexo II

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
días hábiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusión.

Toda  esta  información  estará  a  disposición  de  los  interesados  en  la  sede  electrónica  de  este
Ayuntamiento [http://molvizar.sedelectronica.es].

En Molvízar, a fecha de la firma electrónica.
Firmado por: M.ª Irene Justo Martín. Alcaldesa-Presidenta  
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 

  Administración 
 

 

Resolución nombramiento personal funcionario de carrera 

Resolución nombramiento personal funcionario de carrera 

 

Luisa María García Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el día 17 de septiembre de 2026 se ha dictado 
Resolución número 2026006853 que dispone:  

«PRIMERO. Nombrar a don Felipe José Fernández Esteban provisto del DNI número ***3809** funcionario de carrera, 

para el desempeño de la plaza de CONSERJE número 312, perteneciente a la escala de Administración General, 

subescala Subalterna, Grupo de clasificación profesional C, Subgrupo C2, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 

de 2023, asignándole el puesto de Conserje con código F312. 

 
SEGUNDO. Ordenar la publicación de este nombramiento en el BOP. 
 
TERCERO. La persona nombrada deberá presentar, antes de la firma de la toma de posesión declaración de no estar 
incursa en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administración Pública. 

 
CUARTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía para Andalucía y del resto del 
Ordenamiento Jurídico, de conformidad con lo establecido en el artículo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
QUINTO. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o 
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar desde el día hábil siguiente al de 
la publicación del nombramiento en el BOP.» 
(…) 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
En Motril a 25 de septiembre de 2026. 
Luisa María García Chamorro 
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Administración Local
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administración

Resolución listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer
ejercicio selección 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes
números 1361-3877-2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo
Público de 2023, 2024 y 2025.
Resolución listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha primer ejercicio selección 4 plazas de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, vacantes números 1361-3877-2296 y 2064, incluidas en las Ofertas de Empleo Público de 2023,

2024 y 2025.

D.ª Luisa María García Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el día 1 de octubre de 2026 ha dictado
resolución número 2026007320 en la que se dispone :

“...

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la provisión de 4 plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, vacantes números 1361-3877-2296 y 2064, Escala Administración General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, incluidas en las Ofertas de Empleo Público de 2023, 2024 y 2025, así
como las causas de exclusión:

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_DEFINTIVO_ADMITIDOS_EXCLUIDOS_CON_FEC
HA_EXAMEN_CONVOCATORIA_LIBRE__4__PLAZAS_VACANTES___FUNCIONARIOS__AUXILIARES__ADMINIS.
pdf

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se
dictará resolución por el órgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebración del primer ejercicio de la
fase de oposición:

Día: 4 de noviembre de 2026.

Lugar: Instituto de Educación Secundaria “JULIO RODRIGUEZ” sito en calle Juan de Dios Fernández
Molina, s/n, 18600 Motril

Hora: 16.30

TERCERO. La composición del tribunal de selección se encuentra publicada en las bases específicas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP número 60 el 30 de marzo de 2026 y modificación en BOP número 190 de
1 de octubre de 2026.

CUARTO. Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, en la página web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablón de anuncios electrónico, Oferta pública de empleo.”

Lo que se hace público para general conocimiento.
En Motril, a 2 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa María García Chamorro.
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE MURTAS

Administración

APROBACIÓN PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUA Y
BASURA 1ER Y 2º TRIMESTRE DE 2026
APROBACIÓN PADRONES DE CONTRIBUYENTES TASA DE AGUA Y BASURA 1ER Y 2º TRIMESTRE DE 2026

José Miguel Romera Rodríguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murtas

HAGO  SABER:  Que  aprobados  por  Decretos  de  Alcaldía  de  25  de  septiembre  de  2026,  los  Padrones  de

Contribuyentes de la Tasa Municipal por Suministro de Agua, así como la Tasa por Recogida de Residuos Sólidos

Urbanos, correspondientes al primer y segundo  trimestre del año 2026, se exponen al público en la Secretaría de

este  Ayuntamiento,  por  plazo  de  quince  días  hábiles  a  fin  de  que  por  los  interesados  puedan  formularse  las

reclamaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace público para que se produzcan los efectos legales correspondientes.

En Murtas, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por el Alcalde D. José Miguel Romera Rodríguez
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE NEVADA 

  Administración 
 

 

AUTORIZACIÓN PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE 
INTERÉS PÚBLICO EN SUELO RÚSTICO 
Admisión a trámite, actuación extraordinaria en suelo rústico, núcleo zoológico rehala canina 

 

Por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0075, de fecha 30 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Nevada, por la que se 
aprueba inicialmente expediente de solicitud de autorización para actuaciones extraordinarias de interés público en 
suelo rústico, consistente en: “solicitud de legalización de núcleo zoológico para una rehala con un total de 19 perros, 
en suelo rústico ubicado dentro de la catalogación de Espacios Agrarios Singulares Alpujarra Alta, según el Plan 
Especial de Protección del Medio Físico para la provincia de Granada (Paraje Camino Mauricio, Polígono 14-parcela 
244)”. 

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorización para 
actuaciones extraordinarias de interés público en suelo rústico, se convoca, por plazo de un mes, trámite de audiencia 
y, en su caso, de información pública, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, 
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. 

 

A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento, con dirección 
https://nevada.sedelectronica.es/ 

En Nevada, a 25 de septiembre de 2026 
Firmado por: Rafael Guillermo López López 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE OGIJARES 

  INTERVENCIÓN 
 

 

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE 
COBRANZA. PADRÓN FISCAL TASA BASURA: RECIBOS EMITIDOS 
EN MAYO Y JUNIO DE 2026 

NOTIFICACIÓN COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA. PADRÓN FISCAL TASA 

BASURA: RECIBOS EMITIDOS EN MAYO Y JUNIO DE 2026 

 

De conformidad con lo previsto en el RD 939/2005 y el art 102.3 de la Ley General Tributaria se hace saber que esta 
Alcaldía ha aprobado mediante decreto de fecha 22 de septiembre de 2026 el PADRÓN FISCAL DE LA TASA DE 
RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS Y SUPOSTERIOR TRATAMIENTO Y LAS 
LIQUIDACIONES INTEGRANTES DEL MISMO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE EMISIÓN DE RECIBOS 
COMPRENDIDO ENTRE MAYO Y JUNIO DE 2026. 

Por la presente se procede a su exposición al público por espacio de veinte días, a contar del siguiente a la publicación 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica para que durante el mismo todos los interesados podrán realizar cuantas 
consultas y reclamaciones estimen convenientes a su derecho, pudiéndolo consultar en las oficinas municipales sitas 
en Calle Veracruz número 1 de Ogíjares en horario de atención al público.  Tras dicho plazo, se entenderán 
definitivamente aprobados. 

Al ser tributos de exacción periódica mediante padrón o recibo, se entiende la presente como notificación a cada sujeto 
tributario. 

Contra estos padrones podrá interponerse recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un 
mes a contar del día siguiente al de finalización de la presente exposición pública. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se 
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederá al cobro en período voluntario durante el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. 

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el período ejecutivo, de 
acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que 
determinará la exigencia de los intereses de demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las 
costas del procedimiento de apremio. 

En Ogíjares, a 28 de septiembre de 2026 
Firmado por: Estéfano Polo Segura – El Alcalde 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 
SITUADA EN LA INTERSECCIÓN DE CALLE REAL CON CALLE 
GENERAL RAFAEL ROS MULLER CON EL NOMBRA DE PLAZA 
ANTONIO ANGUITA MUROS, ANTONIO “EL ALCALDE”. EXPTE. 
2365/2026. 
Publicación de la denominación de la plaza 

 

 El Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026 adoptó el siguiente 
acuerdo que extraído directamente del borrador del acta de la sesión tiene el siguiente tenor literal: 

 
“PRIMERO. Aprobar definitivamente la denominación de la plaza situada en la intersección de Calle Real con 

Calle General Rafael Ros Müller con el nombre de Plaza Antonio Anguita Muros, Antonio “El Alcalde”. 
 
Dicha denominación se justifica como muestra de reconocimiento, gratitud y homenaje a una persona cuya 

vida estuvo profundamente ligada a la historia reciente de nuestro pueblo. 
 
SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento de Villa de Otura, y en el Tablón de Anuncios, a efectos de su general conocimiento. 
 
TERCERO. Notificar a las personas interesadas, a las Administraciones Públicas interesadas y a las Entidades, 

empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad (INE, catastro, servicio 
postal, compañía eléctrica, etc). 

 
CUARTO. Instar la modificación de oficio de los datos afectados por la aprobación de la denominación de la 

vía pública referida anteriormente.” 
 
Lo que se publica para general conocimiento. 
 

En Villa de Otura (Granada) a 28 de septiembre de 2026 
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA DENOMINACIÓN DE LAS VÍAS 
PÚBLICAS DE LA URBANIZACIÓN VIRGEN DE LA AURORA.EXPTE. 
2584/2026. 
Publicación de la denominación de las vías públicas 

 

 El Pleno de la Corporación en sesión ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2026 adoptó le siguiente 
acuerdo que extraído directamente del borrador del acta de la sesión es del siguiente tenor literal: 
 

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la denominación de las vías públicas de la Urbanización “Virgen de la 
Aurora” en la forma que a continuación se detalla:  

 
Vial A: Avenida Suspiro del Moro. 
 Vial B: Calle Fuente Amarguilla.  
Vial C: Avenida Villa de Otura.  
Vial D: Calle Camino de la Ollería.  
Vial E: Calle Fuente de la Teja.  
Vial F: Calle Fuente Agria. 
 Vial G: Calle Horquilleros.  
Vial I y Vial J: Calle Moya Ayán 
Vial de nueva apertura en zona verde: Calle Ruiz Higueras. 
 
SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento de Villa de Otura, y en el Tablón de Anuncios, a efectos de su general conocimiento. 
 
TERCERO. Notificar a las personas interesadas, a las Administraciones Públicas interesadas y a las Entidades, 

empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad (INE, catastro, servicio 
postal, compañía eléctrica, etc). 

 
CUARTO. Instar la modificación de oficio de los datos afectados por la aprobación de la denominación de la 

vía pública referida anteriormente.” 
 
Lo que se publica para general conocimiento. 
 
Se inserta a continuación planimetría de las vías públicas de la citada urbanización 
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En Villa de Otura (Granada) a 28 de septiembre de 2026 
Firmado por el Alcalde – Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Otras Entidades 

  CONSORCIOS  

  CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR 

  ADMINISTRACIÓN 
 

 

DELEGACIÓN A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS 
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN RELATIVAS AL SDA DE 
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA.  

DELEGACIÓN A FAVOR DE LA PRESIDENCIA DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN 

RELATIVAS AL SDA DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA.  

 

Se hace saber que la Asamblea General del Consorcio Sierra Nevada-Vega Sur, en sesión ordinaria celebrada el 22 
de septiembre de 2026, ha acordado delegar, tan ampliamente como en Derecho proceda, a favor de la Presidencia, 
todas las competencias que en materia de contratación corresponden a dicha Asamblea en relación con la licitación y 
ejecución del “Sistema Dinámico de Adquisición de servicios de asesoramiento y consultoría”, tramitado bajo nº de 
expte. 27/2026.  

 

El acuerdo íntegro de la delegación podrá consultarse íntegramente en el Portal de Transparencia de este Consorcio. 

 

En Gójar, a 25 de septiembre de2026 
Firmado por: El Presidente CSNVS 
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