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Aprobacion inicial estudio de detalle calle Los Pechos 12

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
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Aprobacion inicial Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Santa Fe
CUENTA GENERAL 2023

- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO
Aprobacion definitiva Expedientes modificaciones de crédito
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00440
Administracion del Estado

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Administracion

SUBASTA PUBLICA PARA LA ENAJENACION DE UN INMUEBLE EN
GRANADA

SUBASTA PUBLICA PARA LA ENAJENACION DE UN INMUEBLE EN GRANADA

Resolucion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Granada por la que se anuncia
subasta publica para la enajenacion de un inmueble de la Tesoreria General de la Seguridad Social sito en Motril
(Granada).

URBANA: Local en planta baja situado en la calle Muralla, numero 7, en Motril (Granada).

DATOS REGISTRALES DEL INMUEBLE: Local en planta baja situado en Motril, (Granada), conformado por cinco
fincas registrales unidas fisicamente, inscritas en el Registro de la Propiedad de Motril n® 1, con los siguientes datos:

El inmueble esta conformado por cinco fincas registrales unidas fisicamente y que actian como una sola unidad
funcional.

En el Registro de la Propiedad los locales se sittan en la calle Martinez Falero, n® 7 y Borde de la Acequia, n° 1. Todas
las fincas estan inscritas a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad nimero
1 de Motril, con el siguiente detalle:

- Finca 30999: tomo 843 libro 379, folio 123, inscripcion 22. Con una superficie de 61,28 m2.
- Finca 31001: tomo 843, libro 379, folio 125, inscripcién 22. Con una superficie de 54,57 m2.
- Finca 31003: tomo 843, libro 379, folio 127, inscripcion 22. Con una superficie de 45,68 m2.
- Finca 31005: tomo 843, libro 379, folio 129, inscripcion 22. Con una superficie de 35,66 m2.
- Finca 31007: tomo 843, libro 379, folio 131, inscripcién 22. Con una superficie de 39,86 m2.
La superficie total registral es de 237,05 m2.

REFERENCIAS Y SUPERFICIES CATASTRALES:

- 3868011VF5636H0063BB 61 m2.

- 3868011VF5636H00642Z 55 m2.

- 3868011VF5636H0065XX 46 m2.

- 3868011VF5636H0066MM 36 m2.

- 3868011VF5636H0067QQ 40 m2.

La superficie total catastral es de 238 m2.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes registrado el 20/05/2019, el inmueble ha
obtenido la calificacion "Consumo de energia: D.182.14 KWh/m2 afio. Emisiones: D. 31.11 Kg CO2/m2 afo".

Tipo minimo de licitacion: 202.071 € (DOSCIENTOS DOS MIL SETENTAY UN EUROS)

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacion: 10.103,55 (DIEZ MIL CIENTO TRES EUROS CON
CINCUENTAY CINCO CENTIMOS).

El acto de la subasta tendra lugar el dia 18 de septiembre de 2024, alas 9:30 horas, en la sede de la Direccién Provincial
de la TGSS de Granada situada en calle Gran Via de Colon, n® 23, de Granada.
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El pliego de condiciones por el que se ha de regir la subasta podra descargarse en la pagina www.seg-social.es
(Inicio/Informacion util - Subastas y concursos de bienes - Compra y venta de inmuebles) y para cualquier otra
informacién podra contactar con el teléfono 958241175.

De conformidad con lo establecido en la condicion 82 del Pliego que rige la subasta, los interesados podran formular
ofertas escritas en sobre cerrado hasta las 14 horas del dia 4 de septiembre de 2024, debiendo presentarlas en el
Registro General de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Granada, o en cualquiera
de los registros previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 24 de julio de 2024.- La Directora Provincial. Inmaculada Hidalgo Gamez.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonomica ,
NUMERO 2024035865

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracion

TABLA SALARIAL 2024 DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO
Y SANEAMIENTO DE GRANADA ( EMASAGRA) S.A

TABLA SALARIAL 2024 DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE
GRANADA ( EMASAGRA) S.A

VISTO el contenido del Acta de fecha 3 de julio de 2024 de la Comision Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA ( EMASAGRA) S.A., sobre
actualizacion de la Tabla Salarial para el afio 2024, presentado el dia 24 de julio de 2024 ante esta Delegacion
Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo en Granada,

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Granada, a 30 de julio de 2024
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA, (EMASAGRA) S.A.

Por la parte Empresarial:

Don Juan Carlos Torres Rojo
Don Rafael Jurado Palomares
Don Sebastian Alegre Gracia

Por los trabajadores

Doina Eva M? Vidal Serrano

Dofia Antonio Jiménez Quesada
Don Amancio Pérez Munoz

Don José Ignacio Lucena Caba
Dofia M? Lourdes Salmeron Reyes
Doia Isabel M? Suarez Gonzalez
Don Juan José Ortega Gonzalez
Don Alberto Labella Murcia

Don Miguel Angel Garcia Guzman

En Granada, a 3 de julio de 2024, se reunen las partes anteriormente resefiadas, con el
objeto de pactar las condiciones de la revision aplicable al ejercicio 2024, conforme al criterio
establecido en el RD-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que, entre otras materias y medidas, se
aprueban medidas de caracter retributivo del personal al servicio del sector publico, en su capitulo I,
articulo 6, y que hace referencia a los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la
Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para 2023, estableciéndose que, con efectos 1 de
enero de 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico, podran experimentar un
incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Se reconocen ambas partes representatividad suficiente para la suscripcion del presente
acuerdo.

Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:

ACUERDAN:

Primero. - Proceder a la aplicacion del incremento de las tablas salariales definitivas del afio 2023,
conforme establece el articulo 6 del RD-Ley 4/2024, de 26 de junio, en relacion a lo establecido en el
articulo 19.Dos.2, de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado de 23 de diciembre, por
el que se aprueban medidas en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, como a
continuacion se detalla.

Segundo. - En ¢l RD-Ley 4/2024 de 26 de junio de 2024, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Proximo, y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, en su Capitulo
II se establecen “Medidas de cardcter retributivo del personal al servicio del sector publico”.

Concretamente, el articulo 6 de dicho Capitulo I, establece el “Incremento retributivo del
personal al servicio del sector publico para el aiio 2024"":

BOP
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“1. En el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico podrdn experimentar un
incremento global mdximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en estas ultimas
los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos
economicos desde el 1 de enero de 2024.
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2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicard, en su caso, un incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de la variacion
del IPCA de los arios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del afio 2024,
se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.
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3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2023.

4. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en este apartado.

5. La masa salarial del personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje mdximo previsto en los apartados 1
a 4 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Tercero. - En virtud de ello, con fecha de efectos 1 de enero de 2024, procede aplicar sobre el salario
base del afio 2023 dicho incremento del 2%,quedando las tablas salariales provisionales con efectos 1
de enero de 2024, segun se indica en ANEXO .
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El incremento salarial se aplicard en la ndmina del mes en que tenga lugar la firma del presente
acuerdo, sin perjuicio de su efectiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Cuarto.- Una vez firmada la presente acta con las nuevas tablas salariales, ambas partes acuerdan

delegar en Cristina Carrasco Molinero con DNI 74648780-A el debido registro y depdsito para su

posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y en prueba de conformidad las partes firman la presente acta de comunicacion final, en el lugar y fecha
indicados “ut supra”.
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ANEXO |

TABLAS DE REMUNERACIONES SALARIALES BRUTAS PROVISIONALES 2024. DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A. (EMASAGRA)

IAREAS FUNCIONALES TEC-ADM-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADM-OPE | TEC-ADM-OPE|  TEC-ADM OPE TEC ADM OPE TEC-ADM-OPE OPE OPE
IGRUPOS PROFESIONALES GP6 GP5 GP4 GP4 GP3 GP3 GP2 GP2 GP2 GP2 GP2 GP2 GP1 GP1
INVELES A B A B A A B B B C A B

ISUELDO ANUAL BRUTO 43.284,44 € 31.950,63 € 30.544,39 € 27.326,41 € 25.151,88 € 23.848,51 € 22.840,94 € 21.255,46 € 21.949,39 € 21.703,19 € 20.689,39 € 20.419,75 € 19.722,62 € 18.738,65 €
[EXTRA MARZO 3.607,04 € 2.662,55 € 2.545,37 € 2277,20 € 2.095,99 € 1.987,38 € 1.903,41 € 1.771,29 € 1.829,12 € 1.808,60 € 1.724,12 € 1.701,65 € 1.643,55 € 1.561,55 €
[EXTRA JUNIO 3.607,04 € 2.662,55 € 2.545,37 € 2.277,20 € 2.095,99 € 1.987,38 € 1.903,41 € 1.771,29 € 1.829,12 € 1.808,60 € 1.724,12 € 1.701,65 € 1.643,55 € 1.561,55 €
[EXTRA SEPTIEMBRE 3.607,04 € 2.662,55 € 2.545,37 € 2277,20 € 2.095,99 € 1.987,38 € 1.903,41 € 1.771,29 € 1.829,12 € 1.808,60 € 1.724,12 € 1.701,65 € 1.643,55 € 1.561,55 €
[EXTRA DICIEMBRE 3.607,04 € 2.662,55 € 2.54537 € 2277,20 € 2.095,99 € 1.987,38 € 1.903,41 € 1.771,29 € 1.829,12 € 1.808,60 € 1.724,12 € 1.701,65 € 1.643,55 € 1.561,55 €
[PARTICIP.BENEF.ANUAL 6.492,67 € 4.792,59 € 4.581,66 € 4.098,96 € 3.772,78 € 3.577,28 € 3.426,14 € 3.188,32 € 3.292,41 € 3.255,48 € 3.103,41€ 3.062,96 € 2.958,39 € 2.810,80 €
ANUAL BRUTO 64.20525€| 47.39343€| 4530752€| 40534,17€ 37.308,62 €| 3537529 € 33.880,73 €| 31.528,94 € 32.558,27 €| 32.193,06 €| 30.689,26 € 30.28929€ | 29.25522€| 27.79566 €
IMENSUAL BRUTO 5.350,44 € 3.949,45 € 3.775,63 € 3.377,85 € 3.109,05 € 2.947,94 € 2.823,39€ 2.627,41 € 2.713,19 € 2.682,75 € 2.557,44 € 2.524,11 € 243794 € 2.316,31 €
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonomica ,
NUMERO 2024035866

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracion

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2024 SECTOR DE DERIVADOS DEL
CEMENTO, PARA GRANADA'Y SU PROVINCIA

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2024 SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO, PARA GRANADA Y
SU PROVINCIA

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisidon Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
DERIVADOS DEL CEMENTO, PARA GRANADA Y SU PROVINCIA, sobre CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2024,
adoptado de una parte por la ASOCIACION PROVINCIAL DE GRANADA DE EMPRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO
DE LA PROVINCIA DE GRANADA (ADEGRA) y de otra por U.G.T y CCOOQ, y presentado el dia 22 de julio de 2024 ante esta
Delegacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO .- Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacién Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 29 de julio de 2024
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE GRANADA,

ANO 2024
ENERO (21 dias laborables)
Lunes 1 Afo Nuevo, (Fiesta Nacional)
Martes 2 Dia de la Toma (* Fiesta local)

FEBRERO (20 dias laborables)

Pagina 2 de 3 | Pagina 11 de un total de 62

Miércoles 28 Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (19 dias laborables)

Jueves 28 Jueves Santo (Fiesta Autondmica)
Viernes 29  Viernes Santo (Fiesta Nacional)

ABRIL (22 dias laborables)

MAYO (21 dias laborables)

CVE: BOP-GRA-2024-150003

Miércoles 1  Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)
Jueves 30 Corpus Christi (Fiesta Local *)

JUNIO (20 dias laborables)

JULIO (23 dias laborables)

AGOSTO (19 dias laborables).-
Viernes 12 Ajuste de Jornada

Jueves 15 Dia de la Asuncién de la Virgen (Fiesta Nacional)
Viernes 16  Ajuste de Jornada

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024

SEPTIEMBRE (19 dias laborables).-

Viernes 20  Ajuste de Jornada
Viernes 27  Ajuste de Jornada

OCTUBRE (20 dias laborables).-
Jueves 10 Ajuste de Jornada
Viernes 11~ Ajuste de Jornada
Jueves 31 Ajuste de Jornada

NOVIEMBRE (21 dias laborables).-

Viernes 1 Todos los Santos (Fiesta Nacional)
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DICIEMBRE (14 dias laborables).-

Jueves 5 Ajuste de Jornada
Viernes 6 Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)
Lunes 9 Inmaculada Concepcion (Fiesta Nacional)

Lunes 23 Ajuste de Jornada
Martes 24 Ajuste de Jornada
Miércoles 25 Fiesta de la Natividad (Fiesta Nacional)
Lunes 30 Ajuste de Jornada
Martes 31 Ajuste de Jornada

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital, a sustituir en cada localidad por las dos
correspondientes al municipio. En caso de que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de convenio, éstas se
trasladaran al dia de caracter habil anterior o posterior.

(**) En los municipios en los que la fiesta local coincida con un dia inhabil, se trasladardn al anterior o
posterior (de caracter laborable) a aquél en que se celebre la festividad del Patrén de la localidad correspondiente.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL ANO 2024

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las mejores condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo,
asi como de la mejora de la productividad, acuerdan para el 2024 establecer el periodo de jornada continuada, desde el
22 de Julio al 19 de septiembre del 2024, ambos inclusive.

Con el fin de garantizar la aplicacion de al menos dos meses de jornada continuada en el sector de
derivados del cemento, las empresas que hayan comenzado a aplicar este tipo de jornada, antes de las fechas
establecidas en este calendario, podran detraer de los dias del mes de septiembre, aquellas jornadas realizados
con antelacion, al periodo de aplicacion establecido en la presente acta.

La jornada laboral serd de 8 horas continuadas, siendo de 7:00 a 15;00 horas. Si bien, las empresas, podran
acordar con la representacion de los trabajadores el adelanto del comienzo de la jornada (antes de las 7 horas) con una
duracion maxima de 8 horas.

En relacion al tiempo de bocadillo, serd de aplicacion el criterio que por uso y costumbre, venian aplicandose
en las empresas.

El calendario laboral de este sector, ha sido elaborado conforme a la jornada de 1736 horas anuales,
contemplandose en consecuencia 21 dias laborables de vacaciones.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036115
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CEMCI
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CEMCI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CEMCI

Expte. 2024/PES_01/000147

EDICTO

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo de modificacion de los Estatutos del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional (Agencia Publica Administrativa Local de la Diputaciéon Provincial de Granada):

ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL, CEMCI
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- NATURALEZA

1.- La Excma. Diputacion Provincial de Granada al amparo de lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y resto de legislacién
vigente en materia de Régimen Local constituye la Agencia Publica Administrativa Local para la prestacion de los
servicios que configuran su objeto.

2.- El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI), es una Agencia Publica Administrativa
Local de la Diputacion Provincial de Granada, con personalidad juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de
los fines que le asignan los presentes Estatutos, abierto a la colaboracién y participacion en sus actividades de otras
Entidades Locales, de otros organismos de la Administracion Publica, asi como de cualquier otra entidad que coincida
en su finalidad con la de esta Agencia Pablica Administrativa Local.

3.- La Excma. Diputacién Provincial de Granada ejercera, por medio del Diputado o Diputada, Area u Organo
equivalente al que quede adscrita esta Agencia Publica, en los términos previstos en los presentes Estatutos, la tutela
sobre esta Agencia Publica en uso de las potestades que la Diputacion tiene conferidas en su calidad de Administracion
Pulblica de caracter territorial, todo ello sin perjuicio de la autonomia necesaria de este ente instrumental para el
cumplimiento de los fines que se le asignan. Dicha tutela queda determinada también por la presencia de los miembros
de la Corporacién en los 6rganos de gobierno del CEMCI y, en cuanto a los actos, por la que ejerzan tanto los érganos
provinciales segun lo establecido en la legislacion de régimen local y estos Estatutos, como por medio de la fiscalizacion
juridica y financiera ejercida a través de la Secretaria General, la Intervencion General y la Tesoreria, conforme con el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

4.- La organizacion y funcionamiento de la Agencia Publica Administrativa Local “Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional” se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y, para lo no previsto en ellos, a lo
dispuesto en el Reglamento Organico Provincial y, con caracter subsidiario de éste, al ordenamiento juridico
administrativo y tributario aplicable a las Entidades Locales.
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Articulo 2°.- DENOMINACION.
La Agencia Publica Administrativa Local se denomina “Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional,
(CEMCI).

Articulo 3°.- FINES.

El CEMCI pretende participar del proceso de modernizacion e innovacién asi como de mejora en la eficacia y eficiencia
de la organizacion, funcionamiento, actividades y servicios de las Entidades Locales por lo que tiene como fines llevar
a cabo la gestién exclusiva de las competencias propias que la legislacion vigente atribuye a la Diputacion Provincial
de Granada en materia de formacién, capacitacion, profesionalizacion y perfeccionamiento de los cargos electos,
directivos, habilitados nacionales y, en especial, empleados publicos de las Entidades Locales, asi como la realizacion
de publicaciones y gestion documental, investigacion cientifica, realizacién de estudios técnicos y asistencia técnica en
materia de Derecho y Gestion Publica Local y sin perjuicio de la realizacion de cuantas actividades conexas o
complementarias de las anteriores sean necesarias para garantizar su cumplimiento conforme con el ordenamiento
juridico vigente.

El CEMCI podra desplegar su actividad, para el cumplimiento de sus fines, a nivel local, autonémico, nacional o
internacional.

Articulo 4°.- POTESTADES ADMINISTRATIVAS.

En el ambito de sus competencias y con el alcance previsto en la normativa de régimen local, demas normativa de
aplicacion y en los presentes Estatutos, el CEMCI podré ejercer las siguientes potestades administrativas:

a) La de autoorganizacion, programacion, planificacion, gestion y ejecucion de las actividades precisas para el
cumplimiento de sus fines.

b) La de presuncién de legalidad y ejecutividad de sus actos.

c) La de revision de oficio de sus propios actos.

d) La potestad financiera.

e) Adquirir y poseer bienes de toda clase.

f) La de administracién, investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de los bienes de su patrimonio.

g) La de inembargabilidad de los bienes y derechos de su patrimonio en los términos legalmente previstos.

h) Suscribir convenios con Entidades del Sector Publico, Corporaciones de Derecho Publico y con entidades privadas.
i) Realizar todo tipo de contratos con las prerrogativas que reconoce a los érganos de contratacion la Legislacion de
Contratos del Sector Publico.

j) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

k) Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de la Unién Europea,
Administraciones Publicas y personas juridicas o privadas.

) Certificar sobre los actos y acuerdos adoptados, asi como sobre las actividades realizadas

m) Las demas potestades y prerrogativas precisas para el cumplimiento de sus fines en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 5°. VIGENCIA.
La duracion de la Agencia Publica Administrativa Local que se crea, es por tiempo indefinido.

Articulo 6°.- DOMICILIO.

La Agencia Publica Administrativa Local tendra su domicilio en Granada, Plaza Mariana Pineda, namero 8, si bien el
Consejo Rector podra acordar el traslado del domicilio social dentro de la ciudad de Granada.

TITULO Il.- ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 7°.- ORGANOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL.

Los érganos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional seran:

1. Organos de gobierno.
a. El Consejo Rector.

BOP
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b. La Presidencia.
c. La Vicepresidencia.

2. Organos de direccién y administracion.
- La Direccion.

CAPITULO | DEL CONSEJO RECTOR.

Articulo 8°.- COMPOSICION

1. El Consejo Rector es el érgano méaximo de gobierno y gestiéon de la Agencia y esta compuesto por 12 miembros.

- Presidencia: la Presidencia de la Diputacion de Granada.

-Vicepresidencia: el Diputado o Diputada con delegacion del Area o Delegacién al que se adscriba en cada momento
esta Agencia.

- Vocales: diez miembros de la Diputacién Provincial.

2. El nombramiento de los vocales del Consejo Rector correspondera al Pleno de la Diputacion Provincial a propuesta
de la Presidencia, respetandose la representacion proporcional de los distintos grupos politicos existentes en el Pleno
y la paridad entre mujeres y hombres.

3. El cese de los vocales del Consejo Rector se producira por los siguientes motivos:
a) Automaticamente, si perdieran la condicion que determiné su nombramiento.
b) Por decisién motivada del Pleno de la Diputacion Provincial, a propuesta de la Presidencia.
c) Alfinalizar el mandato corporativo, si bien continuaran en el desempefio de su cargo en funciones, a los efectos
de la administracién ordinaria, hasta la toma de posesién de sus sucesores.

4. La renovacion del Consejo Rector se efectuara necesariamente cuando se produzca la de la Diputacion.

5. A las sesiones del Consejo Rector asistirdn con voz, pero sin voto las personas titulares de la Secretaria General, la
Intervencion General y la Tesoreria de la Diputacién Provincial o personal funcionario en quien deleguen, asi como la
persona titular de la Direccién General del CEMCI.

Igualmente podra asistir cualquier empleado del CEMCI cuando se considere que alguno de los asuntos a tratar en la
sesion precise de su asesoramiento o intervencion.

Ademas, podran ser convocados, por algin érgano de gobierno o por la Direccion del CEMCI, para actuar con voz,
pero sin voto, representantes de cada una de las Administraciones Publicas y Entidades Locales o Instituciones con
las que el CEMCI guarda una especial vinculacion y/o contribuyen a su sostenimiento, con un maximo de dos, asi como
personas con reconocido prestigio en la Administracion Local, con un maximo de dos.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, los especialistas que en cada caso se
requiera.

7. El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio y extraordinaria cuando asi lo decida la
Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de los miembros que la componen. En este Ultimo
caso, su convocatoria y celebracion se regird por la normativa que para el mismo supuesto prevé la normativa local
para los plenos corporativos.

8. El régimen de sesiones y adopcién de acuerdos, en lo no previsto en los presentes Estatutos, se regira por lo
dispuesto para el Pleno de la Diputacion en el Reglamento Orgénico de la Diputacion Provincial de Granada.

9. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector equivaldran a propuestas dictaminadas de las correspondientes
comisiones informativas de la Diputacion Provincial de Granada, en aquellos asuntos cuya aprobacién corresponda al
Pleno de la Diputacion Provincial.

Articulo 9°.- COMPETENCIAS.

Corresponde al Consejo Rector las siguientes atribuciones:
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1. Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial la derogacion, modificacién o ampliacion de los presentes Estatutos.

2. Control y fiscalizacién superior de los 6rganos, servicios y unidades integrantes del CEMCI sin perjuicio de las
competencias que correspondan a la Diputacion Provincial de Granada.

3. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacién de Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento del
CEMCI, sus unidades y servicios, asi como sus modificaciones.

4. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacién de la plantilla de personal y la relacién de puesto de trabajo o en
su defecto otro instrumento de ordenacion de los recursos humanos del CEMCI.
5. Proponer al Pleno de la Diputacién Provincial la aprobacion de un sistema de evaluacion de la productividad del

personal del CEMCI

6. Aprobar los programas anuales de actuacion y sus modificaciones, asi como propuestas, proyectos y resultados de
mejora de los Servicios.

7. Aprobar la memoria anual de gestion presentada por la Direccién.

8. Las competencias como érgano de contratacion respecto de los contratos que celebre el CEMCI que no sean de la
competencia de la Presidencia conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes del CEMCI y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos
a la legislacion patrimonial, asi como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas a la Presidencia, y de
los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor.

10. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de Bienes y Derechos del CEMCI, remitiéndolo, dentro del plazo
previsto, al Area a la que se encuentre adscrito y al Servicio de Patrimonio Provincial, para su incorporacion al Inventario
General Consolidado de la Corporacion.

11. Someter al Pleno de la Diputacion la alteracién de la calificacion juridica de los bienes del CEMCI.

12. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion de los Convenios que tengan el caracter de marco o protocolos
generales a suscribir con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

13. El ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales que correspondan al CEMCI.

14. La aprobacion de la propuesta de Presupuesto anual para su elevacion, con la antelacion necesaria, al Pleno de la
Diputacién Provincial, a los efectos de su integracion en el Presupuesto General. Igualmente, aquellos expedientes de
modificacion presupuestaria que de conformidad con la normativa de Haciendas Locales corresponda al Pleno de la
Diputacién.

15. Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial los Estados y Cuentas Anuales rendidos por la Presidencia a los
efectos de la formacion y aprobacion de la Cuenta General, asi como aprobar cuantas cuentas deban ser rendidas
conforme a las disposiciones vigentes y su aprobacion resulte ser competencia del Consejo Rector.

16. Proponer a la Diputacion Provincial la aprobacion y modificacion de las Ordenanzas Fiscales y reguladoras de
tributos, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

17. La aceptacion de donaciones y cesiones de uso.

18. La autorizacion y disposicion de los gastos que superen los limites establecidos para la competencia de la
Presidencia y los que la Ley le atribuye expresamente.

19. El reconocimiento de obligaciones correspondientes a hechos o actos producidos en ejercicios anteriores.

20. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio econdmico exceda del 10 por
100 de los recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
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BOP

operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

21. Cualquier otro asunto que decida someter la Presidencia.

CAPITULO Il DE LA PRESIDENCIA.
Articulo 10°.- COMPETENCIAS.

1. La Presidencia del CEMCI le corresponde a la Presidencia de la Diputacion Provincial de Granada.
2. Es el érgano que ostenta la mayor representacion institucional del CEMCI y le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir
los empates con voto de calidad.

b) Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda constituirse en su seno, para su mejor
desenvolvimiento.

c) Adoptar las resoluciones necesarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucion de los acuerdos que adopte
el Consejo Rector en los asuntos de su competencia.

d) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de la estructura organica del CEMCI.

e) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan encaminadas al mejor cumplimiento de los fines de la
Agencia.

f) Lafirma de cuantos documentos de caracter publico o privado fueren precisos.

g) Actuar ante los Tribunales, Organismos o autoridades de toda indole, otorgando, en su caso, los
apoderamientos necesarios y ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales o de cualquier
indole y otorgar poderes, dando cuenta al Consejo Rector.

h) Las competencias como 6rgano de contratacion atribuidas a la Presidencia de las Entidades Locales previstas
en la Disposicién Adicional segunda de la ley de Contratos del Sector Publico.

i) Desempeiiar la Jefatura Superior de personal, sin perjuicio de las funciones atribuidas por estos Estatutos en
materia de personal a la Direccion y las que este pueda delegar.

j) Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades integrantes del CEMCI y la correspondiente
provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa vigente y dentro de los limites presupuestarios
en su caso.

k) Aprobar la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno
Provincial, la convocatoria y las bases reguladoras de los procesos selectivos y de provision de puestos de
todo el personal del CEMCI, todo ello teniendo presente las directrices generales en materia de personal
elevadas por la Diputacién Provincial.

I) Proponer al Consejo Rector la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo y sus modificaciones.

m) Nombrar y cesar en su caso, al apersona titular de la Direccion.

n) Nombrar al personal funcionario del CEMCI, ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios e imponer
sanciones en los casos que precedan, debiendo dar cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesion que
celebre cuando la sancién impuesta sea la separacion del servicio.

0) Aprobar las liquidaciones individuales resultantes del sistema de evaluacion de la productividad aprobado por
el Pleno de la Diputacion provincial.

p) Formar el Proyecto del Presupuesto de los gastos, asi como el reconocimiento y liquidacion de obligaciones,
derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos, en el marco de sus competencias.

gq) Laautorizaciony disposicion de los gastos, asi como el reconocimiento y liquidacion de obligaciones, derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos, en el marco de sus competencias.

r) Las funciones de ordenacién de pagos, dentro de los limites sefialados en la legislacién vigente a las
Presidencias de las Entidades Locales y bases de ejecucion del presupuesto y la autorizacion mancomunada
con la Intervencion General y la Tesoreria de los movimientos de fondos.

s) La concertacion de operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el Presupuesto y su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas, en cada momento,
no superen el 15 por 100 de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

t) Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la legislacion vigente y someterlos al Consejo
Rector.
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u) Cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes Estatutos a la competencia de ningln otro
organo del CEMCI.

3. La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias en la Vicepresidencia y Direccién excepto las
previstas como indelegables en la normativa de régimen local.

CAPITULO 1l DE LA VICEPRESIDENCIA.
Articulo 11°.- COMPETENCIAS.

1. Lapersona titular de la Vicepresidencia serd nombrada por la Presidencia de entre los miembros del Consejo
Rector.

2. La Vicepresidencia asumira las atribuciones enumeradas en el articulo anterior que le delegue expresamente
la Presidencia. Asumira igualmente la presidencia del Consejo Asesor y sustituira a la Presidencia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad u otra circunstancia analoga.

3. Ladelegacion de atribuciones a la Vicepresidencia se pondra en conocimiento del Consejo Rector.

CAPITULO IV. DE LA DIRECCION.
Articulo 12°.- REGIMEN JURIDICO Y DESIGNACION:

1. La Direccion del CEMCI se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos conforme a lo establecido para este
personal en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Funcién Publica de
Andalucia, la Ley de Autonomia Local de Andalucia y el Reglamento Orgénico de la Diputacion de Granada y demas
disposiciones de aplicacion. Asimismo, les seran de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica en
Andalucia.

2. La personatitular de la Direccion, debera ser un funcionario de carrera (A1) o laboral de las Administraciones publicas
o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo.

3. El nombramiento o cese de su titular corresponde a la Presidencia del CEMCI, dando cuenta al Consejo Rector, y
su designacién debera efectuarse atendiendo a los principios de mérito, capacidad, concurrencia y publicidad y
conforme a criterios de idoneidad, competencia y experiencia profesional en el desempefio de puestos directivos.

4. Las retribuciones de la Direccion del CEMCI seréan las establecidas en la Relacion de Puestos de trabajo de este
Centro o en su defecto el instrumentd de ordenacién de los recursos humanos pertinente, debiendo ajustarse ésta
Ultima a los criterios de valoracion aprobados por el Pleno de la Diputacién provincial.

5. La persona titular de la Direccién sera suplida en casos de ausencia, vacante o enfermedad, por el funcionario de
carrera del CEMCI que tenga asignadas tales funciones conforme con la Relacion de Puestos de Trabajo o en su
defecto el instrumento de recursos humanos pertinente.

Articulo 13°.- ATRIBUCIONES.

1. La Direccion del CEMCI, bajo la superior autoridad politica de la Presidencia, ostenta las funciones de direccion y
administracion del CEMCI.

2. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector siguiendo las
instrucciones de aquélla.

b) Coordinar, controlar y fiscalizar directamente los servicios y unidades integrantes de la Agencia, adoptando las
medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento del mismo.

C) Asistir, con voz y sin voto, a todas las sesiones del Consejo Rector y del Consejo Asesor.

d) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del Plan General de Accién anual o cualquier otro plan'y
la Memoria anual de gestion y elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes
precisen el Consejo Rector y la Presidencia.

e) Proponer a la Presidencia la estructura organizativa de los servicios y unidades del CEMCI.
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f) Asistir a la Presidencia, junto con la Intervencién General y el personal que se designe, en la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto del CEMCI.

g) Realizar la gestiéon econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado, procurando la maxima rentabilidad
financiera de los recursos que gestione el CEMCI.

h) Presentar propuestas de resolucion a los érganos decisorios de la Agencia.

i) En materia de personal:

- Como jefe inmediato del personal, organizar y dirigir al personal del CEMCI.

- Reordenacién de los puestos de trabajo no singularizados en los distintos servicios y de sus funciones, asi
como la determinacién del personal que haya de prestar servicios en los mismos.

- Elaborar la propuesta de plantilla y la relacién de puestos de trabajo.

- Elaborar la propuesta del sistema de evaluacion de la productividad del personal.

- Autorizar, en su caso, la realizacion de horas extraordinarias del personal.

- Instruccion de expedientes disciplinarios y formular pliego de cargo del personal del CEMCI.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de formacién del personal y autorizar la asistencia a cursos, congresos y
demas convocatorias conforme al mismo.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de vacaciones.

j) Autorizar la cesion temporal de aulas y otros espacios docentes a terceros de conformidad con la Ordenanza
reguladora.
k) Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por la Presidencia o por el Consejo Rector.
TITULO lil.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SERVICIO.
Articulo 14°.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

1. EI CEMCI se estructurara en los servicios, unidades y puestos de trabajo que se consideren necesarios en cada
momento para el cumplimiento de los fines del mismo.

2. La organizacion y funcionamiento de dichos servicios y unidades, y el cometido de los distintos puestos de trabajo,
seran regulados por la Relacion de Puestos de Trabajo u otro instrumento de ordenacion de puestos de trabajo del
CEMCI.

Articulo 15°.- DE LAS JEFATURAS DE SERVICIO.

1. Las Jefaturas de Servicios o unidades analogas que existan seran los determinados en la Relacion de Puestos de
Trabajo u otro instrumento de ordenacion de puestos de trabajo del CEMCI.

2. Les corresponden las funciones de direccion y coordinacion de sus respectivos Servicios o unidades y seran los
6rganos de ejecucion, en su ambito, de las disposiciones del CEMCI.

TITULO IV.- REGIMEN DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO Y CONTRATACION.

CAPITULO I. RECURSOS HUMANOS.

Articulo 16°.- DEL PERSONAL.

1. EI CEMCI dispondra del personal necesario, cuyo numero, categoria y funciones se determinaran en la plantilla por
el Consejo Rector, que debera aprobarse por el Pleno de la Corporacién provincial.

2. La plantilla del CEMCI podra estar integrada por:

a) Los funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Granada adscritos en el CEMCI por los procedimientos
legales de provision de puestos de trabajo.

b) El personal propio del CEMCI, funcionario o laboral, previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo u otro instrumento
de ordenacion de puestos de la Agencia.

3. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de todo el personal requerira el acuerdo del Consejo
Rector, ajustdndose en todo caso a las normas y directrices generales adoptadas por el Pleno de la Diputacion Provincial.
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4. El personal al servicio del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional se regiré por lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal de las Entidades Locales. El marco juridico
regulador aplicable a la plantilla del CEMCI, aparte de la normativa estatal y autonémica citada, es el Acuerdo sobre
condiciones de trabajo de los Funcionarios y el Convenio Colectivo de los trabajadores de la Diputacién de Granada,
asi como los reglamentos, acuerdos y pactos, notas de servicio y ordenes de trabajo de cualquier naturaleza que
vengan a completar o desarrollar lo dispuesto en dicho Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo, siendo de
aplicacion directa e inmediata.

No obstante, en atencion a las especiales caracteristicas de esta Agencia se podra acordar por la Vicepresidencia o
por la Direccién del CEMCI, modificaciones puntuales relativas a los horarios de apertura y cierre del Centro, turnos de
trabajo, periodos y condiciones para disfrute de las vacaciones, asuntos propios y otros permisos, dias de teletrabajo
etc.

Articulo 17°.- ADSCRIPCION DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION A LA AGENCIA.

1. Los puestos de trabajo del CEMCI reservados a personal funcionario de carrera podran ser cubiertos por los de la
Diputacién provincial, que permaneceran en activo, sin que esta adscripcion pueda representar ninguna alteracion o
perjuicio en su situacién funcional.

2. Tal funcionariado dependera organicamente de la Presidencia de la Agencia, segun se dispone en estos Estatutos y
percibiran sus retribuciones del CEMCI, sin perjuicio de los derechos ligados a su relacion funcionarial, que seran los
mismos que los del personal al servicio de la Diputacion provincial.

Articulo 18°.- SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA.

1. Seran titulares de la Secretaria, Intervencion y Tesoreria del CEMCI quienes lo sean de la Diputacion provincial,
pudiendo delegar sus funciones en personal funcionario con habilitacion de caracter nacional que ocupen puestos de
colaboracion o en su caso, en personal funcionario de carrera de la Diputacién provincial o del CEMCI.

2. Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichos funcionarios sefiala el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, asi como lo dispuesto por el ordenamiento juridico administrativo aplicable a las entidades locales.
CAPITULO Il COLABORADORES Y BECARIOS.

Articulo 19°.- COLABORADORES

Tendran este caracter quienes participen con dedicacion no primordial, en las actividades o servicios del CEMCI, sin
gue, en ningln caso, adquieran con tal motivo la condicién de funcionarios ni empleados de éste, ni de la Diputacién
Provincial de Granada.

Los colaboradores podran ser honorarios o retribuidos. Seran designados por el Presidencia o por la Direccion, para
actividades concretas o por periodos de tiempo determinados. Las compensaciones econémicas que perciban, en su

caso, se devengaran por asistencia, horas lectivas, conferencias, seminarios o trabajos especificos y delimitados, todo
ello de conformidad con la legalidad vigente de aplicacion.

Articulo 20°.- BECARIOS

Los becarios seran designados por la Presidencia o por la Direccion, de acuerdo con las previsiones del Presupuesto
y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO Il PATRIMONIO.

Articulo 21°.- DEL PATRIMONIO.
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El patrimonio de la Agencia esté sujeto al régimen juridico previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y su
Reglamento aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas y estara constituido por:

1- Los bienes que le adscriba la Diputacion en uso, conservando su calificacion juridica ordinaria.
2- Los bienes que la Agencia adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 22°.- DEL INVENTARIO.
1. EI CEMCI formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos.

2. Elinventario sera revisado y aprobado anualmente por acuerdo del Consejo Rector, y debera remitirse a la Diputacion
provincial para su integracion en el patrimonio general consolidado.

CAPITULO IV CONTRATACION.
Articulo 23°.- NORMAS GENERALES Y ATRIBUCIONES.

1. EI CEMCI, en su condicion de Agencia Publica Administrativa Local, se regira en materia de contratacion por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. La celebracién de cualquier tipo de contrato quedara atribuida a los 6rganos competentes del CEMCI de acuerdo
con los procedimientos legales de aplicacion, los presentes Estatutos y las previsiones contenidas en los presupuestos.

TITULO V REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO, DE CONTABILIDAD, DE INTERVENCION
Y CONTROL FINANCIERO.

Articulo 24°.- REGIMEN GENERAL.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion y control financiero del CEMCI sera
el establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local.

Articulo 25°.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
La Hacienda del CEMCI estara constituida por los siguientes recursos econémicos:

a) Elrendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.

b) Las tasas, los precios publicos y otras contraprestaciones establecidas por la Diputacion Provincial por la
prestacion de los servicios que tienen encomendado.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.

d) Las transferencias recibidas, en su caso, por parte de la Diputacion Provincial, los ayuntamientos u otras
entidades.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico que procedan legal o reglamentariamente.

Articulo 26°.- DE LA CONTABILIDAD.

1. EI CEMCI se sometera al régimen de contabilidad publica, en los términos establecidos por la legislacion de Régimen
Local.
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2. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad publica mencionado, el CEMCI podra establecer
el sistema de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez
los procedimientos técnicos que resulten mas convenientes para el mas completo y fiel reflejo de aquéllas.

3. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendidos por la Presidencia, y, una vez aprobados por
el Consejo Rector, se elevaran a la Diputacion Provincial antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que
corresponda.

Articulo 27°.- DEL PRESUPUESTO.
1. El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar
durante el gjercicio.

c) Asimismo, incluira las bases de ejecucién del mismo.

2. El Presupuesto sera formado por la Presidencia y al mismo habra de unirse la documentacion exigida por la
legislacion vigente, elevandose a la Diputacion Provincial antes del 15 de septiembre de cada afio, previa aprobacion
del Consejo Rector.

3. Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidaciéon
del Presupuesto, las normas contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que
las sustituyan.

Articulo 28°.- DE LA FISCALIZACION Y DEL CONTROL FINANCIERO Y DE EFICACIA.

En materia de fiscalizacién y control financiero seran aplicables las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sus normas
de desarrollo y, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del sector publico local.

TITULO VI REGIMEN JURIDICO, CONTROL DE EFICACIAY TUTELA.
Articulo 29°.- DE LOS ACTOS Y ACUERDOS.

1. EI CEMCI se regira en sus actuaciones por el Derecho Administrativo y, especialmente, por la normativa reguladora
del régimen local.

2. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la Vicepresidencia o por la Direccion en delegacion de
aquél, y los del Consejo Rector, agotan la via administrativa y contra ellos podra interponerse el recurso administrativo
o jurisdiccional que la legislacion sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sobre
Régimen local, tenga establecido en cada momento para este tipo de actos.

Articulo 30°.- CONTROL DE EFICACIA.

El CEMCI estara sometido a un control de eficacia por parte del Area o Delegacién de Gobierno en que quede adscrito.
Dicho control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados. El control de eficacia debera ser conforme, en cualquier caso, con la legislacion sobre las
Haciendas Locales.

Articulo 31°.- REGIMEN DE TUTELAY SUPERVISION.

1. La Corporacion Provincial ejercitara una funcién tuitiva sobre el CEMCI a través del Area o Delegacién de Gobierno
en que quede adscrito.
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En tal sentido, los 6rganos de gobierno y direccion del CEMCI vendran obligados a dar cuenta a la Corporacion
Provincial de aquellos asuntos que rebasen el caracter de mera gestion ordinaria y no figuren entre los atribuidos
especificamente a su competencia, con arreglo a los presentes Estatutos.

2. Segun lo previsto en los Estatutos, y sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones que resultaren aplicables,
las facultades tutelares y de supervision tenderan a comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron la creacion
y sostenibilidad financiera del CEMCI y abarcaran la aprobacion de:

a) La plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, y sus modificaciones.

b) El presupuesto del CEMCI y las modificaciones que procedan conforme al TRLRHL.

c) Las operaciones de crédito que procedan conforme al TRLRHL.

d) Las cuentas anuales.

e) La enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles, asi como la adquisicién de bienes y derechos cuyo
importe exceda del 25 por 100 del presupuesto del CEMCI.

f) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes integrantes de su patrimonio.

g) ElInventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

h) La aprobacién de Reglamentos.

i) La modificacién de los Estatutos del CEMCI.

j) Ladisolucién del CEMCI.

TITULO VIl. MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 32°.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

1. La aprobacién y modificacion de los Estatutos sera competencia del Pleno de la Diputacién Provincial, bien de oficio
bien a iniciativa del Consejo Rector del CEMCI.

2. Para la modificacidon estatutaria solo se precisara acuerdo del Pleno de la Diputacion aprobandola, previos los
informes juridicos o econémicos que procedan, y su posterior publicacion del texto integro modificado en el «Boletin
Oficial» de la Provincia.

Articulo 33°.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL ORGANISMOS AUTONOMO

1. EI CEMCI podra ser disuelto y liquidado en cualquier momento por acuerdo del Pleno de la Diputacién provincial,
siendo el procedimiento el siguiente:

a) Acuerdo inicial del Pleno de la Diputacién del expediente de disolucion y nombramiento de una comisién
liquidadora, entre cuyos componentes estaran las personas titulares de la Intervencion y de la Tesoreria de la
Diputacién Provincial.

b) Propuesta de liquidacién realizada por la Comisién liquidadora.

¢) Acuerdo definitivo por el Pleno Provincial de la liquidacion, acordando la disolucion del mismo con los efectos
y consecuencias que se determinen en el mismo.

2. Seran causas de disolucién o extincion del CEMCI:

a) Por disposicion legal o resolucion judicial firme.
b) Por la Diputacién Provincial a iniciativa propia o a propuesta del Consejo Rector del Servicio.

3. En el caso de ser disuelta, la Diputacion provincial de Granada la sucedera universalmente en todos sus derechos y
obligaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El CEMCI desarrollara su gestion administrativa y tramitara sus procedimientos administrativos, en todo caso,
por medios electrénicos, con sujecion a las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones,
del Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de desarrollo. Asimismo, el CEMCI se sometera
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expresamente a lo dispuesto en los reglamentos de administracion electronica y en los documentos de Politica de
Seguridad de la Diputacion Provincial de Granada.

Segunda. La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus datos personales, derivado de la
actividad del CEMCI, se desarrollara con sujecion a lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tercera. La transparencia de la actividad del CEMCI, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacion y acceso a la
informacion publica, se desarrollara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia
y la Ordenanza de Transparencia buen gobierno de la Diputacién Provincial de Granada.

Cuarta. En el desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en esta Disposicion, el CEMCI se sometera a las
directrices o instrucciones que se formulen por la delegacion o area Diputacion Provincial con competencia en las
materias de Administracién electrénica, Transparencia y Protecciéon de datos.

Quinta. En todo aquello que no esté expresamente previsto en estos Estatutos, es de aplicacion la normativa del
régimen local y supletoriamente las normas que regulan los Organismos Autébnomos y el resto del ordenamiento
juridico.

Sexta. Todas las referencias a normativa basica del Estado, de la Comunidad Auténoma y normativa de régimen local,
se entenderan automaticamente modificadas en el momento en que se produzca la revision de las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Agencia aprobados por el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, en
sesion de fecha 24 de noviembre de 2011 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 232,
de 7 de diciembre de 2011, y sus modificaciones, aprobadas por el Pleno de Diputacion Provincial de fecha 26 de abril
de 2012 y de 17 de diciembre del 2015 y publicados respectivamente en Boletin Oficial de la Provincia nimero 100 de
25 de mayo de 2012 y nimero 14 de 22 de enero de 2016.

DISPOSICION FINAL.
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez hayan sido aprobados por la Diputacién Provincial de Granada y

publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a fecha de firma electronica
LA VICEPRESIDENTA DEL CEMCI
Firmado por: Dila. Ménica Castillo de la Rica.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00439
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE AGRON
SECRETARIA GENERAL

Suplemento de crédito mano de obra PFEA

Suplemento de crédito mano de obra PFEA

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de julio de 2024 de la entidad de Agron por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacion de créditos n. ° 5/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito con cargo
al remanente de Tesoreria financiado .

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 11/07/2024, acordé la aprobacion inicial del expediente
de modificacion de créditos n. © 5/2024 financiado con cargo remanente de Tesoreria financiado .

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. °© 5/2024 suplemento de crédito PFEA mano de
obra 2023 expte 59/2024 financiado con cargo a remanente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 11/07/2024
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta entidad [http://agron.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Agron, 24 de julio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria del Pilar L6pez Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00449
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Administracion

CUENTA GENERAL 2023

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2023

Formulada, rendida, e informada favorablemente la Cuenta General de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio
del 2023, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe favorable de la Comision Especial de Cuentas,
durante QUINCE DIAS. En este plazo, se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisién que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 208 y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Baza, 29 de julio de 2024

EL ALCALDE, Fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035406
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2024

OFERTA ORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2024

EDICTO
Aprobacién Oferta Ordinaria de Empleo Publico 2024
Exp. 401/2024

Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel, hace saber que
mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 26/07/2024 se ha aprobado la oferta de empleo
Ordinaria de esta Corporacion para 2024 con el siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL

Plaza de Encargado de Mantenimiento, Cementerio y Servicios generales
Nomenclatura L4-

NUm. de efectivos 1.

Categoria: Oficial (Agrupaciones Profesionales).

Titulacién de acceso: ESO, FP1 o técnico auxiliar. Grupo: 4 equivalente C2
Situacién; Ocupada temporal interina por jubilaciéon de su titular.

Provisién: Concurso-Oposicion-Libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con los articulos 70.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.-

En Benamaurel a 26 de julio de 2024

D.Juan Francisco Torregrosa Martinez. Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00438
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Administracion

Delegacion de capacidad para contratar las obras de “MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN CALLE SAN FELIPE"

Delegacién de capacidad para contratar las obras de “MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN CALLE SAN FELIPE”

El Sr. Alcalde mediante Resolucién adoptada con fecha 25/07/2024, n.° 92/2024, RESOLVIO:

PRIMERO. Delegar en Dofia Maria José Pérez Salas, Segunda Teniente de Alcalde y Concejal de Obras, la capacidad
para contratar las obras de “MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN CALLE SAN FELIPE".

SEGUNDO.- Esta delegacion comprende las facultades de adjudicacion del contrato, la direcciéon y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos de conformidad con lo establecido en el articulo 43 y ss del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado mediante Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Busquistar, 25 de julio de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Joaquin Alvarez Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035696
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

REGIMEN RETRIBUTIVO CARGOS ELECTOS DEDICACION
EXCLUSIVA

Moadificacion asignacion retribucion cargos electos en dedicacion exclusiva

D2. Encarnacién Maria Lépez Fernandez, Alcaldesa-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

HACE SABER: Que en virtud del expediente 369/2024 EIl Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar en su sesion
ordinaria de fecha 25 de julio de 2024 HA ACORDADO:

«PRIMERO.- El Alcalde Presidente tendra dedicacion exclusiva y su sueldo sera 2.370 euros brutos mensuales en 14
pagas, de acuerdo y dentro de los limites establecidos en el art. 75. ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Dicha cuantia se actualizara periédicamente conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, referido a la actualizaciones retributivas a los funcionarios publicos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 f) de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Firmado por: Encarnacién Maria Lopez Fernandez

Alcaldesa-Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cadiar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024036051
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2024 EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Aprobacion inicial Presupuesto 2024 Ayuntamiento de Cddiar

D2. Encarnacién Maria Lépez Fernandez, Alcaldesa-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

HACE SABER: Que en virtud del expediente 341/2024 El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar en su sesion
ordinaria de fecha 25 de julio de 2024 acordo6 la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Cadiar, sus Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal funcionario y laboral para el ejercicio econdémico 2024.

Aprobado inicialmente el expediente 341/2024 relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo
Ayuntamiento de Cadiar sus Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal funcionario y laboral para el ejercicio
economico 2024, y conforme a los establecido en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y art. 20 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones al mismo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de esta entidad https://cadiar.sedelectronica.es/info.0.

En caso de que no se presenten reclamaciones durante dicho plazo, el acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General 2024, se considerara definitivamente aprobado.

En Cadiar a 29 de julio de 2024

Firmado por Encarnacién Maria Lépez Fernandez

Alcaldesa-Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-150010 | Pagina 1 de 1 | Pagina 30 de un total de 62

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024035724
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

Edicto Modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 20 reguladora de
la Tasa por intervencion y control de la edificacion y
actividades mediante licencia, declaracion responsable o
comunicacion previa para el ejercicio 2024

Edicto de Exposicion Publica, durante un plazo de 30 dias habiles, de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 20 reguladora
de la Tasa por intervencion y control de la edificacion y actividades mediante licencia, declaracion responsable o comunicacion
previa para el ejericio 2024 aprobada provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordinaria celebrada el 26
de julio de 2024 con el numero de acuerdo 242, durante el cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

EDICTO
CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDAY CONTRATACION

D2. MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA'Y CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA,

HACE SABER:

Que en la Intervencién General, sita en la Plaza del Carmen, se encuentra expuesto en horario de atencion al
publico, de lunes a viernes, y se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciudad de Granada de conformidad
con los arts. 13 apartados c), d) y e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y 12
apartados q) y r) de la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Granada, el expediente de
Intervencion n® 78/2024, relativo a la Modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 20 reguladora de la Tasa por
intervencion y control de la edificacion y actividades mediante licencia, declaracion responsable o comunicacion
previa para el ejercicio 2024, aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con el n° de acuerdo 242
en su sesion ordinaria celebrada el dia 26 de Julio de 2024, procediéndose igualmente a la exposicién publica de
este acuerdo junto con su expediente en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granada.

Los interesados podran interponer contra el citado expediente las reclamaciones o alegaciones que consideren
con sujecion a las siguientes indicaciones:

Organo ante las que se interpondran: Excmo. Ayuntamiento Pleno.
Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Lugar de presentacion: A través del Registro Electronico y Oficinas de Asistencia en materia de registro del
Excmo. Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello de acuerdo y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, en particular por la obligacion de relacionarse electronicamente con la
Administracion los sujetos indicados en el articulo 14 de este precepto legal.
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BOP

Si en el expresado plazo no se presentasen alegaciones o reclamaciones, en aplicacion del articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y demas de aplicacion, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

En Granada, a 26 de Julio de 2024
Firmado por: La Concejala Delegada de Economia, Hacienda y Contratacién del Excmo. Ayuntamiento de Granada

M? Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035723
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

Edicto exposicion Cuenta General Ayuntamiento de Granada
ejercicio 2023

Exposicion Publica de la Cuenta General del Excmo. Ayuntamiento de Granada ejercicio 2023 y el Informe de la Comision

Especial de Cuentas dictaminado en su sesion ordinaria celebrada el 25 de julio de 2024

LA TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION DEL EXCMO.
AYTO. DE GRANADA, HACE SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente dictaminada por la Comision Especial de Cuentas en su sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de
2024, se encuentra expuesto en horario de atencion al publico, de lunes a viernes en la Intervenciéon General, sita en
la Plaza del Carmen, en el Tablon de Edictos Electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Granada, de conformidad con los arts. 13 y 16 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2.023 junto con el Informe de la
Comision Especial, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones a la misma.

En Granada, a 26 de Julio de 2024
Firmado por: La Teniente de Alcalde Delegada de Economia, Hacienda y Contrataciéon del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

M? Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacién

NUMERO 2024M00478

ANUNCIO DEFINITIVO - MODIFICACION PLANTILLA

ANUNCIO DEFINITIVO - MODIFICACION PLANTILLA

EDICTO

-DON VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TTE. ALCALDE
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el B.O.P.
num. 128 de 04 de julio de 2024, acuerdo inicial del Pleno
de 28 de junio de 2024, por el que se modificaba la
Plantilla Municipal, sin que suponga incremento alguno de
gasto en el capitulo | del vigente presupuesto municipal y
segun el procedimiento regulado en el art. 126.3 del
RDLegislativo 781/86, de 18 de abiril, tras la aprobacién
inicial para presentacion de alegaciones durante quince
dias habiles, y no habiéndose presentado ninguna durante
el citado plazo, el mismo es definitivo, siendo la
modificacion la siguiente, que parcialmente dice:

“APROBAR la modificacion de la plantilla municipal como
se describe a continuacion:

PRIMERO. PLAZAS A CREAR FUNCIONARIOS DE
CARRERA

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
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1.1. SUBESCALA: DE GESTION

Denominacion: Técnico de Gestidon de Administracion
General

Subgrupo A2

N° plazas: 1

Caodigo: 022000

1.2. SUBESCALA: AUXILIAR

Denominacion: Auxiliar de Administracion General
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Cddigo: 024000

1.1. SUBESCALA: SUBALTERNA

Denominaciéon: Subalterno de Administracion General
Subgrupo E

N° plazas: 1

Caodigo: 025000
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2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA
2.1.1. CLASE: TECNICOS AUXILIARES

Denominacioén: Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informéaticos

Grupo B

N° plazas: 1

Cadigo: 031302

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
2.2.1. CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS

Denominacion: Subinspector
Subgrupo B

N° plazas: 1

Cadigo: 032312

2.2.2. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

Denominacion: Auxiliar de Archivo
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Caodigo: 031206

Denominacion: Auxiliar de Bibliotecas
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Cédigo: 032423

2.2.3. CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

Denominacion: Operario Personal de Oficios
Subgrupo E

N° plazas: 1

Cadigo: 032510

TOTAL PLAZAS A CREAR: 8

SEGUNDO. PLAZAS AAMORTIZAR FUNCIONARIOS DE
CARRERA

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de Administracion General
Subgrupo: C1

N° plazas: 2

Caddigo: 023000N054 — N136

2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS AUXILIARES
Denominacion: Técnico Especialista en Delineacion
Subgrupo B

N° plazas: 1

Cédigo: 031308N010

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

BOP

Pagina 2 de 5 | Pagina 35 de un total de 62

CVE: BOP-GRA-2024-150013 |

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024

(o]
g
I
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




2.2.1. CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS

Denominacion: Inspector
Subgrupo A2

N° plazas: 1

Cédigo: 032309N001

2.2.2. CLASE: POLICIA LOCAL

Denominacion: Intendente Principal
Subgrupo A1

N° plazas: 1

Caodigo: 032101N001

2.2.2. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

Denominacion: Inspector
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Cédigo: 032408N58

TERCERO. PLAZAS AAMORTIZAR PERSONAL
LABORAL FIJO

Denominacion: Auxiliar Administrativo
Subgrupo C2 (asimilado)

N° plazas: 1

Caodigo: 044008N044

CUARTO. PROMOCION INTERNA. PLAZAS A CREAR
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Condicionadas a su efectiva provision tras la celebracion
de los procesos selectivos correspondientes.

1. ESCALAADMINISTRACION GENERAL
1.1. SUBESCALA: DE GESTION

Denominacién: Técnico de Gestion Administracion General
Subgrupo A2
N° plazas: 2

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA
2.1.1. CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Denominacion: Técnico Superior Administracion Especial
Areas Técnicas

Subgrupo A1

N° plazas: 1

Denominacion: Técnico Superior Administracion Especial
Ciencias Sociales/Igualdad

Subgrupo A1

N° plazas: 1

TOTAL PLAZAS A CREAR PROMOCION INTERNA: 6

QUINTO. PROMOCION INTERNA. PLAZAS A
AMORTIZAR FUNCIONARIOS DE CARRERA.
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Condicionadas a su efectiva provision tras la celebracion
de los procesos selectivos correspondientes.

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de Administracion General
Subgrupo C1

N° plazas: 2

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS MEDIOS

Denominacion: Arquitecto Técnico/lngeniero Técnico
Subgrupo A2

N° plazas: 1

Denominacion: Trabajador Social/Educador Social/Agente
de lgualdad y otros

Subgrupo A2

N° plazas: 1

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

2.2.1 CLASE: POLICIA LOCAL

Denominacioén: Subinspector policia Local

Subgrupo A2

N° plazas: 2

TOTAL PLAZAS A AMORTIZAR PROMOCION INTERNA:
6

SEXTO. OTRAS MODIFICACIONES

Ampliar la jornada al cien por cien plaza:
031252N001 — Guia Casa Museo C1

SEPTIMO. CORREGIR ERROR MATERIAL
Corregir el error material existente en el acuerdo plenario
de 5 de abril de 2024, donde dice plaza de médico
031120N001, debe decir:

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA

CLASE: TECNICOS SUPERIORES

Denominacion: Técnico Salud en Sanidad Ambiental
Subgrupo A1

N° plazas: 1

Cadigo: 031154N001

Amortizando la plaza de médico inicial al haberse
reconvertido a la nueva de “técnico de salud”.
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Todo ello segun lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra
el citado acuerdo que es definitivo en via administrativa se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacién del
presente edicto en el BOP, segun lo establecido en los
arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

Granada, firmado digitalmente
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e

Innovacién.

Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035969
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Contratacion de Trabajadora Social SSC

Contratacion de Trabajadora Social SSC

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)
HACE SABER

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2024-0960 de fecha 29 de julio de 2024, se aprobé la contratacién como
personal laboral fijo de la Trabajadora Social SSC, cuyo texto integro se detalla:

“Visto el desarrollo del Proceso selectivo para la estabilizacién de empleo temporal mediante Concurso de
Méritos convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix, para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Trabajador/a Social SSC perteneciente al nivel II.

En la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo vigentes en esta Administracion Local, figuran vacantes y
dotadas presupuestariamente una plaza de Trabajador/a Social SSC, incluidas en la correspondiente
Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de
28 de diciembre.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases para cubrir una
plaza de personal laboral fijo de Trabajador/a Social SSC del Excmo. Ayuntamiento de Guadix
(Granada) mediante el sistema de acceso por concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 208 de 31 de octubre de 2022 con correccidon de errores en el N° 212, de 7 de
Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre
de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio
en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para
presentacion de instancias, durante el cual se presentaron un total de veinte instancias.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0558 de 30 de abril de 2024, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0864 de fecha 3 de julio de 2024, la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal Calificador y la fecha del comienzo del Concurso.

Por Acuerdo de fecha 11 de julio de 2024, el Tribunal Calificador hace publicas las Calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase de concurso, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, y
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia de conformidad con la Base Sexta, para su
contratacion como personal laboral fijo de la plaza convocada en virtud de lo anterior, con el siguiente
resultado:
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ASPIRANTE TOTAL MERITOS
ZAFRA FUENTES, MARIA DEL ROSARIO 100
PEREIRA MORETO, MARIA REGINA 100
VALLE RODRIGUEZ, MARIA ISABEL 100
MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 100
TORRE MARTIN, MARIA ELOISA 100
MUNOZ JIMENEZ, JOSEFA 100
SANCHEZ SEIBERT, ELENA 78.76
MENDONZA MALDONADO, ANA MARIA 76.80
PRIETO HINOJOSA, SOFIA 73.32
MEDINA RUIZ, CRISTINA 67.20
TEJADA PERALTA, MARIA 66.06
CASTANO RODRIGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 52.24
PEREZ ASENSIO, CARMEN MARIA 50.20
RUIZ MARTIN, SUSANA 47.48
RUIZ OLIVENCIA, GRACIA MARIA 43.74
SALMERON LEYVA, MARTA MARIA 42.38
HERNANDEZ FERNANDEZ, ENCARNACION 40
COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 40
MORALES ROS, MARIA 40

Los empares entre los/as candidatos/as, son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base
quinta de las que rigen la convocatoria segun la cual, en caso de empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso
(Apartado 4.A.a de los méritos profesionales, esto es por haber prestado servicios en el cuerpo, escala
0 categoria profesional igual o equivalente en la administracion convocante como funcionario interino o
personal laboral temporal y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el siguiente apartado (apartado 4.A.b de los méritos formativos).

De conformidad con lo anterior, conforme a |la Base Sexta, este Tribunal seleccionador formula
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a favor de

MARIA DEL ROSARIO ZAFRA FUENTES

Visto todo lo actuado en el Expediente en el que se han observado las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables y la vista de la Propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 11 de
julio de 2024, y de conformidad con lo que establece el articulo 33 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo de aplicacion
supletoria, y lo que establece el art. 24 punto d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local,
Ley20/21 de 28 de diciembre, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local vengo a

S i
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BOP

RESOLVER

PRIMERO- Autorizar la contratacion de Dfia. Maria del Rosario Zafra Fuentes, DNI con
numero **4664** como Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen
de dedicacion a tiempo completo, perteneciente a la categoria Trabajadora Social SSC, nivel II,
con efectos del dia 30 de Julio de 2024, las retribuciones seran las del Grupo y Nivel II que se
fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Se aprueba igualmente la siguiente Lista de reserva resultante de conformidad con la Base Sexta del
Proceso selectivo.
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ASPIRANTE TOTAL MERITOS
PEREIRA MORETO, MARIA REGINA 100
VALLE RODRIGUEZ, MARIA ISABEL 100
MARIN DOMINGUEZ, CRISTINA 100
TORRE MARTIN, MARIA ELOISA 100
MURNOZ JIMENEZ, JOSEFA 100
SANCHEZ SEIBERT, ELENA 78.76
MENDONZA MALDONADO, ANA MARIA 76.80
PRIETO HINOJOSA, SOFIA 73.32
MEDINA RUIZ, CRISTINA 67.20
TEJADA PERALTA, MARIA 66.06
CASTANO RODRIGUEZ, FRANCISCO ANTONIO 52.24
PEREZ ASENSIO, CARMEN MARIA 50.20
RUIZ MARTIN, SUSANA 47.48
RUIZ OLIVENCIA, GRACIA MARIA 43.74
SALMERON LEYVA, MARTA MARIA 42.38
HERNANDEZ FERNANDEZ, ENCARNACION 40
COLODRERO PEREZ, BEATRIZ 40
MORALES ROS, MARIA 40

SEGUNDO. Que la presente Resolucion sea notificada a la interesada asi como al area de Personal para
que proceda a la regularizacion de la situacion de la trabajadora ante la Seguridad Social, Intervencién y
Comité de empresa del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.
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CUARTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

QUINTO. Informar a la representacion legal de los trabajadores a los efectos que procedan.

SEXTO. Formalizado el contrato se deberd de comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de 2
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo
establecido en los Arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.”

En Guadix, a 31 de julio de 2024
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024036084
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

Estabilizacion: apertura plazo para 1 plaza de Monitor/a
Deportivo/a

Estabilizacion: apertura plazo para 1 plaza de Monitor/a Deportivo/a

HACE SABER: Que considerando que con fecha 26 de julio de 2024, se ha dictado resolucion por la que se estima
recurso presentado, resolviéndose la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias de veinte dias habiles
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para la de categoria de 1 plaza de
Monitor/a Deportivo/a por el sistema de concurso, grupo C2, personal laboral fijo. Con fecha 26 de julio de 2024 se ha
dictado resolucion de Alcaldia n® 20024-0139, en la que se resuelve lo siguiente:

“PRIMERO: Proceder a abrir nuevo plazo de presentacion de instancias de veinte dias habiles a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de la categoria de1 plaza de Monitor/a Deportivo/a por el
sistema de concurso, grupo C2, personal laboral fijo.

SEGUNDO.- La solicitudes presentadas con anterioridad seran tenidas en cuenta para su admision o no, pudiendo los
solicitantes mejorar las mismas en el nuevo plazo de presentacion de instancias.

TERCERQO.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la apertura de un nuevo plazo de presentacion
de solicitudes, CUARTO.- Notificar a cada uno de los aspirantes que presentaron instancias en las categorias de
monitor deportivo, la presente resolucion.

QUINTO .- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la provincia asi como en el BOE.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre.”

En Huétor Santillan a 31 de julio de 2024
Firmado por: Jose Carlos Ortega Ocana
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024035343
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
TESORERIA

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRON 2° BIM/2024 AGUA,
BASURA, ETC

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRON 2° BIM/2024 AGUA, BASURA, ETC

EXPOSICION PUBLICA. -

D? PURIFICACION LOPEZ QUESADA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada). -

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia veinticinco de julio de
dos mil veinticuatro, fue aprobado el Padron Municipal de Agua, Basura, Cuota, Alcantarillado, Canon e lva del 2° bimestre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del citado padrén y las
liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante dicho érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, siendo el plazo de exposiciéon publica
15 dias habiles a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia estando a
tales efectos el padrén a disposicion de los interesados en las oficinas municipales

Se advierte que la interposicion de recurso no detendra, en ninguin caso, la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias
legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecuciéon durante el plazo de sustanciacion del mismo, a
cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se otorgara la suspension
instada. No se admitiran otras garantias, a eleccion del recurrente, que las sefialadas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
En La Zubia, a 26 de Julio de 2024
Firmado por: PURIFICACION LOPEZ QUESADA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (GRANADA)

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-150016 | Pagina 1 de 1 | Pagina 44 de un total de 62

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2024035947

Publicacion nombramiento Funcionario de Carrera

Nombramiento Funcionario de Carrera Técnico Administracion General

Visto lo actuado en el expediente 2023/6393, sobre la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracién General Subescala Técnica Grupo de Clasificacion A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023.
Trascurrido el proceso selectivo por Resoluciéon n° 1967 de 27 de Junio de 2024 de la Tte. Alcalde Delegada de
Recursos Humanos, se procede al nombramiento como Funcionario de Carrera Técnico de Administracion General
Subescala Técnica Grupo de Clasificacion A1, tras haber obtenido la mayor puntuaciéon D. Cesar Alfredo Esteller
Véazquez con DNI 45***28*X.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En Loja a 31 de julio de 2024

Firmado por la TTE Alcalde Delegada de Recursos Humanos, D? Erica Rodriguez Morén
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036381
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino de programa

Nombramiento de personal funcionario interino de programa

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que mediante resolucion de 1/8/2024 aprobé:

PRIMERO. Nombrar a dofia Amelia Pilar Tolosana Rancafo, con DNI ***3738** técnica de Orientacion e Insercion como personal
funcionario interino para la ejecucion del programa Experiencias Profesionales para el Empleo con expediente numero
SC/EPC/0125/2023 con jornada de trabajo completa.

SEGUNDO. Para adquirir la condicién de personal funcionario interino debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.c)
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, y tomar posesion.

TERCERO. La persona nombrada debera presentar, antes de la firma de la toma de posesién declaracién de no estar incursa en
causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio

de la Administracion Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 2 de agosto de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035316
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

PADRON DE AGUA Y BASURA 2 TRIMESTRE 2024

PADRON DE AGUA Y BASURA 2 TRIMESTRE 2024

D2 Maria Olga Gémez Ortega Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niglelas

HACE SABER: Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26-07-2024 el padron de la tasa de agua y basura
correspondiente al 2° trimestre de 2024, se expone al publico durante quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este edicto en el BOP, para que los legitimos interesados puedan examinarlo en la Intervencién del
Ayuntamiento de Niglelas, en horario de oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven del padrén citado, se podra interponer recurso de reposicion ante
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la finalizacion de la
exposicion al publico de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del TRLRHL (R.D. leg. 2/2004, de 5 de
marzo). Contra la Resolucion del recurso de reposicion, podran los interesados interponer directamente recurso
contencioso — administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion

En Niglelas, a 26 de julio de 2024
Firmado por: La Alcaldesa - Presidenta
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2024035374
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Aprobaciodn Inicial del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED) de Niglielas

Se somete a Informacién Publica por plazo de un mes el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de

Nigtielas

D2. M2 Olga Gémez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niglelas (Granada),

HACE SABER: Que mediante Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Mayo de 2023 se aprobd inicialmente el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de Niglielas.

Que se ha recibido informe favorable por parte de la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia para el PLIED de Nigtielas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 y 44 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia, se somete el PLIED de Niglielas a tramite de Informacion Publica por el plazo de un mes, a
través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Niguelas, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de la Transparencia, periodo durante el cual los interesados podran
consultar el expediente y hacer las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Niglelas, a 26 de julio de 2024
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niguelas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035522
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

NOMBRAMIENTO SECRETARIA INTERINA

NOMBRAMIENTO SECRETARIA-INTERVENTORA INTERINA- NIGUELAS

D@ Maria Olga Gomez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niglelas (Granada)

HACE SABER: Que, por Resolucién de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta
de Andalucia numero 0572/2024 de Fecha 25 de julio de 2024, ha sido nombrada en este Ayuntamiento como secretaria
Interina de clase 32 — 07260, a D? Maria Victoria Cabo Gutiérrez con DNI: XXXXXX64E. Este nombramiento quedara
extinguido por las causas legalmente previstas y, en todo caso, cuando transcurran tres afios desde su fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Niglelas, a 29 de Julio de 2024
Firmado por La Alcaldesa — Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00450
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA ICIO

Aprobacion inicial de la modificacién de Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y

Obras

D. Radul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva

HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a través del Pleno en sesién celebrada con fecha 25 de julio de 2024,
adoptd, entre otros, acuerdo por el que se aprueba inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras segun lo dispuesto en el Borrador de la Ordenanza Fiscal con
Céd. Validacion: 9KC7RKLAH2R5MYNJLR635LJ6T

Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicando que se expone al publico el texto integro por plazo de
30 dias a fin de que se puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodeorgiva.es/].

El Alcalde. D. Raul Orellana Vilchez, a 29 de julio de 2024.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00441
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

Administracion

Aprobacion inicial estudio de detalle calle Los Pechos 12

Aprobacion inicial estudio de detalle calle Los Pechos 12

Expediente: 364/2024

Aprobacion inicial Estudio de Detalle para fijacion de Rasantes y Ordenacion de volimenes en calle los pechos 12, de
Pinos Genil

Habiéndose aprobado inicialmente el Estudio de detalle:

Tipo: Estudio de Detalle

Sector Afectado: CALLE LOS PECHOS 12

Instrumento que desarrolla: Normas Subsidiarias del Planeamiento de Pinos Genil

Motivacion: Fijacion de Rasantes y Ordenacion de volumenes en calle los pechos 12, de Pinos Genil
Clasificacion: Urbano

Calificacion del Suelo: Uso Residencial Edificacion en Manzana Cerrada

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se convoca
tramite de informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo,
a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pinosgenil.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizaciones vy licencias urbanisticas en el area afectada por el presente
Estudio de Detalle

Pinos Genil a 25 de julio de 2024
EL ALCALDE, Gabriel Gomez Mes
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
Administracion

NUMERO 2024035380

Modificacion de la forma de Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio

Aprobacion inicial Modificacion forma de Gestidn del Servicio de Ayuda a Domicilio. Informacién Publica

para aprobacion inicial Memoria y Proyecto de Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio

Aprobado inicialmente la modificacion de la forma de gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como la Memoria
Justificativa y el Proyecto de Reglamento del servicio de Ayuda a Domicilio, presentado al efecto, por Acuerdo de Pleno
de fecha 16/07/2024, de conformidad con la normativa legalmente aplicable, se somete a informacion publica por el
plazo de un mes, a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinciay en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo la documentacion anteriormente citada podra ser examinada por cualquier interesado en las
dependencias municipales.

En Santa Fe a 19 de julio de 2024
Firmado por el Alcalde-Presidente.- D. Juan Cobo Ortiz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
Administracion

NUMERO 2024035381

Aprobacion inicial Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Santa Fe

Aprobacidn inicial Plan Local de Instalaciones Deportivas

Aprobado inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Santa Fe, por Acuerdo de Pleno
de fecha 27/03/2024, de conformidad con los articulos 43 y siguientes del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que
se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informacion
publica por el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes

En Santa Fe a 19 de Julio de 2024
Firmado por el Alcalde-Presidente.- D. Juan Cobo Ortiz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035788
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

CUENTA GENERAL 2023

CUENTA GENERAL 2023

Formulada y rendida la Cuenta General del Ayuntamiento de Santa Fe del ejercicio 2023, se expone al publico junto
con sus justificantes e informe de la Comisién Especial de Cuentas en un plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones, que puedan formularse por
escrito, las mismas seran examinadas por dicha Comision de Cuentas, que practicara cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada
y en su caso aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.4 del TRLRHL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Fe, a 29 de julio de 2024
Firmado por: EL ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ

N° 150 - lunes 05 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-150026 | Pagina 1 de 1 | Pagina 54 de un total de 62

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




; BO Boletin Oficial
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NUMERO 2024035351
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

Aprobacion definitiva Expedientes modificaciones de crédito

Aprobacion definitiva expedientes modificaciones de crédito, créditos extraordinarios y suplementos de crédito

No habiéndose presentado alegaciones a los acuerdos de modificacion de créditos (expedientes 288/2024; 311/2024;
358/2024 y 359/2024) aprobados en sesion plenaria del Ayuntamiento celebrada el dia 14/03/2024 definitivamente
los siguientes expedientes de modificacion de créditos en su modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito , financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publican los
mismos el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos
Expediente 288/2024

Gastos: Aplicacion: 34260900 Finalizacion Pabellon deportivo. Total Suplemento: 128.060€ Creditos Iniciales:
85.373,63€ C. Totales: 213.433,63€

Ingresos: Aplicacion 87010. Remanente de Tesoreria para gastos con Financiacion Afectada (PMS): 128.060€.
Expediente 311/2024

Gastos: Aplicacion: 45962704. PFEA ordinario 2023. Total Suplemento: 14.164,86€. Créditos Iniciales: 128.761,40
Créditos Totales: 142.926,26e

Ingresos: Aplicacion 87010. Remanente de Tesoreria para gastos con Financiacion Afectada : 14.164,86€
Créditos extraordinarios
Expediente 358/2024

Gastos: Aplicacion: 31262300 . Adquisicién de maquinaria, instalaciones y utillaje. Total C.Extraordinario: 6.133,50€
Total créditos iniciales: 0 Total créditos finales: 6.133,50€

Ingresos: Bajas en aplicacion 45062300 Adquisicion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Importe:6.133,50€ Total
créditos iniciales: 8.800,00. bajas: 6.133,50 total finales: 2.666,50€

Expediente 359/2024

Gastos: Aplicacion: 33362300 . Adquisicion de maquinaria, instalaciones vy utillaje. Total C.Extraordinario: 1000€ Total
créditos iniciales: 0 total créditos finales: 1000

Ingresos: Bajas en aplicacion 45062300 Adquisicion de maquinaria, instalaciones y utillaje. Importe: 1000€. Total
modificaciones: 7. 133,50 Total créditos finales: 1.666,50€
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Total incremento Estado de Gastos: 142.224,86€

Contra dichos acuerdos, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valderrubio, a 26 de julio de 2024
Firmado por: Antonio Garcia Ramos. Alcalde Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035378
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

Anuncio acuerdo precios publicos libro fiestas patronales

Acuerdo de establecimiento y ordenacién precio publico por anuncios en libro de fiestas patronales

La Junta de Gobierno Local, por delegacion del Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2024,
acordo la aprobacion del establecimiento y ordenacién del precio publico aplicable a la publicidad a través del libro de
las fiestas patronales de Valderrubio.

Dichos precios, junto con la certificacion del acuerdo adoptado, se encuentran publicados en el portal de
transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valderrubio:

https://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es/transparency/55f0f3a6-862d-4086-be19-7993896e1697

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Valderrubio., a 26 de julio de 2024
Firmado por: Antonio Garcia Ramos. Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035386
Administracion Local

MANCOMUNIDAD AGUAS POTABLES RIO DIiLAR
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE CREDITOS EXPTE. 15/2024

MODIFICACION DE CREDITOS EXPTE. 15/2024

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Presidente de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar,
(Granada).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que la Junta General de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar, en sesién
extraordinaria de fecha 5 de Julio de 2024, acordo la aprobacion inicial del expediente numero 15/2024, relativo a modificacion
presupuestaria, que se tramita en esta Mancomunidad para suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para

gastos generales.

SEGUNDO.- Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4 de la misma
norma se pone en conocimiento general que, en la Intervenciéon de esta Entidad Local, se halla expuesto al publico el citado

expediente.

TERCERO.- Que Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo n°
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a/ Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b/ Oficina de presentacion: Registro general.
¢/ Organo ante el que se reclama: Junta General de la Mancomunidad.

CUARTO.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho

Acuerdo.

En Dilar, a 12 de Julio de 2024

Firmado por el Presidente: José Ramon Jiménez Dominguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035388
Administracion Local

MANCOMUNIDAD AGUAS POTABLES RIO DILAR
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE CREDITOS EXPTE. 16/2024

MODIFICACION DE CREDITOS EXPTE. 16/2024

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Presidente de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar,
(Granada).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que la Junta General de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar, en sesién
extraordinaria de fecha 5 de Julio de 2024, acordo la aprobacion inicial del expediente nimero 16/2024, relativo a modificacion
presupuestaria, que se tramita en esta Mancomunidad para suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para

gastos generales.

SEGUNDO.- Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4 de la misma
norma se pone en conocimiento general que, en la Intervencién de esta Entidad Local, se halla expuesto al publico el citado

expediente.

TERCERO.- Que Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo n°
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

al/ Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b/ Oficina de presentacion: Registro general.
¢/ Organo ante el que se reclama: Junta General de la Mancomunidad.

CUARTO.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Dilar, a 12 de Julio de 2024

Firmado por el Presidente: José Ramon Jiménez Dominguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024035385
Administracion Local

MANCOMUNIDAD AGUAS POTABLES RIO DIiLAR
ADMINISTRACION

CUENTA GENERAL 2023

CUENTA GENERAL 2023

D. José Ramodn Jiménez Dominguez, Presidente de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar (Dilar,
Granada).

HACE SABER:

Formulada y rendida la Cuenta General de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio Dilar correspondiente al
ejercicio de 2023, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante
Quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comision que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas a la Junta de la Mancomunidad, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

EnDilar , a 12 de Julio de 2024

Firmado por el Presidente: José Ramon Jiménez Dominguez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00442
Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION N°1

Administracion

Notificacion de sentencia, juicio por delitos leves 230/23

Notificacién de sentencia, juicio por delitos leves 230/23

D? MARIA DOLORES RODRIGUEZ MORENO, LETRADA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE GRANADA

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el <<PROCEDIMIENTO>>, se ha dictado sentencia que contiene el siguiente
FALLO: “CONDENO a IBRAHIM AYADI, como autor criminalmente responsable de un delito leve consumado de
hurto, a la pena de Multa de 40 dias, a razon de 8 euros por dia (multa de 320€), con una responsabilidad personal
subsidiaria para el caso de impago de la multa por insolvencia, de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
(dias) impagadas, y pago de las costas procesales. Las prendas y zapatillas recuperadas quedan a la definitiva
disposicion del titular de H&M.

Esta sentencia genera antecedentes penales cancelables a los 6 meses.

Prondnciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber
que contra ella cabe interponer recurso de apelacién, en el plazo de 5 dias, ante este Juzgado, recurso que resolvera
la Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, juzgado definitivamente en esta instancia, lo pronuncio, transcribo integramente, mando y
firmo yo, el Magistrado Titular. Doy fe.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION en forma a <<IBRAHIM AYDI>>, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacion en el B.O.P., expido la presente en Granada a 09 DE JULIO DE 2024

LA LETRADA
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00443
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Administracion

Modificacion presupuestaria 1/2024 de Crédito Extraordinario

Expediente de modificacion presupuestaria 1/2024 de Crédito Extraordinario sobre el Presupuesto del presente Consorcio

financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Granada y Presidenta del Consorcio Granada para
la Musica

HACE SABER:

Que aprobado inicialmente por el Consejo Rector del Consorcio Granada para la Masica en sesion celebrada el dia 23
de julio de 2024, el expediente de modificacion presupuestaria 1/2024 de Crédito Extraordinario sobre el Presupuesto
del presente Consorcio financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, se expone al
publico, pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacién por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente se
entendera definitivamente aprobado.
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Granada, 25 de julio de 2024
La Alcaldesay Presidenta del Consorcio Granada para la Masica

Fdo. Dofia Maria Francisca Carazo Villalonga
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