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- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

EDICTO ANUNCIO de la Delegacion Territorial en Granada, por el que se somete a
informacion publica contemplada en el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre,
por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.
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- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

MODIFICACION DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES Y
PROPIETARIOS NEPTUNO
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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE
PATROCINIOS 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA
PROYECTOS Y/0 EVENTOS ORGANIZADOS POR ENTIDADES PRIVADAS
SUSCEPTIBLES DE GENERAR RETORNO PUBLICITARIO A LA MARCA “SABOR
GRANADA", APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 2
DE FEBRERO DE 2026. (Expte. MOAD 2026/PES_01/009943)."

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en
el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Medicina correspondiente
a la Escala de Administracion Especial.
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Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en
el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Arquitectura Técnica de la
Escala de Administracion Especial.

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A LA
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Ayuntamientos
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- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0137 del Ayuntamiento de Arenas del Rey por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la adjudicaciéon de Licencia de Uso
Comun Especial de la Barra en Plaza Alfonso Xl durante las Fiestas de Arenas del
Rey los dias 6, 7, 8 y 9 de agosto.

- AYUNTAMIENTO DE BAZA
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APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-004
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-005
PREMIOS IX CONCURSO INTERNACIONAL DE POESIA "DAMA DE BAZA" 2026
CONVOCATORIA DEL XXXV CERTAMEN DE PINTURA LOCAL "DAMA DE BAZA" 2026
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CONVOCATORIA XXXIX CONCURSO DE FOTOGRAFIA 'DAMA DE BAZA'" 2026
- AYUNTAMIENTO DE DUDAR

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° BIMESTRE 2026.
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CORRECCION DE ERRORES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE MAESTRAS/OS PARA LA FUNDACION
PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

MODIFICACION DE CREDITOS
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Numeracion en carretera de Malaga (Bobadilla), 259

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Listado admitidos y excluidos oficial de apoyo promocion interna

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE
REPARCELACION DEL SECTOR GUADIX GOLF

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION OF TASA CEMENTERIO
- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

Aprobacion definitiva Plan de Vivienda y Suelo 2026-2030
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Funcionario/a Interino/a Administrativo/a
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032372
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

INDUSTRIA'Y MINAS

EDICTO ANUNCIO de la Delegacion Territorial en Granada, por el que
se somete a informacion publica contemplada en el Real Decreto
840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE: AG 01/26 SYMRISE GRANADA S.A.U, I-2026-15482

Alos efectos previstos en el articulo 16 del Real Decreto 840/2015 de 21 de Septiembre y en los articulos 5.6.b) y 7 de
la Orden de 18 de febrero de 2000 de la Junta de Andalucia, se somete a informacién publica el Informe de Seguridad
de noviembre de 2025, con referencia IN/ES-25/0114-004/01, que cuenta con el pronunciamiento favorable de esta
Delegacion Territorial, previo cumplimiento, en su caso, de las condiciones técnicas que se deriven del proceso de
participacion publica.

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos
¢ Peticionario: SYMRISE GRANADA, S.A.U.
+  Emplazamiento: Poligono Industrial "Los Alamos", Atarfe (Granada).

* Objeto: Nuevo proyecto de establecimiento con almacenamiento de sustancias peligrosas en cantidades que
superan los umbrales superiores (Nivel Superior) de diversas categorias contempladas en el citado Real
Decreto.

La documentacién podra ser consultada en la sede electronica de la Junta de Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos

O presencialmente (previa cita) en la Delegacion Territorial en Granada, C/ Joaquina Eguaras n° 2, 52 Planta.

Los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion
de las mismas debera realizarse preferentemente de forma telematica a través de la Presentacion electronica general

de la Junta de Andalucia o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial en Granada y formularse las alegaciones que se estimen oportunas.

Granada, a 09 de Junio de 2026

El Delegado Territorial

Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026035821

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

MODIFICACION DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA ASOCIACION DE
COMERCIANTES Y PROPIETARIOS NEPTUNO

MODIFICACION DEL DOMICILIO SOCIAL DE LA ASOCIACION DE COMERCIANTES Y PROPIETARIOS
NEPTUNO

Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de Granada por la que se anuncia el
depésito de la modificacion de los estatutos de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION DE
COMERCIANTES Y PROPIETARIOS NEPTUNO en siglas ACNG con nudmero de depodsito 18000124 (antiguo
numero de depdsito 18/622).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse que reldne
los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical (Boletin
Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por D. Antonio Miguel Sanchez Tamayo mediante escrito tramitado con el
numero de entrada 18/2026/000134.

La Asamblea de la Asociacion de Comerciantes y Propietarios Neptuno celebrada el 6 de marzo de 2026 adopt6 por
unanimidad el acuerdo de modificar el articulo V de los estatutos de esta asociacion referente a su domicilio social.
El certificado aparece suscrito por D. David Trave Cafiada como Secretario con el visto bueno del Presidente D.
Antonio Miguel Sanchez Tamayo.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicion en el tablén de anuncios,
a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y
solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la jurisdiccion social
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
(Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Firmado el 23 de junio de 2026 por

EL DELEGADO TERRITORIAL

P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020
Antonio Jesus Granados Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036104

Administrqcién Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

FONDOS EUROPEOS, DESARROLLO, INDUSTRIA, EMPLEO Y PORTAVOCIA ADJUNTA

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE PATROCINIOS 2026 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA PROYECTOS Y/O EVENTOS ORGANIZADOS POR
ENTIDADES PRIVADAS SUSCEPTIBLES DE GENERAR RETORNO PUBLICITARIO A LA MARCA “SABOR
GRANADA”, APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2026.
(Expte. MOAD 2026/PES_01/009943).”

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE PATROCINIOS 2026 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA PROYECTOS Y/O EVENTOS ORGANIZADOS POR ENTIDADES
PRIVADAS SUSCEPTIBLES DE GENERAR RETORNO PUBLICITARIO A LA MARCA ‘SABOR GRANADA’,
APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 2 DE FEBRERO DE 2026. (Expte. MOAD
2026/PES_01/009943).”

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en Junta de Gobierno sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
junio de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

7° Aprobacion de la Modificacion de la Convocatoria del Plan de Patrocinios 2026 de la Diputacion
Provincial de Granada para proyectos y/o eventos organizados por entidades privadas susceptibles de
generar retorno publicitario a la marca “Sabor Granada”, aprobada por acuerdo de La Junta de Gobierno de
fecha 2 de febrero de 2026.

El Sr. Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y Portavocia Adjunta formula la
siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

En virtud del Acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, celebrado en sesion extraordinaria el
24 de julio de 2014, en aplicacién de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, en el marco del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, aquellas “competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién” que se
venian ejerciendo por esta Diputacion antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, y en virtud
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), seguiran ejerciéndose de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo.

Visto que, en virtud de dicho acuerdo, es competencia de esta Diputacion el ejercicio de actividades de fomento
relacionadas con el desarrollo del sector agroalimentario y agroganadero, competencia atribuida a la Delegacion de
Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo, la Diputacion Provincial de Granada impulsa, desde dicha
Delegacion, la Convocatoria del Plan de Patrocinios 2026 para seleccionar proyectos y/o eventos susceptibles de
patrocinio por su capacidad de generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA” y conseguir una mayor
difusion y promocion de la provincia y de la citada marca.

Vista la Convocatoria del Plan de Patrocinios 2026 de la Diputacion Provincial de Granada para proyectos y/o
eventos organizados por entidades privadas susceptibles de generar retorno publicitario a la marca “SABOR
GRANADA”, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de febrero de 2026, por importe de
1.000.000,00 € (un millon de euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria 232 43912 22602 “Sabor Granada,
Ferias y Eventos Agroalimentarios” del Presupuesto 2026 de esta Diputacion.

Visto que, durante la aplicacion practica de la citada Convocatoria, se ha puesto de manifiesto la conveniencia
de introducir determinadas modificaciones en su redaccién, con la finalidad de mejorar la regulacion del
procedimiento, clarificar determinados extremos detectados durante su tramitacion y reforzar la seguridad juridica
tanto para las entidades solicitantes como para los 6rganos encargados de su instruccion, valoracion y posterior
tramitacion contractual.

Visto el informe de necesidad emitido al efecto, en el que se justifican las razones que motivan la modificacion
de la Convocatoria, atendiendo a la experiencia derivada de su aplicacion practica y a la conveniencia de adaptar
determinados apartados de las bases y anexos para una mejor adecuacion al objeto del patrocinio publicitario y a la
finalidad de obtencién de retorno para la marca “SABOR GRANADA”.
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Visto el informe técnico comparativo de las modificaciones introducidas en la Convocatoria, en el que se recoge
la redaccion original y la redaccion modificada de los apartados afectados, asi como las modificaciones incorporadas
en los anexos correspondientes.

Visto el informe juridico emitido en relacion con la modificacion propuesta y con la adecuacion de la misma al
régimen juridico aplicable, manteniéndose la naturaleza juridica del patrocinio publicitario y la finalidad publica
perseguida mediante la obtencién de retorno publicitario para la marca “SABOR GRANADA”.

Vistas las atribuciones conferidas por Resolucion de la Presidencia n.° 7296 de 27 de noviembre de 2025,
mediante el presente PROPONGO la adopcion por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
con la asistencia de la Junta de Gobierno del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Convocatoria del Plan de Patrocinios 2026 de la Diputacion Provincial de
Granada para proyectos y/o eventos organizados por entidades privadas susceptibles de generar retorno publicitario
a la marca “SABOR GRANADA”, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de febrero de 2026, en
los términos que figuran en el texto modificado que se adjunta como ANEXO.

La modificacion sera aplicable a las solicitudes que se presenten a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, sin afectar a la validez de los actos, tramites
Y, en su caso, expedientes ya iniciados o en tramitacion conforme a la redaccion inicialmente aprobada.

SEGUNDO. Aprobar el texto consolidado de la Convocatoria del Plan de Patrocinios 2026 y de sus anexos, adaptado
a las modificaciones introducidas, manteniéndose el resto de previsiones no modificadas en los términos inicialmente
aprobados.

TERCERO. Mantener la dotacion presupuestaria de la Convocatoria por importe de 1.000.000,00 € (un millén de
euros), sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion prevista en la propia Convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 232 43912 22602 “Sabor Granada, Ferias y Eventos Agroalimentarios” del Presupuesto 2026 de esta
Diputacion.

CUARTO. Ordenar, una vez aprobado el presente Acuerdo, la publicacion del anuncio o extracto que proceda en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y, posteriormente, la publicaciéon de la modificacion de la Convocatoria en
la Sede Electronica de la Diputaciéon de Granada, a los efectos de publicidad y general conocimiento

ANEXO:

S 8

CONVOCATORIA DEL PLAN DE PATROCINIOS 2026 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

PARA PROYECTOS Y/O EVENTOS ORGANIZADOS POR ENTIDADES PRIVADAS SUSCEPTIBLES DE
GENERAR RETORNO PUBLICITARIO A LA MARCA “SABOR GRANADA”
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1.- ANTECEDENTES

La Diputacion Provincial de Granada, a través del Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, gestiona la marca SABOR
GRANADA, marca promocional registrada por la Diputacion Provincial de Granada el 12 de mayo de 2015 en la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas, y cuyo uso se encuentra regulado en el Reglamento de Uso de la marca
Sabor Granada, cuya ultima modificacion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 225, de 25
de noviembre de 2025.

La marca Sabor Granada engloba numerosos productos agroalimentarios locales de calidad, que promociona
conjuntamente bajo este sello de identidad comun que acredita su procedencia y su calidad en eventos profesionales.
En la marca Sabor Granada se incluyen a los productores y elaboradores del sector agroalimentario de la provincia,
sector que junto al turismo constituyen la base de nuestra economia provincial, y que son objeto del apoyo e impulso
de la Delegacion de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo de la Diputacién de Granada, basandose en lo
establecido en el articulo 36.1 (d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, relativo
a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

La Diputacion Provincial de Granada tiene entre sus prioridades y objetivos promocionar e impulsar el reconocimiento
de la marca “SABOR GRANADA”, llevando a cabo la accién publicitaria y promocion de los productos
agroalimentarios granadinos amparados en la misma, como estrategia de desarrollo socioeconémico y de generacion
de empleo en nuestra provincia. Para ello, realiza entre otras actuaciones, acciones de publicidad en distintos medios,
actos en centros comerciales, festivales, etc.

En este contexto, la Diputacion Provincial de Granada, impulsa la presente Convocatoria del Plan de Patrocinios
2026 para seleccionar diferentes proyectos y/o eventos que sean susceptibles de patrocinio por su capacidad
de generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA”.

El RETORNO PUBLICITARIO que obtiene la marca “SABOR GRANADA” gracias al patrocinio de eventos, aporta
notoriedad a la referida marca, produciendo un considerable impacto que permite llegar a un publico objetivo y
transmitir los valores inherentes a la marca de forma cercana y directa. A través de la participacion de entidades
privadas en la presente convocatoria, se implementa la accidon publicitaria y visibilidad de la marca, de las
producciones locales y establecimientos que representa, favoreciendo el mejor posicionamiento de la marca y de la
gastronomia provincial en la mente del consumidor final, con el consecuente retorno publicitario a la misma en los
eventos presenciales de diversa indole que desarrollen las entidades patrocinadas.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria publica se lleva a cabo en base a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia no
competitiva, objetividad, cooperacion, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
publicos y se dirige a entidades privadas pertenecientes a los diferentes sectores que organicen, gestionen y lleven a
cabo eventos o actividades de caracter presencial y susceptibles de generar un retorno publicitario a la marca
“SABOR GRANADA".

El objeto de las presentes bases es establecer las normas reguladoras, el procedimiento y los requisitos que han de
regir el proceso de seleccion de eventos que se ejecuten en el ambito territorial de la provincia de Granada
susceptibles de generar publicidad y notoriedad a la marca “SABOR GRANADA”, asi como un retorno
publicitario a dicha marca. En casos debidamente justificados, podra extenderse el ambito territorial de ejecucion al
ambito nacional e incluso internacional.

Mediante esta convocatoria se ofrece la posibilidad de formalizar contratos privados de patrocinio con entidades
privadas que lleven a cabo determinados eventos y que generen una elevada repercusion mediatica y notoriedad
para la marca “SABOR GRANADA”, a través de la seleccién de aquellos eventos con mayor capacidad de generar
retorno publicitario a la marca.

La seleccién de eventos por su capacidad para generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA” se
instruird de acuerdo a las presentes bases y, una vez concluida la seleccion indicada, el patrocinio oportuno se
formalizara siguiendo la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; asi como su Reglamento y normativa de desarrollo, en tanto continte vigente y resulte de
aplicacion, asi como toda aquella normativa que le sea de aplicacion por referencia y conllevara la posterior
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formalizacion del patrocinio en un contrato privado a suscribir entre la DIPUTACION DE GRANADA, como
patrocinador, y la entidad, cuya solicitud haya resultado seleccionada en dicho marco, como patrocinada.

La seleccion de un evento para incluir en el plan de patrocinios es un paso preliminar que no garantiza la
formalizacion de un contrato ni asegura la ejecucion del proyecto. El proceso de contratacion aiun debe
seguir las fases y requisitos legales correspondientes, lo que implica que la seleccion inicial (I Fase de
seleccion de eventos), no confiere derechos al patrocinado. Los derechos y obligaciones nacen con la
formalizacion del contrato de patrocinio. El interesado en el patrocinio debe cumplir con los requisitos que
establece la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico antes de poder formalizar un
contrato valido con una entidad del sector publico.

3.- NATURALEZA JURIDICA DEL PATROCINIO Y DEFINICIONES
3.1. Naturaleza Juridica

La presente convocatoria de patrocinios se realiza al amparo del art. 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad, que lo define como “El contrato de patrocinio publicitario es aquél por el que el patrocinado, a
cambio de una ayuda econdmica para la realizacion de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra
indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador. El contrato de patrocinio publicitario se regira por
las normas del contrato de difusién publicitaria en cuanto le sean aplicables”.

Tiene por objeto, por tanto, una publicidad de caracter indirecto que se ha dado en llamar «retorno publicitario», y
que consiste fundamentalmente en que el patrocinado permite que el patrocinador haga publica su colaboracion
econOmica en la actividad del patrocinado y también, si asi se estipula, en que el patrocinado realice
comportamientos activos con esa misma finalidad.

El patrocinador a cambio disfruta de la notoriedad y de la resonancia de la actividad que desarrolla el patrocinado,
con el fin de incrementar entre el publico el conocimiento de su nombre o marca y de favorecer su imagen. El
patrocinado es una persona fisica o juridica que no necesariamente tiene que desarrollar una actividad profesional,
al contrario de lo que ocurre en el contrato de publicidad que se concierta con una agencia publicitaria, o en el
contrato de difusidn publicitaria, en el que el contratista necesariamente es un medio de difusién. La equivalencia
entre las prestaciones de las partes debe quedar claramente constatada en los pliegos y en el propio documento
contractual, de forma que la colaboracién en la publicidad de la Administracién por el patrocinado tenga entidad
suficiente para constituir una contraprestacion a la aportacion econdmica que percibe, y asi descartar que, tras la
figura de un contrato, pueda ocultarse la concesion de una subvencion.

La presente convocatoria se realiza con el fin de generar un retorno publicitario de la marca “SABOR
GRANADA” que impulse una mayor difusion de la imagen y notoriedad de la marca, que vendra de la colaboracion
publicitaria que efectien los promotores y organizadores de los eventos con repercusion mediatica que resulten
seleccionados en el marco de la misma y que para la entidad convocante supone prestar la contribucion econémica
correspondiente a favor de los mismos a fin de generar el adecuado impacto publicitario de la misma, lo que se logra
mediante la proyeccion de la misma en los eventos a los que se dirige la meritada convocatoria, cumpliendo asi con
la finalidad del instrumento juridico que lo sustenta, el patrocinio, que se basa en el retorno publicitario de la marca
del patrocinador.

El contrato de patrocinio, tiene la consideracion de contrato privado, conforme a lo establecido en el articulo 26.1 a)
de la LCSP, segun el cual tienen la consideracion de contratos privados los que celebren las Administraciones
Publicas cuyo objeto sea distinto de los referidos en las letras a) y b) del articulo 25, pues el patrocinado, como se
ha expuesto anteriormente no es una empresa dedicada a los servicios publicitarios, lo que excluye la posibilidad de
considerarlo como contrato administrativo de servicios, y tampoco puede ser considerado como un contrato
administrativo especial, ya que no resulta vinculado al giro o trafico especifico de la Administracion, ni satisface de
forma directa o inmediata una finalidad publica de la especifica competencia de aquella.

La formalizacién del patrocinio que deviene de esta convocatoria exige la instruccion de expedientes de contratacion
en el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante, LCSP/2017).

Esto significa que la adjudicacion del contrato de patrocinio precisa la tramitacién del expediente que correspondiere,
segun lo dispuesto en el articulo 116.1 de la LCSP/2017.
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Los procedimientos de adjudicacion mas habituales, debido a la naturaleza y objeto de este tipo de contratos, seran la
adjudicacion directa a través de un contrato menor segun lo dispuesto en el art. 131.3 LCSP y el procedimiento
negociado sin publicidad previsto en el art. 168. a. 22 de la misma norma.

3.2. Definiciones
A efectos de aplicacion de la presente convocatoria, se entendera por:

“Marca”: es un signo distintivo. Su funcién es la de diferenciar e individualizar en el mercado unos productos o
servicios de otros productos o servicios idénticos o similares, asi como identificar su origen. Por tanto, sirve de
indicador de calidad y como medio de promocion.

“Posicionamiento de marca”: estrategia que promueve una imagen o idea respecto a una empresa/marca en la
mente de las personas. Esto implica fomentar su presencia, elevar su reconocimiento publico y potenciar la influencia
en la toma de decision del consumidor.

“Patrocinio”: aquel negocio juridico por el que el patrocinado, a cambio de una contraprestacién econémica para la
realizacion de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra indole, se compromete a colaborar en la
publicidad del patrocinador.

“Patrocinador”: persona o entidad que apoya o patrocina las actividades de otra persona o entidad con fines
publicitarios. En el marco de esta convocatoria, ostentara dicha condicién la DIPUTACION DE GRANADA.

“Patrocinado”: persona fisica o juridica que se dedica a una actividad ajena a la publicitaria, no pudiendo ser un
profesional de la publicidad (agencia publicitaria, creativo, medio de publicidad), con la que el patrocinador formaliza
un contrato de patrocinio. En el marco de esta convocatoria, el “solicitante/interesado” que resulte seleccionado y con
el que posteriormente se culmine el correspondiente expediente de contratacion mediante la formalizacion de un
contrato de patrocinio.

“Retorno publicitario”: El patrocinador a cambio de contraprestacion econémica disfruta de la notoriedad y de la
resonancia de la actividad que desarrolla el patrocinado, con el fin de incrementar entre el publico el conocimiento de
su nombre o marca y de favorecer su imagen.

“Evento”: Los eventos son aquellos fendmenos que surgen de ocasiones no rutinarias y que tienen objetivos de ocio,
culturales, personales u organizativos establecidos de forma separada a la actividad normal diaria, cuya finalidad es
ilustrar, celebrar, entretener o generar experiencias en un grupo de personas.

4.- AMBITO OBJETIVO

4.1. Tipos de actuacion de los eventos susceptibles de seleccion

Los eventos a que se dirige esta convocatoria se enmarcan en cuatro (4) tipos de actuacion diferenciados,
debiendo tener los mismos capacidad para generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA”.

La presente convocatoria se articula en cuatro (4) TIPOS DE EVENTOS:
1. Eventos culturales/sociales susceptibles de generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA”.

Un evento cultural es una actividad organizada destinada a celebrar y promover los aspectos artisticos, historicos y
sociales entre otros, de una comunidad.

2. Eventos deportivos susceptibles de generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA”.

Los eventos deportivos son encuentros sociales en los cuales ocurre un acontecimiento en torno a un deporte
especifico: Partidos, competiciones, juegos amistosos, carreras etc.

3. Eventos de negocios/cientificos/académicos susceptibles de generar retorno publicitario a la marca “SABOR
GRANADA”.
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Los eventos de negocios son aquellas reuniones sociales en las cuales se tratan temas especificos del sector de la
empresa y son abiertos al publico encontramos, ferias, lanzamiento de productos, exposiciones, inauguraciones,
convenciones, etc.

Los eventos cientificos son reuniones tales como: congresos, conferencias, seminarios, foros, jornadas y simposios
destinados a la divulgacion e intercambio de resultados de investigacion.

Los eventos académicos son reuniones sociales en las cuales se tratan temas relacionados al medio académico.
Dentro de estos encontramos, festividades anuales, entregas de medallas y reconocimientos, jornadas de puertas
abiertas, reuniones docentes, presentaciones, etc.

4. Eventos gastronémicos susceptibles de generar retorno publicitario a la marca “SABOR GRANADA”.

Un evento gastrondmico es un acontecimiento que destaca la cocina y los alimentos de una regién o cultura
especifica. Pueden ser celebraciones de una cocina local, regional, nacional o internacional, o centrarse en un
producto o técnica culinaria especifica. Estos eventos pueden ser ferias, festivales, degustaciones, etc.

4.2. Requisitos de los eventos susceptibles de seleccion

Para que sean admitidos los eventos en la presente convocatoria deben estar sujetos al cumplimiento de los
siguientes requisitos de caracter acumulativo:

a) Que se incardinen en cualquiera de los tipos de actuacion indicadas en la Base num. 4.1.
b) Que sean eventos presenciales que generen repercusion mediatica.

c) Que generen un retorno publicitario. El ROI (Return on Investment, o Retorno sobre la Inversion) de un patrocinio
es una meétrica estandar utilizada para evaluar la efectividad de la inversion realizada en un acuerdo de patrocinio. En
términos sencillos, el ROI de un patrocinio mide el retorno econémico que se obtiene en comparacién con lo invertido,
considerando tanto los beneficios tangibles como intangibles generados por esa inversion. En cualquier caso, el ROI
del patrocinio debe ser positivo, siendo motivo de exclusion aquellos proyectos con ROl inferior a 0%

d) Que contribuyan a la estrategia y objetivos de promocion de la marca Sabor Granada. A estos efectos, para
que el evento presentado pueda continuar en el procedimiento de valoracion, la solicitud debera alcanzar una
puntuacion minima de siete (7) puntos en el subcriterio “A.2.1. Adecuacidn a los principios y valores de la
marca Sabor Granada. Impacto mediatico y social”, previsto en la Base 11.2, relativo al valor afiadido a la marca y
a la capacidad del evento para generar demanda y atraer nuevos mercados para “Sabor Granada”.

e) Cuando haya que acudir al procedimiento negociado sin publicidad, la entidad solicitante debera estar en
disposicion de aportar la documentacion acreditativa de que concurren en ella los derechos exclusivos para la
organizacion del evento/proyecto que plantea y que, en consecuencia, no existe otra entidad capaz de llevarlo a
cabo.

f) Que fomenten el consumo y la comercializacion de productos locales de la marca “SABOR GRANADA”, de
la provincia de Granada. Cuando la actividad patrocinada incluya promociones gastrondomicas en cualquier formato,
deberan realizarse exclusivamente con productos de la marca Sabor Granada, salvo excepciones debidamente
justificadas.

g) Que implanten protocolos de aforo y de seguridad para eventos celebrados en espacios fisicos abiertos o
cerrados, disponiendo, en su caso, del preceptivo Plan de seguridad, en los términos del articulo 10 del Reglamento
de actividades clasificadas y espectaculos publicos, aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto, asi como
cumpliendo el resto de normativa de seguridad aplicable.

h) Que se esté en disposicion en el momento de celebracion del evento de un seguro de responsabilidad civil
profesional adecuado atendiendo al publico estimado asistente, el tipo de recinto en el que se celebre el evento, los
equipos y bienes materiales que vayan a manejarse o el riesgo que entrafie la actividad que vaya a realizarse.

i) Que no fomenten, de ningun modo, el consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y adolescencia.
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j) Se han de cumplir con las obligaciones medioambientales, sociales y laborales establecidas en el derecho de la
Union Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado.

k) Igualmente, se debera implementar medidas de igualdad de género, en los términos que le sean exigibles por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como por el resto de
normativa aplicable.

[) Uso de la imagen y marca Sabor Granada: Todos los eventos patrocinados deberan usar la marca y la imagen de
Sabor Granada en los distintos soportes y materiales publicitarios que se produzcan para dichos eventos. En el caso
de promociones gastronémicas, la Diputacion de Granada podra poner a disposicion del Patrocinado, elementos
necesarios para la promocidon, como manteleria, menaje, etc, teniendo esta aportacion la consideracion de
contraprestacion en especie.

m) Que los patrocinadores, colaboradores, marcas comerciales, entidades financiadoras o apoyos asociados
al evento no resulten incompatibles con la imagen, valores, objetivos promocionales o posicionamiento
institucional de la marca “Sabor Granada”, ni puedan generar confusién, perjuicio reputacional, asociacion
inadecuada o conflicto con la finalidad publicitaria del patrocinio.

n) Para que el evento presentado al procedimiento de referencia pueda ser seleccionado, la solicitud habra de
alcanzar la cifra minima de cincuenta (50) puntos del total de los criterios de valoracion establecidos en la Base
11.2.

4.3. Exclusiones de caracter objetivo
Quedan expresamente excluidos los siguientes eventos:

a) Los eventos que no se ajusten a la definicion de evento anteriormente sefialado en la Base num. 4.1. y no cumplan
las condiciones o requisitos previos y de caracter acumulativo indicados en la Base num. 4.2 de la presente
convocatoria.

Igualmente, resultaran excluidos los eventos que, aun adecuandose a las definiciones de estos conceptos, no
cumplieran con alguna o todas las condiciones o requisitos previos o acumulativos descritos.

b) Los eventos respecto a los que en la fase de justificacion de la ultima convocatoria relacionada con el patrocinio de
eventos impulsada por la Diputacién de Granada, no se hubiera justificado en tiempo y forma de manera suficiente,
incumpliendo con las obligaciones propias derivadas del contrato de patrocinio.

5.- AMBITO SUBJETIVO

Podran presentarse a la presente convocatoria las entidades privadas que organicen y celebren eventos enmarcados
en la definicion anteriormente sefialada, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones o requisitos de caracter
acumulativo.

La entidad solicitante debera dedicarse a una actividad ajena a la publicitaria, no pudiendo ser un profesional de la
publicidad (agencia publicitaria, creativo, medio de publicidad).

Se consideran “entidades privadas” que podran ser patrocinadas en el marco de la presente convocatoria, las que
se sefalan a continuacion:

I) Sociedades mercantiles, en cualquiera de su forma juridica, tamafo y volumen de facturacion, quedando incluidas
tanto PYMES como grandes empresas.

Se entiende por "pequefia y mediana empresa" la que se ajuste a la definicion establecida en cada momento por la
Unién Europea, estando actualmente vigente la establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado (DOUE n.° 187, de 26.6.14), que considera como
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PYME a las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocio anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

Quedan excluidas de la presente convocatoria las empresas en las que el veinticinco por ciento (25%) o més de su
capital o derechos de voto estén controlados, directa o indirectamente, por uno o mas organismos o colectividades
publicos.

Il) Entidades sin animo de Lucro (Organizaciones No Gubernamentales -ONGs; Asociaciones privadas,
Fundaciones privadas).

Se incluyen en esta definicion:

Fundaciones.

Asociaciones.

Organizaciones no gubernamentales.

Y, en general, cualquier entidad que relna las siguientes condiciones:

Pobd~

1) Tener una estructura formal, un modelo de gobierno, que tenga determinados sus objetivos, identificada su masa
social y que cuenten con un estatuto legal especifico; asi como un sistema de gestion.

2) Ser de caracter privado, esto es, separadas del sector publico, de modo que no deban estar gobernadas ni estar
inmersas en la estructura publica, aunque si puedan tener, en cierto grado, apoyo financiero publico;

3) Estar sujetas al principio de no distribucion de beneficios, si los hay se destinaran al objeto de sus fines por las que
han sido creadas o a la reinversion;

4) Ser autogobernadas y autéonomas, al efecto de tener sus propios mecanismos internos de gobierno, no estar
sometidas a otras entidades publicas ni privadas, ni estar controladas por ellas;

5) Ser voluntarias, en el sentido de movilizar recursos voluntarios, en trabajo o en donaciones altruistas, ya sea para
el desarrollo de su actividad, o en la direccion y administracion de la entidad, sin perjuicio de que también se
contraten en el mercado factores productivos remunerados.

lll) Auténomos:

El trabajador auténomo, es un trabajador por cuenta propia, mayor de 18 afios que realiza de forma habitual, personal
y directa, una actividad econdmica a titulo lucrativo, en territorio nacional, sin sujecion por ella a contrato de trabajo, y
aunque utilice el servicio remunerado de otras personas, sea o no titular de la empresa, actividad que le obliga a la
inclusion en el Sistema de Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

Se incluyen asimismo las Uniones Temporales de Empresarios (U.T.E.), Agrupaciones de Interés econémico (A.l.E.),
cluster y cualquier otra forma de agrupacion a que alcancen o acuerden las entidades sefialadas con otras entidades
que se encuadren dentro de la nocion regulada en esta convocatoria, y siempre que se acredite oportunamente en la
relacion documental presentada a la solicitud inicial.

No seran admitidas las solicitudes presentadas de forma separada e individual por cada entidad agrupada o
conformada cuando recaiga sobre el mismo objeto o evento o actividad encuadrada en el mismo evento para el que
solicita su patrocinio.

En todo caso, el importe econémico del patrocinio que se formalice corresponde de manera global a los integrantes
de las Uniones Temporales de Empresarios (U.T.E.), Agrupaciones de Interés econémico (A.l.E.), clister o cualquier
otra forma de agrupacién que se hubiera constituido al efecto, no pudiendo ser individualizado o fraccionado el pago
de la contraprestacion econdmica otorgada al objeto del patrocinio del evento.

Es de obligado cumplimiento para que las entidades sefialadas puedan obtener la condicién de seleccionado en la
presente convocatoria que estén constituidas legalmente y tengan por objeto la realizacion de eventos del tipo para el
que solicita participar en el presente procedimiento de seleccién de eventos.
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6.- AMBITO TERRITORIAL DE EJECUCION DE LOS EVENTOS

El ambito territorial se extiende a la provincia de Granada, pudiendo ser seleccionados y objeto de patrocinio
aquellos eventos que se celebren preferentemente en la provincia de Granada. En casos debidamente justificados,
podra extenderse el ambito territorial de ejecucion al ambito nacional e incluso internacional.

7.- SOLICITUD: PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para la presentacion de las solicitudes de patrocinio permanecera abierto desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOP, hasta agotar la dotacion econdmica o hasta el 31 de octubre de 2026.

Las entidades deberan presentar toda la documentacion necesaria para la tramitaciéon de su solicitud con una
antelacion minima de dos meses respecto de la fecha prevista de inicio de la accion publicitaria del evento o,
en defecto de esta, respecto de la fecha de inicio del evento, cuando la cuantia solicitada exceda de los
dieciocho mil euros (18.000,00 €), IVA incluido.

No obstante, cuando la cuantia del patrocinio solicitado no supere los dieciocho mil euros (18.000,00 €), IVA
incluido, dicha antelacion minima podra ser de un mes respecto de la fecha prevista de inicio de la accion
publicitaria del evento o, en defecto de esta, respecto de la fecha de inicio del evento.

El inicio de la tramitacion de la solicitud se realizara por orden de entrada en el registro. En caso de subsanacion, se
considerara la fecha aquella en la que se haya presentado la solicitud con todos los requisitos requeridos.

8.- AMBITO TEMPORAL DE CELEBRACION DE LOS EVENTOS

El periodo de ejecucion de los eventos susceptibles de patrocinio abarcara desde la fecha de inicio de la
accion publicitaria vinculada al evento o, en su defecto, desde la fecha de inicio del propio evento, segun se
establezca en el correspondiente contrato de patrocinio, hasta la finalizacion de las actuaciones objeto de
patrocinio, sin que su duracién total pueda exceder de doce meses.

9.- ORGANOS COMPETENTES
9.1. Competencia aprobacién de la convocatoria.

La competencia para la aprobacién de la CONVOCATORIA DE PATROCINIO DE PROYECTOS Y/O EVENTOS
ORGANIZADOS POR ENTIDADES PRIVADAS SUSCEPTIBLES DE GENERAR RETORNO PUBLICITARIO A LA
MARCA “SABOR GRANADA” de la DIPUTACION DE GRANADA corresponde al Presidente, asistido por la Junta de
Gobierno.

9.2. Organo instructor.

El Organo instructor de esta convocatoria de patrocinios sera el Diputado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria,
Empleo y Portavocia Adjunta, asistido por la Comisién Técnica como organo de asistencia técnica y asesoramiento
del mismo.

Los actos de instruccién del procedimiento se realizan de oficio por el 6rgano instructor para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los que se formulara la propuesta de resolucion.

9.3. Comisién Técnica de Valoracion.

El 6rgano encargado de la evaluacién de las propuestas de patrocinio sera una Comisién Técnica constituida por un
numero impar de miembros, con un minimo de tres (3).

La Comision Técnica de Valoracion, que tendra caracter permanente durante la tramitacion del procedimiento,
estara compuesta por personal técnico de la Delegacion de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo, y sera
la encargada de valorar las solicitudes y proyectos presentados, asi como cualquier otra cuestién que se pueda
plantear durante el proceso, estara constituida por las personas titulares de los siguientes puestos o por aquellas en
quienes deleguen:
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e Presidente: -Director General de Empleo y Desarrollo Sostenible.

e Vocal 1: - Técnica Superior Desarrollo, Servicio Fomento Desarrollo Rural.
e Vocal 2: - Jefe de Servicio de Administracion.

e Vocal 3: - Técnica Superior Desarrollo, Servicio Fomento Desarrollo Rural.

e Secretaria: - Técnica de Administracion General.

La comisidn se reserva el derecho a solicitar asistencia técnica y/o juridica con voz, pero sin voto. Igualmente, la
comision podra realizar consultas y/o solicitar informes, teniendo todas ellas caracter no vinculante. También podra
solicitar asistencia y/o informes de caracter juridico o técnico, no siendo los mismos vinculantes.

Asimismo, en caso de identificar indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de contratacion, en
los términos definidos en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, los trasladaran
con caracter previo a la resolucion del procedimiento de seleccion de eventos regulado en las presentes Bases y con
efectos suspensivos a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) o, en su caso, a la autoridad
autonomica competente.

La comision Técnica de Valoracién, se reunira al menos con una periodicidad trimestral.

Las decisiones de la Comisién Técnica de Valoracion se adoptaran en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
deberan estar debidamente motivadas. Los informes o actas en los que se documenten los resultados de la
valoracion quedaran incorporados al expediente para cualquier aclaracion ulterior.

Con caracter previo a la valoracion técnica de las solicitudes, las personas que compongan la Comisién Técnica
suscribiran, individualmente, Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (en adelante, DACI), dejandose
constancia de ello en el expediente y en el primer acta o informe que documente su actividad.

Asimismo, dichas personas se abstendran de conocer de determinadas solicitudes o expedientes en el caso de que
se detecte la concurrencia de una situacion que pueda ser calificada como conflicto de interés, asi como las
relacionadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin
perjuicio de lo indicado en las actualizaciones del Modelo de Prevencién y Deteccion de Delitos, asi como los planes
o los protocolos que apruebe esta Diputacion, dejandose constancia de ello en el expediente; y ello sin perjuicio de
que las personas que compongan la referida Comision Técnica estén obligadas a actuar con imparcialidad y
objetividad en todo caso.

10.- PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA

La dotacidon presupuestaria destinada a esta convocatoria ascendera al importe de 1.000.000,00 € (Un millon de
euros), que podra ser susceptible de ampliacion mediante resolucion emitida al efecto.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos presupuestarios destinados a este fin en el
Presupuesto General de la Diputacion de Granada correspondiente al ejercicio 2026 Aplicacion Presupuestaria
232 43912 22602 Sabor Granada, Ferias y Eventos Agroalimentarios.

En todo caso, la seleccién de proyectos y/o eventos susceptibles de patrocinio se somete a la condicién suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la presente convocatoria
en el ejercicio que establece esta convocatoria.

11.- IMPORTE DEL PATROCINIO

11.1. Importe maximo de financiacion en funcién de la Proyeccion del Evento.

Con el objetivo de optimizar los recursos existentes, se establecen unos importes maximos de financiacion del

patrocinio (incluidos los impuestos), en funcion de la PROYECCION DEL EVENTO y siempre y cuando cumplan
con los requisitos previstos en la presente convocatoria:
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1° PROYECCION LOCAL Hasta 18.000,00 euros
2° PROYECCION PROVINCIAL Hasta 60.000,00 euros
3° PROYECCION NACIONAL Hasta 180.000,00 euros

4° PROYECCION INTERNACIONAL Hasta 363.000,00 euros

No obstante, en los eventos de proyeccion nacional e internacional podra aprobarse, con caracter excepcional
y debidamente motivado, una cuantia superior a la prevista para su categoria, siempre que concurran
circunstancias singulares de especial relevancia estratégica, retorno publicitario acreditado o interés institucional para
la promocion de la marca “Sabor Granada”, exista disponibilidad presupuestaria suficiente y quede justificada la
equivalencia entre la aportacién econdémica y el retorno publicitario previsto. En ningun caso la cuantia podra superar
el retorno publicitario estimado ni la cantidad solicitada por la entidad.

La consideracion de un evento como Local, Provincial, Nacional o Internacional debera ser debidamente
justificada en la solicitud por parte del patrocinado.

La Comision Técnica de Valoracion se reserva la facultad de modificar la calificacion de la proyeccion de evento como
local, provincial, nacional o internacional, en caso de que la documentacién presentada resulte insuficiente para
justificar la proyeccion declarada inicialmente por el solicitante.

11.2. Criterios de Valoracion.

Las solicitudes presentadas se evaluaran de acuerdo con los siguientes CRITERIOS DE VALORACION:
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CRITERIOS DE VALORACION (100 puntos)

BOP

CRITERIOS

A.1. Descripcion del evento,
actividades y calendario

SUBCRITERIOS

DETALLE

Coherencia del proyecto y acciones
con la estrategia de promociéon y
difusién de la marca

PUNTUACION MAXIMA

Hasta 21 puntos

A.1.1 Viabilidad, coherencia técnica
y planificacion temporal

Precision de objetivos, coherencia con
necesidades detectadas, innovacion,
detalle y adecuacion del cronograma

Max. 8 puntos

A.1.2 Eficiencia presupuestaria

Adecuacion  del  presupuesto a
objetivos

Max. 11 puntos

A.1.3 Otros criterios transversales

Igualdad de oportunidades y lucha
contra la despoblacién rural

Max. 2 puntos

A.2. Repercusion mediatica del
evento

Hasta 20 puntos

A.2.1. Adecuacion a los principios y
valores de la marca Sabor Granada.
Impacto mediatico y social

Valor afiadido a la Marca. Capacidad
para generar demanda y atraer nuevos
mercados a “Sabor Granada”

Max. 15 puntos

A.2.2 Estimulo de la economia local

Impacto en el enriqguecimiento y
estimulo de la economia local

Max. 5 puntos

B.2. Medios online

Web propia en otros idiomas = 2 pts

ROI >25% = 2 pts
B.1. Retorno Publicitario (ROI) ROI >50% = 5 pts | Max. 15 puntos
ROI >75% = 10 pts
ROI >100% = 15 pts
Web propia en espafol = 2 pts

Max. 4 puntos
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B.3. Difusion en Redes Sociales
(RRSS)

Numero de seguidores del evento en
RRSS:

>10.000 usuarios = 2 pts
>50.000 usuarios= 3 pts
>100.000 usuarios= 5 pts

>500.000 usuarios= 7 pts

Hasta 7 puntos

B.4. Medios offline

- Prensa: (regional 0,30 pts, nacional 1

pt, internacional 1,20 pts)
-Radio: (regional 0,30 pts, nacional 1
pt, internacional 1,20 pts)

-TV: (regional 1,50 pts , nacional 2 ,50
pts, internacional 3 pts)

Nota: se asignaran puntos por cada
aparicion del evento, con mencion
expresa de la marca, en medios

Hasta 12 puntos

B.5. Distribucion de folletos y
otros elementos Publicitarios

>1.000 = 2 pts
>1.000.000 = 4 pts
>3.000.000 = 6 pts

Hasta 6 puntos

B.6. Proyeccion y consolidacion
del evento

Hasta 15 puntos

28 edicion = 1 pts
B.6.1 Trayectoria del proyecto 32 edicion = 2 pts | Max. 3 puntos
42 o mas = 3 pts
51-300 = 2 pts
B.6.2 N° de asistentes (publico + | 301-500 = 6 pts | Max. 12 puntos
participantes) 501-1500 = 9 pts

>1500 = 12 pts
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La Comisién Técnica valorara la solicitud conforme a los criterios sefialados en la Base num. 11.2,
evaluando en primer lugar los aspectos de la documentacion que correspondan a los criterios de
caracter subjetivo.

Para que la solicitud pueda continuar con la valoracién de los criterios de caracter objetivo
previstos en el apartado B, debera obtener una puntuacién minima de 7 puntos en el

criterio “A.2.1 Adecuacién a los principios y valores de la marca Sabor Granada. Impacto
mediatico y social”, que recoge el valor anadido a la Marca y su capacidad para generar

demanda y atraer nuevos mercados a “Sabor Granada”.

La solicitud que no alcance dicha puntuacion minima en el criterio A.2.1, no sera objeto de
valoracion del resto de criterios y quedara desestimada.

En caso de superarse el umbral minimo anterior, se procedera a la valoracién del resto de

criterios. Para que el evento pueda ser seleccionado, la suma de la puntuacién obtenida en

los criterios subjetivos y objetivos debera alcanzar una puntuacién minima total de
cincuenta (50) puntos.

Una vez realizadas las valoraciones objetiva y subjetiva, se sumaran ambas puntuaciones,
resultando la puntuacion total obtenida, que, como maximo, podra ser de cien (100) puntos.

La solicitud que, una vez valorados los criterios subjetivos y objetivos, no alcance la puntuacion
minima total de cincuenta (50) puntos quedara desestimada del procedimiento de seleccion.

La seleccion de un evento para incluir en el plan de patrocinios es un paso preliminar que no
garantiza la formalizacion de un contrato ni asegura la ejecucion del proyecto.

(*) El ROl (Return on Investment, o Retorno sobre la Inversion) de un patrocinio es una
métrica estandar utilizada para evaluar la efectividad de la inversion realizada en un acuerdo de
patrocinio. En términos sencillos, el ROl de un patrocinio mide el retorno econémico que se
obtiene en comparacién con lo invertido, considerando tanto los beneficios tangibles como
intangibles generados por esa inversion.

En cualquier caso, el ROI del patrocinio debe ser positivo, siendo motivo de exclusion aquellos
proyectos con ROl inferior a 0%.

Para el calculo del ROI se utilizara la siguiente féormula:

Valor generado — importe del patrocinio ;
ROI = g E E % 100

importe del patrocinio

Donde:

+ Valor generado (valor publicitario): Estimacion del valor econémico que tendria la cobertura
mediatica que recibe la marca “SABOR GRANADA" a través del patrocinio si se hubiese
comprado como publicidad. Debe considerar todos los canales de promocion utilizados, medios
propios, pagados y ganados, teniendo en cuenta siempre la percepcion publica de la marca.

* Importe de patrocinio: Se refiere a la cantidad de dinero o valor de la aportacion que realiza el
patrocinador al patrocinado, generalmente a cambio de visibilidad o reconocimiento de marca en
un evento, actividad o proyecto. Este importe puede ser en efectivo o en especie (bienes o
servicios).
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Estas condiciones se establecen a fin de admitir la participacion en la convocatoria y se valoraran
conforme a los criterios de valoracion que se fijan en estas bases y asi en el informe en el que se
documente la equivalencia de las prestaciones del patrocinio del evento seleccionado.

Esta condicién se acreditara inicialmente con la presentacién de la solicitud mediante una
declaracion responsable, (Anexo IV), en el que se suscriba que el evento participante en esta
convocatoria cumplira con estos minimos establecidos, y que se acreditara su cumplimiento en
la fase de Justificacion mediante el informe ROI de empresa externa.

Si estos extremos no fueran justificados decaera el patrocinio concedido y/o formalizado.

La puntuacion final de cada proyecto sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos por
cada criterio de valoracion. Los proyectos admitidos y valorados seran publicados junto con la
puntuacion correspondiente, para proceder a la fase de contratacion a fin de formalizar el
patrocinio oportuno hasta el agotamiento de los fondos provistos para la presente convocatoria.

Los derechos y obligaciones nacen con la formalizacion del contrato de patrocinio. EIl
interesado en el patrocinio debe cumplir con los requisitos que establece la ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico antes de poder formalizar un contrato valido
con una entidad del sector publico.

11.3. Determinacion de la cuantia del Patrocinio.

La cuantia del patrocinio vendra determinada por la puntuacion obtenida segun los criterios de
valoracién definidos en el apartado 11.2. , aplicando la siguiente férmula:

Importe del patrocinio = (puntuacién obtenida en la valoracion*Importe solicitado) /100

El importe solicitado no podra superar los importes maximos segun proyeccion del evento
previstos en el apartado 11.1.

El importe del patrocinio nunca podra superar la cantidad solicitada por el patrocinado,_ni
podra ser superior al retorno publicitario estimado en la solicitud.

La aportacion de la Diputacion de Granada puede ser econdmica, en especie o mixta. La
aportacion econémica consistira en el pago de una cantidad dineraria, mientras que la aportacion
en especie puede consistir en la entrega de menaje, equipamiento o productos de la marca
“SABOR GRANADA". La aportacion mixta seria una combinacion de las dos anteriores.

12.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE EVENTO

La seleccion de eventos mediante esta convocatoria se sustanciara en la forma siguiente:

1) Primera fase: Seleccion de los eventos

Se seguiran los cauces de un procedimiento expresamente previsto y de régimen comun, ajustado
a los principios de transparencia y buena administracion que le son aplicables, y para todas las
propuestas concurrentes y que sucintamente comprende los siguientes tramites:

1. Presentacioén de solicitudes.

2. Admisién/exclusion y tramite de subsanacion de solicitudes, asi como Valoracion de las
solicitudes admitidas.
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3. Seleccion de los eventos a patrocinar por el Organo Instructor.

La seleccion de un evento para incluir en el plan de patrocinios es un paso preliminar que
no garantiza la formalizacion de un contrato ni asegura la ejecucidon del proyecto, siendo
necesaria la tramitacion del correspondiente procedimiento de contratacion.

Il) Segunda fase: tramitacion, adjudicacion y formalizaciéon en contratos.

Se tramitaran, adjudicaran y formalizaran en contratos de patrocinio las propuestas
definitivamente seleccionadas conforme al procedimiento anterior, iniciandose y siguiéndose el
procedimiento y los tramites legales previstos en la LCSP/2017, en atencion a las reglas y normas
especificas indicadas y que se aplican a razén del sujeto patrocinado y la cuantia de la
contraprestacion econémica del patrocinio.

lll) Tercera fase: justificacion y pago.

Una vez formalizado el contrato y realizado el evento susceptible de patrocinio, se procedera a la
presentacion de la documentacion justificativa oportuna, en los términos de la Base num. 15 de
las presentes, por parte de la persona o entidad patrocinada; una vez validada dicha
documentacion justificativa, por parte del técnico o técnicos responsables de la evaluacion de la
Convocatoria, se procedera al abono de la contraprestacion econdmica del patrocinio publicitario
justificado.

13.- PRIMERA FASE: SELECCION DE EVENTOS SUSCEPTIBLES DE GENERAR UN
RETORNO PUBLICITARIO A LA MARCA “SABOR GRANADA”

13.1.- Disposiciones generales

13.1.1.- Improrrogabilidad de los plazos establecidos y otorgados, y preclusion de tramites.
Los plazos establecidos en las presentes Bases son improrrogables y transcurridos los mismos se
tendra por precluido el tramite correspondiente, produciéndose, en su caso, el decaimiento de la
solicitud.

13.1.2.- Comunicaciones y notificaciones durante el procedimiento de seleccion.

Las comunicaciones que los solicitantes dirijan al érgano que instruye el proceso deberan
cursarse a través de medios electronicos, dando aviso de la comunicacién cursada paralelamente
via correo electronico a la siguiente direccion: saborgranada@dipgra.es

13.1.3.- Posibilidad de acumulacién de Informes y/o Resoluciones.

Sin perjuicio de lo indicado en los siguientes apartados de la presente Base, los Informes y/o
Resoluciones podran acumularse, siempre que su contenido no se vea perjudicado por ello y que
resulte posible el otorgamiento de los tramites de subsanacion o reclamacion previstos.

13.2.- Presentacion de solicitudes

13.2.1.- Forma de presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar sus solicitudes obligatoriamente de forma telematica, a través
de sede electronica de la Diputacion de Granada: sede.dipgra.es/Sabor Granada/Convocatoria

Patrocinios Sabor Granada.

Las solicitudes que no cumplan con este requisito seran rechazadas.
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Para la subsanacion de errores u omisiones en la solicitud o en la documentacion presentada, o
cuando se presenten documentos posteriores a la solicitud inicial, se entendera por registro de
entrada de la solicitud, la fecha en que dicho requerimiento esté correctamente atendido,
perdiendo asi el puesto de la fecha y hora de la solicitud inicial y se resolveran por orden de
entrada de expediente completo.

Cada entidad interesada podra presentar, con caracter general, una unica solicitud en el marco
de la presente convocatoria, debiendo referirse dicha solicitud a un solo evento determinado.

No obstante, de forma excepcional, una misma entidad podra presentar hasta un maximo de
dos solicitudes, siempre que cada una de ellas se refiera a eventos distintos, autbnomos e
independientes entre si, y quede suficientemente acreditado en la documentacion presentada que
no existe identidad, continuidad artificial ni fragmentacion de un Unico evento global.

A estos efectos, se considerara que dos eventos son distintos, autonomos e independientes
cuando presenten diferencias sustanciales entre otras en cuanto a su objeto, contenido,
programacion, calendario, presupuesto, plan de medios o retorno publicitario. En todo caso, cada
evento debera acreditar individualmente su interés especifico para la marca “Sabor Granada” y
su capacidad propia para generar un retorno publicitario real, efectivo y diferenciado.

En ningun caso se admitiran mas de dos solicitudes por una misma entidad. Si una entidad
presentara tres 0 mas solicitudes, Unicamente se tramitaran las dos primeras solicitudes
validamente presentadas, quedando sin efecto las restantes, sin perjuicio de que la Comisién
Técnica pueda acordar motivadamente la unificaciéon o exclusién de aquellas que se consideren
integradas en un mismo evento global.

La concurrencia de estos elementos sera valorada por la Comision Técnica de Valoracion
atendiendo a la documentacion obrante en el expediente y conforme a criterios de motivacion,
proporcionalidad y objetividad.

No se admitiran solicitudes multiples cuando, bajo distinta denominacion, se refieran a actividades
que formen parte de una misma programacion, ciclo, festival, circuito, feria, certamen, campafia,
temporada o evento global, salvo que la Comisién Técnica aprecie motivadamente que cada
actuacion constituye un evento auténomo con entidad propia suficiente.

En caso de que una misma entidad presente dos solicitudes que se consideren técnicamente
integradas en un unico evento global, la Comisién Técnica podra acordar motivadamente la
unificacion de oficio de ambas solicitudes y de la documentacion presentada, tramitandose como
una unica solicitud.

Cuando la unificaciéon no resulte posible por encontrarse alguna de las solicitudes ya valorada,
seleccionada o en fase posterior de tramitacion, la solicitud posterior que se considere integrada
en el mismo evento global podra ser excluida mediante acuerdo motivado.

No podran presentar el mismo proyecto distintas entidades, ni tampoco actividades que engloben,
bajo valoracion técnica, un mismo evento global, entendiendo estos como aquellos eventos con
una programacion y/o acciones ejecutadas en diferentes fechas y_localizaciones, con una
naturaleza anéloga y englobadas, bajo valoracion técnica, en un mismo tipo de evento.

Asi, en el caso de que los organizadores de un evento presenten varias solicitudes sobre
actividades que se consideren técnicamente que constituyen la fragmentacion de un unico evento,
lo que se verificara de oficio, se procedera automaticamente a la unificacion de oficio de las
solicitudes y documentacion remitida, asi como de los expedientes generados, tramitandose como
una unica solicitud referida a un unico evento de conformidad con lo previsto en las presentes
Bases generales.
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En el caso de que no se pudiera realizar la unificacion de oficio de aquellas solicitudes de eventos
que se consideren técnicamente englobados en un solo evento, por haber resultado ya valorado
y/o seleccionado, las ulteriores solicitudes quedaran excluidas.

En el supuesto de que una misma persona presente diferentes solicitudes en nombre de distintas
entidades interesadas, de las que ostente el cargo de representante, administrador, socio o
presidente, unicamente podra ser tenido en cuenta un maximo de un (1) evento susceptible de
patrocinio por persona, en los términos anteriormente definidos.

Si una solicitud encajara en dos o mas tipos de actuacion, a los efectos de ordenacién y
calificacién, se atendera al caracter de la que constituye la actividad principal del evento
atendiendo a su relevancia.

13.2.2.- Solicitud y documentacion preceptiva
13.2.2.1.- Consideraciones generales

- Los solicitantes tendran que presentar su solicitud y documentacién administrativa y técnica
segun los modelos-anexos que forman parte de las presentes bases. En los mismos deberan
aparecer las marcas y logotipos establecidos, sin que resulte posible su modificacion o alteracion.

- Igualmente, la documentacion de caracter administrativo conformada por declaraciones o
manifestaciones responsables, o aquella que asi lo exigiere, asi como la documentacién técnica
deben estar firmados por el solicitante, en caso de persona fisica, o por el_representante legal de
la entidad solicitante con firma digital valida, que permita la verificacion de la identidad de este, a
través de un certificado emitido por un prestador de servicios electronicos de confianza cualificado
que garantice una seguridad equivalente a la firma manuscrita.

- Tanto la documentacion administrativa (junto con los modelos-anexos), como la documentacion
técnica se habra de presentar en formato digital no modificable (Portable Document Format (PDF),
a salvo de aquella documentacion complementaria que podra aportarse en cualquier formato
compatible con el programa Microsoft Office 365.

En caso de incongruencia entre la informacion contenida en aquellos documentos presentados en
formato PDF y aquella complementaria que se aporte conforme a otros formatos, se considerara
valida y unicamente admisible/valorable la informacién del formato PDF firmado digitalmente

- La documentacion administrativa y técnica, asi como el resto de documentacién complementaria
que la acomparie, debera presentarse en lengua castellana; siendo la falta de diligencia en la
elaboracién de dicha documentacion unicamente imputable al solicitante.

No obstante, podran aceptarse documentos redactados en otra lengua oficial de la Union
Europea, que surtiran los efectos que correspondan, acompafiada de traducciéon jurada al
castellano. Si existiese divergencia, prevalecera la versién castellana.

Toda la documentacion a presentar debera ser legible.

La subsanacion de errores u omisiones en la solicitud o en la documentacién presentada, o
cuando se presenten documentos posteriores a la solicitud inicial, se entendera por registro de
entrada de la solicitud, la fecha en que dicho requerimiento esté correctamente atendido,
perdiendo asi el puesto de la fecha y hora de la solicitud inicial y se resolveran por orden de
entrada de expediente completo.

13.2.2.2.- Solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion de eventos:
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La solicitud debera ser cumplimentada en todos y cada uno de sus apartados conforme al Anexo |
de la presente convocatoria, y debidamente firmado por la persona representante utilizando los
sistemas de firma electrénica que permita acreditar la autenticidad de la expresién de su voluntad
y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

13.2.2.3.- Documentacion administrativa obligatoria:

1) Documento Nacional de Identidad u otro documento identificativo valido del representante de la
entidad.

2) N.LLF.
3) Acta, acuerdos elevados a publicos o documentos acreditativos fehaciente de la existencia de
representacion y facultades, asi como constancia documental de su debida inscripcion en el

Registro publico que proceda.

4) Escrituras de constitucion y/o modificaciéon de la entidad, asi como los Estatutos, y la
constancia documental de su debida inscripcion en el Registro publico que proceda.

5) Ultimo recibo del pago del Impuesto sobre Actividades Econémicas (Modelo 840).

Si no tuviera el mismo, se debera aportar el documento de alta en el mismo, cuando el alta sea
reciente y no haya surgido aun la obligacion de pago, acompanada de declaracidon responsable
del licitador de no haberse dado de baja en la matricula de este Impuesto.

En caso de no estar obligado al pago del I.A.E., debera presentar el documento acreditativo de
exencion (Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria).

Quedaran exentos de presentar el I.A.E. las fundaciones y/o asociaciones.

6) Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

7) Declaracion censal (Modelo 036/037).

8) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de prohibicion, debidamente firmado
(Anexo VI).

9) El “Certificado Acreditativo de exclusividad del evento”, acompafiado de la documentacion
acreditativa oportuna (Anexo VII).

En relacién con la correcta acreditacion de derechos exclusivos sobre el evento o actividad en
cuestion precisa la aportacion de la siguiente documentacion:

Documentacion acreditativa de ser titular de derechos de propiedad intelectual o industrial del
evento o actividad, o documentacion acreditativa de poseer un derecho exclusivo para la
organizacion del evento o actividad.

Se considera documentacion acreditativa de la exclusividad la siguiente:

El contrato entre el solicitante y el representante del artista que actue en el marco del evento
respecto al que verse la solicitud, pudiéndose anonimizar datos de caracter confidencial.
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La designacion o el negocio juridico en virtud del cual la entidad solicitante sea la Unica que pueda
organizar el evento en cuestion.

El derecho de propiedad sobre la marca o nombre comercial se adquiere por el registro
validamente efectuado. De modo que, para acreditar la titularidad de derechos de propiedad
industrial debe aportarse inscripcion de nombre comercial o marca en vigor en el Registro de la
Oficina Espafola de Patentes y Marcas o registro equivalente en caso de marca internacional.

No se considerara suficiente con la acreditacion de que se haya solicitado la inscripcion de la
marca a los efectos de seguridad juridica y de evitar que se vea afectada la validez del expediente
de contratacion que pudiera derivarse de esta primera fase.

Si el solicitante no fuera titular de la propiedad del nombre comercial o marca precisa para la
celebracion del evento, pero si disfrutara de su cesion, licencia u otros derechos debe aportar
documento acreditativo de la inscripcion de cesion/licencia/otro derecho en vigor en el Registro de
la Oficina Espafola de Patentes y Marcas o registro equivalente en caso de marca internacional.

13.2.2.4.- Documentacion técnica
Documentacion técnica obligatoria:

1) Memoria descriptiva del evento y Autobaremo, atendiendo a los requisitos minimos
indicados en la Base num. 4.2 y a los aspectos sefialados que serviran como criterios para la
valoracién del evento; indicacion de lugares de celebracion y calendario de programacion,
segun el modelo Anexo Il.

La Comision Técnica verificara los méritos alegados por el solicitante, pudiendo ratificar la
puntuacion del autobaremo o minorarla de oficio si la documentacion no acredita los extremos
declarados. La puntuacion final nunca podra ser superior a la consignada por el solicitante
en su solicitud inicial.

A dicha memoria, se debera acompanar Declaracion Responsable/Compromiso de aportar
Plan de seguridad a que se refiere la citada Base num. 4.2 para verificar la disposicion de los
protocolos de aforo y de seguridad que se exigen en esta prevision y conforme la normativa
reguladora aplicable a eventos celebrados en espacios fisicos abiertos o cerrados.

2) Memoria econémica en la que se plasme el presupuesto de gastos y plan de financiacion;
donde se reflejen todos los gastos e ingresos previstos del evento, especificando concretamente
las condiciones minimas que se exigen en la Bases con respecto a la repercusién mediatica de la
marca del patrocinador y la inversion publicitaria del presupuesto destinada a generar esta
repercusion, segun el modelo Anexo lll.

3) Declaracion Responsable que refleje y justifique el retorno publicitario a la marca
“SABOR GRANADA”, segin el modelo Anexo IV. Asi, en dicho documento habra de
determinarse la valoracion de la contraprestacion econémica publicitaria y de su equivalencia
segun el ROI previsto, asegurando asi el caracter oneroso del eventual contrato de patrocinio,
teniendo en consideracion los minimos establecidos obligatorios en las presentes bases.

4) Plan de medios, comunicacidon y acciones publicitarias y/o de marketing a desarrollar,
segun el modelo Anexo V.

En dicho Plan se debera indicar los mercados en los que se va a realizar la promocion/publicidad
del evento, alineados con los mercados objetivo de la MARCA SABOR GRANADA, asi como las
audiencias y segmentos especificos a los que se destinan tales acciones; y se tendra que
acompafar un plano del lugar en el que se va a desarrollar el evento, indicando de forma clara la
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previsién de la ubicacién prevista de la marca en cumplimiento con las instrucciones de uso de la
marca, asi como de los correspondientes briefings de comunicacion.

El solicitante debera identificar expresamente en el Plan de medios, comunicacion y acciones
publicitarias y/o de marketing la relacion de patrocinadores, colaboradores, marcas comerciales,
entidades financiadoras o apoyos privados o publicos asociados al evento, indicando, en su caso,
la naturaleza de la colaboracion, visibilidad prevista, soportes publicitarios y posible coexistencia
con la marca “Sabor Granada”.

A fin de completar este Plan, el solicitante podra hacer entrega de la siguiente documentacion
adicional:

Clipping de la edicion anterior (si la hubiera) a que se solicita patrocinio con cuantificaciéon, segun
datos pubilicitarios, del retorno obtenido.

Cualquier otra documentacién complementaria que consideren de interés.

Informe SEM o similar donde se evidencie el Plan de marketing o comunicacién vinculado con los
criterios del retorno publicitario.

La documentacion técnica sera calificada segun los criterios de valoracion previstos en la Base
nam. 11.-.

13.3.- Examen de la documentacion

Una vez presentada la solicitud, la Diputacion de Granada procedera al examen de la
documentacién administrativa y técnica aportada por las entidades solicitantes, dejando
constancia en el expediente de la verificacion de los extremos indicados en el apartado anterior de
estas Bases, incluidas, en su caso, las unificaciones de oficio que procedan, asi como de la
procedencia de requerir subsanacién o de acordar la admisién o exclusion de las solicitudes,
segun corresponda.

Si del examen de la solicitud y de la documentacion presentada se advirtieran defectos, omisiones
o insuficiencias de caracter formal o documental, se requerira a la entidad solicitante para que los
subsane en el plazo previsto en la Base 13.4.

Procedera la exclusion de la solicitud, sin posibilidad de subsanacién, cuando se constate el
incumplimiento de requisitos esenciales o materiales exigidos en la presente convocatoria, y en
particular en los siguientes supuestos:

a) Cuando la solicitud no se refiera a un evento o proyecto susceptible de patrocinio conforme al
objeto y ambito de la convocatoria.

b) Cuando la entidad solicitante no reuna la condicidon de beneficiaria o patrocinada conforme a la
Base 5.

c) Cuando el evento o proyecto incumpla alguno de los requisitos materiales o acumulativos
establecidos en la Base 4.2.

d) Cuando se incumpla el periodo de ejecucion previsto en la Base 8, cuando la duracion total de
las actuaciones objeto de patrocinio exceda de doce meses, o cuando se incumplan los plazos
minimos de antelacion exigidos para la presentacion de la solicitud.

e) Cuando se aprecie falsedad o inexactitud esencial en los datos o documentos aportados, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.
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f) Cuando, tras el tramite de subsanacioén, no se aporte la documentacion requerida o la aportada
resulte insuficiente para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La entidad convocante se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento la veracidad de
la documentacion presentada.

13.4.- Subsanacion y admision/exclusion de solicitudes

A efectos del tramite de subsanacién, ha de advertirse que no cabe la alteracién de los términos
de la solicitud inicialmente presentada de manera sustancial, llegando a suponer nueva solicitud.

Para la subsanacion de errores u omisiones en la solicitud o en la documentacion presentada, o
cuando se presenten documentos posteriores a la solicitud inicial, se entendera por registro de
entrada de la solicitud, la fecha en que dicho requerimiento esté correctamente atendido,
perdiendo asi el puesto de la fecha y hora de la solicitud inicial y se resolveran por orden de
entrada de expediente completo.

Se otorgara un plazo de diez (10) dias habiles para aportar documentacién en subsanacioén de la
remitida en plazo por la entidad solicitante, asi como realizar reclamaciones u objeciones que se
estimaren convenientes.

En caso de que en el plazo otorgado no se atienda el requerimiento de subsanacion efectuado o
se dé una respuesta al mismo que se estime incompleta o insuficiente, se dara por excluida y/o
decaida la solicitud.

13.5.- Seleccidn y valoracion de las solicitudes admitidas

La Comision Técnica valorara la documentacion técnica conforme a los criterios senalados
en la Base num. 11 de las presentes, evaluando en primer lugar los aspectos de la
documentacion que correspondan a los criterios de caracter subjetivo.

Para que la solicitud pueda continuar con la valoracién de los criterios de caracter objetivo
previstos en el apartado B, debera obtener una puntuacién minima de 7 puntos en el
criterio “A.2.1 Adecuacién a los principios y valores de la marca Sabor Granada. Impacto
mediatico y social”, que recoge el valor ainadido a la Marca y su capacidad para generar
demanda y atraer nuevos mercados a “Sabor Granada”.

La solicitud que no alcance dicha puntuaciéon minima en el criterio A.2.1, no sera objeto de
valoracion del resto de criterios y sera desestimada.

En caso de superarse el umbral minimo anterior, se procedera a la valoraciéon del resto de
criterios. Para que el evento pueda ser seleccionado, la suma de la puntuaciéon obtenida en
los criterios subjetivos y objetivos debera alcanzar una puntuacion minima total de
cincuenta (50) puntos.

La solicitud que, una vez valorados los criterios subjetivos y objetivos, no alcance la
puntuacion minima total de cincuenta (50) puntos quedara desestimada.

La seleccion de un evento para incluir en el plan de patrocinios es un paso preliminar que
no garantiza la formalizacion de un contrato ni asegura la ejecucion del proyecto, siendo
necesaria la tramitacion del correspondiente procedimiento de contratacion

Seguidamente, la Comision Técnica elevara al 6rgano de instruccion un informe-propuesta
indicativo de los proyectos valorados ordenados por fecha de entrada de la solicitud, indicando
expresamente aquellos que se hayan informado favorablemente, con la puntuacion obtenida en
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cada criterio y subcriterio de valoracion, y la cantidad susceptible de convertirse en el precio del
futuro contrato de patrocinio segun el computo establecido en las presentes bases.

No se procedera a la valoracion de nuevas solicitudes cuando no se tenga disponibilidad
presupuestaria.

13.6.- Resolucion de la presente convocatoria
13.6.1.- Seleccion de eventos

La Comision Técnica de Valoracion emitird conjuntamente el informe en el que constaran la
valoracion técnica de los proyectos presentados y las entidades beneficiarias con indicacion del
importe asignado a cada una de ellas, siendo el 6rgano Instructor el que dictara Resolucién
Provisional con la valoracion de los eventos admitidos, que sera publicada en la Sede
Electronica de la Diputacion de Granada.

Los interesados podran formular, si asi lo consideran, reclamaciones u objeciones contra la
Resolucién Provisional de valoracion, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a su publicacion.

El tramite de formulacion de reclamaciones debera formularse preceptivamente en un escrito en
el que se motiven las razones en que basa su reclamacion u objecion, asi como la documentacion
oportuna que justifique la misma, sin que quepa modificar el contenido de la documentacién
técnica inicialmente presentada.

Tras su examen, las reclamaciones seran resueltas dictandose a tal efecto Resolucion definitiva
por el Diputado-Delegado de Fondos Europeos, Industria, Desarrollo y Empleo, dando
cuenta con posterioridad a la Junta de Gobierno.

Esta resolucion contendra la puntuacion total obtenida por las propuestas definitivamente
admitidas tras la valoracion de los criterios de seleccion establecidos en estas Bases. Del mismo
modo, la Resolucién contendra la contraprestacion econémica que corresponderia en caso de
ulterior formalizacién del contrato de patrocinio pretendido, una vez tramitado el correspondiente
expediente de contratacion.

Los solicitantes cuyas solicitudes hayan resultado seleccionadas definitivamente en el marco del
procedimiento descrito en estas Bases deberan presentar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, la aceptaciéon expresa de la apertura de la fase de contrataciéon en aras de formalizar
contrato de patrocinio mediante la cumplimentacion y entrega del Anexo VIII, considerandose
decaida la solicitud, en caso de no aportarse en tiempo y forma.

14.- SEGUNDA FASE: FORMALIZACION DEL CONTRATO DE PATROCINIO

Publicada la Resolucion definitiva y presentada la aceptacion expresa de la apertura de la fase
de contratacion en aras de formalizar contrato de patrocinio Anexo VIII, se procederad a la
instrumentalizaciéon y formalizaciéon del patrocinio mediante la iniciacion de un expediente de
contratacién, que seguira, dada la naturaleza juridica de la entidad convocante, lo articulado en la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en lo sucesivo, LCSP/2017), asi como su Reglamento y
normativa de desarrollo, asi como toda aquella normativa que le sea de aplicacion por referencia.

El evento o actividad a patrocinar resultante de la fase de seleccion del evento, en funcién de su
naturaleza y objeto, podra formalizarse siguiendo los cauces del procedimiento negociado sin
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publicidad, regulado en el articulo 168 letra a) 2° de la LCSP/2017, siempre que cumpla con los
requisitos y se halle en alguna de las causas que motivan su utilizacion basada en razones
artisticas, razones técnicas, o que proceda la proteccion de derechos exclusivos, incluidos los
derechos de propiedad intelectual e industrial.

Igualmente, podra formalizarse el patrocinio en la forma de contrato menor en los casos y
circunstancias permitidas en la LCSP/2017.

15.- TERCERA FASE: JUSTIFICACION Y PAGO
15.1.- Lugar y plazo para presentar la justificacion

La justificacion documental del patrocinio se presentara por medios electrénicos, conforme a lo
previsto en la Base num. 13.1.2.- de las presentes.

Solo se considerara valida la justificacion presentada a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Granada. La presentacion de la justificacion documental exigida en estas bases por
otro medio no autorizado dara lugar al decaimiento de la solicitud y a la resolucién del contrato de
patrocinio formalizado.

El plazo para la presentacion de la justificacion del evento patrocinado sera improrrogable
y, como maximo, de un mes a contar desde la fecha de finalizacion efectiva de las
actuaciones objeto de patrocinio, entendiendo por tal la fecha de finalizacion del evento o,
en su caso, la fecha de finalizacion de las acciones publicitarias vinculadas al mismo,
cuando estas fueran posteriores.

15.2.- Documentacion para la justificacion.

La justificacion se efectuara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

A) Memoria técnica justificativa del evento, siguiendo el Anexo IX.

El contenido de esta memoria versara sobre los siguientes aspectos:

- Descripcion de las actividades del evento finalmente ejecutadas

- Descripcion de las fechas y lugares donde finalmente se ha llevado a cabo el evento.

- Indicacion del nimero de participantes y asistentes al evento.

- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para cumplir con las medidas de fomento y
comercializacion de productos locales de la marca “SABOR GRANADA”, y la disposicion de
planes y protocolos de seguridad, y aquellas otras contempladas en la Base num. 4.2,
acompafada de capturas de pantalla, fotografias o cualquier otra prueba documental que
acrediten la realizacion de estas medidas

- Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para cumplir con las medidas de igualdad de
género contempladas en las Bases, acompafiada de capturas de pantalla, fotografias o cualquier
otra prueba documental que acrediten la realizacion de estas medidas.

- Descripcion del cumplimiento de los criterios de valoraciéon subjetiva que fundamentaron la

seleccion del evento patrocinado, acompafiado de capturas de pantalla, fotografias o cualquier
otra prueba documental que acrediten la realizacion de estas medidas.
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Como Anexo a la Memoria técnica justificativa del evento, se presentara un Dossier de
material publicitario con el siguiente contenido:

-Resumen de la repercusion mediatica

-Clipping con valor econdmico equivalente e inversién publicitaria a medios con el valor
econoémico equivalente.

- Informe o cualquier documento justificativo que describa los mercados en los que se ha
realizado la promocién/publicidad del evento, asi como las audiencias y segmentos especificos,
que se establecen como criterio de valoracion objetiva.

- Reporte de fotografias y material grafico y audiovisual del evento donde se pueda apreciar la
presencia de los logotipos de los patrocinadores en los soportes publicitarios utilizados (por
ejemplo, carteleria fisica) y que permitan comprobar que realmente se ha cumplido con la
presencia de los logotipos en las acciones publicitarias.

- Para cada una de las acciones en medios online, medios audiovisuales online, web propia y/o
redes sociales u otras plataformas, se debera incluir, ademas de la captura de pantalla, el enlace
correspondiente que dirija al medio concreto.

No seran valorables, a los efectos de justificacion, aquellas acciones en las que no se acomparie
del referido enlace.

- Con relacion a la repercusién mediatica para la marca “SABOR GRANADA”, s6lo se tendran en
cuenta las acciones publicitarias 0 promocionales que hubieren cumplido con las instrucciones
sobre el uso de la misma que se adhieren a las presentes bases. En caso de que tales acciones
no cumplieren con las instrucciones establecidas en cuanto al uso de la marca del patrocinador,
no se tendran en cuenta como justificacion de la repercusion mediatica del evento.

- El material grafico, fotografico y audiovisual presentado a las justificaciones debera garantizar
que la marca “SABOR GRANADA” pueda utilizarlo para sus acciones de publicidad y uso en
actividades estratégicas promocionales.

B) Informe de retorno de la inversion publicitaria (ROI) siguiendo el Anexo X.

Tras el evento, se realizara un INFORME DE RETORNO DE LA INVERSION PUBLICITARIA
(ROI) para la marca “SABOR GRANADA". Dicho informe debera ser elaborado por una entidad
profesional independiente, externa y habilitada para su realizacion, conforme al Anexo X y
siguiendo los parametros de calculo indicados en las presentes bases, debiendo ser aportado en
el plazo de un mes desde la finalizacion del evento. La entidad que realice este informe no podra
mantener vinculacién mercantil alguna con la entidad patrocinada.

La responsabilidad de contratacion y abono de los honorarios de dicha auditoria externa para la
realizacion del Informe ROI se distribuira segun la cuantia del contrato (impuestos incluidos):

- En aquellos contratos de patrocinio cuya cuantia econémica sea superior a dieciocho mil
euros (18.000 €) impuestos incluidos, la entidad patrocinada asumira la responsabilidad
directa de la contratacion y el abono de los honorarios de la entidad auditora externa.

- En aquellos contratos de patrocinio cuya cuantia econémica sea igual o inferior a
dieciocho mil euros (18.000 €) impuestos incluidos, el PATROCINADOR (la Diputacion de
Granada) asumira de forma directa responsabilidad de contratar y sufragar los honorarios de la
entidad auditora externa para la realizacion del Informe de Retorno de la Inversion Publicitaria.
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El patrocinado se compromete a facilitar a la empresa auditora designada por el patrocinador toda
la documentacion, métricas, soportes fisicos o digitales y cualquier otra informaciéon necesaria
para la correcta elaboracién del informe de retorno. El informe resultante tendra como objetivo
verificar el cumplimiento de las contraprestaciones pactadas y la efectividad publicitaria del
contrato, sirviendo como soporte documental para la justificaciéon del gasto.

15.3 Supuesto de Recalculo del Patrocinio.

1.- Se podra admitir en la justificacion de los gastos una variacién del * 15% del presupuesto
justificado respecto del presupuesto inicialmente presentado o reformulado, sin que sea
necesario el recalculo del patrocinio concedido.

Si para la justificacion econdmica del proyecto objeto de patrocinio, se presentasen unos gastos
totales con una desviacién inferior al 15% en relacion al presupuesto de gastos inicialmente
presentado, y, sin embargo, no se justificase la totalidad de los gastos hasta alcanzar la cuantia
de patrocinio, procederia el recélculo del importe de patrocinio a recibir, atendiendo al gasto
justificado por la entidad solicitante.

2.- Se podra admitir en la justificacion de los gastos una variacion entre el 16 y el 40 % del
gasto justificado respecto del presupuesto inicialmente presentado, siempre y cuando la
baja en el presupuesto del evento no suponga una variacion de la puntuacion obtenida ni una baja
del retorno publicitario minimo que le correspondiera.

Se calculara nuevamente la cuantia de la contraprestacion del patrocinio formalizado, conforme al
porcentaje obtenido en la fase de valoracion, aplicandose, adicionalmente, las penalidades
previstas en el contrato, en su caso.

3.- Asimismo, si existiera una variacion superior al 40% del presupuesto justificado respecto
del presupuesto inicialmente presentado o reformulado, decae el patrocinio concedido.

4.- Si, por el contrario, el importe de gastos justificados es superior a los presupuestados, se
mantendra el importe de la contraprestacion del contrato del patrocinio formalizado, por haber sido
suscrito a riesgo y ventura de la entidad patrocinada.

16.- ABONO DEL PATROCINIO

Entregada correctamente y revisada la documentacion, y/o cumplido el tramite de subsanacion, el
patrocinador procedera al pago de la contraprestacion econdémica del patrocinio.

La contraprestacion econdmica se ajustara a la prestacion realmente ejecutada, sin que dicha
contraprestacion pueda superar el importe de adjudicacion del contrato (Iva Incluido).

El abono se realizara previa presentacion de la factura y una vez examinada la justificacion
documental sefialada en la Base 15 de acuerdo con los plazos previstos en la normativa que
resulta de aplicacion, lo que se dejara constancia en informe favorable o conformidad de las
prestaciones realizadas que reciben o supervisen el expediente de patrocinio, o en su caso, del
designado por el 6rgano de contratacion como responsable del mismo.

Solamente se consideraran justificados los gastos que, de manera inequivoca, respondan a la
naturaleza del evento.

Asi, debera tratarse de un gasto debidamente recogido en la documentacion justificativa,
directamente vinculado al evento, proyecto o actuacion patrocinada, y efectuado dentro del
siguiente marco temporal: desde los cuatro meses anteriores a la fecha de inicio del evento,
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proyecto o actuacion hasta la fecha de finalizacion del mismo o, en su caso, hasta la fecha de
presentacion de la justificacion, que debera realizarse en el plazo maximo de un mes desde su
finalizacién.

17.- OBLIGACION PRINCIPAL DEL PATROCINADO: EL RETORNO PUBLICITARIO

El patrocinado debera colaborar en la publicidad de la “MARCA SABOR GRANADA” de la
Diputaciéon de Granada, en las acciones de comunicacion, publicidad y marketing previstas para el
evento, a través de la indicacion de la colaboracion del patrocinador y la incorporacion de su
logotipo, marca y anagrama o aquellos que designe, pudiendo compartir patrocinio con otros
patrocinadores, ya sean publicos o privados.

En el caso de la inclusion del logotipo o imagen institucional de la marca “SABOR GRANADA”, se
deberan seguir las instrucciones indicadas en el Manual de identidad corporativa de la
DIPUTACION DE GRANADA.

En ningun caso, la aportacion de los logotipos, imagenes o anagramas para el cumplimiento de la
obligacién principal publicitaria supone la cesion o transmisién de cualesquiera derechos de
propiedad intelectual o industrial que versen sobre los mismos y sean titularidad del patrocinador.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente contrato por parte del
patrocinado o de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad intelectual o
industrial o intelectual del patrocinador, facultara a éste para instar la resolucién del contrato o
convenio, en cuyo caso, el patrocinado se compromete a restituir al patrocinador el importe del
patrocinio y, todo ello, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios a
que hubiere lugar.

18.- OTRAS OBLIGACIONES DEL PATROCINADO

Sin perjuicio de lo anterior, el patrocinado se obliga también al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1.- Informar a la Diputacion de Granada de aquellas acciones relativas a los medios de
comunicacion en las que pueda haber presencia institucional (como ruedas de prensa, entrega de
medallas, arranque de pruebas deportivas, etcétera), con el fin de que se valore desde la entidad
convocante la idoneidad de asistir a las mismas. Para centralizar este flujo de informacion, se
deberia enviar la informacion de las distintas convocatorias de actos, con tiempo de antelacién
suficiente para facilitar la necesaria coordinacion a la siguiente direccion:
saborgranada@dipgra.es

2.- Reservar la asistencia al evento patrocinado a un numero de personas determinado por la
Diputacion de Granada a los efectos de realizar las tareas de comprobacion material que se
estimen oportunas, a titulo no oneroso.

3.- Velar por el cumplimiento de las condiciones basicas que garanticen la calidad de la
programacion patrocinada, y en concreto el respeto a la publicidad que, sobre la actividad,
proyecto y/o espectaculos publicos se realice, garantizando el ajuste de la informacion emitida al
contenido real del desarrollo del mismo.

4.- Recabar las autorizaciones y formalizar los contratos, acuerdos o cesiones de los derechos
inherentes a las imagenes captadas, en su totalidad o en parte y en cualquier soporte o modalidad
de explotacion prevista en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y normativa
concordante, asi como, y si procediera, la utilizacion de la voz, de las personas asistentes,
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colaboradores, participantes o cualesquiera otros intervinientes al evento objeto de patrocinio y
cuya grabacion o toma es utilizada a efectos de difundir o promocionar dicho evento, en los
términos a los que hace referencia el articulo 2 de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen;
manteniendo en todo caso indemne al patrocinador de cualquier reclamacion que pudiera
originarse por este motivo.

5.- Cumplir con la normativa de prevencion de riesgos en todos los aspectos que la realizacion de
la actividad conlleve. El patrocinado asumira el poder de direccion respecto a su personal artistico
y técnico y correra con los gastos del mismo (incluidos sueldos, dietas, indemnizaciones,
honorarios profesionales y horas extras), asimismo sera de su cargo el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, laborales, de Seguridad Social, de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
cualquier otra que se derive de la relacion laboral con su personal. En este sentido, se
compromete a respetar todas las normas de seguridad de caracter general, de acuerdo con la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y demas normativa
laboral, exonerando a la Diputacion de Granada, de cualquier tipo de responsabilidad y/o
reclamacion.

6.- Cumplir la normativa que resulte aplicable, debiendo asi someterse a los mecanismos o
procedimientos que la entidad convocante hubiere establecido para asegurar dicho cumplimiento
por los promotores de los eventos seleccionados, asi como a las consecuencias derivadas en
caso de incumplimiento.

7.- Indicar en las autorizaciones, acuerdos, contratos o cesiones que se suscriban que los
derechos de explotacion de las imagenes captadas o fotografiadas de los asistentes, participantes
y colaboradores o cualesquiera otros intervinientes en el evento a los fines de publicidad del
mismo se realizara también a la Diputacion de Granada, sin perjuicio de la obligacion legal de
informaciéon y cesion si procede a los organismos o autoridades competentes, en el ambito
territorial y durante el tiempo antes mencionado que se especifique en las condiciones de cesion.

19.- CAUSAS DE EXTINCION Y DEVOLUCION DEL PATROCINIO

Seran causas de extincion y consecuente devolucion del patrocinio las siguientes:
La falsedad de los datos aportados.

La extincion de la personalidad juridica de la entidad.

El incumplimiento total o parcial de todas o alguna de las condiciones establecidas en este
documento y del contrato que se formalice al efecto.

La realizacion por parte del patrocinado, de actuaciones que, a juicio de la entidad convocante
sean contrarias a los objetivos y finalidad de esta convocatoria.

La alteracion del objeto del patrocinio cuyo proyecto de evento resultd seleccionado a través de la
convocatoria de referencia.

La no ejecucion total o parcial de la actividad patrocinada en los términos indicados en las
presentes Bases y en el contrato que se formalice al efecto.

La ocultaciéon, inexactitud o modificacion no comunicada de la relacién de patrocinadores,
colaboradores, marcas comerciales, entidades financiadoras o apoyos asociados al evento,
cuando resulten incompatibles con la imagen, valores, objetivos promocionales o posicionamiento
institucional de la marca “Sabor Granada”.
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No entregar o entregar fuera de plazo la documentacion justificativa del patrocinio.

Fomentar actitudes discriminatorias por razéon de nacimiento, etnia, género, religién, opinion o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social o de enaltecimiento de actitudes
violentas o de odio.

El incumplimiento de las leyes y decretos vigentes y que afecten directamente a la ejecucion del
patrocinio y, asi, de la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de
datos vigente en cada momento

El patrocinio esta supeditado a la constatacion de la observancia por el patrocinado de
determinadas condiciones, reservandose la Diputacion de Granada la procedencia para resolver
la revocacion del patrocinio adjudicado y formalizado en caso de incumplimiento segun los
términos de las presentes Bases Generales, en el supuesto de que la inversion realizada no se
adecuara a la esencia y finalidad de lo que se patrocina, en el supuesto de no ejecucion final del
evento patrocinado, o, ejecucion parcial del mismo, asi como por incumplimientos de obligaciones
sustantivas o formales.

La ejecucion parcial de la obligacion no excluye el ejercicio de la accion resolutoria, no
distinguiéndose entre inejecucion total o parcial.

20.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Europeo (UE) 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, RGPD), que se adapta en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, las
partes reconocen quedar informados y consentir expresamente que los datos personales
reflejados en la presente convocatoria, asi como los que se generen con motivo de la relacion
contractual de la que deviene el patrocinio, seran tratados de manera licita, leal, transparente
adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada e incorporados a los sistemas de tratamiento
de cada parte respectivamente con la finalidad de gestionar dicha la relaciéon durante el tiempo
que se mantenga la misma o durante el tiempo que se establezca para cumplir con las
obligaciones legales.

El patrocinado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiéndose por escrito a la
Diputacion de Granada.

Sin perjuicio de lo anterior, los datos personales que para la ejecucion del patrocinio sean
recogidos por las partes firmantes del presente convocatoria y pertinente contrato, seran tratados
de forma adecuada conforme a las previsiones legales establecidas por la normativa de
proteccion de datos vigente y con aplicacion de las medidas de seguridad y las obligaciones
legales que en cada caso se establezcan.

21.- ACEPTACION DE LAS BASES
La participacion en el presente procedimiento implica la aceptacion del contenido integro de las
Bases Generales de la convocatoria y la asuncion de cuantas obligaciones se deriven de lo

dispuesto en la misma y de lo previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

22.- CLAUSULA RESOLUTORIA
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La presente convocatoria de seleccion de proyectos de eventos susceptibles de patrocinio
publicitario y los contratos de patrocinio que se deriven de la misma, se someten a la condicion
resolutoria del patrocinio cuando concurran los siguientes supuestos:

- Que, la persona o entidad solicitante no cumpla los plazos establecidos en estas Bases
Generales, y/o en su caso de los Pliegos que rijan la contratacion del patrocinio, de tal forma que
el incumplimiento de los plazos por parte de las personas o entidades interesadas supondra el
decaimiento o desistimiento de su solicitud, asi como, en su caso, la pérdida del derecho de cobro
de la contraprestacion economica del patrocinio publicitario, dependiendo del momento
procedimental en el que se encuentre la tramitacidon del expediente.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PATROCINIO
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS Y/0 EVENTOS PRESENCIALES -
CONVOCATORIA 2026

1 DATOS DE LA ENTIDAD Y SU REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE / RAZON SOCIAL

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA

C. POSTAL TELEFONO

APELLIDOS, NOMBRE Y CARGO DEL/A REPRESENTANTE LEGAL

D.N.I. / N.LLF.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD PROVINCIA

C.POSTAL TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

PERSONA DE CONTACTO [en caso de ser distinta a la del
representante]

Cargo de persona de contacto:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA participar en la convocatoria del proceso de seleccion de proyectos y/0 eventos presenciales
organizados por entidades privadas, y susceptibles de generar retorno publicitario de la marca “Sabor
Granada” para su posterior formalizacion en contratos de patrocinio, instruida por la Diputacion de

Granada, para la CONVOCATORIA 2026.

2.1 | MODALIDAD DE EVENTO, COSTE DEL EVENTO Y CANTIDAD SOLICITADA

Denominacién del Proyecto

Fecha de
realizacion del proyecto

Retorno publicitario estimado
(en euros) IVA INCLUIDO

Coste evento (en euros):

Cantidad solicitada (en euros):

IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
2.2 TIPO DE EVENTO AL QUE VA DIRIGIDA LA SOLICITUD (Marcar sdlo una).
D 1. EVENTOS CULTURALES.
D 2. EVENTOS DEPORTIVOS.
D 3. EVENTOS DE NEGDCIDS/CIENTiFICOS/ACADEMICDS.
D 4. EVENTOS GASTRONOMICOS.
2.3 PROYECCION DEL EVENTO (Marcar sélo una)
O 1. PROYECCION LOCAL.
D 2. PROYECCION PROVINCIAL.
Avda. Andalucia, s/n - 18014 Granada +34 958805829 diputadoindustriayempleo@dipgra.es
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O 3. PROYECCION NACIONAL.

| 4. PROYECCION INTERNACIONAL.

3 | DATOS BANCARIOS

IBAN Codigo Entidad | Codigo Sucursal | Goédigo Control Nimero de cuenta

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Anexo I - Formulario de solicitud de patrocinios

Anexo Il - Memoria descriptiva del evento y Autobaremo

Anexo III - Memoria econdmica

Anexo IV - Declaracion Responsable retorno publicitario

Anexo V - Plan de Medios y Acciones publicitarias

Anexo VI -Declaracion Responsable no causa de prohibicion

Anexo VII - Certificado exclusividad evento

Anexo VIII - Declaracion de Aceptacion

Anexo IX - Memoria Técnica Justificativa del Evento

Anexo X~ Justificacion del Retorno Publicitario generado a la marca “Sabor Granada”

Copia del D.N.I. del/a representante legal de |la entidad

Copia de la Tarjeta acreditativa del Codigo de Identificacion Fiscal.

Escritura de constitucion y Estatutos de la entidad Solicitante

Acta de acuerdos elevados a publicos o de representacion y facultades

Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o documento de alta (Modelo 840)

Declaracion censal (Modelo 036 o equivalente)

oggooooooooooooooo*

Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdmicas

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales incluidos en el
presente formulario, previo su consentimiento, seran objeto de tratamiento por la Diputacion de Granada como
responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar su solicitud y para las gestiones administrativas inherentes a la
concesion del patrocinio.

De acuerdo en lo previsto en la citada Ley Organica podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, en los términos previstos en la normativa vigente, mediante escrito
dirigido a la Diputacion de Granada, sin perjuicio de cualquier otro cauce que resulte procedente conforme a la
normativa aplicable.

Acepto el tratamiento de mis datos para la finalidad anteriormente mencionada.

En a de de 20
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Por la Entidad

Fdo: (Representante de la entidad)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Avda. Andalucia, s/n - 18014 Granada

+34 958 80 58 29

diputadoindustriayempleo@dipgra.es
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ANEXO II

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL EVENTO Y AUTOBAREMO

Nombre del evento

Fecha prevista de
ejecucion del evento

Lugar o lugares de
celebracion del evento

Ambito de proyeccion

A. CRITERIOS DE VALORACION SUBJETIVA (maximo 41 puntos):

IA.1.-. Descripcion del evento, de sus actividades y calendario (maximo 21 puntos). Se valorara la
coherencia del proyecto y sus acciones con la estrategia de promocion y difusién de la marca.
[Véase bases de la convocatoria 2026]

1A.1.1 Viabilidad y coherencia técnica (maximo 8 puntos). Precision de objetivos, coherencia con
necesidades detectadas, innovacion, detalle y adecuacion del cronograma.

Avda. Andalucia, s/n- 18014 Granada +34 958805829 diputadoindustriayempleo@dipgra.es
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A.1.2 Eficiencia presupuestaria y planificacion temporal (maximo 11 puntos).
Adecuacion del presupuesto a los objetivos perseguidos.

A.1.3 Otros criterios trasversales (maximo 2 puntos).
Igualdad de oportunidades y lucha contra la despoblacién del medio rural.

A.2. Repercusion Mediatica del Evento. (maximo 20 puntos): [ Véase bases de la convocatoria 2026]

Avda. Andalucia, s/n- 18014 Granada +34 958805829 diputadoindustriayempleo@dipgra.es

Pagina 42 de un total de 99

Pagina 37 de 52

CVE: BOP-GRA-2026-126003

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

(0]
T
©
=
@©
} .
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
<
=
9
(e}
[a1]

BOP




™ 4 . . Fondos Europeos, Desarrollo,
w7/ Diputacion Industria, Empleo y

de Granada | Portavocia Adjunta Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

BOP

A.2.1 Adecuacion a los principios y valores de la marca Sabor Granada. Impacto mediatico y social.
Valor afadido a la marca. Capacidad para generar demanda y atraer nuevos mercados a “Sabor
Granada”. (max 15 ptos)

A.2.2 Estimulo de la economia local (maximo 5 puntos).
Influencia de la celebracion del evento en el enriquecimiento y estimulo de la economia local.
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B. CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVA (puntuacion maxima: 59 puntos)

B.1.- ROI (Return on Investment, o Retorno sobre la Inversion) (maximo 15 puntos). El ROI de un
patrocinio mide el retorno econémico que se obtiene en comparacion con lo invertido, considerando
tanto los beneficios tangibles como intangibles generados por esa inversion.
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IB. 2.- Medios online (maximo 4 puntos).
Indicar alcance de los medios, si la web esta disponible en espaiiol u otros idiomas.

B.3.- Difusion en Redes Sociales (RRSS) (maximo 7 puntos).
Indicar alcance de las publicaciones, indicando niimero de usuarios.
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B.4.- Medios offline (maximo 12 puntos).

Describir impacto en los medios de difusion en prensa, radio, TV, y el alcance de cada medio:
regional, nacional o internacional. Nota: se asignaran puntos por cada aparicion del evento, con
mencion expresa de la marca, en medios.

B.5.- Distribucion de folletos y otros elementos Publicitarios (maximo 6 puntos).
Describir el nimero de folletos y otros elementos publicitarios que seran distribuidos con
motivo del evento.

B. 6.- Proyeccion y consolidacion del evento (maximo 15 puntos)
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B.6.1.- Trayectoria del proyecto (maximo 3 puntos).

Su Ccaso.

Incluir publico asistente: publico mas participantes.

Indicar si el nimero de edicion (17, 22, 32, etc.) y aportar evidencias de las ediciones anteriores, en

B. 6.2.- Nimero de asistentes al evento (maximo 12 puntos).

Avda. Andalucia, s/n- 18014 Granada +34 958 80 58 29
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IC. Declaracion Responsable/Compromiso de aportar Plan de seguridad

Conforme a la convocatoria apartado 13.2.2.4.- Documentacion técnica preceptiva se debera
lacompanar declaracion Responsable /Compromiso de aportar Plan de seguridad a que se refiere
la citada Base num. 4.2 para verificar la disposicion de los protocolos de aforo y de seguridad que se
lexigen en esta prevision y conforme la normativa reguladora aplicable a eventos celebrados en
lespacios fisicos abiertos o cerrados.

(Firma electrénica de la persona representante)
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Nombre del evento:

AUTOBAREMO

(Completar la columna “AUTOBAREMO")

CRITERIOS DE
VALORACION

A.1. Descripcion
del evento,
actividades y
calendario

SUBCRITERIOS

DETALLE

Coherencia del
proyecto y acciones
con la estrategia de
promocion y difusion
de la marca

PUNTUACION
MAXIMA

Hasta 21
puntos

AUTOBAREMO

A.1.1 Viabilidad,
coherencia
técnicay
planificacion
temporal

Precision de objetivos,
coherencia con
necesidades
detectadas, innovacion,
detalle y adecuacion
del cronograma.

Max. 8 puntos

A.1.2 Eficiencia Adecuacion del Max. 11

presupuestaria presupuesto a puntos
objetivos.

A.1.3 Otros Igualdad de Max. 2 puntos

criterios oportunidades y lucha

transversales

contra la despoblacion
rural

valores dela
marca Sabor
Granada. Impacto
mediatico y social

generar demanday
atraer nuevos
mercados a “Sabor
Granada”.

A.2. Repercusion Hasta 20
mediatica del puntos
evento
A.2.1 Adecuacion | Valor afadidoala Max. 15
alos principios y Marca. Capacidad para | puntos

A.2.2 Estimulo de
la economia local

Impacto en el
enriguecimiento y
estimulo de la
economia local

ROI >25% = 2 pts

Max. 5 puntos

idiomas = 2 pts

B.1. Retorno :g; ’?g: . ié’tst Max. 15
Fubllotaelo ROI~100% = 15 pt gusses
(ROI) > =Same
Web propia en
= - espariol = 2 pts Web Max. 4
B.2. Medios online propia en otros puntos
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Diputa cién E‘odﬂitzfiiué';p;gg.yDesarrollc. B %
de Granada Portavocia Adjunta Servicio de Fomento al Desarrollo Rural ;;
9
=
=)
(&)
B.3. Difusién en Numero de seguidores | Hasta7 >
Redes Sociales del evento en RRSS: puntos g
(RRSS) =10.000 usuarios =2 -OED
pts g
=50.000 usuarios= 3
@
pts 9
=>100.000 usuarios= )
5 pts :
=500.000 usuarios= %D
7 pts &
B.4. Medios - Prensa: (regional 0,30 | Hasta 12 —
offline pts, nacional 1 pt, puntos ™
internacional S
1,20 pts) X
-Radio: {regional :.J'
0,30 pts, nacional 1 x
pt, internacional N
1,20 pts) g
-TV: (regional 1,50 pts Q
, nacional 2 ,50 pts, %
internacional 3 pts) ool
Nota: se asignaran <
puntos por cada ©
aparicion del evento, -
CcOn mencion expresa
de la marca, en medios
S
&
S
2
B.5. Distribucion >1.000 = 2 pts Hasta 6 =
de folletos y otros >1.000.000 = 4 pts puntos S
elementos >3.000.000 = 6 pts 3
Publicitarios Q
B.B. Proyecciony Hasta 15 .g
consolidacion del puntos ]
evento S
«—
B.6.1 2% edicion = 1 pts Max. 3 <
Trayectoria del 3° edicion = 2 pts puntos
proyecto 4% o mas = 3 pts
B.6.2 N° de 51-300 = 2 pts Max. 12
asistentes 301-500 = 6 pts puntos
(publico + 501-1500 = 9 pts
participantes) >1500=12 pts
PUNTUACION
TOTAL
(Maximo 100
puntos)
* La Comision Tecnica verificard la puntuacion alegada por las entidades solicitantes, pudiendo

ratificarla puntuacion del autobaremo o minorarla de oficio si la documentacién no acredita los extremos
declarados. La puntuacion final nunca podra ser superior a la consignada por el aspirante en su
solicitud inicial .

* La solicitud debera obtener una puntuacion minima de 7 puntos en el criterio “A.2.1 Adecuacion
a los principios y valores de la marca Sabor Granada. Impacto mediatico y social”, que recoge el valor
anadido a la Marca y su capacidad para generar demanda y atraer nuevos mercados a “Sabor
Granada”. Las solicitudes que no alcancen dicha puntuacion minima en el criterio A.2.1, no seran objeto
de valoracion del resto de criterios y quedaran excluidas del procedimiento de seleccion.
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En caso de superarse el umbral minimo anterior, se procederd a la valoracion del resto de criterios. 3

wn

©

Para que el eventa eda ser selecci suma de la pu 1cién an los criterios =l

subjetivos y objetivos deberd alcanzar una puntuacion minima total de cincuenta (50) puntos., siendo &
excluidas aquellas solicitudes que no alcancen dicha puntuacion.

(Firma electrénica de la persona representante) A
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ANEXO III

MEMORIA ECONOMICA

1. Presupuesto de gastos (detallado):

Descripcion del gasto

Importe
estimado
2026

Importe total estimado 2026

TOTAL

2. Plan de financiacion (aportacion propia y externa):
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(Firma electrénica de la persona representante)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS MINIMOS DE RETORNO SOBRE
LA INVERSION ESTABLECIDOS COMO REQUISITO MINIMO PARA CONCURRIR A LA CONVOCATORIA

D°*/D® , con DNI nuam. , En
nombre propio (0 en representacion de la empresa b

con domicilio en y CIF nam.

Concurriendo a la convocatoria del proceso de seleccion de proyectos y/o eventos presenciales
organizados por entidades privadas, y susceptibles de generar un retorno publicitario a la marca “Sabor
Granada”, instruida por la Diputacion de Granada,

Declara de forma expresa y bajo su responsabilidad

I. Que la entidad con la que concurre al citado proceso de seleccion se compromete a cumplir con los
parametros exigidos como requisito de los eventos susceptibles de seleccion (Base 11) en términos de
ROI minimo a alcanzar para la marca Sabor Granada.

En cualquier caso, el ROI del patrocinio debe ser positivo, siendo motivo de exclusion aquellos proyectos
con ROI inferior a 0%.

II. Que, a efectos de la fase de seleccion, el retorno publicitario estimado que la entidad solicitante preve

generar a favor de la marca “Sabor Granada" asciende a ____________________ euros,
correspondiente a un ROI estimado del __________ %, calculado sobre un importe de patrocinio
solicitadode _ __ __ __ _ __ __________ euros, de conformidad con la metodologia, medios, acciones

de comunicacion y soportes publicitarios descritos en la memoria técnica y en el Plan de Medios
aportados junto con la solicitud.

Dicho retorno tiene caracter estimado en esta fase inicial, sin perjuicio de su acreditacion efectiva en la
fase de justificacion mediante el correspondiente Informe ROI emitido por entidad externa habilitada
para su realizacion.

III. Que se acreditara el cumplimiento de dicho requisito en fase de justificacion, mediante la aportacion
del Informe ROI emitido por una entidad externa a la entidad solicitante del patrocinio y habilitada para su
realizacion.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma la presente en la fecha que consta en la firma
electronica.
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ANEXO X ﬁ)

JUSTIFICACION DEL RETORNO PUBLICITARIO GENERADO A LA MARCA SABOR GRANADA

o~
wn
Mediante el presente, la entidad , procede a o
justificar los siguientes extremos, en relacion con el proyecto 3
, con numero de expediente Lg
£
g oD
a) Adjunte a este Anexo, Informe elaborado por una entidad externa y habilitada, en relacion con el £

retorno de la inversion publicitaria (ROI), citando preceptivamente los parametros de calculo
indicados en la Bases de las que rigen el proceso de seleccion, asi como lo preceptuado en los Pliegos —_—
y resto de documentacion contractual formalizada.

b) Aporte el resumen de la repercusion mediatica del evento, mediante el eclipping con valor econémico
equivalente e inversion publicitaria a medios con el valor econdmico equivalente.

c) Evidencie los mercados objetivo de la marca “Sabor Granada” en los gue se ha realizado la promocion
del evento, asi como las audiencias y segmentos especificos alcanzados.

d) Adjunte a este Anexo una relacion de fotografias y material grafico en la que se aprecie la publicidad
de la marca durante la celebracion del evento, atendiendo a la disposicion y soportes indicadas en el
Plan de Medios (Anexo V) remitido en fase inicial, en el marco de los parametros establecidos en la
relaciéon contractual formalizada durante la celebracion del evento.

CVE: BOP-GRA-2026-126003

e) Remita, a efectos de acreditar la ejecucion de acciones promocionales en medios online con
presencia de la marca “Sabor Granada”, capturas de pantalla y enlaces a las publicaciones y/0
apariciones en medios online.

f) Acredite la presencia de la marca en la web oficial del evento, ruedas de prensa (en caso de haberse
llevado a cabo), vallas publicitarias, muppies y otros medios de difusion tradicional u offline.

g) Cualquier otra acreditacion documental o grafica de las acciones publicitarias indicadas en la Bases
del proceso de seleccion del que deviene, asi como de los Pliegos y resto de documentacion
contractual formalizada.

h) Acredite la realizacién del tramite establecido en la Bases del proceso de seleccion de referencia,
conrespecto a la remision del paguete de imagenes promocionales de la marca “Sabor Granada”.

Tenga en consideracion que, a efectos de justificacion, debera acreditar exclusivamente la colaboracion
de su evento en la difusion y publicidad de la marca “SABOR GRANADA”. En todo caso, debera omitir
cualquier referencia al retorno publicitario obtenido por otros patrocinadores vinculados al evento.

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026
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En Granada, a 26 de junio de 2026
Firmado por:

D. Antonio Diaz Sanchez
Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y Portavocia Adjunta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036575
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se aprueba la relacidén de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Medicina correspondiente a la Escala de Administracion Especial.

Expte.:2026/PES_01/009664 Resolucion n? 3596 de 9 de junio de 2026 de la Delegacion de Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo
para el ingreso en la especialidad de Medicina de la Escala de Administracion Especial (estabilizacién por concurso,
BOP 13/12/2024)

Una vez remitida por el érgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad
de Medicina de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, como Anexo | a esta Resolucion, de la relacion de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital copia auténtica de la titulacién, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.
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Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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N.° de orden

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso

en la especialidad de Medicina
Apellidos y nombre

Sanchez Vifias, Ana Maria

En Granada a fecha de su firma digital

DNI

***2251 *%

Puntuacion total

100

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036586
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital por la que se aprueba la relacidn de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Arquitectura Técnica de la Escala de Administracion Especial.

Expte.:2026/PES-01/010558 Resolucion numero 3980 de 25 de junio de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacién de personas aprobadas en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Arquitectura Técnica de la Escala de Administracion Especial
(estabilizacién por concurso, BOP 13/12/2024)

Una vez remitida por el érgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad
de Arquitectura Técnica de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como Anexo | a esta Resolucion, de la relacién de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.
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Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.
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N.° de orden

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Arquitectura Técnica.

Apellidos y nombre

Ortega Carrascosa, Violeta

En Granada a fecha de su firma digital

DNI

***1511**

Puntuacion total

100

BOP

Pagina 63 de un total de 99

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-126005

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

©
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037025
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES DIRIGIDAS A LA ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
LOCALES EN LA PROVINCIA DE GRANADA DURANTE 2026. (EXPTE. MOAD 2026/PES_01/009348).

BDNS(Identif.):915993

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915993)

1° Beneficiarios

- Entidades locales de la provincia de Granada que organicen o acojan eventos deportivos en cualquier municipio de
la provincia de Granada desde el 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026.

2° Objeto

- El objeto de esta convocatoria es establecer y regular la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a entidades locales de la provincia de Granada dirigidas a la financiacion de la organizacion y acogida de
eventos deportivos en cualquier municipio de la provincia de Granada durante el afio 2026.

- Se consideran eventos deportivos, aquellas manifestaciones o espectaculos de deporte de cualquier ambito territorial
que se celebren en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se organicen con una finalidad competitiva o de ocio en
instalaciones deportivas convencionales o no, y en los que exista afluencia de espectadores y difusion a través de los
medios de comunicacion, conforme a definicion dada por el articulo 27.1 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte
de Andalucia

3° Bases reguladoras (BEP 2026) y convocatoria aprobada en Junta de Gobierno de fecha 16/06/2026
4° Cuantia

- El presupuesto maximo disponible para la concesion de las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria
es de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), con cargo a laaplicacion presupuestaria 161.34115.46201,
"CONVOCATORIA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES", del vigente Presupuesto General de la Diputacion Provincial
de Granada para elejercicio 2026.

5° Plazo

- 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-06-16 '
Firmante: ILMO. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035739
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0137 del Ayuntamiento de Arenas del
Rey por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
adjudicacion de Licencia de Uso Comun Especial de la Barra en Plaza
Alfonso XII durante las Fiestas de Arenas del Rey los dias 6, 7, 8 y 9 de
agosto.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0137 del Ayuntamiento de Arenas del Rey por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la adjudicacion de Licencia de Uso Comun Especial de la Barra en Plaza Alfonso Xl durante las

Fiestas de Arenas del Rey los dias 6, 7, 8 y 9 de agosto.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0137 de fecha 19 de junio de 2026, las bases y la
convocatoria para la adjudicacién de la Licencia de Uso Comun Especial de la Barra en Plaza Alfonso XlI durante las
Fiestas de Arenas del Rey los dias 6, 7, 8 y 9 de agosto.

Asimismo, en virtud de dicha resolucién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de DIEZ dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE LICENCIA DE USO COMUN
ESPECIAL DE LA BARRA EN PLAZA ALFONSO XII EN LA FIESTAS DE ARENAS DEL REY LOS DIAS 6,7,8Y 9
CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacién

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudicacion, en régimen de concurrencia competitiva, de la licencia de
uso comun especial de un bien de dominio publico consistente en la ocupacion temporal de la barra instalada en la
Plaza Alfonso XII de Arenas del Rey, con motivo de la celebracion de las Fiestas Patronales, durante los dias 6, 7, 8 y
9 de agosto.

La licencia habilitara a su titular para la explotacion de la barra destinada a la prestacion de servicios de hosteleria y
venta de bebidas y alimentos, conforme a la normativa vigente y a las condiciones establecidas en las presentes bases,
durante el horario autorizado para el desarrollo de los actos festivos.

CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones

— El titular de la licencia debera garantizar la prestacion del servicio durante el horario autorizado para el desarrollo de
los actos festivos. El servicio debera estar operativo, como minimo, en las franjas horarias que determine la Concejalia
de Festejos, debiendo permanecer la barra abierta durante la celebracion de los eventos principales.

— Es obligacion del adjudicatario mantener en perfecto estado de limpieza e higiene la porcion del dominio publico
utilizada. El titular debera realizar la retirada diaria de los residuos generados, depositandolos en los contenedores
habilitados a tal efecto por la Entidad Local, dejando el espacio libre de basura y en condiciones 6ptimas al finalizar
cada jornada.

— El adjudicatario debera contar con todas las autorizaciones pertinentes para la actividad de hosteleria y venta de
alimentos y bebidas. Asimismo, el titular es responsable de cumplir con la normativa vigente en materia de manipulacion
de alimentos, prevencion de incendios y el estricto cumplimiento de la normativa de venta de alcohol a menores.

— Lainstalacion de maquinaria (neveras, botelleros, grifos de cerveza, etc.) sera por cuenta y riesgo del adjudicatario,
debiendo garantizar que todos los equipos eléctricos y de refrigeracion cumplan con las medidas de seguridad exigidas
por la normativa vigente.

— El adjudicatario respondera frente a terceros de los dafnos que puedan irrogarse por el funcionamiento de la barra.
Para ello, es obligatoria la formalizacion de una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra la totalidad del
periodo de la licencia.

— Conforme a lo establecido, el adjudicatario debera hacerse cargo de la comida de las personas mayores el dia 7 de
agosto, siendo el coste de los productos abonado por los patrocinadores designados por el Ayuntamiento.
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— El horario de apertura de la Barra sera como minimo desde las 19:00 horas hasta las 02:00 horas.
CLAUSULA TERCERA. Duracién
La duracion de la licencia sera de:

Duracion 4 dias

Fecha Inicio 6 de agosto de 2026
Fecha Fin 9 de agosto de 2026
Prérrogas No cabe

Se admite la subrogacion previa autorizacion previa de la Administracion.

CLAUSULA CUARTA. Canon y garantia

El adjudicatario debera efectuar el pago del canon por 2.000 euros, antes del inicio de la validez de la licencia. Este
canon podra ser mejorado en el concurso.

El adjudicatario propuesto debera abonar una fianza de 500 euros, que sera devuelta una vez pase la duracion de la
licencia.

CLAUSULA QUINTA. Deberes y Facultades del Adjudicatario

— Derecho a usar de forma comun especial la porcion del dominio publico objeto de la licencia.

— Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el uso del bien o la actividad a realizar sobre le
mismo.

— Obligacion de pagar las tasas establecidas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

— Abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren
destinados.

— Obligacion de mantener en buen estado la porcion del dominio publico utilizado.

— Obligacion de utilizar el bien segun su naturaleza.

— Obligacién de abandonar y dejar libres a disposicion de la Entidad Local, dentro del plazo fijado, los bienes objeto
de la utilizacion, reconociendo la potestad de aquella para acordar y ejecutar por si el lanzamiento

— Responder frente a terceros de los dafios que puedan irrogarse por el funcionamiento de la Barra.

— Obligacion de formalizar la oportuna poliza de seguro, aval bancario, u otra garantia suficiente para responder de la
responsabilidad derivada de la ocupacién

— Prestar el Servicio de Barra de las Fiestas, con servicio de Hosteleria.

— Hacerse cargo de la comida de personas mayores, el dia 7 de agosto, cuyo coste sera abonado por los
patrocinadores

— Hacerse cargo del montaje y desmontaje de la barra, asi como de la gestiéon de los puntos de suministro de luz y
agua que sean necesarios para su funcionamiento.

— Hacerse cargo de la limpieza diaria del espacio ocupado, asi como de la reparacién de los desperfectos que el
funcionamiento de la barra pudiera ocasionar en la via publica.

CLAUSULA SEXTA. Facultades de la Corporacién

— Revocar las autorizaciones unilateralmente en cualquier momento por razones de interés publico, sin generar
derecho a indemnizacioén, cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
se produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacion para actividades de mayor interés publico o
menoscaben el uso general.

— Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de licencia, las instalaciones y construcciones, para garantizar
que el mismo es usado de acuerdo con los términos de la autorizacion.

— Establecer las condiciones en la instalacién de la barra.

— Establecer cambios en los horarios minimos de apertura de la barra.

CLAUSULA SEPTIMA. Requisitos de los solicitantes

Podran ser titulares de una licencia de uso comun especial de bien de dominio publico las personas fisicas y juridicas
que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser mayor de edad.

— Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias municipales.

— Estar en condiciones de cumplir con las exigencias, obligaciones y cargas derivadas de la presente licencia.
CLAUSULA OCTAVA. Presentacion de Solicitudes

8.1 Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento se presentaran en sobre Unico y cerrado, en cuyo exterior
figurara la inscripcion: "Solicitud para la licitacion de la licencia de uso comtn especial de la Barra de Fiestas de Arenas
del Rey 2026". El formato cerrado garantizara el estricto secreto de su contenido hasta el acto oficial de apertura de
las ofertas.
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Los sobres deberan ser presentados en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, siempre y cuando se constate el secreto de los sobres hasta la fecha de apertura.

8.2. Solicitudes

El sobre debera contener obligatoriamente la documentacion preceptiva estructurada conforme a los modelos oficiales
adjuntos en estas bases:

- Anexo I: Modelo de solicitud de participacion y Declaracion Responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos.
- Anexo llI: Proposicion Econdmica y Acreditacion de la Experiencia Profesional, acompafiada de la documentacion
justificativa correspondiente (Vida laboral, contratos o certificados municipales).

Para la valoracion de los criterios recogidos en la clausula séptima de estas bases, sera necesario aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

8.3 Subsanacion

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en los apartados anteriores, se requerira al interesado para que en el
plazo maximo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos de su solicitud.

CLAUSULA NOVENA. Criterios de Adjudicacion

Para garantizar la total objetividad, transparencia e imparcialidad en la adjudicacion de la licencia, se eliminan los juicios
de valor y se aplicaran exclusivamente criterios de cuantificacion automatica conforme a la siguiente baremacion
(Maximo 100 puntos):

1. Oferta Econdémica (Maximo 70 puntos)

Se valorara el incremento al alza sobre el canon minimo de licitacion fijado en 2.000 euros. La puntuacién se calculara
de forma automatica aplicando una regla de proporcionalidad directa respecto a la oferta mas alta presentada, mediante
la siguiente formula matematica:

Oferta del licitador A la oferta econémica mas
Puntuacion = y % T0 alta se le asignaran
Oferta mas alta presentada automaticamente 70

puntos, y al resto Ia
puntuacién proporcional que corresponda.
2. Experiencia Profesional Acreditada (Maximo 30 puntos)
Se valorara la experiencia profesional del solicitante en la gestion y explotacion de establecimientos de hosteleria o
barras de eventos festivos similares en los ultimos 10 afios. La cuantificacion sera automatica y fija, asignandose los
puntos de la siguiente manera:
- 5 puntos por cada afio completo de experiencia acreditada como titular de un negocio de hosteleria (mediante el alta
en el Impuesto de Actividades Econémicas - IAE o vida laboral).
- 5 puntos por cada autorizacion o licencia previa obtenida de cualquier Ayuntamiento para la explotacion de barras en
fiestas patronales, ferias o eventos publicos similares (acreditado mediante copia del decreto de adjudicacion o
certificado municipal).
La puntuacion maxima en este apartado no podra superar en ningun caso los 30 puntos.
CLAUSULA DECIMA. Adjudicacién de las Licencias
10.1 Instruccion.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se llevara a cabo la valoracion de las mismas y la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos por los Servicios técnicos municipales.
10.2. Resolucion.
Valoradas las solicitudes, los Servicios Técnicos elevaran una propuesta de resolucion al érgano competente para la
adopcion del acuerdo oportuno, que se publicard en la sede electronica y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.
El plazo méaximo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente al término del plazo para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucion, las personas interesadas podran entender
desestimada su solicitud.
10.3 Presentacion de documentacion.
Una vez concedida la autorizacion municipal, el adjudicatario debera aportar en el plazo maximo de 10 dias, la siguiente
documentacion:
a) Documentacién acreditativa de la suscripcion de un seguro de responsabilidad civil, asi como del pago de la
correspondiente prima.
b) Documentacion acreditativa del abono de la fianza
c) Documentacion acreditativa del abono del canon a satisfacer.
La falta de presentacién de la documentacion anteriormente descrita en plazo, se entendera como renuncia a la licencia
por parte de su titular. En este caso, se procedera a autorizar a los solicitantes correspondientes, en funcién del orden
establecido en la lista de espera, concediéndoles un plazo de 5 dias para aportar la documentacion antes indicada.
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CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Cobertura de Vacantes

Con los solicitantes que no hubieran obtenido licencia de uso comun especial se realizara una bolsa o lista de espera
a los efectos de cobertura de vacantes, ordenada en funcidn de la puntuacion obtenida. La propuesta de adjudicacion
de la licencia de uso comun especial vacante sera notificada al interesado, siguiendo el orden de la bolsa, quien
manifestara su aceptacién entendiéndose decaido su derecho en caso de no manifestarse.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Causas de Extincion

La licencia de uso comun especial podra extinguirse por razones de interés publico sin que ello determine, en ningun
caso, el derecho a indemnizacion. Ademas, las licencias se extinguiran en los siguientes supuestos:

— Por el trascurso del plazo maximo de duracion de la licencia.

— Por desaparicion de las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

— Por abandono del bien de dominio publico objeto de la licencia.

— Por renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado ante este Ayuntamiento.

— Por fallecimiento, enfermedad grave o incapacidad permanente del titular de la licencia (en estos supuestos sera
posible la subrogacién)

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida, potestativamente, en los plazos y
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente mediante la interposicion de recurso contencioso
administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [https://arenasdelrey.sedelectronica.es/] y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Arenas del Rey, a 22 de junio de 2026.

Firmado por: Pedro Ramos Almenara
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Administraciéon Local S
o
O
AYUNTAMIENTO DE BAZA o
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Intervencion g
i
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o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE T
£
CREDITO 3/2026-003 &
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-003 —
(o]
o
Aprobacion definitiva expediente de modificacion de crédito n° 3/2026-003 de crédito extraordinario y suplementos de g
crédito. Ny
S
En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ‘<T(‘
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado &
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario a
de fecha 8 de junio de 2026, sobre expediente de modificacion de crédito n® 3/2026-003 que se hace publico resumido Q
por capitulos: §
O
INGRESOS GASTOS
CAPITULO Prev. Iniciales Altas Bajas Previsiones Cred. Iniciales Altas Bajas (s
Totales Totales
Capitulo 1 6.495.617,00 € 6.495.617,00 9.533.361,95 | 113.828,00 9.647.189,95 c§
Capitulo 2 2.277.206,83 € 2.277.206,83 13.885.791,16 | 255.955,00 14.141.746,16 ﬁ
©
Capitulo 3 5.699.935,13 € 5.699.935,13 205.183,45 205.183,45 %
Capitulo4 | 15.631.531,54 € 15.631.531,54 | 2.504.742,48 | 85.813,00 2.590.555,48 g
Capitulo 5 297.200,00 € 297.200,00 163.000,00 163.000,00 8
wv
Q
Capitulo 6 60.000,00 € 60.000,00 5.478.382,37 5.478.382,37 c
2
Capitulo 7 1.626.614,00 € 1.626.614,00 7
O
Capitulo 8 120.000,00 € | 732.066,21 852.066,21 40.000,00 40.000,00 N
o
Capitulo 9 406.653,50 € 406.653,50 804.296,59 | 276.470,21 1.080.766,80 z
TOTAL 32.614.758,00€ | 732.066,21 0,00 33.346.824,21 | 32.614.758,00 | 732.066,21 0,00 | 33.346.824,21

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el
resumen por capitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacion aprobada y segun el siguiente detalle,
advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente

anuncio.

En Baza, a fecha firma electrénica

El alcalde,

Pedro Justo Ramos Martinez
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NUMERO 2026035847 =
Administraciéon Local S
o
~
AYUNTAMIENTO DE BAZA ©
.z .D_b
Intervencion g
i
[}
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE T
£
CREDITO 3/2026-004 &
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-004 —
o
o
Aprobacion definitiva expediente de modificacion de crédito n® 3/2026-004 de crédito extraordinario. g
- , L . . O
En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por g
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado ‘<T(‘
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario &
de fecha 8 de junio de 2026, sobre expediente de modificacion de crédito n® 3/2026-004 que se hace publico resumido a
por capitulos: Q
|.'|.i
INGRESOS GASTOS 5
CAPITULO Prev. Iniciales Altas Bajas Previsiones Cred. Iniciales Altas Bajas Gihien —
Totales Totales
Capitulo 1 6.495.617,00 € 6.495.617,00 9.533.361,95 9.533.361,95
O
Capitulo 2 2.277.206,83 € 2.277.206,83 13.885.791,16 13.885.791,16 8
N
Capitulo 3 5.699.935,13 € 5.699.935,13 205.183,45 205.183,45 %
o
Capitulo 4 15.631.531,54 € 15.631.531,54 2.504.742,48 2.504.742,48 §
Capitulo 5 297.200,00 € 297.200,00 163.000,00 163.000,00 ﬁ
Capitulo 6 60.000,00 € 60.000,00 5.478.382,37 | 1.464.373,27 6.942.755,64 %
=
Capitulo 7 1.626.614,00 € 1.626.614,00 o
>
Capitulo 8 120.000,00 € | 1.464.373,27 1.584.373,27 40.000,00 40.000,00 °
N
Capitulo 9 406.653,50 € 406.653,50 804.296,59 804.296,59 o‘_‘
z
TOTAL 32.614.758,00 € | 1.464.373,27 0,00 34.079.131,27 32.614.758,00 | 1.464.373,27 0,00 | 34.079.131,27

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el
resumen por capitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacién aprobada y segln el siguiente detalle,
advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente

anuncio.

En Baza, a fecha firma electrénica

El alcalde,

Pedro Justo Ramos Martinez
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Administraciéon Local S
-
N~
AYUNTAMIENTO DE BAZA ©
.z .D_b
Intervencion g
i
[}
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE T
£
CREDITO 3/2026-005 &
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-005 —
o
«—l
Aprobacion definitiva expediente de modificacidn de crédito n® 3/2026-005 de suplementos de crédito. g
- , L . . O
En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por g
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado ‘<T(‘
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario &
de fecha 8 de junio de 2026, sobre expediente de modificacion de crédito n® 3/2026-005 que se hace publico resumido a
por capitulos: Q
|.'|.i
INGRESOS GASTOS 5
CAPITULO Prev. Iniciales Altas Bajas Previsiones Cred. Iniciales Altas Bajas s —
Totales Totales
Capitulo 1 6.495.617,00 € 6.495.617,00 9.533.361,95 9.533.361,95
O
Capitulo 2 2.277.206,83 € 2.277.206,83 13.885.791,16 95.000,00 13.980.791,16 8
N
Capitulo 3 5.699.935,13 € 5.699.935,13 205.183,45 205.183,45 %
o
Capitulo 4 15.631.531,54 € 15.631.531,54 2.504.742,48 2.504.742,48 §
Capitulo 5 297.200,00 € 297.200,00 163.000,00 95.000,00 68.000,00 ﬁ
Capitulo 6 60.000,00 € 60.000,00 5.478.382,37 5.478.382,37 %
=
Capitulo 7 1.626.614,00 € 1.626.614,00 o
>
Capitulo 8 120.000,00 € 120.000,00 40.000,00 40.000,00 °
N
Capitulo 9 406.653,50 € 406.653,50 804.296,59 804.296,59 o‘_‘
z
TOTAL 32.614.758,00 € 0,00 0,00 32.614.758,00 | 32.614.758,00 95.000,00 | 95.000,00 | 32.614.758,00

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el
resumen por capitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacién aprobada y segin el siguiente detalle,
advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

En Baza, a fecha firma electrénica
El alcalde,

Pedro Justo Ramos Martinez
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NUMERO 2026035784
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

PREMIOS IX CONCURSO INTERNACIONAL DE POESIA "DAMA DE
BAZA" 2026

IX CONCURSO INTERNACIONAL DE POESIA "DAMA DE BAZA" 2026

BDNS (Identif.): 915482

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915482)

POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 18/06/2026 SE APRUEBAN LAS BASES DEL IX PREMIOS
CONCURSO INTERNACIONAL DE POESIA "DAMA DE BAZA" 2026, ASI COMO LA CONVOCATORIA.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-06-25
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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NUMERO 2026035783
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

CONVOCATORIA DEL XXXV CERTAMEN DE PINTURA LOCAL "DAMA
DE BAZA" 2026

XXXV CERTAMEN DE PINTURA LOCAL "DAMA DE BAZA" 2026

BDNS (Identif.): 915513

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915513)

POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 18/06/2026 SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
XXXV CERTAMEN DE PINTURA LOCAL "DAMA DE BAZA" 2026.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-06-25
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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NUMERO 2026035781
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

CONVOCATORIA XXXIX CONCURSO DE FOTOGRAFIA "DAMA DE
BAZA" 2026

CONVOCATORIA XXXIX CONCURSO DE FOTOGRAFIA "DAMA DE BAZA" 2026

BDNS (Identif.): 915545

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915545)

POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 18/06/2026 SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
XXXIX CONCURSO FOTOGRAFICO "DAMA DE BAZA" 2026.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-06-25
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DUDAR
Administracion

NUMERO 2026035652

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2°
BIMESTRE 2026.

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2° BIMESTRE 2026.

Don Nicolas Raul Gonzalez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dudar (Granada) HACE SABER:
Que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, con fecha 23 de Junio de 2026, se acordo:

Primero. - Aprobar el Padrén de Agua, Basura y Alcantarillado correspondientes al 2° bimestre del ejercicio 2026, por
importe de ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS CON VEINTIDOS CENTIMOS DE EURO
(10,969,56 €).

Segundo. - Someter a informacién publica dicho padrén por plazo de quince dias, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, transcurrido el cual sin que se produzcan reclamaciones, se entendera aprobado
definitivamente.

Dudar a 23 de Junio de 2026
El Alcalde Fdo. Nicolas Raul Gonzalez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035680
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Consorcio Granada Capital de la Cultura 2031

CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores en acuerdo de delegacion de competencias

Advertido error en el anuncio nimero 2026030574 publicado en el BOP n° 111, de 12 de junio de 2026, se rectifica el
mismo en el sentido de que donde dice:

6.- DELEGACION DE LA CONTRATACION MENOR EN LA DIRECCION ARTISTICA.-, debe decir:
6.- DELEGACION DE LA CONTRATACION MENOR EN LA DIRECCION GERENCIA.-

Lo que se corrige en aplicacion del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

En Granada., a 25 de junio de 2026

Firmado por Gustavo Garcia-Villanova Zurita, Secretario del Consorcio Granada Ciudad Europea de la Cultura 2031
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035699 g
Administracién Local L
AYUNTAMIENTO DE GRANADA Zg
Fundacién Granada Educa éb
OFERTA DE EMPLEO PUBLIC'O DE CUATRO PLAZAS DE :g
MAESTROS/AS DE EDUCACION INFANTIL (CATEGORIA A2) Y UNA &
PLAZA DE COCINERO/A CATEGORIA C1, PARA 2025, A TRAVES DE
UN PROCESO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE e
Oferta Publica de Empleo 2025 §
Dfa. Encarnacién Gonzalez Fernandez, Vicepresidenta de la Fundacion Publica Local Granada Educa, HACE SABER: 2
Que la Junta de Gobilerno Local del Ayuntamiento de Granada en sesion ordinara de fecha 24 de abril de 2026, aprobd, g
entre otros asuntos, lo siguiente: @
“27. Fundacion GranadaEduca. g

Referencia: 2026/2848D.

Aprobacion de las bases de la convocatoria de concurso-oposicion libre de cinco plazas de Maestras/os (Categoria
A2).

Visto expediente num. 2026/2848D de la Fundacion Granada Educa relativo a la aprobacion de las bases de la
convocatoria de concurso-oposicion libre de cinco plazas de Maestras/os (Categoria A2).

En relacion con el asunto de referencia relativo a la aprobacion de las bases para la provision de cinco plazas de
Maestras/os de Educacion Infantil (categoria A2) cuatro pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2025 y una, a la
oferta de empleo publico 2026, a través del proceso selectivo de concurso oposicion libre, de la Fundacion Publica
Local Granada Educa (en adelante la Fundacion), desde la Vicepresidencia de la Fundacion Granada Educa

SE INFORMA

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

PRIMERO. - El pasado dia 12 de marzo de 2026, la Comision Ejecutiva de la Fundacion Granda Educa aprobé por
unanimidad las bases relativas a la provisién de cinco plazas de Maestras/os de Educacion Infantil (categoria A2),
cuatro pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2025 y una, a la oferta de empleo publico 2026. a través del
proceso selectivo de concurso-oposicion libre, pudiendo dicho numero ser ampliado hasta el numero de plazas que
resulten vacantes entre la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico y hasta una semana antes de la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, todo ello para la realizacién de un contrato laboral fijo. De cuyo tenor se adjunta
Certificado emitido por Sr. Secretario de la referida Comision.

SEGUNDO. - El hecho de aglutinar las plazas de maestros/os de Educacién Infantil contenidas en las dos Ofertas de
Empleo Publico de 2025 (en concreto cuatro plazas) y 2026 (una plaza), se fundamenta en los principios de eficacia,
economia, celeridad y simplificacion de tramites administrativos, contenidos en los articulos 71 y 72 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. - El articulo 20 de los Estatutos de la Fundacién dispone que la Comision Ejecutiva tendra entre otras las
siguientes funciones:

“h.-Someter al Ayuntamiento la aprobacion de las bases reguladoras para la seleccién de personal y para los concursos
de provision de puestos de trabajo”.

CUARTO. - Las pruebas selectivas establecidas en las presentes bases se adecuan a los principios
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constitucionales de mérito, igualdad y capacidad en el acceso al empleo publico, asi como los de libre concurrencia y
publicidad establecidos en el art. 2.4 de la Ley 20/2021;

QUINTO. - El texto integro de las bases de la presente Convocatoria se aporta como documento
adjunto.

Por todo ello, de conformidad con el informe emitido por la Secretaria General y a propuesta de la Concejala Delegada
de Educacion, Empleo e Igualdad, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Primero. - Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local las bases relativas a cinco plazas de Maestras/os
de Educacion Infantil (categoria A2), cuatro pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2025 y una, a la oferta de
empleo publico 2026, a través del proceso selectivo de concurso-oposicion libre para la realizacion de un contrato
laboral fijo.

Segundo. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial del Estado.
Aprobada por unanimidad

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, se expide la presente certificacion, hecha la excepcion establecida
en el articulo 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva de los términos que resulten de su aprobacién
definitiva en Granada a fecha de firma electrénica.”

El contenido integro de las bases es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE CINCO
PLAZAS DE MAESTRAS/OS PARA LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion libre para la provision como personal
laboral fijo a jornada completa de cinco plazas de maestras/os asimiladas al Grupo A2, cuatro de ellas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2025 publicada el 22 de septiembre de 2025 en el BOP num. 180 y una plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2026.

El hecho de aglutinar las plazas de maestros/os de Educacion Infantil contenidas en las dos Ofertas de Empleo Publico
de 2025 y 2026, lo permiten los principios de eficacia, economia, celeridad y simplificacion de tramites administrativos,
contenidos en los articulos 71y 72 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otro lado, se podra ampliar el numero de plazas a cubrir con las que resulten vacantes en el periodo comprendido
entre la aprobacion de las bases y hasta una semana antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo que se hara
publico de forma inmediata.

Las funciones del puesto seran las propias de su categoria profesional y las especificadas en el Convenio Colectivo
del personal de la Fundacion Local Granada Educa (contempladas en el ANEXO Il de la presente convocatoria). Dichas
funciones tienen un caracter muy especifico, pues, por un lado, al tratarse de una Fundacion se deben someter a la
regulaciéon determinada en la Ley 10/2005 de 31 de mayo de la Comunidad auténoma de Andalucia, si bien, al ser
financiada en su mayoria por la Administracion Publica Local (en concreto por el Ayuntamiento de Granada), esta
categorizada como administracion publica. Ademas, al ser una Fundacién Publica se esta obligado a cumplir todas las
formalidades de control publico e informacion obligatoria de caracter publico.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las contradigan, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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BOP

de los Trabajadores, el Convenio Colectivo vigente en la Fundacién Publica Local Granada Educa, asi como cualquier
otra normativa supletoria que resulte de aplicacion.

3.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Pagina 79 de un total de 99

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Pagina 3 de 15

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado en Educacion Infantil o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. La titulacion académica debera
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

6. No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos del
Ministerio de Justicia. Los ciudadanos extranjeros o que, ademas de la espafola, ostenten otra nacionalidad,
deberan solicitar a las autoridades de su otro pais de nacionalidad una certificacion en la que se haga constar,
€en su caso, sus antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

CVE: BOP-GRA-2026-126016

Se debera cumplir con cada uno de los requisitos expuestos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la resolucién del proceso selectivo y posterior contratacién laboral.

4.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, DOCUMENTACION A APORTAR Y PUBLICACION DE LAS
BASES

4.1.- Solicitudes

1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la web de la Fundacion Publica Local
Granada Educa: https://www.fundaciongranadaeduca.org. Quien desee participar en el proceso convocado
debera acceder a la solicitud mediante la aplicacion habilitada al efecto que le permitira presentar la misma por
via telematica.

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

2. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse
en el plazo de presentacion de estas, mediante escrito dirigido a través del correo electronico
selecciondepersonal@fundaciongranadaeduca.org a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Fundacion Publica
Local Granada Educa.

3. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion de este, como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Fundacién Publica Local Granada Educa para el desarrollo del proceso selectivo, siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admisién a esta prueba selectiva.

5. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se derive del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion, dan su consentimiento
para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de estos en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto.
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6. Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones: Dentro de los datos personales y

a fin de facilitar la comunicacion con las personas participantes en el proceso selectivo, asi como para el
ofrecimiento de contrataciones, debera indicarse al menos un ndmero de teléfono, preferentemente moévil, y
una direccion de correo electronico.

4.2.- Plazo de presentacion

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de
ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

El computo de plazos en los registros se regira segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Documentacion a aportar

Las personas aspirantes deberan adjuntar a su solicitud telematica, disponible en la en la Web de la Fundacion Publica
Local Granada Educa: https://www.fundaciongranadaeduca.org [base 4.1.a)], los siguientes documentos escaneados
y en formato PDF:

1.
2.

D.N.l. o documento identificativo equivalente conforme a la base 3.a) y c¢) que acredite su edad y nacionalidad.

Titulacion académica exigida en la base 3.e) o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, o cualquier otro 6rgano de la Administracién Publica competente para ello. No obstante, lo anterior,
la administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar a la persona
interesada la citada documentacién en caso de no poder ser recabada.

Documentos acreditativos de cada uno de los méritos y servicios alegados para tener en cuenta en la fase de
concurso, debidamente ordenados y numerados de acuerdo con las instrucciones de la plataforma de auto
baremacion. Los méritos o servicios para tener en cuenta en el concurso se referiran a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Informe de vida laboral actualizado.

Las nacionalidades de los demas estados miembros de la Unidon Europea deberan acompanar igualmente a la
solicitud la acreditacién de la nacionalidad espafiola y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de alguna persona de un Estado miembro de la Unién europea con quien tenga vinculo.

Resguardo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo. Por tanto, las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de TREINTA'Y OCHO CON SESENTA 'Y
DOS EUROS (38,62 €) en el siguiente nim. de cuenta: IBAN ES92 2100 7465 1613 0082 0523. En el resguardo
acreditativo del abono, la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos, num. de DNI y denominacion
de la convocatoria abreviada (Maestro/a de Educacion Infantil), datos sin los cuales no se considerara valido el
abono realizado.

No deberan abonar esta tasa quienes figuren como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de un
mes, referida a la fecha de inicio de presentacion de solicitudes a las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. La circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, o en su caso, el Servicio Autonémico de Empleo que
corresponda.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa, los miembros de familia numerosa de categoria especial. En
aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general, se aplicara
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sobre la tarifa anterior una reduccion del 50%. Tal circunstancia debera ser acreditada mediante la presentacion
de documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, segun proceda.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado
efectivamente la instancia o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en
qué consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

7. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar un certificado expedido en modelo oficial en el que
conste el tipo y grado de esta, asi como un certificado de aptitud en el que conste que posee la capacidad
necesaria para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que aspira.

Asimismo, deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas que
conforman el proceso de seleccion, asi como las razones que justifican tal peticion. En dicho caso, el Tribunal
quedara facultado para adoptar acuerdo sobre la concesion o denegacion de las adaptaciones solicitadas
utilizando como criterio el que las mismas sélo tengan por objeto salvar las limitaciones de la persona aspirante
en la realizacion de las pruebas en cuestion con la finalidad de que pueda participar en condiciones de igualdad
de oportunidades.

4.4.- Publicacion de las bases
Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial del Estado, en la pagina web de la Fundacion
Publica Local Granada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org) y en la pagina web municipal

(https://www.granada.org).

5.- TRAMITACION Y LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

5.1.- Listas de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion, la Vicepresidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucioén, que
se publicara en la pagina web de la Fundacién Publica Local Granada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org),
se recogeran las listas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas, el lugar y fecha de celebracién del
primer ejercicio de la oposicién, asi como la designacion de las personas que compondran el Tribunal Calificador.

5.2.- Personas aspirantes excluidas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, mediante escrito dirigido
a través del correo electronico selecciondepersonal@fundaciongranadaeduca.org a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Fundacién Publica Local Granada Educa.

5.3.- Anuncios de este procedimiento

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se realizaran en la pagina web de la Fundacion Publica Local Granada
Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org).

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre,
constando de dos fases: 6.1.- FASE DE OPOSICION Y 6.2.- FASE DE CONCURSO. Siendo eliminatoria la de oposicion.

6.1.- Fase de oposicion
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6.1.1.- La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en la realizacién, en
un tiempo maximo de 60 minutos, de un ejercicio tedrico-practico escrito elaborado por dicho Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, que podra constar de una o varias partes y que versara sobre las materias comprendidas en
el Anexo | de las presentes bases.

La puntuacion maxima para otorgar sera de 10 puntos, siendo 6 puntos el minimo necesario para considerar superado
y aprobado el ejercicio, obteniendo en caso contrario la calificacién de "no apto".

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciara en los términos referidos en la base 5.3.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, mediante exposicion
individual y oral por parte de la persona aspirante.

La puntuacién maxima para otorgar sera de 10 puntos, siendo 6 puntos el minimo necesario para considerar superado
y aprobado el gjercicio, obteniendo en caso contrario la calificacion de "no apto".

Se realizara en una Unica sesion y estara formada por dos partes, sera necesario superar cada una de ellas para
superar el segundo ejercicio:

e PRIMERA PARTE: La persona aspirante realizara una dinamica de aula, que el Tribunal le comunicara en el
momento que inicie la prueba. La persona aspirante dispondra de cinco minutos previos para preparar su
respuesta. La duracion maxima para desarrollar la dinamica de aula sera de 10 minutos. La puntuacion
maxima para otorgar sera de 7 puntos, siendo el minimo necesario para superarla de 4,5 puntos.

o SEGUNDA PARTE: El Tribunal podra preguntar a la persona aspirante sobre la primera parte de este ejercicio.
Se valoraran los conocimientos teoricos y las competencias transversales requeridas para el puesto
(detalladas en el Anexo Il) y otras tematicas relacionadas con el Anexo I. Tendra una duracién maxima de 10
minutos. La puntuacién maxima para otorgar sera de 3 puntos siendo el minimo necesario para superarla de
2 puntos.

Se dejara constancia documental de la realizacién de la prueba oral y de las incidencias que tuvieron lugar en el acta
que levante el/la Secretario/a del Tribunal.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 20 puntos, siendo el minimo necesario para superarla
alcanzar 12,5 puntos (en los términos fijados anteriormente), obteniendo en caso contrario la calificacion de "no apto".

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciara en los términos referidos en la base 5.3.

6.1.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.1.3.- Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
6.1.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su personalidad.

6.1.5.- La puntuacion de los ejercicios se determinara, en su caso, obteniendo la media de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal con derecho a voto. Eliminando de la media, la puntuacién mas alta y la mas baja.

6.1.6.- Para la evaluacion del primer ejercicio, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que ésta es
corregida sin que conste ningun dato de identificacion personal de las personas aspirantes.

6.1.7.- Se dejara constancia documental de la realizacion de los ejercicios y de las incidencias que tuvieron lugar, en
el acta que levante el Secretario/a del Tribunal.
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El acta que documenta el segundo ejercicio debera contener, al menos, aquellas circunstancias que en lo principal
describan el desarrollo de la prueba, los criterios valorativos que aprioristicamente hubiese establecido el Tribunal y la
puntuacion global para cada aspirante. Todo ello, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica del Tribunal.

6.2.- Fase de concurso

6.2.1.- Calificacion de la fase de concurso: La valoracién de la fase de concurso, que podra alcanzar hasta un maximo
de 8 puntos, no sera eliminatoria y se realizara en base a los méritos aportados y justificados documentalmente en
PDF con arreglo al baremo recogido en la base 6.2.4.

6.2.2.- La fase de concurso se desarrollara después de concluir la fase de oposicién.

6.2.3.- El Tribunal se reunira una vez realizado el segundo ejercicio para valorar los méritos de la fase de concurso de
aquellas personas aspirantes que lo hubieran superado. La resolucion resultante de esta valoraciéon ha de contener
para cada aspirante valorado la puntuacion global obtenida y ha de publicarse en la pagina web de la Fundacion Publica
Local Granada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org).

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en forma y plazo.

6.2.4.- Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima en este apartado a), sera de 3.5 puntos.

e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como Maestro/a
de Educacion Infantil (Categoria A2) por cuenta ajena en el ambito de las Fundaciones de la Administracion
Publica, en centros de Educacion Infantil: 0,10 puntos.

e Porcada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como Maestro/a
de Educacion Infantil (Categoria A2) por cuenta ajena en el ambito del resto de Administraciones Publicas:
0,06 puntos.

e Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como Maestro/a
de Educacion Infantil (Categoria A2) por cuenta ajena en el ambito de las Fundaciones del sector privado:
0,04 puntos.

e Porcada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios prestados en plaza igual o equivalente como Maestro/a
de Educacion Infantil (Categoria A2) por cuenta ajena en el ambito del resto del sector privado, en la etapa de
la Educacion Infantil: 0,02 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran aplicando al niumero total de dias resultantes del periodo
trabajado el coeficiente reductor de la jornada efectivamente realizada.

Solo se puntuara la experiencia profesional clasificada en el grupo de cotizacion 2 y siempre que quede
documentalmente acreditada mediante todos y cada uno de los siguientes documentos: (1) contratos de trabajo; (2)
certificado de servicios prestados con indicacién del puesto de trabajo, categoria profesional, funciones y duracion; (3)
informe de vida laboral actualizado.

Los servicios prestados en la Fundacion Publica Local Granada Educa se acreditaran de oficio.
La puntuacién maxima en este apartado a) sera de 3.5 puntos.
b) FORMACION:

La puntuacién maxima del apartado b) sera de 4.5 puntos.
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b.1.- Formacién académica. La puntuacion maxima del apartado b.1.- sera de 2 puntos.

b.1.1.- Formacién académica recibida

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza. Pero se valoraran otras
titulaciones académicas complementarias y directamente relacionados con la plaza a la que se opta del siguiente modo:

Titulo de grado, licenciatura universitaria, diplomatura, complementarias y directamente relacionadas con la
titulacion exigida para la plaza por la que se opta: 0,5 puntos (cada titulacion 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto).

Master Universitario en la misma area de conocimientos que la titulacion exigida para la plaza por la que se
opta; 1 punto (cada Master 1 punto hasta un maximo de 1 punto).

La posesion de titulacion oficial de idiomas, siendo el minimo exigido el nivel B2 de cualquier idioma: 0,5
puntos (cada titulacién 0,5 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos).

Los titulos de Master de universidades extranjeras deberan estar homologados a un titulo de Master oficial por una
universidad espafiola o por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

El Tribunal goza de discrecionalidad a la hora de valorar las titulaciones o masteres de distinta especialidad que se
encuentren en la misma area de conocimiento que la titulacion exigida para la plaza, para en caso de duda, decidir si
guarda o no relacién con el contenido de la plaza.

b.1.2.- Formacion académica impartida:

Por formacion académica impartida en Universidad publica y relacionada con las funciones a desempefiar,
referidas en el Anexo | de las presentes bases: 0,010 puntos por hora.

Por formacion académica impartida en Universidad privada y relacionada con las funciones a desempenar,
referidas en el Anexo | de las presentes bases: 0,005 puntos por hora.

Por formacion académica impartida en ciclo formativo en centro publico y relacionada con las funciones a
desempenar, referidas en el Anexo | de las presentes bases: 0,010 puntos por hora.

Por formacion académica impartida en ciclo formativo en centro privado y relacionada con las funciones a
desempeniar, referidas en el Anexo | de las presentes bases: 0,005 puntos por hora.

La puntuacion maxima del apartado b.1.- sera de 2 puntos

b.2.- Formacién extraacadémica. La puntuacion maxima del apartado b.2.- sera de 2.5 puntos

b.2.1.- Formacién extraacadémica recibida

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, relacionados con el puesto requerido, de una
duracién minima de 15 horas y maxima de 100 horas e impartidos por una entidad publica u homologados oficialmente.
De la siguiente forma:

Relacionados con la Educacion Infantil: 0,010 puntos/hora.
Relacionados con la Educacion: 0,0050 puntos/hora.

Cursos generales de calidad, de igualdad de género, de informatica a nivel de usuario (Word, Excel, Access,
Correo Electronico e Internet), los cursos de prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos de caracter
personal y de idiomas: 0,0005 puntos/ hora, hasta un maximo de 0,15 puntos.

También se aceptaran cursos de mas de 100 horas, si bien estos se equipararan a los de 100 horas.
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No se valoraran aquellos cursos cuyo contenido sea manifiestamente obsoleto o no conste en el certificado el nimero
de horas. Solo se valoraran aquellos certificados que contemplen la duracion de la accion formativa en horas o en
créditos. Asimismo, se respetara el nimero de horas que figuren en el titulo, y en caso de que no consten, la
correspondencia sera de 25 horas de accion formativa por cada crédito.
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Aquellos cursos de una duracion inferior a 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valoraran a razén de
0,00025 puntos por curso.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la aportacion del titulo/diplomalcertificado o acreditacion expedida
por la entidad organizadora y habran de constar de forma indubitada las horas o créditos de curso. Se respetara el
numero de horas que figuren en el titulo, en caso de que no consten o no se acredite el nUmero de horas, se asignara
la puntuacion minima de 0,002 puntos (Por titulo).
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El Tribunal goza de discrecionalidad a la hora de valorar los cursos para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacién con el contenido de la plaza.

b.2.2.- Formacion extraacadémica impartida:

Se considerara en este apartado la participacidon como ponente en cursos, jornadas, mesas redondas, seminarios y
congresos, conferencias, comunicaciones y ponencias organizados por organismos publicos reconocidos y
relacionados con el puesto a desempefiar.
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La valoracion sera la siguiente:

e Acciones formativas directamente relacionadas con la Educacioén Infantil de 0-6 afios: 0,05 puntos por hora.
e Por conferencia o ponencia en seminario o jornadas relacionadas con la Educacion Infantil: 0,15 puntos.

e Por cada comunicacién sobre Educacion Infantil: 0,010 puntos.

e Acciones formativas relacionadas con la Educacion en general: 0'005 puntos por hora.

e Publicaciones:

e Por articulo en revistas especializadas en Educacién con tematica relacionada con las funciones recogidas en

el Anexo I: 0,10 puntos.

La Comisién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso o publicaciones alegado guarda o no
relacion con las funciones recogidas en el Anexo |, con el contenido de la Educacion Infantil y/o con la Educacion en
general o su contenido es manifiestamente obsoleto.
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La puntuacion maxima del apartado b.2.- sera de 2.5 puntos
Por tanto, la puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 8 puntos.
6.3.- Fase final.

6.3.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal, vistos los resultados obtenidos por las personas aspirantes en ambas
fases del proceso, con la suma total de las puntuaciones, ordenara de mayor a menor las personas que hubiesen
superado el concurso-oposicion.

6.3.2.- Sumadas las puntuaciones obtenidas de las personas que hayan superado el proceso selectivo, seran
propuestas para la formalizacién de los respectivos contratos aquellos aspirantes que por orden hayan obtenido la
calificacion total mas alta.

6.3.3.- En caso de existir un empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Y en caso de seguir dandose el empate, se resolvera utilizando el sistema de sorteo.
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7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Composicion. Sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el perfil de
las presentes bases, estara integrado por: una presidencia titular y suplente, dos vocalias titulares y suplentes y una
secretaria titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

7.3.- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, personal interino ni eventual.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

7.4.- Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de formar parte del proceso selectivo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandose a la
autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.5.- Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante. lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, tltimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

7.8.- Por resolucion de la Vicepresidencia de la Fundacion, se procedera al nombramiento de los empleados publicos
que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal.
Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

7.9.- El Tribunal podra contar con una persona de apoyo a las funciones del/ la secretario/a del mismo. Asimismo, podra
incorporar a otros u otras especialistas si asi lo considerara necesario. Quienes actuen como especialistas externos,
so6lo tendran voz y se limitaran al exacto cumplimiento de asesoramiento técnico que se le requiera.

7.10.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo,
en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de personas aprobados, por el
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, y elevara dicha resolucién a la
Presidenta de la Fundacion para que formalice el contrato pertinente a la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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Las personas que integren la lista definitiva aportaran ante la Fundacion Publica Local Granada Educa los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como todos los documentos
originales presentados para ser valorados en la fase de concurso, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de dicha lista. Ademas, aportaran la siguiente documentacion:

Documento Nacional de Identidad.
Original del Titulo exigido en la base 3.e).
Certificado de no constar en la base de datos del Registro Central de delincuentes sexuales.

Certificado de manipulador de alimentos.

o M 0 bd =

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, conforme establece la base 3.d).

6. Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme
establece la base 3.b). Las personas participantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan
presentar, conforme a la sefialada base, un certificado de aptitud expedido en modelo oficial por los érganos
competentes que acredite su compatibilidad y capacidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.
Asimismo, deberan especificar en su solicitud las adaptaciones necesarias, asi como las razones justificativas
correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda facultado para adoptar acuerdo sobre la concesiéon o
denegacion de las adaptaciones solicitadas, con el criterio de que las mismas sélo tengan por objeto salvar las
limitaciones de la persona aspirante en la realizacién de las mencionadas pruebas, para que pueda participar en
condiciones de igualdad de oportunidades.

7. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segun la Ley 53/1984 y
demas normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacién requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra
la exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia
sera la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas
sus actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

10. CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

10.1.- Régimen juridico de la contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportada toda la documentacion exigida, se procedera a la contratacion de la persona
candidata propuesta como Maestro/a de Educacion Infantil (Categoria A2) mediante contrato laboral fijo a jornada
completa, debiendo superar el periodo de prueba establecido en el Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Local
Granada Educa para consolidar tal situacion.

10.2.- Régimen de organizacion de la lista de reserva o bolsa de trabajo

El Tribunal establecera entre las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, pero que no hubieran
sido propuestos para la formalizacion del contrato, una lista de reserva como bolsa de trabajo para las sustituciones
que puedan plantearse en el futuro, pudiendo ser contratadas en régimen laboral temporal segun las necesidades de
la Fundacion. A tal efecto, todo el personal que forme parte de la bolsa debera presentar la documentacion requerida
en la base 9 y mantener actualizados todos sus datos personales y de contacto para permitir su pronta localizacion en
todo momento.

En cuanto a su funcionamiento, se procedera conforme a lo previsto en el reglamento de organizacion y gestion de las
bolsas de trabajo para coberturas temporales de personal en la Fundacion Publica Local Granada Educa.
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10.3.- Retribuciones

Se corresponden con las contempladas en el Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Local para Maestro/a
Educacion Infantil (Grupo A2).

11.-INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

11.1.- Responsable del tratamiento de los datos personales

Fundacién Publica Local Granada Educa

CIF: G18888511.

C/ Mariana Pineda 6, 22 planta, 18009, Granada.
Teléfono: 958 215 800.

Correo electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org.

11.2.- Finalidad del tratamiento de datos personales

Trataremos sus datos personales con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién de personal que incluira: la
inscripcion en el proceso, la publicidad de personas admitidas y excluidas, el desarrollo de las pruebas selectivas, la
baremacion, la publicidad de los resultados finales del proceso y el proceso de comunicaciéon con las personas
candidatas.

11.3.- Periodo de conservacion de los datos personales

Mientras dure el proceso de seleccion y en su caso durante el periodo establecido legalmente para la resolucion de
alegaciones. Una vez concluido éste, se podra conservar como maximo durante 3 meses, hasta que prescriban las
responsabilidades nacidas del tratamiento de sus datos personales. La exposicion publica de los resultados se
mantendra por plazos adecuados para que todas las personas aspirantes puedan acceder a ella y retirada con
posterioridad quedando a disposicion de las personas interesadas bajo peticion.

11.4.- Legitimacion para el tratamiento de los datos personales

La legitimacion del tratamiento de sus datos deriva del consentimiento prestado con la firma de su solicitud de
participacion, dado que la participacion en el proceso de selecciodn es voluntaria.

11.5.- Consecuencias de no facilitar los datos
La facilitacion de los datos solicitados es requisito necesario e imprescindible para participar en el proceso selectivo.
11.6.- Cesiones/comunicaciones de los datos personales

Los datos personales de las personas aspirantes relacionados con todos los actos de desarrollo del proceso selectivo
se haran publicos en la pagina web de la Fundacion Publica Local Granada Educa.

11.7.- Derechos en relaciéon con sus datos personales

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la direccidon de correo
electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org con el asunto “proteccion de datos” o por escrito a la direccion del
responsable en C/ Mariana Pineda 6 2°, 18009, Granada. Y, en cualquiera de los casos, junto con copia de documento
que acredite su identidad.

11.8.- Derecho de reclamacion a la autoridad de control

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Protecciéon de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
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Agencia Espariola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001. Madrid o bien accediendo a su sede electronica
a través de la web www.agpd.es.
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10.
11.

12.

ANEXO |I. TEMARIO MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL

Linea Pedagdgica de las Escuelas Infantiles Municipales de Granada.

Qué es la Escuela Infantil: Organizacion y funcionamiento. El Proyecto Educativo en la
Escuela Infantil. Marco legislativo.

Influencia de las principales teorias y practicas pedagogicas en Educacion Infantil: Pestalozzi,
Froébel, Decroly, Montessori, Malaguzzi y Pikler.

Principios de intervencion educativa y metodologia en la etapa educativa 0-6

Calidad, innovacion y evaluacion. Factores de calidad en la organizacion y funcionamiento de la
Escuela Infantil. Evaluacion del centro y planes de mejora. La evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Las relaciones entre la familia y la escuela infantil. La participacion de la familia en la tarea educativa
de la escuela infantil. Vias de comunicacion y colaboracion. Reuniones con familias: objetivos,
planificacién y valoracion.

La planificacion del trabajo educativo a corto y largo plazo. Proyectos y planificaciones.

La organizacion y la evaluacién de los tiempos. Modelos de organizacion y distribucion del tiempo:
individual, pequefio grupo, gran grupo. Ritmos y Vida cotidiana Atencion en la escuela a aspectos
importantes para la vida del nifio y de la nifia: acogida, alimentacion, higiene, descanso.

Ambientacion, equipamiento, materiales didacticos y curriculares en la etapa educativa 0-6 afios. La
organizacion y la evaluacién de los espacios interiores y exteriores. Zonas de actividad, de juego y
descanso.

Desarrollo evolutivo en el nifio y la nifia de 0 a 6 afios.

Atencién a la diversidad. Necesidades Educativas Especiales. Tratamiento de conflictos en la
Escuela Infantil.

La funcion del Educador en la Educacion Infantil. Competencias, habilidades y actitudes. Las
relaciones entre el nifio y la nifia y el adulto. Organizacion y dinamica grupal.
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ANEXO Il. MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL (GRUPO A2) >
o
s e . . . . N
Es aquel personal que, con el titulo de Grado en Educacion Infantil o equivalente, desarrolla su trabajo en los dos ciclos p
de Educacion Infantil. =
g
FUNCIONES:
wn
<«
e Realizar la planificacion del trabajo del grupo en el que se desempefie la tarea educativa, asi como su 3
desarrollo y seguimiento, adaptandola a sus condiciones concretas y a las de los nifios y nifas. 3
©
. . . . . g ~ =
e Evaluar el proceso de aprendizaje de los nifios y niflas como la evaluacion de los procesos de ensefanza, )
introduciendo las mejoras que considere necesarias. =5
e Elaborar y desarrollar junto con el personal especializado que se considere necesario, las adaptaciones -
curriculares a los nifios y nifias con necesidades especificas de apoyo educativo. “
. . : . : 3
¢ Organizar un ambiente estimulante que favorezca las interacciones. 9
-«
e Desarrollar la funcién de tutoria, asesoramiento, informacién u orientacién a las familias, instituciones, equipos g
y profesionales en su caso. S
e Atender a los nifios y nifias del grupo del que es tutor/a, en todas sus necesidades basicas: limpieza, %
aseo personal, comida, etc. %
. ~ . . . [al]
¢ Planificar y acompanar al grupo del que se es tutor/a a las excursiones, salidas y colonias. G
>
O

e Participar en comisiones, reuniones de equipo y aquellas actividades necesarias para la organizacion y
funcionamiento del centro.

e Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién
y de libertad para fomentar en los nifios/as valores democraticos.

e Participar en cursos y/o seminarios de formacion, relacionados con su puesto, como parte de la formacion
permanente del profesorado y su perfeccionamiento profesional.

e Convocar, preparar y realizar las reuniones trimestrales con las familias de su grupo, para informar de la
planificacion y de su desarrollo, de las actividades y salidas planificadas y, en definitiva, de la dinamica del grupo.

e Favorecer y facilitar la participacion de las familias en las actividades y talleres que se realicen en la escuela.

¢ Desarrollar en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas anteriormente y que
estén incluidas y relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL PUESTO:

¢ Iniciativa.

¢ Empatia.

e Trabajo en equipo y cooperacion.
¢ Flexibilidad y gestion.

¢ Planificacién y organizacion.

¢ Pensamiento analitico y global.

e Comunicacion y asertividad.

¢ Gestion emocional.

¢ Resolucion de conflictos.

¢ Capacidad de sintesis.

En Granada, a 12 de septiembre de 2025
Firmado por LA VICEPRESIDENTA. Encarnacion Gonzalez Fernandez.
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de la Provincia Granada

N

<

§

NUMERO 2026035726 <

Administracién Local 3

N

AYUNTAMIENTO DE GRANADA ?\C\:

Consorcio Centro Federico Garcia Lorca 5

i

S

MODIFICACION DE CREDITOS P

‘&

Aprobacién inicial de la modificacion g

D. GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA, SECRETARIO DEL CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIA N

LORCA, HACE SABER: §

Que el Consejo Rector del Consorcio, en Sesién de 24 de junio de 2026, acordd aprobar inicialmente el expediente (;:

de modificacion de créditos 67/2026, con el siguiente detalle: I

Expte. Suplemento de Crédito: %

PRESUPUESTO DE GASTOS S

Aplicacion Descripcion Importe %
333 62701 SEGURIDAD Y CONTROL DE ACCESOS 61.554,65 € -

TOTAL 61.554,65 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

S

&

S

2

FINANCIACION y
Aplicacién Descripcién Importe §
(0]

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 61.554,65 € E

87000 GENERALES =
O

TOTAL 61.554,65 € =
z

A partir de la publicacion del presente edicto, se abre un plazo de quince dias para alegaciones.

Estas se presentaran por escrito dirigido a la Presidencia del Consorcio en el registro del Ayuntamiento de Granada a
0 en los lugares y formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Granada, a 25 de junio de 2026

Firmado por Gustavo Garcia-Villanova Zurita
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NUMERO 2026035828
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

Numeracién en carretera de Malaga (Bobadilla), 259

Edicto de numeracioén en carretera de Malaga (Bobadilla) 259

EDICTO
LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 19 de junio de 2026 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
carretera de Malaga (Bobadilla), 259, siendo su tenor literal el que sigue:

A raiz de la solicitud 2025170744 presentada en Registro General el pasado 11 de septiembre de 2025 se ha
inspeccionado la zona detectandose que existen bienes inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero de
1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, y como consecuencia se ha iniciado un expediente de numeracion.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

Primero.- Numerar como carretera de Malaga (Bobadilla), 259 el bien inmueble identificado con la referencia catastral
4015C2800000000001QQ.

En Granada, a 23 de junio de 2026
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis.

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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NUMERO 2026035649
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Listado admitidos y excluidos oficial de apoyo promocion interna

Listado admitidos y excluidos oficial de apoyo promocion interna

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 10 de abril de 2026 se aprobaron la convocatoria y las Bases para
cubrir en propiedad mediante promocion interna, la plaza de oficial de apoyo, en régimen de laboral fijo, Nivel Ill, que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2025.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Nimero 80 de 29 de Abril de 2.026, se publicaron integramente las bases
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 90 de fecha 13 de mayo de 2026 se ha publicado extracto de las bases
que han de regir la convocatoria, por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, las bases 5%,1) de
las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el Art. 21 de la Ley 7/85 de 2
de Abril y Art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de Noviembre, viene a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la lista Provisional de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
**2443** FERNANDEZ CRUZ MARIA PILAR

EXCLUIDOS:

- Ninguno.

SEGUNDO.A la vista de que soélo se ha presentado una aspirante al presente proceso selectivo y este ha sido
admitida, la lista provisional queda elevada a definitiva.

TERCERO. Aprobar la Composicion del Tribunal:

- PRESIDENTE TITULAR: D. José Arraez Navarrete. Secretario Accidental Ayuntamiento de Guadix.
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g
- PRESIDENTE SUPLENTE: D. Francisco Javier Gdmez Sanchez. Técnico de Administracion General del area §
de economia, hacienda y contratacion, Ayuntamiento de Guadix. g
- PRIMERA VOCAL TITULAR: Dfa. Francisca Mesa Gil. Jefa de Negociado del drea de obras publicas y Z“
urbanismo, Ayuntamiento de Guadix. )
o
- PRIMERA VOCAL SUPLENTE: Dfa. Ana Maria Morillas Tuvilla. Técnica de Formacion y Empleo,
Ayuntamiento de Guadix.
N
- SEGUNDA VOCAL TITULAR: Dfa. Maria Dolores Lechuga Pérez. Directora de Servicios Sociales, g
Ayuntamiento de Guadix. Gl
C
- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Miguel Tadeo Galvez Taroncher. Técnico de Gestidon Tributaria, &
Ayuntamiento de Guadix. &
- TERCERA VOCAL TITULAR: Dha. Maria José Gonzalez Alcalda. Responsable de Recursos Humanos, —
Ayuntamiento de Guadix. o
i
- TERCERA VOCAL SUPLENTE: Dia. Ménica Rivas Pérez. Arquitecta Técnica, Ayuntamiento de Guadix. §
- SECRETARIA TITULAR (con Voz y voto). Dhia. Mercedes Raya Pérez. Técnica de Gestion de Contratacion y :
Secretaria General, Ayuntamiento de Guadix. §
- SECRETARIA SUPLENTE (con Voz y voto). DfAa. Claudia Cifuentes Martinez. Animadora Sociocultural, =
Ayuntamiento de Guadix. g
CUARTO. Fijar como fecha de realizacién la fase de concurso: g
[¥N]
Dia: 17 de julio de 2026 5

Hora: 9:30 horas.

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”. Plza. San Francisco, 4 Guadix.

QUINTO. Fijar como fecha de realizacion de la prueba escrita:
Dia: 17 de julio de 2026

Hora: 10:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”. Plza. San Francisco, 4 Guadix.

N° 126 - viernes 03 de julio de 2026

SEXTO. Procédase a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablon de
anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix.

En Guadix, a 25 de Junio de 2026
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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NUMERO 2026035630
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Urbanismo

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO
DE REPARCELACION DEL SECTOR GUADIX GOLF

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE REPARCELACION DEL SECTOR
GUADIX GOLF

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2026, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion del proyecto de reparcelacion del sector Guadix Golf,
promovido por WADI AHS PROJECT SL, conforme al documento redactado por el letrado D. Fernando Fierro Martin,
y el Ingeniero de canales caminos y puertos D. Carlos Ledn Robles.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su general
conocimiento. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://quadix.sedelectronica.es

TERCERO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponer:

a) Directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de
Granada en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
Resolucion o acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) b) Potestativamente Recurso de Reposicion, ante el Alcalde Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo. De interponerse recurso de reposicion no
podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo hasta tanto no sea aquel resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta. Contra la resolucidon expresa o presunta del Recurso de
Reposicion, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo establecido en el Art. 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
tenga por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido el art. 156 y 157.7 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

En Guadix a 25 de junio de 2026
Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez- ALCALDE PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036103
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL TASA CEMENTERIO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL TASA CEMENTERIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2026, de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
Cementerio municipal del Ayuntamiento de Las Gabias, cuyo texto integro de la modificacion se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Se maodifica la redaccién del articulo 6, con el siguiente texto:

“Articulo 6.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinara por aplicaciéon de las siguientes tarifas:

e Por ocupacioén de nicho: 450,00 euros.

¢ Por ocupacion de columbario: 200,00 euros.
e Exhumaciones:

a) En nichos: 125,00 euros.

b) En tierra: 217,00 euros.

c) En columbarios: 100,00 euros”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada.

En Las Gabias, a 25 de junio de 2026
Firmado por: M? Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035760
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
BIENESTAR SOCIAL

Aprobacién definitiva Plan de Vivienda y Suelo 2026-2030

Aprobacién definitiva del Plan de Vivienda y Suelo 2026-2030

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 26 de febrero de 2026, acordé la aprobacion inicial del Plan de
Vivienda y Suelo 2026-2030, expuesta al publico mediante publicacion en el BOP N° 56 de 24/03/2026, y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, y al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del
Plan de Vivienda y Suelo 2026-2030, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En La Zubia, a 25 de junio de 2026
Firmado por: Purificacion Quesada Lopez, Alcaldesa de La Zubia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036807
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

Administracion

Listado definitivo, miembros del Tribunal y fecha primer ejercicio
Oposicion Plaza Funcionario/a Interino/a Administrativo/a

Listado definitivo, miembros del Tribunal y fecha primer ejercicio Oposicion Plaza Funcionario/a Interino/a

Administrativo/a

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ventas de Huelma, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de junio de 2026 se ha aprobado el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as relativo a la convocatoria para la seleccion de una plaza de Administrativo/a funcionario/a
interino/a mediante oposicion libre, publicada en BOP num. 16 de 27 de enero de 2026, cuyo listado provisional fue
publicado en el BOP num. 67 de 10 de abril de 2026.

El listado definitivo esta integrado por las personas admitidas en BOP num. 16 antedicho, al que deben anadirse los/as
3 aspirantes siguientes, uno de ellos por presentacion de documentacion requerida en plazo y otras dos aspirantes que
habiendo presentado su solicitud en plazo no figuraban en dicho listado provisional:

Diaz de la Guardia Granada, Alfonso ***6781**

Franco Conejero, Monica ***6260**

Garcia Rodriguez, Vanesa ***2430**

Las otras dos aspirantes quedan excluidas por no presentacién de documentacion en plazo.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: D. Francisco Javier Jiménez Muros.

Secretaria: D2 Maria Elena Sanchez-Luque Garach.

Vocal 1: D?. Maria Elena Garcia Bonilla.

Vocal 2: D?. Concepcion Garcia Ruiz.

Vocal 3: D. Manuel Ibanez Rubia.

Suplentes:

Suplente del Presidente: D. Isaac Pérez Jiménez.

Suplente de la Secretaria: Diia. Concepcién Salas Lopez.

Suplente del Vocal 1: Dfia. Rosa Maria Garcia Avilés.

Suplente del Vocal 2: Diia. Gemma Vera Baena.

Suplente del Vocal 3: D. Javier Luna Quesada.

El primer examen tendra lugar el viernes 10 de julio de 2026 a las 11 horas en la Plaza del Silo, Carretera de Acula,
18131 Ventas de Huelma.

El presente  anuncio se publicara también en la sede electronica del Ayuntamiento
https://ventasdehuelma.sedelectronica.es

En Ventas de Huelma, a 1 de Julio de 2026.

EL ALCALDE, Fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo
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