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Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 14/06/2024, el Proyecto de Urbanizacion §

promovido por D. Nicolas O**** P***** en representacion de Urbanas Noga S.L., para la tramitacion y aprobacion de <

proyecto de urbanizacion del ambito sito entre las calles Tinar, Alhambra y Avenida Reyes Catdlicos de Albolote de %

acuerdo a proyecto redactado por Ricardo Rueda Garcia, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos., se somete a o

informacién publica por el plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el 8

B.O. de la Provincia. |.|>J

O

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo para que se presenten
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://albolote.sedelectronica.es].

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

Albolote, 24 de junio de 2024 .-La Alcalde, fdo.: Salustiano Urefia Garcia.
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NUMERO 2024M00005
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Bases para contratacion de patrocinio publicitario de deportistas
locales en competiciones oficiales

Bases para contratacion de patrocinio publicitario de deportistas locales en competiciones oficiales

En sesioén ordinaria celebrada con fecha 6 de junio de 2024 la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Granada, emitié el acuerdo, entre otros, que copiado literalmente del borrador de acta de dicha sesion
dice:

Area: SUBVENCIONES PATROCINIO
Expte: 717/2024
Asunto: Bases para contratacion de patrocinio publicitario de deportistas locales en competiciones oficiales

Por parte de este Excmo. Ayuntamiento, a través de la Concejalia Delegada de Deportes, en aras a fomentar la difusion
del deporte en el Municipio, se ha programado realizar un patrocinio de aquellos deportistas, en competiciones oficiales,
que destaquen en listas oficiales de clasificacion deportiva y/o por sus condiciones especiales de naturaleza deportiva,
debiendo haber un retorno publicitario por parte del patrocinado en favor del Ayuntamiento

Toda vez que dichos/as deportista/s son vecinos/as del municipio, y su labor sea reconocida en su ambito profesional
a nivel supramunicipal, esta Corporaciéon entiende procedente llevar a cabo un contrato de patrocinio con dichos
profesionales, en aras de garantizar la difusion de la imagen de nuestro municipio, y, a la vez, ayudar a dichos/as
deportista/s a consolidar sus éxitos profesionales.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el Alcalde por avocacion de la delegacion efectuada en la Junta de
Gobierno Local, en virtud de Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n® 359/2019, de 17 de junio, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la avocaciéon de la competencia, por razones organizativas dada la llegada de expiracion del
mandato, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n® 359/2019, de 17 de junio de
conformidad con lo dispuesto en lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO: Aprobar las siguientes bases para aprobacion de contratacion de patrocinio deportivo de deportistas
locales en competiciones oficiales.

TERCERO: Publicar el presente Acuerdo y Bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada, para presentacion de solicitudes para dicho patrocinio. Plazo de presentacion
diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

BASES PARA CONTRATACION DE PATROCINIO DEPORTIVO DE DEPORTISTAS LOCALES EN
COMPETICIONES OFICIALES

PRIMERA: Objeto de las Bases:
Es objeto de las presentes Bases, la regulacion de las condiciones para realizacion de contratacion de patrocinio de

aquellos deportistas en competiciones oficiales, que destaquen en listas oficiales de clasificacion deportiva y/o por sus
condiciones especiales de naturaleza deportiva.
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Con dicho programa de patrocinio se garantiza la difusién de la imagen del municipio fuera del mismo, vy, a la vez,
ayudar a dichos/as deportista/s a consolidar sus éxitos profesionales.

SEGUNDA: Requisitos de participacion:

Ser deportistas empadronados en el Municipio de Alhama de Granada, y mantener dicho empadronamiento, durante
el tiempo de patrocinio, con participacion en competiciones deportivas oficiales. Se consideraran competiciones
oficiales deportivas, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, las
que realizandose en el ambito territorial de Andalucia, se califiquen como tales por las Administraciones Publicas
deportivas, las federaciones deportivas o las universidades andaluzas.

TERCERA: Naturaleza juridica del patrocinio deportivo:

Legislacién aplicable:

- Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

- Ley 9/20117, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Art. 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se apruebael Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Se pretende patrocinar la labor como deportistas, en competiciones deportivas oficiales a aquellos vecinos y vecinas
de nuestro Municipio, de tal forma que a su vez este Ayuntamiento obtenga la contraprestacion de la difusion de Alhama
de Granada fuera del Municipio, potenciando, a su vez, la carrera deportiva y/o profesional, de dichos/as deportistas y
clubes y asociaciones deportivas.

A tal respecto, la figura juridica es de un contrato de patrocinio publicitario, siendo aquel por el que el patrocinado, a
cambio de una ayuda economica para la realizacion de su actividad deportiva, benéfica, cultural, cientifica o de otra
indole, se compromete a colaborar en la publicidad del patrocinador, términos en los que venia descrito dicho contrato,
al amparo del articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

El contrato de patrocinio se caracteriza porque no es propiamente un contrato de servicios y se incardina en el ambito
de los contratos privados, en el que existe un compromiso por parte del patrocinado de colaborar en la publicidad del
patrocinador y realizandola una persona fisica o juridica que se dedica a una actividad ajena a la publicitaria, no un
profesional de la publicidad (agencia publicitaria, medio de publicidad, creativo).

En el caso presente, el Ayuntamiento no percibe contraprestacién econémica alguna, pero si un retorno publicitario,
aportando una ayuda para apoyar el trabajo deportivo del/de la citado/a deportista, hecho que determina que estemos
ante un contrato de patrocinio, dado el caracter econdmico de la contraprestacion.

A la vista de lo anteriormente expuesto, calificariamos el presente contrato como privado, cuya preparacion debe
realizarse mediante las previsiones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-
(articulo 26).

En ese sentido, el Informe 7/2018, de 27 de julio, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa Valenciana,
incide en la calificacion de dicho contrato como contrato privado, a la hora de concluir que el patrocinio publicitario de
una actividad o evento por una Administracién Publica no se considera comprendido entre los contratos de servicios u
otros contratos tipicos de los definidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de forma
que su contratacion tendra caracter privado y su preparacion y adjudicacion debe efectuarse de conformidad con las
normas de la Ley de Contratos del Sector Publico que resulten de aplicacion.

A tal efecto, y de acuerdo con este criterio, tendra la consideracion de contrato menor en el supuesto de que su valor
estimado no supere el importe establecido en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, citada.

CUARTA: Procedimiento para obtencion de patrocinio por parte de las personas interesadas

1.- Documentacion a presentar:

a.- Solicitud normalizada segin modelo facilitado por el Ayuntamiento.

b.- Acreditacion de pertenencia a un Club o Asociacion Deportiva.

c.- Acreditacion de participacion en competiciones deportivas oficiales y, respecto de las competiciones ya realizadas,
la clasificacion correspondiente, todo ello referenciado al afio 2024. Se consideraran competiciones oficiales deportivas,
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, las que realizandose en
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el ambito territorial de Andalucia, se califiquen como tales por las Administraciones Publicas deportivas, las
federaciones deportivas o las universidades andaluzas. Respecto a las competiciones no acontecidas a la fecha, podra
presentarse una declaracion responsable de participacion.

2.- Respecto al requisito de empadronamiento, sera objeto de verificacion por parte de este Ayuntamiento.

3.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de las personas interesadas, por parte de la Concejalia Delegada
de Deportes se estudiara dicha documentacion. En caso de faltar algin requisito, se efectuara requerimiento de
subsanacion, concediéndose a tal efecto, el plazo de cinco dias habiles para su cumplimentacion.

4.- Por parte de la Concejalia Delegada de Deportes se efectuara una valoracién de las solicitudes presentadas y la
ayuda economica a obtener, en funcion a los siguientes criterios:

a.- Participacion y clasificaciones obtenidas en listas oficiales en competiciones o pruebas deportivas que tengan lugar
en el ano 2024 Atales efectos se tendra en cuenta, entre otros aspectos, el mayor nimero de eventos y/o competiciones
deportivas en las que haya participado o vaya a participar en el afio 2024, y las mejores puntuaciones o clasificaciones
obtenidas.

b.- Situacion de los deportistas en listas oficiales de clasificacion deportiva aprobadas por las federaciones deportivas
correspondientes.

5.- Por Alcaldia en avocacion mediante informe motivado, a propuesta de la Concejalia Delegada de Deportes, se
efectuara la aprobacioén de la contratacion de patrocinio publicitario, consistente en ayuda econémica, dentro del crédito
maximo contenido en la financiacién para el programa.

QUINTA: Obligaciones de las personas beneficiarias del patrocinio:

1.- La persona patrocinada cede al Ayuntamiento, como patrocinador, el derecho a usar la buena imagen de su actividad
deportiva, permitiendo la publicacion en medios de difusién municipales de su patrocinio y de los méritos o
clasificaciones obtenidas en su actividad deportiva.

2.- La persona se compromete a llevar a cabo la actividad deportiva en competiciones deportivas oficiales durante el
periodo de duracion del contrato de patrocinio.

3.- La persona beneficiaria debera efectuar indicacion y publicidad del patrocinio de su actividad deportiva, por parte
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, en la forma que se estipule con la Concejalia Delegada de Deportes. En
particular, en la indumentaria de los/as deportistas, durante las competiciones deportivas de todo tipo que realice
durante la duracion del contrato de patrocinio, debera constar el escudo o logo del Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

4.- Duracion del patrocinio: la obtencion de ayuda econdmica con cargo a la contratacion de patrocinio tendra como
obligacion la publicidad de dicho patrocinio durante el plazo de un afo desde la formalizacion del contrato.

5.- La persona patrocinada debera justificar mediante facturas/justificantes de gasto, como minimo, el importe de la
ayuda economica obtenida a cargo del contrato de patrocinio. Dicha justificacion debera efectuarse con anterioridad al
31 de diciembre de 2024. En caso de no emisién de factura, el patrocinado debera presentar una declaracion
responsable de no ser profesional

6.- La persona patrocinada se compromete a difundir la imagen del municipio y del Ayuntamiento en todo tipo de
entrevistas, actos publicos y similares relacionados con la difusion de su proyecto deportivo patrocinado por esta
Administracion.

SEXTA: El Ayuntamiento de Alhama de Granada se compromete al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1.- Garantizar la difusion del patrocinio a favor de la persona deportista beneficiaria mediante todo tipo de medios a su
alcance.

2.- Autorizar el uso del escudo del Ayuntamiento de Alhama de Granada en la indumentaria del deportista beneficiario
del contrato.

3.- Aportar la cuantia en apoyo econémico que se determine en el Acuerdo de Junta de Gobierno local de adjudicacion,
en calidad de patrocinio de la actividad deportiva del/la deportista.

SEPTIMA: Financiacion:
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El presente programa queda financiado con arreglo al crédito maximo de 500 € existente en la partida del Estado de
Gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2024, 341 489.01 “Subvenciones
deportivas individuales”.

OCTAVA: Causas de extincion:

Las causas de extincion del presente contrato seran las previstas con caracter general para los contratos privados, v,
especificamente, seran:

- El incumplimiento del objeto del contrato en el plazo previsto.

- La no participacion en competiciones deportivas oficiales o pérdida de la condiciéon de vecino/a del Municipio de
Alhama de Granada.

- El incumplimiento de las condiciones de las partes citadas en el presente contrato.

Dichos incumplimientos podran originar la obligacion de reintegro de la cantidad incluida en ayuda econdmica a cargo
del patrocinio.

Alhama de Granada, 19 de junio de 2024 .-El Alcalde, fdo.: Jesus Ubifia Olmos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00013
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

Administracion

Aprobacion acuerdo condiciones personal funcionario

ANUNCIO DE APROBACION DEL ACUERDO DE CONDICIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BENALUA DE LAS VILLAS

ANUNCIO DE APROBACIQN DEL ACUERDO DE CONDICIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

En virtud de lo establecido en el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en relacion con el punto 3 del orden del
dia de la sesion ordinaria convocada a tal efecto para el dia 24 de junio de 2024 se adopt6 el siguiente acuerdo, cuyo
tenor literal, en extracto, senala:

“TERCERO.- ACUERDO DE CONDICIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
...Ala vista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente 121/2024.

Visto que la aprobacioén corresponde al Pleno de la Corporacion conforme al articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por unanimidad el siguiente, ACUERDO

PRIMERQO.- Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 24/04/2024, que recoge el Acuerdo de
aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento de Benalua de las Villas y cuyo contenido literal es el siguiente:

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS (GRANADA)

iNDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Ambito temporal

Articulo 3. Firma

Articulo 4. Denuncia y prérroga

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Articulo 6. Representacion

Articulo 7. Normas supletorias

CAPITULO Il. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 8. Comision de Interpretacion y Vigilancia

Articulo 9. Composicion de la Comision de interpretacion y vigilancia
Articulo 10. Funciones de la Comision de interpretacion y vigilancia
Articulo 11. Funcionamiento de la Comision de interpretacion y vigilancia
CAPITULO Ill. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Articulo 12. Mesa General de Negociacion
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Articulo 48. Percepciones por baja, accidente o enfermedad
Articulo 49. Anticipos reintegrables

Articulo 50. Seguros

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Régimen disciplinario

DISPOSICIONES ADICIONALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son aplicables al personal funcionario de carrera o interino.
Articulo 2. Ambito temporal

1. La vigencia del presente Acuerdo se extiende desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 1 de septiembre de 2028,
entendiéndose prorrogado anualmente a partir de dicha fecha si no media denuncia el mismo por alguna de las partes,
con dos meses de antelacion a su vencimiento. En cualquier caso, continuara vigente hasta la aprobacion del que lo
sustituya.

2. En caso de que la autoridad competente anule alguna clausula del Acuerdo, quedara vigente el resto y sélo se
renegociara la clausula anulada, si una de las partes lo solicita.

3. Este ambito temporal lo es sin perjuicio de que las retribuciones fijadas se revisen anualmente conforme a la LPGE.
Articulo 3. Firma

El presente Acuerdo sera firmado por las partes negociadoras en la Mesa de Negociacion, y sometido a la aprobacion
del Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre después de dicha firma. Para su validez y eficacia sera
necesaria la aprobacion expresa y formar por este o6rgano. Igualmente se procedera en caso de maodificacion o
derogacion.

Articulo 4. Denuncia y prorroga

Por cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo, podra pedirse mediante denuncia notificada por escrito a
la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia, y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas si las hubiere. De no producirse la denuncia en el plazo
establecido, el acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente acuerdo, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro, o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones. Durante las prérrogas se mantendran las
condiciones establecidas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

1. Las estipulaciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo organico e indivisible y, como tal, seran
consideradas globalmente para su aplicacion practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente fuese anulada alguna disposicion del presente Acuerdo o parte
del mismo, ésta o aquélla devendran ineficaces, y podra volverse a negociar los preceptos o las partes anuladas por
el mismo 6rgano que lo pactd, sin perjuicio de la eficacia del resto del Acuerdo.

Articulo 6. Representacion

Se entiende como representacion legal colectiva de los funcionarios al Delegado del Personal, y de no existir, a los
sindicatos mas representativos del ambito territorial al que pertenezca la Entidad Local.

Articulo 7. Normas supletorias

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion
vigente.

CAPITULO I
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
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Articulo 8. Comisién de Interpretacion y Vigilancia

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion de este Acuerdo,
se crea una Comision de Interpretacion y Vigilancia (en adelante, CIV). La Comision sera preferentemente paritaria,
cuando ello no resulte posible, su composicion sera mixta.

Articulo 9. Composicion de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia

1. La Comision estara compuesta por hasta un maximo de tres miembros de cada una de las partes. El personal
funcionario sera representado, ademas del delegado/a sindical de existir, por un miembro de cada uno de los sindicatos,
y por parte de la Corporacién por el mismo niumero de aquellos, nombrados y separados libremente por la Alcaldia
dando representacion al mayor numero posible de grupos politicos. Por cada una de las partes, se procedera al
nombramiento de un titular y un suplente. Ostentara la Presidencia la Alcaldia del municipio.

2. La Secretaria de la Comision, con voz y voto, correspondera a la Secretaria General de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

3. La Corporacion o la representacion del personal presentes en la comision podran ser asistidos en las sesiones de la
comisién por un asesor cada uno de ellos.

4. Los acuerdos interpretativos adoptados por esta Comision tendran la misma eficacia que lo pactado en el presente
Acuerdo Regulador.

5. Los acuerdos de esta Comisién se recogeran en actas y se incorporaran al texto del acuerdo. Ademas las actas se
expondran en el plazo maximo de quince dias en los tablones de anuncios de los centros de trabajo y seran publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 10. Funciones de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
1. Corresponden a la CIV especificamente las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo.

b) Interpretacion auténtica del texto del Acuerdo en todos sus aspectos y en su aplicacién practica. c) Propuesta de
resolucion a los 6rganos de gobierno municipales que resulten competentes de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, asi como en
otros acuerdos con la Corporacion derivados del presente.

d) Propuesta de revision puntual del Acuerdo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo, o vengan establecidas en su texto o
cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

La Comisién no podra asumir funciones distintas de aquellas que expresamente le han sido atribuidas.

La interpretacion del mismo no puede alterar su verdadero contenido, ni modificar las condiciones de trabajo pactadas
o establecer nuevas normas, teniendo sin embargo facultades para proponer la adaptacion del contenido del Acuerdo
a problemas sobrevenidos y no previstos en el mismo.

2. El conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Acuerdo podra
derivarse a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos previstos en la normativa.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia
El régimen de funcionamiento de la CIV se adecuara a las siguientes reglas:

1. Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria absoluta de los miembros de la CIV en primera votacion y si no
se alcanza mayoria simple (con voto favorable de la Presidencia).

2. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Acuerdo, al cual se anexionara y se publicaran en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento por un periodo maximo
de diez dias y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Las reuniones de la Comision, seran a peticion de cualesquiera de las partes, previo orden del dia, solicitandose a
la Presidencia de la Comision con una antelacién minima de 72 horas. Si una de las partes no acude, se entendera por
intentada la conciliacidn, quedando abierto el procedimiento ordinario de conflicto colectivo.

4. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Comisién, podra reducir derecho alguno de los acordados en el
presente Acuerdo.

CAPITULO IlI
MESA GENERAL DE NEGOCIACION
Articulo 12. Mesa General de Negociacion
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1. De acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituira la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Benalua de las Villas (en adelante, MGN), siendo su composicion y funciones las
recogidas en el Titulo lll, Capitulo IV de dicha norma.

2. Las materias objeto de negociacioén, seran las recogidas en el articulo 37 del citado Texto Refundido, asi como las
que acuerden las partes.

3. El presente Acuerdo y sus modificaciones seran firmados por las partes en el seno de la MGN y posteriormente, se
conformara el expediente administrativo correspondiente para su aprobacién en la primera sesién que celebre el
Ayuntamiento Pleno después de su firma y publicacién integra posterior en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO IV

ORGANIZACIO[\I DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SELECCION DE PERSONAL Y OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 13. Organizacion del trabajo

1. El Ayuntamiento de Benalua de las Villas define por si mismo las estructuras administrativas internas con las que
puede dotarse, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz.

2. El organigrama funcional y administrativo vigente en cada momento en el Ayuntamiento, aprobado por el Pleno de
la Corporacion, es el instrumento de organizacion y distribuciéon por areas de los servicios del Ayuntamiento Benalla
de las Villas, y que se estructuran a su vez en los distintos puestos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Articulo 14. Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento de racionalizacion del trabajo, que trata de armonizar las
necesidades de los servicios municipales con la organizacion dada para llevarlos a cabo (organigrama funcional) y los
recursos humanos disponibles (plantilla), debiendo contener la denominacioén, tipo y sistema de provision de los puestos
de cada centro o servicio, la valoracién de las retribuciones complementarias que les correspondan vy los requisitos
exigidos para su desempefio, asi como la enumeracién de sus funciones.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Benalua de las Villas seran desempefiados de acuerdo con los requisitos
que se establezcan en la relacién que los contenga y demas reglamentacion concordante. La creacion, modificacion y
definicion de puestos de trabajo, se realizara a través de la RPT. La aprobacion de la RPT debera ser negociada en la
MGN en los términos del articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con el articulo 37.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando las
consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Benalua de las Villas derivadas de sus potestades de
organizacion, tales como traslado total o parcial de las instalaciones o modificacion de éstas y de la dotacion de
mobiliario y utiles de trabajo, tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos municipales
contempladas en el apartado primero del referido articulo procedera la negociacion de dichas condiciones en Mesa
General de Negociacion.

Articulo 15. Seleccion de personal

1. El ingreso como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Benalla de las Villas se realizara previa Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién libre o concurso-oposicion.

2. El Ayuntamiento de Benalla de las Villas seleccionara a su personal de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. El acceso al empleo publico se realizara de acuerdo con lo previsto en el Capitulo | del Titulo IV del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto del ordenamiento juridico.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Cuarta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, al proceso selectivo del personal funcionario seran aplicables las normas de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, por el que aprueban las reglas basicas y programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. En lo no previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso
en la funcion publica establezca la Comunidad Autonoma Andaluza y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado.

4. El procedimiento de seleccion se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

Articulo 16. Oferta de Empleo Publico

1. Las necesidades de Recursos Humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran
objeto de Oferta de Empleo Publico, dentro de los limites de caracter general a los gastos de personal de las entidades
locales que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en otras Leyes, tales como la
tasa de reposicion de efectivos, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura
durante el ejercicio.

2. La Corporacion aprobara y publicara la Oferta de Empleo Publico ajustandose a la legislacion basica del Estado
sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas. Previamente
seran objeto de negociacion con la MGN los criterios generales de oferta de empleo publico.

3. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia y el marco normativo estatal, se reservara en las ofertas de empleo publico
un cupo no inferior al 10% de las vacantes que por sus caracteristicas lo permitan para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

Articulo 17. Funcionarios en practicas y funcionarios interinos

1. Allos funcionarios en practicas les sera de aplicacion el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por el
Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, teniendo derecho a una retribucion equivalente al sueldo y paga
extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que se aspiren a ingresar.

2. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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4. En el supuesto previsto en el articulo 17.1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

Articulo 18. Trabajos de diferente categoria

1. Por necesidades del servicio se podra encomendar temporalmente al personal funcionario la realizacion de funciones
de superior o inferior nivel, si bien para las funciones de inferior nivel la diferencia entre éstas nunca sera superior a
dos niveles de complemento de destino y el personal funcionario vendra obligado a prestarlas. En estos casos y siempre
que el trabajo vaya a tener una duracién superior a un mes, debera hacerse mediante orden escrita de la Jefatura
respectiva y con conocimiento de la Junta de Personal, de existir.

2. En el caso de traslado forzoso, bien por supresion del puesto de trabajo, bien por enfermedad, etc., si el nuevo
puesto es de nivel superior, se percibiran las retribuciones del mismo; si el nuevo puesto es de nivel inferior, se
percibiran las mismas retribuciones basicas, el nivel de complemento de destino que se tenga consolidado y el
complemento especifico del puesto que se pasa a ocupar efectivamente, mas un complemento personal transitorio por
la diferencia que, en su caso, exista con el complemento especifico del puesto de origen.

Articulo 19. Jubilacion

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario de esta Corporacion la edad que estipule la
legislacion vigente. No obstante, tal declaracion no se producira hasta el momento en que los funcionarios cesen en la
situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma
hasta, como maximo setenta afios de edad.

Sera de aplicacion el procedimiento establecido en la resolucion de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, adaptandolo a las peculiaridades del Ayuntamiento de Benaltua de las Villas.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES ECONOMICAS
Articulo 20. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los funcionarios incluidos en el ambito de la aplicacion del presente Acuerdo, se clasifican en
los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas: comprenden el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

b) Retribuciones complementarias: comprenden el complemento de destino, el complemento especifico, complemento
de productividad, gratificaciones por servicios extraordinarios y las indemnizaciones.

2. Las retribuciones basicas, asi como las complementarias de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de
trabajo que desemperfien los funcionarios, se incrementaran cada ano en la cuantia que fijen las correspondientes
Leyes de Presupuestos del Estado. Se reconoceran complementos especiales por tesoreria o funciones contables,
segun establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto anualmente.

No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a
los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal. No seran considerados
incrementos retributivos las adecuaciones retributivas de caracter singular y excepcional de la LPGE.

3. Seréa objeto de negociacion en la MGN la determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

4. Sera preceptiva la negociacion en la MGN para la asignacion de los correspondientes niveles retributivos en los
casos de modificacion o creacion de nuevos puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo. Asimismo, la
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MGN informara preceptivamente en los casos de solicitud individual de modificacion de la valoracién del puesto de
trabajo de adscripcion, siempre y cuando la misma venga motivada por su adaptacién a problemas sobrevenidos y no
previstos en la misma.

5. Los funcionarios que, de acuerdo con las normas en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran
una reduccion proporcional sobre la totalidad de las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias, con inclusion de los trienios. Idéntica reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias
en el caso de que los funcionarios disfrutasen una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los meses de junio y/o
diciembre, fecha de devengo de las citadas pagas.

Articulo 21. Sueldo base

La cuantia de los sueldos que corresponden a cada grupo de titulacion sera fijada en los Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

Articulo 22. Trienios

Cada funcionario percibira por este concepto cada 3 afios una cantidad fija en funcion del grupo de clasificacion en el
que se halle encuadrado, y segun establezca la Ley de Presupuestos Generales para cada afo.

Articulo 23. Pagas extraordinarias
1. Las pagas extraordinarias, seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccioén proporcional.

2. Cada una de dichas pagas sera de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, incluyendo las
cuantias de sueldo y trienios y del complemento de destino mensual que se perciba.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dichas fechas.

4. El Ayuntamiento podra complementar, en su caso, las pagas extraordinarias de los funcionarios para que las mismas
coincidan con una paga ordinaria del mes inmediatamente anterior al devengo de dichas pagas extraordinarias.

Articulo 24. Complemento de destino

1. Es el correspondiente al nivel de puesto que se desempefie y que haya sido asignado al mismo en la Relacion de
Puestos de Trabajo o al grado personal que se haya consolidado dentro de los intervalos establecidos para cada
subgrupo de los funcionarios de la Administracién del Estado.

2. El complemento de destino es de igual cuantia para cada nivel, que se actualiza con caracter general en los
Presupuestos Generales del Estado cada afno.

Articulo 25. Complemento especifico

1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

2. Constituyen estas condiciones particulares parte de la actividad propia y ordinaria del puesto. En ningun caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

3. El complemento especifico sera el contenido en la Relacién de Puestos de Trabajo. Para su establecimiento o
modificacién, con caracter previo, el Ayuntamiento debera efectuar una valoracion de puestos de trabajo atendiendo a
las circunstancias expresadas en el apartado anterior.

4. El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y
dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

5. Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico perciban los funcionarios
publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de
provisién previstos en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se
incumpla lo anterior, con excepcién de los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras cuantias y, en todo
caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el
derecho a percibir las cantidades que correspondan en aplicacion del articulo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

El complemento especifico no es un derecho adquirido, solo pertenece al puesto que lo tenga reconocido y asignado,
luego el devengo del citado complemento no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento del mismo si dejaran
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de realizarse las funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modificacion de los niveles y cuantias asignadas
s6lo podran modificarse por negociacion colectiva.

6. En su caso, y de ser necesario, a la entrada en vigor del presente Acuerdo se integrara para los puestos de trabajo
que lo tengan aprobado la cantidad pendiente de absorcion del complemento personal transitorio en el correspondiente
complemento especifico, quedando los respectivos puestos de trabajo como puestos a extinguir.

Articulo 26. Complemento de productividad

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempefa su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran
ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

4. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion
de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b) del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local.

5. El exceso del computo anual horario establecido para el Cuerpo de la Policia Local sera retribuido en el complemento
de productividad, atendiendo a la realizacién voluntaria del exceso horario, y previo acuerdo adoptado con la Policia
Local. Esta cantidad sera prevista anualmente en el presupuesto municipal. Las cantidades que perciba cada Policia
Local por este concepto seran de conocimiento publico, en su caso.

Articulo 27. Servicios extraordinarios
1. Tendran la consideracién de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios, y siempre se cubriran atendiendo a las necesidades del
servicio.

3. Su compensacion podra ser econémica y se abonara en el mes que corresponda. No obstante, como regla general
la compensacién sera en descansos en las fechas que este solicite y siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La realizacion de servicios extraordinarios por la Policia Local, previa justificacion, podra ser compensada
econdémicamente.

4. Se fija el horario nocturno, a efectos de trabajo extraordinario desde las 22:00 hasta las 7:00 horas y las
prolongaciones horarias sin interrupcion que se produzcan con posterioridad a las 7:00 horas.

5. El computo general para la compensacion horaria por trabajo efectivo sera:

a. Cualquier fraccion horaria superior a treinta minutos, se computara como una hora.

b. Por cada hora en jornada laboral diurna de 7 horas a 22 horas de lunes a viernes, dos horas.

c. Por cada hora en jornada laboral nocturna de 22 horas a 7 horas de lunes a viernes, dos horas y media.
d. Por cada hora en domingos y festivos, dos horas y media.

Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como por horas. En el caso de dias
completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones como a los dias de asuntos particulares.

6. La compensacion horaria debe producirse en un plazo maximo de seis meses desde la realizacion de los servicios,
en su caso.

7. Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios de modo que no excedan de 10 horas en una misma jornada,
excepto en casos excepcionales. Este limite no sera de aplicacion para el personal que tenga establecido turnos de 24
horas. Excluyéndose como servicios extraordinarios los prestados en elecciones si son remunerados por otra
Administracion.

Articulo 28. Indemnizaciones por razon del servicio

De conformidad con el articulo 157 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 8 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, las
indemnizaciones por razon del servicio del personal funcionario que tenga derecho a ellas seran las mismas en los
supuestos contemplados y cuantias previstas que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado.

CAPITULO VI
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CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 29. Destino

Atodos los funcionarios se les asignara un unico destino funcional en el que han de coincidir necesariamente la unidad
del organigrama y el centro de trabajo donde va a desarrollar su labor. Los cambios de destino habran de comunicarse
por escrito con quince dias de antelacion a su fecha de efectos.

Articulo 30. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del actual Acuerdo sera de 35 horas
semanales conforme a la facultad de cada Administracion Publica de establecer sus calendarios laborales, siempre
que no afecte al cumplimiento del objeto de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas
de naturaleza estructural (Ley 31/2022 que modifica la Ley 6/2018 en materia de calendario laboral y jornada ordinaria
de trabajo).

2. Al personal de Servicios Especiales (Policia), por sus especiales caracteristicas, se le estructurara el horario en
jornada continuada y/o partida y en turnos de mafana, tarde y tarde-noche. El personal de la Policia Local podra realizar
jornada intensiva, partida y/o por turnos pudiendo incluir la prestacion de servicios en sabados, domingos o festivos en
atencion a las necesidades del servicio que se determinen por la Administracion.

3. El horario en el que se realizara la jornada ordinaria, salvo singularidades del servicio, para Personal de Oficina y
asimilados sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h. La tolerancia maxima en la entrada o salida sera de 20 minutos.
Dicho personal podra disfrutar de una pausa-café de 30 minutos durante la jornada ordinaria de trabajo.
Alternativamente y en caso de no disfrutar de esa pausa, podra convalidarse por tiempo efectivo de trabajo, pudiendo
reducirse la jornada ordinaria en el tiempo efectivamente no disfrutado como pausa-café.

No obstante, para los puestos que lo permitan, el horario mencionado en el apartado anterior admite flexibilidad en
tanto que podra producirse la entrada o salida, antes o después de las 8:00 a 15:00h, pudiendo compensar las
diferencias hasta el horario obligatorio establecido mediante teletrabajo siempre que ello sea posible. El horario flexible,
con los criterios anteriormente citados, se podra conceder al resto del personal siempre que el servicio lo permita, a
criterio de la Jefatura. El personal que presta servicios especiales podra tener una jornada diferente, en atencion a los
turnos y necesidades que hayan de cubrir, y sera fijado en el oportuno cuadrante de servicios.

4. El horario obligatorio de atencién al publico en el puesto de trabajo del personal de oficinas, en su caso, sera de 8:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes.

5. Los horarios de trabajo de esta Administracion Local, estaran sujetos a las normas de la Unién Europea en materia
de horarios (Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003), en aquello que
sea aplicable de acuerdo con la normativa que traspone dicha Directiva. Ademas se estara a lo dispuesto en la
resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos.

6. El computo anual horario del Cuerpo de la Policia Local sera el mismo previsto para el resto de personal funcionario,
incrementado, en su caso, en un maximo 20 horas anuales, sélo para aquellos miembros de la Policia Local que lo
soliciten voluntaria y expresamente. Dicho exceso de computo horario anual, podra ser variado en atencién al aumento
de plantilla que se produzca en afios sucesivos, y sin perjuicio de la previa negociacién en la forma prevista legalmente
y en este acuerdo. Dichas horas de exceso seran retribuidas conforme a lo establecido en la normativa reguladora que
resulte de aprobacion.

7. El cuadrante sera elaborado por la Jefatura de Personal y no podra ser modificado sin la preceptiva negociacion al
efecto.

Articulo 31. Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser autorizada siempre que el servicio lo permita y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten. El teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
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prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios
para su actividad.

Articulo 32. Vacaciones y dias de asuntos particulares

1. Conforme establece el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal municipal tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias habiles o un mes por afio completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Cuatro afios de servicio: 23 dias habiles.

— Ocho afos de servicio: 24 dias habiles.

— Doce afios de servicio: 25 dias habiles.

— Dieciséis o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se interrumpira, y se podra disfrutar,
aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el
28 de febrero del afo siguiente, y en ningun caso podra acumularse dos periodos vacaciones de distintas anualidades.

4. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.
5. Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas de atencion al publico, a excepcién de los servicios
de informacién y registro general a través de la Sede Electronica. En el caso de que se presten servicios por
funcionarios fuera de las oficinas de atencion al publico, dicho personal desarrollara su jornada de trabajo los dias 24
y 31 de diciembre en horario de mafiana hasta las 14:00 horas.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos particulares,
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna
o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Autbnomas, coincidan con sabado en dicho afio. Por resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica y con anterioridad al dia 31 de enero de cada afio se determinara, cuando proceda, la incorporacion de los dias
de permiso a que se refiere este apartado y se estableceran las instrucciones que, en esta materia, deben respetar los
citados calendarios laborales.

Articulo 33. Permisos de los funcionarios publicos
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, 5
dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad, el permiso sera de 4 dias
habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en
distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.
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b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia habil. Con cambio de residencia, dos dias habiles.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo necesario para la realizacion de
las mismas.

d) Por razones de formacion:
- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
- Por asistencia a cursos de seleccion, de formacién y perfeccionamiento, por la duracion de los mismos.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

En todo caso, el personal disfrutara de estos 6 dias hasta el 31 de diciembre del afio natural correspondiente. Los dias
de libre disposicion que no hayan sido disfrutados en los periodos establecidos no seran acumulables ni remunerados.

[) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince dias.

Todos los permisos deberan solicitarse con el tiempo suficiente para que los servicios puedan tomar las medidas de
readaptacion oportunas, y en todo caso, con un minimo de 3 dias habiles.

Articulo 34. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género
o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas (o la que se determine
legalmente), de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio
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e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Este permiso se ampliara en cuatro semanas adicionales a tenor de lo establecido en el Decreto 349/1996, de 16 de
julio asi como en la Instruccién 4/2012, de la Secretaria general para la Administracion Publica, sobre la aplicacion de
la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada laboral, vacaciones, permisos
en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de sus instituciones, agencias administrativas y
agencias de régimen especial. Dichas semanas adiciones solo podran disfrutarse por uno de los dos progenitores.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra
una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afo.
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c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas (o las que se determinen legalmente) de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio (o las
que se determinen legalmente). Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines
de adopcidén o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan,
y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Este permiso se ampliara en cuatro semanas adicionales a tenor de lo establecido en el Decreto 349/1996, de 16 de
julio asi como en la Instruccion 4/2012, de la Secretaria general para la Administracion Publica, sobre la aplicacion de
la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada laboral, vacaciones, permisos
en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de sus instituciones, agencias administrativas y
agencias de régimen especial. Dichas semanas adiciones sdélo podran disfrutarse por uno de los dos progenitores.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion publica competente en cada caso.
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En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho,
siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento
de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa
de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si,
antes de alcanzar los 23 anos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra
persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien
sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido
darios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con analoga relaciéon de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5
de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afos: tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Las condiciones aplicables a este permiso seran las determinadas por la normativa correspondiente.
Articulo 35. Otros permisos y excedencias de los funcionarios publicos
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1. Los funcionarios tendran derecho a la excedencia voluntaria cuando cuenten al menos con un afio de antigliedad y
en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los funcionarios podran solicitar en el transcurso del afio hasta 14 dias de permiso sin sueldo, en periodos de siete
dias naturales, cuya concesion estara condicionada a su justificacion y necesidades del servicio.

3. Allos funcionarios que lo soliciten se les concedera un permiso sin sueldo de hasta seis meses ininterrumpidos cada
dos afos y su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio.

CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 36. Prevencion de accidentes laborales

1. El Ayuntamiento de Benalua de las Villas preocupado por la alta siniestralidad laboral que sufre nuestra sociedad,
se compromete a colaborar con aquellas iniciativas institucionales o sociales que puedan favorecer una disminucion
de esta siniestralidad.

2. Dentro de su ambito de competencias, exigira a las empresas concesionarias de servicios municipales, proveedores
y especialmente contratistas de obras, el cumplimiento del mandato legal segun el cual debe contarse con un Servicio
de Prevencion propio o en su defecto Servicio de prevencion ajeno que asesore a la empresa en materia de prevencion.

Articulo 37. Lugar de trabajo salubre y seguro
1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tiene derecho a un lugar de trabajo digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Benalua de las Villas se compromete a cumplir en los lugares de trabajo que se habiliten con
posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo escrupulosamente la normativa especifica de prevencion de riesgos
laborales, sobre accesibilidad y las condiciones de medidas de proteccion contra incendios.

Articulo 38. Utiles de Trabajo, Vestuario y Equipamiento

Los funcionarios recibiran ropa adecuada para el desempefo de sus funciones, en el momento de su ingreso, en su
caso.

La Corporacioén dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desempefar
sus funciones.

La Corporacion proporcionara a los trabajadores que, por razén de su trabajo, necesiten ropa especifica, aquellas
prendas adecuadas para la realizacion del mismo, sustituyéndolas cuando sea necesario.

Articulo 39. Reconocimiento Médico

Se facilitara a los funcionarios, al menos un reconocimiento médico cada afio. Si como consecuencia del mismo, se
descubriese en algun trabajador incapacidad para el desarrollo normal de las funciones que desempefa, se realizara
una evaluacion por el Servicio de Vigilancia para la Salud.

En funcién del resultado de la misma, la Corporacién, de mutuo acuerdo con el empleado, en caso de enfermedad que
impida el normal desarrollo de su trabajo decidiran la adaptacion del puesto de trabajo; o bien, destino en otro puesto
de trabajo de similar nivel profesional para el que estuviese capacitado y no fuera inconveniente la dolencia, que pudiera
padecer, sin sufrir detrimento en los haberes integros que viniera percibiendo.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 40. Junta y/o Delegados de Personal

1. La Junta y/o Delegados de Personal, en caso de existir, es el érgano representativo y colegiado de los funcionarios
municipales, con capacidad plena para negociar con la Corporacion y vigilar la aplicacién de los acuerdos que con ella
suscriba.

2. La Junta y/o Delegados de Personal, dispondra de un local, equipos informaticos, fotocopiadora, mobiliario adecuado
y material de oficina, en las dependencias municipales.

Articulo 41. Competencias de la Junta y/o Delegados de Personal.
1. La Junta y/o Delegados de Personal tendran las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.
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b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacién o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. d) Tener conocimiento y ser oidos en el
establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales,
Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisidon mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los Delegados de
Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de
sus funciones.

Articulo 42. Garantias de los Representantes de los Trabajadores y Delegados Sindicales

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea aplicable, los miembros de la Junta y/o
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia de la Junta de Personal en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a alguno de sus miembros
o Delegados Sindicales.

2. Expresar individual o colectivamente, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, pudiendo publicar y distribuir las comunicaciones
de interés profesional, laboral, social, etc.

3. No ser discriminado/a por el desempeio de su representacién, en su promocién econémica o profesional.

4. Disponer, hasta un maximo de 20 horas mensuales de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién
de sus retribuciones, advirtiendo previamente, al Jefe de su Unidad, de su uso.

5. Previa comunicacién al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal podran acumularse las horas disponibles de los
miembros de la Junta de Personal, en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar éstos relevados de su trabajo
sin perjuicio de sus retribuciones. De igual forma, por comunicacion a la jefatura, podra retirarseles dicha acumulacion.

6. Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su representacion y hasta dos afnos después de
finalizada la misma, salvo peticion o aceptacion expresa del interesado/a.

Articulo 43. Obligaciones de la Junta y/o Delegados de Personal y de la Corporacién

1. La Corporacion y la Junta y/o Delegados de Personal quedan obligados a dar cumplimiento de lo dispuesto en este
Acuerdo.

2. La Junta y/o Delegados de Personal, se obligan expresamente a:
a) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accion sindical de los trabajadores.

b) Guardar sigilo, individual o colectivamente, de todas aquellas materias que conozca por razén de su cargo y sean
sefialadas expresamente con el caracter de secretas y reservadas.

c) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de sus miembros que se produzca.
Articulo 44. Las Secciones Sindicales

Todos los trabajadores, tendran derecho a constituir Secciones y afiliarse libremente a las mismas, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 11/85 y normas de desarrollo.

Las Secciones Sindicales, tendran las siguientes funciones:

a. Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores municipales y plantearlas ante la
Junta y/o Delegados de Personal o ante la Corporacion.

b. Convocar Asambleas, dentro de la forma establecida 46 de este acuerdo.
Articulo 45. Derechos de las Secciones Sindicales
Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

a. A disponer de un local, con el mobiliario adecuado, los equipos informaticos y el material fungible, dentro de las
dependencias municipales.

b. A tablones de anuncios, en los distintos centros y dependencias donde preste sus servicios el personal incluido en
el ambito de aplicacion de este Acuerdo, donde poder exhibir sus comunicaciones y avisos.
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c. Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones en materia sindical, utilizando todos los medios de comunicacion
a su alcance.

d. Los Delegados Sindicales, dispondran de un maximo de 20 horas mensuales para la realizacién de sus funciones.
Se advertira previamente a los Jefes de las correspondientes Unidades del uso de dichas horas. Los Delegados
Sindicales gozaran de las mismas garantias que los miembros de la Junta y/o Delegados de Personal.

e. Acceso informatico a través de Intranet o sistema que se establezca a datos referidos al personal municipal en lo
que legalmente tengan reconocido los representantes sindicales y siempre de acuerdo con la Ley de Proteccion de
Datos.

f. Los miembros de las Secciones Sindicales dispondran de un crédito de 36 horas anuales, para celebrar reuniones
de la Seccidn Sindical en horas laborales.

g. Previa comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de Personal, podran acumularse las horas disponibles de los
Delegados de una misma Seccién Sindical en uno o en varios de éstos.

h. A tramitar las comunicaciones postales a sus afiliados y érganos del Sindicato mediante el franqueo concertado.
Articulo 46. Convocatoria de Asambleas

1. Estan legitimados para convocar una reunion o asamblea de empleados municipales y para formular la
correspondiente solicitud de autorizacion:

a) La Junta y/o Delegados de Personal

b) Los representantes de las organizaciones sindicales, cuyo ambito comprenda el colectivo convocado

c) Cualesquiera empleados de la Corporacién, siempre que su numero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.
2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, se daran también los siguientes requisitos:
a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de 36 horas anuales. De las que 18 se
consignaran a las Secciones Sindicales y el resto a la Junta o Delegados de Personal.

c) Comunicar por escrito su celebraciéon con antelacion de 2 dias habiles, debiendo indicar dia, hora y lugar de
celebracion, y datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.

3. Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estime la Junta y/o Delegados de Personal, por asuntos graves
que afecten a la totalidad de los trabajadores.

4. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunién, siempre que esta tenga lugar dentro de la jornada de
trabajo y/o dentro de las Dependencias Municipales, el Presidente de la Corporaciéon no formulase objeciones a la
misma, podra celebrarse sin mas requisito.

Articulo 47. Respeto a la dignidad de los empleados municipales

1. El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida entre éstas la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

2. Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presién y el acoso en el trabajo, incluido el de tipo sexual,
tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES
Articulo 48. Percepciones por baja, accidente o enfermedad

1. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, se reconoceran al personal funcionario,
conforme a lo que se deduce de lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 956/2018 y en el acuerdo adoptado el 23
de julio de 2018, los siguientes complementos retributivos: desde el primer dia en situacién de incapacidad temporal,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, se alcanzara el 100% de las retribuciones
ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal. También se alcanzara el 100% de las retribuciones en
supuestos de hospitalizacion, intervencion quirargica y enfermedad grave.

2. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion de la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo el personal en el mes anterior al de producirse la incapacidad.

3. Tanto en casos de incapacidad temporal por contingencias comunes como profesionales, el trabajador esta obligado
a aportar al Ayuntamiento la documentacion acreditativa de tales circunstancias, tanto al inicio del hecho causante
como al final del mismo.
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Articulo 49. Anticipos reintegrables

1. El personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tendra derecho a solicitar un anticipo de
hasta 2.000,00 euros (previa justificacion y posterior comprobacion). Su importe sera reintegrable en un plazo maximo
de 12 mensualidades, sin interés.

2. Atal efecto, se adoptaran por la Tesoreria las medidas necesarias para que se incremente el fondo destinado a estos
anticipos.

3. El personal al que, en el momento de solicitar el anticipo, le quedara menos de 12 meses para dejar de prestar sus
servicios, bien por jubilacion, finalizacion de contrato o cualquier otro motivo que originara su cese, reintegrara el
anticipo en tal periodo, y no les sera de aplicacion el plazo previsto en el apartado 1.

4. Mientras se esté devolviendo la cantidad correspondiente a un primer anticipo no se podra solicitar uno nuevo bajo
ningun concepto.

Articulo 50. Seguros

El Ayuntamiento de Benalua de las Villas contratara anualmente una podliza que cubra fallecimientos o incapacidades,
ademas de gastos de sepelio, a los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Benalla de las Villas que se encuentren
en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario se regira por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, tendera siempre a mejorar las
condiciones econdmicas, sociales, profesionales, etc. aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para
futuras mejoras de las condiciones laborales del personal incluido en el ambito de aplicacion del mismo.

SEGUNDA
El presente acuerdo se publicara en el B.O.P.”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la Mesa de Negociacion y notificar el mismo a los
representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO.- Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la Oficina Publica
correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Benalua de las Villas, 25 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00007
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Listado de admitidos para plaza de Monitor de Escuela de verano
(concurso-oposicion)
Listado definitivo de aspirantes admitidos para la seleccion de personal de 1 monitor escuela de verano por concurso

oposicion dentro del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal

Dfa. Maria del Pilar Vazquez Sanchez. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Caniles (Granada).

HACE SABER: Que por Resolucion de esta Alcaldia N.° 145-2024 de fecha 24 de junio de 2024 se ha resuelto lo
siguiente:

Primero: No admitir a tramite las alegaciones presentadas por D2. Maria Mufoz Garcia por no presentar titulos segun
establecen las bases de la convocatoria.

Segundo. Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos para la seleccion de personal de 1 monitor escuela de
verano por concurso oposicion dentro del procedimiento de estabilizacién de empleo temporal.

Tercero: Nombrar a a los miembros del Tribunal calificador.

Cuarto: En la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/ se publicara la fecha,
lugar y hora de celebracién por parte del Tribunal del concurso de méritos.

Quinto: Los llamamientos y convocatorias , y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se expondran en la misma Sede Electrénica bastando
dicha exposicion , en la fecha que se inicie como notificacion a todos los interesados.

El texto completo de la Resolucién se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Caniles, 24 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria Pilar Vazquez Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00006
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Listado de admitidos para plaza de Monitor de Escuela de Verano

Listado definitivo de aspirantes admitidos para la seleccién de 1 Monitor escuela de verano por concurso dentro del

procedimiento de estabilizacion de empleo temporal

Dfa. Maria del Pilar Vazquez Sanchez. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Caniles (Granada).

HACE SABER: Que por Resolucion de esta Alcaldia n° 228-2024 de fecha 24 de junio de 2024 se ha resuelto lo
siguiente:

Primero: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos para la seleccion de 1 Monitor escuela de verano por
concurso dentro del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal.

Segundo: Nombrar a a los miembros del Tribunal calificador.

Tercero: En la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/ se publicara la fecha,
lugar y hora de celebracién por parte del Tribunal del concurso de méritos.

Quinto: Los llamamientos y convocatorias , y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se expondran en la misma Sede Electronica bastando
dicha exposicion , en la fecha que se inicie como notificacion a todos los interesados.

El texto completo de la Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede Electroncia del Ayuntamiento de
Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.

Canilesa, 24 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria Pilar Vazquez Sanchez..
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00012
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Expediente de Modificacion de Créditos n° 05/2024

Expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos n° 05/2024

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos Créditos Créditos
Progr. Econ. Descripcion Iniciales transferir finales
1621 63200 Recogida de residuos. Edificios y otras construcciones. 0,00 10.890,91 10.890,91
3340 13000 Promocion cultural. Retribuciones basicas. 5.262,38 -5.262,38 0,00
3340 16000 Promocioén cultural. Seguridad Social. 1.466,60 -1.466,60 0,00
3340 46100 Promocion cultural. Transferencias corrientes a

la Diputacion Provincial de Granada 5.000,00 -4.161,93 838,07
TOTAL 11.728,98 0,00 11.728,98

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las
personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera

por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Délar, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Rafael Martinez Tudela.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00078
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Administracion

Padron Venta Ambulante (mercado semanal) 2° trimestre de 2024

Padron de la Tasa por ocupacion de Terrenos de Uso Publico Venta Ambulante, (Mercado Semanal) correspondiente al

SEGUNDO TRIMESTRE de 2024

Confeccionado el Padron de la Tasa por ocupacion de Terrenos de Uso Publico Venta Ambulante, (Mercado Semanal)
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE de 2024, se expone al publico por espacio de treinta dias a contar desde
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.
Contra este padron podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 5 de Julio hasta el 6 de septiembre del afio
en curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A'y ON LINE con tarjeta de crédito desde la
pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Guadix, 27 de Junio de 2024-E| Alcalde-Presidente, fdo.: JesUs R. Lorente Fernandez.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024M00079
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Administracion

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM)
2024

Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, correspondiente al ano 2024

Confeccionado el Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, correspondiente al afio 2024, se expone
al publico por espacio de treinta dias a contar desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, a
efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra este padron podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 5 de Julio de 2024 hasta el 10 de Septiembre
de 2024 durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A. y ONLINE con tarjeta de crédito desde la
pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Guadix, 27 de Junio de 2024 .-El Alcalde-Presidente, fdo.: JesuUs R. Lorente Fernandez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00010
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico con mesas vy sillas con finalidad lucrativa

D? Antonia M.? Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la aprobacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la ocupacion deterrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« En sesion ordinaria del Pleno de fecha 21 de marzo de 2024, con la asistencia de todos los miembros de la
Corporacion, entre otros se adopto el Acuerdo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

SEGUNDO. Someter dicha aprobaciéon de la Ordenanza municipal a informaciéon publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias que estimen
oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento [
http://www.gualchos.es/] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DETERRENOS DE USO PUBLICO
CON MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA.
INDICE DE CONTENIDO

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, SUPUESTOS DE NO SUJECION Y EXENCIONES.
Articulo 1. Disposiciones Generales.

Articulo 2. Hecho imponible.

CAPITULO Il. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Articulo 4. Responsables

CAPITULO Ill. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 5. Cuota tributaria.
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Articulo 6. Devengo.

Articulo 7. Cuota tributaria.

CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA.

Articulo 8. Gestion tributaria.

Articulo 9. Prorrateo de la cuota y régimen de devolucion.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

Disposicién adicional unica.

Disposicion derogatoria unica.

Disposicion final Unica

ORDENANZA FISCAL TASA POR LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON MESAS YSILLAS CON
FINALIDAD LUCRATIVA

CAPITULO I. NATURALEZA, HECHO IMPONIBLE, SUPUESTOS DE NO SUJECION YEXENCIONES.

Articulo 1. Disposiciones generales.

1. De conformidad con el articulo el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a23 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta Entidad establece la Tasa por la
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad lucrativa, que se regira por la presente
ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible. Constituye el Hecho Imponible de la Tasa, la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local por la ocupacién de terrenos de uso publico por terrazas de veladores con finalidad
lucrativa.

CAPITULO Il. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES.

Articulo 3. Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos contribuyentes de esta Tasa, las personas fisicas, juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, a cuyo favor se otorguen las licencias
para el beneficio de lautilidad privativa o aprovechamiento especial del dominio publico que constituye el hecho
imponible o quienes se beneficien del aprovechamiento si han procedido sin la correspondiente autorizacion.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o entidades a
gue se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios las personas fisicas o entidades, en los supuestos y con el alcance que

CAPITULO Ill. DEVENGO Y CUOTA TRIBUTARIA.
Articulo 5. Cuota tributaria.

1. El importe de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera el fijado en las siguientes tarifas, atendiendo al tiempo de
duracion del aprovechamiento y la superficie cuya ocupacion quede autorizada o la realmente ocupada, si fuera mayor.

La cuota tributaria sera la fijada en las siguientes tarifas
De 15 de junio a 15 de septiembre:

Zona A Plaza de Espafia: 6,61 euros m2 mes
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Zona C Resto de calles del nucleo de Castell de Ferro: 2,18 euros m2 mes &

(1]

. >

Zona D Resto de calles del nucleo de Gualchos: 1,65euros m2 mes O
De 16 de septiembre a 14 de junio las tarifas se reduciran en un 50% -

2.Para la aplicacion de las tarifas establecidas en el punto anterior, se seguiran lassiguientes normas: N

o

. - .z 7 N

a) Siel numero de metros cuadrados de ocupacion no fuese entero, se redondeara por exceso. o

b) Si como consecuencia de la colocacion de toldos, marquesinas, separadores y otros elementos auxiliares se %

delimita una superficie mayor a la ocupada por mesas y sillas, setomara aquella como base de calculo. _g

Articulo 6. Devengo. 8

(%]

. . .y . . e e ™ .y Q

1. Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir en el momento de iniciarse la utilizacion i

privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico, se haya obtenido o no para ello la correspondiente @

licencia. E

N

CAPITULO IV. GESTION TRIBUTARIA. b

Pz

Articulo 7. Gestion tributaria.

1. Una vez otorgadas las licencias de ocupacion de la via publica con mesas vy sillas solicitadas, se procedera a la
oportuna liquidacion de acuerdo a la superficie y duracién del aprovechamiento.

2. Los aprovechamientos efectuados sin la preceptiva y previa licencia municipal seran objeto del procedimiento
tributario oportuno, una vez informada dicha ocupacién por los Servicios Técnicos municipales y en consecuencia se
liguidaran por el periodo irreducible de un afio establecido en las tarifas, sea cual sea la fecha en que se inicie el
aprovechamiento y el que reste para concluir el periodo, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 9. Recaudacion y régimen de devolucion
1. Lacuota tributaria tendra el caracter de irreducible.
2. Elpago se realizara:

Por ingreso directo en las cuentas de entidades bancarias del del 100% del precio en el plazo de diez dias contados
a partir del siguiente a aquel en que se notifique lacorrespondiente liquidacion.

3. Una vez otorgada la licencia, si el derecho a la utilizaciébn o aprovechamiento no se desarrolla por causas
imputables a la administracion, procedera la devolucién del importe correspondiente a la tasa prorrateado por
trimestres naturales.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.
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1. En materia de infracciones y sanciones tributarias se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la
Ley General Tributaria y en las disposiciones complementarias o dictadas en desarrollo de la misma. Disposicion
adicional Unica. Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra
norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto serande aplicacion automatica dentro
del ambito de esta ordenanza.

Disposicion derogatoria unica. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones contenidas en las ordenanzas
municipales que contravengan lo dispuesto en esta ordenanza.

Disposicion final Unica. Esta Ordenanza, entrara en vigor el dia siguiente al de lapublicacion, en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada, del acuerdo definitivo de su aprobacién y del texto integro de esta ordenanza, y continuara
vigente mientras no se acuerde su modificaciéon o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Castell de Ferro, 25 de junio de 2024 .-La Alcaldesa, fdo.: Antonia M? Antequera Rodriguez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local NUMERO 2024M00009
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Aprobacion definitiva Reglamento interno de teletrabajo
Ayuntamiento de Gualchos

Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Reglamento interno de teletrabajo del Ayuntamiento de Gualchos

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Reglamento interno de teletrabajo del
Ayuntamiento de Gualchos, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« En sesién ordinaria del Pleno de fecha 21 de marzo de 2024, con la asistencia de todos los miembros de la
Corporacion, entre otros se adopté el Acuerdo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 11 de marzo de
2024, que recoge el Reglamento interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de Gualchos y cuyo contenido
consta en el borrador del acta de la sesidn de la mesa de negociacion y en este expediente.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. Simultaneamente, se

REGLAMENTO MUNICIPAL, por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Gualchospublicara en el portal web del Ayuntamiento
[http://www.gualchos.es/].

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, atribuye a las
administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion y por tanto la
capacidad de regular y conveniar la actividad de Los funcionarios de su Administracion Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacion administrativa.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual
de los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio: el derecho
a «la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada de
trabajo de sus funcionarios publicos y que en relacién con el las necesidades de flexibilidad y seguridad
comunes a los empresarios y a los trabajadores, régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara
a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

Con el propésito de compaginar ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores
sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el Acuerdo Marco Europeo
sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose en las organizaciones privadas y
en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se
desempefia en las dependencias de un centro de trabajo, se efectia fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica hace previsible que las funciones y tareas
susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones
ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser desempefadas desde cualquier lugar en que
existan los medios tecnoldgicos necesarios para su prestacion.
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El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en
el ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta ahora,
ya que resulta un instrumento idéneo para contribuir a la organizacion de los recursos humanos al servicio de
la Administracion Publica, a la proteccidon de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad
del medio ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulacién que se adapte a
las nuevas necesidades y a los avances que se han producido en estos ultimos afios.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a través de los cuales
ha de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento
de Gualchos, y la eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento agil y que
requiere el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la imprescindible
para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho alguno y las
obligaciones que impone a su personal destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento
reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y
coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia establecida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de forma
que se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes posibles
y con los medios mas adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Articulo 1. Objeto. 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Gualchos

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

» Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia de caracter no
presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnnologias de la informacion y comunicacion.

« El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos
y la evaluacion de su cumplimiento. Conforme establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este
es voluntario para el trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la
Administracion del Ayuntamiento de Gualchos, y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, reuna
los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se determinaran las
necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacion del nimero minimo de empleados que
deban permanecer de forma presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion
de los servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.
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1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado
publico incluido en el ambito de aplicacién que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigliedad de al menos seis meses consecutivos en el
desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el teletrabajo. No obstante, podra presentarse la
solicitud de autorizacion de teletrabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del
puesto de trabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, tendra efectos en el momento
en que se autorice el reingreso al servicio activo.

b) Desempefiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren susceptibles de ser
desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles
de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo las siguientes:

- Estudio y analisis de proyectos. - Elaboracion de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccién, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Analisis, disefo y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.
- Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos. - Atencién y soporte a usuarios de forma remota
por correo electronico, teléfono, o videoconferencia.

- Atencion e informacion telefénica o telematica a la ciudadania.

- Oftras funciones y tareas que se consideren susceptibles deser desempefadas mediante la modalidad de
teletrabajo por la corporacion.

c) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el
desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion,
con las caracteristicas que defina la Administracion, en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad
de los sistemas, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle funciones y tareas con las
siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania, de caracter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de
la capacidad organizativa correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo el periodo
de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su
domicilio o lugar que él designe en la solicitud, para que pueda desempefiar en él funciones y tareas en
similares condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo. Para ello debera cumplir con los
requerimientos técnicos previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2. Ala vista de las caracteristicas del trabajo a desempenar, el Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos
para el desempefio del puesto en la modalidad de teletrabajo:

- Un equipo informatico.
- Una cuenta de correo electronico.
- Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.

- Una solucion de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.
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- Los consumibles.

3. En ninguin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares
publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones
compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la Administracién debera llevarse a cabo a
través de los sistemas que la Administracién determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondra de una linea de atencion telefénica receptora de incidencias
sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se realizara para resolver incidencias
relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos

En el caso de requerir intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas
en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada
debera reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de
teletrabajo cuando se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la persona
empleada o bien se facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se podra hacer uso del
desvio de llamadas del numero de teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la linea telefénica fija, movil
u online de la persona empleada publica.

En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada por via telefénica y por
correo electrénico.

7. Los gastos derivados del teletrabajo seran a cargo de la persona empleada publica que tiene autorizado el
teletrabajo.

Articulo 7. Duracién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

a) La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una duracién maxima de
doce meses a contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar en la resoluciéon de autorizacion.

2. La comunicacion de la finalizacién debera efectuarse por la persona competente en materia de personal ,
al menos con un mes de antelacioén a la finalizacién del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

No obstante, lo anterior, la duracién podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo solicitarse tantas
prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en esta ordenanza. Si
llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, deberd entenderse prorrogado por el mismo periodo,
previo informe del 6rgano de personal competente.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, tres dias a la semana sean prestados sus
servicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe, y dos dias de manera presencial.

El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para completar la jornada
presencial, de manera que en esta jornada debera alcanzarse la totalidad de la jornada tedrica que
corresponda diariamente en funcién del puesto que se desemperie.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la norma por la que se regule el
régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito del Ayuntamiento de Gualchos.

Asimismo, se estableceran periodos minimos de interconexién que comprenderan la parte no flexible de la
jornada ordinaria y que se reflejaran mediante el fichaje correspondiente a través del acceso remoto. Los
periodos de interconexion podran someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente
por razones de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

El resto de la jornada en régimen de teletrabajo constituye el tiempo variable y podra cumplirse en régimen
de flexibilidad diaria y recuperacion mensual en los términos previstos en la normativa vigente en materia de
jornada y horario del Ayuntamiento de Gualchos.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos, el sistema de
registro horario debera configurarse de modo que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora que
realiza teletrabajo dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que debera incluir,
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entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de
activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo dedicado a la preparacion y
realizacion de informe de las tareas efectuadas.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas
y objetivos que se establezcan conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar proporcionalmente dicha
reduccion a la jornada presencial y a la jornada en la modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal debera efectuarse, excepcion hecha de las ausencias justificadas, de manera
que siempre haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinara por la persona responsable
de la unidad organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, se podra modificar la distribucion
de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente
el numero de dias semanales de teletrabajo o suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta
modalidad.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una
antelacion minima de 48 horas la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la
modalidad de teletrabajo. En supuestos excepcionales debidamente justificados y en los que se vea afectada
la prestacién de servicios, dicha antelacion minima sera de 24 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en
los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria
de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion para teletrabajar. 1. Las solicitudes de autorizacion para la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se realizaran con sujecion al modelo de solicitud que
figura en el Anexo |, presentandola a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Gualchos o de medio
similar habilitado al efecto por este o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia de la corporacién que, que comprobara si se reunen los requisitos
establecidos en esta ordenanza.

La persona solicitante y la alcaldia, acordaran el Documento de compromisos y el Plan individual de
teletrabajo, incluidos en Anexos Il y Ill del presente Reglamento, para que en el plazo de diez dias habiles se
emita, por el érgano competente, una propuesta de resolucion.

3. En el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de la propuesta de resolucion se
dictara resolucién motivada de autorizacién o denegacion de la solicitud de teletrabajo. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via administrativa y seran notificadas a las
personas interesadas.

5. La resolucion de autorizacion fijara los siguientes extremos:

* Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos en este
articulo e indicara la persona responsable de ejercer la supervision de la persona empleada publica
autorizada.

* Indicara la fecha de inicio y finalizacién de la autorizacion de teletrabajo.

» Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica y la persona solicitante
y el Plan individual de trabajo.

* Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

» Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir alguna de las causas
a las que se refiere el articulo 17.

6. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucién de autorizacién, se formalizara el
correspondiente anexo al contrato de trabajo.
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7. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social la relaciéon del personal empleados publicos que pase a prestar servicios bajo la modalidad de
teletrabajo. 8. En el caso de que el numero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden ser
autorizadas en atencion a las necesidades organizativas definidas en el articulo 4, se procedera a revisar, con
caracter semestral, las circunstancias que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se
denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo de adscripcion de la persona solicitante los
requisitos objetivos previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior periodo de teletrabajo.
2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el érgano competente en
materia de personal dictara resolucion motivada de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. Son 6rganos competentes para emitir la propuesta de resolucion y para la determinacion de las tareas,
funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo, las Jefaturas de Servicio u 6rganos
asimilados designados por la Alcaldia.

2. Son 6rganos competentes para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia o persona en quien delegue.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad recaera en La
Alcaldia, o una persona empleada publica con rango minimo de Jefe de Servicio u érganos asimilados. En el
caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempenar bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una
persona empleada publica que ocupe una Jefatura de Servicio u 6rgano asimilado, la supervision recaera en
Su superior jerarquico.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio mediante
teletrabajo y reunan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la misma unidad orgénica y
por cuestiones de organizacion administrativa no fuera posible autorizar todas las solicitudes de dicha
modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes circunstancias, previa comprobaciéon de su acreditacion, y
clasificadas en los grupos que se establecen a continuacion:

a) Grupo 1:
* Empleadas victimas de violencia de género.

» Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida, acreditada conforme a lo
previsto en el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

* Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos oncoldgicos.
* Empleadas publicas embarazadas.

b) Grupo 2:

* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 anos.

» Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, dependientes o con
enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y permanente.

» Familias monoparentales.( divorciados/as , separados/as, familias formadas por uno o mas hijos, que
conviven con un solo progenitor). c)

Grupo 3:
* El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 17 anos.

d) Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.
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2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones descritas en el
grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna de las circunstancias descritas
en los demas grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad organica en las situaciones
establecidas en los grupos 2, 3 y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad
semestral.

4. En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en personal empleado
publico que sean conyuges, parejas de hecho o parejas estables no casadas solo se podra autorizar la
prestacion de servicios mediante teletrabajo a uno de ellos. Articulo 13. Documento de compromisos.

1. El documento de compromisos es el instrumento, cuyo modelo figura en el Anexo |l de este Reglamento,
en el que se formalizan las obligaciones que la persona empleada publica y la persona responsable de la
supervisién adquieren en relacién con la prestacion de servicios durante las jornadas en régimen de
teletrabajo.

2. Su contenido debera ser establecido entre la persona responsable de la supervision y la persona empleada
publica y sometido posteriormente a informe favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia
de la resolucion de autorizacidon del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el
documento de compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

3. El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucion por la que sea autorizada la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo.

4. El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:
a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.

b) La fijacion del periodo minimo de interconexién que debera coincidir con el horario de presencia obligada,
que se reflejara mediante el concepto de fichaje del a través del acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

c) La descripcion de la forma de organizaciéon del trabajo, asi como el compromiso de mantener
permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempefiara la prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo.

f) La determinacién de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de teletrabajo, podran distribuirse de
modo uniforme durante la vigencia de la autorizacién o no uniforme.

5. El documento de compromisos podra modificarse en virtud de lo previsto en el apartado 8 del articulo 9 o
en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de esta Orden.

6. De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periddicamente al 6érgano de personal del que
dependen las personas empleadas publicas y a la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el Anexo lll de esta orden, es el instrumento de
seguimiento y control telematico de la actividad de la persona empleada publica que presta servicios durante
la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento debera mantenerse permanentemente actualizado. Se cumplimentara tras cada jornada
prestada bajo esta modalidad y recogera las progresiones efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad organica debera refrendar el plan individual de teletrabajo semanalmente.
Asimismo, dicho documento podra ser requerido en cualquier momento por la Alcaldia u Organo designado
por ésta y por la Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo. Articulo 15. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién de datos que resulte
de aplicacion.

Articulo 16. Suspensién temporal.
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1. La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra suspenderse
temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades
organizativas que justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de
la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 17.

La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo quedara suspendida para todo
el personal en caso de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las circunstancias
justificativas, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion motivada de suspension de la
autorizacion, en la que se sefalara el plazo de suspension. 3. El periodo de tiempo durante el que la
autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no sera computable a efectos del periodo maximo para
el que éste hubiese sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entendera ampliado por un periodo igual
a la duracion de la suspension.

Articulo 17. Revocacion automatica por la Administracion y finalizacion por el personal.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto
automaticamente por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas. b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo
prorroga. c) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefnadas por la persona empleada publica.
e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le sustituya debera
presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la concurrencia de
alguna de las causas sefialadas en este apartado, los 6rganos competentes en materia de personal previstos
en el articulo 11.2 dictaran resolucién motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacion del servicio
en la modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la finalizacion de la
modalidad de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de antelacion.
Acreditada la causa alegada, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 18. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacidon de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, la persona empleada se
incorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada vigente en el momento de la reincorporacion
de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 19. Prevencion de riesgos laborales.

1.El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluara, con caracter previo, el puesto de teletrabajo de
la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto
en la normativa materia de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la evaluacion
mediante un cuestionario que sera disefiado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y que se
cumplimentara por la persona solicitante. Anexo al cuestionario se adjuntard documentacion grafica del lugar
que se designe como oficina u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo caso las
medidas e indicaciones establecidas en la evaluacion de riesgos, asi como la formaciéon e informacion
obligatoria facilitada por el Servicio de Prevencion. No obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionara
asistencia y asesoramiento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo,
sera responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion. Articulo 20. Formacion.
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1. El Ayuntamiento de Gualchos , organizara acciones formativas para el personal empleado publico, sobre
los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que resulten necesarios para el desarrollo
de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo, asi como de protecciéon y
confidencialidad de datos.

La resolucién de autorizacion quedara condicionada a la realizacion de estas acciones formativas.

2. Asimismo, tanto las personas responsables de la supervision como el personal al que se le ha autorizado
la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo recibiran formacion acerca de la redaccion, gestion y
evaluacion de objetivos, planificacion y sobre elaboracion de indicadores y resultados esperados.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendra en cuenta la formacion recibida con anterioridad.

3. Las acciones formativas contempladas en el presente articulo no seran objeto de valoracién en los procesos
de acceso a la funcién publica, incluidos los procesos de estabilizacién de empleo publico, ni en los baremos
de méritos para el acceso a la condicidn de personal temporal, ni en los procedimientos de movilidad.

Articulo 21. Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

1. Se constituira un Comision Teécnica de Seguimiento del Teletrabajo, que sera el drgano encargado del
seguimiento de la modalidad de prestacion de servicios no presencial mediante el teletrabajo, y estara adscrito
al érgano directivo competente en materia de gestion de personal.

2. La Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los 6rganos competentes en materia de personal y dictar
instrucciones para su resolucion.

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccién de las personas empleadas publicas bajo esta
modalidad, los superiores jerarquicos y el realizar estudios y analisis sobre la implantacion y el desarrollo de
la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacion necesaria, y
propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

c) Informar las discrepancias que se susciten en relacién con la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizacion de la modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 16.

3. Las reuniones de la Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con caracter ordinario,
con una periodicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente la
persona titular del érgano directivo competente en materia de personal del ambito sectorial correspondiente.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica se desarrollara reglamentariamente
por la Alcaldia o el 6rgano directivo competente designado y se regira por lo dispuesto por los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Realizar estudios y analisis sobre la implantacién y el desarrollo de la prestacién del servicio en la modalidad
de teletrabajo, para lo que recabara la informacién necesaria, y propondra medidas de mejora, basadas en
las conclusiones de éstos.

e) Informar las discrepancias que se susciten en relacion con la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizacién de la modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 16.

5. Las reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con caracter ordinario,
con una periodicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente la
persona titular del érgano directivo competente en materia de personal del &mbito sectorial correspondiente.

6. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica se desarrollara reglamentariamente
por la Alcaldia o el 6rgano directivo competente designado y se regira por lo dispuesto por los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Disposicion adicional primera. Circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés publico legalmente acreditadas, la
Alcaldia podra acordar, previa negociacion colectiva, la prestaciéon de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo al personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacién que no esté en ese momento
prestando servicios en régimen de teletrabajo y aunque no se reunan los requisitos previsto en los articulos 4
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y 5, debiendo formalizarse, igualmente, el correspondiente documento de compromisos y el plan individual de
teletrabajo. La autorizacion podra contener una distribucion de la jornada semanal con un régimen presencial
y unos periodos de interconexion distintos a los previstos en el articulo 8. Disposicidn transitoria primera.
Régimen de las autorizaciones existentes.

1. El personal que, a la entrada en vigor de este Reglamento, se encuentre en régimen de teletrabajo por la
situacion generada a causa de la COVID-19, podra permanecer en esta modalidad un maximo de 3 meses
contados desde el dia siguiente al de su entrada en vigor. No obstante, su continuidad estara condicionada a
la formalizacién del correspondiente documento de compromisos en el plazo maximo de un mes contado
desde la mencionada entrada en vigor, asi como al cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el
mismo.

La falta de formalizacién del documento de compromisos en el plazo sefalado, el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo o la suma de ambas circunstancias, conllevara la extincion de la
autorizacion una vez transcurrido el indicado plazo.

Las prérrogas de las autorizaciones previas a la entrada en vigor del presente Reglamento, se regiran por las
normas establecidas en el mismo esto de la org Disposicion transitoria segunda. Equipo informatico propio.
En tanto persistan razones presupuestarias o de contratacion que imposibiliten proporcionar un equipo
informatico, las personas solicitantes que deseen prestar la jornada laboral bajo esta modalidad deberan
aportar un ordenador personal con acceso a la red Internet a través de una conexién suficiente y segura, en
los términos previstos en el Anexo lll, quedando bajo la responsabilidad de la persona solicitante las tareas
de mantenimiento de su ordenador personal. En el plazo de tres afios contados a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamneto, la Administracion debera proporcionar el equipo informatico previsto en el articulo
6.2. Disposicion adicional primera. Circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés publico legalmente acreditadas, la
Alcaldia podra acordar, previa negociacion colectiva, la prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo al personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion que no esté en ese momento
prestando servicios en régimen de teletrabajo y aunque no se retinan los requisitos previsto en los articulos 4
y 5, debiendo formalizarse, igualmente, el correspondiente documento de compromisos y el plan individual de
teletrabajo. La autorizacion podra contener una distribucion de la jornada semanal con un régimen presencial
y unos periodos de interconexion distintos a los previstos en el articulo 8. Disposicion transitoria primera.
Régimen de las autorizaciones existentes.

2. El personal que, a la entrada en vigor de este Reglamento, se encuentre en régimen de teletrabajo por la
situacion generada a causa de la COVID-19, podra permanecer en esta modalidad un maximo de 3 meses
contados desde el dia siguiente al de su entrada en vigor. No obstante, su continuidad estara condicionada a
la formalizacién del correspondiente documento de compromisos en el plazo maximo de un mes contado
desde la mencionada entrada en vigor, asi como al cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el
mismo.

La falta de formalizacién del documento de compromisos en el plazo sefalado, el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo o la suma de ambas circunstancias, conllevara la extincion de la
autorizacion una vez transcurrido el indicado plazo.

Las prorrogas de las autorizaciones previas a la entrada en vigor del presente Reglamento, se regiran por las
normas establecidas en el mismo. El siguiente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Castell de Ferro, 24 de junio de 2024 .-La Alcaldesa, fdo.: Antonia M? Antequera Rodriguez
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ANEXO I

Datos Personales

BOP

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
o DNI @
NIE
NO
DOMICILIO (Direccién Completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO PERSONAL

OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTi(;ULO 12 DEL REGLAMENTO POR LA QUE SE REGULA LA
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

oSl ©NO
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BOP

Datos Laborales

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO? N° DE R.P.T.2 LOCALIDAD DEL PUESTO
DE TRABAJO
GRUPO-SUBGRUPO/ GRUPO PROFESIONAL CLASE DE ESPECIALIDAD/CATEGORIA
PROFESIONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA?

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO
o Funcionario de carrera € Funcionario interino COMPATIBILIDAD*
o Laboral fijo € Laboral indefinido no fijo
o Laboral temporal oSl € NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO DEL PUESTO DE TRABAJO
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen
de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacidon con las caracteristicas
definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del teletrabajo y autorizo su
revision por parte del rgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo en la Administraciéon del Ayuntamiento de Gualchos

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula
de teletrabajo.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00004
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

Cuenta general 2023

Aprobacion de cuenta general 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad [http.//aytohuescar.sedelectronica.es].

Huéscar, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Ramoén Martinez Martinez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00016
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

Aprobacion definitiva de transferencia de crédito

Aprobacion definitiva de transferencia de crédito

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada con fecha 24 de junio de 2024, ha aprobado
definitivamente el expediente de modificacion presupuestaria 161/2024, de transferencia de crédito, en los términos
del Anexo |.

La presente modificacion tendra efecto el dia siguiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Calahorra, 24 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.

ANEXO |
Aplicacién
Progr. Econdmica Descripcién Transferencias de crédito positiva (alta)
342 60901 Gastos extraordinarios inversion 2023, 46.456,00
Adecuacién espacios piscina municipal
TOTAL 46.456,00
Aplicacién
Progr. Econdmica Descripcion Bajas o anulaciones
1532 61000 Gastos extraordinarios inversion 2023, 46.456,00
Pavimentacion calle Las Huertas
TOTAL 46.456,00
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00008
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA TASAS EXAMEN

Aprobacion inicialmente la imposicion y ordenacion de TASA POR DERECHQOS DE EXAMEN vy la Ordenanza fiscal reguladora

de la misma

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva

HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a través del Pleno en sesion celebrada con fecha 20 de junio de 2024,
adopto, entre otros, acuerdo por el se aprueba inicialmente la imposicion y ordenacion de TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicando que se expone al publico el texto integro por plazo de
30 dias a fin de que se puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodeorgiva.es/].

Orgiva, 24 de junio de 2024 .-El Alcalde, fdo.: Raul Orellana Vilchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00011
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracion

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED)

Aprobacion inicial PLIED Soportujar

DON MANUEL ROMERO FUNES ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR GRANADA.
HAGO SABER:

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) EDICTO Que el pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el 3 de mayo de 2024, acordé aprobar inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos (PLIED de Soportujar ). Se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://soportujar.sedelectronica.es].

Soportujar, 25 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Manuel Romero.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024030852
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Aprobacion Inicial de Expediente de Modificacion Presupuestaria
21/2024

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 27 de junio de 2024, adopté acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 21/2024 anuncidndose la apertura del periodo de exposicion publica
por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion celebrada con fecha 27 de junio de 2024, adopt6é acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 21/2024 anunciandose la apertura del periodo de
exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes y presentar,
en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se
presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169, en relacién
con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 27 de junio de 2024 .
LA DIPUTADA DE ECONOMIAY ATENCION AL ALCALDE
D2. Ana Maria Molina Galvez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024031582
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

CONVOCATORIA DEL PLAN DE INVERSIONES EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS PIDE 2024

PUBLICACION DE LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE INVERSIONES EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS 2024

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion celebrada el dia 27 de junio adopté acuerdo de aprobacion de la
Convocatoria del Plan de Inversiones en Instalaciones Deportivas PIDE 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

1° Beneficiarios.

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la provincia de Granada con menos de 30.000 habitantes. En el caso
de que se soliciten actuaciones para el Ayuntamiento y alguna Entidad Local Autdbnoma integrada en su territorio, la
determinacién de la poblacién del Municipio sera el resultado de restar a la poblacién municipal la de la Entidad Local
Autdénoma, segun la ultima actualizacién del padron aprobada y publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

2° Objeto.

Apoyar a las Entidades Locales de la provincia de Granada en la construccién, modernizacion y mejora de las
instalaciones deportivas publicas, con el fin Ultimo de acercar el deporte a la ciudadania de nuestra provincia,
contribuyendo a la mejora de su calidad de vida y asegurando el ejercicio integro de las competencias en materia de
deporte asignadas a las mismas.

3° Bases Reguladoras.

Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal.

https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/obras-publicas-y-vivienda/.galleries/AREAS-
Obras-Publicas-y-Vivienda-PPOYS-2022-2023/REGLAMENTO-REGULADOR-DEL-PPOYS.pdf

4° Cuantia.

Las entidades Locales podran presentar en un mismo expediente, una o varias solicitudes:
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Linea 1, destinada a municipios de 15.001 a 30.000 habitantes, podran solicitar actuaciones para la construcciéon de
nuevos espacios deportivos/complementarios o para la remodelacion de espacios deportivos/complementaros ya
existentes.

Diputacién aportara el 50% del valor de la/las actuacién/es solicitada/s, con una aportacion maxima de 350.000€.

Linea 2, destinada a municipios de 10.001 a 15.000 habitantes, se podran solicitar actuaciones para la construccion
de nuevos espacios deportivos/complementarios o para la remodelacion de espacios deportivos/complementaros ya
existentes.

Diputacién aportara el 50% del valor de la/las actuacién/es solicitada/s, con una aportacion maxima de 250.000€.

Linea 3, destinada a municipios de hasta 10.000 habitantes, se podran solicitar actuaciones para la construccién de
nuevos espacios deportivos/complementarios o para la remodelacion de espacios deportivos/complementaros ya
existentes.

Diputacién aportara el porcentaje del valor de la/las actuacidn/es solicitada/s, segun el nimero de habitantes
establecido en las bases, con una aportacion maxima de 150.000€.

Linea 4, inversiones en espacios deportivos de especial interés para la Diputacion de Granada, actuaciones para la
construccion de nuevos espacios deportivos y sus espacios complementarios.

Podran ser solicitadas por Entidades Locales o agrupaciones de ellas, que presenten proyectos de caracter
comarcal.

Para ello tendran que ceder a la Diputacion los terrenos necesarios para la construccion del mismo, por un plazo
igual o superior al de amortizacion de la inversién, correspondiendo la propiedad de la instalacion a la Diputacion.

La redaccion proyecto, contratacion y direccion de obra de la inversion concedida sera llevada a cabo por la
Diputacién de Granada. Diputacion aportara hasta un maximo de 500.000€.

5° Plazo de presentacioén de solicitudes.

20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

6° Otros datos.
Modelo de solicitud y documentacion a presentar:

https://www.dipgra.es/servicios/areas/deportes/instalaciones-deportivas/planes-provinciales-de-instalaciones-
deportivas-pide/

En Granada, a 1 de julio de 2024
Firmado por: Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas, José Eric Escobedo Jiménez.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024031581
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

APROBACION DEL REGLAMENTO DE USO DE LOS ESPACIOS
DEPORTIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA CIUDAD DEPORTIVA

APROBACION DEL REGLAMENTO DE USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA CIUDAD
DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA

ORGANO QUE ORDENA LA INSERCION DEL ANUNCIO (1):

Nombre o razén social DIPUTADO DELEGADO DE DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

DATOS REFERIDOS AL TEXTO QUE SE VA A PUBLICAR EN EL BOP:

ADMINISTRACION (3) DIPUTACION DE GRANADA
ORGANISMO (4) DELEGACION DE DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

EXTRACTO DEL EDICTO (6) APROBACION DEL REGLAMENTO DE USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y
COMPLEMENTARIOS DE LA CIUDAD DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA

EDICTO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024 adopté acuerdo de
aprobacion del Reglamento de uso de espacios deportivos y complementarios de la Ciudad Deportiva de la

Diputacién de Granada.

En cumplimiento del art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a
informacién publica, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre dicho acuerdo durante el plazo

de un mes.

A los citados efectos, el expediente se encuentra expuesto en el Servicio de Instalaciones Deportivas. Delegacién de

Deportes e Instalaciones Deportivas, en la Ciudad Deportiva, calle Pierre de Coubertin, s/n, de Armilla (Granada).
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Granada, a 28 de julio de 2024.- El Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas, fdo.: José Eric

Escobedo Jiménez.

REGLAMENTO DE USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y COMPLEMENTARIOS DE LA CIUDAD
DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito de aplicacioén.

El presente reglamento de uso regulara de forma general el funcionamiento de las instalaciones deportivas
gestionadas por la Delegacion de Deportes, propiedad de la Diputacion Provincial de Granada, denominadas Ciudad
Deportiva Diputacion.

Actuando como norma de rango superior con respecto a las normas particulares de uso interno que se indicaran para
cada uno de los espacios deportivos y complementarios en ella ubicados.

Articulo 2. - Definicién de usuarios/as.

1.- A efectos de la presente Normativa se entiende por usuarios/as de la Instalacion a aquellas personas o entidades
que utilizan esta, bien participando en programas promovidos y gestionados por la Delegacion de Deportes o bien
participando del arrendamiento o cesidn de dichos espacios deportivos y complementarios, siendo necesario en este
ultimo caso para adquirir la condicidon de usuario/a, darse de alta en el Programa de Gestidon de Reservas de la
Instalacion (donde se le asignara un numero de usuario/a), el pago de la tasal/precio en vigor, perdiéndose
automaticamente cuando termina el periodo de reserva.

2.- Los acompafantes y espectadores/as tendran la consideracion de usuarios/as pasivos, aplicandose estas normas
hasta donde pueda llegar su responsabilidad durante su estancia en la instalacion.

3.- Cuando el usuario/a de la instalacion sea un/a menor, seran responsables de las consecuencias de sus actos, sus
padres o tutores legales y/o entidades solicitantes del uso de la instalacion.

4.- Todo/a usuario/a esta obligado/a a cumplir con el vigente Reglamento.

CAPITULO II. DERECHOS Y DEBERES GENERALES DE LOS/AS USUARIOS/AS.

BOP

N° 127 - miércoles 03 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-127017 | Pagina 2 de 18 | Péagina 57 de un total de 73

o]
o)
IS
c
I
S
o
8
o
=
>
<
o
@
—
)
o
—
8
3]
2
o
<
=
7]
d
o
(i}




Articulo 3.- Derechos de los/as usuarios/as.

1.- Ser tratados con educacion y amabilidad por todo el personal que presta servicios en la instalacion deportiva.

2.- Disfrutar y hacer uso, de acuerdo a la normativa vigente, previo pago en su caso de las tasas/precios
establecidos, de todos los servicios y espacios de la Ciudad Deportiva.

3.- Hacer uso de los espacios en los dias y horarios sefialados en el programa o arrendamiento contratado, si bien, la
Delegacion de Deportes por necesidades de programacion o fuerza mayor, podra anular o variar las condiciones
establecidas, comunicando siempre esta circunstancia a los usuarios afectados lo antes posible.

4.- Hacer uso de los servicios y espacios complementarios como vestuarios, aseos, etc, en los términos previstos en
el presente reglamento y las normas de uso interno de cada uno de ellos.

5.- Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el material deportivo en perfectas condiciones de uso.

6.- Ser informado sobre las condiciones de uso de los espacios deportivos complementarios, instalaciones
deportivas, asi como de los programas y servicios deportivos ofertados en ellos.

7.- Presentar, por escrito, las quejas, sugerencias o reclamaciones que estimen convenientes para la mejora de la
gestion de la instalacion en las hojas disponibles en la recepcion de la instalacion.

Articulo 4.- Deberes de los usuarios/as.

1.- Guardar el debido respeto al personal de la instalacion, a los demas usuarios/as, a los espectadores, asi como en
todos los espacios y dependencias de la instalacion, debiendo atender en todo momento las indicaciones del
personal, cuyo cometido es supervisar toda la actividad que se realice en el recinto e instalaciones.

2.- Utilizar la instalacion, material y mobiliario adecuadamente, evitando posibles deterioros o dafios en el mismo, asi
como a la salud y/o derechos de los otros/as usuarios/as y espectadores.

3.- Abonar la tasa correspondiente al servicio o la actividad elegida, dentro de los plazos que se establezcan y que
seran anunciados con la antelacion suficiente, por los medios que se estimen oportunos.

4.- Pasar por la recepcion de la instalacion para confirmar la asistencia antes de pasar al interior del recinto.

5.- Presentar comprobante del pago de la tasa por uso, al personal de la instalacion si se le solicita.

BOP
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6.- Acceder a la instalacion para realizar la actividad con indumentaria deportiva adecuada, observandose
especialmente la necesidad de calzado adecuado para cada pavimento.

7.- Presentar el carnet, tarjeta o documento identificativos estipulados para acreditar su condicion de usuario/a, no
pudiendo ceder o transmitirlo a un/a tercero/a.

8.- Cumplir con los horarios establecidos de uso en los distintos espacios deportivos y complementarios.

9.- Abandonar el espacio deportivo y complementario una vez finalizado el horario de uso del mismo. El acceso a los
vestuarios se le permitira 15 minutos antes del horario consignado como comienzo de la actividad en el espacio
correspondiente excepto en los partidos oficiales que sera de 30 minutos y abandonar los mismos 25 minutos
después de finalizar dicha actividad.

10.- Cumplir con la legislacion y reglamentacién vigente en materia de tabaquismo, bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes.

11.- La Delegacion de Deportes no se responsabilizara de los objetos perdidos en las instalaciones. Existe un
departamento de objetos perdidos, en la recepcion de la instalacion, cualquier objeto que sea depositado en ella,
permanecera un maximo de 30 dias, pasados estos la Delegacion no se hara responsable de los mismos,
procediendo a depositarlos en su debido contenedor de reciclado. La firma de la solicitud de uso de la instalacién y /o
abono de la tasa de uso implica la aceptacion de la exencion de responsabilidad por parte del Organismo en los
casos ya relacionados

12.- La Delegacion no se hace responsable de las lesiones como consecuencia de la practica deportiva La firma de la
solicitud de uso de la instalacion, y/o abono de la tasa de uso implica la aceptacién de la exencion de responsabilidad
por parte del Organismo en los casos ya relacionados.

13.- Correspondera a la entidad usuaria solicitar y obtener de las autoridades competentes, las autorizaciones
preceptivas exigibles, para la celebracién y organizacion de eventos.

14.- Abonar los gastos que ocasionen por el uso inadecuado, desperfectos, roturas o similares de los espacios
deportivos y complementarios y del material o mobiliario existente.

15.- Los/as responsables de las distintas entidades que tengan concertado el uso temporal y/o puntual cuidaran del
cumplimiento de las distintas normas de funcionamiento, entre otras:

« Cuidar de que se cumplan las normas de uso de la instalacion.

* Atender las indicaciones del personal de la instalacién relativas al uso de las mismas o del material y mobiliario con
el que estan equipadas y cuidar de que los/as miembros del grupo atiendan dichas indicaciones.

* Instalar y retirar el material y mobiliario deportivo de los que hagan uso durante la actividad.

* Firmar los partes de asistencia y otros documentos de control que le presente el personal de la instalacion.

16.- La omision o desobediencia de las indicaciones del personal de la instalaciéon, sera causa inmediata de la
suspension de la actividad y la pérdida del derecho al uso de los espacios deportivos y complementarios.
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17.- La entidad, club o usuario que intencionadamente causare desperfectos o utilizara de forma inadecuada el
equipamiento de la instalacion deportiva sera invitado a abandonar el recinto y asumira los gastos de reparacion de
los dafos ocasionados.

CAPITULO Ill. ACCESO AL USO DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS.

Articulo 5.- Normas generales de reserva y uso de los espacios deportivos.

1.- El uso de los espacios se limitara al horario, espacio y uso deportivo previamente reservado.

2.- Sélo se permitira el acceso y permanencia en los espacios deportivos a los/as deportistas, equipo arbitral y
personal técnico autorizado que vayan a utilizar la instalacion deportiva.

3.- El horario de uso general de las instalaciones serd de 9:00 a 23:00 horas de lunes a domingo, como caso
excepcional se autorizara su uso a partir de las 8:00 horas. Podran existir normas particulares de uso interno en
algunos espacios deportivos que limiten o aumenten este horario. Permaneceran cerradas los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1 enero.

4.- La solicitud y el pago por la utilizacion de cualquier unidad deportiva se realizara por los propios interesados/as,
conforme se indica en el presente reglamento y/o se publique con la antelacién suficiente, por los medios que se
estimen oportunos. En todo caso, estos plazos siempre se expondran en los tablones de anuncios de la instalacion.

5.- En el caso de no poder utilizar una instalacion al aire libre por inclemencias climaticas, para las reservas de
temporada, se podra solicitar un nuevo uso sin cargo alguno, dentro de los dos dias habiles siguientes, y se podra
realizar siempre que exista instalacion y horario disponible a tal fin. Para las reservas de usos puntuales se cargara
en el “monedero electrénico” del usuario el importe correspondiente, quedando disponible dicho importe para que sea
utilizado para nuevas reservas.

Una vez comenzada la actividad se pierde este derecho. En caso de no solicitar este cambio en el tiempo
establecido, el usuario decaera en su derecho.

6.- En el supuesto anterior, asi como por reparaciones imprevistas en las unidades deportivas, la Delegacion de
Deportes, en la medida de lo posible, ofrecera otra unidad deportiva de caracteristicas similares. Si ello no fuera
posible, y el periodo de cierre fuese superior a 15 dias, el usuario tendra derecho a solicitar la devolucién de la tasa
correspondiente.

7.- No se permitira la permanencia en las instalaciones de aquellas personas cuyo comportamiento, actitud o falta de
respeto afecten al normal desarrollo de las actividades.
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8.- Dentro de las instalaciones deportivas queda expresamente prohibido fumar y el consumo de bebidas alcohdlicas,
el acceso con recipientes de cristal, asi como de otros objetos que puedan representar un peligro para la integridad
fisica de las personas, igualmente no se permitira el acceso de animales, salvo los perros de servicio.

9.- El montaje y desmontaje para cualquier actividad se hara dentro del tiempo de reserva del espacio deportivo y
complementario.

10- Las bicicletas y patinetes, deberan quedar aparcados en el espacio habilitado en la entrada de la instalacion.

CAPITULO IV. USOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Articulo 6.- Usos de temporada

A.- Convocatoria.

Con anterioridad al comienzo de la temporada deportiva (15 de septiembre a 15 de junio), la Delegaciéon de Deportes
hara publica la apertura del plazo para la presentacion de solicitudes para el uso de los espacios deportivos y
complementarios que gestiona, y pondra a disposicion de los/as interesados/as el detalle de los espacios y horarios
disponibles.

B.- Documentacion a presentar:

Ayuntamientos, entidades locales auténomas, mancomunidades y consorcios:

e (Carta de solicitud del/la alcalde/sa o el Concejal/a de deportes, en la que figure detalladamente las
actividades, a utilizar en los espacios deportivos, indicando dia y hora.

e Datos del/la responsable de la actividad y listado de los/as participantes.

e En el momento de confirmar la reserva, se ingresara en la cuenta corriente habilitada para tal fin por la
Diputacién de Granada, la cantidad correspondiente al pago del uso por la temporada, pudiendo realizar el
pago en un plazo o en dos (previa solicitud escrita). El plazo Unico o en su caso el primer plazo sera del 1 al 5
de septiembre, el segundo plazo se abonara del 1 al 5 de marzo.

Federaciones Deportivas.

Carta de solicitud del/la presidente/a de la federacion, en la que figure detalladamente las actividades y los espacios
deportivos a utilizar, indicando dia y hora.

Certificado del/la secretario/a de la Junta Directiva de que representa a la entidad
Datos del/la responsable de la actividad y listado de los participantes.

En el momento de confirmar la reserva, se ingresara en la cuenta corriente habilitada para tal fin, por la Diputacion de
Granada, la cantidad correspondiente al pago del uso por la temporada, pudiendo realizar el pago en un plazo o en
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dos (previa solicitud escrita). El plazo unico o en su caso el primer plazo sera del 1 al 5 de septiembre, el segundo
plazo se abonara del 1 al 5 de marzo.

Asociaciones, Clubes y Pefas Deportivas.

e Carta de solicitud del presidente/a de la pefa, club o asociacion, en la que figure detalladamente las
actividades, y los espacios deportivos a utilizar, indicando dia y hora.

e Certificado del secretario/a del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad solicitante de la persona que la
representa ante la Delegacion de Deportes de la Diputacion de Granada.

e Fotocopia del DNI del presidente.
e Listado de componentes de la entidad con DNI.

e En el momento de confirmar la reserva, se ingresara en la cuenta corriente habilitada para tal fin por la
Diputacion de Granada, la cantidad correspondiente al pago del uso por la temporada, pudiendo realizar el
pago en un plazo o en dos (previa solicitud escrita). El plazo unico o en su caso el primer plazo sera del 1 al
5 de septiembre, el segundo plazo se abonara del 1 al 5 de marzo.

Particulares:

e Carta de solicitud del/la usuario/a, en la que figure detalladamente las actividades y los espacios deportivos
a utilizar, indicando dia y hora.

e Fotocopia del DNI y listado de las personas que van hacer uso de la instalacién con su correspondiente DNI.

e En el momento de confirmar la reserva, se ingresara en la cuenta corriente habilitada para tal fin por la
Diputacion de Granada, la cantidad correspondiente al pago del uso por la temporada, pudiendo realizar el
pago en un plazo o en dos (previa solicitud escrita). El plazo unico o en su caso el primer plazo sera del 1 al
5 de septiembre, el segundo plazo se abonara del 1 al 5 de marzo.
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C.- Criterios de adjudicacion:

Para la adjudicacion de las unidades horarias de los espacios deportivos se seguiran los siguientes criterios de
prioridad:

e Programacion propia de la Delegacion de Deportes.

¢ Ayuntamiento, entidades locales autonomas, mancomunidades y consorcios hasta 20.000 habitantes.
e Federaciones deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED)

e Clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas (RAED)

¢ Ayuntamiento, mancomunidades y consorcios mayores de 20.000 habitantes.

e Pefas o asociaciones deportivas legalmente constituidas.

e Particulares.
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e Enigualdad de condiciones se tendra en cuenta la fecha de registro de entrada.

Articulo 7.- Bonos

A lo largo del afio natural, se podran sacar bonos de 10 usos que disfrutaran de la bonificacion
correspondiente indicada en la Ordenanza Reguladora de Tasas derivas del uso de los espacios deportivos y
complementarios. Estos bonos tendran una vigencia de un afio natural desde la fecha de emision. Se podran usar
siempre que este disponible el espacio y previa reserva-confirmacion del mismo.

Articulo 8.- Usos puntuales.

El uso de espacios deportivos que no estén reservados previa solicitud de temporada se podran solicitar:
e Abonando la tasa correspondiente previamente al uso.

e Las reservas realizadas con un plazo superior a 7 dias naturales, se deberan solicitar por escrito en el
modelo de solicitud existente en la recepcién de la Ciudad Deportiva Diputacion.

CAPITULO V. ARRENDAMIENTOS.

Articulo 9.- Arrendamientos con autorizacion para cobrar taquilla a los espectadores.

1.- Podran solicitar el arrendamiento de una instalacion para la realizacion de actividades que supongan el cobro de
un precio a los/as espectadores/as de la misma cualquier persona fisica o entidad.

2.- El precio a abonar por estos eventos seran las fijadas para el uso de la instalacion.

3.- Debera de acompanar a la solicitud:

A.- Proyecto técnico de la actividad.
B.- Detalle del presupuesto sefalando:
e Datos del/a promotor/a.
e Descripcion de la actividad propuesta.
e Numero de espectadores previstos.
e Cobertura sanitaria del mismo.
e Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

¢ Instalacion, espacios y nimero de salas que se ocuparan.

BOP
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¢ Elementos que, en su caso, deberan instalarse para el desarrollo de la actividad.
e Horario de la actividad y tiempo necesario para el montaje y retirada de los elementos montados.

e Presupuesto de la actividad, ingresos previstos, sefialando los precios que regiran, ingresos por publicidad y
otros conceptos.

e Gastos previstos, sefialando gastos de personal, de asistencia técnica, edicion de publicidad del evento, y
otros conceptos especificando los mismos.

4.- El/la arrendatario/a debera tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios a la
instalacion que pudiera derivarse de las actividades celebradas, presentando a la Jefatura de Servicio de
Instalaciones Deportivas justificante del seguro mencionado antes del inicio de la misma. Ademas la Delegacion de
Deportes, exigira el cumplimiento de las disposiciones vigentes y en particular, la Ley del Deporte Andaluz y la Ley de
Espectaculos.

5. - Fianza.

Se debera depositar en la caja habilitada a tal efecto en la recepciéon de la Ciudad Deportiva Diputacion la fianza
fijada una vez se valore el proyecto y sera devuelta una vez finalizada la actividad de no existir desperfectos. De
haberlos, el Servicio de Instalaciones Deportivas, procedera a su valoraciéon y notificacion al solicitante para la
liquidacion de los mismos. Si superan la cuantia de la fianza depositada se le requerira la diferencia existente por el
procedimiento legalmente establecido.

Articulo 10.- Arrendamiento con autorizacion para cobrar a los participantes.

1.- Podran solicitar el arrendamiento de una instalacion para la realizacion de actividades que conlleven el pago de un
precio a los participantes cualquier persona fisica o entidad.

2.- Debera presentar proyecto técnico de la actividad y detalle del presupuesto, sefialando:

*» Datos del promotor.

* Descripcion de la actividad propuesta, objetivos, metodologia y desarrollo de la misma.
* Numero y edad de los participantes.

» Mobiliario y material deportivo necesario para el desarrollo de dicho programa.

* Ingresos previstos, sefialando la cuota de los participantes y otros ingresos.

» Gastos previstos, sefialando gastos del personal, de asistencia técnica, edicion de publicidad, gastos de
material y otros conceptos.

» Seguro de responsabilidad civil que cubra a los participantes en la actividad asi como las instalaciones a utilizar.

3.- El profesor o monitor responsable del grupo estara obligado a cumplir y hacer cumplir las normas de
funcionamiento interno de la instalacion y a entregar los partes de asistencia y la documentacion que se le solicite.
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4.- El abono del precio fijado se hara 10 dias antes del inicio de la actividad

5.- El precio a abonar del arrendamiento con autorizacion para cobrar a los/as participantes seran las fijadas para el
uso de la instalacion.

6. — Fianza.

Se valorara la necesidad de depositar en la caja habilitada a tal efecto en la recepcion de la Ciudad Deportiva
Diputacion la fianza fijada una vez se valore el proyecto y sera devuelta una vez finalizada la actividad de no existir
desperfectos. De haberlos la Jefatura de Servicio de Instalaciones Deportivas, procederd a su valoracion y
notificacion al solicitante para la liquidacion de los mismos. Si superan la cuantia de la fianza depositada se le
requerira la diferencia existente por el procedimiento legalmente establecido.

CAPITULO VI. USO DEL ALOJAMIENTO.

Articulo 11.- Precio del uso del alojamiento.

1.-Las instalaciones de alojamiento de la Ciudad Deportiva Diputacién, se podran solicitar como servicio
complementario al uso deportivo de la instalacion.

2.- Podran hacer uso del mismo previa solicitud: ayuntamientos, entidades locales autbnomas, mancomunidades,
consorcios, centros educativos, federaciones, asociaciones y entidades legalmente constituidas y cuya actividad sea
la realizacién de actividades educativas, sociales, ludicas o deportivas.

3. -Se concedera la reserva siempre que, cuando exista disponibilidad de plazas, lo permita la programacion
existente, se acepte el cumplimiento de las normas de uso internas del alojamiento y se realice con una antelacién
minima de 15 dias naturales respecto de la fecha de entrada en el alojamiento y el pago de la tasa vigente.

4.- Los grupos cuyos componentes sean menores de edad (18 afios) deberan ir acompafiados por una persona
adulta en una proporcién de 1 por cada 12 menores.

5.- Esta prohibido introducir y consumir bebidas alcohdlicas dentro del recinto. El hecho de no respetar dicha norma
puede suponer la pérdida del derecho a uso de los espacios, teniendo que abandonar el recinto.

6.- Previa confirmacioén de la reserva se debera presentar la siguiente documentacion:

A.- Ayuntamientos, entidades locales autbnomas, mancomunidades y consorcios:

e Carta de solicitud del Alcalde/sa o el Concejal/a de deportes.

o Nombre del responsable de la actividad y listado de los participantes.
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e Calendario o programacion de la actividad.

e Descripcion de la actividad, horario de llegada y salida del grupo.

e Nombre y fotocopia del DNI del responsable del grupo.

¢ Relacion de usuarios, nombre, apellidos y DNI.

e Resguardo del ingreso del abono del precio.

e En caso de menores la relacion de adultos responsables del grupo.

e Presentacion de seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad.

B.- Federaciones:

e Carta de solicitud del presidente/a de la federacion.

e Certificado del/la secretario/a de la Junta Directiva de que representa a la entidad.
e Calendario o programacion de la actividad.

e Nombre del/la responsable de la actividad y listado de los participantes.

e Descripcion de la actividad, horario de llegada y salida del grupo.

e Nombre y fotocopia del DNI del responsable del grupo.

e Relacion de usuarios/as, nombre, apellidos y DNI.

e Resguardo del ingreso del abono del precio.

e En caso de menores la relacién de adultos responsables del grupo.

e Presentacion de seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad.

C.- Asociaciones:
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« Carta de solicitud del presidente/a de la federacion.
» Calendario o programacion de la actividad.

* Fotocopia compulsada de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Junta Andalucia actividades
anteriormente enunciadas.

*» Descripcion de la actividad, horario de llegada y salida del grupo.

* Nombre y fotocopia del DNI del responsable del grupo.

* Relacion de usuarios/as, nombre, apellidos y DNI.

* Resguardo del ingreso del abono del precio.

* En caso de menores la relacion de adultos responsables del grupo.

* Presentacion de seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad.

D.- Entidades:
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« Carta de solicitud del presidente/a de la federacion.
« Calendario o programacion de la actividad.

» Fotocopia compulsada de su inscripcion en el registro mercantil para las actividades anteriormente
enunciadas.

* Descripcion de la actividad, horario de llegada y salida del grupo.

* Nombre y fotocopia del DNI. del responsable del grupo.

* Relacién de usuarios, nombre, apellidos y DNI.

» Resguardo del ingreso del abono de la Tasa.

* En caso de menores la relacion de adultos responsables del grupo.

* Presentacion de seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad.

7.- Tasas.

Seran de aplicacion las establecidas en la Ordenanza de Tasa por uso de los espacios deportivos y complementarios
de la Ciudad Deportiva Diputacion.

9. — Fianza.

Se debera depositar en la caja habilitada en la recepcion de la Ciudad Deportiva Diputacion la fianza fijada una vez
estudiada la solicitud, siendo minima de 50 euros, comprometiéndose por escrito a abonar todos los desperfectos
ocasionados, antes de acceder al alojamiento. La fianza sera devuelta una vez finalizado el plazo de estancia de no
existir desperfectos, de haberlos la Delegacién de Deportes procedera a su valoracion y notificacion al solicitante
para la liquidacion de los mismos, si superan la cuantia de la fianza depositada se le requerira la diferencia existente
por el procedimiento legalmente establecido.

Para que la revision del alojamiento se realice sin problemas, el responsable del grupo tendra que pasarse por la
oficina de recepcioén con el tiempo suficiente para que se proceda a la misma, acompafiado por el responsable de la
instalacion designado para ello.

10.- Normas especificas de uso del Alojamiento:

Antes del uso del alojamiento el responsable del grupo acompafado por la persona de la instalacion designada para
ello, supervisara el estado del mismo haciendo constar en el “parte de incidencias” las posibles anomalias detectadas
firmando los dos responsables la conformidad de lo reflejado en el mismo.

e No esta permitido fijar carteles, realizar pintadas, mover el mobiliario de su lugar original ni realizar cualquier
actividad que pueda deteriorar el mobiliario o los edificios.

e Por razones de seguridad, esta totalmente prohibido el uso de hornillos, aparatos eléctricos, a gas o de
cualquier otro tipo de alimentacion o combustible.
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e Como norma general el horario de salida del alojamiento sera de 8:30 a 12:00 horas y de entrada de 15:00 a
20:00 horas.

e El horario de silencio sera de las 23:00 horas hasta las 07:00 horas.

e La basura ocasionada en el interior de las habitaciones del albergue o cabanas, debera ser depositada en
bolsas en las papeleras situadas en la entrada de las mismas.

e No esta permitido el acceso de animales de compafia, salvo los perros de guia.

e Para salidas y entradas fuera del horario de apertura de la instalacion sera necesaria la solicitud por escrito y
la autorizacion con 48 horas de antelacion.

e Con siete dias naturales de antelacion al inicio del uso del alojamiento, debera de confirmarse el niumero de
usuarios/as del mismo, de no haber ninguna notificacion, se contabilizara conforme a la reserva previamente
aceptada.

e Para el acceso de cualquier vehiculo a la instalacion debera comunicarse con 48 horas de antelacion,
debiendo hacer constar nombre del conductor, DNI del mismo asi momo la matricula.

Articulo 12.- Procedimiento para la entrada al alojamiento.

Para tener acceso al alojamiento se debera presentar en la recepcion de la instalacion:

1. Carta de confirmacion de la reserva

Copia del justificante del pago del alojamiento.

Deposito de la fianza, que se realizara en la recepcion de la instalacion, a través de tarjeta bancaria.

w0 N

Nombre y DNI del responsable del grupo y confirmacion del listado de componentes del mismo, programa de
actividades, entradas y salidas de la instalacion y permiso de acceso a vehiculos.

CAPITULO VIl.- NORMAS DE USO DE LAS DISTINTOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y COMPLEMENTARIOS.
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El Reglamento de Uso de la Ciudad Deportiva de Diputacion actuara como norma de rango superior con respecto a
las particulares de uso interno que se indicara para cada uno de los espacios deportivos y complementarios.

Articulo 13.- Normativa de uso del campo de césped natural

1. En el caso del campo de cesped 1, estd prohibido su uso cuando exista actividad en la pista de
entrenamiento de ciclismo.

2. Elacceso al terreno de juego se hara exclusivamente por la zona destinada a tal efecto.
3. Queda prohibido fumar dentro del recinto.

4. Queda prohibido introducir alimentos y bebidas en el recinto.

Cuando por razones meteoroldgicas, se estime la no conveniencia del uso del campo, se suspenderan todos los usos
programados.
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Articulo 14.- Normativa de uso del campo de césped artificial

El acceso al terreno de juego se hara exclusivamente por la zona destinada a tal efecto.

Queda terminantemente prohibido el uso de botas con tacos de aluminio dentro del terreno de juego, sélo se
podran utilizar botas con multitacos.

Queda prohibido introducir alimentos y bebidas en el recinto.

Queda prohibido fumar dentro del recinto.

Articulo 15.- Normativa de uso de la Pista de entrenamiento de ciclismo.

No se podra hacer uso del mismo en el momento en el que se esté utilizando el campo de césped natural

Es obligatorio que todo el grupo circule en la misma direccion. Esta establecido en el sentido contrario a las
agujas del reloj.

Los adelantamientos se realizaran siempre por la parte exterior de la pista.
Es obligatorio es uso del casco, asi como ropa deportiva adecuada a la practica de esta actividad fisica.

No se permite estacionar bicicletas dentro de la pista ni realizar paradas que obstaculicen a los demas
usuarios/as.

El derecho al uso de la pista no incluye el uso del campo de césped.
Queda prohibido fumar dentro del recinto.

Queda prohibido introducir alimentos y bebidas en el recinto.

Articulo 16 .- Normativa de uso de las Pistas de Padel

P w0 Dn

El acceso a las pistas se hara con calzado adecuado.
Queda prohibido depositar durante la actividad deportiva objetos dentro de la pista.
Queda prohibido fumar dentro del recinto.

Queda prohibido introducir alimentos y bebidas en el recinto.

Articulo 17 .- Normativa de uso de la piscina de verano

1.
2.

Sera necesario el abono de la tasa para poder acceder a la piscina.

El acceso se realizara a través de los tornos situados en la entrada de la piscina.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Los nifios/as entre 14 y 17 afios deberan traer una autorizacion firmada por su madre/padre/tutor legal.
Los niflos menores de 13 anos solo podran acceder a la piscina y a su recinto acompafados de un adulto.

No se permitira la entrada, ni estancia, a ninguna persona bajo efectos del alcohol o estupefacientes, o en
cualquier estado que altere las condiciones fisicas o psiquicas normales del individuo.

Esta prohibida la entrada y consumo de bebidas alcohdlicas, objetos de cristal y objetos punzantes.
Prohibida la entrada de animales, excepto perros de servicio.

Prohibido el uso de altavoces, micros, megafonos y similares que puedan causar molestias al resto de
usuarios.

Prohibido fumar en todo el recinto.

Prohibido acceder a la zona de bafio con ropa y calzado de calle.

Prohibido introducir sombrillas en el recinto.

No se reservaran las tumbonas si el usuario abandona el recinto

Es obligatorio ducharse antes de entrar al agua.

Prohibido el juego de pelotas y objetos que puedan molestar a otros usuarios.

Prohibido tirarse de cabeza o cualquier otra accion de saltos, carreras, piruetas, dentro y fuera del agua.

Utilizar las papeleras y otros recipientes al efecto.

La instalacion no se hace responsable de los objetos perdidos, robados o extraviados, por lo que se
recomienda no traer objetos de valor.

Los usuarios deberan obedecer las indicaciones de los trabajadores de la instalacion.

Podran ser requeridos por el personal de seguridad de la instalacion la comprobacion de neveras, mochilas,
bolsos.

Podran ser requeridos por el personal de la instalacion la documentacion acreditativa acerca de la entrada
adquirida.

Esta normativa podra adaptarse segun las necesidades de programacion de la instalacion.

Articulo 18. Circuito Educacion Vial

Las solicitudes de uso del Circuito de Educacion Vial, la realizaran las Entidades locales interesadas a la

Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de Granada, segun el modelo establecido a través de Sede
Electrénica. Las solicitudes se atenderan conforme vayan siendo recibidas, con arreglo a los criterios y requisitos que
se especifican a continuacion.

18.1. Requisitos

Preferentemente Entidades locales de menos de 20.000 habitantes y estar en el proyecto STARS o de
Caminos Escolares Seguros

Realizar la solicitud correspondiente ante la Delegacion de Deportes.

Compromiso de aportar el personal cualificado para desarrollar la actividad.

Asumir el desplazamiento de los usuarios/as.

Presentar el proyecto/programa desarrollado en el municipio/centro escolar, asi como la actividad a
desarrollar en el Circuito.
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18.2.  Criterios a valorar

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Entidades locales que no dispongan de instalaciones de este tipo.

El numero de habitantes del municipio.

El objetivo social de la actividad.

Programas desarrollados por la Entidad local relacionados con esta actividad.
Estar participando en programas de educacion vial de la DGT

aoRhwb =

Articulo 19.- Normativa de uso de salas complementarias

1. Para acceder a las salas complementarias, se debera formular la solicitud correspondiente en el registro.

Articulo 20.- Normativa de uso de vestuarios

e Solo podran utilizar los vestuarios los usuarios/as que tenga hecha la reserva de uso de algun espacio
deportivo o complementario.

e Se podra utilizar durante el tiempo de uso de la reserva realizada, 15 minutos antes de la hora de comienzo
de la actividad y 20 minutos finalizada la misma. Para los equipos en competicion federada el tiempo sera de
30 minutos antes y después de la competicion.

e La Delegacion de Deportes no se hace responsable de la pérdida y/o hurto de los objetos dejados en los
vestuarios.

e Se podra solicitar para actividades singulares el uso exclusivo de vestuarios, que podra ser atendida segun la
programacion de la Ciudad Deportiva.

Articulo 21.- Protocolo de prevencion frente a la violencia sexual en la Ciudad Deportiva.

Sera de aplicacion a todos los programas, actividades y eventos organizados y coorganizados por la Delegacién de
Deportes en las instalaciones de la Ciudad Deportiva de Diputacion de Granada, tanto en relacion con los propios
deportistas como con todo el personal técnico y auxiliar, con independencia del tipo de vinculacion, relacién laboral y
tipologia de contrato que mantengan con este organismo.

Debera ser aplicado por todas las Entidades que realicen actividades deportivas y de ocio, en la Ciudad Deportiva de
Diputacion, con personas menores de edad.

El objetivo es garantizar la seguridad de toda persona usuaria de actividades realizadas en la Ciudad Deportiva De
Diputacién, ante posibles situaciones de violencia sexual.

Prevenir posibles situaciones de agresion o acoso de tipo sexual en deportistas y en particular en menores.
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Establecer un procedimiento de actuacion para intervenir ante indicios de cualquier tipo de violencia sexual, acoso
sexual o por razén de geénero o identidad sexual.

Reforzar el compromiso de tolerancia cero ante conductas impropias, machistas y ante cualquier tipo de
violencia.

Para posibles situaciones de esta indole, se aplicara dicho protocolo.

Articulo 22.- Faltas y Sanciones
1. Faltas
Se considerara falta todo aquel incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento.

Se consideraran faltas leves: el incumplimiento puntual de las obligaciones siempre que no conlleve dafos importantes
a las instalaciones o material ubicado en las mismas.

Se consideran faltas graves:
e Elincumplimiento reiterado de la normativa.
e Trato incorrecto a los empleados de la Diputacion.
e Trato incorrecto a otros usuarios de la instalacion.
o Dafos graves a las instalaciones.
¢ Originar por imprudencia o negligencia, accidentes graves a si mismo o a otras personas.
¢ Reincidencia en faltas sancionadas como leves.
Se consideran faltas muy graves:
e Lareiteracion de faltas graves.
e  Agredir, o intentar agredir fisicamente a los empleados de Diputacion.
o Negativa a la restitucion o compensacién econdémica por dafos.

e Sustraccion de materiales/objetivos/pertenencias propiedad de Diputacién o de propiedad privada bajo su
custodia.

e Provocacion y/o participacion de disturbios de orden publico.

2. Sanciones
Por faltas leves:
o Amonestacion verbal o por escrito.
o Suspension del derecho al uso de las instalaciones deportivas, durante un plazo maximo de 15 dias,
sin derecho a devolucion de la tasa de uso.
Por faltas graves:
o Suspension del derecho al uso de las instalaciones deportivas desde 16 dias hasta seis meses, sin
derecho a devolucion de la tasa de uso.
Por faltas muy graves:
o Suspension del derecho al uso de las instalaciones deportivas, desde seis meses y un dia a dos afios.

o Prohibicidn de acceso a las instalaciones

Disposicion Final.
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BOP

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y previo cumplimiento del plazo establecido en el art. 70 del la Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En Granada, a 1 dejulio de 2024

Firmado por Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas: José Eric Escobedo Jiménez
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