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Anuncio de fecha 22 de julio de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que
se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica.
Expediente (E-4664).

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
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INICIO DEL PERIODO DE SUBSANACION DE SOLICITUDES PARA LA CONCESION DE BoP
SUBVENCIONES, DESTINADAS A LA ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO

INVENTARIABLE, A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

CONVOCATORIA 2026

ADJUDICACION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO LIBRE
DESIGNACION

ADJUDICACION UN PUESTO DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO LIBRE
DESIGNACION
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Resolucion de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en
el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Operario/a perteneciente a la
Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, (BOP 01/12/2021)

Resolucion de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital por la que se modifica error material en la Resolucion n° 5580
de 9 de septiembre de 2026, por la que se aprueba la relacion de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Técnico/a
Superior de Archivo convocado por Resolucion de 10 de diciembre de 2024 (BOP 19
/12/2024).

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC 37
/2026
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Ayuntamientos

CVE: BOP-GRA-2026-191000

- AYUNTAMIENTO DE AGRON

Publicacion en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Agron de los
admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza de monitor de Guadalinfo
/Punto Vuela

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO
CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Reglamento Regulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

Admisién a tramite Proyecto de Actuacion

- AYUNTAMIENTO DE CANILES

Seleccion de personal funcionario.

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONVOCATORIA PARA LA CQNCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y
ENTIDADES SOCIALES Y SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS PARA FAVORECER EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS
MAYORES, REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL Y
DESTINADOS A LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIA
(LINEAS 4, 7Y 9 PES) EJERCICIO 2026

- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
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Admisién tramite Proyecto actuacion construccion explotacion ganadera.

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Aprobacion Estudio viabilidad economico-financiero de la concesion del servicio de
retirada, traslado, depdsito y custodia de vehiculo de la via publica de Moitril,
expediente 16755/2026

ANUNCIO EDICTO DE COBRO 4° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2026
- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICQ 2026 INCORPORANDO UNA
PLAZA DE AUXILAR ADMINISTRATIVO (PROMOCION INTERNA)

- AYUNTAMIENTO DE SALAR

Autorizacion Actuaciones en Suelo Rustico

- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO OPOSICION (OEP 2023)

Otras Entidades

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES ACEQUIA POLO Y ENMEDIO

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR

Aprobacion inicial del expediente 9/2026 de modificacion presupuestaria por
suplemento de creditos financiados con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales.

BOP
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Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026049847

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR DE SANTILLAN A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Huétor Santillan, con fecha 10-09-2026 referente a la
asuncion por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por
infracciones a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Huétor Santillan, en cumplimiento de lo acordado el 10-09-2026, da traslado el 24-
09-2026 el acuerdo plenario de propuesta de asuncién de competencias en materia sancionadora por infracciones a
normas de circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios
municipales correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Huétor Santillan, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la
competencia cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal de fecha
10-09-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Trafico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Auténomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Huétor Santillan seguira siendo de
competencia municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y
denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Huétor Santillan, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de trafico, circulaciéon y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Huétor Santillan a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Huétor Santillan no
formule manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se
aprecie la desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncién excepcional.

En GRANADA, a 25 de SEPTIEMBRE de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026046822
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e
Innovacion en Granada

ENERGIA
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Anuncio de fecha 22 de julio de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. Expediente (E-4664).

CONVOCATORIA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS EXPTE. E-4664 (PSFV Santa Maria y linea de evacuacion.
Padul).

EDICTO

CVE: BOP-GRA-2026-191002

Anuncio de fecha 22 de julio de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Visto lo tramitado en el expediente (E-4664), procede publicar el presente anuncio de acuerdo con lo
siguiente:

Primero.- Mediante Resolucion de fecha 9 de febrero de 2026 de esta Delegacion Territorial, se declaro, en concreto,
de utilidad publica el proyecto de instalacién de energia eléctrica denominado «Planta Fotovoltaica SANTA MARIA,
Linea de Evacuacion vy Subestacion Eléctrica, en el término municipal de Padul» (Granada), promovido por la
entidad Alcance Fotovoltaico, S.L., con NIF B09605361, a efectos de la expropiacion forzosa y ocupacion temporal de
los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de las servidumbres de paso.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica e igualmente, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé
la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de fecha 14 de febrero de 2026; en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) de fecha 23 de febrero de 2026; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de
fecha 25 de febrero de 2026.

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos
de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad
solicitante adquiere la condicion de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2 de dicha Ley.

Cuarto.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados,
segun se indica abajo, para que comparezcan en el lugar indicado del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halla la finca, como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy, si
procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relaciéon anexa
a este anuncio.
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Quinto.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se
entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas
deberan acudir personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su
costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno.

Sexto.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como, a las personas
interesadas, mediante notificaciéon individualizada, a través de medios telematicos o, en su defecto, en papel y se
publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en dos periddicos de la
provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de notificacion a los interesados desconocidos
o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte infructuoso, segun lo previsto por el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptimo.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y
lugar indicados para formular la reclamacion que estimen oportuna, aportando la documentacion en que fundamenten
su intervencion.

Octavo.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las
personas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los unicos efectos de corregir
posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion con sus derechos y accesorios.

Noveno.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no
recibir la persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Depdsitos de esta Delegacion
Territorial.

Granada, 22 de julio de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion del proyecto «Planta
Fotovoltaica SANTA MARIA, Linea de Evacuaciéon y Subestacion Eléctrica, en el término municipal de Padul» (Granada).
Expte. E-4664.

o
fiﬁ;:a DNI Ref. Catastral Fecha Hora Lugar

3 74612074M 18153A01900241 14 de octubre de 2026 09:30 Ayuntamiento de Padul

6 24048251A 18153A01900236 14 de octubre de 2026 10:00 Ayuntamiento de Padul
241458528 . .

9 24166409X 18153A01900234 14 de octubre de 2026 10:30 Ayuntamiento de Padul
241458528 . .

10 24166409X 18153A01900233 14 de octubre de 2026 11:00 Ayuntamiento de Padul

21 | 23519321G 18153A01900216 14 de octubre de 2026 11:30 Ayuntamiento de Padul

26 | 24196752Q 18153A01900193 14 de octubre de 2026 12:00 Ayuntamiento de Padul

27 | 23572454F 18153A01900194 14 de octubre de 2026 12:30 Ayuntamiento de Padul

31 | 24202398G 18153A01900198 14 de octubre de 2026 13:00 Ayuntamiento de Padul

32 | 24144544H 18153A01900197 14 de octubre de 2026 13:30 Ayuntamiento de Padul
23584345F . .

37 24047898H 18153A01900111 14 de octubre de 2026 14:00 Ayuntamiento de Padul

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

BO

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUMERO 2026050836

INICIO DEL PERIODO DE SUBSANACION DE SOLICITUDES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES, DESTINADAS A LA ADQUISICION
DE MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE, A ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA. CONVOCATORIA 2026

INICIO PERIODO DE SUBSANACION SOLICITUDES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE MATERIAL
DEPORTIVO INVENTARIABLE 2026.

Reunida los dias de 15, 16, 17, 18, 21, 22 y 23 septiembre de 2026, la Comision de Valoracion establecida en
el apartado 8 de la Convocatoria 2026 para la concesion de subvenciones destinadas a la adquisicion de material
deportivo inventariable a Entidades Locales de la provincia de Granada, publicada en el BOP n° 102 de fecha 29 de
mayo de 2026 y examinada la documentacion presentada por las Entidades Locales solicitantes, considera correctas
las siguientes solicitudes, sin perjuicio de la posterior valoracién y asignacién en su caso de subvenciones:

MUNICIPIO EXPEDIENTE MOAD DESCRIPCION ACTUACION OBSERVACIONES
) 18001605 AULA GIMNASIO: DESFIBRILADOR Y MATERIAL
Agron 2026/EDI_02/000055 | 1 iNASIO. 180001601 CAMPO DE FUTBOL: PETOS
. 18042008 GIMNASIO: SUELO PROTECCION,
ST 2026/EDI_02/000086 | \,\NCUERNAS, GOMAS ELASTICAS, MAQUINA GIMNASIO.
i CONCEPTO NO
18068005 CENTRO DEPORTIVO ALBUNOL: DESFIBRILADOR, | SUBVENCIONABLE (PACK
Albuiiol 2026/EDI_02,/000115 | BALONES FUNCIONALES, PROTECCIONES, REDES, PEDIATRICO BATERIAS Y
MATERIAL FITNESS. ELECTRODOS, 164,56€ IVA
INCLUIDO)
MONTAJE Y
] TRANSPORTE CONCEPTO
Albufiuclas 2026/EDI_02/000051 ﬁg:gg?jl_e;#gégsxo MUNICIPAL: APARATO GIMNASIO Y NO
SUBVENCIONABLE
(514,26€ IVA INCLUIDO)
, CONCEPTO NO
18114014 CIUDAD DEPORTIVA FEDERICO GARCIA LORCA: SUBVENCIONABLE
Gl 2026/ED1_02/000048 | v\ ATERIAL FITNESS (TRANSPORTE 376,21 €
IVA INCLUIDO)
TRANSPORTE
, CONCEPTO NO
Alhendin 2026/EDI_02,/000061 | 18014006 CIUDAD DEPORTIVA ALHENDIN SUBVENCIONABLE
(302,50€ IVA INCLUIDO)
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18904301 CPR LAS ACEQUIAS MECINA BOMBARON Y

CONCEPTO NO

BOP

Alpujarrade | 000 e01 02 /000043 18904302 CPR LAS ACEQUIAS YEGEN: REDES. 18904318 SUBVENCIONABLE
la Sierra - GIMNASIO MECINA BOMBARON: SUELO CAUCHO Y (PELOTAS 24,20€ IVA
MATERIAL FITNESS INCLUIDOS)
TRANSPORTE E
. . , INSTALACION CONGEPTO
Alquife 2026,/EDI_02,/000007 18188003 PABELLON DEPORTIVO: APARATO GIMNASIO NO SUBVENCIONABLE
(843,37€ IVA INCLUIDO)
CONCEPTO NO
Arenas del 18205011 GIMNASIO MUNICIPAL Y 18205006: SUBVENCIONABLE
Ro 2026,/EDI_02,/000050 DESFRIBRILADOR, ARO SALVAVIDAS, MATERIAL EDUC. (CHURROS, PELOTAS,
4 FISICA TAPIZ, 246,24€ IVA
INCLUIDO)
. 18027001 COMPLEJO DEPORTIVO BLAS INFANTE:
Benalia 2026/EDI_02/000003 PORTERIAS, PROTECCIONES, COLCHONETAS, REDES
Benaliia de 18286001 POLIDEPORTIVO MUN BENALUA DE LAS VILLAS:
las Villas 2026/EDI_02/000067 MATERIAL FITNESS, REDES
18299002 POLIDEPORTIVO: PORTAMATERIAL, BOTIQUIN,
Benamaurel | 2026/EDI_02,/000038 PERCHERO, COMPRESOR, REDES, DESFIBRILADOR,
MATERIAL EDU FISICA
CONCEPTO NO
. 18303015 SALAS EDIF AYUNTAMIENTO : MATERIAL FITNESS, | SUBVENCIONABLE
R 2026/EDI_02/000072 APARATO GIMNASIO (TRANSPORTE 156€ IVA
INGLUIDO)
. 18325012 POLIDEPORTIVO: REDES, PORTAMATERIAL,
e 2026/EDI1_02/000033 MATERIAL EDUCACION FISICA, MATERIAL FITNESS, BILLAR.
18346004 CPR RUIZ CARVAJAL: STICK, REDES Y JUEGOS CONCEPTO NO
, ALTERNATIVOS. 18346006 PISTA PADEL: PALAS. 18346009 | SUBVENCIONABLE
Caos 2026/ED1_02/000070 SALA DEPORTES CACIN: APARATO GIMNASIO, MATERIAL (PELOTAS Y VOLANTES,
FITNESS 344,11€ IVA INCLUIDO)
CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
Cajar 2026,/EDI_01,/000028 18362004 POLIDEPORTIVO BELLAVISTA: REDES, CARPAS (PHOTOCALL Y ROLL UP,
FOTOCOMPOSICION,
513,04€ IVA INCLUIDO)
) 18378003 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL: MATERIAL
Calicasas 2026/EDI_02/000010 FITNESS, REDES, PROTECTORES,
» 18038401 COMPLEJO DEPORTIVO JULIAN CUESTA:
Epat S| 2026/EDI_02/000058 MATERIAL FITNESS Y APARATO GIMNASIO
cafar 2026,/EDI_02,/000039 184001006 SALA GIMNASIA MUNICIPAL: MATERIAL FITNESS
18439001 ZONA DEPORTIVA: RED DE PROTECCION. 18439003
Carataunas 2026/EDI_02,/000098 PARQUE BIOSALUDABLE: APARATO
18457008 COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL: REDES,
Castilléjar | 2026/EDI_02,/000127 MESAS TENIS DE MESA, ELEMENTO CALISTENIA. 18045701

CEIP LOS RIOS: MESAS TENIS DE MESA
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18460020 PISCINA MUNICIPAL CASTRIL: MATERIAL PARA

CONCEPTO NO

BOP

SUBVENGIONABLE
; NADO. 1846006 CASETA MUNICIPAL CASTRIL, 1846001 .
e 2026/EDI_02/000097 CASETA MUNICIPAL FATIMA Y 1846006 CASETA MUNICIPAL (P“gfgng;goAxgllex'
CASTRIL: MATERIAL FITNESS, REDES, PORTAMATERIAL 1 299,
INCLUIDO)
. 18592004 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CHAUCHINA:
Chauchina | 2026/EDI_02,/000019 PORTERIAS FUTBOL SALA
. 1586113001 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CHIMENEAS:
Chimeneas 2026/EDI_02/000057 APARATO GIMNASIO
18515011 SALON CULTURAL Y 18515002 POLIDEPORTIVO
Colomera 2026,/EDI_02,/000073 MUNICIPAL DE COLOMERA: MATERIAL FITNESS, APARATO
GIMNASIO
CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
CillarVega |2026/EDI_02,/000054 18573001 POLIDEPORTIVO SAN MIGUEL: REDES PROTECCION ggg;ﬁ@?ﬁo""
TRANSPORTE, 7930,34€
IVA INCLUIDO)
Deifontes 2026,/EDI_02,/000136 18066502 CAMPO DE FUTBOL: MATERIAL FITNESS
, 18068701 POLIDEPORTIVO VELETA: PORTERIAS, CANASTAS,
Dilar 2026,/EDI_02,/000130 PROTECTORES
CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(INSTALACION,
. 18785008 GIMNASIO MUNICIPAL: MATERIAL FITNESS
Freila 2026,/EDI_02,/000006 ' TRANSPORTE, Y
REDES, RAQUETAS TENIS, APARATO GIMNASIO PELOTAS DE TENIS DE
MESA 196,02€ IVA
INCLUIDO)
Fuente 18798006 PABELLON DEPORTIVO MUNICIPAL
Vaqueros 2026/ED1_02/000024 FUENTEVAQUEROS ANTONIO MARTIN G* PROTECTOR SUELO
18089603 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL GUADIX: REDES, CONCEPTO NO
] RAQUETA BADMINTON, POSTES VOLEIBOL, CONTRAPESO, SUBVENCIONABLE
el 2026/EDI_02/000080 TABLEROS CANASTAS, MATERIAL FITNESS Y EDUCACION (VOLANTES 43,99€ IVA
FISICA INGLUIDO).
f::’a"es’ 2026,/EDI_02,/000002 18906914 GIMNASIO: APARATO GIMNASIO
18981007: CORTINAS DE LONA DE PVC PARA PISTA DE
PADEL. DOS CANASTA DE BALONGESTO. 4 TABLEROS,
Huéscar 2026,/EDI_02,/000074 4 AROS Y 2 REDES, DE BALONCESTO. 2 POSTES DE
VOLEIBOL. 2 JUEGOS CON TAPA PARA LOS POSTES, 2 REDES
DE VOLEIBOL
e 18100803 COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL: PODIUM
Huétor Tajar | 2026/EDI_02,/000123 SALIDA NADADORES
. 18106705 EDIFICIO DE USOS MULTIPLES, GIMNASIO
B 2026/ED1_02/000137 MUNICIPAL: APARATOS DE GIMNASIO
Jérez del 18108912 PARQUE BIOSALUDABLE MUNICIPAL LA MOLINA:
Marquesado | 2026/ED1_02/000084 APARATOS PARQUE BIOSALUDABLE
Jete 2026,/EDI_02,/000001 18109201 GIMNASIO: APARATO GIMNASIO
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Juviles

2026/EDI_02,/000027

18112803 PISCINA MUNICIPAL: GRUA ELEVADORA

S 8

Lachar

2026/EDI_02,/000129

18115201 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE LACHAR: REDES

Lanteira

2026/EDI_02,/000095

18117101 COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL DE LANTEIRA:
ELEMENTOS CALISTENIAY REDES

Lentegi

2026/EDI_02,/000108

18120408 GIMNASIO MUNICIPAL: DESFIBRILADOR Y
APARATO GIMNASIO

Moclin

2026/EDI_02,/000090

18132402 CPR LAS ATALAYAS, 18132412 PISTA PETANCAY
PADEL, 18132419 PARQUE CHAPARRA, 18132403
POLIDEPORTIVO DE TIENA, 18132404 CEIP RETAMAR,
18132418 SALA MUSCULACION, 18132405 CEIP FEDERICO G*
LORCA, 18132410 PISTA PADEL, 18132408 POLIDEPORTIVO,
18132406 CPR LAS ATALAYAS, 18132411 PISTA PADELY
PETANCA, 18132407 PISTA POLIDEPORTIVA, 18132409
POLIDEPORTIVO: MATERIAL FITNESS, MATERIAL
ENTRENAMIENTO

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(BALONES, 381,15€ IVA
INCLUIDO)

Morelabor

2026/EDI_02,/000133

18909401 CPR STA CRUZ DE MOREDA: PORTERIAS, REDES.
18909403 PISTA POLIDEPORTIVA EN MOREDA: PORTERIAS,
REDES.

Nevada

2026/EDI_02,/000071

18903803 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL: MARCADOR, REDES.
18903829 GIMNASIO: APARATO GIMNASIO, MATERIAL FIT-
NESS.

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(TRANSPORTE Y
MONTAJE, 210,54€ IVA
INCLUIDO)

Nigiielas

2026/EDI_02,/000087

18143804 POLIDEPORTIVO LAS ESCUELAS: MESA DE TENIS
DE MESA

Otivar

2026/EDI_02,/000117

18148103 GIMNASIO MUNICIPAL DE OTIVAR: APARATO
GIMNASIO.18148105 CAMPO DE FUTBOL: REDES

Padul

2026/EDI_02,/000079

18150715 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL: MATERIAL FITNESS,
MATERIAL ESCALADA. 18150712 PABELLON MUNICIPAL:
MATERIAL EDUCACION FISICA

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(BALONES, 354,91€ IVA
INCLUIDO)

Pampaneira

2026/EDI_02,/000037

18151403 GIMNASIO PUBLICO: MATERIAL FITNESS.
18151401 POLIDEPORTIVO PUBLICO: MESA DE TENIS DE
MESA, PALAS, REDES

Peligros

2026/EDI_02,/000089

18153507 CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL, PISCINA: COR-
CHERAS

Pinar, El

2026/EDI_02,/000096

18910802 POLIDEPORTIVO PINOS DEL VALLA, GIMNASIO:
MATERIAL FITNESS, APARATO GIMNASIO.

Pinos Puente

2026/EDI_02,/000139

18158801 POLIDEPORTIVO MUN DE PINOS PUENTE: MARCA-
DOR

Policar

2026/EDI_02/000069

18161202 POLIDEPORTIVO: MATERIAL FITNESS, APARATO
GIMNASIO, EQUIPAMIENTO VESTUARIO

Puebla de
Don Fadrique

2026/EDI_02,/000135

18164802 PABELLON DEPORTIVO MUNICIPAL: GRADAS

Sorvilan

2026/EDI_02,/000103

18177806 SALA USOS MULTIPLES DE LOS YESOS:
DESFIBRILADOR. 18177802 PISTA POLIDEPORTIVA SORVI-
LAN: PORTERIAS. 18177816 PARQUE INFANTILY
GERIATRICO DE ALFORFON: APARATOS PARQUE
BIOSALUDABLE

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(TRANSPORTE 192,39€
IVA INCLUIDO)

Pagina 11 de un total de 70

Pagina 4 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-191003

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




18902201 PISTA POLIDEPORTIVA MELEGIS: CANASTAS,

S 8

Valle, El 2026/EDI_02,/000044 TABLERO Y ARO, PORTERIAS, REDES. 18902206 GIMNASIO
CASA CULTURA MELEGIS: MATERIAL FITNESS
18907506 PISTA POLIDEPORTIVA EXFILIANA 1: . CONGEPTO NO
e REDES. 18907510 PISTA POLIDEPORTIVA EXFILIANA 2: SUBVENGIONABLE
b 2026/EDI_02,/000063 PORTERIAS, REDES, REDES PROTECTORAS. 18907513 PISTA |\ e “F 0TAGION
POLIDEPORTIVA CHARCHES: PORTERIAS Y REDES, JUEGOS 105.93¢€ IVA INCLUIDO)
ALTERNATIVOS. :
) CONCEPTO NO
. 18183906 PABELLON CUBIERTO JOSE VELA: APARATO SUBVENCIONABLE
Valor 2026/EDI1_02/000016 GIMNASIO, MATERIAL FITNESS, SUELO CAUCHO (TRANSPORTE 96,80€ IVA
INCLUIDO)
18908103 POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE gSSSESE?O'L%BLE
Villamena | 2026/EDI_02,/000099 CONCHAR,18908105 CASA DE LA CULTURA COZVIJAR: (TRANSPORTE 419,94¢
APARATO GIMNASIO Y MATERIAL FITNESS. IVA INCLUIDO)

Villanueva de

2026/EDI_02,/000124

18187605 SALA USOS MULTIPLES: APARATO GIMNASIO.

las Torres
18192101 CEIP ENRIQUE TIERNO GALVAN: D3ESFIBRIADOR.

Zafarraya | 2026/EDI_02/000014 18192103 CPR LOS CASTANOS: DESFIBRILADOR

CONCEPTO NO
” 18194205 POLIDEPORTIVO MUNIGIPAL: PODIUM, MATERIAL | SUBVENCIONABLE

AL 2026/EDI_02/000100 EDUCAGION FISICA, ALTAVOZ, MATERIAL FITNESS. (PELOTA 47,31€ IVA
INCLUIDO)

MAIRENA ,

i 2026/EDI_02,/000068 ;?Teh?ggszs GIMNASIO: APARATO GIMNASIO Y MATERIAL

NEVADA)

Asimismo, hay otra relacion de solicitudes que si cumplen los requisitos de la Convocatoria, pero que la
documentacién aportada es errénea o incompleta, por lo que se propone la apertura de un tramite de subsanacién
de documentacion.

Vistos los articulos 45, 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, asi como el apartado 7.1 de la Convocatoria, se requiere a las Entidades Locales
solicitantes para que, en el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOP del
presente anuncio, subsanen su solicitud a través de la presentacién de la documentacion que para cada caso se
indica.

Transcurrido dicho plazo sin que sea atendido el presente requerimiento se tendrd por desistidas de sus
respectivas solicitudes, previa resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
Ley.

Asimismo, les recordamos que la documentacién a subsanar deberd ser presentada en el mismo
expediente de la sede electrénica que para cada caso se indica y no dando de alta un nuevo procedimiento
electrénico.

DESCRIPCION MOTIVO DE
MUNICIPIO EXPEDIENTE MOAD ACTUACION OBSERVACIONES SUBSANACION
EN PRESUPUESTO
. ESCUELOS VIEJAS: MATERIAL | INCLUIDO MAQUINA DE RE-
Alamedilla 2026/EDI_02/000112 GIMNASIO MO QUE NO APARECE EN C5/D4
MEMORIA.
18037011 POLIDEPORTIVO
Albolote 2026/EDI_02/000105 MUNICIPAL: MOBILIARIO NO PRESENTADO El
VESTUARIOS
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S 8

égggﬁﬂ?%’gmﬂﬂg_ EN PRESUPUESTO FALTA UN
Albufian 2026/EDI_02,/000045 : CONGEPTO POR D3
EQUIPAMIENTO INCLUIR
GIMNASIO :
18129005 PABELLON FCO
ADRIAN G® LOPERA:
APARATOS GIMNASIO,
o CANASTAS MINIBASKET,
Algarinejo 2026/EDI_02,/000018 PROTECCIONES Y ANEXO II SIN DATOS Bl
CONTRAPESOS.
18129002 PISCINA
MUNICIPAL: CORCHERA.
NO CODIGO DE
INSTALACION EN
Alhama de REDES, CONOS, BANDAS, MEMORIA.
Granada 2026/EDI_02,/000023 ESCALERA AGILIDAD, MATERIAL NO Al1/B1/C5/E1
MATERIAL FITNESS SUBVENCIONABLE
(BALONES 350,29 € IVA
INCLUIDO)
CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
Almegijar 2026/EDI_02,/000109 MATERIAL FITNESS, (BALONES, TABLA, MANOPLA A5/B1/C1/E1
APARATO GIMNASIO
144,34€ IVA
INCLUIDO)
18251002 CPR SIERRA CONCEPTO NO
. BLANCA: APARATO SUBVENCIONABLE
SEEpeE el 2026/EDI_02/000048 | o1niNASIO, MATERIAL (BALONES 103,46€ IVA =
FITNESS INCLUIDO)
18359002 COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL:
VALLAS, MESA TENIS DE MESA, ggg\?gﬁg?o’:&BLE
cadiar 2026/EDI_02,/000052 RAQUETAS, Al/E1
(PELOTAS, 241,35€ IVA
PORTAMATERIAL, INCLUIDO)
PORTERIA MULTIUSO,
TAQUILLAS
18114902 GENTRO_
DEPORTIVO LAS VINAS:
Calahorra, La 2026/PES_01,/011339 DESFIBRILADOR, GRUA D1/E2
ELEVADORA, APARATO
GIMNASIO
18397007 PABELLON MUNICI-
PAL
DEPORTES, GIMNASIO:
MATERIAL FITNESS Y
Caniles 2026/EDI_02,/000121 APARATO GIMNASIO. D3/D4
18397001 CAMPO DE
FUTBOL TORRES
MONTARNEZ, REDES
PROTECCION
18423004 POLIDEPORTIVO
L MUNICIPAL: PORTERIAS,
Capileira 2026/EDI_02,/000012 TABLERO, ARO Y RED DE NO PRESENTADO E1
BALONCESTO
CONCEPTO NO
18476002 POLIDEPORTIVO SUBVENCIONABLE
MUNIGIPAL DE GENES: (ARMARIO OFICINA 931,70€
Cenes de la Vega 2026/EDI_02,/000132 . IVA INCLUIDO). D6/E1
ESPALDERA, PRESUPUESTO POR
CONTRAPESOS

DEBAJO DEL IMPORTE DEL
ANEXO 1
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Churriana de la
Vega

2026/EDI_02/000091

GRUA ELEVADORA
PISCINA, REDES

C5

S 8

Cijuela

2026/EDI_02,/000110

DESFIBRILADOR, MATERIAL
FITNESS

NO COINCIDE UNIDADES EN
MEMORIA CON
PRESUPUESTO.

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE (KIT RCP,
18,78€ IVAINCLUIDO)

C5/D4

Cogollos de la Vega

2026/EDI_02/000122

REDES, PORTAMATERIAL,
MATERIAL ENTRENAMIENTO

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(PELOTAS, NO
PRESUPUESTO)

C5/D1/D5/E1

Cortes de Baza

2026/EDI_02/000021

18050303 PISTA
POLIDEPORTIVA MEDICOS SAN
COSME Y SAN DAMIAN:
PORTERIAS

ENTRENAMIENTO,
DESFIBRILADOR,

MATERIAL FITNESS, MESA
TENIS DE MESA,

PROTECCION CANASTA

El

Cortesy Graena

2026/EDI_02/000047

18541003 POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL: MATERIAL
FITNESS, COMPRESOR,
PORTAMATERIAL, MESA TENIS
DE MESA, REDES, DIANA,
MESAS DE BILLAR, PALAS,
DEPORTE

ALTERNATIVO.

ANEXO I FALTA FIRMA
SECRETARIO. CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE: TOALLAS,
PISTOLA

MASAJE, BALONES,

NEVERA 676,03 € IVA
INCLUIDO)

A2/E1

Cuevas del Campo

2026/EDI_02/000026

18912005 PISCINA
MUNICIPAL, PABELLON:
POSTES VOLEIBOL, REDES,
TABLEROS Y PIEZAS

AJEDREZ. 18912002 CEIP SAN
ISIDRO LABRADOR: PORTERIAS
Y REDES

El

Cullar

2026/EDI_02,/000101

18056001 PABELLON
CUBIERTO MUNICIPAL SENPA:
PORTERIAS Y

REDES

ANEXO I SIN DATOS

A2/A4/E1

Dehesas de Guadix

2026/EDI_02/000093

18649003 PABELLON
DEPORTIVO MUNICIPAL:
MATERIAL FITNESS,

D4/E1

Diezma

2026/EDI_02/000118

APARATO GIMNASIO

C5/E1

Délar

2026/EDI_02/000035

18704001
POLIDEPORTIVO:
MATERIAL FITNESS,
EQUIPOS DE BOXEO,
MATERIAL ALMACENAJE

C5/D1/E1

Domingo Pérez de
Granada

2026/PES_01/001115

18915003 EDIFICIO USOS
MULTIPLES: APARATO GIMNA-
SI0. 18915002
POLIDEPORTIVO

MUNICIPAL: PORTERIAS Y
REDES PROTECCION

NO PRESENTADO

D1/E1
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18704001 POLIDEPORTIVO

INCLUYE EN MEMORIA

S 8

. MUNICIPAL: MATERIAL MATERIAL NO
AL 2026/EDI_02/000013 | c1r\ESS APARATO SUBVENCIONABLE DE/E
GIMNASIO (BALONES, BICICLETA)
Durcal 2026/EDI_02,/000119 | CANASTAS DE BALONCESTO NO PRESENTADO B1/C5/D1/E1
. APARTADO DE GIMNASIO Y
Esclizar 2026/EDI_02/000064 | \o co "o bee ©5/D1
18074702 NAVE
. MULTIUSOS MUNICIPAL:
Ferreira 2026/EDI_02/000082 | \areoy"Uiriped A2
APARATO GIMNASIO
PORTERIAS, MESA DE
Fonelas 2026/EDI_02,/000126 | TENIS MESA, REDES NO PRESENTADO C1/C2/E1
PORTABALONES.
18824001 CEIP CRISTO DE LA
EXPIRAQION:
PORTERIAS. 18824003 CONGEPTO NO
POLIDEPORTIVO
SUBVENCIONABLE
MUNICIPAL: BANCOS, (BALONES Y PORTES 801,69€
Galera 2026/EDI_02,/000031 | CRONOMETRO, ' B2
IVA INCLUIDO). ANEXO II
PORTAMATERIAL, MESA TENIS
FALTA FIRMA DEL
MESA, PALAS, SECRETARIO
MATERIAL EDUG FISICA.
18824005 GIMNASIO
MUNICIPAL: BANDAS
NO INDICA INSTALACION
SEGUN INVENTARIO
Gobernador 2026/EDI_02,/000083 | APARATO GIMNASIO PROVINCIAL DE C5/E1
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
18845007 PABELLON
DEPORTIVO MUNICIPAL DE ggg\%ﬁg?or;ﬁsm
Géjar 2026/EDI_02,/000085 | GOJAR: APARATO . El
(PORTES E INSTALACION
GIMNASIO, MARCADOR, 481,58€ IVA INCLUIDO)
MATERIAL FITNESS, ' :
CANASTAS, TABLERO, CONCEPTO NO
PROTECTORES, MARCADOR, | SUBVENCIONABLE
= 2026/EDI_02/000141 | px) A ‘BAl ON MEDIGINAL, (BALONES Y CHURROS Ay a1
MATERIAL FITNESS, AJEDREZ | 384,66€ IVA INCLUIDO).
EN MEMORIA APARECEN
18861004 GIMNASIO gb‘;"\’l'gsgng“L%LES
Gorafe 2026/EDI_02,/000138 | MUNICIPAL: APARATO D1/D5
GIMNASIO (BALONES, CUBREGRIPS)
PENDIENTE DE REVISAR
PRECIO.
bgfﬁf(g?,if OD'EIDEPORTIVO FALTA PRESUPUESTO DE UNA
Guadahortuna 2026/EDI_02,/000015 . PARTE SOLICITADA D3
GUADAHORTUNA: (DESFIBRILADOR)
DESFIBRILADOR Y CARPAS
18938002 IES SAYENA
Gualchos 2026/EDI_02/000120 | GUALCHOS: TAPIZ DE NO PRESENTADO El
GIMNASIA RITMICA
N CONCEPTO NO
giisjar Siorra 2026/ED1_02/000116 | GUEJAR SIERRA: PLANCHA DE | SUBVENCIONABLE (PORTES E o5

TATAMI

INSTALACION 166,64 € IVA
INCLUIDO).
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GUEVEJAR: TAPIZ DE

CONCEPTO NO
SUBVENCIONABLE
(PORTES DEL TAPIZ DE
ENTRENAMIENTO 713,90,€

S 8

Giievéjar 2026/EDI_02/000113 GIMNASIA RITMICA IVA INCLUIDO). JUEGO DE C5/D1
(CALIDAD PELOTA) DOS
PORTERIAS (PORTES 600,16€
IVA INCLUIDO) REDES DE
FUTBOL
3 NO HA PRESENTADO NINGUN
Huélago 2026/EDI_02/000004 REQUISITO A1/B1/C1/D1/E1
DIFERENCIA ENTRE
MATERIAL PRESUPUESTADO
Huéneja 2026/EDI_02,/000106 I\QHM{II'OMATERIAL BOXEO, | cON LA MEMORIA RESUMEN, | Al/C4/C5/D4/E1
' TATAMI Y ARMARIO, ARCO
DE META)
18994002 CEIP SIERRA DE
Huétor de HUETOR: JUEGO DE PORTE-
Santill4n 2026/EDI_02,/000131 RIAS, JUEGO DE POSTES DE NO PRESENTADO B1
VOLEIBOL
Huétor Vega 2026/EDI_02/000077 NO PRESENTADO C1/D1/E1
) 18133603 GIMNASIO NO COINCIDE UNIDADES EN
itrabo 2026/EDI_02/000053 MUNICIPAL MATERIAL MEMORIA CON D4
FITNESS PRESUPUESTO
18105404 COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE PRESENTADO SIN
Rznalinz 2026/ED1_02/000025 | 17\ A\ 07: ESPALDERAS Y RELLENAR R
TATAMI
APARATO GIMNASIO Y
Jayena 2026/EDI_02,/000078 MATERIAL FITNESS c5
18111309 PABELLON DE
Jun 2026/EDI_02,/000009 BARTODANO: MARCADOR D1/E1
Lanjarén 2026/EDI_01,/000027 | APARATO DE GIMNASIO c5
MATERIAL EDUCACION CONCEPTO NO
FISICA, PERTIGA, PIZARRA, SUBVENCIONABLE
PORTAMATERIAL, (SILBATOS, IMANES,
Lecrin 2026/EDI_02,/000028 MATERIAL ENTRENAMIENTO | PISTOLA MASAJE, C3/C5
DEPORTIVO, PORTERIA BOLIGRAFO, BALONES,
INFANTIL WATERPOLO, CHURROS, TABLAS, 387,57€
MATERIAL FITNESS. IVA INCLUIDO)
Lugros 2026/EDI_02,/000092 MATERIAL FITNESS Y REDES c1
ZONA DEPORTIVA PLAYA CONCEPTO NO
Lijar 2026/EDI_02,/000140 CAMBRILES: POSTES VOLEY SUBVENCIONABLE (BALONES) D1/D5/E1
PLAYA, RED
18128505 GIMNASIO:
Marchal 2026/EDI_02/000005 | o 0 o TV INASIO E1
INCOHERENCIA ENTRE
1813002 POLIDEPORTIVO CONCEPTO SOLICITADO
Molvizar 2026/EDI_02,/000059 MUNICIPAL PULIO: APARATO | INDICADO EN LA MEMORIA Y D4
GIMNASIO Y DESFIBRILADOR | EL
PRESUPUESTO
18134525 POLIDEPORTIVO
Monachil 2026/EDI_02,/000060 MUNICIPAL MANUEL El

ROBLES: COLCHONETAS DE
PROTECCION
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18135809 GIMNASIO MUNICI-

S 8

Montefrio 2026/EDI_02/000142 PAL: APARATO DE GIMNASIO E1l
N 18136102 CEIP SAN ANDRES:
Montejicar 2026/EDI_02,/000022 TATAMI E1l
Moraleda de 18138304 CAMPO DE FUTBOL:
Zafayona 2026/EDI_02/000134 | s oo o A3/E1
18141701 POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL: MESA TENIS DE
Murtas 2026/EDI_02/000114 | MESA, 18141709 GIMNASIO: D4/E1
MATERIAL
FITNESS
MATERIAL FITNESS, CONGEPTO NO
Nivar 2026/EDI_02/000075 | MATERIAL ENTRENAMIENTO, | SUBVENCIONABLE (BALONES C4/C5
REDES, PORTERIAS 99,22€ IVA INCLUIDO)
18145607 POLIDEPORTIVO REALIZAR SOLICITUD POR
ENTIDAD LOCAL. SOLICITUD
MUNICIPAL LOMALINDA: FIRMADA POR TEGNICO
TAQUILLAS. 18145612 PISCL- | o over o e :
Ogijares 2026/EDI_02,/000030 | NA A2/A3/D3/D4
SUBVENCIONABLE
MUNICIPAL: CORCHERA.
; (TRANSPORTE, MONTAJE,
18145613 PABELLON MUNICL- | oo 1o e (100)
PAL: BANCOS. '
ﬁ}:ﬁ;ﬂ;ﬁlmgﬁsé?m CONCEPTOS NO COINCIDEN-
Orce 2026/EDI_02,/000107 ' TES ENTRE MEMORIA Y D4
FITNESS Y APARATO PRESUPUESTO
GIMNASIO
TAPIZ, BANCO VESTUARIO,
TATAMI, REDES,
Orgiva 2026/EDI_02/000041 | PROTECTORES, TABLERO Al/B1/C4/C5/E1
CANASTA, REDES PROTECTO-
RAS
18149401 ESTADIO
CANADA DE LA ERA: 18149403 | CONCEPTO NO
. PABELLON EL DEYRE. SUBVENCIONABLE
Otura, Villade 2026/EDI_02/000128 | \\/TERIAL FITNESS, REDES DE | (DISENO 72,60€ IVA =t
PROTECCION, ARCO META, INCLUIDO)
TATAMI, CONTRAPESOS
CONCEPTOS NO
18152902 POLIDEPORTIVO &%ﬂggiv Eg;s"'JFf‘SESTO
Pedro Martinez 2026/EDI_02/000034 | MUNICIPAL: CANASTAS, : D4
POSTES DE VOLEIBOL CONCEPTO NO
. SUBVENCIONABLE (MONTAJE
2989,91¢€ IVA INCLUIDO)
18154001 CEIP CRISTOBAL
Peza, La 2026/EDI_02/000017 | poie AbAEATO GIMNASIO D1
POSTES VOLEIBOL,
PORTAMATERIAL, MATERIAL gSS\?EEng?OT\&BLE
Pinos Genil 2026/EDI_02,/000008 | FITNESS, BANCOS, REDES, C4/C5/E1

VARILLAS VOLEIBOL,
ARMARIO MATERIAL

(BALONES 392,88€ IVA
INCLUIDO)
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18159103 COMPLEJO
DEPORTIVO EN PINAR: CONCEPTO NO
MATERIAL EDUCACION SUBVENCIONABLE (FRITAS,
FISICA, DESFIBRILADOR. ANILLAS, PECES, BALONES)
Pifiar 2026/EDI_02,/000065 REDES, PORTERIAS PRESUPUESTO NO C4/D3/D5/E1
ENTRENAMIENTO, MATERIAL | DESGLOSADO POR
FITNESS. 18159104 PISCINA | CONCEPTOS
MUNICIPAL:
PORTERIAS ACUATICAS
CONCEPTOS NO
COINCIDENTES ENTRE
18162704 CPR SANCHEZ g";gggﬁgm
Polopos 2026/EDI_02/000042 MARISCAL: PORTERIAS, CONCEPTO NO . D4/E1
REDES
’ SUBVENCIONABLE
(TRANSPORTE 36,30€ IVA
INCLUIDO)
18163303 CPR LOS
Pértugos 2026/EDI_02,/000036 CASTANOS: MATERIAL FIT- ERROR EN CALCULO D4/E1
NESS PRESUPUESTO
CONCEPTO NO
MATERIAL FITNESS, SUBVENCIONABLE
iuElions 2026/EDI_02/000011 | \pARATO GIMNASIO (TRANSPORTE 266,20€ IVA =
INCLUIDO)
18174602 SALA DE USOS
Santa Cruz del MULTIPLES DEL EDIF DEL
Comercio 2026/ED1_01/000030 AYUNTAMIENTO: B/
BICICLETAS ELECTRICA
ERROR EN CODIGO DE
Santa Fe 2026/EDI_02,/000046 MATERIAL FITNESS INSTALACION Cc5/D1/E1
FALTA FIRMA
18176208 PARQUE SECRETARIO. CONCEPTO NO
Soportujar 2026/PES_01,/010578 | BIOSALUDABLE AREA TRES DE | SUBVENCIONABLE A2
ABRIL: APARATOS (TRANSPORTE 72,60€ IVA
INCLUIDO)
18178002 POLIDEPORTIVO
Torre-Cardela 2026/EDI_01,/000029 MUNICIPAL: APARATO A2/A4
GIMNASIO
18916702 POLIDEPORTIVO
PAULINO SALGADO:
Torrenueva Costa 2026/EDI_02/000032 APARATO GIMNASIO, E1l
MATERIAL FITNESS
o APARATO GIMNASIO Y
Torvizeén 2026/EDI_02,/000102 MATERIAL FITNESS C1/E1
Trevélez 2026/EDI_02,/000094 INFANTIL: APARATO (TRANSPORTE 387,20€ IVA El
CIRCUITO CALISTENIA ’

INCLUIDO)
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INDICAR CODIGO
INSTALACION SEGUN
: . INVENTARIO
Turén 2026/EDI_02,/000125 PORTERIAS Y GRADAS PROVINGIAL DE c5
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
18182313 GIMNASIO
MUNICIPAL T-ACTIVA GYM:
MATERIAL FITNESS. 18182309
Ugijar 2026/EDI_02,/000066 PABELLON MUNICIPAL DE E1
DEPORTES: TAPIZ,
DESFIBRILADOR, PALAS TENIS
MESA
INDICAR CODIGO
INSTALACION SEGUN
. INVENTARIO
Valderrubio 2026/EDI_02,/000062 TAPIZ PROVINGIAL DE Cc5/D1
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
CORREGIR CODIGO
INSTALACION SEGUN
INVENTARIO
PROVINCIAL DE
. INSTALACIONES
Vegas del Genil 2026/EDI_02,/000056 2 DESFIBRILADORES DEPORTIVAS. c5
CONCEPTO NO
SUBVENGCIONABLE
(INSTALACION, KIT RCP,
134,57€ IVA INCLUIDO)
INDICAR CODIGO
CANASTA, CONTRAPESO, INSTALACION SEGUN
MATERIAL FITNESS, INVENTARIO
Ventas de Huelma | 2026/EDI_02,/000081 APARATO GIMNASIO, PROVINGIAL DE c5
MANCUERNERO INSTALACIONES
DEPORTIVAS
INDICAR CODIGO
INSTALACION SEGUN
SUELO CAUCHO, INVENTARIO
LEliEy 2026/EDI_02/000029 | \/\/TERIAL FITNESS, PROVINCIAL DE e
INSTALACIONES
DEPORTIVAS
18913602 POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL: PORTERIAS Y
REDES.18913603 CEIP SAN
Zagra 2026/EDI_02,/000111 JOSE CALASANZ C/ EL GALVA- E1
RIO: TABLERO, ARO, RED BA-
LONCESTO
BACOR OLIVAR (ELA
GUADIX) 2026/EDI_02,/000040 Al/B1/C1/D1/E1
18903816 CPR PICENA:
PORTERIAS, CANASTAS, AROS
CANASTA, POSTES VOLEIBOL, | CONCEPTO NO
PICENA (ELA NEVA- MESA TENIS DE MESA. SUBVENCIONABLE
DA) 2026/ED1_02/000076 18903806 PISCINA POSTES DE | (BALONES, 24,20 IVA e
VOLEY INCLUIDO)
PLAYA, REDES, CINTA MARCA-
JE SUELO
18346002 PISTA
TURRO, EL (ELA POLIDEPORTIVA (EL TURRO):
CACIN) 2026/EDI_02,/000020 EQUIPAMIENTO E1
VESTUARIOS
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18135010 CAMPO DE FUTBOL *E
VENTAS DE ZAFA- SIESNTAS DE ZAFARRAYA): RE- 3
o L, ©
;:Agééﬂf“:ﬂ:s 2026/ED1_02/000104 PROTECCION. 18135012 PISTA = Q
POLIDEPORTIVA (VENTAS DE =
ZAFARRAYA): REDES ‘qu
&
<t
<«
o
©
™
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@©
=
‘a0
T
o
DOCUMENTACION A SUBSANAR 3
S
<«
o
%5
A.-ANEXO I S
e}
3
= AlFaltaAnexol §'
. - - O
=  A.2No esta debidamente firmado. a
O
= A.3Incoherencia en datos. E
S
- A.4 Incompleto.
= A5 Aportar Delegacion de firma

B.-ANEXO II

- B.1 Falta Anexo II

- B.2 No esta debidamente firmado/cumplimentado.

C.-MEMORIA RESUMEN

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

. C.1 Falta “Memoria resumen”.

- C.2 No esta debidamente firmada.

- C.3 Incoherencia en datos.

- C.4 Incompleta.

- C.5 El codigo de la instalacion no se corresponde con los datos existentes en el inventario Provincial de Instalaciones Deporti-

vas/ Falta cédigo instalacion.

D.-PRESUPUESTO

o
e
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@
B
o
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>
o
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o
T
4o
3]
=
(©)
R
-
g
0
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- D.1 Falta presupuesto o el mismo fue emitido hace mas de 3 meses.

- D.2 No esta debidamente firmada.

- D.3.Incompleta.

- D.4 No coincide con la relacidn detallada en la memoria resumen.

- D.5 Elementos NO SUBVENCIONABLES (No es bien inventariable.)
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= D.6Importe inferior a Anexo I, ajustar. 8

5
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©
i

E.-DECLARACION RESPONSABLE /VIGENCIA S
=
=)
- E.1 Falta declaracion responsable referente a otras subvenciones y/ ayudas. e
- E.2 No esta debidamente cumplimentado.
3

(]
©
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=
=)
T

o
™
o
o

Por ultimo, se observa que hay solicitudes que no rednen los requisitos establecidos en los apartados 3,4 y <

6 de la citada Convocatoria, por lo que se propone su exclusion. =
8

9

o
O
om
i
>
O

PRESENTADA FUERA -
Beas de DE PLAZO EL
Granada 2026/PES_01/011674 1 24/6/2026 .
N
o
PRESENTADA FUERA P
Darro 2026/PES_01,/011598 1 DE PLAZO EL o
23/6/2026 £
PRESENTADA FUERA 2
Montillana 2026/PES_01/011570 1 DE PLAZO EL 3
23/6/2026 ]
18184404 POLIDEPORTIVO HAZA DE LA )
Vélez de LAGUNA: MATERIAL DE EDUCACION FiSI- EXCLUIDO POR 8
Benaudalla | 2026/EDI_02/000088 | CA, APARATO DE GIMNASIO, 18184405 2 INVENTARIO NO s
PISCINA ACTUALIZADO =
MUNICIPAL 0
i
o
<«
o
z

MOTIVOS DE EXCLUSION

1 Lasolicitud se ha presentado fuera de plazo. (Ultimo dia 22 de junio de 2026)

2 Inventario Provincial de Instalaciones Deportivas no actualizado.

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050751
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

ADJUDICACION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO LIBRE DESIGNACION

Resolucién por la que se resuelve la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo por el procedimiento de
libre designacién (Expte. 2026/PPT_01/000155)

Expte. 2026/PPT_01/000155

Con fecha 25 de septiembre de 2026 y numero de registro de resoluciones 5963 La Diputada Delegada de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, D Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion
conferida por Resolucion de la Presidencia de 25 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la provision de dos puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién.

Por Resolucion de Resolucion de 28 de mayo de 2026 (BOE de 1/07/2026), se anuncié convocatoria publica para
proveer dos puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Con fecha de 28 de mayo de 2026 y numero de registro de resoluciones 3379 se aprobaron las bases y la convocatoria

para la provision de dos puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre la apreciacion de
la idoneidad de las persona candidata elegida a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acreditados en
relacion con el puesto convocado, asi como el cumplimiento por parte de la misma de los requisitos y especificaciones
exigidas en la convocatoria; teniendo en cuenta el articulo 74 del Decreto 51/2015, de 24 de febrero, resuelvo:

Adjudicar los puestos de trabajo convocados, al personal funcionario de carrera que figura en el anexo, con efectos

desde el dia de la toma de posesion, que se efectuara segun lo previsto en el articulo 74 del Decreto 51/2025.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas
En Granada, a 28 de septiembre de 2026

La Diputada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital
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Puesto adjudicado

N° Codigo Puesto

Jefatura de Servicio

1 3701 Asistencia
Urbanistica
2 1838 Jefatura de Servicio

de Fomento

Nivel

28

28

ANEXO
Puesto adjudicado

Datos personales adjudicatario/a

Nombre y

apellidos Grupo Cuerpo o Escala
Miguel de las
Heras Caba A1 Licenciado en
Derecho
Maria Valeriana A1 Técnico Superior

Ortiz Garcia Desarrollo

Codigo de
Plaza

92976

93314

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050754
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

ADJUDICACION UN PUESTO DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO LIBRE DESIGNACION

Resolucién por la que se resuelve la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacién (Expte. 2026/PPT_01/000183)

Expte. 2026/PPT_01/000183

Con fecha 25 de septiembre de 2026 y numero de registro de resoluciones 5964 La Diputada Delegada de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, D* Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion
conferida por Resolucion de la Presidencia de 25 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacioén.

Por Resolucién de Resolucion de 17 de julio de 2026 (BOE de 1/08/2026), se anuncié convocatoria publica para proveer
un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.
Con fecha de 17 de julio de 2026 y numero de registro de resoluciones 4581 se aprobaron las bases y la convocatoria

para la provision de un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre la apreciacién de
la idoneidad de las persona candidata elegida a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acreditados en
relacion con el puesto convocado, asi como el cumplimiento por parte de la misma de los requisitos y especificaciones

exigidas en la convocatoria; teniendo en cuenta el articulo 74 del Decreto 51/2015, de 24 de febrero, resuelvo:

Adjudicar el puesto de trabajo convocado, al personal funcionario de carrera que figura en el anexo, con efectos desde

el dia de la toma de posesion, que se efectuara segun lo previsto en el articulo 74 del Decreto 51/2025.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas
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La Diputada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital

En Granada, a 28 de septiembre de 2026
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NO

1

Codigo

1827

Puesto adjudicado

Puesto

Jefatura de Servicio
de Inversiones y
Estados Financieros

ANEXO
Puesto adjudicado

Datos personales adjudicatario/a

Nombre y

Nivel apellidos Grupo Cuerpo o Escala
Maria Teresa Arco
28 Fuentes A1 Economista

Codigo de
Plaza

93236

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026050868
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resoluciéon de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacion de
personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Operario/a perteneciente a la Escala de Administracion
Especial de |la Diputacion de Granada, (BOP 01/12/2021)

Expte.: 2026/PES_01/011415 Resolucion n° 5960 de 25 de septiembre de 2026 de la Delegacién de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacién de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Operario/a perteneciente a la Escala de
Administracion Especial de la Diputacion de Granada, (BOP 01/12/2021)

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 12 de la Resolucion
de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Operario/a de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, como Anexo | a esta resolucion, la relacion de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Pagina 28 de un total de 70

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-191006

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 5356, de
25 de agosto de 2026, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2¢) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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ANEXO | 3

©

=

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso &

en la categoria de Operario/a perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de -

Granada.

™

S

@)

N.° de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total ;é;

3
1 Aguilar Gordo, Marta ***4359** 224.61
2 Ortiz Martinez, Diego ***4298** 223.93

O

o

3 Ubina Pérez, Elena Sofia G171 218,27 g

-

4 Arroyo Marin, Enrique ***8502** 194,08 §

N

5 Garcia Palma, Eva M? ***5333** 189,35 %

a

6 Garcia Arcas, M? |sabel ***6866™* 189,02 g

i

7 Camprovini Pompei, M Alejandra ***6528* 187,95 %
8 Ballester Abadia, Verodnica FETT3I8** 186,61
9 Cobos Vergara, Gema FEATTAT* 186,12
10 Cuellar Lara, M2 Trinidad AT 181,17
11 Castillo Robles, Beatriz *FL439** 180,33
12 Gallego Ortiz, Jesus Armando ***4304** 178,77
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050869
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital por la que se modifica error material
en la Resolucion n® 5580 de 9 de septiembre de 2026, por la que se
aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo para
el ingreso en la especialidad de Técnico/a Superior de Archivo
convocado por Resolucion de 10 de diciembre de 2024 (BOP
19/12/2024).

Expte.: 2026/PES_01/015519 Resolucion n° 5966 de 25 de septiembre de 2026 de la Delegacién de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital por la que se modifica error material en la Resolucion n°
5580 de 9 de septiembre de 2026, por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo
para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Superior de Archivo convocado por Resolucion de 10 de diciembre de
2024 (BOP 19/12/2024).

UNICO.- Rectificar el error material advertido en la Resolucién ndmero 5580 de 09 de septiembre de 2026, de la
Delegacioén de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba se aprueba
la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Superior de
Archivo convocado por Resolucion de 10 de diciembre de 2024 (BOP 19/12/2024), quedando el Anexo | como queda
a continuacion:

Anexo |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Técnico/a Superior de Archivo

N.° de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total

1 Congost Pina, Angela ***5562** 176,53

El resto de la Resolucion permanece inalterada.
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Asi lo resuelve y firma D? Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Turismo, Transparencia, Recursos Humanos
y Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién numero 5356, de 25 de
agosto de 2026, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a
los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026051095
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 37/2026

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesién ordinaria celebrada con fecha 30 de septiembre de 2026, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°37/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordinaria celebrada con fecha 30 de septiembre de 2026,
adoptd acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°37/2026, anunciandose la
apertura del periodo de exposicién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en la Direccién General de Economia y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de la Diputacion de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-
contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/

El acuerdo se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion
alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 177 del mismo texto legal.

En Granada, a 30 de septiembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE AGRON
ADMINISTRACION

NUMERO 2026049750

Publicacion en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Agron de los admitidos y excluidos de la convocatoria para una
plaza de monitor de Guadalinfo/Punto Vuela

Publicacién en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Agron de los admitidos y excluidos de la

convocatoria para una plaza de monitor de Guadalinfo/Punto Vuela

Aprobacion Lista provisional admitidos y excluidos una plaza de monitor de Guadalinfo/Punto Vuela, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de septiembre de 2026, se ha aprobado la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para una plaza de monitor de Guadalinfo/Punto Vuela, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso aprobadas por resolucion
2022-0096, de fecha 8 de diciembre, publicadas en BOP N.° 238 de 15 de diciembre de 2022 y BOJA n.° 187, de 28
de septiembre de 2023 y rectificadas por resolucion 2024-0089 de 05 de septiembre de 2024, publicadas en BOP N.°
179 de 16 de septiembre de 2024, BOJA n.° 208, de 24 de octubre de 2024 y BOE N.° 285 de 26 de noviembre de
2024.

La misma puede ser consultada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Agroén, [http://agron.sedelectronica.es].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y la sede electronica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.

En Agrén, a 23 de septiembre de 2026.
Firmado por: La Alcaldesa, Dfia. M.2 del Pilar Lépez Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049668
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA CELEBRACION DE UN
MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA CELEBRACION DE UN MATRIMONIO CIVIL

ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 17 de septiembre de 2026, se ha procedido a efectuar delegacién especial
para la autorizacion del matrimonio civil que se cita a continuacion:

Delegante: El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Albufiuelas.

Delegada: D?. Lucia Moreno Contreras, Primera Teniente de Alcalde.

Contrayentes: D. Diego Alejandro Quesada Linares y D?. Alba Maria Barranco Garrido.
Fecha de la celebracién: 18 de septiembre de 2026.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Albufuelas, a 24 <;Ie Septiembye de 2026
Firmado por: D. JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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NUMERO 2026049901 S

Administracién Local 3

O

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA ?_g

Administracién éb

3

S

Reglamento Regulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de E

Granada 2
Aprobacién definitiva Reglamento Regulador -

i

«—l

2

Z

ANUNCIO ‘§

Con fecha 23 de septiembre de 2026 el Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada adopto la siguiente 2

Resolucion aprobada mediante Decreto n® 1122/2026 de aprobacion definitiva del Reglamento Regulador del 5

Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada por ausencia de alegaciones: %

[a]

<<Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos g

Departamento: Ordenanzas Locales-Gubernativas
Expte: 1220/2026

Asunto: Aprobacion definitiva del Reglamento Regulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de
Granada

DECRETO

Habiéndose incoado expediente administrativo al objeto de la aprobacion del Reglamento Regulador del
Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada, el cual fue aprobado inicialmente por el Pleno en sesion
ordinaria del dia 23 de julio de 2026.

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

Resultando que el mencionado expediente ha estado expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero 150 de fecha 6 de agosto de 2026 y en el Tablén de Anuncios por un periodo de treinta dias habiles,
asi como, en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Visto el certificado emitido por la Secretaria General de fecha 21 de septiembre de 2026 del que se desprende que
durante el periodo de exposicion al publico del acuerdo Plenario Municipal de 23 de julio de 2026 de aprobacion inicial
del Reglamento Regulador del Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada, durante el periodo habilitado al
efecto, NO se han presentado reclamaciones o alegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 49 y el 70,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 7.c) de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, 13.1.c)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DISPONGO:

PRIMERO: Considerar definitivamente aprobado el expediente de aprobacion del Reglamento Regulador del
Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada, y cuyo contenido literal es el siguiente:

<<REGLAMENTO MUNICIPAL por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.
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La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo 4, atribuye a las
administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion, y, por tanto, la capacidad de
regular y conveniar la actividad de los funcionarios de su Administracion Local y las especialidades del personal laboral
derivadas de la organizacion administrativa.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los empleados
publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a «la adopcion de medidas
que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sefiala que las Administraciones Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios
publicos y que en relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en este
capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

Con el propésito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a los
trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de
flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de
julio de 2002, adoptandose en las organizaciones privadas y en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacién de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempefia en
las dependencias de un centro de trabajo, se efectla fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electrénica hace previsible que las funciones y tareas susceptibles
de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas a la
permanencia en el centro de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los medios
tecnoldgicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el ambito del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta ahora, ya que
resulta un instrumento idéneo para contribuir a la organizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracién
Publica, a la proteccion de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo
que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulacién que se adapte a las nuevas necesidades y a los avances
que se han producido en estos Ultimos afios.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a través de los cuales ha de
efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién del Ayuntamiento de Alhama de
Granada, y la eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento agil y que requiere el menor
coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta norma contiene es la imprescindible para
atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccién de derecho alguno y las obligaciones
que impone a su personal destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento reglado y ordenado en
la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y coherente,
resultando su contenido acorde con la regulaciéon sobre la materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Igualmente, la regulacién contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de forma que se
consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes posibles y con los medios
més adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en la
Administracion del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1.Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia de caracter no presencial, en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

2.El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacioén de su cumplimiento. Conforme establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario
para el trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacién al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, retina los requisitos
subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacién de la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se determinaran las necesidades
ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacién del numero minimo de empleados que deban permanecer de
forma presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado publico
incluido en el ambito de aplicacion que relina los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiedad de al menos seis meses consecutivos en el desempefio del
puesto de trabajo desde el que se solicite el teletrabajo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizaciéon de
teletrabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. De autorizarse dicha
modalidad de prestacion de servicios, tendra efectos en el momento en que se autorice el reingreso al servicio activo.

b) Desempeniar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren susceptibles de ser desarrolladas
en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en
la modalidad de teletrabajo las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.
- Elaboracion de informes.

- Asesoria juridica y técnica.
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- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.
- Grabacion de datos en aplicaciones informéticas.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Atencidn y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico, teléfono, o videoconferencia.

- Atencién e informacién telefonica o telemética a la ciudadania.

- Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de teletrabajo
por la corporacién.

c) Disponer de los conocimientos informaticos y teleméticos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo
de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion, con las
caracteristicas que defina la Administraciéon, en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas,
en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo.

2.No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle funciones y tareas con las siguientes
caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania, de caracter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la
capacidad organizativa de la unidad correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo
en el que la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o
lugar que él designe en la solicitud, para que pueda desempenfiar en él funciones y tareas en similares condiciones a
cémo serian ejecutadas en el centro de trabajo. Para ello deberd cumplir con los requerimientos técnicos previstos en
el Anexo IV de este Reglamento.

2. A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos para el
desempefio del puesto en la modalidad de teletrabajo:

» Un equipo informético, para los empleados/as que lo soliciten, siempre que el Ayuntamiento cuente con equipos
portatiles disponibles.

» Una cuenta de correo electronico.
« Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
* Una solucién de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.

* Los consumibles.
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En cualquier caso, la puesta a disposicién de los medios anteriores se realizard en funcion de la disponibilidad
presupuestaria municipal.

3. Todos los medios tecnoldgicos necesarios para la realizacion de las funciones propias del puesto, no incluidas en
este punto, deberan ser aportados por el propio empleado, entre las que se encuentran la conexién a internet.

En el supuesto en que el Ayuntamiento de Alhama de Granada no pueda facilitar los medios tecnoldgicos mencionados
anteriormente en el punto anterior, el empleado voluntariamente podra proporcionar medios propios para el desempefio
del teletrabajo

Si los medios requeridos para la realizacion de las funciones correspondientes no pueden ser aportados ni por el
Ayuntamiento ni por el trabajador, este no podra acogerse a la modalidad de teletrabajo.

4. En ningln caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares publicos u
otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico
en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexién con los sistemas informaticos de la Administracion debera llevarse a cabo a través de
los sistemas que la Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de
los datos y la informacién.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él
que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera
reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando
se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la persona empleada o bien
se facilitaran mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se podra hacer uso del desvio de llamadas del nimero
de teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la linea telefonica fija, mévil u online de la persona empleada publica.

En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada por via telefénica o por correo
electrénico.

Articulo 7. Duracioén de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una duracion maxima de un afio
contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar en la resolucion de autorizacion.

No obstante, lo anterior, la duracién podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo solicitarse tantas prérrogas como
se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas en esta ordenanza. Si llegado el vencimiento no
se manifiesta lo contrario, debera entenderse prorrogado por el mismo periodo.

2. La comunicacion de la finalizacion debera efectuarse por la unidad orgénica al 6rgano competente, al menos con un
mes de antelacion a la finalizacion del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8. Distribucién de lajornada semanal.

1. Lajornada de trabajo se distribuira, de forma que, un dia a la semana sean prestados sus servicios desde el domicilio
o lugar de teletrabajo que se designe, y cuatro de manera presencial.

Excepcionalmente podra autorizarse mas dias de teletrabajo.

2. El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podra ser utilizado para completar la jornada presencial, de
manera que en esta jornada debera alcanzarse la totalidad de la jornada teérica que corresponda diariamente en
funcion del puesto que se desemperie.
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3. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la norma por la que se regule el régimen
general de jornada y horario de trabajo en el &mbito del Ayuntamiento de Alhama de Granada, pudiendo cumplirse en
régimen de flexibilidad horaria.

Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos, el sistema de registro horario
debera configurarse de modo que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica
a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que deberd incluir, entre otros, el momento de inicio y
finalizacién de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de activacién y desactivacién de los equipos, asi como,
en su caso, el tiempo dedicado a la preparacion y realizacién de informe de las tareas efectuadas.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas y
objetivos que se establezcan conforme a lo dispuesto en el articulo 13 y a la consecucién de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendra que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a
la jornada presencial y a la jornada en la modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal debera efectuarse, excepcion hecha de las ausencias justificadas, de manera que
siempre haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinara por la persona responsable de la unidad
organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, se podra maodificar la distribucién de la
jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de
dias semanales de teletrabajo o suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta modalidad, previo
acuerdo entre la persona supervisora y la persona empleada y que se reflejara en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacion
minima de 72 horas la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.
En supuestos excepcionales debidamente justificados y en los que se vea afectada la prestacién de servicios, dicha
antelacion minima sera de 24 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales y se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida,
el respeto a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizaciéon para teletrabajar.

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se realizardn con
sujecion al modelo de solicitud que figura en el Anexo I, presentandola a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Alhama de Granada o de medio similar habilitado al efecto por este o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia de la Corporacion, y su tramitacion corresponderé al Area de Recursos Humanos,
siendo el 6rgano competente de su autorizacién el Alcalde o Concejal delegado en materia de personal.

3. La persona solicitante sera la responsable de cumplimentar los Anexo |y Il, del presente Reglamento, para que en
el plazo de diez dias habiles se emita, por el érgano competente, una propuesta de resolucion.

4. En el plazo de un mes desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de la propuesta de resolucion se dictara
resolucion motivada de autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucion tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

5. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via administrativa y seran notificadas a las personas
interesadas.

6. La resolucién de autorizacion fijara los siguientes extremos:
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a) Autorizard la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos en este articulo e
indicara la persona responsable de ejercer la supervision de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

¢) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica y la persona solicitante y el Plan
individual de trabajo.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

e) Comunicara que la autorizacién de teletrabajo finalizard automaticamente de concurrir alguna de las causas a las
que se refiere el articulo 17.

7. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucién de autorizacion, se formalizara el correspondiente
anexo al contrato de trabajo.

8. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran a las Entidades Gestoras de la Seguridad Social la
relacion del personal empleado publico que pase a prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

9. En el caso de que el nUmero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden ser autorizadas en atencion
a las necesidades organizativas definidas en el articulo 4, se procedera a revisar, con caracter anual, las circunstancias
que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se denegaran
por alguna de las siguientes causas:

a) Por no reunir el Departamento de la persona solicitante los requisitos objetivos previstos en el articulo 4.
b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.
¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el érgano competente en materia
de personal dictara resolucién motivada de denegacion de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. El 6érgano competente para autorizar o denegar las solicitudes de teletrabajo es la Alcaldia o concejal en quien
delegue.

2. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad recaera en una persona
empleada publica con rango minimo de Jefe de Servicio u drganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones
y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe una
Jefatura de Servicio u 6rgano asimilado, la supervision recaera en su superior jerarquico.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio mediante teletrabajo y retinan
los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la misma unidad organica y por cuestiones de organizacion
administrativa no fuera posible autorizar todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes
circunstancias, previa comprobacién de su acreditacion, y clasificadas en los grupos que se establecen a continuacion:

a) Grupo 1:
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BOP
o
N~
S
I
8
* Empleadas victimas de violencia de género. %
pel
™
* Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida, acreditada conforme a lo previsto en i
el anexo 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y £
calificacion del grado de discapacidad. £
* Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos oncoldgicos. ©
il
Q
* Empleadas publicas embarazadas. s
£
b) Grupo 2: é‘)
* El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afios. I
i
» Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, dependientes o con enfermedad §
grave que requieran cuidado directo, continuo y permanente. 3
2
« Familias monoparentales. &
=
c) Grupo 3: g
8
* El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 14 afios. §
O

d) Grupo 4: Resto de empleados/as publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones descritas en el grupo 1
tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna de las circunstancias descritas en los demas
grupos.

3. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad organica en las situaciones establecidas en
los grupos 2, 3y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se
establecera un sistema de rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad anual.

4. En el caso de que concurran alguna de las circunstancias previstas en este articulo en personal empleado publico
que sean conyuges, parejas de hecho o parejas estables no casadas sélo se podréa autorizar la prestacion de servicios
mediante teletrabajo a uno de ellos.

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

Articulo 13. Documento de compromisos.

1.El documento de compromisos es el instrumento, cuyo modelo figura en el Anexo Il de este Reglamento, en el que
se formalizan las obligaciones que la persona empleada publica y la persona responsable de la supervisiéon adquieren
en relacién con la prestacion de servicios durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

2. Su contenido debera ser establecido entre la persona responsable de la supervisién y la persona empleada publica
y sometido posteriormente a informe favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia de la resolucion
de autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos
permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

3. El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucion por la que sea autorizada la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

4. El documento de compromisos contendré los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.
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b) La fijacion del periodo minimo de interconexion que debera coincidir con el horario de presencia obligada, que se
reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del acceso remoto del Empleado.

c) La descripcion de la forma de organizacién del trabajo, asi como el compromiso de mantener permanentemente
actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempeiiara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

f) La determinacion de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de teletrabajo, podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia de la autorizacién o no uniforme.

5. El documento de compromisos podra modificarse en virtud de lo previsto en el apartado 8 del articulo 9 o en
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de esta Orden.

Articulo 14. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el Anexo Ill de esta orden, es el instrumento de
seguimiento y control telematico de la actividad de la persona empleada publica que presta servicios durante la
modalidad de teletrabajo.

2. Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se cumplimentara tras cada jornada prestada
bajo esta modalidad y recogera las progresiones efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad organica debera refrendar el plan individual de teletrabajo semanalmente. Asimismo,
dicho documento podra ser requerido en cualquier momento por la Alcaldia u Organo designado por ésta.

Articulo 15. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 16. Suspensién temporal.

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra suspenderse temporalmente por
circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la
medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el
teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de
teletrabajo previstas en el articulo 17.

La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo quedara suspendida para todo el personal
en caso de convocatoria de huelga.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las circunstancias
justificativas, el 6rgano competente en materia de personal dictar4 resolucibn motivada de suspension de la
autorizacion, en la que se sefalara el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacién de teletrabajo se encuentre suspendida no serd computable a
efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entenderd ampliado por un periodo igual a la
duracion de la suspension.

Articulo 17. Revocacion automatica por la Administracion y finalizacién por el personal.
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1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto automaticamente
por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prérroga.

¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona empleada publica.
e) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada publica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que le sustituya debera presentar la
correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la concurrencia de alguna de
las causas sefaladas en este apartado, los 6rganos competentes en materia de personal previstos en el articulo 11.2
dictaran resolucién motivada de revocacion de la autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo
no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada publica podra solicitar la finalizacion de la modalidad
de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de antelacién. Acreditada la causa
alegada, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion motivada de finalizacién de la prestacion del
servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 18. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacién de la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo, la persona empleada se incorporara a la
modalidad presencial con el régimen de jornada vigente en el momento de la reincorporacion de la prestacion del
servicio de manera presencial.

Articulo 19. Prevencién de riesgos laborales.

1.El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales evaluara, con caracter previo, el puesto de teletrabajo de la persona
solicitante, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la normativa materia
de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la evaluacion mediante un cuestionario que sera
disefiado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y que se cumplimentara por la persona solicitante. Anexo
al cuestionario se adjuntard documentacion grafica del lugar que se designe como oficina u oficinas a distancia.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo caso las medidas
e indicaciones establecidas en la evaluacion de riesgos, asi como la formacién e informacién obligatoria facilitada por
el Servicio de Prevencion. No obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento cuando
lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera
responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.

Articulo 20. Formacioén.

1. El Ayuntamiento de Alhama de Granada, organizara acciones formativas para el personal empleado publico, sobre
los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que resulten necesarios para el desarrollo de las
funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo, asi como de proteccion y confidencialidad de
datos.
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2. Asimismo, tanto las personas responsables de la supervisién como el personal al que se le ha autorizado la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo recibiran formacion acerca de la redaccion, gestion y evaluacion
de objetivos, planificacion y sobre elaboracion de indicadores y resultados esperados.

Articulo 21. Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

1. Se constituird un Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo, que sera el érgano encargado del seguimiento
de la modalidad de prestacion de servicios no presencial mediante el teletrabajo, y estara adscrito al érgano directivo
competente en materia de gestion de personal.

2. La Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes  funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los 6rganos competentes en materia de personal y dictar instrucciones
para su resolucién.

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de las personas empleadas publicas bajo esta modalidad, los superiores
jerarquicos y el resto de la organizacion.

c) Realizar estudios y analisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacién del servicio en la modalidad de
teletrabajo, para lo que recabara la informacion necesaria, y propondra medidas de mejora, basadas en las
conclusiones de éstos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacién con la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo y
proponer, en su caso, la finalizacion de la modalidad de teletrabajo de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y
16.

3. Las reuniones de la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con caracter ordinario, con una
periodicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente la persona titular del
drgano directivo competente en materia de personal del &ambito sectorial correspondiente.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Técnica se desarrollara reglamentariamente por la
Alcaldia o el érgano directivo competente designado y se regira por lo dispuesto por los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional primera. Circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad de interés publico.

En casos de extraordinaria y urgente necesidad y/o por razones de interés publico legalmente acreditadas, la Alcaldia
podra acordar, previa negociacion colectiva, la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo al personal
empleado publico incluido en el ambito de aplicacion que no esté en ese momento prestando servicios en régimen de
teletrabajo y aunque no se relinan los requisitos previsto en los articulos 4 y 5, debiendo formalizarse, igualmente, el
correspondiente documento de compromisos y el plan individual de teletrabajo. La autorizacion podra contener una
distribucién de la jornada semanal con un régimen presencial y unos periodos de interconexion distintos a los previstos
en el articulo 8.

Disposicion transitoria primera. Equipo informatico propio.

En tanto persistan razones presupuestarias o de contratacion que imposibiliten proporcionar un equipo informatico, las
personas solicitantes que deseen prestar la jornada laboral bajo esta modalidad deberan aportar un ordenador personal
con acceso a la red Internet a través de una conexién suficiente y segura, en los términos previstos en el Anexo lll,
quedando bajo la responsabilidad de la persona solicitante las tareas de mantenimiento de su ordenador personal.

En el plazo de tres afios contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Administracion debera
proporcionar el equipo informatico previsto en el articulo 6.2.
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BOP

ANEXO |

Solicitud de autorizacién prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo
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Datos Personales

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Pagina 12 de 16

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Otras condiciones contempladas en el articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo:

Datos Laborales

Denominacion del puesto de trabajo:

CVE: BOP-GRA-2026-191011

Grupo/Subgrupo o Grupo profesional:

Departamento:

VINCULACION JURIDICA (marcar con una X):
___Funcionario de carrera

___Funcionario interino

__Laboral fijo

__Laboral indefinido no fijo

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

__Laboral temporal

Teléfono del puesto de trabajo:

Correo electronico corporativo:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas
durante la duracion del teletrabajo y autorizo su revision por parte del 6rgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
EXPONE:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en
la Administracion del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
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SOLICITA:
La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

ANEXO Il
DOCUMENTO DE COMPROMISOS
D./DNA. ,con DNI , personal funcionario/ laboral, del
Cuerpo/ Escala/ Especialidad/Categoria o con la competencia funcional o especialidad , adscrito al puesto

en el Ayuntamiento de Alhama de Granada, y, solicitante de la prestacion de

servicios en régimen de teletrabajo,
ANTE

El Alcalde/sa como responsable de la persona solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
solicitada por el/la anterior,

MANIFIESTA
1. Que se acoge voluntariamente a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

2. Que la dficina u oficinas a distancia en la que prestara servicios bajo esta modalidad de prestacion de servicios
estara ubicada en

3. Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

4. Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las jornadas no
presenciales, cumplird la normativa vigente en materia de protecciéon de datos.

5. Que el tiempo durante el que desempefiara servicios en régimen de teletrabajo sera de (maximo de un afio
de duracion), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prorroga correspondiente.

6. Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas: (especificar el
dia de la semana).

OBSERVACIONES:

En ,a de de 20__ .

Fdo.:

BOP
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ANEXO Il
PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO (art.14)

EMPLEADO/A:

PUESTO DESEMPENADO:

CORREO ELECTRONICO:

DEPARTAMENTO:

HOJA n° (se abrird una hoja para cada jornada no presencial).
FECHA:
INTERCONEXION:

- Hora de inicio: Hora finalizacion:

- Hora de inicio: Hora finalizacion:

Actividad realizada:

Otras cuestiones:

En ,a de de 20 .

Fdo.:

ANEXO IV

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTRUCTURALES PARA LA PRESTACION DE LA JORNADA EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO

1. El equipo informatico, proporcionado por la Administracion o por la persona empleada publica, este debera contar
con:

* VPN.

BOP
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» Conexion a Internet a través de wifi con un ancho de banda minimo recomendado de 20 Megas.

* Lector de tarjetas.

2. Si se dispone de escritorio virtual en la nube, se necesitard un equipo informatico con las siguientes caracteristicas:
+ Conexion a Internet con un ancho de banda recomendado de 20 Megas.

* Para ordenador PC (Windows). Version de sistema operativo Windows 7, 8, 10.

+ Para ordenador MAC:

Version de sistema operativo macOS 10.12 o superior en caso de usar el cliente 3.0 +.

Version de sistema operativo OS X 10.8.1 o superior en caso de usar el cliente 1.0 + 0 2.0 +.

Version macOS 10.15 (Catalina) se debe usar la versién 2.5.11 o superior del cliente para macOS.

« Para ordenador con Linux. El cliente Amazon para Linux requiere 64-bit Ubuntu 18.04 (AMD64).

En todos los casos se recomienda altavoces, micr6fono, camara web, un minimo de 2 Gbytes de memoria RAM, y un
disco duro de 80 Gbhytes.

3. Si se dispone de acceso remoto al puesto de trabajo se necesitara:
Conexion a Internet con un ancho de banda recomendado de 20 Megas

Navegador web:

. Firefox

. Google Chrome

. Microsoft Edge.

. Microsoft Internet Explorer
. Opera.

. Safari.

Para ordenador PC (Windows). Version de sistema operativo Windows 7, 8, 10. o Para ordenador MAC. Version de
sistema operativo macOS 10.8 o superior. o Para ordenador con Linux. Linux kernel 2.4 y superior (64 bit)

En todos los casos se recomienda altavoces, micréfono, camara web, un minimo de 2Gbytes de memoria RAM, y un
disco duro de 80 Ghytes>>

SEGUNDO: Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de esta aprobacion del Reglamento
Regulador del Teletrabajo a efectos de su entrada en vigor, permaneciendo asi hasta su modificacion o derogacion.

TERCERO: Una vez se proceda a su publicacién en el BOP de Granada, se publicara en el Tablén de Anuncios y
de conformidad con la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la informacion puablica y Buen Gobierno y con la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia se incorporara su texto integro en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento, para su conocimiento.
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Dado en Alhama de Granada, (fecha y firma electrénica al margen)>>

Contra el presente acto, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Administrativo en Granada.

En Alhama de Granada, a 25 de septiembre de 2026.
Firmado por: El Alcalde, Jesus Ubifia Olmos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049540
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Urbanismo

Admision a tramite Proyecto de Actuacion

La admision a tramite del proyecto de actuacion solicitado por de José Luis, Manuel, Alfonso, Marina y Matilde
Gémez Pareja y Antonio Garcia Merino para CAMBIO DE USO DE NAVE AGRICOLA A EXPLOTACION DE OVINO
EN REGIMEN DE EXTENSIVO, en Parcela 39 del Poligono 31 de Baza

Resultando que con fecha 23 de septiembre de 2026 se dicta Decreto 1683/2026, a saber:

“Vista solicitud de Proyecto de actuacion, redactado por Angel Segura Manzano para CAMBIO DE USO DE NAVE
AGRICOLA A EXPLOTACION DE OVINO EN REGIMEN DE EXTENSIVO, en Parcela 39 del Poligono 31 de Baza
Referencia Catastral: 18024A031000390000GW, a peticion de José Luis, Manuel, Alfonso, Marina y Matilde Gémez
Pareja y Antonio Garcia Merino.

Resultando que se emiten informes de la Arquitecta Municipal de fecha 22 de septiembre de 2026 y de la Secretaria
General Acctal de 23 de septiembre de 2026, a saber:

PLANEAMIENTO:
PGOU
Suelo No Urbanizable Llanos de Baul-Atalaya

OBSERVACIONES:
Se trata de una actividad de ganaderia extensiva de ovino de 500 cabezas de ganado, por lo que se considera que
es una actividad genérica propia del suelo rustico.

La actividad se desarrollara en una nave agricola existente reconocida por el Ayuntamiento de Baza, junto con la balsa
y la toma de riego, como ASIMILADA AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION mediante Decreto 986/2026.
Unicamente se construira un cercado sin techas.

PROPUESTA:

A la vista de lo anterior se informa FAVORABLEMENTE, continuar con la tramitacion del expediente para dar traslado
al Pleno del Ayuntamiento para su dictamen.

la superficie construida

CONDICIONES:

INVERSION: 72.500°00 €
DURACION DE LA CUALIFICACION: 30 ANOS
PRESTACION COMPENSATORIA (2%): 1.450°00 €

Por ello, en virtud de las facultades que me confiere la vigente Ley en materia de régimen local,

VENGO A DECRETAR:
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PRIMERO. La admision a tramite del proyecto de actuacién solicitado por de José Luis, Manuel, Alfonso, Marina y
Matilde Gémez Pareja y Antonio Garcia Merino para CAMBIO DE USO DE NAVE AGRICOLA A EXPLOTACION DE
OVINO EN REGIMEN DE EXTENSIVO, en Parcela 39 del Poligono 31 de Baza, en aplicacion del articulo 22 de la
LISTAy el articulo 30 del Reglamento de la LISTA

SEGUNDO. Someter proyecto de actuacion a informacién publica durante 1 mes (en el BOP, Portal de Transparencia,
Tablén de Anuncios y Web Municipal)

TERCERO. Dar audiencia a los titulares de los terrenos colindantes

CUARTO. Una vez pasado el plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al Ayuntamiento Pleno para su
Aprobacioén Definitiva ya que la actuacion no tiene incidencia supralocal.

Lo manda y firma S. S? el Alcalde-Presidente D. Pedro Justo Ramos Martinez, en Baza, a fecha de firma
electrénica, de todo lo cual yo la Secretaria General Acctal certifico.”

Se procede a su publicacién para el general conocimiento.

En Baza a 24 de septiembre de 2026
Firmado por: Alcalde Presidente

D. Pedro Justo Ramos Martinez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Seleccion de personal funcionario.

Listado de personas aspirantes admitidas y excluidas, nombramiento del Tribunal Calificador y convocatoria para la

realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo para la provision de una plaza de Policia Local.

Resolucion de Alcaldia n.° 427/2026 de fecha 30 de septiembre de 2026 del Ayuntamiento de Caniles por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal
funcionario para cubrir una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla municipal.
La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:

e Presidente: Francisco Alcaide Pallarés.
Suplente: Antonio Hernandez Parra.
Secretaria con voz y voto: Isabel Bleisa Lozano.
Suplente: M.2 Belén Olivares Flores.
Vocales:
Antonio Morcillo Agudo.
Suplente: Keoma Mufioz Fernandez.
Javier Garcia Moreno.
Suplente: José Antonio Torrente Palma.
M.2 Luisa Navarro Martinez.

e Suplente: Diego Rodriguez Espinosa.
En la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caniles https://caniles.sedelectronica.es/ se publicara la fecha, lugar y
hora para la realizacion del primer ejercicio por parte de los aspirantes.
El texto completo de la Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Caniles https://caniles.sedelectronica.es/.
Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Andalucia o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
En Caniles a 30 de septiembre de 2026. La Alcaldesa M.? del Pilar Vazquez Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050894
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Politica Social Familia Discapacidad y Mayores

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES Y ENTIDADES SOCIALES Y SIN ANIMO DE LUCRO
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PARA FAVORECER EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS MAYORES,
REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL Y
DESTINADOS A LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES CON Y SIN
SUSTANCIA (LINEAS 4, 7 Y 9 PES) EJERCICIO 2026

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y ENTIDADES SOCIALES Y
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PARA FAVORECER EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO DE LAS PERSONAS MAYORES, REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE INTERES SOCIAL Y
DESTINADOS A LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES CON Y SIN SUSTANCIA (LINEAS 4, 7 Y 9 PES)
EJERCICIO 2026

BDNS (Identif.): 932576

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932576)

Extracto de la Resolucion de 29 de septiembre de 2026 de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Granada, por la que
se convocan subvenciones a programas/proyectos en régimen de concurrencia competitiva de la Concejalia de Politica
Social, Familia, Discapacidad y Mayores (Lineas 4, 7 y 9) para el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias):

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones y entidades sociales y sin animo de lucro con implantacién municipal que dispongan de sede social,
delegacion permanente o sucursal operativa en el municipio de Granada con una antelacién minima de un afio respecto
de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y cuyo ambito de actuacion, definido por sus
Estatutos, coincida con el objeto de la subvencién y que estén legalmente constituidas y formalmente inscritas en el
Registro Nacional de Asociaciones y/o Registro Autondmico de Asociaciones de la Comunidad de Andalucia en
cualquiera de sus secciones, asi como en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Granada,
con, al menos, un ano de antigiiedad, a contar a partir de la fecha de la publicacion del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y con sede social o delegacion permanente en Granada.

Segundo. Finalidad:

Realizar programas, proyectos o actividades que promuevan el envejecimiento activo y saludable de la poblacion
granadina, fomentando las capacidades intelectuales, fisicas y/o las habilidades personales y sociales de las personas
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mayores, tales como la alfabetizacion digital de mayores; de promocién y desarrollo de actividades que fomenten su
autocuidado y autonomia (Linea 4 PES). Proyectos dirigidos para realizar actividades y programas de interés social en
beneficio de colectivos especialmente vulnerables o en riesgo de exclusién social en Granada y proyectos para
fortalecer las iniciativas dirigidas al colectivo de personas con discapacidad (Linea 7 PES) y proyectos o programas
destinados a la prevencioén de las adicciones con y sin sustancia (Linea 9 PES).

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Granada (BOP num. 83 de fecha 4 de mayo de 2021) y por lo establecido en esta convocatoria.

Cuarto. Dotacion:
Presupuesto: 155.843,30 €

El importe maximo a subvencionar por cada solicitud sera de 8.500,00 €. La cuantia individualizada de cada subvencién
se determinara en funcion de la puntuacion obtenida por la entidad solicitante conforme a los criterios de valoracion
establecidos. En ningun caso la subvencion concedida podra superar el importe solicitado por la entidad ni el coste de
los gastos realizados y debidamente justificados.

En todo caso, la concesion de las subvenciones previstas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Las entidades podran concursar con un unico proyecto por Entidad y en un Unico ambito de actuacion de los
establecidos en la presente convocatoria.

Quinto. Desglose de presupuesto y ambitos de actuacion:

- Proyectos dirigidos a la inclusién social de personas vulnerables o colectivos con especiales dificultades (Linea 7).
Presupuesto: 60.843,30 euros

Actuaciones dirigidas a:

a. Apoyar la cobertura de necesidades basicas de alimentacion de personas y familias en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social.

b. Ofrecer alojamiento alternativo temporal con acompafamiento social a personas y familias en situacion de
exclusion socio-residencial.

c. Favorecer la formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién social.

- Proyectos que se destinen a favorecer y fortalecer las iniciativas dirigidas al colectivo de personas con discapacidad
(Linea 7)

Presupuesto: 57.000,00 Euros.

Dentro de este ambito de actuacion se incluyen aquellos proyectos orientados a favorecer el cuidado y autonomia
personal de personas adultas con discapacidad y/o dependencia y promover actividades para facilitar el cuidado y la
atencion a las personas cuidadores informales.

- Proyectos Destinados a La Prevencion De Las Adicciones Con y Sin Sustancia (Linea 9)
Presupuesto: 8.000,00 Euros

Proyectos que vayan dirigidos a la prevencion universal, selectiva e indicada en los ambitos familiar, comunitario,
educativo, laboral, asi como actuaciones en materia de reduccion de riesgos y dafios.

- Proyectos destinados a favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores (Linea 4)
Presupuesto: 30.000,00 Euros

Apoyar el desarrollo de programas y proyectos orientados a la eliminacion de la soledad no deseada, asi como
actuaciones que promuevan el envejecimiento saludable fomentando las capacidades intelectuales, fisicas y/o
habilidades personales y sociales, como la alfabetizacion digital de mayores y desarrollo de actividades que fomenten
su autocuidado y autonomia.

Si tras el analisis y valoracion de todas las solicitudes presentadas, en un determinado ambito de actuacion existiera
presupuesto disponible al no alcanzar las solicitudes presentadas los requisitos técnicos establecidos en la
convocatoria, se podra destinar el saldo disponible a aquellos proyectos que hayan obtenido una mayor puntuacion y
que técnicamente se valoren mas acordes a los objetivos que plantea la presente Convocatoria.

S 8
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Sexto. Gastos subvencionables:

Seran subvencionables los gastos originados directamente por el desarrollo y ejecucién de los programas o actividades
objeto de esta convocatoria y que se realicen en el plazo de ejecucion de los mismos. Ademas, las facturas y demas
justificantes de gasto habran de estar fechados dentro del periodo de ejecucion de las actividades subvencionables.
Entre estos gastos se podran incluir los relativos a:

1. Equipamiento y material (adquisicion de bienes no inventariables destinados d-rectamente para la realizacion de las
actividades y sean necesarios para la realizacion de estas).

2. Prestaciones de servicio (servicios prestados por empresas y profesionales independientes directamente
relacionados con las actividades subvencionadas), con el limite del 50%.

3. Personal (retribuciones de personal derivadas directamente de los programas o actividades subvencionadas)
4. Trabajo voluntario no remunerado, con el limite del 20% respecto al coste total del programa, proyecto o actividad.
5. Otros (bienes no inventariables).

2. Se podran imputar un total de un 10% a costes indirectos.

El importe maximo de la subvencion que puede otorgarse a cada entidad solicitante no podra exceder del 70% del
coste total del programa, proyecto o actividad presentado, siendo a cargo de la entidad solicitante la financiacion del
restante 30% con recursos propios.

Séptimo. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

Las asociaciones y entidades interesadas presentaran la solicitud de participacion, suscrita por quien ostente la
representacion legal de la entidad, segun el modelo 1 de solicitud de subvenciones de la Concejalia de Politica Social,
Familia, Discapacidad y Mayores, de forma telematica, a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Granada de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A la solicitud se acompafara la documentacion requerida en la presente
Convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Octavo. Pago de la subvencion.
El pago de la subvencién se hara efectivo de la siguiente manera:

- Un primer pago anticipado, una vez sean concedidas y lo permitan las disponibilidades de la Tesoreria Municipal,
que ascendera a un 70 % de lo concedido.

- Un segundo y ultimo pago, una vez aprobada la justificacion de la totalidad del proyecto, actividad u objetivo
subvencionados, por el importe restante (30 %).

Octavo. Otros datos:

Tanto la solicitud como el resto de formularios que se aprueban junto a esta Convocatoria, se podran obtener en la
pagina web del Ayuntamiento de Granada www.granada.org.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-09-29
Firmante: CONCEJALA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049626
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Admision tramite Proyecto actuacion construccion explotacion ganadera.

Admisién trémite Proyecto actuacién construccién explotaciéon ganadera.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de septiembre de 2026 en el marco de la solicitud de
autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico la admision de tramite del proyecto de
actuacion para la construccion de una porcina de cebo intensivo con capacidad para 1.998 plazas, en un terreno
clasificado como no urbanizable por las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, siendo las parcelas 17, 5006
y 5007 del Poligono13, Parajes “Las Minas” y “Geronima” y referencias catastrales 18099A013000170000QM,
18099A013050060000QX y 18099A013050070000Ql, respectivamente a instancias de Isabel Ruz Lépez, al concurrir
en la mencionada actividad los requisitos establecidos en el art. 33 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (en adelante, LISTA) y articulos 30 y siguientes de su Reglamento General (Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre), se somete, el presente expediente a informacién publica, por de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, y estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es

Huéneja a 23 de septiembre de 2026.- El Alcalde, fdo: Sebastian Yebra Ramirez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049865
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Aprobacion Estudio viabilidad econdmico-financiero de la concesion del
servicio de retirada, traslado, depdsito y custodia de vehiculo de la via
publica de Motril, expediente 16755/2026

Aprobacién Estudio viabilidad econémico-financiero de la concesién del servicio de retirada, traslado, depésito y

custodia de vehiculo de la via publica de Motril, expediente 16755/2026

Aprobacion Estudio viabilidad econémico-financiero de la concesion del servicio de retirada, traslado, depdsito y
custodia de vehiculo de la via publica de Motril, expediente 16755/2026

“Visto el Informe Técnico de fecha 15 de septiembre de 2026 emitido por el Jefe de Seccion de Trafico y Transportes
donde se pone de manifiesto la necesidad de licitar los servicios de retirada, traslado, depésito y custodia de vehiculos
de la via publica en el término municipal de Motril, mediante la modalidad de concesién de los servicios.

Visto el Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiero de fecha 14 de septiembre de 2026 emitido por consultor externo,
como actuacién preparatoria del contrato de concesion de servicios de conformidad con lo dispuesto en el art. 285.2
LCSP.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiero del servicio de retirada, traslado, deposito y custodia
de vehiculos de la via publica y que adjunto se anexa:

CSV verificable en sede.motril/validacion
16341144132055425640

SEGUNDO. Someter el Estudio de Viabilidad a tramite de informacién publica mediante anuncio en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de un mes

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
En Motril a 21 de septiembre de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa-Presidenta
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2026050942 S

Administracién Local L

(@)

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL §

Administracion éb

i

S

ANUNCIO EDICTO DE COBRO 4° PERIODO RECAUDATORIO ANO 5

2026 8
EDICTO DE COBRO 4° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2026 I

o

3

ANUNCIO DE COBRO o

D2. LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL <§

N

HACE SABER é‘

Que durante los dias comprendidos entre el 02 de Octubre y el 02 de Diciembre de 2026 estaran puestos al cobro 2

los siguientes tributos: 2

> IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS - 2° Plazo Ejercicio 2026 %

» TASA DE MERCADOS - Tercer Trimestre Ejercicio 2026

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizara mediante CARTA-RECIBO que se repartira en el domicilio de los contribuyentes.

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un Documento de Pago a través de los siguientes medios:

» En las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento sita en C/ Plaza de la Libertad, N.° 3,
donde debera personarse aportando el DNI (original o fotocopia) del titular que figura en el recibo.

»  En las Oficinas Municipales de Distrito.

» Enla Sede Electronica del Ayuntamiento de Motril (https./sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:

El pago se podra efectuar a través de los siguientes medios:

N° 191 - viernes 02 de octubre de 2026

» Enlas siguientes entidades bancarias colaboradoras:
B.B.V.A. - CAJA RURAL DE GRANADA - CAJAMAR - KUTXABANK

» Pago telematico con Tarjetas VISA y MasterCard a través de la Pagina Web y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) “Pasarela de Pago”/ “Plataforma RedSys”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se recomienda que domicilien el pago de sus tributos en cualquier Entidad
Bancaria.

DOMICILIADOS:

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta a partir del préximo dia 30 de Octubre de 2026, debiendo los
contribuyentes hacer la provisién de fondos necesarios para tal fin.

ADVERTENCIA:

Transcurrido el plazo de periodo voluntario se procedera el cobro por el procedimiento de apremio con los recargos
que establece la Ley General Tributaria, mas los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Motril, a 30 de Septiembre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro — Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motrill
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026050019
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
INCORPORANDO UNA PLAZA DE AUXILAR ADMINISTRATIVO
(PROMOCION INTERNA)

Ampliacién Oferta de Empleo Publico 2026

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 25 de septiembre de 2025, adopté el
siguiente acuerdo:

“5. PERSONAL: AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 INCORPORANDO UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (EXPEDIENTE 4951/2025).

LANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO .- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de enero de 2026 se aprobd la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Ogijares para el ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nuam. 15, de 26 de enero de 2026.

SEGUNDO.—- El Presupuesto General del Ayuntamiento para 2026 y la plantilla de personal que lo integra fueron
aprobados definitivamente por acuerdo del Pleno de fecha 24 de noviembre de 2025, publicado en el BOP de Granada
nuam. 244, de 23 de diciembre de 2025. En la plantilla figura vacante y dotada presupuestariamente una plaza de Auxiliar
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con el sueldo correspondiente
al Subgrupo C2 del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en relacion con su disposicion transitoria tercera, y las
retribuciones complementarias asignadas al puesto en la relacion de puestos de trabajo vigente.

TERCERO.- Con posterioridad a la aprobacién de la oferta se ha puesto de manifiesto la necesidad de proveer dicha
plaza para atender las funciones de apoyo administrativo en el Area de Urbanismo. Se estima adecuado hacerlo por el
turno de promocién interna vertical, que permite atender la necesidad sin incremento del nimero de efectivos y hace
efectivo el derecho a la progresién en la carrera profesional y a la promocién interna reconocido en el articulo 14.c) del
TREBEP.

CUARTO.- La plaza se reservara al personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna, encuadrado en las Agrupaciones Profesionales de la disposicion
adicional sexta del TREBEP (antiguo grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conforme a la
disposicion transitoria tercera.2 del TREBEP), agrupacién inmediatamente inferior al Subgrupo C2 dentro de la misma
Escala. En ella se encuadra la plaza de Notificador, segun la clasificacion establecida en las bases de la convocatoria
de ingreso publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada en el afio 2007 (Oferta de Empleo Publico de
2006).

QUINTO.— La ampliacion de la oferta ha sido sometida a negociacion en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO .- Régimen juridico de la oferta de empleo.

El articulo 70 del TREBEP dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico,
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que se aprobara anualmente por los érganos de gobierno de cada Administracion y se publicara en el diario oficial
correspondiente, y cuya ejecucién debera desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afos. En el ambito local, el
articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), impone a las
corporaciones locales la formulacion publica de su oferta con arreglo a los criterios de la normativa basica estatal, y el
articulo 128.1 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), ordena su aprobacion y publicacion anual. En el mismo sentido,
el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, aplicable al personal de las entidades
locales andaluzas en los términos de su articulo 3.1.d), con respeto a la autonomia local y a la legislacion basica estatal,
configura la oferta como instrumento de planificacién de aprobacién anual.

El caracter anual de la oferta no impide su ampliacién dentro del mismo ejercicio cuando surjan necesidades no
previstas al tiempo de su aprobacién, siempre que la plaza cuente con dotacion presupuestaria, se respeten los limites
de la legislacion presupuestaria, se cumpla el tramite de negociacion y la modificacion se publique con las mismas
formalidades que la oferta inicial. Aunque el articulo 70 del TREBEP se refiere a la incorporacién de personal de nuevo
ingreso, la inclusién en la oferta de las plazas que se proveen por promocion interna es doctrina jurisprudencial
consolidada (ROJ: STS 747:2022 ECLI: ES:TS:2022:747) que asegura la planificacion y la publicidad del proceso, y la
presupone la propia legislacion presupuestaria al excluirlas del computo de la tasa de reposicion.

SEGUNDO.— La promocion interna vertical.

El articulo 16.3.c) del TREBEP define la promocion interna vertical como el ascenso desde un cuerpo o escala de un
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional si este carece de subgrupo, a otro superior. Conforme al articulo 18 del
TREBEP, y a los articulos 57 y 58 de la Ley 5/2023, los procesos de promocion interna han de garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad y los enunciados en el articulo 55.2 del TREBEP, y los aspirantes deben
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, acreditar una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo en el
subgrupo o grupo de clasificacion inferior y superar las pruebas selectivas correspondientes.

Las bases de la convocatoria, que seran objeto de aprobacion separada, deberan atender en particular a lo siguiente:

a) Ambito subjetivo. La participacion ha de quedar abierta a todo el personal funcionario de carrera que retina los
requisitos, definido por referencia a la escala, subescala y agrupacion profesional de procedencia, y no a plazas o
puestos concretos, a fin de preservar el principio de igualdad en el acceso a las funciones publicas (articulo 23.2 de
la Constitucion).

b) Titulacién. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente, exigido para el ingreso en el Subgrupo C2 (articulo 76 del TREBEP). La dispensa de titulacién por
antigiiedad que contemplan la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984 y, en el ambito
autonémico, la disposicién adicional cuarta de la Ley 5/2023 se refiere al acceso al Subgrupo C1 desde el C2, y no
es aplicable al acceso al Subgrupo C2 desde las Agrupaciones Profesionales.

c) Sistema selectivo. Oposicidon o concurso-oposicion (articulo 61.6 del TREBEP), con pruebas adecuadas a las
funciones propias de la plaza convocada.

TERCERO.—- Tasa de reposicion de efectivos.

No habiéndose aprobado los Presupuestos Generales del Estado para 2026, continda vigente por prérroga (articulo
134.4 de la Constitucion) la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023. Su articulo 20.Tres.4.b) excluye del limite maximo de la tasa de reposicion, y de su calculo, «las plazas que se
convoquen por promocion interna». La ampliacion propuesta, por tanto, no consume tasa de reposicion ni supone
incremento del niumero de efectivos.

La plaza de origen que quede vacante como consecuencia de la promocién no computa como baja a efectos de la
tasa de reposicion, por lo que su eventual cobertura por nuevo ingreso requerira su inclusion en una oferta posterior
y quedara sujeta a los limites que entonces resulten aplicables.

CUARTO.- Dotacién presupuestaria.

El articulo 70.1 del TREBEP exige que las necesidades incluidas en la oferta cuenten con asignacion presupuestaria,
y los articulos 90.1 de la LBRL y 126.1 del TRRL imponen que la plantilla, aprobada anualmente con el presupuesto,
comprenda todos los puestos de trabajo debidamente clasificados. La plaza de Auxiliar Administrativo figura en la
plantilla de 2026 como vacante y esta dotada en el capitulo | del Presupuesto, de modo que el crédito consignado
cubre las retribuciones basicas del Subgrupo C2 y las complementarias del puesto desde la toma de posesiéon de
quien resulte promovido. Con caracter previo a la aprobacién de la convocatoria debera incorporarse al expediente la
acreditacion, por la Intervencion municipal, de la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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QUINTO.- Negociacion colectiva.

El articulo 37.1 del TREBEP somete a negociacion, entre otras materias, las normas que fijen los criterios generales
en materia de acceso, carrera y planificacion de recursos humanos (letra c) y los criterios generales sobre ofertas de
empleo publico (letra I). La ampliacion ha sido negociada en la Mesa General de Negociacion, por lo que el tramite
se encuentra cumplido.

SEXTO.— Competencia y publicidad.

Corresponde a la Alcaldia aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno (articulo 21.1.g) de la LBRL). Esta atribucion, delegable conforme al articulo 21.3 de la LBRL, se
encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, érgano que aprobo
la oferta inicial y al que corresponde, en consecuencia, aprobar su ampliacion, haciendo constar expresamente esta
circunstancia en el acuerdo (articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

El acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 70.2 del TREBEP) y en la sede
electronica municipal, y se remitira copia a la Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia (articulo
56.1 de la LBRL).

[Il. CONCLUSION

Por lo expuesto, se informa favorablemente la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Ogijares para 2026 con la inclusiéon de una plaza de Auxiliar Administrativo por el turno de promocién interna vertical,
al contar la plaza con dotacién presupuestaria, no computar a efectos de la tasa de reposicion y haberse cumplido el
tramite de negociacion colectiva.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/1141 de 25 de septiembre de 2026.

La Junta de Gobierno Local, en el gjercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia numero 2023-0481
de 19 de junio de 2023 (B.O.P numero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los asistentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ogijares para el ejercicio
2026, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de enero de 2026 (Boletin Oficial de la Provincia
de Granada num. 15, de 26 de enero de 2026), con la inclusién de la siguiente plaza:

Régimen Personal funcionario de carrera
Denominacion Auxiliar Administrativo
Nuamero de 1
plazas
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo / C / C2 (art. 76 y disposicion transitoria tercera del TREBEP)
Subgrupo
Sistema de o .
Promocion interna vertical
acceso
Personal Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Escala de Administracion General,
destinatario Subescala Subalterna (Agrupaciones Profesionales, disposicion adicional sexta del TREBEP)

SEGUNDO.- Mantener la Oferta de Empleo Publico para 2026 en sus propios términos en todo lo no modificado por
el presente acuerdo.
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BOP

TERCERO.- La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se aprobaran por el érgano competente, y la ejecucion
de la presente ampliacion se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres afios establecido en el articulo 70.1
del TREBEP.
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CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica y
el portal de transparencia del Ayuntamiento.

QUINTO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, y
dar traslado a la Intervencién municipal, al Departamento de Personal y a la representacién del personal.

SEXTO.— Hacer constar que el presente acuerdo se adopta por delegacion de la Alcaldia y pone fin a la via
administrativa. Contra él podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Secciones de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia Granada en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia, de conformidad con los
articulos 30, 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la LPACAP, 52.2.a) de la LBRL y 8.1 y 46.1 de la LJCA. Interpuesto el
recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Pagina 4 de 4

En Ogijares, a 25 de octubre de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049938
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Autorizacion Actuaciones en Suelo Rustico

Proyecto para la implantacion de actuacion extraordinaria de planta temporal de fabricacién de hormigén en Salar

(Granada) Poligono 1 Parcela 76.

Habiéndose instruido expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en
suelo rustico relativo a:

Objeto de Implantacion

PLANTA TEMPORAL DE FABRICACION DE HORMIGON
Situacién

Parcela 76 Poligono 1 de Salar

Promotor

Hormigones Axarquia SL CIF B29832326

Se convoca, por plazo de un mes, tramite de audiencia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://salar.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del tramite de audiencia.

En Salar a 25 de septiembre de 2026.
El Alcalde.- D. Armando Moya Castilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049961
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO OPOSICION (OEP 2023)

Decreto n°® 2026-0422 de fecha 25/09/2026 por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal funcionario de carrera, Operario de Servicios Multiples,
incluida en la OEP 2023.

D?. PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA) HACE
SABER:

Que por Decreto de Alcaldia n°® 2026-0422 de fecha 25 de septiembre de 2026 se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Operario de Servicios Mdltiples, cuyo
tenor literal es el siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°

Providencia de Alcaldia 02/07/2026

Informe de Secretaria 02/07/2026

Bases Generales de la Convocatoria 02/07/2026

Informe de Fiscalizacién 02/07/2026

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases Decreto N°2026-0043
02/07/2026

Anuncio BOP BOP n°127
06/07/2026

Anuncio BOJA BOJA n°156
13/08/2026

Anuncio BOE BOE n°207
24/08/2026

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la provision
de la plaza siguiente:
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o Operario de Servicios %

Denominacién del puesto pe °

Multiples c

2

Naturaleza Funcionario o

Nombramiento Funcionario de carrera

)

Escala Administracion 3

N

Subescala Servicios especiales <

o0

Nyl

Grupo AP =
Subgrupo E —_—

N° Vacantes 1 I

o

. 'Y b

Sistema de acceso Concurso Oposicion 3

0

Turno Libre S

T

Jornada Completa =

(C)

a

8

Y examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento G

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de S

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

REGISTRO N°

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI

ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A | CAUSA

2026-E-RE-628

FARIAS
GONZALEZ
MONICA
ESTHER

***0986**

ADMITIDA

2026-E-RC-1146
177

GONZALEZ
GARCIA
ALEJANDRO

***4250**

ADMITIDO

2026-E-RC-1136

RODRIGUEZ
RIVAS JOSE
ANTONIO

***0982**

ADMITIDO

2026-E-RC-1154

GONZALEZ
MALDONADO
JUAN CARLOS

***351 8**

ADMITIDO

2026-E-RC-1158

FRANCOIS
ABBE ABBE
DOMINIQUE

***0536**

ADMITIDO
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BOP

PEREZ
RODRIGUEZ
2026-E-RC-1171 | RAFAEL ***4607** | ADMITIDO

CANAS
ZAPATA JAVIER
2026-E-RC-1235 | FRANCISCO ***2065* | ADMITIDO

MARTIN
SERRANO
2026-E-RC-1234 |JUAN JOSE  [***3331** | ADMITIDO

RODAS
BARRAGAN
MIGUEL
2026-E-RE-682 ANGEL ***5123** | ADMITIDO
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SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/sorvilan.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

CVE: BOP-GRA-2026-191020

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Sorvilan, a 25 de septiembre de 2026
Firmado por: La Alcaldesa Presidenta D2. Pilar Sanchez Sabio
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049580
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA POLO Y ENMEDIO

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO, AS/ COMO LA CUOTA PLACAS SOLARES PARA EL
EJERCICIO 2027

Confeccionados los padrones para la Cuota de Administracion y reparto ordinario, asi como la Cuota Placas
Solares para la Acequia de Enmedio para el ejercicio 2027 de la Comunidad de Regantes Acequias Palo y Enmedio;
se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias
sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los
comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacién o subsanar errores relativos al padrén,
mediante la correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padréon cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposiciéon publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde el 06-11-2026 hasta el 05-01-2027, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Ejercicio 2027 Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 11 de septiembre de 2026, con un
reparto de 100,00 €/Fanega para la Cuota Administracion Acequia El Palo y 75 €/Fanega para la Cuota de
Administraciéon Acequia el Palo (Tejares), un reparto de 100 €/Fanega para la Cuota de Administracion de
Acequia Enmedio, un reparto Ordinario de 100,00 €/fanega para la Cuota de Administracion de la Acequia
Enmedio( Tejares) y un reparto de 10 €/fanega para la Cuota Placas Solares de la Acequia de Enmedio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinticuatro de septiembre de 2026.
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026049648

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO SIERRA NEVADA-VEGA SUR
ADMINISTRACION
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Aprobacidn inicial del expediente 9/2026 de modificacién presupuestaria
por suplemento de créditos financiados con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales.

Aprobacion inicial del expediente 9/2026 de modificacién presupuestaria por suplemento de créditos financiados con

cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente por la Asamblea del Consorcio en sesion celebrada el 22 de septiembre de 2026 ,

expediente de modificacion de créditos 9/2026, por suplemento de crédito, se expone al publico, pudiendo los

CVE: BOP-GRA-2026-191022

interesados interponer recurso o reclamacion conforme a las siguientes indicaciones:

- Plazo de presentacion: 15 dias habiles contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

- Lugar de presentacion: En el Registro General de documentos.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el
expediente se entendera definitivamente aprobados.

En Goéjar, a 24 de septiembre de2026.
Firmado por El Presidente CSNVS
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