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Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026035438

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Campotéjar, con fecha 10-02-2026 referente a la
asuncion por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por
infracciones a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Campotéjar, en cumplimiento de lo acordado el 10-02-2026, da traslado el 11-02-
2026 el acuerdo plenario de propuesta de asuncion de competencias en materia sancionadora por infracciones a
normas de circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios
municipales correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Campotéjar, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la
competencia cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal de fecha
10-02-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Trafico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Auténomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Campotéjar seguira siendo de
competencia municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y
denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Campotéjar, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Campotéjar a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Campotéjar no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 23 de JUNIO de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026034717
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 18 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. E-8338

ANUNCIO CONVOCATORIA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS E-8338 (Nueva LAAT. Cédiar).

EDICTO

Anuncio de fecha 18 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

De acuerdo con lo tramitado en el presente procedimiento (expediente E-8338), se emite anuncio con objeto de
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion segun se indica a continuacion:

Primero: Mediante Resolucion de fecha 23 de marzo de 2026 de esta Delegacion Territorial, se declaro, en concreto, de
utilidad publica el proyecto de instalacién de energia eléctrica promovido por la entidad E-Distribucién Redes Digitales,
S.L.U., con NIF B82846817, denominado «Nueva Linea Aérea de Alta Tension D/C 132 kV a Sub. Cadiar desde Linea
Aérea de Alta Tensién S/C 132 KV Benahadux-Orgiva», en el término municipal de Cadiar (Granada), a efectos de la
expropiacion forzosa y ocupacion temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

Segundo: De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de fecha 23 de abril de 2026; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de fecha 13
de abril de 2026; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de fecha 10 de abril de 2026.

Tercero: De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo
dispuesto por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante
adquiere la condicién de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de
dicha Ley.

Cuarto: De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados
, Segun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca
o en el lugar indicado, como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy,
si procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacion anexa a
este anuncio.

Quinto: Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende
que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
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personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un
notario, si lo estiman oportuno.

Sexto: Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas
interesadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en dos periddicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de
notificacién a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion
resulte infructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo: Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar
indicados para formular la reclamacion que estimen oportuna, aportando la documentaciéon en que fundamenten su
intervencion.

Octavo: Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de las actas previas a la ocupacion, las
personas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir
posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion con sus derechos y accesorios.

Noveno: La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no recibir
la persona interesada el depésito previo a la ocupacion y la indemnizacion por rapida ocupacion, este sera consignado
en la Caja General de Depdsitos de esta Delegacion Territorial.

Granada, 18 de junio de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de actas previas a la ocupacion del proyecto
denominado «Nueva Linea Aérea de Alta Tension D/C 132 kV a Sub. Cadiar desde Linea Aérea de Alta Tension
S/C 132 KV Benahadux-Orgiva», en el término municipal de Cadiar (Granada). (Expte. E-8338).

Fecha: 20 de julio de 2026

Lugar: Ayuntamiento de Cadiar

Referencia Titular
Finca Hora NIF / Nombre, en caso de desconocerse el NIF
Catastral . .
/ Razén social
1 9:30-10:00 | 18036A00900448 HEREDEROS DE FRANCISCO GARCIA
MORON
9 10:00-10:30 18036A00800001 24117562S
10 10:30-11:00 18036A00800002 HEREDEROS DE MARIANA TARIFA ROMERA
1 11:00-11:30 18036A00800073 24217921W
24217921W
14 11:30-12:00 18036A00800078 24274315T
12 12:00-12:30 18036A00800086 ANTONIO ALVAREZ GARCIA
16 12:30-13:00 18036A00800085 74548319Y
45253742T
HEREDEROS DE MAXIMINO MARTIN
20 13:00-13:30 18036A00700514 REINOSO
23624731M
23656487K
7 13:30-14:00 18036A00900451 JUNTA DE ANDALUCIA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026034718
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 18 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. E-8263

ANUNCIO CONVOCATORIA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS E-8263 (Nueva Subestacion. Cadiar)

EDICTO

Anuncio de fecha 18 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

De acuerdo con lo tramitado en el presente procedimiento (expediente E-8263), se emite anuncio con objeto de
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion segun se indica a continuacion:

Primero: Mediante Resolucion de fecha 23 de marzo de 2026 de esta Delegacion Territorial, se declaro, en concreto, de
utilidad publica el proyecto de instalacién de energia eléctrica promovido por la entidad E-Distribucion Redes Digitales,
S.L.U., con NIF B82846817, denominado «Construccion de la Nueva Subestacion Cadiar 132 kV», en el término
municipal de Cadiar (Granada), a efectos de la expropiacion forzosa y ocupacion temporal de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre de paso.

Segundo: De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publicé la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de fecha 23 de abril de 2026; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de fecha 13
de abril de 2026; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de fecha 10 de abril de 2026.

Tercero: De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo
dispuesto por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante
adquiere la condicion de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de
dicha Ley.

Cuarto: De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados
, segun se indica abajo, para que comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca
o en el lugar indicado, como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy,
si procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relaciéon anexa a
este anuncio.

Quinto: Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende
que se realizard el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su
titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafarse, a su costa, de perito y un
notario, si lo estiman oportuno.
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Sexto: Este anuncio se notificard al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas
interesadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en dos periddicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de
notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion
resulte infructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo: Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar
indicados para formular la reclamacién que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su
intervencion.

Octavo: Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de las actas previas a la ocupacion, las
personas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir
posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacidon con sus derechos y accesorios.

Noveno: La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no recibir
la persona interesada el depdsito previo a la ocupacion y la indemnizacién por rapida ocupacion, este sera consignado
en la Caja General de Depdsitos de esta Delegacion Territorial.

Granada, 18 de junio de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de actas previas a la ocupacion del proyecto denominado
«Construccion de la Nueva Subestacion Cadiar 132 kV», en el término municipal de Cadiar (Granada). (Expte. E-8263).

Fecha: 20 de julio de 2026

Lugar: Ayuntamiento de Cadiar (Plaza de Espafa, 12)

Finca Titular Referencia Catastral Hora
4 76440274G 18036A00900444 9:00-9:30
6 JUNTA DE ANDALUCIA 18036A00900445 14:00-14:30

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026035423

UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL Y UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN
PLAZA:; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, PARA DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIAY
DENOMINADOS “LOS PADRES Si IMPORTAN” Y
“ACOMPANANDOTE”.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA:TECNICA, Y UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN
PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, PARA
DESARROLLAR LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DENOMINADOS
“LOS PADRES SIi IMPORTAN” Y “ACOMPANANDOTE”.

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con numero 2026/3143, de fecha 23 de junio de 2026 se ha
dictado la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA:TECNICA, Y UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN
PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, PARA
DESARROLLAR LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DENOMINADOS
“LOS PADRES Si IMPORTAN” Y “ACOMPANANDOTE”.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Trabajador/a Social y una plaza de Educador/a
Social, ambas como funcionarios/as interinos/as sin plaza vacante para desarrollar los programada subvencionados
por la Junta de Andalucia y denominados “Los padres si importan” y “Acompafiandote”.

Segun Resolucién dictada por el Director General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion preferente por la que
se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones destinadas al desarrollo de programas dirigidos a la
investigacion e innovacion en servicios sociales al amparo de la Orden de 21 de mayo de 2025, por la que se
convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con
discapacidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de
Andalucia, igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accién social, voluntariado, participacion
ciudadana, investigaciéon e innovacién social, en el ambito de la consejeria de inclusién social, juventud familias e
igualdad, para el ejercicio 2025, se otorga al Ayuntamiento de Armilla subvencién por importe de 18.789,64 € de un
total de 22.475,64 € correspondientes al presupuesto aceptado para gastos de personal, lo que implica una
financiacion del proyecto de 83,6% por parte de la Junta de Andalucia. Los mencionados gastos de personal tienen
que ser destinados a la seleccion de un/a Trabajador/a Social para desarrollar el programa denominado los “Padres
Si Importan”.

En la misma Resolucion, se concede una subvencion para desarrollar el programa denominado “Acompanandote:
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acompafiamiento a personas en situacion de soledad no deseada”, siendo aceptado un presupuesto total de
23.510,80 euros, destinandose a gastos de personal 23.498,80 euros, y subvencionandose por la Junta de Andalucia
13.226,50 euros, lo que significa un 56,26% de financiacién. Los mencionados gastos de personal seran destinados a
la seleccion de un/a Trabajador/a Social y un/a Educador/a Social.

Existe Resolucion de la Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente de modificacion
de la resolucion de 1 de diciembre de 2025, por la que se accede a la solicitud de reestructuracion de presupuesto y
modificacion del plazo de ejecucion de fecha 20 de mayo de 2026.

Atendiendo a todo lo expuesto con anterioridad y al informe de necesidad correspondiente, tanto el/la Trabajador/a
Social como el/la Educador/a Social seleccionados se encargaran de desarrollar ambos programas, denominados
“Los Padres si importan” y “Acompafiandote”. Teniendo su nombramiento una duraciéon desde la finalizacion del
proceso selectivo hasta el 31 de diciembre, salvo modificacion o prérroga de los mencionados programas.

El empleo de medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad
imprescindible hoy dia para poder prestar de forma adecuada servicios municipales a los ciudadanos/a de Armilla. En
todo lo concerniente a la organizacion de recursos humanos en el sector publico se deben de tener en cuenta los
principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espafiola: igualdad, mérito y capacidad.

Existe informe de necesidad de fecha 20 de mayo de 2026, de Dfia. Yolanda Martinez Barrionuevo, Coordinadora del
Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de dos funcionarios/as interinos/as, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.1 c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia que dispone que:

1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desempefio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas en caso de necesidad justificada.

El sistema selectivo de los candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con Entrevista Curricular-
Competencial, previa valoracion de la Memoria presentada en Lectura Publica.

La Memoria sobre las funciones de un/a Trabajador/a Social o un/a Educador/a Social en los programas
denominados “Los Padres si importan” y “Acompanandote” del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en
la fase de oposicion, asi como el resto de la documentacion tendra que ser presentada dentro del plazo estipulado
para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo estipulado para la presentacion de la misma.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Titulacion requerida:

a.) Trabajador/a Social: Diplomatura universitaria en Trabajo Social o equivalente.

b.) Educador/a Social: Grado en Educacion Social o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de condiciones
que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportaciéon
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tabldn Virtual de la Sede Electrénica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de
Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende en ambos casos a la
cantidad de 35,00 euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se
encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o
accediendo en el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=18&mun1=4001&prv3=18&mun3=4001&con_id=19&cod_ayu=000088&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracién Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencién los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacion expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administraciéon municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicion se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacidn necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicidon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompariar
la siguiente documentacion: - Exhibicién del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaraciéon conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
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obligado/a a presentar declaracion y documentaciéon acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Trabajador Social o de un/a Educador/a Social en el desarrollo de los
programas denominados “Los Padres si importan” y “Acompafiandote” del Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un numero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.
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Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con Entrevista Curricular-
Competencial, previa valoracion de la Memoria presentada en Lectura Publica.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Lectura Publica de la Memoria (10 puntos), Concurso (10 puntos), unida a la puntuacion de la Entrevista Curricular-
competencial (5 puntos).

Siendo la puntuacion maxima alcanzable de VEINTICINCO PUNTOS (25 puntos). La valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremos:

FASE DE LECTURA PUBLICA DE LA MEMORIA (10 puntos):

Consistira en la valoracién en lectura publica de la memoria sobre las funciones de un/a Trabajador/a Social y de la
memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el desarrollo de los Programas subvencionados por la
Junta de Andalucia y denominados “Los Padres si importan” y “Acompanandote” por parte del Tribunal Calificador,
presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria deberé de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podré tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.
- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.
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- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

FASE DE CONCURSO (10 puntos):
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional por los servicios prestados en puestos de trabajo cuyas funciones guarden
relacion con las propias de la especialidad objeto de esta convocatoria, otorgandose las puntuaciones siguientes por
cada mes completo de servicios que se acredite:

- En Ayuntamientos. . ...............l 0.40 puntos.-
- En resto de Administraciones publicas...0.20 puntos.-
- En empresal/entidad privada. . .......... 0.15 puntos.-
- Como profesional/auténomo............. 0.10 puntos.

La acreditaciéon de la experiencia se hara mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacidon
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas desempefiadas,
salvo que estas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate, avalado, en su caso, con copia de
contrato/nombramiento y vida laboral.

B) FORMACION (Maximo 5 puntos)

Por la participacion en cursos o jornadas de formaciéon impartidos, organizados, homologados o financiados por
Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira, o0 de materias consideradas
transversales: tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, prevencion de
Riesgos Laborales, competencias digitales y ofimaticas, valorados cada uno, como a continuacién se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-

Cuando no se acredite duracion se asignara 0.05 puntos.-

Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género impartidos, organizados,
homologados o financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones
sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
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- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados por el/la
candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

FASE: ENTREVISTA CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistird en entrevista de caracter curricular/competencial. Sera individual y tendrd una duracién maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas
personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por un/a psicélogo/a del
Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de la persona
candidata se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en la
Lectura Publica de la Memoria. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional del concurso.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el niumero de plazas a cubrir.
La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de
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dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se
dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracioén responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

S 8

Pagina 18 de un total de 65

Pagina 9 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-124004

N° 124 - miércoles 01 de julio de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:TECNICA, Y
UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2; NIVEL 24;
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS POR LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DENOMINADOS “LOS PADRES Si IMPORTAN” Y
“ACOMPANANDOTE”.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira (marque con X):
- Trabajador/a Social:_____
- Educador/a Social:_____

2. Datos personales:

NomMbre:.....ooooeeeeeeeeeeeeeees

Apellidos: .....ccoeeiiieeeeeee

DN, [0 0 0113 o J5
oo PObIaCION. ..o,

Cddigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: ........coeeeveeieiiieiiiieeeeeeeeeee
Direccion de correo electronico. ........o.evvvvviiiiiiiiieinannn.

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo

o de alguna de las causas de bonificacion o exencion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Curriculum:

d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Trabajador/a Social o de un/a Educador/a Social en los programas “Los Padres si
importan” y “Acomparandote” del Ayuntamiento de Armilla.

e.- Titulacion requerida.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de..coeeiiiiiin, de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 24 de junio de 2026.
Firmado por: Dolores Canavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035295
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

MODIFICACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL

Acuerdo del Pleno de fecha 23/06/2026 de la Entidad Canar por el que se aprueba provisionalmente la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre sobre el Incremento De Valor De Los Terrenos De Naturaleza

Urbana

ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 23/06/2026 de la Entidad Cariar por el que se aprueba provisionalmente la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre sobre el Incremento De Valor De Los Terrenos De Naturaleza
Urbana

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacién de la de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento De Valor De Los Terrenos De Naturaleza Urbana que se detalla
a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion [ordinaria celebrada el dia 23/06/2026 acord6 la aprobacion
provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

“Modificacion del articulo 10 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA”

Articulo 10. Bonificaciones

1. Gozaran de una bonificacion del del 95 % de la cuota del impuesto, los sujetos pasivos que sean conyuges,
ascendientes o adoptantes asi como descendientes y adoptados, en los supuestos de tributacidn por transmisiones de
terrenos y transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo
por causa de muerte. Dicha bonificacion se aplicara de oficio. A los efectos de la concesion de esta bonificacion se
entendera exclusivamente por descendiente o ascendiente aquellas personas que tienen un vinculo de parentesco por
consanguinidad de un grado en linea recta conforme a las reglas que se contienen en los articulos 915 y siguiente del
Cadigo Civil.

Sélo se concedera esta bonificaciéon cuando el sujeto pasivo haya presentado voluntariamente y no como consecuencia
de un requerimiento de esta Administracion la correspondiente declaracion o autoliquidacion, siendo imprescindible
para disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los plazos indicados en el articulo 13.

2. Gozaran una bonificacién de hasta el 95 % de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en
la transmision o constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se
desarrollen actividades econémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracioén al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.”

Donde pone: “bonificacion del del 95 % de la cuota del impuesto” cambiar por “bonificacion del del65 % de la cuota del
impuesto”.

Donde pone “bonificacién de hasta el 95 % de la cuota integra del impuesto” cambiar por “bonificacién de hasta el 65 %
de la cuota integra del impuesto”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el
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dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://canar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En CANAR a 23 de JUNIO de 2026
Firmado por:MANUEL ALVAREZ GUERRERO , ALCALDE-PRESIDENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035525
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

Acuerdo de Adhesién al Consorcio de Transporte Metropolitano del Area
de Granada

Se hace saber, que el Pleno del Ayuntamiento de Cacin, en sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2026 adopto

por mayoria de cuatro miembros de los siete que lo componen el siguiente acuerdo literal

Se hace saber, que el Pleno del Ayuntamiento de Cacin, en sesién ordinaria celebrada el 22 de junio de 2026 adopté
por mayoria de cuatro miembros de los siete que lo componen el siguiente acuerdo literal:

“PRIMERO. - Aprobar la adhesién al Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Granada, solicitando la
incorporacion al mismo.

SEGUNDO. - Aprobar el compromiso de sometimiento y aceptacion de lo dispuesto en los vigentes Estatutos del
Consorcio de Transporte Metropolitano de Granada.

TERCERQO. - Someter el presente Acuerdo a informacion publica por plazo de un mes mediante anuncio publicado en
el Boletin oficial de la Provincia, a fin de que los interesados presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [
https://cacin.sedelectronica.es ]

CUARTO. - Comprometerse a disponer el gasto para afrontar las obligaciones economicas previstas en los
Presupuestos del Consorcio y el prorrateo que corresponda en 2026, una vez se conozca la fecha efectiva de
integracion.

QUINTO. - Simulténeqmente, dar traslado del presente Acuerdo al CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL AREA DE GRANADA , para que informen en plazo no inferior a un mes.

La Sra. Alcaldesa informa de que la aportacion econdmica de 2026 seria de 638 € y se beneficiaran todos los vecinos/as
del municipio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cacin, a 24 de junio de 2026

Firmado por: Josefa Ramirez Ramirez, Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035243
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién definitiva Proyecto de Actuacién

Aprobacién definitiva Proyecto de Actuacion de" INSTALACION DE UN PUESTO DE RECOGIDA DE ACEITUNA
EN CASTRIL (GRANADA). PARCELA 27, POLIGONO 15",

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de junio 2026, del Ayuntamiento de Castril por la que se aprueba definitivamente
expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 246/2024 de autorizacion para actuaciones extraordinarias de
interés publico en suelo rustico se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,

Se Acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto de actuacién de INSTALACION DE UN PUESTO DE RECOGIDA DE ACEITUNA EN
CASTRIL (GRANADA). PARCELA 27, POLIGONO 15, “CEBAS”, REF. CATASTRAL: 18047A015000270000FQ,
TERMINO MUNICIPAL DE CASTRIL (GRANADA), en SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION RURAL (PR),
PROTECCION COMO VIA PECUARIA, presentada por NUESTRA SENORA DEL ROSARIO SCA y redactado por D.
Mariano Segura Manzano, Ingeniero Técnico Colegiado N.° 250 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de
Granada.

SEGUNDO: La licencia correspondiente para realizar la actuacion pretendida debera solicitarse en el plazo de un afio
a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion, debiéndose efectuar el pago de la prestacion compensatoria de
acuerdo con lo regulado en el art. 22,5 de la Lista y 35 del Reglamento General.

TERCERO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

CUARTO.- Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Castril, a 23 de junio de 2026

Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente.-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026035487 S

Administracién Local L
=

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA ?_g
Administracion éb
umn

«—

S

Modificacion de bases publicadas en el BOP N° 109 de 10 de Junio E
Modificacién de bases publicadas en el BOP N° 109 de 10 de Junio de Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos 5
Modificacion de las bases reguladoras de la convocatoria de Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos del =
Ayuntamiento de Chauchina (Granada) (%
3

)

Habiéndose publicado las bases integras de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n.° S(‘
109, de 10 de Junio de 2026, se hace publico que, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de 5
Junio de 2026 se ha procedido a la modificacion de las citadas bases. Se detallan a continuacion: %
Expediente n.°: 1729/2025 r
Bases que Han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion %

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Técnico/a de Gestidon como funcionario de carrera. A2 (OEP 2025)

PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

1.1 Con fecha 23 de Junio de 2025 se ha adoptado el Acuerdo por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de
Chauchina, relativo a la aprobacion de convocatoria para cubrir una vacante de Funcionario/a de carrera como
Técnico/a de Gestion (Puesto recogido en los Presupuestos del Ayuntamiento para el afio 2025, publicado en la OEP
del afio 2025 en el BOP N.° 142 de 29 de Julio de 2025.

El sistema de seleccion sera el de Oposicion libre. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

N° 124 - miércoles 01 de julio de 2026

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130 y
siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local. - Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. - Los articulos
21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. - Los articulos 51 y 53 de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. - El articulo 9 Seccion 4° del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 5/2023 de 7 de Junio, de Funcién Publica de Andalucia, y su Reglamento de desarrollo. Y por el
Acuerdo de la Mesa de Negociacion.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




BOP
wn
O
S
I
2
Aprobacién de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de TECNICO/A DE GESTION como 5
Funcionario/a de Carrera s
«
£
&
PRIMERO. Normas Generales o
3
Es objeto de las presentes bases es la incorporacion de un funcionario/a de carrera para cubrir una vacante de como g
Técnico/a de Gestion a Jornada Completa. El sistema selectivo es el de oposicién libre. o~
©
-
e
Las tareas de este puesto se realiza baja la superior dependencia del SR. Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado/a
del area, en coordinacion con la Alcaldia del Ayuntamiento. -
[ce)
o
S
SEGUNDA. Naturaleza de la plaza. 3
O
Sus caracteristicas son: Servicio/Dependencia: Secretaria. Denominacién del puesto: Técnico/a de Gestion. §
Naturaleza: Funcionario de Carrera Grupo/Subgrupo A2. Jornada completa. Horario De lunes a viernes. Retribuciones: é
complemento de Destino (nivel 22) y complemento especifico: 1.224,49€ N.° de vacantes 1. O
S
[al]
L
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes 5

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que pueden ser
destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
Social.

N° 124 - miércoles 01 de julio de 2026

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo.

d) Estar en posesion del titulo de Grado, o estar en condiciones de obtenerlo. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se ha superados los requisitos académicos y se han abonado los derechos por
su expedicion. En el caso de aportar un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida en el extranjero, persona
aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano competente en
materia de educacion o hacer referencia al Boletin Oficial donde se declara la equivalencia del titulo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que implica, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado o, en caso de
convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral, no ostentar esta condicién de
personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional convocada.
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Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse
posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién de la documentacion requerida,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en
el sistema de acceso general

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si la presentacion de la solicitud se hace por via electronica se utilizara el formulario de inscripcidon en la direccion
electrénica https://chauchina.sedelctronica.es/Solicitud de Participacién en el Proceso de Seleccion de una plaza de

BOP

TECNICO/A DE GESTION Las solicitudes se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado
al efecto (para las solicitudes presentadas por sede electrénica sera el formulario de inscripciéon y para el resto de
solicitudes, se debera cumplimentar el ANEXO II).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, estos modelos sera de uso obligatorio para los aspirantes, segun la modalidad
utilizada.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al efecto,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcidon una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
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https://chauchina.sedeelctronica.es/

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al Sr Alcalde mediante
una instancia general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento [hitp://chauchina.sedelectronica.es].

Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 35€.
Dicha cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nimero de cuenta de
CAIXABANK SA ES39 2100 2496 7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la plaza a la que opta.

Abonar los derechos de examen de 35 euros correspondientes a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la “Ordenanza Municipal de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el 26/09/2019 (BOP n° 241
de 19/12/2019)

“Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: a) Las personas con un grado de discapacidad general
igual o superior al 33 por ciento, la cuales deberan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.
b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversidon profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara mediante la certificacion relativa
ala condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se cumplen los requisitos sefialados y debera ser
presentada por el interesado junto con la solicitud y el resto de documentacion. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se realizara mediante un certificado de la declaracidn presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio. En el caso de no disponer de la misma, mediante declaracion responsable
en la que conste cumplir este requisito.”

La no realizacion del pago y la no presentacion del justificante, durante el periodo de presentacion de instancias y/o la
no presentacion de todos los justificantes requeridos de la exencién del pago recogidos en la ordenanza anterior, en el
periodo de presentacion de instancias dara lugar a la exclusion del aspirante del proceso selectivo, sin posibilidad de
subsanacion. Y la realizacion del mismo, por si s6lo, no dara lugar a la inclusion del aspirante si no se hace por el
procedimiento determinado y adecuado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompanando a la solicitud el modelo oficial, la siguiente
documentacion como requisitos para la admisién del aspirante:

* DNI
* Titulacidon requerida
* Pago de la tasa o la justificacion de estar exento

* Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que implica, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Listado provisional y definitivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, declarando aprobado la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de subsanacién de defectos de cinco dias
habiles. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacién o anuncio se realizara a través del tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente

-Secretario

-Tres vocales.

Se designaran igual numero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo
profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesidén podran participar los miembros titulares o los
suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
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técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio..

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase:

— Oposicién. Teniendo una puntuacién del 100 puntos

La fase de Oposicidon consistirda en la realizacion de una o varias pruebas de aptitud eliminatoria/s para los/as
aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion.
La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se
llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, calculadora y
boligrafo azul.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los/as opositores/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera individual, se realizara por orden
alfabético, desde la letra “U” de conformidad con la Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

FASE OPOSICION: Puntuacién 100 puntos

-FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.
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PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la
realizacion de un examen tedrico de 100 preguntas tipo test con 4 respuesta alternativas siendo correcta solo una de
ella. Cada pregunta correcta se valora 0,5 punto y cada pregunta errénea restara 0,125 puntos. Habra otras 10
preguntas de reserva, que podran contestarse y se evaluaran y puntuaran en caso de que haya preguntas, dentro de
las 100, que sean eliminadas. La puntuacién méaxima total sera de 50 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario
tener una puntuacion minima de 25 puntos.

Pagina 30 de un total de 65

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, podra consistir en la realizacion
de uno y/o varios ejercicios supuestos practicos propuestos por el tribunal minutos antes de la realizacion del examen,
relacionados con el temario. Con una puntuacion total de 50 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario tener
una puntuacion minimo de 25 puntos.
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La duracion de los ejercicios sera determinada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes justo antes de comenzar I
el ejercicio.

Las pruebas podran convocarse en dias distintos.

En caso de empate en la fase de oposicion, se tendra en cuenta quien ha obtenido mas puntuacién en la fase de
oposicién en el segundo ejercicio, de seguir el empate, al que haya sacado mas puntuacion en el primer ejercicio, de
persistir el empate sera por sorteo.

CVE: BOP-GRA-2026-124008

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es) concediendo un plazo
de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones o reclamaciones. En caso de que no hubiera
alegaciones esa seria la lista definitiva.

N° 124 - miércoles 01 de julio de 2026

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamaciones, en su caso, y emitira propuesta de resolucion del proceso
selectivo con el candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concediendo un plazo de
cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion por el Alcalde- Presidente para la autorizacion de la
toma de posesion del personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizaciéon de dicha toma y la incorporacién al puesto de trabajo, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquiere la condicion de empleado publico.
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UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, incapacidad temporal, etc. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales
y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y organizacion. Funciones.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion
Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias.

Tema 13. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 15. La potestad organizadora de la Administracion. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
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Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos de
disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
Tema 20. Ley 5/2023 de 7 de Julio de Funcion Publica de Andalucia. Disposiciones Generales.

Tema 21. Personal Directivo. Concepto y clases de personal directivo. Funciones. Régimen y retribucion. Seleccion.
Nombramiento y cese. Acreditacion de competencias. Evaluacion y Responsabilidad disciplinaria, en la Administracion
de la Junta de Andalucia

Tema 22. Derechos y deberes. Jornada de trabajo. Permisos. Vacaciones. Incompatibilidades. Formacion y aprendizaje,
en la Administracién de la Junta de Andalucia

Tema 23. Promocioén profesional de los funcionarios de carrera y del personal laboral. Promocion. Evaluacion del
desempefio,en la Administracion de la Junta de Andalucia

Tema 24. Derechos retributivos del personal laboral, funcionario de carrera, funcionario interino, funcionario en
practicas, directivo publico profesional, eventual, en la Administracion de la Junta de Andalucia

Tema 25. Negociacion colectiva del personal que presta servicios en la Administracion. Organos de representacion.
Solucién de conflictos, en la Administracion de la Junta de Andalucia

Tema 26. Ordenacion y planificacion del empleo publico. Planes de ordenacion. Registro de personal, en la
Administracion de la Junta de Andalucia

Tema 27. Acceso al empleo publico, adquisicion y perdida de la relacion del servicio, en la Administraciéon de la Junta
de Andalucia

Tema 28. Provision de puestos de trabajo y movilidad, en la Administracion de la Junta de Andalucia

Tema 29. Situaciones administrativas. Personal funcionario de carrera. Funcionario interino. Personal laboral. Régimen
disciplinario, en la Administracion de la Junta de Andalucia

Tema30. Relaciones interadministrativas entre las Administraciones publicas de Andalucia.

Tema 31. Decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion de empleo publico y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Tema 32. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
titulo I.

Tema 33. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Tema 34. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Tema 35. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Objeto.

Tema 36. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 37. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 38. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 39. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.
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Tema 40. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 41. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 43. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 44. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 45. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 46. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 48. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 49. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 50. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Tipos de contratos administrativos.

Tema 51. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 52. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 53. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 54. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 55. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 56. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracioén. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 57. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Municipios de Gran
Poblacion.
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Tema 58. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Tema 59. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 60. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion
en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 61. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 62. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las
Actas. El Registro de documentos.

Tema 63. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 64. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 65. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 66. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 67. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La Elaboracion y aprobacién del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito. La liquidacion
del presupuesto. Tramitacion.

Tema 68. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.

Tema 69. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.
Tema 70. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Tema 71. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 72. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 73. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 74.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

BOP

Pagina 35 de un total de 65

Pagina 12 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-124008

N° 124 - miércoles 01 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




Tema 75.- La funcién Publica Local y su Organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad
Social.

Tema 76.- Seleccion y oferta publica de empleo. Carrera profesional y provision de puestos de trabajo de los empleados
publicos.

Tema 77.- Planificacion de recursos humanos. Ordenacion de los puestos de trabajo: las relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 78.- La adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen retributivo de los
empleados publicos. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 78- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Negociacion colectiva, representacion
y participacion institucional. Seguridad y prevencion de riesgos laborales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 79.- El derecho del trabajo: concepto, caracteres y fuentes. Principios constitucionales. La aplicacion de las
normas laborales: los principios informadores del derecho del trabajo.

Tema 80.- El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades.
Tema 81.- El salario: concepto, naturaleza juridica y clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

Tema 82.- La prestacion del trabajo: clasificacion profesional. Las modificaciones del contrato de trabajo. Suspension
y extincion del contrato de trabajo.

Tema 83.- La accion sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los
representantes del personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre patronal.

Tema 84.- El sistema espaniol de Seguridad Social. Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 85.- Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Derechos pasivos. Gestion de la Seguridad Social:
entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 86.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Recaudacion. Obligaciones.

Tema 87.- La accién protectora del Régimen General (I). Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Cotizacion a la Seguridad Social. Liquidacion. Prescripcion. Efectos. Medidas. Incompatibilidades.

Tema 88.- La accion protectora del Régimen General (Il); Maternidad, Paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

Tema 89.- La accion protectora del Régimen General (lIl). Jubilacion. Muerte y supervivencia. Prestaciones familiares.
Otras prestaciones. El sistema de proteccién por desempleo.

Tema 90.La accion protectora del Régimen General (IV) Pensiones no contributivas. Incapacidad no contributiva.
Cuantia. Efectos. Beneficios.
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ANEXO II
SOLICITUD.

DID2...ii con domicilio a efectos de notificacion en

Correo EleCtrONICO. ... s
EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza de Técnico/a
de Gestion, con caracter, de Funcionario/a de carrera , conociendo las bases publicadas en el BOP
N que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompafando a esta solicitud los siguientes documentos:
DOCUMENTACION OPCIONAL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios prestados
marcando la casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Chauchina, solicito que se emita Certificado de servicios prestados
, con el objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base Tercera de
la convocatoria referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

- Acepto que la Administracién podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de Funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de Gestidn, aceptando
todas las condiciones que se establezcan en sus bases.

FAo. o

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por lo tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6,1. a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en la web del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinas las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.
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Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, asé como de solicitar en su caso, su rectificacion, supresion,
limitacion, y portabilidad mediante comunicacién escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacion consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://chauchina.sedelectronica.es

EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, a fecha firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035361
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Aprobacion definitiva del acuerdo adoptado para la recogida de residuos
solidos urbanos

APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL AYUNTAMIENTO EN PLENO EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA 25/03/2026 SOBRE EL CONVENIO PARA LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA
RELATIVA AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS CON EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA -SIERRA ELVIRA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo plenario provisional de aprobacion del convenio para la delegacién de la competencia relativa
al servicio de recogida de residuos solidos urbanos entre el Ayuntamiento de Colomera y el consorcio para el
desarrollo de la Vega- Sierra Elvira, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17,4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado en
Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo.

Negociado y suscrito el texto definitivo del Convenio que se adjunta:

CONVENIO PARA LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA RELATIVA AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA'Y EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA -SIERRA ELVIRA

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Martin Quesada, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colomera (en adelante
Ayuntamiento).

De otra parte, D. Antonio Salazar Pérez, en nombre y representacion del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira (en adelante el Consorcio).

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
21.1r) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del régimen local.

El segundo, en nombre y representacion del Consorcio en virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del
Consorcio.

Ambas partes, en la calidad en que cada una interviene, se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse y
otorgar el presente convenio de delegacion, a cuyo efecto

EXPONEN

l. El Ayuntamiento forma parte del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, que es una Entidad
Publica Local constituida entre 34 Ayuntamientos de la provincia y la Fundacién Maria Madrid.

Il. Los estatutos del Consorcio prevén la posibilidad de prestar servicios publicos para la comunidad y en
concreto la recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la realizaciéon de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los
organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros 6rganos o
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Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias
estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempenio.

En la sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de 14 de diciembre de 2012 se aprobo la encomienda
de competencias del servicio publico de recogida de residuos sélidos urbanos en el Consorcio de la Vega Sierra
Elvira, asimismo, queda regulado mediante Convenio de fecha 17 de julio de 2013 suscrito por el Alcalde del
Ayuntamiento y el Presidente del Consorcio en el que se desarrolla de la anterior encomienda, siendo ratificado en
pleno del Ayuntamiento de Colomera el dia 19 de noviembre del 2013.

Il. Con fecha 10 de abril de 2022 se produjo la entrada en vigor de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular, que establece el régimen juridico aplicable en Espafa
con caracter basico a los residuos, de manera que incorpora al ordenamiento interno las reglas que requieren
rango legal de las Directivas sobre residuos aprobadas por la Union Europea en 2018 y, en consecuencia,
deroga la anterior Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Dicha normativa exige la
adaptacion de la gestion del servicio de recogida de residuos de acuerdo con los fines de la norma,
estableciendo asi mismo la necesidad de recoger de forma selectiva los biorresiduos, fraccion que no estaba
siendo recogida en los municipios integrantes del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira.

V. Con fecha de 8 de noviembre de 2024, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira convoca a los
diferentes municipios en Asamblea para describir dos propuestas de modelos de prestacion del servicio de
recogida de residuos adaptados a las nuevas disposiciones normativas: (A) Modelo puerta a puerta de
residuos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento correspondiente y (B) Modelo de 5
contenedores en superficie, incluyendo biorresiduos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento
correspondiente. El Ayuntamiento de Colomera opt6 en esta Asamblea por el modelo de contenerizacion.

V. Con fecha de 29 de mayo de 2025, la Asamblea General del Consorcio aprobd, «/a restructuracion y
adaptacion del servicio de recogida de residuos soélidos urbanos que viene prestando SERCOVIRA SA, para
dar cumplimiento a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, en los términos de la Memoria técnico-econémica elaborada a tal efecto con fecha 4 de mayo de
2025...». En apartado segundo de dicho acuerdo se establece el nuevo precio unitario por tonelada en
108,45€ mas IVA/Tn en el caso del modelo de 5 contenedores en superficie.

VI. Con fecha de 25 de septiembre de 2025 se aprueba por la Asamblea General del Consorcio para el
Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira la actualizacion de la formula de revision de precios que rige el contrato
del servicio de recogida de residuos sdélidos urbanos para que se adecue a la realidad de los costes del
servicio.

Considerando que la gestion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos excede las prestaciones de la
encomienda de gestion aprobada en Pleno del Ayuntamiento de 14 de diciembre de 2012, mediante el presente
convenio se concretan las caracteristicas de la delegacion de la referida competencia que consiste en la prestacion
material del servicio.

Por cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente convenio de delegacion, que se regira por las siguientes,
CLAUSULAS
Clausula 1.- Competencia

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece que “el
municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias

b) Medio ambiente urbano: en particular (...) gestion de los residuos sélidos urbanos...”.
Por su parte, el articulo 26.1 sefala que “los municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
b) En los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, (...) tratamiento de residuos”.

Asimismo, el articulo 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA)
dispone que “los municipios andaluces tienen las siguientes competencias propias: 6. Ordenacion, gestion, prestacion
y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos soélidos urbanos o municipales, asi como la
planificacion, programacion y disciplina de la reduccién de la produccion de residuos urbanos o municipales”,
considerando éste como un servicio publico basico de prestacion obligatoria en todos los municipios de Andalucia, en
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virtud de lo establecido en el articulo 31.2 de la LAULA e intimamente vinculado con el articulo 92.2.d) de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Finalmente, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular dispone que
sera competencia de las entidades locales como servicio obligatorio la recogida, el transporte y el tratamiento de los
residuos domésticos. Extremo que también contempla la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de
Andalucia que en su articulo 29 enumera los objetivos que las entidades locales deben cumplir en cuanto a la gestion
circular de los residuos municipales.

Clausula 2.- Objeto del Convenio

2.1 Mediante el presente Convenio, el Ayuntamiento de Colomera, debido a la incapacidad e insuficiencia de medios
técnicos, materiales y humanos para prestar el servicio, desarrolla la delegacion existente con el Consorcio para el
Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, en el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio publico y basico
de recogida de residuos sélidos urbanos en el término municipal de Colomera, mediante el Modelo de 5
contenedores en superficie, incluyendo biorresiduos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento
correspondiente; que se ejercera conforme a lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta materia, que corresponde a la Entidad que la tenga atribuida
legalmente.

2.2. Las partes coinciden en destacar que el presente Convenio tiene como objetivo la prestacion de un servicio de
calidad a la ciudadania y de proteccion al medio ambiente, mejorando la eficiencia de la gestion publica en la
prestacion del referido servicio publico.

2.3. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira ha constituido la Sociedad Mixta denominada
SERCOVIRA para la gestién material del servicio, que a los efectos del presente Convenio se identificara como el
“Gestor del Servicio”.

Clausula 3.- Obligaciones y compromisos econémicos y operativos de las partes

3.1. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira se compromete a proporcionar las siguientes
prestaciones de caracter ordinario y extraordinario:

a. Prestaciones de caracter ordinario

Se consideran prestaciones de caracter ordinario, a los efectos del presente Convenio, aquellas que constituyen el
objeto principal del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos, y que deberan realizarse de forma continua, regular y
sistematica conforme a las condiciones técnicas y frecuencias establecidas.

Son prestaciones particulares de caracter ordinario las siguientes:
e Recogida en contenedores de los residuos municipales que se correspondan con la fraccion resto.

e Recogida selectiva en contenedores de la fraccion de residuos de papel-carton,
envases ligeros, vidrio y biorresiduos.

e Recogida domiciliaria de residuos voluminosos.
e Recogida domiciliaria de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAESS).
e Suministro, conservacion, reparacion y limpieza de contenedores adscritos al servicio.

e Disefio, planificacion y desarrollo de las campafias de educacion y concienciacion medioambiental
relacionadas con la gestion de los residuos solidos urbanos.

b. Prestaciones de caracter extraordinario

Se consideran prestaciones de caracter extraordinario, a los efectos del presente Convenio, aquellas que no forman
parte del servicio ordinario de recogida de residuos urbanos, bien por su caracter excepcional, su solicitud bajo
demanda, su frecuencia no prevista o por responder a situaciones imprevistas o necesidades sobrevenidas.

Las prestaciones de caracter extraordinario que el Ayuntamiento de Colomera puede solicitar son las siguientes:
e Recogida puerta a puerta de envases comercial

e Recogida puerta a puerta papel-carton comercial
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e Recogida selectiva de papel-carton y envases en dependencias municipales
e Gestion de puntos limpios fijos

e Recogida de residuos de mercados y galerias de alimentacion

e Recogida de residuos en centros sanitarios

e Recogida de grandes productores

e Retirada de residuos y saneamiento de viviendas y locales particulares

e Recogida adicional de la fraccion resto en carga trasera

e Recogida adicional de la fraccion resto en carga lateral

e Recogida adicional de la fraccion organica en carga trasera

e Recogida adicional de la fraccion enseres - voluminosos

e Recogida adicional de la fraccion RAEES

e Recogida de desbordes de residuos domésticos en el entorno de los contenedores de carga lateral
e Recogida especial de residuos en fiestas patronales

El listado anterior tiene caracter meramente orientativo y no exhaustivo, por lo que podran solicitarse por parte del
Ayuntamiento otras prestaciones de caracter extraordinario, siempre que estén directamente relacionadas con el
objeto del presente Convenio y guarden vinculacion con el servicio de recogida de residuos solidos urbanos vy el
alcance de la delegacion. Dichas actuaciones se consideraran igualmente prestaciones extraordinarias y estaran
sujetas a autorizacidn expresa y al correspondiente pago adicional.

3.2 El Consorcio para al Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira se compromete a establecer las siguientes medidas de
reorganizacion y ampliacion del parque de contenedores en el municipio de Colomera, con el objetivo de acercar a la
ciudadania los puntos de contenerizacién y fomentar el reciclaje en origen:

a) Implantacion de contenedores para la fraccion organica (biorresiduos):

e Colocacion de nuevos contenedores de carga trasera de 800 litros, dotados de sobretapa superior para
limitar la deposicion de residuos voluminosos.

b) Sustitucion de contenedores de fracciones selectivas (envases y papel-carton):

e Los contenedores metalicos existentes se reemplazaran por contenedores de carga lateral de ultima
generacion.

e Seincrementa en un 50% el numero de contenedores destinados a envases, papel-cartén y vidrio, con
respecto a la flota actual.

c) Optimizacién de la fraccion resto:

e Se procedera a retirar progresivamente contenedores de fraccion resto de carga lateral en aquellas
ubicaciones donde actualmente existan duplicidades.

e Durante la puesta en marcha del nuevo servicio se mantendran los contenedores existentes, procediéndose
a su reduccion de forma escalonada.

3.3. El parque de contenedores resultante, distribuido en las diferentes rutas de recogida del municipio de Colomera,
asi como la ubicacion de los contenedores consensuada con el Ayuntamiento queda definido conforme a la “Ficha
Técnica de Colomera” adjunta al presente Convenio. No obstante, lo anterior, dicha distribucion es susceptible de
cambios bajo solicitud del Ayuntamiento de Colomera y aprobacion por parte del Consorcio para el Desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira.

3.4. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar al Gestor del Servicio en los plazos legalmente
establecidos, la contraprestacion econdmica por el coste efectivo del servicio efectivamente prestados, previa
facturacion de los mismos en las condiciones establecidas en la normativa aplicable.
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3.5. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar el precio de los servicios efectivamente prestados en
concepto de prestaciones de caracter ordinario que vendra determinado por el resultado de aplicar a las toneladas
efectivamente recogidas en el municipio, el precio unitario de 108,45 € por tonelada recogida IVA excluido, que con la
aplicacion del tipo del IVA vigente se sitia en 119,30 € por tonelada recogida.

3.6. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar el precio de los servicios efectivamente prestados en
concepto de prestaciones de caracter extraordinario en las siguientes condiciones:

a. Se podran incorporar las prestaciones adicionales o de caracter extraordinario a demanda del Ayuntamiento
de Colomera quien debera solicitarlas al Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira quien debera
aprobarlas previamente antes de su efectiva realizacion.

b. La ejecucion de dichas prestaciones de caracter extraordinario se facturara mensualmente y de forma
independiente al servicio ordinario conforme a los precios recogidos en los apartados quinto y sexto de esta
Clausula.

c. El presupuesto de ejecucion de dichos servicios se elaborara a partir de los precios unitarios empleados para
el servicio ordinario, multiplicados por el nimero total de unidades (jornadas) efectivamente ejecutadas.

”,

d. Los precios unitarios aplicables a las prestaciones extraordinarias relativas al “personal’; “mantenimiento”,
“combustible y lubricantes” se encuentran contenidas en la “Ficha Técnica Colomera ” adjunta al presente
Convenio.

e. Al precio de ejecucion material del servicio extraordinario se adicionaran los siguientes conceptos:
e Know how de la sociedad adjudicataria: 16 %

e Asistencia técnica externa: 0,5 %

e Beneficio industrial correspondiente a los servicios extraordinarios: 1 %

3.7. En caso de ser necesaria una revision de los precios tanto de las prestaciones de caracter ordinario como las de
caracter extraordinario, las partes se comprometen a utilizar la siguiente formula de revision, en atencion a la
actualizacion de la estructura de costes del servicio:

Kn=[0,08 * (Amn/Amn-1) + 0,11 * (En/En-1) + 0,81 * (IPCn/IPCn-1)] * [(Tn-1/Tn)]
e Kn: coeficiente de revision en el afio "n", aplicable al precio por tonelada efectivamente recogido.
e 0,08: representatividad de los costes de amortizacion sobre el total de costes del servicio.
e Amn: costes de amortizacion aplicables en el afio "n" de Servicio.
e Amn-1: costes de amortizacion aplicables en el afio "n-1" de Servicio.
e 0,11: representatividad de los costes de suministro de combustible sobre el total de costes del servicio.
e En: costes de suministro de combustible en el afio "n" de Servicio.
e En-1: costes de suministro de combustible en el afio "n-1" de Servicio.

o 0,81: representatividad del resto de costes del serv1c10 excluidos los costes de amortizacidén y de suministro
de combustible.

e |PCn: IPC del aio "n" de Servicio.
e |PCn-1: IPC del afio "n-1" de Servicio.

e Tn-1: toneladas recogidas en al afio "n-1"

e Tn: toneladas recogidas en al afio "n"
El factor de revision correspondiente a las toneladas recogidas solamente se aplicara para variaciones en dichas
toneladas que supongan un+/-10% anual. Cuando la estructura de la férmula polindmica no se adecué a la realidad
de los costes de los servicios, en cualquiera de sus aspectos, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira
podra proponer su modificacion.
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Asimismo, el precio de los servicios de caracter ordinario podra verse revisado tanto al alza como a la baja en funcién
de los indices de reciclaje conseguidos, atendiendo a los principios y objetivos de la nueva ley de residuos (Ley
712022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular) siendo competencia de la
Asamblea General del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira su aprobacion.

3.8. El Ayuntamiento de Colomera se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica,
diferenciada y no deficitaria, que permita cumplir con sus respectivas obligaciones de pago.

Clausula 4.- Régimen Operativo

4.1 Los servicios se realizaran con la extension y frecuencia minima que se detallan en la “Ficha Técnica Colomera”
adjunta al presente Convenio.

4.2 El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, a través del Gestor del Servicio, quedara obligado a
aportar los medios humanos, materiales y técnicos necesarios para el desempefio de las actividades y servicios que
se le delegan, como minimo los previstos en la “Ficha Técnica Colomera ” adjunta al presente Convenio, rigiéndose
por los criterios de economia, eficacia, eficiencia y calidad.

Clausula 5.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos

5.1. En caso de que el Ayuntamiento de Colomera incumpla su obligacion de financiar el servicio conforme a la
clausula tercera del presente Convenio, el presente Convenio quedara sin efecto, dejando el Consorcio de prestarle
el servicio, revocandose la delegacion y recuperando el Ayuntamiento de el ejercicio de la competencia delegada,
siendo en este caso el Ayuntamiento el Unico responsable de sus obligaciones como titular de la competencia, asi
como de las infracciones legales que contravengan la obligacion.

Clausula 6.- Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio

Se constituira una Comision Bilateral de Seguimiento entre el Ayuntamiento de Colomera y el Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira de composicion paritaria que se reunira de forma ordinaria una vez al afo, y en
sesiones extraordinarias las veces que lo solicite alguna de las partes. Tanto la Presidencia como la Secretaria de la
Comision seran rotatorias y cambiaran cada dos afos, empezando el Ayuntamiento de Colomera el primer periodo,
contando con un representante de ambas entidades.

Clausula 7.- Régimen de modificacion del Convenio

El presente Convenio podra ser revisado y modificado por mutuo acuerdo de las partes para mejorar la funcionalidad
y garantizar el mejor desarrollo del servicio durante su vigencia; incorporandose dichas modificaciones como adenda
al presente convenio y formando parte integrante del mismo.

Clausula 8.- Compromisos en materia de confidencialidad y proteccion de datos

La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendera a los establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Clausula 9.- Plazo de vigencia

El plazo de vigencia tanto de la Delegacién como del presente Convenio, queda establecido por cuatro afios
prorrogables por otros cuatro mas, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Clausula 10.- Causas de extinciéon del Convenio

Se establecen como causas de extincion del presente Convenio las siguientes:
e El mutuo acuerdo de las partes.
e Laimposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo.

e Elincumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

e Elincumplimiento de las obligaciones econémicas del Ayuntamiento.
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Clausula 11.- Jurisdiccién competente

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos,
seran competentes los Tribunales del orden contencioso-administrativo de Granada.

DISPOSICION DEROGATORIA

. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se deroga la Encomienda de Gestién aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento de Colomera de fecha 14 de diciembre de 2012, asi como el convenio firmado para
regular dicha encomienda entre el Consorcio y el Ayuntamiento el dia 17 de Julio del 2013 y ratificado en
Pleno del Ayuntamiento de Colomera el dia 19 de noviembre de 2013.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio debera ser ratificado para su plena efectividad por parte del Pleno del Ayuntamiento de
Colomera . Ademas, debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Convenio por duplicado en la fecha de la firma
electrénica.

Fdo.: Alcalde del Ayuntamiento de Colomera. Fdo.: Presidente del Consorcio

En Colomera., a 24 de junio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035422
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Nombramiento para cubrir plaza de Arquitecto Técnico

Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0124 del Ayuntamiento de Ddlar por la que, concluido el procedimiento selectivo, se

nombra a D.? Rosa Maria Garrido Sanchez, para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0124 de fecha 24 de junio de 2026, una vez concluido el procedimiento

selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad NIF

D.2 Rosa Maria Garrido Sanchez ***3373*

Caracteristica de la plaza:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA

Denominacién: ARQUITECTA TECNICA

N.° de vacantes: 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 30 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion

interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En Doélar, a 24 de junio de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035101
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION INICIAL DE LA INNOVACION N° 8 TEXTO DEL PGOU
DE GOJAR

APROBACION INICIAL DE LA INNOVACION N° 8 TEXTO DEL PGOU DE GOJAR

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2023, con la asistencia de los
trece (13) Sefiores/as Concejales/as que de derecho conforman la Corporacién, por UNANIMIDAD [Siete (7) votos del
GM PSOE, un (1) voto del GM PP, un (1) voto del GM CS, un (1) voto del GM IUPG y los tres (3) votos de los/as Sres/as
Concejales/as No adscritos], adopt6 los siguientes ACUERDOS:

«PUNTO N° 8.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL N°
8 DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURANTES DEL TEXTO REFUNDIDO DEL PGOU DE GOJAR, SEGUN EL
DOCUMENTO TECNICO DENOMINADO: “INNOVACION N° 8 TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE GOJAR.

(..))

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Modificacién Puntual n° 8 de elementos no estructurantes del Texto refundido del
PGOU de Géjar, segin el documento técnico denominado: “INNOVACION N° 8 Texto Refundido del Plan General de
Ordenacioén Urbanistica de Géjar’; EQUIPO REDACTOR: GIPGRA, SL.; firmado electréonicamente por D. Fernando
Rodriguez Correal, Bidlogo Colegiado COBA 739 y D. Miguel Angel Rojas Rodriguez, Arquitecto Colegiado n° 5870,
en fecha 14/02/2023, y cuyo contenido se tiene por integramente reproducido.

SEGUNDO.- Someter el referido documento a informacion publica y consultas por plazo de un mes mediante insercion
de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de mayor difusion provincial, en los tablones de
anuncios del municipio y en la sede electrénica municipal (https://gojar.sedelectronica.es/)

TERCERO.- Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas para aquellas areas
del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen urbanistico
vigente. La duracién de la suspensién es de dos afos. Esta suspensién se publicara conjuntamente con la aprobacion
inicial.

CUARTO.- Requerir los siguientes informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los 6rganos y Entidades
administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos:

e Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, de acuerdo al articulo 25.4) del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, en el que se haga un
pronunciamiento expreso sobre si el planeamiento propuesto es compatible con el Dominio Publico Hidraulico,
Zonas de Servidumbre y Policia; asi como cualquier otro aspecto que sea de su competencia. Si el
planeamiento comporta nuevas demandas de recursos hidricos, el citado informe se pronunciard
expresamente sobre la existencia o inexistencia de recursos.

e Consejo Consultivo de Andalucia, de acuerdo con el articulo 36.2.c.23) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, toda vez que, la innovacion afecta al uso urbanistico de los terrenos
destinados a equipamientos.
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e Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el
articulo 31.1) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, toda vez que, la
aprobacion definitiva de la presente modificacion corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Gojar.

e Y eventualmente, cualquier otro que sea exigido en el curso del procedimiento.

QUINTO.- Practicar notificacion a los municipios colindantes, con objeto de que puedan comparecer en el
procedimiento y, en su caso, hacer valer las exigencias que deriven de sus intereses.

SEXTO.- Consultar a las compafiias suministradoras de los servicios de agua, luz, gas, internet y telefonia, respecto a
las infraestructuras y servicios técnicos.

SEPTIMO.- Dar al expediente la tramitacion que legalmente corresponda.

OCTAVO.- Facultar a la Alcaldia tan ampliamente como sea procedente en derecho para cuantos actos sean precisos
en orden a la plena ejecucién del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gdjar, a 22 de mayo de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada)

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035120
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

PADRONES DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y
CANON 2° T 2026

APROBACION PADRONES DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y CANON 2° T 2026

D. RAMON MARTINEZ MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de junio de 2026, los Padrones de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Potable, Recogida de
Basura, Alcantarillado, Depuracion de Aguas y Canon de Mejora Autonémico, correspondientes al Segundo Trimestre
de 2026, se exponen al publico por espacio de quince dias a contar del siguiente al de la publicacion en el BOP a
efectos de que puedan ser examinados y quienes se estimen interesados, puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el
érgano que los aprobé en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de
aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario con posterioridad a la
finalizacion del plazo de exposicion publica.

Lugar de cobro: Oficina de FCC Aqualia de Huéscar.

Periodo voluntario de cobro: 60 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
exposicion.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huéscar, a 23 de junio de 2026
EL ALCALDE, Ramon Martinez Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026032204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Listado provisional de admitidos-excluidos para la provision en propiedad
de dos plazas de Administrativo/a de Administracién General

Listado provisional de admitidos-excluidos para la provisiéon en propiedad de dos plazas de Administrativo/a de

Administracion General mediante el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)
HACE SABER:

De conformidad con la Base 5 de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica la
lista provisional de admitidos y excluidos aprobada por Decreto 2026/01495 de 10 de junio, de la Concejalia Delegada
de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo, abriéndose el plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos (o no tenidos en cuenta ni en la relacion de admitidos ni excluidos) puedan subsanar o completar su
documentacion, en su caso:

DECRETO 2026/01495

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de
2026, se aprobaron las Bases para la provision en propiedad, de dos plazas de Administrativo/a de Administraciéon
General, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto
de trabajo clasificado en la Escala de Administracién General, Subescala administrativa, encuadrado en el Subgrupo
C1, correspondientes a la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20
de octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, niumero 212, de 6 de noviembre de
2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, a través de promocion interna, dotadas con las retribuciones basicas
y complementarias que le corresponden, segun la legislacion vigente. (Expediente 2026 12 26000106).

Resultando que ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y conforme a la Base Quinta de la Convocatoria
es necesaria la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Visto informe con propuesta de resolucion que emite la Técnico de Administracion General de fecha 10 de junio de
2026, relativo a la lista provisional de admitidos y excluidos y que se encuentra obrante en el expediente.

Considerando el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y vista la
delegacion de competencias efectuada en el Concejal de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo por Decreto
2025/01166, de 6 de mayo, de la Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién en propiedad de 2 plazas de
Administrativo/a de Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Gabias:

a) Aspirantes admitidos:

ADMITIDOS
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
1 |Rodriguez Ariza [Maria Matilde XX2789xxx
2 |Rodriguez Lopez Julia xx1409xxx
3 |Tortosa Lépez IMaria Angeles XX2279xxx
4 |lzquierdo Galan Aroa XX6664XXX
5 |Martinez Martinez Eva Manuela xxX0947xxx
6 |Morales Polo Gregorio xx6619xxx
7 |Nogueras Lopez Isabel XX6519xxx

b) Aspirantes excluidos:

EXCLUIDOS

- Ninguno

(1) No presenta Anexo Il de acuerdo a la base 4.4, donde dice que las instancias solicitando ser admitido a la
oposicién deberan formalizarse conforme al modelo establecido como ANEXO Il de estas bases.

(2) No acredita que figure como demandante de empleo en las Oficinas Publicas de empleo durante el plazo,
de un mes anterior a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ni presenta
el resguardo original justificante del pago de la cantidad de 33 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme
a la tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza Fiscal numero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias.

(3) No acreditacion de la condicion de familia numerosa de categoria especial con la copia del titulo de familia
numerosa actualizado.

(4) Fuera de plazo.

SEGUNDO. - Conceder un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacion, en su caso. Dicho plazo se contara desde el dia siguiente de la publicacion del Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/). La subsanacién o complemento
de documentacion sera admitida si acredita el cumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en las Bases
durante los periodos sefalados en las mismas.

TERCERO. - Publicar el anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento y en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provisiondefinitiva/.

En Las Gabias a 10 de junio de 2026

Firmado por:

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
Don Mariano Delgado Beltran.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
Administracion

NUMERO 2026035516

Modificacion del anexo de inversiones 2026 y los planes y
programas de inversién y financiaciéon para 2026-2030.

Aprobacioén inicial del expediente 2026 32 26000102 (90/2026), relativo a modificacion del anexo de inversiones
2026 y los planes y programas de inversion y financiacion para 2026-2030.

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el 22 de junio de 2026 ,
expediente de modificacion de créditos 2026 32 26000102 (90/2026), relativo a modificacion del anexo de inversiones
2026 y los planes y programas de inversion y financiacion para 2026-2030, se expone al publico, pudiendo los
interesados interponer recurso o reclamacion conforme a las siguientes indicaciones:

- Plazo de presentacion: 15 dias habiles contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

- Lugar de presentacion: En el Registro General de documentos.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
se entendera definitivamente aprobados.

En Las Gabias, a 24 de junio de 2026. )
Firmado por: LAALCALDESA- MARIA MERINDA SADABA TERRIBAS.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

n

el

S

Administracion Local . 8

NUMERO 2026035518 =

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS ]

Administracion Ccm:

=

I

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE -

o

COMPETENCIA PLENARIA. =

c

Aprobacioén inicial del expediente 2026 32 26000103 (88/2026), de modificacién presupuestaria por crédito 5’
extraordinario y suplemento de créditos.

EDICTO g

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el 22 de junio de 2026 , &

expediente de modificacion de créditos 2026 32 26000103 (88/2026), por suplemento de crédito y crédito :

extraordinario, se expone al publico, pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacion conforme a las S

siguientes indicaciones: S-('

o

- Plazo de presentacion: 15 dias habiles contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial g

de la Provincia. S

- Lugar de presentacion: En el Registro General de documentos. g

O

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
se entendera definitivamente aprobados.

En Las Gabias, a 24 de junio de 2026. )
Firmado por: LAALCALDESA- MARIA MERINDA SADABA TERRIBAS.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035279
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

DECRETO N° 1395/2026 - DELEGACION CELEBRACION de
MATRIMONIO CIVIL DIA 20/06/2026 - (EXPTE. 4514/2026)

DECRETO N° 1395/2026 - DELEGACION CELEBRACION de MATRIMONIO CIVIL DIA 20/06/2026 - (EXPTE.
4514/2026)

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 4514/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 20 DE JUNIO DE 2026 A
LAS 12:30 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Miguel Angel Osuna Romera y Dfa.
Guadalupe Molinero Carmona el dia 20 de Junio de 2026 a las 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Codigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 20 de Junio de 2026 a las 12:30
horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 15 de Junio de 2026

Firmado por: Purificacion Lépez Quesada - Alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028008
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Administracion

COBRO PADRONES DE AGUA Y BASURA 1T 2026

Cobro de los padrones de agua y basura correspondientes primer trimestre de 2026

D. Juan Manuel Valdivia Morillas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchal (Granada)

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0147 de fecha 21 de mayo de 2026 se han aprobado los
Padrones correspondientes al primer trimestre de 2026 de aguay y basura, y que los mismos se exponen al publico por
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el B.O.P., durante los cuales los
interesados podran examinar y formular cuantas reclamaciones estimen procedentes. En caso de no presentarse
reclamacion alguna, este padron quedara elevado automaticamente a definitivo.

Contra el acto de aprobacion de los padrones expresados podran interponer recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde, conforme al articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de
abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Marchal a 22 de mayo de 2026
Firmado por: El Alcalde D. Juan Manuel Valdivia Morillas
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026035403
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION DE FUNCIONES CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

D. Juan Rodela Mufioz, Alcalde-Presidente en Funciones del Ayuntamiento de Montillana (Granada)
Hace saber:
Que se ha dictado Decreto de Alcaldia n°® 5/2026 de fecha 23/06/2026 cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Haciendo uso de las facultades y competencias que para la organizacion de la Corporacion me atribuyen el articulo
21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 41, 43.3, 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre) y el
articulo 51 y 62 del Cddigo Civil,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la competencia de autorizacion de matrimonio civil para la celebracién del matrimonio entre D.
Francisco Javier Quesada Hidalgo y D?. Aziza Salek Lahsen que se celebrara proximamente en la Casa Consistorial
de este municipio de Montillana, en D2 Maria Irene Cano Villegas, Concejala de este Ayuntamiento.

SEGUNDO .- Notifiquese personalmente la presente resolucion a la designada, que se considerara tacitamente, salvo
manifestacion expresa; y remitir el Decreto de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar el Decreto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de la efectividad desde
el dia siguiente de la firma del presente Decreto.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del presente Decreto en la primera sesiéon que se celebre.”
En Montillana, a 24 de junio de 2026

Fdo: El Alcalde-Presidente en Funciones.- Juan Rodela Mufoz
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026036240
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Oferta de Empleo Publico de 2026

Oferta de Empleo Publico de 2026

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccién
Expediente n.°: 2871/2026
Asunto: Oferta de Empleo Publico 2026
ANUNCIO

Por la presente se publica Decreto n® 895/2026, de 26 de junio de 2026, de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO
En relacidn con el expediente para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026.
ANTECEDENTES DE HECHO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto Municipal para el afio 2026, junto con la Plantilla de
Personal. Publicado en B.O.P. nimero 62 de 1 de abril de 2026.

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de inicio y habiéndose recabado los datos necesarios para conocer
las plazas que pueden publicarse en la Oferta de Empleo Publico para el aifo 2026.

Visto el acuerdo alcanzado en el seno de la Mesa General de Negociacion en relacion con la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico, celebrada con fecha 25 de junio de 2026.

Emitido informe por la Jefatura de RRHH, con Nota de Conformidad de la Secretaria General del Ayuntamiento, de
fecha 25 de junio de 2026.

Visto el informe de control interno favorable de la Intervencién Municipal, de fecha 26 de junio de 2026.
CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: Legislacién aplicable:

— Los articulos 37, 59, 69 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
en prérroga.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

— El articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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— Los articulos 10 a 12 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia

SEGUNDA: Régimen juridico general para la elaboracion y aprobacion de las ofertas de empleo publico: El
articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que las
Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal, en funcién de sus necesidades de personal.

De conformidad con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

Considerando que el articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, sefiala que las Corporaciones Locales aprobaran
dentro del plazo de un mes, desde la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente.

TERCERA: Régimen juridico derivado de la legislacion de presupuestos generales del Estado: tasas de
reposicion de efectivos de 2025, ordinaria y especifica por empleo temporal, y forma de calcularlas: Para
determinar las plazas que pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo Publico, debe tenerse en cuenta lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogada, donde se establecen los criterios para la incorporacion de personal de nuevo ingreso y las tasas de
reposicion de efectivos.

La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4 del art. 20 de la Ley 31/2022.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o
de normas anteriores.

Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal
laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2025. En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal
deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento vy,
si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la
diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, apartado seis.3 de este articulo y
en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto
de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.
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Por lo tanto, el porcentaje de tasa maximo autorizado se tiene que aplicar sobre la cifra que se obtiene de la 5

diferencia entre los empleados fijos que dejaron de prestar servicios y los empleados fijos que se hubieran incorporado S

en el ejercicio 2025. P

©

=

La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas oo

registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en e
la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas

plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente. -

(]

CUARTA: Calculo de la tasa de reposicion ordinaria para el ejercicio 2026 en el Ayuntamiento de Peligros: -

Examinada la Plantilla de Personal y la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, las plazas vacantes :§o

procedentes del ejercicio anterior y las cubiertas por personal funcionario interino, y los ceses producidos en el ejercicio o

anterior han sido (todo ello referido al ejercicio 2025):
e g S Tasa de Codigo

Grupo | Subgrupo Clasificacion Denominacion reposicién RPT g

- - <

C C1 Ad. General Subescala Administrativa Administrativo/a 110% SGEVIOOZ 2

O

. Auxiliar o CUL-001- 8

C Cc2 Ad. General Subescala Auxiliar Administrativo/a 110% CU/GC N

c c2 Ad. Especial Subescala Servicios Oficial de 110% 0YS-002- %

Especiales. Personal de Oficios Mantenimiento ° MC a

g

L

Respecto al ejercicio en curso (2026), y no habiéndose producido altas, las bajas registradas, hasta la fecha de 5

aprobacion de la oferta, y que deberan restar la tasa de reposicion del ejercicio siguiente, son:

e o Yy Tasa de Caodigo
Grupo | Subgrupo Clasificacion Denominacion reposicién RPT
Ad. General Subescala Auxiliar SGE-003-
c C1 Auxiliar Administrativo/a 120% RE

No se han producido altas en el gjercicio, por lo tanto, la tasa de reposicion de efectivos a aplicar es del 4.50.

Hallada la tasa de reposicion, aplicando el porcentaje que corresponde, las plazas a ofertar para el afio 2026 puede
llegar a 5, en aplicacion del criterio de redondeo al entero mas proximo. No obstante, no se considera preciso disponer
de una quinta plaza, al no disponer de su financiacion, por lo que el numero de plazas a incluir en Oferta, en tasa de
reposicion ordinaria, es de 4.

QUINTA: Inclusion de plazas en promocion interna: De conformidad con el articulo 20.Dos.4 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en presupuestos prorrogados, no
computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo, entre otras, las plazas que
se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos.
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Plazas para su provision mediante promocion interna:

A Codigo Clase o
Denominacion Area Seccion puesto Escala Subescala L Grupo
Categoria
RPT
Administrativo/a Area Economica - TE-002- | Administracion Administrativa - C1
(Tesoreria) RE General
Area de Administracién Servicios Clase
Oficial de Policia Seguridad POL-003 ; . Policia C1
. Especial Especiales
Ciudadana Local

SEXTA: La validez de las tasas indicadas estara condicionada, de acuerdo con el articulo 20.Tres.3 de la Ley
31/2022, en concordancia con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma
0, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad auténoma o, en su
caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

NOVENA: Tramites procedimentales para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2026:

1.- Aprobacion previa del Presupuesto General correspondiente a dicho ejercicio: Aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento el Presupuesto Municipal para el afio 2026, junto con la Plantilla y Anexo de Personal. Publicado en
B.O.P. nimero 62 de 1 de abril de 2026.

2.- Informe favorable de la Jefatura de Dependencia: Conformado por el presente informe, dando cumplimiento
a la existencia de un Informe de la Jefatura de Dependencia (art. 172 RD 2568/1986, de 28 de noviembre, ROF), que
cuenta con Nota de Conformidad de la Secretaria, siendo su informe igualmente preceptivo, con arreglo al articulo 3
del RD 126/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local
con habilitaciéon de caracter nacional).

3.- Acuerdo Mesa General de Negociacion: La aprobacion de la Oferta es materia sujeta a negociacion colectiva.

4.- Informe de fiscalizaciéon/control financiero favorable por la Intervenciéon Municipal: Procede la emision de
informe por la Intervencién Municipal.

5.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico por drgano competente: El art. 5 del RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, determiné que:

“El Presidente de la Corporacioén, una vez publicada la oferta de empleo publico en el «Boletin Oficial del Estado»
o en el de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo legalmente establecido,
procedera a convocar las pruebas selectivas.”

Norma que no ha sido formalmente derogada, y, de conformidad con la Disposicion final 12 de la misma, tiene
caracter de basica, y coincide con lo previsto en el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Su aprobacion se encuentra delegada en Junta de Gobierno Local (Decreto de Alcaldia n°® 1148/2023, de 22 de
junio).

6.- Cumplimiento del principio de publicaciéon y normativa de transparencia: Se ha venido entendiendo que
la publicacion debe efectuarse en el BOP, con arreglo a la siguiente fundamentacion. El art. 70 del RDLeg 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-
, que en su apartado 2° sefiala que:

“2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.”

A este respecto, el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, establece que:

“1. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion , surtiendo ésta los efectos de la notificacion,
en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la Administracion
estime que la notificaciéon efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo,
en este ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier
tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

(...) 3. La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracion
de la que proceda el acto a notificar...”.
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Asi pues, podemos entender sin dificultad alguna que la Oferta de Empleo Publico -OEP- debe ser publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, y, en el caso de las Comunidades uniprovinciales, en el de la CCAA.

Ello es lo que ha venido ocasionando incluso que se adoptara el criterio por parte del Boletin Oficial del Estado de
no aceptar las publicaciones de las Ofertas de Empleo Publico por parte de las Corporaciones Locales, remitiéndolas
a los Boletines Oficiales Provinciales y/o en el respectivo Diario Oficial de la Comunidad Auténoma, criterio acorde con
la legislacion posterior, y que a la postre ofrece un rango jerarquico superior.

Ademas de la publicacion en BOP, se ha dado cumplimiento al articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, que exige que las Entidades incluidas en su ambito de aplicacion publiquen
informacion relativa, entre otras, a la oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestién de la provision de
necesidades de personal (letra j).

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

Avocar para si, por razones técnicas dado que es preceptivo que la Oferta de Empleo Publico se encuentre
tramitada antes de la finalizacion del primer semestre, el ejercicio de la competencia para aprobar la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2026. Competencia delegada a la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia numero
1148/2023 de fecha 22 de junio de 2023. (BOP numero 130 de 12 de Julio de 2023). Tal avocacion opera Unicamente
en relacion a la presente Resolucion.

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2026, de las siguientes vacantes, con dotacion
presupuestaria, resultantes de las tasas de reposicion que quedan autorizadas, descritas anteriormente habilitadas en
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023:

A.- Tasa de reposicion ordinaria

Personal funcionario

BOP

o
Grupoy Subgrupo Escala Subescalay Clase | Denominacion N® de
Subgrupo vacantes
C C1 Administracion Administrativa Administrativo/a 1
General
Administracion - Auxiliar
C C2 General Auxiliar Administrativo/a 2
Personal laboral
o
Grupoy Subgrupo Escala Subescalay Clase Denominacién N® de
Subgrupo vacantes
c c2 Administracion Servicios Especiales. Oficial de 1
Especial Personal de Oficios Mantenimiento
B.- Plazas en promociodn interna:
. Clase o Caédigo N° de
Denominacion Area Seccion Escala Subescala c . Grupo | puesto | vacantes
ategoria RPT
Area Administracion TE- 1
Administrativo/a Econdémica - Administrativa - C1 002-RE
. General
(Tesoreria)
Oficial de Area.de Administracion Servicios Clgs'e
. Seguridad ; : Policia C1
Policia Local . Especial Especiales
Ciudadana Local

SEGUNDO: Que se publique en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el Portal de Transparencia Municipal.
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TERCERO: Dar traslado de la presente resolucion a la Secretaria de esta Corporacion y al Departamento de
Recursos Humanos, al objeto de proceder a iniciar los tramites necesarios para la seleccion de las plazas ofertadas.

CUARTO: Dar orden de que se desarrollen los procedimientos selectivos para convocar las plazas ofertadas en
ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

QUINTO: Contra la presente Resoluciéon podran los interesados interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del recurso de reposicion
no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del
recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno.

Dado en Peligros, en fecha y firma electronica>>.

khkkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkhkkhhkhkhkhhkhhkhkhhhhkhkhkhkhk

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso - administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.
EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026036457

Aprobacioén inicial del expediente de crédito extraordinario
3/2026/02/CE

Aprobacioén inicial del expediente de crédito extraordinario 3/2026/02/CE

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30/06/2026, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria ante la existencia de
gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito ( 3/2026/02/CE).

Aprobado inicialmente el expediente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Vegas del Genil, a 30 de junio de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026036456

Aprobacion inicial expediente de suplemento de crédito
3/2026/03/SC

Aprobacioén inicial expediente de suplemento de crédito 3/2026/03/SC

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30/06/2026, acord6 la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito 3/2026/03/SC financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para
gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que el crédito consignado en el Presupuesto
de la Corporacion resulta insuficiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Vegas del Genil, a 30 de junio de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035191
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

Administracion

TASA BASURA 3° BIMESTRE 2026

EXPOSICION PUBLICA: PADRON FISCAL TASA BASURA 3° BIMESTRE 2026

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia nim. 067/2026, de 23 de junio de 2026, se ha aprobado el Padrén Fiscal de contribuyentes
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basura correspondiente al 3° BIMESTRE 2026
(mayo - junio), con el resumen siguiente:

1) Numero total de contribuyentes: 550
2) Importe total de la tasa: 9.124,33 euros.

Durante el plazo de 15 dias se expone al publico el referido padrén en las oficinas municipales para que los interesados
puedan examinarlo, pudiendo formular, durante el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del referido plazo de
exposicion publica, RECURSO DE REPOSICION ante la Alcaldia-Presidencia de Viznar en los términos establecidos
en el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ANUNCIO DE COBRANZA: La recaudacion en periodo voluntario de la tasa en cuestion sera efectuara por la empresa
de economia mixta Aguas de Sierra Elvira S.A. (AGUASVIRA) en virtud de encomienda de gestién, de forma conjunta
con las tarifas de agua potable, saneamiento y vertido de aguas residuales. En consecuencia, el plazo de ingreso, la
modalidad de cobro y los lugares, dias y horas de ingreso seran los establecidos por dicha entidad mercantil en los
recibos que se remitan a los usuarios.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

NOTIFICACION: El presente anuncio servira de notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 102.3
de la Ley General Tributaria de 17 de diciembre de 2003 y 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.
Viznar (Granada) a fecha de firma digital.

El Alcalde,
David Espigares Carrillo.
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