BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES COMUNES Y ESPECIFICAS CONCURSO
OPOSICION PERSONAL LABORAL. 5 PLAZAS. PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y CONSERJERIA (DISCAPACIDAD).

CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PERSONAL LABORAL. OFICIAL ELECTRICISTA, OFICIAL 22

CONSTRUCCION, NOTIFICADOR/A-CONSERJE, OFICIAL JARDINERIA, OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
(DISCAPACIDAD)

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Géjar, en convocatoria extraordinaria y urgente de fecha 19
de octubre de 2026 a las 12:00h, en su acuerdo 4.2 ha aprobado las siguientes bases comunes y especificas asi como
la convocatoria del proceso selectivo por concurso-oposicion de 5 plazas como personal laboral fijo de UN/A OFICIAL
ELECTRICISTA (OFE01), UN/A OFICIAL 22 CONSTRUCCION (OFS03), UN/A NOTIFICADOR/A-CONSERJE
(NOTO1), UN/A OFICIAL JARDINERIA (0SJ01), UN/A OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (OMID01) TURNO
EXCLUSIVO DISCAPACIDAD

BASES COMUNES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025 Y 2026

Base 12. Objeto, naturaleza y ambito

La presente convocatoria conjunta comprende cinco procesos selectivos independientes, correspondientes a cada una
de las plazas identificadas en las bases especificas.

Todas las plazas se proveeran mediante concurso-oposicion, acceso libre. La plaza OMID01 se convoca por el turno
reservado exclusivamente a personas con discapacidad, de acuerdo con la OEP 2026. La adscripcién concreta,
jornada, funciones, retribuciones y demas condiciones seran las resultantes de la plantilla, relacién de puestos o
instrumento municipal de ordenacién y del convenio colectivo aplicable.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 60 puntos, sera eliminatoria y precedera al concurso. El
concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y no podra utilizarse para superar los ejercicios eliminatorios.
La calificacion final maxima sera de 100 puntos.

La presentacion de solicitudes para varias plazas requerira indicar cada proceso al que se opta y acreditar sus
requisitos; no habra intercambio automatico de méritos, calificaciones o solicitudes entre procesos.

En aplicacion de la Disposiciéon Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, con
el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal en puestos de trabajo de
los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas
podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes a cargo de
las ofertas de empleo publico de los dos afos siguientes. Estas plazas adicionales, si se producen las vacantes, se
adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo
correspondiente, hayan obtenido las mayores puntuaciones.

Base 22. Relacion de plazas convocadas

La identificacion de la Oferta de empleo Publico 2025, expediente 166/2025 y publicada en BOP N° 172 de 10 de
septiembre de 2025 Oferta de empleo publico 2026, expediente 271/2026, publicada en BOP n° 56 e 24 de marzo de
2026, y que incorporan las plazas de personal laboral vacantes.
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OEP Cadigo Denominacion Grupo laboral | Turno

2025 OFEO1 Oficial electricista Cc2 Libre

2025 OFS03 Oficial 22 construccion C2 Libre

2025 NOTO1 Notificador-conserje C2 Libre

2026 0SJ01 Oficial jardineria Cc2 Libre

2026 OMIDO1 gZﬁEZS%?ento o E c?izizg;acidad

Base 32. Normativa de aplicacion

Normativa general de aplicacion:

Constitucion Espafola

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, provision
de puestos y promocion profesional de los funcionarios civiles de la AGE.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Convenio unico del personal laboral del Ayuntamiento de Gojar, BOP 200 de 15/10/2024

Bases de la convocatoria.

Normativa especifica aplicable en materia de discapacidad.

Constitucion Espafiola, articulos 9.2, 14 y 23.2.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en particular sus articulos 55, 56, 59, 61y 70.
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e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

o Ley4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
en particular su articulo 28 relativo al empleo publico.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

e Todo ello, sin perjuicio de la demas normativa estatal, autonémica y local de aplicacion al empleo publico y a
los procesos selectivos de la Administracion Local.

Base 42. Requisitos generales de participacion

Para participar sera necesario, en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, y mantenerse hasta la formalizacion
del contrato laboral fijo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos del articulo 57 del TREBEP para acceder como personal
laboral, incluidas las personas extranjeras con residencia legal en Espafia en los términos de dicho precepto.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo prevision legal aplicable.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para desempenfar las tareas esenciales de la categoria, teniendo en cuenta,
en su caso, los ajustes razonables procedentes.

d) No haber sido separado/a mediante procedimiento disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico o para
funciones similares a las del personal laboral. Las personas nacionales de otros Estados acreditaran el requisito
equivalente.

e) Poseer la titulacion o condicidon de acceso establecida en la base especifica de cada plaza. Los titulos extranjeros
requeriran homologacion o reconocimiento cuando proceda.

f) No estar incurso/a en incompatibilidad que impida la contratacion, sin perjuicio de la opcion legal que corresponda al
inicio del contrato.

No se exigira pertenecer a la plantilla municipal, antigiiedad previa, pertenencia a un grupo profesional de origen ni
requisito propio de la promocién interna. Los permisos o habilitaciones profesionales solo podran exigirse como
requisitos de acceso si se incorporan expresamente a las bases especificas con fundamento en las funciones y normas
aplicables.

Base 52. Reglas particulares para la reserva de discapacidad y adaptaciones

Para participar en OMIDO1, la persona interesada debera tener reconocida la condicién de persona con discapacidad
conforme al articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, con efectos anteriores al fin del plazo de solicitudes,
declararlo expresamente en su solicitud y acreditarlo mediante la documentacion oficial legalmente admisible.

La persona aspirante que solicite adaptacion de tiempo, medios, accesibilidad o ajustes razonables en relacién a las
funciones a realizar, lo indicara en la solicitud, concretando la prueba o necesidad afectada y aportando documentacion
pertinente o autorizando su comprobacién cuando exista cauce para ello. El érgano de seleccién resolvera
motivadamente antes de la prueba, recabando asesoramiento técnico cuando sea necesario. Las adaptaciones
deberan mantener el contenido esencial de las competencias evaluadas y preservar la igualdad efectiva de
oportunidades.

Las personas con discapacidad que participen en plazas del turno general podran solicitar igualmente los ajustes
acordes al puesto que puedan corresponder. La documentacién sobre discapacidad se tratara con acceso restringido
y no se publicara el diagndstico ni informacion sanitaria.

La compatibilidad funcional se examinara respecto de las funciones esenciales reales del puesto y de los ajustes
razonables, evitando exclusiones generales o automaticas por tipo de discapacidad.

La acreditacion de la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas propias de la categoria
profesional no tendra la consideracion de requisito documental previo para la admision al proceso selectivo. Dicha
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compatibilidad sera acreditada por la persona aspirante que resulte seleccionada, antes de la formalizacion del contrato
laboral fijo, mediante certificado expedido por el 6rgano competente en materia de discapacidad, en el que conste su
capacidad para el desempefio de las funciones y tareas correspondientes, teniendo en cuenta, en su caso, las
adaptaciones y ajustes razonables que puedan realizarse. Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 22
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero..

5.5. La plaza reservada que quede desierta no se acumulara automaticamente a las cuatro plazas del turno libre;
cualquier decision posterior se sujetara a la OEP y a la normativa vigente, mediante el acto administrativo que
corresponda.

Base 62. Publicidad de la convocatoria y presentacion de solicitudes

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gdjar, https://gojar.sedelectronica.es/

Asimismo, se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con la normativa
reguladora del acceso al empleo publico local. Podra darse publicidad adicional a la convocatoria mediante otros
medios, incluido, en su caso, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin que dicha publicidad adicional produzca
efectos sobre el computo de los plazos establecidos en estas bases.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacion previa de las bases o de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede
electronica municipal o en cualquier otro medio no determinara el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Gdjar y podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, en la sede electronica municipal y por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se utilizara el modelo normalizado incorporado como Anexo | a las presentes bases, asi como el Anexo |I-Autobaremo.
Ambos se encuentran en: ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. PERSONAL LABORAL. Oficial electricista, Oficial
22 construccion, Oficial jardineria, Operario/a de mantenimiento, Notificador/a-conserje

Cuando una misma persona desee participar en mas de uno de los procesos selectivos convocados debera presentar
una solicitud independiente para cada uno de ellos, identificando en cada solicitud el cédigo y denominacion del puesto
al que opta y acreditando los requisitos especificos correspondientes.

Junto con la solicitud deberan aportarse los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos generales y
especificos exigidos para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos alegados para la fase de concurso.

En particular, debera acompanarse:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o documento equivalente que permita acreditar la identidad vy,
cuando proceda, el cumplimiento del requisito de nacionalidad o residencia exigible.

b) Titulacion académica exigida en la correspondiente base especifica o documentacién acreditativa de su equivalencia.
c) Permiso de conduccién clase B en vigor.

d) Justificante del abono de la tasa por derechos de examen correspondiente al proceso selectivo o, en su caso,
documentacion acreditativa de la exencion, reduccion o bonificacion que resulte aplicable conforme a la Ordenanza
Fiscal vigente.

e) Anexo Il de autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentado y firmado, acomparfiado de la documentacién
acreditativa de la experiencia profesional y de la formacién alegadas conforme a las presentes bases.

f) En su caso, documentacion justificativa de la adaptacion de tiempo, medios o accesibilidad solicitada para la
realizacion de las pruebas. La peticion debera concretarse en la solicitud y, cuando proceda, acompafarse del informe
técnico que permita apreciar la relacion entre la discapacidad o circunstancia alegada y la adaptacion solicitada.

Todos los requisitos generales y especificos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del correspondiente contrato como personal laboral
fijo.
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https://gojar.sedelectronica.es/
https://gojar.sedelectronica.es/info.0?x=fJPLqqChayOuxWo2vcawKfyCIBcLnX4-Yfja4zX*biSCDxY6a6TetiTP9xNO1ZcPrFO70gxu7NK2ksVSm9-PwmpV90Ffl76svVmxmWDpoHc
https://gojar.sedelectronica.es/info.0?x=fJPLqqChayOuxWo2vcawKfyCIBcLnX4-Yfja4zX*biSCDxY6a6TetiTP9xNO1ZcPrFO70gxu7NK2ksVSm9-PwmpV90Ffl76svVmxmWDpoHc

Igualmente, los méritos alegados para la fase de concurso deberan haberse adquirido como maximo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido seran inadmitidas.
Base 72. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara, en el plazo maximo de dos meses,
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas en cada uno de los procesos
selectivos.

La resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Gdjar, en el apartado correspondiente al proceso
selectivo y contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas con los datos personales estrictamente
necesarios. Respecto de las personas excluidas debera indicarse la causa concreta que motive su exclusion.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en la sede electrénica municipal, para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion u omisién y formular las alegaciones que estimen oportunas.

La publicacion en la sede electronica municipal sera la Unica que determine el inicio del plazo de subsanacion.

Cuando, por razones de mayor difusién, se publique adicionalmente un anuncio o extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada o en cualquier otro medio, dicha publicacion tendra caracter exclusivamente informativo y no
iniciara, reabrira ni ampliara el plazo de subsanacion.

La subsanacién podra utilizarse para corregir omisiones, defectos formales o insuficiencias documentales y para
acreditar requisitos o méritos que ya existieran en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
hubieran sido alegados dentro de dicho plazo, pero no permitira adquirir con posterioridad nuevos requisitos ni
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incorporar nuevos méritos no alegados en plazo.

No sera subsanable la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos cuando dicho requisito no se reuniera
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Si podra subsanarse la falta o insuficiencia de la
documentacion acreditativa cuando el requisito ya se cumpliera en dicha fecha.

Las subsanaciones y alegaciones presentadas una vez finalizado el plazo de diez dias habiles tendran caracter
extemporaneo y no seran admitidas.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones y una vez resueltas las presentadas, el 6rgano competente
dictara, en el plazo maximo de dos meses, resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas.

La resolucion definitiva debera indicar el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

En la misma resolucion se hara publica la composicion del Tribunal Calificador, si no hubiera sido publicada con
anterioridad.

La resolucion definitiva se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Géjar y dicha publicacion surtira los
efectos de notificacion a las personas interesadas a efectos de impugnaciones y recursos.

Salvo causa justificada expresamente en la resolucion que apruebe las listas definitivas, la fecha de comienzo del
primer ejercicio no podra fijarse mas alla de los tres meses siguientes a la publicacion de dicha resolucion.

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, las calificaciones, la valoracién provisional
y definitiva de los méritos y cualesquiera otras decisiones del Tribunal Calificador que deban ser conocidas por las
personas aspirantes durante el desarrollo del proceso selectivo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento
de Gojar.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, las publicaciones efectuadas en la sede electronica municipal
surtiran efectos de notificacion en el procedimiento selectivo y seran las que determinen el inicio de los
correspondientes plazos, salvo aquellos actos para los que una norma exija expresamente otro medio de publicacion.

En todas las publicaciones se observaran los principios de minimizacion y proteccion de datos personales. Cuando
resulte necesaria la identificacion de las personas aspirantes, esta se realizara conforme a la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin que en ningun caso se publique conjuntamente el nombre y
apellidos con el numero integro del documento nacional de identidad, NIE, pasaporte o documento equivalente.
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No se publicaran datos relativos a la salud, grado o tipo de discapacidad ni la documentacién aportada para acreditar
tales circunstancias.

Base 82. Derechos de examen

Para la admisién en el proceso selectivo sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen
prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen e indicado igualmente en
la base especifica 32 de la convocatoria, en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con
numero ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la
que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es causa de inadmisién no subsanable.
En ningun caso el pago de la tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente
solicitud. Estaran exentas del pago de la tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaniar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE. La circunstancia descrita debera ser
acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo
0, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

c. Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de
familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia
numerosa de categoria general se le aplicara una reduccion del 50%. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

e. Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado
efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Base 92. Organo de seleccion

Para cada proceso se designara tribunal colegiado de cinco integrantes titulares: presidencia, tres vocalias y secretaria,
esta ultima con voz y voto; se nombrara igual nimero de suplentes. Sus integrantes deberan poseer profesionalidad,
especializacion e imparcialidad, con titulacion o cualificacion adecuada a la categoria, y se tendera a la paridad de
género.

No podran formar parte personal de eleccion o designacion politica, personal funcionario interino, personal laboral
temporal, ni personal eventual. La pertenencia sera individual, sin representacion de terceros. No podran formar parte
quienes hayan preparado aspirantes a procesos selectivos durante los cinco afios anteriores, conforme al articulo 37.3
del Decreto 51/2025.

Seran de aplicacion la abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Los especialistas asesores
podran intervenir con voz, sin voto.

El tribunal se constituira validamente segun el articulo 39 del Decreto 51/2025 que exige la presencia de la mayoria de
los miembros, incluyendo necesariamente Presidencia y Secretaria. Sus decisiones deberan documentarse en acta y
las propuestas y calificaciones publicarse con motivacion suficiente.

Base 10°. Fase de oposicion

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de dos ejercicios, que se calificaran
independientemente de 0 a 10 puntos.
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Para superar cada ejercicio sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos. 5

(9}

pel

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, =

siempre que estos se hayan superado separadamente. g

o0

No podra compensarse la calificacion inferior a 5 puntos de un ejercicio con la puntuacién obtenida en el otro ni con los a

meéritos correspondientes a la fase de concurso.

La fase de oposicion representara el 60 % de la calificacion final del proceso selectivo. S

(]

- - - - - ©

Primer ejercicio. Prueba tipo test ~

@©

=

Consistird en la realizacion de una prueba escrita tipo test sobre las materias contenidas en el programa de la o

correspondiente base especifica. e
Para las plazas pertenecientes al grupo C2, el ejercicio constara de 40 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva,

con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera &

de 60 minutos. §

«—l

Para la plaza de Operario/a de Mantenimiento, perteneciente al grupo E, el ejercicio constara de 25 preguntas ‘;

evaluables y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta. El g

tiempo maximo para su realizacién sera de 50 minutos, sin perjuicio de las adaptaciones razonables que procedan. ‘:-(‘

o

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas que pudieran ser anuladas por el Tribunal Calificador. g

L . . - o (]

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, aplicando los siguientes criterios: o

L

. - >

e Cada respuesta correcta puntuara positivamente. (©)

e Cada respuesta incorrecta penalizara con un tercio del valor de una respuesta correcta.
e Las respuestas en blanco o con mas de una opciéon marcada no puntuaran ni penalizaran.
La calificacion se obtendra mediante la siguiente formula:

_10(A - E/3)
P=—x

Donde:
A = nimero de respuestas correctas.
E = numero de respuestas incorrectas.

N = nimero de preguntas evaluables.

N° 218 - miércoles 11 de noviembre de 2026

En ningun caso la calificacion podra ser inferior a 0 puntos.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador publicara las preguntas, la plantilla provisional de respuestas correctas y
los criterios de valoracion en la sede electronica del Ayuntamiento de Gojar.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el siguiente al de su publicacion
en el tablén electrénico municipal, para formular las alegaciones que estimen oportunas.

El Tribunal resolvera motivadamente las alegaciones presentadas y publicara la plantilla definitiva de respuestas
correctas y las calificaciones del ejercicio.

Segundo ejercicio. Prueba practica

Consistira en la realizacion de una prueba practica directamente relacionada con las funciones de la categoria
profesional convocada, las materias del programa y el perfil de desempefio correspondiente. El ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Las bases especificas estableceran
las modalidades de realizacién de la prueba y sus criterios de valoracién. El Tribunal Calificador publicara, antes del
inicio del ejercicio, su duracion, los medios permitidos, las reglas de seguridad y la concrecion de las tareas o supuestos
que deban realizarse, sin alterar los criterios y ponderaciones establecidos en las bases.
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Cuando la prueba practica comprenda tareas que impliquen riesgo eléctrico, utilizacion de maquinaria, herramientas 5
. , . " . .. . . s ()
de corte o trabajos en altura, deberan habilitarse condiciones de ejecucion seguras y supervisadas. No se exigira a las o
personas aspirantes la realizacion de actuaciones legalmente reservadas a personal habilitado ni la ejecucion de tareas &
en condiciones contrarias a la normativa de prevencion de riesgos laborales. 2
o0
AT
Para la plaza de Operario/a de Mantenimiento correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad se o
estableceran, cuando procedan, las adaptaciones y ajustes razonables necesarios para la realizacion de la prueba
practica. o
($0]
e e . .. ra . . ra . . . . 2]
La calificacion del ejercicio practico se realizara conforme a los siguientes criterios: >
@©
. . . s ] =
Criterio de valoracion Puntuacion maxima )
o
Correccion técnica y resultado 4,50 puntos
Método y organizacion del trabajo 3,00 puntos N
o
. s . 0]
Prevencion de riesgos laborales 2,50 puntos =
N
Total 10,00 puntos S
<
El Tribunal dejara constancia en acta de la aplicacion de los criterios de valoracion y de las puntuaciones otorgadas. 5
a
La superacion del ejercicio exigira obtener una calificacion minima de 5 puntos. Q
Base 11°. Fase de concurso %

Solo pasaran a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos profesionales y formativos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara de 0 a 10 puntos y representara el 40 % de la calificacion final del proceso selectivo.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse conforme
a lo establecido en las presentes bases.

No podran alegarse ni incorporarse nuevos méritos una vez finalizado dicho plazo.

La valoracion provisional de los méritos se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gojar, con desglose
de las puntuaciones otorgadas, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones a partir del
dia habil siguiente a su publicacién para aportar, en su caso, aclaraciones relativas a los méritos alegados en plazo.

el Tribunal calificador establecera la valoracion oportuna de los méritos reflejados en el anexo Il de autobaremo, que
sera considerada como puntuacion maxima.

N° 218 - miércoles 11 de noviembre de 2026

Experiencia profesional

Se valoraran los servicios efectivamente prestados en categorias profesionales y funciones sustancialmente
equivalentes a las correspondientes a la plaza convocada tanto en el sector publico como privado.

Se valorara los servicios prestados dentro del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos debiendo aportar
igualmente modelo 036 de la Agencia Tributaria en el que figure la actividad/es econdmicas de alta y fecha de alta en
dichas actividades que deberan ser servicios profesionales y funciones sustancialmente equivalentes a las
correspondientes a las plazas convocadas. Se acreditara mediante vida laboral o certificado de alta en RETA + modelo
036/037 donde consten actividad y fechas.

La experiencia profesional se calificara de 0 a 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
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Puntos por periodos
de 30 dias a jornada

completa
Servicios prestados en Administraciones Publicas y entidades 0,10
publicas, como personal laboral o funcionario, en funciones
equiparables
Servicios prestados en empresas y demas empleadores privados, 0,05
en funciones equiparables
Servicios prestados en el Régimen Especial de Trabajadores 0,05

Auténomos. Tiempo de alta en la actividad.

Los servicios se computaran por periodos de 30 dias, sumando los periodos no simultaneos correspondientes a cada
tipo de experiencia.

El mismo periodo de servicios no podra valorarse dos veces.

Los servicios prestados a jornada parcial se computaran de conformidad con la duracién acreditada de la relacion de
servicios y con caracter proporcional a la jornada completa.

Los periodos inferiores a treinta dias se acumularan dentro de cada tipo de experiencia.

No se valoraran las becas ni las practicas que no hayan constituido una relacion laboral o de servicios publicos
susceptible de baremacion.

Formacion

Se valoraran las acciones formativas finalizadas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y
directamente relacionadas con las materias especificas, las funciones de la plaza, la prevencion de riesgos laborales,
la atencion ciudadana, la accesibilidad o la proteccién de datos, cuando proceda por razén de la categoria profesional.

La formacion se calificara de 0 a 10 puntos, otorgandose 0,025 puntos por cada hora acreditada, hasta alcanzar el
maximo establecido.

Cuando la formacion se acredite mediante créditos ECTS, cada crédito equivaldra a 25 horas.

No se valoraran las acciones formativas que no acrediten su duracion, los cursos duplicados ni las titulaciones exigidas
como requisito de acceso al proceso selectivo.

La formacion debera haber sido impartida u homologada por entidades publicas, centros oficiales, universidades,
colegios profesionales o entidades debidamente identificadas que expidan certificaciones verificables.

Acreditacion de los méritos
La experiencia profesional se acreditara mediante:

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas: certificacion expedida por la Administracion empleadora, en la
que consten la categoria profesional, las funciones desempefiadas, las fechas de inicio y finalizacion y la jornada.

b) Servicios prestados en el sector privado: informe de vida laboral acompafado de los correspondientes contratos de
trabajo o certificados de empresa que permitan identificar las funciones desempefiadas y los periodos de prestacion
de servicios.

En caso de discordancia entre los documentos aportados, el Tribunal podra requerir las aclaraciones documentales
necesarias.

La formacion se acreditara mediante certificado de asistencia o aprovechamiento en el que consten la entidad
organizadora, el contenido de la accion formativa y su duraciéon en horas.

La persona interesada podra oponerse a la consulta de datos cuando legalmente proceda, debiendo aportar en tal caso
la documentacion acreditativa correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso
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La calificacion de la fase de concurso sera el resultado de ponderar las puntuaciones obtenidas en experiencia
profesional y formacion conforme a los siguientes porcentajes:

Mérito Puntuacién Peso en el concurso
Experiencia profesional 0-10 2/3
Formacién 0-10 1/3

La puntuacion de la fase de concurso se obtendra mediante la siguiente férmula:

_2E+F

3
Donde:

C = calificacion de la fase de concurso.

E = puntuacion obtenida en experiencia profesional.

F = puntuacién obtenida en formacion.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos.
Base 122. Resultados, desempates y propuesta de contratacion

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, conforme a los siguientes porcentajes:

e Fase de oposicion: 60 %.
e Fase de concurso: 40 %.
La calificacion final se expresara de 0 a 10 puntos y se calculara mediante la siguiente férmula:

NF = (0,x 060) + (C,x 040)

Donde:

NF = nota final del proceso selectivo.

O = calificaciéon de la fase de oposicion.
C = calificacion de la fase de concurso.

En cada proceso selectivo se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Gdjar, la relacion definitiva de
puntuaciones, con desglose de las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios de oposicion y en los distintos
apartados de la fase de concurso.

El Tribunal Calificador formulara propuesta de contrataciéon como personal laboral fijo a favor de la persona aspirante
que haya obtenido la mayor calificacion final, sin que el numero de personas propuestas pueda superar el de plazas
convocadas en el correspondiente proceso selectivo, sin perjuicio de las previsiones especificas relativas a las plazas
adicionales y a las relaciones complementarias.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de prelacién se determinara atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor calificacion en la fase de oposicion.

b) Mayor calificacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Mayor calificacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

e) En base al articulo 28.3 del Decreto 51/2025, se contempla la preferencia del sexo cuya presencia en la categoria
sea inferior al 40 %.
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f) De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador, del que se dejara
constancia en acta.

No se aplicaran criterios de preferencia distintos de los expresamente establecidos en las presentes bases.

La persona propuesta para su contratacion debera presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al
requerimiento efectuado por el Ayuntamiento, la documentacién original o acreditacion verificable de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Asimismo, debera aportar la documentacion relativa a la capacidad funcional y compatibilidad que legalmente
corresponda, con las adaptaciones y ajustes razonables que procedan.

La falsedad documental o la falta de acreditacion de alguno de los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes impedira la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
haberse incurrido.

En tal supuesto, el 6rgano competente podra requerir al Tribunal Calificador una nueva propuesta a favor de la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacion, con audiencia previa cuando proceda.

La Alcaldia o el 6rgano municipal competente dictara la resolucion que proceda para la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo, que se realizara por escrito, procediéndose al alta de la
persona seleccionada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Resultara de aplicacién, en su caso, el periodo de prueba que se pacte por escrito conforme al convenio colectivo y
siempre con sujecion a las limitaciones establecidas en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores si fuesen diferentes.

Base 132. Plazas adicionales para la cobertura de futuras vacantes

De conformidad con la disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, y con el articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, en la redaccién dada por el Decreto-ley 3/2026,
de 11 de marzo, la presente convocatoria podra comprender, ademas de las plazas incluidas inicialmente en las Ofertas
de Empleo Publico de 2025 y 2026, un numero de plazas adicionales equivalente al veinte por ciento de las plazas
inicialmente convocadas, destinadas a la cobertura de posibles futuras vacantes con cargo a las ofertas de empleo
publico de los dos afios siguientes y de conformidad con el instrumento de planificacion de recursos humanos que
resulte aplicable. Junta de Andalucia

Dado que la presente convocatoria conjunta comprende un total de cinco plazas de personal laboral fijo,
correspondientes a cinco procesos selectivos independientes, el porcentaje indicado se concreta en una unica plaza
adicional para el conjunto de la convocatoria.

La plaza adicional se destinara a la cobertura de la primera vacante que, dentro del periodo de vigencia previsto en
esta base, se produzca en cualquiera de las categorias profesionales objeto de los presentes procesos selectivos,
siempre que concurran los requisitos legales para su cobertura. En ninguin caso podra utilizarse esta prevision para
cubrir plazas correspondientes a categorias profesionales distintas de las incluidas en la presente convocatoria.

La cobertura de la plaza adicional correspondera al proceso selectivo de la misma categoria profesional a la que se
encuentre adscrita la vacante. Sera contratada como personal laboral fijo la persona aspirante que, no habiendo
obtenido una de las plazas inicialmente convocadas, haya superado todos los ejercicios de la fase de oposicion y ocupe
el primer lugar disponible en la relaciéon complementaria del correspondiente proceso selectivo, atendiendo al orden de
prelacién resultante de la puntuacién definitiva obtenida en dicho proceso. Junta de Andalucia

Cuando la vacante corresponda a la categoria de Operario/a de Mantenimiento —OMIDO1—, reservada a personas
con discapacidad, la cobertura de la plaza adicional debera respetar las condiciones y requisitos propios de dicho turno.

La adjudicacion de la plaza adicional quedara condicionada a la efectiva existencia de la vacante y no podra efectuarse
antes de que se haya determinado la tasa de reposicion de efectivos correspondiente al ejercicio en el que aquella se
produzca, con objeto de garantizar que no se supere la tasa de reposicion legalmente aplicable. Junta de Andalucia

La plaza que resulte adjudicada mediante este sistema se deducira de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
alguno de los dos ejercicios siguientes, salvo en los supuestos excepcionales legalmente previstos para plazas
necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto por
una norma estatal o autondmica y siempre dentro de los limites de la plantilla presupuestaria. Junta de Andalucia
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El destino correspondiente a la plaza adicional se adjudicara con caracter provisional. Tratandose de personal laboral,
la persona contratada no podra participar en los procedimientos de provision o traslado que resulten aplicables hasta
que haya transcurrido el periodo establecido a estos efectos en el convenio colectivo, contado desde su incorporacion
efectiva al puesto de trabajo. Durante dicho periodo, el puesto ocupado provisionalmente no podra ser adjudicado
mediante los correspondientes procedimientos de traslado o provision.

La relacion complementaria de personas aspirantes susceptible de ser utilizada para la cobertura de la plaza adicional
quedara automaticamente sin efecto cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que hayan transcurrido dos afos desde la fecha de resolucién de la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo.

b) Que se resuelva, antes de dicho plazo, una nueva convocatoria de acceso a la misma categoria profesional.
c) Que haya sido cubierta la Unica plaza adicional prevista en la presente convocatoria.

Una vez cubierta la plaza adicional prevista en esta base, quedara agotada la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones como personal laboral fijo al amparo de esta convocatoria y de la disposicion adicional vigésima octava
de la Ley 5/2023.

Base 142. Constitucion de las bolsas de empleo.

Las personas aspirantes que, habiendo participado en los procesos selectivos regulados por las presentes bases y no
habiendo obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, integraran una bolsa
de empleo de personal laboral temporal para atender futuras necesidades de contratacion temporal del Ayuntamiento
de Gojar.

Se constituira una bolsa de empleo independiente por cada una de las categorias profesionales objeto de la presente
convocatoria, incluida la correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad.

Orden de prelacion.

El orden de prelacion de cada bolsa de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor numero de
ejercicios superados y, en segundo lugar, entre las personas aspirantes con el mismo nimero de ejercicios superados,
a la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso de no haber superada la fase
completa de oposicién y por tanto no haber sido valorados los méritos, se puntuaran estos con 0 puntos.

Alos exclusivos efectos de la constitucion de las bolsas de empleo, se valoraran los méritos de las personas aspirantes
que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, aunque no hayan superado la totalidad del
proceso selectivo, conforme al baremo establecido en las presentes bases.

En caso de empate, el orden de prelacion se determinara atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. De persistir el empate, orden alfabético de apellidos a partir de la letra «N», conforme a la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
cuyo resultado se adopta como criterio de desempate en las presentes bases.

Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Las necesidades de contratacion temporal que se produzcan en las categorias profesionales objeto de la presente
convocatoria se atenderan mediante llamamiento a las personas integrantes de la correspondiente bolsa de empleo,
respetando en todo caso el orden inicial de prelacién y comenzando por la primera persona que se encuentre
disponible.

No seran objeto de llamamiento las personas que se encuentren prestando servicios para el Ayuntamiento de Gojar
mediante contrato de trabajo temporal correspondiente a la misma categoria profesional, mientras permanezcan en
dicha situacion.

Una vez finalizada la contratacion temporal, la persona interesada recuperara su situacion de disponibilidad en la bolsa,
manteniendo el orden de prelacion inicialmente establecido.
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Sera responsabilidad de cada integrante comunicar al Area de Personal cualquier cambio en su situacién de
disponibilidad, a efectos de su inclusién en los sucesivos llamamientos.

La inclusion en la bolsa de empleo no generara derecho alguno a la contratacion, quedando esta condicionada a la
existencia de necesidades temporales debidamente justificadas y al cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles
para la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

Preferencia respecto de bolsas anteriores.

Las bolsas de empleo constituidas como consecuencia de los presentes procesos selectivos tendran caracter
preferente y sustituiran a las bolsas de empleo preexistentes correspondientes a las mismas categorias profesionales,
que quedaran sin efecto desde la entrada en vigor de las nuevas bolsas, sin perjuicio de los derechos derivados de las
contrataciones formalizadas con anterioridad.

Utilizacion reciproca de bolsas de empleo.

Las bolsas de empleo constituidas al amparo de las presentes bases quedaran sujetas a los convenios de colaboracion
vigentes entre el Ayuntamiento de Gojar y otras entidades locales para la utilizacion reciproca de bolsas de empleo
temporal, en los términos y condiciones establecidos en dichos convenios.

Publicacion de actos, reclamaciones y recursos

Los actos generales del proceso se publicaran en el tablon electrénico de anuncios de la sede municipal, sin perjuicio
de las inserciones en boletines que exijan estas bases. La publicacién en sede producira los efectos de notificacion
colectiva previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015 cuando resulte procedente. La convocatoria identificara con
precision el tablon Unico a estos efectos.

Frente a actos de tramite cualificados podran ejercitarse los recursos procedentes conforme a la Ley 39/2015. Las
bases y resoluciones definitivas que pongan fin a la via administrativa podran impugnarse mediante reposicion
potestativa en un mes, o ante el orden jurisdiccional competente en el plazo legal, segun la naturaleza del acto y las
reglas sobre competencias y jurisdiccion. El pie de recursos del anuncio definitivo debera ser revisado por Secretaria
para evitar atribuir sin mas al orden contencioso-administrativo todas las controversias de la futura relacién laboral.

Base 152. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales facilitados por las personas participantes en los procesos selectivos regulados por las presentes
bases seran tratados por el Ayuntamiento de Gojar, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar y
tramitar los correspondientes procedimientos selectivos, incluida la admisiéon de personas aspirantes, realizacion y
valoracion de las pruebas, baremacion de méritos, publicacion de resultados, resolucion del procedimiento, constitucion
de bolsas de empleo y, en su caso, formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo.

El tratamiento de los datos personales se fundamenta en el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables al
Ayuntamiento y en el ejercicio de las competencias y potestades publicas que le corresponden en materia de seleccion
de personal y empleo publico, de conformidad con el articulo 6.1.c) y €) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
de 2016, y con la normativa reguladora del empleo publico y del régimen local. No sera necesario recabar el
consentimiento de las personas aspirantes para aquellos tratamientos que resulten necesarios para la tramitacion del
proceso selectivo.

Cuando resulte necesario tratar categorias especiales de datos personales, en particular datos relativos a la
discapacidad o a la salud para la aplicacion del turno reservado, la concesion de adaptaciones o la acreditacion de la
compatibilidad funcional, dichos datos seran tratados exclusivamente en la medida necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones legales aplicables y para garantizar los derechos de las personas participantes, con las garantias
previstas en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679 y en la restante normativa aplicable.

Los datos personales podran ser comunicados a los érganos, Administraciones Publicas y entidades cuando dicha
comunicacion resulte necesaria para el cumplimiento de obligaciones legales, el ejercicio de las competencias
municipales o la correcta tramitacion del procedimiento selectivo.

Los actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad se publicaran en los términos establecidos en estas
bases y con respeto a los principios de minimizacion y proporcionalidad. Cuando sea necesaria la identificacion de las
personas aspirantes en publicaciones administrativas, se realizara mediante su nombre y apellidos, acompafiados,
cuando proceda, de cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, de
conformidad con la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. En ningin caso se
publicaran conjuntamente el nombre y apellidos con el nimero integro del documento identificativo.
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No se publicaran datos relativos a la salud, grado o tipo de discapacidad, informes médicos ni otra documentacion
especialmente protegida. La documentacion relativa a discapacidad, adaptaciones o compatibilidad funcional sera
objeto de acceso restringido y se tratara exclusivamente por el personal y érganos que deban intervenir en su
valoracion.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para la tramitacién y resolucion del procedimiento
selectivo y, posteriormente, durante los plazos que resulten necesarios para atender posibles responsabilidades,
recursos, obligaciones de archivo y demas exigencias derivadas de la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y
oposicioén, cuando procedan conforme a la normativa de proteccion de datos, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento
de Gojar. Asimismo, podran dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento y, en su caso, presentar
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En caso de considerar vulnerado el derecho a la proteccién de datos personales se podra interponer una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdand.es).

Base 162. Transparencia en el proceso selectivo

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Base 172. Principio de igualdad de trato

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Base 182. Norma final

Las presentes bases, la convocatoria y la resolucion por la que se aprueben, cuando hayan sido dictadas por un érgano
cuyas resoluciones pongan fin a la via administrativa, agotaran dicha via de conformidad con el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra dichos actos podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que los
hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion, las personas interesadas podran ejercitar las acciones que
correspondan ante el orden jurisdiccional competente. Tratdndose de procesos selectivos para el acceso como
personal laboral fijo, las controversias relativas al procedimiento de seleccién corresponderan al orden jurisdiccional
social, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y la jurisprudencia
aplicable.

Cuando el acto impugnado ponga fin a la via administrativa, la demanda ante el rgano jurisdiccional social competente
podra interponerse en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse agotada la via
administrativa, sin perjuicio de los plazos especiales que puedan resultar aplicables en funcién de la naturaleza de la
pretension ejercitada.

Los acuerdos y resoluciones del Tribunal Calificador que no pongan fin a la via administrativa podran ser objeto de
recurso de alzada, cuando se trate de resoluciones o actos de tramite cualificados en los términos del articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, ante el 6rgano al que se encuentre adscrito el Tribunal o, en su defecto, ante el 6rgano que haya
nombrado a su Presidencia, de conformidad con los articulos 121 y 122 de dicha Ley. El plazo para su interposicion
sera de un mes cuando el acto sea expreso.

Los actos de tramite que no tengan la consideracion de cualificados no seran susceptibles de recurso independiente,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen oportunas para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y puedan hacer valer los defectos de tramitacion al
impugnar esta.

S 8

Pagina 88 de un total de 159

Pagina 14 de 30

CVE: BOP-GRA-2026-218022

N° 218 - miércoles 11 de noviembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




Las resoluciones y publicaciones que se dicten durante el procedimiento deberan indicar, cuando proceda, si ponen o
no fin a la via administrativa, los recursos que puedan interponerse, el 6rgano ante el que deban presentarse y el plazo
correspondiente.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso, accion o
medio de impugnacién que estimen procedente conforme al ordenamiento juridico.

BASE ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA (OFE01) — OEP 2025

OFEO01. Base 12. Identificaciéon del puesto

La presente base especifica desarrolla, para la plaza de Oficial Electricista, las Bases Comunes de los procesos
selectivos de personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026 del Ayuntamiento
de Gdjar. En todo lo no previsto expresamente en esta base especifica resultaran de aplicacion las Bases Comunes.

Oferta de Empleo Publico 2025

Cadigo OFEO1

Denominacién Oficial Electricista

Naturaleza Personal laboral fijo

Grupo profesional C2

Especialidad/Area Mantenimiento

Numero de plazas 1

Sistema selectivo Concurso-oposiciéon

Turno Libre
Las previstas en la plantilla, catalogo/RPT o

Jornada y condiciones instrumento municipal de ordenacion y en el
convenio colectivo aplicable.

OFEO01. Base 22. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en las Bases Comunes, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico de Formacién
Profesional o titulacion equivalente a efectos académicos o profesionales.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

c) Estar en posesion de habilitacion profesional como instalador/a en baja tension, al menos en la categoria basica
(IBTB), siendo igualmente valida la categoria especialista (IBTE), acreditada mediante certificado, carné o documento
oficial equivalente expedido o reconocido por la Administracion competente.

d) Estar en posesion del carné profesional en instalaciones térmicas de edificios (RITE), expedido o reconocido por la
Administracién competente, o acreditacion profesional equivalente legalmente valida.

Los requisitos previstos en los apartados c) y d) tienen la consideracion de requisitos especificos de admision y deberan
acreditarse documentalmente en la forma establecida en las Bases Comunes.

OFEO01. Base 3?. Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Géjar.

El importe correspondiente al grupo C2 es de 26,00 euros, sin perjuicio de las exenciones, reducciones o bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la Ordenanza Fiscal vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. El
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ingreso, su acreditacion y los efectos de la falta de pago se regiran por lo establecido en las Bases Comunes y en la
citada Ordenanza Fiscal.

OFEO01. Base 42. Funciones principales

Sin perjuicio de las funciones que resulten de la plantilla, catdlogo o relacion de puestos de trabajo y érdenes de
servicio, corresponden al puesto, entre otras, las siguientes:

Realizar trabajos de mantenimiento, reparacién e instalacion eléctrica en edificios y dependencias municipales,
alumbrado publico, instalaciones deportivas, colegios, parques, centros culturales y otros bienes municipales,
garantizando la seguridad, funcionalidad y continuidad del servicio y en concreto:

¢ Instalacion, reparacién y mantenimiento de redes eléctricas interiores y exteriores.
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de cuadros eléctricos, lineas, luminarias, interruptores y mecanismos.
e Trabajos en alumbrado publico: sustitucion de luminarias, balastros, cuadros de mando, lineas y fusibles.
e Deteccion y reparacion de averias eléctricas.
¢ Montaje de canalizaciones, conducciones y cableado.
¢ Instalacidon y mantenimiento de climatizacion
¢ |Instalacidon y mantenimiento de equipos de emergencia y sefalizacién luminosa.
e Trabajo en altura, si dispone de la formacion necesaria.
e Ayuda y apoyo a otros oficios municipales (albaiileria, fontaneria, carpinteria, pintura).
¢ Mantenimiento general de edificios municipales.
e Trabajos diversos en actos municipales (ferias, eventos, escenarios, iluminacién temporal).
e Comunicacion de averias y seguimiento de partes de trabajo.
¢ Control de material y herramientas.
e Cumplimentacién de fichas de intervencion y reportes diarios.
e  Cumplir estrictamente la normativa de PRL para trabajos eléctricos.
e Uso adecuado de EPIs y herramientas homologadas.
e Aseguramiento eléctrico previo a cualquier intervencion.
OFEO01. Base 5°. Fase de oposicion y prueba practica
La fase de oposicion se desarrollara conforme a la Base 10.2 de las Bases Comunes.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, sobre el programa incluido en esta base especifica. El tiempo maximo sera de 60
minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo,
aplicandose el sistema de correccién establecido en las Bases Comunes.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones propias del puesto
de Oficial Electricista. Podra consistir en la ejecucion material de uno o varios trabajos, la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, o una combinaciéon de ambos.

La prueba practica podra incluir, entre otras, las siguientes actuaciones:
+ Identificacion de elementos y componentes de una instalacion eléctrica o térmica.
* Interpretacion de esquemas eléctricos y cuadros de mando.

» Montaje, conexionado, sustitucion o comprobacion de elementos de instalaciones eléctricas.
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* Localizacién y diagnéstico de averias, tanto de instalaciones eléctricas, como de instalaciones de climatizacion, y
seleccion de las medidas de comprobacion adecuadas.

« Utilizacién segura de instrumentos de medida.
» Identificacion y seleccion de protecciones eléctricas y térmicas.

* Planteamiento de actuaciones de mantenimiento o reparacién de alumbrado publico e instalaciones térmicas y
eléctricas municipales.

« Identificacién de riesgos y determinacion de las medidas preventivas necesarias, incluidos trabajos en altura cuando
proceda.

El Tribunal determinara antes del comienzo de la prueba su duracion, los medios materiales disponibles, las reglas de
seguridad y las condiciones concretas de realizacion, sin alterar los criterios de valoracion establecidos en las Bases
Comunes.

La prueba practica se realizara en condiciones seguras y supervisadas. No se exigira la ejecucion de actuaciones en
condiciones contrarias a la normativa de prevencion de riesgos laborales. La calificacion se efectuara de 0 a 10 puntos
conforme a los criterios de correccion técnica y resultado, método y organizacién del trabajo y prevencién de riesgos
laborales previstos en las Bases Comunes, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Temario OFEO1.

1. El municipio y el Ayuntamiento. El municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal basica: Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Competencias y servicios municipales.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Especial referencia
al personal laboral. Derechos y deberes basicos. Principios de actuacion y régimen de incompatibilidades.

3. El procedimiento administrativo. Concepto de persona interesada. Registros. Términos y plazos.
Notificaciones. Actos administrativos. Nociones basicas de recursos administrativos.

4. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual y colectiva.
Sefializacion. Riesgos generales del puesto. Actuacion en caso de accidente y emergencia.

5. Seguridad en trabajos eléctricos. Riesgo eléctrico. Trabajos con y sin tension. Desconexién, prevencion de
realimentacion, comprobacion de ausencia de tension, puesta a tierra cuando proceda y sefializacion de la
zona de trabajo. Equipos de proteccion.

6. Trabajos en altura. Riesgos de caida a distinto nivel. Medidas de proteccién colectiva e individual. Escaleras
de mano: colocacion, utilizacion y mantenimiento. Andamios y plataformas elevadoras moéviles de personal:
nociones basicas de utilizacion segura. Equipos de proteccion anticaidas. Sefalizacion y delimitacion de la
zona de trabajo. Especial referencia a los trabajos de mantenimiento eléctrico y alumbrado publico.

7. Disposiciones generales, documentacion y tramitacion de instalaciones. Estructura del Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (REBT). Objeto y campo de aplicacion. Definiciones y terminologia técnica
oficial. Documentacion técnica y puesta en servicio de las instalaciones: Memoria Técnica de Disefio (MTD)
y Proyecto. Inspecciones oficiales por Organismos de Control Autorizados (OCA) y verificaciones previas.
(ITC-BT-01 a ITC-BT-05).

8. Redes de distribucion en baja tension y alumbrado exterior municipal. Redes de distribucion aéreas vy
subterraneas para baja tension. Caracteristicas de los conductores y apoyos. Instalaciones de alumbrado
exterior de competencia municipal: componentes del sistema, soportes, luminarias, niveles de iluminacién
obligatorios, eficiencia energética y tareas operativas de mantenimiento preventivo y correctivo. (ITC-BT-06
a ITC-BT-11).

9. Instalaciones de enlace y esquemas de distribucion. Definicion y partes constituyentes de las instalaciones
de enlace. Acometidas de la red. Cajas Generales de Proteccion (CGP) y Cajas de Proteccion y Medida
(CPM). Linea General de Alimentacion (LGA). Ubicacion, tipos y centralizacion de contadores. Derivaciones
individuales. Interruptor General de Maniobra y Dispositivos Generales de Mando y Proteccion. (ITC-BT-12 a
ITC-BT-17).

10. Protecciones, puestas a tierra y sistemas de instalacion. Instalaciones de puesta a tierra: objeto, partes,
electrodos y mantenimiento de la resistencia de tierra. Sistemas de instalacién: tubos, canales protectoras y
bandejas. Proteccién contra sobreintensidades (cortocircuitos y sobrecargas). Proteccion contra
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sobretensiones transitorias y permanentes. Proteccidén contra choques eléctricos: medidas contra contactos
directos e indirectos. (ITC-BT-18 a ITC-BT-24).

11. Instalaciones interiores en viviendas y locales de caracteristicas especiales. Prescripciones generales de
seguridad en instalaciones interiores. Grados de electrificacion en viviendas (basica y elevada).
Determinacion del numero de circuitos, secciones de conductores y caracteristicas de las protecciones.
Prescripciones especificas para instalaciones en locales humedos, mojados, polvorientos, con riesgo de
corrosion o sometidos a temperaturas extremas en el ambito municipal. (ITC-BT-25 a ITC-BT-27 e ITC-BT-
30).

Pagina 92 de un total de 159

12. Locales de publica concurrencia y locales con riesgo de incendio o explosion. Definicion y clasificacion de
locales de publica concurrencia (edificios publicos, administrativos, centros educativos, deportivos y
culturales). Requisitos especificos de alimentacion de seguridad. Alumbrado de emergencia, de evacuacion
y de sefalizacion. Fuentes de alimentacion de reserva. Prescripciones técnicas obligatorias para
instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion (zonas ATEX). (ITC-BT-28 y ITC-BT-29).
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13. Instalaciones con fines especiales y receptores. Instalaciones temporales de obras en la via publica.
Infraestructuras eléctricas temporales para ferias, exposiciones, espectaculos publicos, stands y fiestas
locales. Requisitos técnicos para instalaciones en piscinas municipales y fuentes ornamentales. Receptores:
motores eléctricos, transformadores, aparatos de caldeo y tipologias de luminarias municipales. (ITC-BT-31,
ITC-BT-34, ITC-BT-43 a ITC-BT-48).

14. Nuevas tecnologias e infraestructura de recarga en el ambito municipal. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos (IRVE): esquemas de instalacion en la via publica, aparcamientos publicos y edificios del
ayuntamiento. Modos de carga y tipos de conectores. Conceptos fundamentales de instalaciones de
autoconsumo fotovoltaico conectadas a la red de baja tension municipal: componentes, tipologias y
acoplamiento seguro. (ITC-BT-52 y normativa técnica asociada).

CVE: BOP-GRA-2026-218022

15. Instalaciones térmicas en los edificios. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE):
conceptos basicos. Instalaciones de calefaccion, climatizacion, ventilacion y agua caliente sanitaria.
Elementos principales. Mantenimiento, uso eficiente y condiciones basicas de seguridad.

BASE ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22 CONSTRUCCION (OFS03) — OEP 2025

OFS03. Base 12. Identificacién del puesto

La presente base especifica desarrolla, para la plaza de Oficial 22 Construccion, las Bases Comunes de los procesos
selectivos de personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026 del Ayuntamiento
de Gdjar. En todo lo no previsto expresamente en esta base especifica resultaran de aplicacion las Bases Comunes.
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Oferta de Empleo Publico 2025
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OFS03. Base2?. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en las Bases Comunes, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico de Formacion
Profesional o titulacion equivalente a efectos académicos o profesionales.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

El permiso de conduccion previsto en el apartado b) tiene la consideracion de requisito especifico de admision y debera
acreditarse documentalmente en la forma establecida en las Bases Comunes.

OFS03. Base 3?. Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Géjar.

El importe correspondiente al grupo C2 es de 26,00 euros, sin perjuicio de las exenciones, reducciones o bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la Ordenanza Fiscal vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. El
ingreso, su acreditacion y los efectos de la falta de pago se regiran por lo establecido en las Bases Comunes y en la
citada Ordenanza Fiscal.

OFS03. Base 4°. Funciones principales

Sin perjuicio de las funciones que resulten de la plantilla, catalogo o relacion de puestos de trabajo y 6rdenes de
servicio, corresponden al puesto, entre otras, las siguientes:

Realizar trabajos de mantenimiento, conservacion, reparacion y pequefas obras de construccion y albadileria en
edificios, dependencias, vias, espacios y equipamientos municipales, garantizando la seguridad, funcionalidad y
adecuado estado de conservacion y, en concreto:

e Ejecucion y reparacion de fabricas de ladrillo, bloques, muros y tabiques.

e Preparacion y aplicacion de morteros, hormigones, yesos y otros materiales propios del oficio.

e Reparacion y conservacion de enfoscados, enlucidos, revocos y otros revestimientos.

e Colocacion y reposicion de pavimentos, solados, alicatados, azulejos y baldosas.

e Reparacion y mantenimiento de acerados, bordillos, pavimentos y otros elementos de la via publica.

e Trabajos basicos de replanteo, medicion, nivelacion, aplomado y calculo elemental de materiales.

e Ejecucién de pequerias demoliciones, rozas, catas, zanjas y reposiciones propias de trabajos municipales.
e Trabajos basicos de encofrado, hormigonado y reparacion de elementos constructivos.

¢ Mantenimiento y pequefias reparaciones de cubiertas, impermeabilizaciones, bajantes, humedades y
saneamiento interior.

¢ Montaje, utilizacion y desmontaje de medios auxiliares propios del oficio, dentro de las condiciones de
seguridad y formacion exigibles.

e Trabajo en altura, siempre que se disponga de la formacion y medios de proteccidén necesarios.

e Ayuda y apoyo a otros oficios municipales (electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura y jardineria).
e Trabajos diversos de montaje, acondicionamiento y apoyo en actos municipales, ferias y eventos.

e Sefalizacion, balizamiento y proteccion de las zonas de trabajo y de los espacios afectados.

e Control basico, conservacion y limpieza de herramientas, maquinaria, materiales y medios auxiliares.

e Gestion y retirada de residuos y escombros derivados de las actuaciones, conforme a las instrucciones y
normativa aplicable.
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e Comunicacion de incidencias, cumplimentacion de partes de trabajo y cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y uso de equipos de proteccion individual.

OFS03. Base 5% Fase de oposicion y prueba practica
La fase de oposicidon se desarrollara conforme a la Base 10.2 de las Bases Comunes.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, sobre el programa incluido en esta base especifica. El tiempo maximo sera de 60
minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo,
aplicandose el sistema de correccion establecido en las Bases Comunes.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones propias del puesto
de Oficial 22 Construccion. Podra consistir en la ejecucion material de uno o varios trabajos, la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, o una combinacion de ambos.

La prueba practica podra incluir, entre otras, las siguientes actuaciones:

* Ejecucion o planteamiento de una reparacion sencilla de fabrica de albafileria, muro o tabique, con seleccion de
materiales y secuencia de trabajo.

* Preparacion, dosificacion o identificacion de morteros, hormigones, yesos y materiales de agarre adecuados al trabajo
propuesto.

* Ejecucion o reparacion de enfoscados, revestimientos, solados, alicatados, pavimentos o bordillos.

* Realizacion de mediciones, replanteos, niveles, aplomados y calculos elementales de materiales.

* Identificacion y utilizacion segura de herramientas manuales, maquinaria ligera y medios auxiliares propios del oficio.
+ Diagnéstico basico de defectos o deterioros en elementos constructivos y propuesta de reparacion.

» Organizacion y sefalizaciéon de una zona de trabajo, incluida la gestion de materiales, residuos y escombros.

« Identificacion de riesgos y determinacién de las medidas preventivas necesarias, incluidos trabajos en altura cuando
proceda.

El Tribunal determinara antes del comienzo de la prueba su duracion, los medios materiales disponibles, las reglas de
seguridad y las condiciones concretas de realizacion, sin alterar los criterios de valoracion establecidos en las Bases
Comunes.

La prueba practica se realizara en condiciones seguras y supervisadas. No se exigira la ejecucion de actuaciones en
condiciones contrarias a la normativa de prevencion de riesgos laborales. La calificacion se efectuara de 0 a 10 puntos
conforme a los criterios de correccion técnica y resultado, método y organizacién del trabajo y prevencién de riesgos
laborales previstos en las Bases Comunes, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Temario OFS03.

1. El municipio y el Ayuntamiento. EI municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal basica: Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Competencias y servicios municipales.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Especial referencia al
personal laboral. Derechos y deberes basicos. Principios de actuacion y régimen de incompatibilidades.

3. Elprocedimiento administrativo. Concepto de persona interesada. Registros. Términos y plazos. Notificaciones.
Actos administrativos. Nociones basicas de recursos administrativos.

4. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual y colectiva.
Sefalizacién. Riesgos generales propios de los trabajos de construccion y mantenimiento. Actuacion en caso
de accidente y emergencia.

5. Trabajos en altura y medios auxiliares. Riesgos de caida a distinto nivel. Escaleras de mano. Andamios y
plataformas de trabajo: nociones basicas de montaje, utilizacion y seguridad. Equipos de proteccion anticaidas.
Sefalizacion y delimitacion de la zona de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Herramientas y materiales de construccion. Herramientas manuales y maquinaria ligera propias del oficio.
Cementos, cales, yesos, aridos, morteros, hormigones, ladrillos, bloques y materiales de agarre. Preparacion,
utilizacion y conservacion.

Albanileria y fabricas. Muros, tabiques y cerramientos. Tipos de fabricas y aparejos. Rozas, huecos y pequefas
reparaciones. Técnicas basicas de ejecucion y mantenimiento.

Revestimientos, solados y alicatados. Enfoscados, revocos, guarnecidos y enlucidos. Pavimentos, baldosas y
azulejos. Materiales de agarre. Técnicas basicas de colocacion, reparacién y reposicion.

Pavimentos y elementos de la via publica. Acerados, bordillos, adoquines y pavimentos de hormigdn.
Preparacion de bases. Colocacion, reparacion y mantenimiento.

Replanteos, mediciones e interpretacion de planos. Escalas y cotas. Medicion de longitudes, superficies y
volimenes. Niveles, plomadas, escuadras, reglas e hilos. Trazado de alineaciones, paralelas y
perpendiculares.

Cimentaciones, estructuras y encofrados: nociones basicas. Excavaciones y preparacion del terreno. Zapatas,
pilares, vigas, forjados y losas. Encofrados, apuntalamientos, hormigonado, compactacién y curado.

Cubiertas, impermeabilizacion y humedades. Cubiertas planas e inclinadas. Materiales y soluciones basicas
de impermeabilizacion. Deteccién y reparacion de humedades. Bajantes y evacuacion de aguas pluviales.

Demoliciones, catas, zanjas, apeos y apuntalamientos. Ejecucién basica. Riesgos y medidas de proteccién.
Sefializacion y seguridad de las zonas de trabajo.

Conservacion y mantenimiento de edificios y equipamientos municipales. Deteccién de patologias vy
desperfectos habituales. Organizacion de reparaciones, eleccion de materiales y coordinacion con otros oficios.

Seguridad, orden y gestién de residuos en trabajos de construccion y mantenimiento. Balizamiento y proteccion
de zonas de trabajo. Manipulacion y acopio de materiales. Retirada de escombros y residuos. Limpieza y
conservacion de herramientas y equipos.

BASE ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR-CONSERJE (NOT01) —OEP 2025.

NOTO01. Base12. Identificacion del puesto

La presente base especifica desarrolla, para la plaza de Notificador-Conserje, las Bases Comunes de los procesos
selectivos de personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026 del Ayuntamiento
de Gojar. En todo lo no previsto expresamente en esta base especifica resultaran de aplicacion las Bases Comunes.

Oferta de Empleo Publico 2025

Coadigo NOTO1

Denominacion Notificador-Conserje

Naturaleza Personal laboral fijo

Grupo profesional Cc2

Especialidad/Area Coordinacion

Numero de plazas 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Turno Libre
Las previstas en la plantilla, catalogo/RPT o

Jornada y condiciones instrumento municipal de ordenacion y en el
convenio colectivo aplicable.
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NOTO01. Base 22. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en las Bases Comunes, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico de Formacion
Profesional o titulacion equivalente a efectos académicos o profesionales.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

El permiso de conduccion previsto en el apartado b) tiene la consideracion de requisito especifico de admision y debera
acreditarse documentalmente en la forma establecida en las Bases Comunes.

NOTO01. Base 32. Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Géjar.

El importe correspondiente al grupo C2 es de 26,00 euros, sin perjuicio de las exenciones, reducciones o bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la Ordenanza Fiscal vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. El
ingreso, su acreditacion y los efectos de la falta de pago se regiran por lo establecido en las Bases Comunes y en la
citada Ordenanza Fiscal.

NOTO01. Base 42. Funciones principales

Sin perjuicio de las funciones que resulten de la plantilla, catalogo o relacion de puestos de trabajo y 6rdenes de
servicio, corresponden al puesto, entre otras, las siguientes:

Realizar tareas de notificacion, reparto, conserjeria y apoyo material a los servicios municipales, asi como atencién e
informacion basica a la ciudadania, garantizando la correcta custodia de la documentacién, la confidencialidad y el
adecuado funcionamiento de las dependencias municipales y, en concreto:

» Realizacion material de notificaciones, citaciones, comunicaciones, avisos y demas documentacion municipal, de
acuerdo con las instrucciones recibidas y con las garantias legalmente exigibles.

 Entrega de notificaciones en papel, recogida de firmas o constancias de recepcion y cumplimentacion de los datos
relativos a la practica, rechazo, ausencia u otras incidencias, para su devolucién al servicio gestor.

» Reparto y traslado de correspondencia, documentacion, expedientes y pequefios materiales entre dependencias
municipales y, cuando proceda, ante otras Administraciones, organismos o destinatarios.

+ Organizacion basica de rutas y desplazamientos para la realizacion de entregas y gestiones encomendadas.

* Recepcion, atencion e informacion basica a la ciudadania, orientacion sobre la ubicacion de dependencias y servicios
y derivacion al area municipal correspondiente.

» Control ordinario de acceso a edificios y dependencias municipales, apertura y cierre de instalaciones y custodia
material de llaves cuando le sea encomendada.

+ Atencion telefénica basica, recepcion de avisos y traslado de comunicaciones e incidencias al personal responsable.

« Tareas de conserjeria, preparacion de salas y espacios municipales, colocacion de mobiliario ligero y apoyo material
en reuniones, actos y actividades municipales.

» Manejo basico de equipos de reprografia, escaner y herramientas ofimaticas para tareas auxiliares de copia,
digitalizacién y preparacion de documentacion.

» Control basico de existencias de material de oficina y conserjeria y comunicacion de necesidades de reposicion.

+ Deteccidon y comunicacion de desperfectos o incidencias en edificios e instalaciones municipales y realizacion, en su
caso, de actuaciones elementales que no requieran cualificacion o habilitacion especifica.

» Cumplimiento de las normas de proteccién de datos y confidencialidad en el manejo, custodia, transporte y entrega
de documentacion.
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* Aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales, seguridad, evacuacion y accesibilidad vinculadas a las
tareas del puesto.

 Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga propias de la categoria profesional que le sean encomendadas.
NOTO01. Base 5° Fase de oposicion y prueba practica
La fase de oposicidon se desarrollara conforme a la Base 10.2 de las Bases Comunes.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, sobre el programa incluido en esta base especifica. El tiempo maximo sera de 60
minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo,
aplicandose el sistema de correccion establecido en las Bases Comunes.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones propias del puesto
de Notificador-Conserje. Podra consistir en la ejecucion material de una o varias tareas, la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, o una combinacion de ambos.

La prueba practica podra incluir, entre otras, las siguientes actuaciones:

» Simulacién de la practica de una notificacién en papel y cumplimentacién de la documentacion o justificante
correspondiente ante distintas incidencias de entrega.

« Identificacion del modo de actuacion ante ausencia, rechazo, destinatario distinto o imposibilidad de entrega, de
acuerdo con las instrucciones y normativa aplicables.

» Organizacion de una ruta sencilla de reparto o entrega de documentacion municipal.
* Resolucién de situaciones de atencion, informacion y orientacion a personas usuarias de dependencias municipales.

» Realizacion de tareas basicas de recepcion, reparto interno, clasificacion y custodia material de correspondencia y
documentacion.

» Manejo basico de fotocopiadora, escaner u otros medios de reprografia y realizacion de operaciones ofimaticas
elementales vinculadas al puesto.

* Preparacion de una sala o dependencia, control basico de acceso, apertura o cierre y comunicacion de incidencias.

+ Identificacion de riesgos y adopcion de medidas preventivas, de proteccion de datos y de confidencialidad en las
tareas encomendadas.

El Tribunal determinara antes del comienzo de la prueba su duracion, los medios materiales disponibles y las
condiciones concretas de realizacion, sin alterar los criterios de valoracion establecidos en las Bases Comunes.

La prueba se realizara en condiciones seguras y respetando la normativa de proteccion de datos. Cuando se utilicen
supuestos de notificacion o documentacién, se emplearan datos ficticios o debidamente anonimizados. La calificacion
se efectuara de 0 a 10 puntos conforme a los criterios de correccion técnica y resultado, método y organizacion del
trabajo y prevencion de riesgos laborales previstos en las Bases Comunes, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Temario NOTO01.

1. El municipio y el Ayuntamiento. EI municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal basica: Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Competencias y servicios municipales.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Especial referencia al
personal laboral. Derechos y deberes basicos. Principios de actuacion y régimen de incompatibilidades.

3. El procedimiento administrativo. Personas interesadas. Registros. Términos y plazos. Actos administrativos.
Nociones basicas de recursos administrativos.

4. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual y colectiva.
Ergonomia y manipulacion de cargas. Sefializacion. Actuacion en caso de accidente, emergencia y evacuacion.

5. Atencion a la ciudadania. Principios basicos de informacion y orientaciéon. Comunicaciéon presencial y
telefénica. Trato respetuoso, lenguaje claro y gestion basica de incidencias.
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6. Documentos y comunicaciones administrativas. Nociones basicas de registro, correspondencia, reparto, 5
. . (9}
traslado y custodia material de documentos. o
o8]
o
7. La notificacién administrativa. Concepto, contenido, destinatarios y efectos. Reglas basicas de la Ley 39/2015 ©
sobre la practica de las notificaciones. )
o
8. Notificaciones en papel. Lugar y forma de entrega. Entrega a personas distintas del destinatario. Intentos de
notificacion, ausencia y rechazo. Constancia de las incidencias y devolucion al servicio gestor. o
@
.z . T . .. L. . . . [}
9. Proteccion de datos y confidencialidad. Principios basicos aplicables al manejo, transporte, entrega y custodia °
de documentacion municipal. Deber de sigilo. I
@
=
10. Funciones de conserjeria. Apertura y cierre de dependencias. Control ordinario de accesos. Custodia de llaves. D
Preparacion de salas y espacios. Comunicacion de averias e incidencias. e
11. Correspondencia y reparto. Clasificacion basica, preparacion de rutas, entrega y control de documentacion.
Uso responsable de vehiculos municipales cuando proceda. Q
o
, . . .z . . . e . ] . 0]
12. Reprografia y digitalizacion. Fotocopiadoras, escaneres y equipos auxiliares. Operaciones basicas de copia, S
impresion y digitalizacion. Conservacion y uso seguro de los equipos. («\3‘
o
13. Ofimatica basica para tareas de apoyo. Nociones elementales de procesador de textos, correo electronico, ‘:-(‘
archivos y carpetas. Buenas practicas en el manejo de documentos digitales. &
14. Accesibilidad y atencion a personas con necesidades de apoyo. Barreras basicas de acceso y comunicacion. Q
Orientacion y acompafnamiento en dependencias municipales. G
>
O

15. Seguridad y mantenimiento basico de dependencias municipales. Deteccion y comunicacion de desperfectos.
Orden y limpieza del puesto de trabajo. Prevencion de incendios, evacuacion y actuacion ante emergencias.

BASE ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA PLAZA DE OFICIAL JARDINERIA (0SJ01) — OEP 2026

0SJ01. Base 1°. Identificacion del puesto

La presente base especifica desarrolla, para la plaza de Oficial Jardineria, las Bases Comunes de los procesos
selectivos de personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026 del Ayuntamiento
de Gojar. En todo lo no previsto expresamente en esta base especifica resultaran de aplicacion las Bases Comunes.

N° 218 - miércoles 11 de noviembre de 2026

Oferta de Empleo Publico 2026

Codigo 0SsJo1

Denominacion Oficial Jardineria

Naturaleza Personal laboral fijo

Grupo profesional C2

Especialidad/Area Mantenimiento

Numero de plazas 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Turno Libre
Las previstas en la plantilla, catalogo/RPT o

Jornada y condiciones instrumento municipal de ordenacion y en el
convenio colectivo aplicable.

0SJ01. Base 2°. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en las Bases Comunes, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo, los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico de Formacion
Profesional o titulacion equivalente a efectos académicos o profesionales.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

El permiso de conduccion previsto en el apartado b) tiene la consideracion de requisito especifico de admision y debera
acreditarse documentalmente en la forma establecida en las Bases Comunes.

0SJ01. Base 32 Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Géjar.

El importe correspondiente al grupo C2 es de 26,00 euros, sin perjuicio de las exenciones, reducciones o bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la Ordenanza Fiscal vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria. El
ingreso, su acreditacion y los efectos de la falta de pago se regiran por lo establecido en las Bases Comunes y en la
citada Ordenanza Fiscal.

0SJ01. Base 4. Funciones principales

Sin perjuicio de las funciones que resulten de la plantilla, catdlogo o relaciéon de puestos de trabajo y 6rdenes de
servicio, corresponden al puesto, entre otras, las siguientes:

Realizar trabajos de conservacion, mantenimiento y mejora de parques, jardines, zonas verdes, arbolado y espacios
publicos municipales, garantizando su adecuado estado, seguridad y funcionalidad y, en concreto:

e Plantacion, trasplante y reposicion de arboles, arbustos, plantas ornamentales, setos y especies de
temporada.

e Preparacion del terreno, cavado, escarda, aireado, abonado, acolchado y otras labores culturales basicas.
e Siega, perfilado, resiembra, recebo y mantenimiento de céspedes y praderas.

e Poda, recorte y formacion de arboles, arbustos y setos, dentro de las condiciones de seguridad y formacion
exigibles.

¢ Riego manual y manejo, revision y mantenimiento basico de redes e instalaciones de riego, programadores,
electrovalvulas, goteros, aspersores y difusores.

e Deteccitén basica de plagas, enfermedades, carencias y dafios en plantas, comunicando las incidencias y
aplicando las actuaciones que correspondan dentro del ambito de sus funciones y habilitacion.

e Aplicacion de abonos, enmiendas y productos de jardineria conforme a las instrucciones técnicas, fichas de
seguridad y normativa aplicable.

¢ Manejo y mantenimiento basico de herramientas y maquinaria de jardineria, tales como cortacéspedes,
desbrozadoras, cortasetos, sopladoras y equipos similares.

e Conservacion, limpieza y mantenimiento basico de parques, parterres, alcorques, jardineras, mobiliario y
elementos auxiliares de zonas verdes.

e Retirada de restos vegetales, hojas, ramas y residuos generados por los trabajos de jardineria, asi como su
correcta gestion y acopio.

e Trabajo en altura para actuaciones de poda y mantenimiento, siempre que se disponga de la formacion y
medios de proteccion necesarios.

e Sefializacion, balizamiento y proteccion de las zonas de trabajo y de los espacios afectados por las labores
de jardineria.

e Ayuda y apoyo a otros oficios municipales cuando resulte necesario para el mantenimiento de espacios e
instalaciones municipales.

e Trabajos de montaje, ornamentacion vegetal, acondicionamiento y apoyo en actos municipales, ferias y
eventos.

e Control basico de existencias de materiales, herramientas, consumibles y equipos propios del servicio.
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e Comunicacion de incidencias, cumplimentacién de partes de trabajo y seguimiento de las actuaciones
realizadas.

e Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y utilizacion adecuada de equipos de
proteccion individual y colectiva.

0SJ01. Base 5°. Fase de oposicion y prueba practica
La fase de oposicion se desarrollara conforme a la Base 10.2 de las Bases Comunes.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, sobre el programa incluido en esta base especifica. El tiempo maximo sera de 60
minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo,
aplicandose el sistema de correccion establecido en las Bases Comunes.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones propias del puesto
de Oficial Jardineria. Podra consistir en la ejecucion material de uno o varios trabajos, la resolucién de uno o varios
supuestos practicos, o una combinacion de ambos.

La prueba practica podra incluir, entre otras, las siguientes actuaciones:

« Identificacion de especies vegetales habituales en parques y jardines municipales y determinacién de sus necesidades
basicas de mantenimiento.

* Ejecucion o planteamiento de labores de plantacion, trasplante, abonado, escarda, acolchado o mantenimiento del
terreno.

» Realizacion de tareas de poda, recorte o mantenimiento de setos, arbustos o arbolado, con seleccién de herramientas
y medidas de seguridad.

» Montaje, comprobacién o diagndstico basico de una instalacion de riego y localizaciéon de averias sencillas.
» Manejo seguro, identificacion y mantenimiento basico de herramientas y maquinaria habitual de jardineria.
* Planteamiento de labores de mantenimiento de césped, praderas, parterres, alcorques o jardineras.

« Identificacion basica de dafios, plagas, enfermedades o carencias frecuentes y propuesta de la actuacion procedente
dentro del ambito funcional del puesto.

+ Organizacion, sefializacion y limpieza de una zona de trabajo, incluida la gestion de restos vegetales y la identificacion
de riesgos, especialmente en trabajos en altura cuando proceda.

El Tribunal determinara antes del comienzo de la prueba su duracion, los medios materiales disponibles, las reglas de
seguridad y las condiciones concretas de realizacion, sin alterar los criterios de valoracion establecidos en las Bases
Comunes.

La prueba practica se realizara en condiciones seguras y supervisadas. No se exigira la ejecuciéon de actuaciones en
condiciones contrarias a la normativa de prevencion de riesgos laborales. La calificacion se efectuara de 0 a 10 puntos
conforme a los criterios de correccion técnica y resultado, método y organizacién del trabajo y prevencién de riesgos
laborales previstos en las Bases Comunes, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Temario OSJ01.

1. El municipio y el Ayuntamiento. EI municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal basica: Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Competencias y servicios municipales.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleados publicos. Especial referencia al
personal laboral. Derechos y deberes basicos. Principios de actuacion y régimen de incompatibilidades.

3. Elprocedimiento administrativo. Concepto de persona interesada. Registros. Términos y plazos. Notificaciones.
Actos administrativos. Nociones basicas de recursos administrativos.

4. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual y colectiva.
Sefalizacion. Riesgos generales propios de los trabajos de jardineria. Actuacion en caso de accidente y
emergencia.
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5. Trabajos en altura y seguridad en poda. Riesgo de caida a distinto nivel. Escaleras de mano y plataformas de
trabajo: nociones basicas de utilizacion segura. Equipos de proteccién anticaidas. Sefalizacion y delimitacion
de la zona de trabajo.
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6. Herramientas y maquinaria de jardineria. Herramientas manuales. Cortacéspedes, desbrozadoras, cortasetos,
sopladoras y maquinaria ligera. Uso, limpieza, mantenimiento y seguridad.

7. El suelo y los sustratos. Tipos basicos de suelos. Preparacion y mejora del terreno. Enmiendas, abonado y

o

acolchado. Labores de cavado, aireado y escarda. 2

o

8. Plantacion y trasplante. Arboles, arbustos, setos, plantas ornamentales y de temporada. Preparacion del Q

terreno, marcos de plantacién, tutores y cuidados posteriores. ;g';

SO

9. Riego de zonas verdes. Necesidades basicas de agua. Riego manual. Sistemas de riego por goteo y aspersion. &
Programadores, tuberias, electrovalvulas, aspersores, difusores y goteros. Averias y mantenimiento basico. —_

10. Poda y mantenimiento de arboles, arbustos y setos. Objetivos y tipos basicos de poda. Epocas de realizacion. Q

Herramientas. Eliminacion de ramas secas o peligrosas. Seguridad en los trabajos. 2

i

11. Céspedes y praderas. Siembra y resiembra. Siega, perfilado, aireado, escarificado, abonado, riego y §

mantenimiento. Problemas y deterioros frecuentes. S

12. Plagas, enfermedades y alteraciones de las plantas. Identificacion basica de sintomas. Medidas preventivas. %

Nociones bésicas sobre tratamientos y productos de jardineria, respetando las condiciones de uso y la a

normativa aplicable. Q

13. Arbolado, arbustos y plantas ornamentales habituales en jardineria municipal. Caracteristicas basicas, %

necesidades de cultivo y mantenimiento. Criterios elementales de eleccion y ubicacion.

14. Mantenimiento de parques y jardines municipales. Parterres, alcorques, jardineras, caminos y elementos
auxiliares. Organizacion de los trabajos, control de materiales y comunicacion de incidencias.

15. Gestion de restos vegetales y residuos de jardineria. Recogida, clasificacion, acopio y retirada. Limpieza de
zonas de trabajo. Buenas practicas ambientales y uso eficiente del agua.

BASE ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (OMID01) - RESERVA DISCAPACIDAD - OEP 2026

OMIDO1. Base 12. Identificacion del puesto

La presente base especifica desarrolla, para la plaza de Operario/a de Mantenimiento, las Bases Comunes de los
procesos selectivos de personal laboral fijo correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2025 y 2026 del
Ayuntamiento de Géjar. En todo lo no previsto expresamente en esta base especifica resultaran de aplicacion las Bases
Comunes.

N° 218 - miércoles 11 de noviembre de 2026

Oferta de Empleo Publico 2026
o]
Cédigo OMIDO1 =
c
Denominacion Operario/a de Mantenimiento g
Naturaleza Personal laboral fijo -g
c
Grupo profesional E '(5)
S
Especialidad/Area Mantenimiento %
Numero de plazas 1 3
Sistema selectivo Concurso-oposicion -g
T Reserva exclusiva para personas con 6

urno . .

discapacidad _g
9
¢}
m




Las previstas en la plantilla, catalogo/RPT o
Jornada y condiciones instrumento municipal de ordenacion y en el
convenio colectivo aplicable.

OMIDO01. Base 22. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en las Bases Comunes, las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato laboral
fijo, los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, EGB, Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente a efectos
académicos o profesionales.

b) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

c) Tener reconocida la condicién de persona con discapacidad en los términos establecidos en la Base 5.2 de las Bases
Comunes, al tratarse de una plaza convocada por turno reservado exclusivamente para personas con discapacidad.

La condicion prevista en el apartado c) debera estar reconocida con anterioridad a la finalizacién del plazo de

S 8

presentacién de solicitudes y acreditarse documentalmente en la forma establecida en las Bases Comunes.

Las adaptaciones de tiempo, medios, accesibilidad o ajustes razonables que puedan resultar necesarios para la
realizacion de las pruebas se solicitaran y acreditaran conforme a lo dispuesto en la Base 5.2 de las Bases Comunes.

La acreditacion de la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas propias de la categoria se
efectuara en el momento y en la forma establecidos en las Bases Comunes, sin que constituya requisito documental
previo para la admision al proceso selectivo.

OMIDO01. Base 22. Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario cumplir lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen del Ayuntamiento de Gdjar.

El importe correspondiente al grupo E es de 21,00 euros, sin perjuicio de las exenciones, reducciones o bonificaciones
que resulten aplicables conforme a la Ordenanza Fiscal vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria. Al tratarse
de un proceso convocado por turno reservado exclusivamente a personas con discapacidad, resultara de aplicacion la
exencion prevista en la Ordenanza Fiscal cuando concurran los requisitos establecidos en la misma. El ingreso, su
acreditacion, las exenciones y los efectos derivados de la falta de pago se regiran por lo dispuesto en la Base 8.2 de
las Bases Comunes y en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

OMIDO1. Base 32. Funciones principales

Sin perjuicio de las funciones que resulten de la plantilla, catalogo o relacion de puestos de trabajo, convenio colectivo
y 6rdenes de servicio, corresponden al puesto, entre otras, las siguientes:

Realizar tareas auxiliares y elementales de mantenimiento, conservacion, acondicionamiento y apoyo a los distintos
oficios municipales en edificios, dependencias, vias, parques, instalaciones y equipamientos municipales, siguiendo las
instrucciones del personal responsable y, en concreto:

e Ejecucion de pequefias reparaciones y trabajos auxiliares de albafiileria, pintura, fontaneria, carpinteria y
mantenimiento general que no requieran habilitacion profesional especifica.

e Preparacion, traslado, carga, descarga, colocacion y retirada de materiales, herramientas, mobiliario y otros
elementos necesarios para los trabajos municipales.

e Apoyo a oficiales y personal responsable en trabajos de mantenimiento, conservacién y reparacién de
edificios, instalaciones y espacios publicos.

e Realizacidon de tareas basicas de acondicionamiento, limpieza y orden de zonas de trabajo, almacenes,
dependencias y espacios municipales vinculadas al mantenimiento.

e Pequenas labores de pintura: preparacion basica de superficies, proteccion de zonas, aplicacion con brocha
o rodillo y limpieza de utiles.

e Pequenas labores de albanileria: preparacion de morteros, ayuda en reposicion de baldosas, bordillos,
enfoscados, rellenos y reparaciones sencillas.
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e Tareas basicas de fontaneria y saneamiento que no requieran habilitacion especifica: sustitucion de
elementos sencillos, desatascos menores, comprobacion visual de fugas y comunicacién de averias.

e Tareas basicas de jardineria y mantenimiento exterior: riego, desbroce manual, limpieza de zonas verdes,
retirada de restos y apoyo en plantaciones y podas sencillas cuando proceda.

¢ Montaje, desmontaje, traslado y acondicionamiento de mobiliario, vallas, escenarios, carpas, sefializacion y
otros elementos para actos y actividades municipales.

e Conservacion y limpieza de herramientas manuales y equipos de trabajo, asi como control basico del material
asignado.

e Deteccién y comunicacion de desperfectos, averias o incidencias observadas en edificios, vias, mobiliario e
instalaciones municipales.

e Sefializacion, balizamiento y proteccion de las zonas de trabajo, manteniendo condiciones adecuadas de
seguridad para trabajadores y usuarios.

e Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y utilizacién adecuada de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

e Cualesquiera otras tareas auxiliares de naturaleza analoga propias de la categoria profesional que le sean
encomendadas.

No se realizaran trabajos eléctricos en tension, intervenciones técnicas legalmente reservadas ni tareas para las que
sea exigible una habilitacién profesional no requerida en la presente convocatoria.

OMIDO1. Base 4°. Fase de oposicion y prueba practica
La fase de oposicion se desarrollara conforme a la Base 10.2 de las Bases Comunes.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 25 preguntas evaluables y 5 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una sera correcta, sobre el programa incluido en esta base
especifica. El tiempo maximo sera de 50 minutos, sin perjuicio de las adaptaciones y ajustes razonables que procedan.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Las
respuestas incorrectas penalizaran con un tercio del valor de una respuesta correcta y las respuestas en blanco o con
mas de una opcién marcada no puntuaran ni penalizaran, conforme al sistema de correccion establecido en las Bases
Comunes.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones propias del puesto
de Operario/a de Mantenimiento. Podra consistir en la ejecucion material o simulada de uno o varios trabajos, la
resolucion de uno o varios supuestos practicos, 0 una combinacion de ambos.

La prueba practica podra incluir, entre otras, las siguientes actuaciones:
« ldentificacion, clasificacion y seleccion de herramientas, materiales y equipos basicos de mantenimiento.

* Preparacion segura de una zona de trabajo, incluida la sefalizacion, eleccidon de equipos de proteccion y ordenacion
de materiales.

* Ejecucion o simulacion de una pequeia reparacion de albanileria, pintura, fontaneria o mantenimiento general dentro
del ambito funcional del puesto.

» Montaje, desmontaje o traslado ordenado de mobiliario, vallas, sefalizacion u otros elementos de uso municipal.

» Deteccion de desperfectos o averias sencillas y explicacion de la actuacion procedente o de su correcta comunicacion
al personal responsable.

* Limpieza, conservacion y uso seguro de herramientas manuales y equipos de trabajo basicos.
* Clasificacion, recogida y retirada de residuos no peligrosos generados durante una actuacion de mantenimiento.
« Organizacioén de una secuencia sencilla de trabajo, identificacion de riesgos y adopcion de medidas preventivas.

El Tribunal determinara antes del comienzo de la prueba su duracion, los medios materiales disponibles, las reglas de
seguridad y las condiciones concretas de realizacion, sin alterar los criterios de valoracién establecidos en las Bases
Comunes.
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La prueba practica se realizara en condiciones seguras y supervisadas. Se adoptaran, cuando procedan, las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios para garantizar la igualdad efectiva de las personas aspirantes, sin
alterar el contenido esencial de las competencias objeto de evaluacion. No se exigira la ejecucion de actuaciones
técnicas legalmente reservadas, trabajos eléctricos en tension ni tareas para las que resulte necesaria una habilitacion
profesional no exigida en estas bases. La prueba se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarla. La valoracion se realizara conforme a los criterios establecidos en las
Bases Comunes: correccion técnica y resultado, método y organizacion del trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Temario OMIDO1.

1.

10.

1.

12.

El municipio y el Ayuntamiento. Concepto basico de municipio. Organizacion municipal: Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Servicios municipales basicos.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Personal funcionario y personal laboral. Derechos y
deberes basicos. Cumplimiento de instrucciones y responsabilidad en el trabajo.

Nociones basicas de procedimiento administrativo. Registro y presentacion de documentos. Notificaciones.
Atencion y trato correcto a la ciudadania.

Prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Equipos de proteccion individual y colectiva.
Senalizacion de trabajos. Manipulacion manual de cargas. Actuacion ante accidentes y emergencias.

Herramientas y materiales basicos de mantenimiento. Identificacion y uso de herramientas manuales
habituales. Conservacion, limpieza, almacenamiento y manejo seguro.

Albanileria basica. Cemento, yeso, aridos y morteros. Ladrillos, bloques, baldosas y bordillos. Preparacion de
materiales y pequenas reparaciones y reposiciones.

Pintura y acabados basicos. Tipos elementales de pinturas. Brochas, rodillos y utiles. Preparacion y proteccion
de superficies. Aplicacion, limpieza y conservacion de herramientas.

Fontaneria y saneamiento basicos. Tuberias, grifos, llaves de paso, sifones, cisternas y desagles.
Identificacion de fugas y atascos sencillos. Actuaciones elementales y comunicacién de averias.

Mantenimiento basico de edificios e instalaciones municipales. Puertas, ventanas, persianas, cerraduras,
mobiliario y pequefios elementos. Deteccion de desperfectos y partes de incidencias.

Mantenimiento basico de espacios exteriores y zonas verdes. Limpieza, riego, retirada de restos, pequefias
labores de jardineria y conservacion de mobiliario y espacios publicos.

Montaje y acondicionamiento de espacios municipales. Traslado y colocacion de mobiliario, vallas, sefializacion
y otros elementos. Apoyo en actos, eventos y actividades municipales.

Orden, limpieza y gestion de residuos en los trabajos de mantenimiento. Clasificacion y retirada de residuos no
peligrosos. Balizamiento de zonas de trabajo. Buenas practicas de uso de materiales y recursos.
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