
B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

Administración Local
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Administración

Rectificación error material en el Modelo de Autobaremación. 5 
Plazas de operarios de limpieza viaria incluida en la OEP 2023.
Rectificación error material en el Modelo de Autobaremación. 5 Plazas de operarios de limpieza viaria incluida en la  

OEP 2023.

Asunto : Rectificación error material en el Modelo de Autobaremación 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
Visto que con fecha 29 de diciembre de 2023 se publicó en el Boletín oficial de la provincia de Granada, así como en  
la sede electrónica municipal la Oferta de Empleo público del año 2023, aprobada por Resolución de Alcaldía 2023-
0351 de 26 de diciembre del citado ejercicio, en la que se incluían las siguientes plazas:

Denominación Nº  de 
plazas Naturaleza Grupo/Subgrupo 

de Clasificación
Escala/ 
Subescala/ 
Clase

Jornada

Operario/a  de 
Limpieza Viaria 3 Laboral OAP - Completa

Operario/a  de 
Limpieza Viaria 2 Laboral OAP - Parcial 

(50%)

Visto que las Bases fueron aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 512/2026 y publicadas en BOP número 203 del  
20/10/2026.

Visto  que existe error  material  en el  Anexo II  Solicitud de participación y  Hoja  de Autobaremación,  al  no tener  
concordancia con la Base Novena,  y de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases  
del Régimen Local, 

 

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el Anexo II de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad 
de las plazas vacantes anteriormente referenciadas.

Donde dice

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

PROCESO  SELECTIVO:  CINCO  PLAZAS  DE  LIMPIADOR/A,  PERSONAL LABORAL FIJO,  GRUPO  AP,  DEL 
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS MAMOLA, POR CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: ....................................................................................................

Nombre: .......................................................................................................

DNI/NIE: ........................................................................................................
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Domicilio: .......................................................................................................

Teléfono: ........................................................................................................

Correo electrónico: .........................................................................................

2. SOLICITUD

EXPONE:

Que reúne todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión de  cinco 
plazas de Limpiador/a,  personal  laboral  fijo,  Grupo AP, del  Ayuntamiento de ____________, mediante concurso-
oposición libre.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la hoja de autobaremación, 
que dispone de la documentación acreditativa de los méritos alegados y que se compromete a aportarla cuando sea 
requerida conforme a las bases de la convocatoria.

En ________________, a ____ de __________________ de 20.

Firma:

3. AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MÁXIMO 30 PUNTOS

N.º Mérito alegado Asignación de puntos Puntuación

1 Servicios  como  Limpiador/a  en  una 
Administración Local

1  punto  por  mes,  hasta 
30 puntos

2 Servicios en otras Administraciones Públicas en 
puestos o categorías similares

0,60  puntos  por  mes, 
hasta 20 puntos

3 Servicios  como  Limpiador/a  o  categoría 
equivalente en el sector privado

0,30  puntos  por  mes, 
hasta 10 puntos

TOTAL A ……

La puntuación por jornada parcial será proporcional al porcentaje de jornada.

B) FORMACIÓN — MÁXIMO 10 PUNTOS

N.º Mérito alegado Asignación de puntos Puntuación

1

Cursos  de  formación  y 
perfeccionamiento  relacionados 
con las funciones de la plaza o el 
temario

De 10 a 20 horas: 1 punto. De 21 a 50 
horas: 2 puntos. De 51 a 80 horas: 3 
puntos. De 81 a 150 horas: 4 puntos. 
De 151 a 250 horas: 5 puntos. Más de 
250 horas: 6 puntos.

TOTAL B ……

4. RESUMEN DE AUTOBAREMACIÓN

Apartado Puntuación máxima Puntuación declarada

A. Experiencia profesional 30 ……

B. Formación 10 ……

TOTAL 40 ……
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Apartado Puntuación máxima Puntuación declarada

DEBE DECIR

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

PROCESO  SELECTIVO:  CINCO  PLAZAS  DE  LIMPIADOR/A,  PERSONAL LABORAL FIJO,  GRUPO  AP,  DEL 
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS MAMOLA, POR CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: ....................................................................................................

Nombre: .......................................................................................................

DNI/NIE: ........................................................................................................

Domicilio: .......................................................................................................

Teléfono: ........................................................................................................

Correo electrónico: .........................................................................................

2. SOLICITUD

EXPONE:

Que reúne todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión de  cinco 
plazas de Limpiador/a,  personal  laboral  fijo,  Grupo AP, del  Ayuntamiento de ____________, mediante concurso-
oposición libre.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la hoja de autobaremación, 
que dispone de la documentación acreditativa de los méritos alegados y que se compromete a aportarla cuando sea 
requerida conforme a las bases de la convocatoria.

En ________________, a ____ de __________________ de 20.

Firma:

3. AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MÁXIMO 30 PUNTOS

N.º Mérito alegado Asignación de puntos Puntuación

1 Servicios  como  Limpiador/a  en  una 
Administración Local

2,5 punto por mes, hasta 
30 puntos

2 Servicios en otras Administraciones Públicas en 
puestos o categorías similares

1,50   puntos  por  mes, 
hasta 20 puntos

3 Servicios  como  Limpiador/a  o  categoría 
equivalente en el sector privado

0,50  puntos  por  mes, 
hasta 10 puntos

TOTAL A ……

La puntuación por jornada parcial será proporcional al porcentaje de jornada.
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B) FORMACIÓN — MÁXIMO 10 PUNTOS

N.º Mérito alegado Asignación de puntos Puntuación

1

Cursos  de  formación  y 
perfeccionamiento  relacionados 
con las funciones de la plaza o el 
temario

De 10 a 20 horas: 1 punto. De 21 a 50 
horas: 2 puntos. De 51 a 80 horas: 3 
puntos. De 81 a 150 horas: 4 puntos. 
De 151 a 250 horas: 5 puntos. Más de 
250 horas: 6 puntos.

TOTAL B ……

4. RESUMEN DE AUTOBAREMACIÓN

Apartado Puntuación máxima Puntuación declarada

A. Experiencia profesional 30 ……

B. Formación 10 ……

TOTAL 40 ……

 SEGUNDO. Publicar la Resolución rectificativa en el Boletín Oficial de la provincia de Granada, así como en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento http://polopos.sedelectronica.es. 

 

En Polopos-La Mamola a la fecha de la firma digital

Alcalde-Presidente
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