BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056971
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion aprobacion bases especificas seleccidon 1 plaza de Oficial de
Aguas, Promocién Interna, OEP 2026.

Resolucion aprobacion bases especificas seleccion 1 plaza de Oficial de Aguas, Promocion Interna, OEP 2026.

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 26 de octubre de 2026 se ha dictado resolucion
numero 2026007948, por la que se dispone:

“...PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se recogen en el Anexo de la presente resolucion, por las que se
regira el proceso selectivo para la provision, mediante promocion interna, de una (1) plaza de OFICIAL DE AGUAS,
identificada con el numero de vacante 239, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Personal de Oficios, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, de la plantilla
de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefa en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, Publicaciones Oficiales, Empleo
Publico, Oferta Publica de Empleo, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A PLAZA DE OFICIAL
DE AGUAS, VACANTE NUMERO 239, PROMOCION INTERNA, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
CORRESPONIDENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién: OFICIAL DE AGUAS
N.° de plazas: 1
Vacante numero: 239

Grupo de clasificacion profesional: Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

Seleccidn: concurso-oposicion.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de OFICIAL DE AGUAS, vacante namero 239 en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion y turno de promocién interna
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2. TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

3. OTROS REQUISITOS: Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios y tener una antigliedad de, al
menos, dos afios, de servicio activo en el grupo inferior OAP, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 9, Reguladora de la Tasa por Acceso al
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Motril, y en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo-Pacto
del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Administracién municipal, no se
exigiran derechos de examen al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Motril en los procedimientos
de provision de puestos de trabajo o promocién interna.

En consecuencia, el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que participe en procesos selectivos de
promocion interna no estara obligado al abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo previsto en
la citada ordenanza fiscal y en los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal municipal.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: en la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «solicitud de acceso a empleo publico».

7. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:

PRESIDENCIA
Titular: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, jefe del Servicio de Agricultura, Parques y Jardines.
Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medio Ambiente.

VOCALIAS

Primera vocalia
Titular: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de la Seccion de Obras Publicas.
Suplente: D. Francisco Galeote Estévez, jefe de la Seccién Técnica de Medio Ambiente.

Segunda vocalia
Titular: D. @ Josefa Rodriguez Herrera, arquitecta técnica.
Suplente: D. ? Estefania Fernandez Lopez, arquitecta técnica.

Tercera vocalia

Titular: D. Francisco Manuel Rodriguez Saez, encargado general de Zonas Verdes e Instalaciones de Parques y
Jardines.

Suplente: D. Manuel José Vidal Castro, almacenista.

Cuarta vocalia
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Titular: D. 2 Esther Vega Lépez, técnica de Prevencion.
Suplente: D. ? Antonia Maria Llamas Ortufo, arquitecta técnica.

SECRETARIA
Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Seleccion de Personal.
Suplente: D. @ Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa.

9. TEMARIO

9.1 Temario comun:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en | Constitucion. La Corona:
atribuciones segun la Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional
en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial
e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacién del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacién
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

9.2 Temario especifico

Tema 5. Conceptos fundamentales de fontaneria. Principios basicos de fontaneria aplicados a las redes e instalaciones
de abastecimiento de agua potable y distribucion de agua, incluyendo los materiales, herramientas, equipos y
elementos auxiliares empleados en su ejecucién, mantenimiento y reparacion

Tema 6. Soldaduras. Tipos y materiales a emplear. Elementos plasticos. Procedimientos y técnica de unién de tuberias
y accesorios mediante soldadura. Tipos de soldadura, aplicacion y utilizacién en instalaciones y redes de
abastecimiento de agua. Identificacion, selecciéon y utilizaciéon de materiales, herramientas, equipos y elementos
auxiliares. Exigencias técnicas de la instalacion. Conocimiento de los materiales plasticos empleados en fontaneria

Tema 7. Tratamientos de aguas. Descalcificadores. Dureza total y temporal. Principales procedimientos de tratamiento
y acondicionamiento del agua, sistemas de descalcificacion, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones. Concepto
de dureza del agua.

Tema 8. Instalaciones interiores. Suministro de agua. Elementos, caracteristicas y funcionamiento de las instalaciones
interiores de suministro de agua. Operaciones basicas de instalacion, mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones interiores. Suministro de agua. Caracteristicas y funcionamiento de las instalaciones interiores
de suministro de agua. Operaciones basicas de instalacion y mantenimiento.

Tema 10. Elementos de las instalaciones. Conocimiento de los elementos que integran las instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua, caracteristicas, tuberias, valvulas, llaves de corte, contadores, accesorios y
dispositivos de control. Operaciones basicas de instalacion, conservacion, mantenimiento y reparacioén, conforme a la
normativa técnica vigente.

S 8

Pagina 101 de un total de 120

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-210019

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Tema 11. Grupos de presion. Grupos de presion utilizados en las instalaciones de abastecimiento de agua,
componentes, funcionamiento y aplicaciones. Operaciones basicas de instalaciéon, mantenimiento y reparacion.
Normativa técnica aplicable.

Tema 12. Instalaciones de agua sanitaria. Elementos, sistemas de produccion, distribucion y regulacion del agua
caliente sanitaria. Operaciones de instalacion, mantenimiento y reparacion. Grupos de presion utilizados en las
instalaciones de abastecimiento de agua, sus componentes.

Tema 13. Evacuacion de aguas. Conocimiento de los elementos y sistemas de evacuacion de aguas residuales y
pluviales. Caracteristicas y funcionamiento. Operaciones basicas de instalacion.

Tema 14. Sistemas contra incendios. Equipos e instalaciones de proteccion contra incendios, caracteristicas y
funcionamiento. Normativa vigente en materia de seguridad y proteccion contra incendios.

Tema 15. Prevencion y control de la legionela. Medidas de prevencion y control de la legionela en instalaciones
susceptibles de proliferacion. Operaciones de limpieza, desinfeccidon, mantenimiento y control sanitario. Normativa en
materia de salud publica.

Tema 16. Informes de ajustes, pruebas y ensayos. Procedimientos de ajuste, comprobacion y realizacion de pruebas
y ensayos en instalaciones y redes de agua. Elaboracion de informes técnicos.

Tema 17. Herramientas usadas en fontaneria. Herramientas, equipos y utiles empleados en los trabajos de fontaneria:
caracteristicas, aplicaciones y normas basicas de utilizacion y seguridad.

Tema 18. Normativa e interpretacion de planos. Simbologia.

Tema 19. Ley de prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de seguridad
en el trabajo.

Tema 20. Planes de seguridad e higiene. Factores y situacion de riesgo. Medios, equipos y técnicas de seguridad.
Equipos de proteccion individual.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Motril, a 27 de octubre de 2026
Fdo.: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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