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AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

Convocatoria y provision por concurso -oposicion Promocion Interna una
plaza de Administrativo

Convocatoria y provisién por concurso -oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Convocatoria y Provision por concurso -oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Convocatoria y Provision por concurso-oposicion Promocion Interna una plaza de Administrativo

Por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Peza, con fecha 22 de octubre de 2026 ha dictado la siguiente:
RESOLUCION

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por concurso-oposicion Promocion Interna (Personal
Funcionario- ADMINISTRATIVO)

En relacion con el expediente relativo a Convocatoria y pruebas de seleccion para la provision de una plaza de
Administrativo/a a jornada completa, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
subgrupo C1, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucién
de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N.° 207 de 31
de octubre de 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna.

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominacién: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccién: Concurso- Oposicion Promocion Interna.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, y de acuerdo
con la siguiente LEGISLACION APLICABLE:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para proceder al nombramiento de un/a Administrativo/a mediante el
sistema de Concurso- Oposicion Promocién Interna, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominaciéon: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccion: Concurso -Oposicion Promocion Interna.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la
plaza vacante anteriormente referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electrénica y en el Tabldén de Anuncios de este Ayuntamiento

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boja y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

La Peza, a la fecha de la firma electrénica
Fdo. Alcalde Ayuntamiento La Peza

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DENOMINADA ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA POR CONCURSO OPOSICION — PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es la provisién como funcionario de carrera de una plaza de Administrativo/a a
jornada completa, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, subgrupo C1, incluida
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha
24 de octubre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N.° 207 de 31 de octubre de 2023,
mediante el sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna.

Grupo: C

Subgrupo: C1 .
Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Denominacion: ADMINISTRATIVO/A

N.° de vacantes: 1

Jornada Completa:100%

Nivel CD: 15

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Promocién Interna.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

» Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

» Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril -TRRL-.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de La Peza, perteneciendo a la Escala de Administracion
General, y a la Subescala Auxiliar, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c. Estar en posesidén o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacion de bachiller o técnico de FP o equivalente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4. a de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentaran en el registro
general de entrada o por medios telematicos a través de la sede electronica

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
y, en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso
establecido como Anexo |I.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:
* Instancia oficial. (Anexo II)

» Fotocopia simple del Documento Nacional de ldentidad, para los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

» Fotocopia simple del titulo académico requerido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacién.

» Ficha de Autobaremacién cumplimentada de méritos (Anexo IllI). A la misma se adjuntara acreditacion de estos,
mediante copia del documento donde consten los citados méritos.

« Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, por importe de 30 euros (treinta euros), que se ingresaran en
la cuenta del Ayuntamiento de La Peza con IBAN ES65-2100-1407-4213-0011-0537.

La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
determinara la exclusién del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP- y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer y Unico ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo
de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes, procurandose su especializacion en funcion del contenido del programa.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15y
ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se
fijara la composicioén del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de
seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultandoles éstas para ello.

SEPTIMO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: oposicion y concurso.

a) FASE DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS).

La fase de oposicion estara compuesta de un solo ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Este consistira en el desarrollo de uno de los temas incluidos en el anexo 1 que sera elegido por el tribunal momentos
antes de la celebracion del ejercicio. El tiempo maximo sera de 90 minutos, pudiendo ser inferior, si asi lo determina el
tribunal.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 30
puntos.

La correccion y calificacion se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. Los
candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

b) FASE CONCURSO (HASTA 40 PUNTOS):

Se valoraran los siguientes méritos:
A.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 25 puntos):

. b.1 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, en grupo inmediatamente inferior al
gue se opta (C2): 0,08 puntos por cada mes completo.

. b.2 Por servicios prestados en cualquier Administracion publica en otros grupos, diferente del
establecido en el apartado b.1: 0,04 puntos por cada mes completo.

Los periodos de servicios prestados inferiores al mes no se computaran y se deduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente, contrato de trabajo e informe de vida laboral.

B.- Formacion: (hasta un maximo de 15 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan relacion directa con las tareas propias
de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1°00 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 020 puntos.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, deberan acompafiar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados junto a la solicitud.

No puntuaran los cursos, seminarios, congresos y jornadas de menos de 15 horas ni aquellos sin especificacion
de horas. El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en
esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

OCTAVO. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicién y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate
se resolvera por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacidn de aprobados en los tablones
de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma debera presentar los siguientes
documentos:
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a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida en la Base Tercera, debidamente compulsada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de
Autonomia y al resto del Ordenamiento Juridico.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO

Tras la presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor del/de la
aspirante propuesto/a por el Tribunal, quien deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha
de publicacion de dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMO SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espanola. EI modelo econémico de la Constitucion
espanola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
Tema 5. El Poder Judicial. ElI Consejo General del poder judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Gobierno y Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Administracion General del
Estado. Comunidades auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

Tema 7. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre administraciones
territoriales. Autonomia Local.

Tema 8. Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacién y empadronamiento. Organizacion municipal:
Organos unipersonales y colegiados.

Tema 9. Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 10. Funcionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 11. Convocatoria de los 6rganos colegiados locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos.

Tema 12. Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
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Tema 13. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial
referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos;
procedimiento de elaboracion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

Tema 14. La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representaciéon. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 15. Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 16. Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de los actos.

Tema 17. Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Principios informadores.
Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 18. Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo. Desistimiento y renuncia.
Caducidad.

Tema 19. Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electronico. Presentacion de documentos: Términos y plazos:
Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 20. Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

Tema 21. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Tema 22. Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacién. El empresario: Capacidad
y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.

Tema 23. Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores: Supuestos y requisitos.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formalizacion.

Tema 24. Ejecucion y modificacion de los contratos.

Tema 25. Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Invalidez de los contratos.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 27. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 28. Régimen disciplinario del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 29. Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Prérroga presupuestaria.

Tema 30. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enumeracién. Impuestos
obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo tasas y precios publicos,
principales diferencias. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 32. Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales. Normativa basica sobre
esta materia: Legislacion estatal y autondmica.

Tema 33. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y
transparencia. Organos y competencias datos especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Tema 34. Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica. Normativa
estatal y autondmica.

Tema 35. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristicas, régimen juridico. La
ofimatica: Tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, agendas y organizadores personales, correo
electrénico e internet.

Tema 36. Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 37. Procedimiento sancionador de las administraciones publicas.

S 8
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Tema 38. Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado. %
pel
Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad privada. N
Procedimiento de otorgamiento de licencias. ©
=)
Tema 40. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn de los servicios publicos. &
-l
«—
Q
e
ANEXO II: SOLICITUD DE PROMOCION INTERNA ‘2
=
2
Datos de la persona interesada a
Nombre y Apellidos NIF -
o
3
Grupo/Subgrupo Escala Subescala 8
N
N
N
o
Denominacion del Puesto %‘
9
o
O
[a]
Objeto de la solicitud §
O

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria para cubrir el puesto de Administrativo en turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposiciéon, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de

la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Peza, perteneciendo a la Escala de
Administracion General Subescala: Auxiliar Administrativo, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener una antiguedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o

N° 210 - jueves 29 de octubre de 2026

escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién

Granada

de solicitudes, el titulo de

incia
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Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y

relaciéon de méritos alegados:

o COPIA DEL DNI
e COPIADEL TITULO
o DOCUMENTACION RELACIONADA EN EL AUTOBAREMO

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

BOP

Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il §

AUTOBAREMO CONCURSO PROMOCION INTERNA E

©

£

NOMBRE Y 5’

APELLIDOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL. =

(Maximo 25 puntos) E

o

ADM. LOCAL MESES p
FUNCIONARIO, TIEMPO COMPLETOS | PUNTOS £
Grupo inmediato &

Inferior DESDE HASTA

o

«—l

o

(]

«—l

&

N

8

=

Q

o

(@]

[a]

i

>

O

N

&

S

Q0

Q0

=

3

TOTAL S

o~

N

g

MESES s

TIEMPO COMPLETOS | PUNTOS o

ADM. LOCAL =
(otros) DESDE HASTA s
o]

T

S

c

g

(&)

8

o

£

>

2

a

L

[}

T

<

0

(e

(0]

TOTAL £

pre)

9

¢}

m
3
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CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ORDEN | N° DE HORAS

MAXIMO 15 PUNTOS

DENOMINACION DEL CURSO

PUNTOS

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

1.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 -

25.-

TOTAL

En La Peza, documento firmado electronicamente

El Alcalde

Fdo: Alvaro Huertas Santiago
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