BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2026055358

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA (OEP 2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.?2 Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Bibliotecario/a Funcionario/a de Carrera, mediante

sistema de oposicion libre.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobd la plaza siguiente:

DENOMINACION | NATURALEZA ESCALA SUBESCALA | SUBG. | N.° ACCESO
BIBLIOTECARIO | FUNCIONARIO ADMINISTRACION GENERAL TECNICA A2 1 LIBRE

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal num. 2210 de 19 de octubre de 2026 se acordd aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dicha plaza.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del este Ayuntamiento.

http://salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobrefia, a veinte de octubre de 2026
Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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http://salobrena.sedelectronica.es/

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO O BIBLIOTECARIA POR OPOSICION LIBRE DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva como funcionario de carrera de UNA PLAZA de
BIBLIOTECARIO O BIBLIOTECARIA en la Escala de Administracién General, subescala Técnica, del Ayuntamiento
de Salobrefa (Subgrupo A2).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo
no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local y por las bases que rijen la
presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado.

1.3. Caracteristicas de la plaza convocada:
— Denominacion: BIBLIOTECARIO/A.
— Grupo / SubGrupo: A/A2.
— Naturaleza: Funcionario/a.
— Jornada: A tiempo completo.
— Sistema de seleccion: Oposicién Libre

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en esta
convocatoria.

1.5. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a esta
convocatoria.

1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen algun
ejercicio de la fase de oposicidon y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios en los distintos puestos con funciones de Bibliotecario, documentalista o similar, por vacantes temporales,
acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera,
independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicidad,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacién en materia de Proteccion de Datos.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado en Informacién y Documentacion (o cualquiera de sus
anteriores denominaciones) expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera hallarse haber obtenido, y aportar en su solicitud, las credenciales que acrediten su
homologacion oficial.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen, regulado por la Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccion de Personal: 29,58 euros.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicidon de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido, siendo de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Se debera aportar, acompafiando la solicitud, copia con declaraciéon de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:
a) EI DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unién Europea.
El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1.b) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea.
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b) La Titulacion Académica a la que hace referencia el punto 2.1.c).

c) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se
exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrena.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.4, cuando soliciten adaptacion de tiempo o medios.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusién del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Tasa por derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen para el subgrupo A2 sera de
29,58 euros, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal N° OF38, reguladora de la Tasa por la Actividad
Administrativa conducente a la Selecciéon de Personal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nam. 109, de 10 de junio de 2026.

Reducciones aplicales de la cuota:

En el punto 3 del Capitulo V. Cuota Tributaria, articulo 6, de la citada Ordenanza Fiscal la tarifa aplicable sera
reducida en un 50 % en los siguientes casos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Salobreia. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el
IPREM anual vigente.
En este caso deberan acreditar correctamente, mediante certificacién expedida por el 6rgano competente:
e Su condicion de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el BOE.
* La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo
de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.
« Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores a las fijadas para su aplicacion.

b) Condicion de beneficiario del Ingreso Minimo Vital, renta minima de insercion o prestacion publica equivalente.

c) Pertenencia a unidad de convivencia cuyos ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el IPREM anual
vigente, incrementado en 0,25 veces el IPREM por cada miembro adicional a partir del segundo.

d) Situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social acreditada mediante informe de los servicios sociales
municipales.

La aplicacion de esta tarifa reducida tendra caracter rogado y debera solicitarse dentro del plazo de presentacién de
instancias, acompafiando declaracion responsable y documentacion acreditativa de los ingresos. La falta de solicitud
en plazo determinara la pérdida del derecho a su aplicacion.

La Administracion municipal podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos aportados. El
incumplimiento de los requisitos o la falsedad en la documentacion determinara la exigencia de la cuota integra, con
los intereses y demas responsabilidades que procedan conforme a la normativa tributaria.
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Bonificaciones aplicables de la cuota:

— Gozaran de una bonificaciéon del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos que sean miembros de las
familias numerosas de categoria general, que tengan reconocida tal condicion.

La bonificacion debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcion, debiendo presentar el titulo vigente
acreditativo de la condicién de familia numerosa.

Las bonificaciones no seran aplicables a las tarifas reducidas, no seran acumulables entre si ni con otros beneficios
fiscales previstos en la referida Ordenanza.

Para efectuar el pago correspondiente, debera acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Salobrena:
https://sede.ayto-salobrena.es. Una vez dentro, dirigirse al apartado Oficina Virtual Tributaria y seleccionar la
opcién Menu > Pago de Tasas y Derechos de Examen.

3.5. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presento
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparien la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que requieran adaptacién de de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando qué adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables entienden necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
4.1 para poder subsanar la causa que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
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No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucién o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva de las
personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
érgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el érgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacion se hard constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.
Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesioén, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.
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5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal
colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.10. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean valorado sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefna
Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

5.12. En ningun caso el Tribunal podré proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas (una), sin perjuicio de la determinacién de los aspirantes que deban constituir la
bolsa de empleo.

5.13. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard acta aprobando la proclamaciéon provisional del
aspirante que superado el proceso selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo.
Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la
autoridad que nombr¢ al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.
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Los aspirantes no propuestos que hayan superado alguna de las pruebas formaran parte de la «Bolsa de Empleo»
prevista en estas bases.

SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién de la propuesta de nombramiento, el aspirante
propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

* Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la base 2.1 d).

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

» Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho hecho valer su condicién de discapacidad,
debera presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad
Autonoma correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas o
funciones correspondientes.

* Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucion de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el nombramiento,
que una vez formalizado, con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince
dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

OCTAVA. NORMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento, podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde del
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Ayuntamiento de Salobrefa, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.4. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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PROCESO SELECTIVO

La oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en el Anexo Ill de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con sesenta (60) preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Se afiadiran cinco (5) preguntas adicionales de
reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por los/as aspirantes junto con el resto
de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Transcurrida la prueba, se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefa la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a esta
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o reclamaciones que estime pertinentes.
Deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin
que se hayan presentado alegaciones o resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorando en la proporcién expuesta.

El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera de 75 minutos.

Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con las Materias Especificas del programa Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta, y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por los/as aspirantes.

Sélo podran realizar la segunda prueba los/as aspirantes aprobados/as en el primer ejercicio que queden entre los
quince primeros/as clasificados/as (y los empatados/as con el que ocupe la decimoquinta posicion, en su caso).

Se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico. el Tribunal aprobara una instruccion técnica de correccion determinando
taxativamente la puntuaciéon correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto practico, asi como las
respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablon de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Salobrefa.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.
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El tiempo maximo concedido para la resoluciéon del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicién a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2.- La Administracion Local: regulacion constitucional.

TEMA 3.- Las Bases del Régimen Local.

TEMA 4.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

TEMA 5.- La Unién Europea: las instituciones comunitarias.

TEMA 6- La Administracién Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion.

TEMA 7.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de
aplicacion. El procedimiento administrativo comun.

TEMA 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y ambito de aplicacion. Regulaciéon normativa. Clases de
Personal al servicio de las entidades locales. Situaciones Administrativas. Derechos y deberes. Régimen de
incompatibilidades.

TEMA 9.- El presupuesto de la administracion local. Concepto y estructura. El control de la actividad financiera de la
administracion local.

TEMA 10.- Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas de
tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes.
TEMA 11 .- Igualdad de Género, conceptos generales.

TEMA 12.- Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 13. Concepto de Biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion.

TEMA 14 Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

TEMA 15. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

TEMA 16 Patrimonio bibliografico y depésito legal en Andalucia.

TEMA 17. Propiedad intelectual. Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas y centros de documentacion.
TEMA 18. Principales tipos de clasificacion bibliografica. Clasificaciones alfabéticas y sistematicas. La clasificacion
decimal universal.

TEMA 19. Subvenciones y ayudas en las bibliotecas publicas municipales.

TEMA 20. Bibliotecas nacionales.

TEMA 21. Biblioteca Nacional de Espaia.

TEMA 22. Biblioteca de Andalucia

TEMA 23. Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espafia y Andalucia.

TEMA 24. Bibliotecas especializadas, centros de documentacion y bibliotecas universitarias. Situacion en Espana y
Andalucia.

TEMA 25. Bibliotecas escolares. Bibliotecas escolares en Espafia, Andalucia. Bibliotecas escolares de Salobrefia.
TEMA 26. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicion, evaluacién y expurgo. Preservacion, conservacion y
restauraciéon de los materiales en bibliotecas.

TEMA 27. Estadisticas de bibliotecas: recopilaciéon y uso. Normativa nacional e internacional. ISO 2146 e ISO 2789.
TEMA 28. Depdsito legal. Depdsito legal de publicaciones en linea. Tramitacion electrénica del depdsito legal.

TEMA 29. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacién Informacional.

TEMA 30. Actividades de extension y difusion bibliotecaria.

TEMA 31. Formacion de usuarios. Fomento de la lectura.

TEMA 32. Biblioteca publica municipal de Salobrefa.

TEMA 33. Seccion local de la Biblioteca de Salobrefa.

TEMA 34. Centro de Estudios Locales. Gestién de la coleccion.

TEMA 35. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas: UNESCO, IFLA, ISO

TEMA 36. La normalizacion de la identificacion bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros numeros internacionales.
Identificadores permanentes en Internet.

TEMA 37. Evaluacion de los procesos y servicios bibliotecarios. Norma ISO 11620, ISO 16439.

TEMA 38. Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion espafiolas, RDA.

TEMA 39. Formato Marc21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.
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TEMA 40.
TEMA 41.
TEMA 42.
TEMA 43.
TEMA 44.
TEMA 45.
TEMA 46.

PMH.

TEMA 47.
TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.
TEMA 52.
TEMA 53.
TEMA 54.
TEMA 55.
TEMA 56.
TEMA 57.
TEMA 58.
TEMA 59.
TEMA 60.

Control de autoridades. Principales catalogos de autoridades en linea.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias. Absysnet.

Catalogos de acceso publico en linea. Funcionalidades actuales. Herramientas de descubrimiento.

Los catalogos colectivos: concepto, fines y problemas de elaboracion.

Los catalogos colectivos en Espafia y en Andalucia.

Digitalizacién y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos de metadatos.

Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacién: Z239.50, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-

Los diversos juegos de caracteres: ISO 10646, UNICODE y sus variantes.

Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH

Biblioteca Virtual de Andalucia. Hispana. Europeana.

La Bibliografia. Evolucién historica.

Obras de referencia y consulta. Caracteristicas y clasificacion.

El libro infantil: obras de referencia y bibliografias.

Literatura gris: concepto y tratamiento bibliotecario.

Bibliografias y fuentes de informacién sobre Salobrefa.

Los sitios web de las bibliotecas: disefio, usabilidad y accesibilidad.

Sistemas de Gestion de calidad en bibliotecas.

Evolucion histérica del libro y las bibliotecas desde la Antigliedad hasta la aparicion de la imprenta.
Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.
Libros electrénicos, dispositivos de lectura, plataformas y servicios. Ebiblio.

Bibliometria. Leyes y aplicaciones.
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BOP

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Por Decreto de la Concejalia que ejerza las competencias en materia de personal, se constituira una bolsa de empleo
con las personas que superen algun ejercicio de la fase de oposicidn y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Bibliotecario, documentalista
o similar, por vacantes temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad,
maternidad, etcétera, independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccién.

Los integrantes de la bolsa que resulten llamados deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma
documentacion estipulada en la base 7.1 en el plazo que se les indique en el Decreto de constitucion de la Bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de misma, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

. La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

. Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

. Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

. Encontrarse trabajando para otra Administracién Publica o empresa privada.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
en su caso, los sustituya.

Esta bolsa de empleo tendra una_vigencia maxima de tres afos pudiendo prorrogarse durante un afio mas.
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Ayuntamiento de Salobrefia

S 8

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Direccion: Cadigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente

del Ayuntamiento de salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para la cobertura definitiva de una
plaza de BIBLIOTECARIO/A (A2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mediante anuncio publicado en el BOP de Granada numero , de
fecha .

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal
y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una Xx):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indico las siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar
mi participacion en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, adjuntando el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de
discapacidad reconocido:

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

QUINTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa
legalmente establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la
presente instancia para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia

Ayuntamiento de Salobrefa
Plaza Juan Carlos 1, s/n, Salobrefia. 18680 (Granada). Tfno. 958610011. Fax: 958828446
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