Boletin Oficial

de la Provincia Granada

.. . NUMERO 2026056831
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER NUEVE BOMBEROS/AS, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 207/2026, de

fecha 22 de octubre, ha aprobado Bases y Convocatoria.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con numero 207/2026, de
fecha 22 de octubre, ha aprobado:

Vista la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

Vista la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 aprobada por Resolucién 90/2026 de 7 de mayo y publicada en
el B.O.P. nim. 91 de 14 de mayo de 2026.

Visto el informe juridico emitido por la Técnica de Administracion General.
Visto el informe de fiscalizacién emitido por la Intervencién de la Agencia.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vigente Legislacién en materia de Régimen Local, tengo
a bien RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER NUEVE PLAZAS DE BOMBEROS/AS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE y que figuran como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina web de la
Diputacion de Granada (GTablén y Convoca), asi como su exposicion en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada. El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Vicepresidente de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a los dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada a la fecha de firma electrénica.
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BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
NUEVE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE BOMBEROS/AS (GRUPO C. SUBGRUPO C1) PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de Oposicion, de NUEVE PLAZAS DE
BOMBEROS/AS, vacantes en la Plantilla del afio 2026 de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, y dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dichas plazas estan
previstas en la oferta de empleo publico ejercicio 2026 de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de
Granada, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de 7 de mayo de 2026, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia numero 91 de 14 de mayo de 2026.

El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que se produzcan
hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y que se encuentren incluidas en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la
pagina web de la Diputacion de Granada, a través de GTablén y Convoca, y se expondran en el tablon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada.

Asimismo, se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de publicacion de este ultimo la que determinara el inicio del computo del plazo
para la presentacion de solicitudes.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en los medios que se indiquen en estas bases.

2. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe reunir los siguientes
requisitos:

= Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

= Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién, de conformidad
con lo establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

= Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase C y C+E.

= Compromiso de conducir los vehiculos del servicio, en concordancia con el apartado anterior.

2.2 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electrénica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del Anexo Il.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
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Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.2, Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision motivo de
exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase Cy C+E.

c) Justificante que acredite el abono de la tasa de derechos de examen que seran de 130 €, los
cuales se ingresaran en la cuenta de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
niamero ES90 3023 0009 4767 3700 8406 (CAJA RURAL GRANADA), mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

La renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las pruebas, no dara lugar a la devolucion del importe
de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la
devolucion con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de aspirantes, sin que, en ningun caso, el
plazo pueda ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion en la
convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de
las pruebas por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria

3.4. La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

3.5. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion
de la declaracion o de la documentacion que sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

3.6. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar
una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. ORGANO DE SELECCION.

4.1. El érgano de seleccion estara integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 36/2025, de
11 de febrero, de la Junta de Andalucia, de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras formas
de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de
prevencion y extincion de incendios y salvamento (Decreto 36/2025), por una presidencia, tres vocalias,
integradas predominantemente por personal técnico de la misma o distinta administracién publica, y una
secretaria.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

Tanto los miembros titulares como los suplentes seran designados por resolucion del Vicepresidente de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada, debiendo, tanto titulares como suplentes, ser funcionarios de
carrera y pertenecer al nivel C1 o superior. En ningun caso, los 6rganos de seleccion podran estar formados
mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar, debiendo
disponer de la debida cualificacién técnica.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Deberan abstenerse de formar parte del 6érgano de seleccion, aquellos miembros a los que le afecte
cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, y contra la composicion del 6rgano de seleccién podra interponerse,
por parte de los/las aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes
referida, escrito de recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de los
componentes del érgano de seleccion.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos dos vocales, el/la
presidente/a y ellla secretario/a, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidon que se produzca los
miembros titulares o sus suplentes.

La actuacion del érgano de seleccion se ajustara a las bases de la convocatoria, debiendo:

Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.
Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.
Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.
Elevar a la Vicepresidencia de la APEI el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras
la realizacién de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.
Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.
El 6rgano de seleccion podra contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto. Las relaciones
de personas especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de
cada una de ellas, se haran publicas.

Los integrantes del 6rgano de seleccion guardaran absoluta confidencialidad respecto de los datos
personales que conozcan en el ejercicio de sus funciones, que no podran cederlos a terceras personas ni
utilizarlos para finalidad distinta a la que justifica su conocimiento. Esta obligacién se mantendra incluso
indefinidamente después de que el érgano de seleccion haya finalizado su funcion.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del érgano de seleccidon se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario levantara acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por el
Presidente y el Secretario, en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de
seleccion. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las actas se estara a lo establecido la Ley 40/2015.

Si en cualquier momento del procedimiento el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de
las personas interesadas, debera proponer su exclusion al drgano convocante o, en su caso, poner en su
conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones
necesarias, se resuelva al respecto.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.

5.2.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion;
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el pagina web de la Diputacion de
Granada (Convoca) y tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de las listas de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de subsanacion, la autoridad convocante dictara nueva resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicion, asi como la composicion nominal del érgano de seleccion.
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5.3. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacién Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas de la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

54. El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de
Granada (Convoca).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

6.2 La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 5.2.

6.3 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
habiles y un maximo de 45 dias habiles. La publicidad de la celebracion de las pruebas se realizara con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

6.4 En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma

la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

6.6 La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segun lo
establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Puablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente
resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

6.7 Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el 6rgano de
seleccion.

6.8 En cualquier momento el drgano de seleccion podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, mediante D.N.l. o documento equivalente.

6.9 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10  En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

71. Todas las pruebas seran eliminatorias. El orden y la forma que se realizaran las pruebas de la presente
convocatoria es el siguiente:

7.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto
de dos partes:

Primera Parte. Ejercicio: Tedrico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera correcta. Sera elaborado por el 6rgano de seleccion para cada materia de las que figuren en
los temas del Anexo |, Conocimientos Generales y Conocimientos Especificos Grupo |.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna
otra pregunta objeto de anulacion.
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El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, entre el nimero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3 del valor de
una correcta. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan. Sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos para superarlo.

Segunda Parte. Ejercicio: Teérico — Especifico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera correcta. Sera elaborado por el 6rgano de seleccion para cada materia que figuren en los
temas contenidos en el Anexo I, Conocimientos Especificas Grupo Il de esta convocatoria.

El cuestionario constara de 50 preguntas mas 3 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a alguna
otra pregunta objeto de anulacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: La puntuacion maxima a otorgar es de 10 puntos. Se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, entre el niumero de preguntas del cuestionario. Cada pregunta incorrecta resta 1/3 del valor de
una correcta. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan. Sera necesario obtener una calificacion minima de
5 puntos para superarlo.

La prueba de conocimiento tendra una duracion maxima total de 150 minutos.

Finalizada la prueba, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas de cada uno de los
ejercicios, que servira como comprobante de su examen.

CALIFICACION: La nota final de la prueba de conocimiento sera la media aritmética de los dos ejercicios, siempre
que hayan superado el minimo de los 5 puntos en ambos ejercicios.

El 6rgano de seleccion publicara en la forma prevista en la base 5.4, la plantilla provisional de respuestas de cada
uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a las
mismas en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través de Registro de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada, situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada.

Terminado dicho plazo, el 6rgano de seleccion estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva de cada uno de los dos ejercicios de la
prueba de conocimientos. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién de este ejercicio, se procedera por parte del 6rgano de seleccion a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este acto
publico de apertura se publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de
Granada y en la web de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca) con, al menos, 24 horas de antelacion a su
celebracion.

Finalizado el acto, el érgano de seleccion hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio a través de los mismos medios que el apartado anterior.

7.3.  PRUEBAS FiSICAS.

Tendran por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, velocidad y resistencia de la persona
aspirante. La no superacion de alguna de las pruebas previstas tendra caracter eliminatorio.

= Previo al comienzo de los ejercicios de que consta esta prueba, las personas aspirantes deberan
entregar un certificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente que la persona
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas a que se refiere
este proceso selectivo. Dicho certificado médico, solo sera valido si no han transcurrido tres meses
desde su expedicion. Las personas aspirantes que no aporten el certificado en el plazo indicado, o
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cuyo contenido determine que no pueden realizar las pruebas, seran declaradas No Aptas y excluidas
del proceso selectivo.

= Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar control de consumo
de estimulantes, de cualquier tipo de droga o sustancias que alteren las condiciones fisicas de los
aspirantes, siendo eliminados de la oposicién los que resulten positivos. En este sentido, la lista de
sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Resolucion de 21 de diciembre de 2006,
de Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y
métodos prohibidos en el deporte, publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 309, de 27 de
diciembre de 2006.

= Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas en los
términos previstos en el presente decreto, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el 6rgano
de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de oposicion a causa de parto, su
situacion quedara condicionada a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse
ésta mas de cuarenta y cinco dias habiles desde la fecha de realizaciéon de dicha prueba, de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables. Las
pruebas se aplazaran por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

CALIFICACION: Todos los ejercicios de aptitud fisica se puntuaran, segin las marcas especificadas. Seran
eliminados los aspirantes que no obtengan 5 puntos, segun la marca de cada prueba. Los ejercicios se realizaran
por el orden en el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Este ejercicio se puntuara de 5 a 10 puntos, nota resultante de efectuar la media aritmética de todos los
ejercicios de aptitud fisica.

Finalizada la prueba, el érgano de seleccién hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado
ejercicio a través de los medios previstos en la base 5.4.

Esta prueba constara de los siguientes ejercicios:
1. Flexiones en barra (dominadas).

= Desde la posicion de suspensiéon pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente
los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

= Se efectuara un solo intento.

= Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones para superar la prueba.

= El diametro de la barra sera el de la barra olimpica de 2,8 mm.

S 8

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Mujeres 12 14 18 21 23 25
Hombres 12 16 20 24 26 30

2. Carrera de velocidad 100 metros.

= Situados en el punto de partida, a la voz de «a sus puestos, listos - disparo», recorrer la distancia
de 100 m.

= La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de
inicio de la prueba.

= No esta permitido el uso de tacos de salida.

= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:
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=
2
v" Obstaculice a otro opositor. g
v' Se salga de la calle asignada. 9
v" Realice dos salidas nulas. 2
v'  Las recogidas en el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo. g
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. 5
) >14,20” >14,00” >13,40” >13,10” >12,80”
Mujeres ’ ' 12,80”
14,50” 14,20’ 14,00’ 13,40” 13,10” N
>14,20” >13,50” >13,20” >12,50” >12,20” ) S
Hombres 12,20 ©
14,50” 14,20” 13,50” 13,20” 12,50” s
=)
ol
3. Carrera de resistencia 1.500 metros. <
= Situados en el punto de partida, a la voz de «listos - ya», recorrer la distancia de 1.500 m por calle T
libre. o
= La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de e
inicio de la prueba. 8
= En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes. Se efectuara un 3
solo intento. S
= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: g
v Obstaculice a otro opositor. ()
v' Se salga de la parte interna de la cuerda de la pista. %
v"  Realice dos salidas nulas. E
v Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo. S
v El tribunal de la oposicion sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Atletismo
que realizaran el control de los tiempos de la prueba. —_—
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
) >5’42,00” >5’25,00” >5’16,00” >5’08,00” >5’00,00” , N
Mujeres 500,00
6’06,00” 5'42,00” 5’25,00” 5’16,00” 5°08,00”
>5’42,00” >5705” >4’ 48,00” >4’ 40,00” >4’ 32,00”
Hombres i 4’32,00”
6’06,00” 5'42,00” 5°05” 4’48,00” 4’40,00”

4. Natacién 100 metros estilo libre.

= Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina
de 25/50 metros.

= No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros uUtiles de buceo, aunque si el uso de
gafas de natacion.

= Tras la sefal de partida el aspirante se lanzard al agua y cubrira nadando la distancia de 100
metros. La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el péddium de salida o del borde de
la piscina, y estando inmovil.

= Se efectuara un solo intento.

N° 209 - miércoles 28 de octubre de 2026

(o]
= Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: 'g
v' Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina. s
v' Se agarre en los bordes de la piscina para descansar. 15
v' Se apoye o impulse en el fondo de la piscina. ©
v' Se cambie de calle. g
v" No se toque la pared en el cambio de sentido. S
v" Realice dos salidas nulas. o
v' El tribunal de la oposicidn sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Natacién %
que realizaran el control de los tiempos de la prueba con marcadores electrénicos. -
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. %
) >1°40” >1°32” >1°27” >1°23” >1°20” i E
Mujeres | i | 3 i >1°20” [3)
1°50” 1°40” 1°32” 17277 1723” =
>1°40” >1°30” >1°25” >1°21” >1718” , o
Hombres ] ) ] ; ) >1°18” £
1°50” 1°40” 1°30” 1°25” 17217 -'&;
—
7.4. PRUEBAS PSICOTECNICAS. 3
o.
[11]




La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil
psicolégico adecuado a las funciones a desempefar en la categoria profesional a la que aspiran.

Esta prueba comprendera los siguientes bloques:

A. Valoracién de aptitudes mentales

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacién oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension vy fluidez verbal,
comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de las funciones de la categoria profesional a la que se aspira, asi como el grado de adaptacion
personal y social de las personas aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura,
en espacios confinados y motivacion por el trabajo a desempefar. En los puestos que impliquen mando, se
exploraran ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de las funciones a desempefiar u otros.

CALIFICACION: La calificacion de esta fase sera Apto o No Apto.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado esta prueba a través
de los mismos medios previstos en la base 5.4.

7.5. PRUEBA DE EXAMEN MEDICO.

Examen que, con arreglo a las pruebas realizadas garantice la idoneidad de los aspirantes, con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas. Conforme a lo establecido en el Anexo Il (Cuadro de exclusiones médicas) de la presente
convocatoria, en base al Decreto 36/2025.

La calificacion sera de Apto o No Apto, siendo imprescindible obtener la calificacion de Apto para continuar en el
proceso selectivo.

8 RELACION DE APROBADOS

8.1 La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la oposicion que tengan caracter valorativo, de acuerdo con los criterios especificos de
puntuacion establecidos en estas bases.

8.2 Para poder ser incluidas en la relacion final de personas aprobadas, sera imprescindible haber superado
previamente todos los ejercicios eliminatorios, incluidos aquellos cuya calificacion sea de Apto o No Apto, como
las pruebas psicotécnicas y reconocimiento médico. En caso de obtener la calificacion de No Apto en alguna de
ellas, la persona aspirante quedara excluida del proceso, con independencia de la puntuacién obtenida en los
restantes ejercicios.

8.3 En caso de empate, se seguira el siguiente orden:

= Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

= Mayor puntuacion final en las pruebas fisicas.
De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra determinada en
la base 6.6.

S 8
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8.4 Una vez finalizada la oposicion, el 6rgano de seleccién hara publica, de acuerdo con lo establecido en la base
5.4, la relacién de los candidatos y candidatas que hubiesen superado la misma por orden de puntuacién total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5 El 6rgano de seleccion elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la
autoridad competente. La propuesta no podra proponer un nimero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios en practicas superior al de plazas convocadas.

9 CURSO SELECTIVO DE FORMACION

9.1 Una vez superada la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan superar el curso selectivo de formacion,
con una duracién no inferior a 300 horas, ni superior a 800 horas. Tras lo que se elevara propuesta, de los
aspirantes que hayan obtenido la calificacion de APTO.

9.2 Si las personas aspirantes no superasen el curso selectivo de formacion perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que ha efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

9.3 En el supuesto de que hubiese personas aspirantes que no superen el curso selectivo de formacion, se podra
proponer como funcionarios/as en practicas el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato con una puntuacion superior, debiendo realizar y superar el
siguiente curso selectivo de formacion intercalandose en el lugar correspondiente a la puntaciéon obtenida. De
no superarlo perdera todos sus derechos.

9.4 Estaran exentos de realizar los cursos quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran, impartido por el IESPA o por una escuela local de bomberos, previa homologacion por el
Instituto.

Igualmente estaran exentos de realizar el curso selectivo de formacion al personal funcionario de carrera que tenga
acreditada una antigliedad superior a un afo, en situacion de servicio activo en la categoria a la que se pretende
acceder, en cualquiera de los servicios de prevencion y extincién de incendios y salvamento de Andalucia.

9.5 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo de formacion por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntacion obtenida. De no superarlo perdera todos sus derechos.

10 LISTA DE APROBADOS

10.1  Una vezfinalizada el curso selectivo de formacion, entre aquellos aspirantes que han obtenido la calificacion
de apto, el érgano de seleccion, a partir de la nota media obtenida en la fase de oposicién, determinara el orden
de prelacidon definitivo, elevando la propuesta final al Presidente de la APEI, para su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de bombero/a.

10.2 El 6rgano de seleccion no podra proponer como candidatos para su nombramiento como personal
funcionario de carrera un nimero superior al de plazas convocadas.

10.3 Las publicaciones de todas las listas, asi como la propuesta de resolucion sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincidon de Incendios de Granada y web de Diputacion de Granada

11 PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO.

11.1  Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Administracién convocante, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes, la peticion de destino y los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2  Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados
en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial. No
obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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11.3  Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por el Presidente de la APEI al
nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera de las personas aspirantes propuestas, una vez que
se haya acreditado documentalmente que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

11.4  El Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada nombrara funcionarios/as de
carrera a las personas que hayan aprobado el proceso selectivo.

11.5 Elplazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.6  De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

11.7  En aplicacién de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un niumero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones. Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion
del afio en que se produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la
resolucion de convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva
en este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a
cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente nueve plazas para la categoria de Bombero/a, el veinte por
ciento equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona
aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afos desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo,
0 bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

12 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTA Y BAJA.

121 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, que conforme a la base 8 hubieran superado el proceso selectivo, conformaran una bolsa
de empleo para atender futuras necesidades de personal temporal.

12.2 Las personas aspirantes deberan superar el curso de acceso previsto en la base 10. Estaran
exceptuados de su realizacion, aquellos aspirantes que, en los 2 ultimos procesos selectivos, hubieran
superado el mismo curso. Tras lo que se elevara propuesta, de las personas aspirantes que lo haya
superado, siendo este APTO o NO APTO.

12.3 Los nombramientos se efectuaran segun el orden de puntuacion de la lista definitiva de personal
seleccionado, empezando a convocar al primero de la lista.

12.4 En la comunicacion que por parte de la Agencia se dirija al correspondiente aspirante, se detallara
la fecha y, centro de trabajo en el que éste debe presentarse y, de constar dicha informacioén, plazo
aproximado de duracion del llamamiento.

12.5 Las personas aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo se encontraran en una de las
siguientes situaciones:

= “Libre o Disponible”.
= “En Suspenso”.
= “Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”.

12.6 Se efectuara el llamamiento a las personas aspirantes que figuren como “Libre o Disponible” o
“Trabajando en la Agencia Provincial de Extincion de Incendios”, siguiendo el orden de prelacion establecido
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en funcion de la mayor puntuacion obtenida. No obstante, a lo anterior, cuando una de las personas
aspirantes de la bolsa tenga formalizado un nombramiento como funcionario interino en la Agencia, con una
duracién mayor (en su totalidad) del que se va a ofertar, no se procedera a realizar el lamamiento a dicho
candidato.

12.7 Los llamamientos se realizaran:

12.7.1 Efectuando el lamamiento a un candidato, dispondra de 24 horas para dar contestacion, desde el
momento en el que se efectud dicho llamamiento.

12.7.2 Pasado ese periodo de tiempo sin contestaciéon alguna, se procedera a llamar al siguiente de la
lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha obtenido
respuesta dentro del plazo establecido.

12.7.3 El llamamiento a los aspirantes se realizara en primer lugar via telefonia, en caso de no obtener
respuesta, se enviara un correo electronico. En ambas situaciones dicha informacion sera la
designada en la solicitud, salvo cambio expreso de la misma.

12.7.4 El rechazo no justificado, conlleva el paso a la ultima posiciéon de la Bolsa.

12.8 Una vez se haya finalizado el periodo de nombramiento para el que fue llamado, de conformidad
con las presentes bases, pasara a ocupar el mismo lugar que ocupaba en la Bolsa.

12.9 Se consideraran causas justificadas de renuncia (siempre que resulten convenientemente
acreditadas) las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “En Suspenso”:

12.9.1 Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o paternidad y
estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habra de acreditarse.

12.9.2 No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las referidas
causas Y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

12.9.3 La acreditacion de las causas justificadas del rechazo habran de realizarse por escrito en un plazo
no superior a los 10 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha del rechazo del llamamiento
realizado; asi como las de la finalizacion de las circunstancias justificadas del rechazo.

13 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios

CIF: P1800051C

Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misiéon de interés publico que
tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en
concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar
su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningin caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los o6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
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Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos
para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:

v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v" Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v' Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

14 BASE FINAL

Para lo no previsto en estas Bases, le sera de aplicacion el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno
libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacién
del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento, el R.D. 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de
Emergencia de Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia y el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL
5/2015, de 30 de octubre, y cualesquiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacion en esta materia.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que dicto el acto. El plazo para interponer el mismo
sera de UN MES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el presidente
de la Corporacion.
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ANEXO |
TEMARIO
Conocimientos generales:

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Principios generales.
Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Il. Competencias de la Comunidad Auténoma. Titulo IIl.
Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. EI Municipio. Capitulo II.
Organizacion. Titulo Il. Capitulo lll. Competencias. Titulo Il La Provincia. Capitulo I. Organizacién. Titulo lll. Capitulo
Il. Competencias.

Tema 4. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Organizacion del gobierno y la administracion
de los municipios. Competencias. La provincia.

Tema 5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencion. Capitulo V.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo
de Conducta de los empleados publicos. Titulo V. Ordenaciéon de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 7. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Estructura y ordenacién del empleo publico.

Tema 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio de sus funciones.

Tema 9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y
limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 10. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafol. Principios impositivos en la
Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autonémica y
Local.

Tema 11. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de género:
conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 12. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. La
integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia. Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

Conocimientos especificos Grupo I:

Tema 1. Geografia de Andalucia. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion
geografica de los riesgos en Andalucia.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento en
Andalucia. Zonificacion y Parques.

Tema 3. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Titulo Il Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccioén, curvas de nivel, mapas topograficos, sistemas de
coordenadas, posicionamiento y orientacion Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacion de
mapas.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades de medida: superficie,
volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Hidrostatica e hidrodinamica.
Instalaciones hidraulicas de extincion: pérdidas de carga y calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento de una
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instalacion hidraulica. Bombas contraincendios: generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y
operacion de bombas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion. Material de achique:
motobombas, electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Redes y sistemas de comunicacion en emergencias. Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moviles y portatiles. Funcionamiento de los centros de
comunicaciones y control de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Protocolos de
movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.

Tema 8. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento: Clasificacion, Nomenclatura
y caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacién y distribucion del parque
movil de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. La conduccion de vehiculos de
emergencia. Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacién, excarcelacion, elevacion y traccion (tractel,
cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de iluminacién y sefalizacién (grupos electrogenos, focos, etc.).
Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con
la motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipamiento individual
contraincendios y equipos de proteccion quimica. Categorizacién, marcado CE y normativa de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento sobre vestuario de intervencion. Proteccion respiratoria: riesgos y
equipos de proteccién respiratoria. Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion auténoma.

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccioén individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de sefializacion
de seguridad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicién basica y estructura. Estados fundamentales de la materia. Cambios de estado
de la materia. Teoria del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de combustion. Clasificacion de los fuegos.
Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de transmision de calor. Productos de la combustion. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIE,s y
columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automatica de incendios: componentes basicos de las
instalaciones. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras.
Nociones basicas sobre calculo de tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios
de interior. Influencia de la aplicacién de agua, de la ventilacién y de la presurizacion de recintos. Flashover,
Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion.
Técnicas manejo de las lanzas. Tema 15. Intervencién en incendios urbanos: Sistematica general de actuacion.
Buceo en humo: busqueda y orientacion en interiores.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de
los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.

Tema 17. Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas de los incendios en
tuneles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion de incendios. Principios basicos y métodos de ventilacion. Equipos de ventilacion de los
servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento.

Tema 19. El Plan INFOCA: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y
extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante las operaciones de
extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo en altura. Materiales
y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma
de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de
seguridad. Procedimientos de actuacion.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz.
Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion en accidentes de
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trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de
actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos acuaticos. Rescate
y actuacion en presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacién con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en enjambres.

Tema 23. Liberacibn en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores.
Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente, y
soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos,
heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE.
Reanimacion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 25. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicologicos. Estrategias y pautas generales de actuacion
en el proceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Intervencion con
suicidas.

Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Esfuerzos/tensiones.
Sistemas constructivos. Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificacion: Cubiertas y
Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, relacion causa efecto,
sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 27. Cédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de protecciéon contra
incendios. Intervencion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de
la estructura.

Tema 28. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de deteccion y extincion de incendios: detectores, tipos y
principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas béasicas y funcionalidad de los distintos componentes de una
instalacién de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 29. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion
de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda y
rescate de personas sepultadas. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad
en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificacién de las materias peligrosas. Sefalizacion e identificacion de materias
peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados
con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de
mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal.
Descontaminacion e impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccion y medida de la
radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisicoquimicas de los gases combustibles. Redes de
transporte y distribucion de gas natural. Intervencién ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP:
botellas y depésitos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccidon y medida.

Conocimientos especificos Grupo II:

Tema 1. Estatutos de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios y Estatutos del Consorcio de Bomberos de
Granada. Funcionamiento.

Tema 2. Reglamento de Régimen Interior de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios. Funcionamiento.

Tema 3. Conocimiento de las zonas de cobertura de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, del Consorcio
Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Tema 4. Red de carreteras nacionales, provinciales, comarcales y locales de acceso a las zonas de cobertura de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, del Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada
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Tema 5. Equipos y herramientas, materiales de proteccion e intervencion de la Agencia Provincial de Extinciéon de
Incendios.

ANEXO Il
Cuadro Exclusiones Médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefo de las
funciones de prevencion, extincion de incendios y salvamento, teniendo como base los criterios que se indican a
continuacion:

1. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, unilateral o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto
de trabajo. ElI mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras
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se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de
las funciones a desempenfar.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funciones a desempefiar, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano
que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnostico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migraia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
tembilor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de las funciones
a desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta no sera considerado como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacion.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.
10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido
alcohol.
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10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de las funciones
propias de la categoria profesional a la que se aspira o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones a desempefiar. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de
las funciones a desempenfiar.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

12.3. Oftros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de las funciones a desempefiar o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
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ANEXO 1l
Anverso

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS

BASES PARA PROVEER NUEVE PLAZAS DE LA CATEGORIADE BOMBERO/A PARALAAGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS:
D.N.L:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono: Movil:

Correo electronico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

(Marcar los documentos que se adjuntan)

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia permisos de conduccion

Compromiso de conducir los vehiculos del servicio (Anexo V)

Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen

v" HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 13 DE
LA CONVOCATORIA

En ,a de de 2026

Fdo.:
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Reverso

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios
CIF: P1800051C

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.

Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién de interés publico que
tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en
concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar
su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningin caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los organos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos
para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:

v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v' Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v" Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v" Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE ,
aspirante en el proceso selectivo para proveer nueve plazas de la categoria de Bombero/a para la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios mediante el sistema de oposicion libre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1.h) del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, se compromete a
conducir los vehiculos adscritos al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, para cuya
conduccion resulte habilitado/a conforme a los permisos o licencias exigidos en las bases de la convocatoria, cuando
asi sea requerido para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Y para que conste a los efectos oportunos en el procedimiento selectivo, firma la presente declaracion.

En ,a de de 2026

Fdo.:

En Granada, a 22 de octubre de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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