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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, OFICIAL EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA (OEP 2023)

Anuncio de la Resolucion de la Sr.? Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefa por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir, por el sistema de Concurso- oposicion, UNA PLAZA de
funcionario en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial de Servicios Multiples
(Subgrupo C2)

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP 246 de 29 de
diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero de 2024, publicado en
el BOP 21 de 31 de enero de 2024, se aprobaron las plazas siguientes:

DENOMINACION NATURALEZA ESCALA SUBESCALA SUBG N.° ACCESO
OFICIAL DE SERVICIOS -
MULTIPLES FUNCIONARIO ADMINISTRACION ESPECIAL OFICIAL C2 1 LIBRE

Por Decreto de la Sr.? Concejala de Personal num. 2214 de 19 de octubre de 2026 se acord6 aprobar las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de dicha plaza.

Se acuerda, asimismo, convocar las pruebas selectivas mediante anuncio del texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicadas las bases y convocatoria en el BOP, se procedera a publicar un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision se publicara la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado exclusién u omision. Este y los sucesivos anuncios, cuando procedan, de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

http://salobrena.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, bien recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Salobreria, a veinte de octubre de 2026

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR CONCURSO-OPOSICION.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva, por el sistema de Concurso- oposicion, de UNA
PLAZA de funcionario en la Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial de Servicios
Multiples (Subgrupo C2).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por las bases que rijen la
presente convocatoria y supletoriamente por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

1.3.1. Denominacién de la plaza: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/ C2.

1.3.3 Naturaleza: Funcionario/a

1.3.4. Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Oficial
1.3.5. Complemento Destino: 17

1.3.6. Jornada: A tiempo completo.

1.3.7. Sistema de selecciéon: Concurso/Oposicion.

1.4. Funciones.
1. Realizar tareas de transporte motorizado de materiales a los distintos centros de trabajo, donde se estén
realizando obras publicas de mejora o acondicionamiento.
2. Manejo de maquinaria especifica y vehiculos de obra.

3. Realizar trabajos de albafiileria y mantenimiento en las instalaciones publicas, vias publicas y equipamientos
municipales.

4. Responsabilizarse del buen estado de conservacion del material utilizado.

5. Llevar a cabo funciones de habilitacion de espacios publicos para la realizacién de actos publicos y festivos.

6. Trabajos de conservacion en altura.

7. Solicitar la compra de materiales y herramientas necesarias para la ejecucion de los trabajos asignados.

8. Colaborar con sus superiores en la preparacién de los trabajos a su cargo, aportando sus conocimientos

técnicos y experiencia.87. Informar a sus superiores, con procedimientos sencillos y claramente establecidos,
aquella actividad, estado de bienes o servicios que no se ajustan a lo previamente establecido.

9. Disponibilidad para el servicio de emergencias.

10. Y, en general, otras funciones de caracter asimilable a las anteriores que le sean atribuidas.
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1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en
esta convocatoria.

1.6. El temario que ha de regir para los ejercicios de las pruebas selectivas es el que se acompafa a esta
convocatoria.

1.7. Una vez concluido el proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
primer ejercicio de la fase de oposicion y no resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de Oficial de Servicios Multiples o similar, por vacantes
temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera,
independientemente de la naturaleza de la relacién de servicio.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la
Provincia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informaciéon en materia de Proteccion de Datos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

b) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y
descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente segun el art. 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Disponer de carnet de conducir de la Clase B.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen (17,62 euros), Ordenanza Fiscal n.° OF38, reguladora de la
Tasa por la Actividad Administrativa conducente a la Seleccién de Personal,

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP), mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso no seran admitidos a las
pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica complementaria.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. FormA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

S 8

Pagina 82 de un total de 98

Pagina 3 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-208018

N° 208 - martes 27 de octubre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada que se adjunta a estas Bases. En la misma se hace constar que se reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como que se aceptan en todos sus extremos las mismas.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido, siendo de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Se debera aportar, acompafando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

a) El DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais de
origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Unidn Europea.

El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia el
apartado 2.1.b) cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea.

b) La Titulacion Académica a la que hace referencia el punto 2.1.c).

C) Documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen. El pago de la tasa se
exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefa.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los certificados
previstos en el apartado 3.4, cuando soliciten adaptacién de tiempo o medios.

€) El carnet de conducir de la Clase B o superior.

f) Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

La falta de pago de la tasa en el plazo conferido determinara la exclusion del aspirante de las pruebas selectivas.

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud de participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

3.4. Tasa por derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen para el subgrupo C2 sera de
17,62 euros, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal N° OF38, reguladora de la Tasa por la Actividad
Administrativa conducente a la Seleccion de Personal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nam. 109, de 10 de junio de 2026.

Reducciones aplicales de la cuota:

En el punto 3 del Capitulo V. Cuota Tributaria, articulo 6, de la citada Ordenanza Fiscal la tarifa aplicable sera
reducida en un 50 % en los siguientes casos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a los
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Salobreia. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el
IPREM anual vigente.
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En este caso deberan acreditar correctamente, mediante certificacion expedida por el 6rgano competente:
¢ Su condicion de demandantes de empleo con anterioridad de un mes respecto de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en el BOE.
» La acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta de empleo adecuado, asi como de ausencia de rechazo
de participacion en acciones de promocion, formacion o reconversién profesional.
* Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia de rentas superiores a las fijadas para su aplicacion.

b) Condicién de beneficiario del Ingreso Minimo Vital, renta minima de insercién o prestacion publica equivalente.

c) Pertenencia a unidad de convivencia cuyos ingresos brutos anuales no superen 1,5 veces el IPREM anual
vigente, incrementado en 0,25 veces el IPREM por cada miembro adicional a partir del segundo.

d) Situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social acreditada mediante informe de los servicios sociales
municipales.

La aplicacion de esta tarifa reducida tendra caracter rogado y debera solicitarse dentro del plazo de presentacién de
instancias, acompafiando declaracion responsable y documentacion acreditativa de los ingresos. La falta de solicitud
en plazo determinara la pérdida del derecho a su aplicacion.

La Administracion municipal podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos aportados. El
incumplimiento de los requisitos o la falsedad en la documentacion determinara la exigencia de la cuota integra, con
los intereses y demas responsabilidades que procedan conforme a la normativa tributaria.

Bonificaciones aplicables de la cuota:

— Gozaran de una bonificacion del 50 % sobre la cuota tributaria, los sujetos pasivos que sean miembros de las
familias numerosas de categoria general, que tengan reconocida tal condicion.

La bonificacion debera solicitarse expresamente junto a la solicitud de inscripcion, debiendo presentar el titulo vigente
acreditativo de la condicion de familia numerosa.

Las bonificaciones no seran aplicables a las tarifas reducidas, no seran acumulables entre si ni con otros beneficios
fiscales previstos en la referida Ordenanza.

Para efectuar el pago correspondiente, debera acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Salobreia:
https://sede.ayto-salobrena.es. Una vez dentro, dirigirse al apartado Oficina Virtual Tributaria y seleccionar la
opcion Menu > Pago de Tasas y Derechos de Examen.

3.4. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacién requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparen la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad que requieran adaptacion de de tiempo o medios para la realizacién
de las pruebas lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando qué adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables entienden necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A los solos efectos de que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
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demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia, se expondran las listas de admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Se otorgara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion prevista en
4.1 para poder subsanar la causa que haya motivado la exclusion u omision. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no soélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos
identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

En ningun caso durante este plazo de subsanacién se admitir la presentacion de nueva documentacion relativa a los
méritos alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

No sera subsanable, en ningun caso, la falta de presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2
de esta resolucion o el impago de la correspondiente tasa en tiempo y forma. Contra la exclusion definitiva, las
personas aspirantes podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
oérgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano
competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del
Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5. TriBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos
de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

5.2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
— Presidencia: un titular y un suplente.
— Vocales: cuatro titulares y sus suplentes.
— Secretario: el de la corporacion o funcionario en quien delegue

La secretaria actuara con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan reunir los requisitos especificados en el articulo 60 del EBEP.
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Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo la presidencia, y quién ejerza las funciones de
secretaria y al menos dos vocales. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de ausencia,
por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicidon por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia requerida en el punto 5.1. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.9. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.11. La presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean evaluados y
los méritos baremados sin que se conozca la identidad del aspirante.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefa
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas (una), sin perjuicio de la determinacién de los aspirantes que deban constituir la

lista de reserva.

5.14. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.
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6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«N». Se establecié mediante la Resolucién de 13 de febrero de 2026 publicada en el BOJA nim. 33 del 18 de febrero
de 2026.

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefa.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. El sistema de seleccioén sera el de concurso-oposicién que consistira en la realizacion, en la fase de oposicion,
de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Y una fase de concurso con la valoracion
de méritos que se especifican en estas bases.

6.7. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la proclamacion provisional del aspirante
que haya superado el proceso selectivo. Dicha acta establecera un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una
vez resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para el aspirante que
haya obtenido la calificacion mas alta. Frente a esta propuesta se podra presentar recurso de alzada ante la
autoridad que nombré al presidente del Tribunal, en el plazo de un mes.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

« Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

« Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la base 2.1 d).

*Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna
administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

*Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho valer su condicién de discapacidad, debera
presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracion Estatal o de la Comunidad Auténoma
correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados Organos
de la Administracion sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

« Originales o copias autenticas de los documentos que acrediten los méritos alegados en la fase de concurso.

7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2026/33/25

siguiente en puntuacion.

7.3. Por Resolucién de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion, procediendo el nombramiento, una
vez formalizado con la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomar posesion en el plazo de quince dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

8. NORMA FINAL.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefa, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y los méritos valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

A) FASE OPOSICION (20 puntos)

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a la fase de concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en
la realizacion de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

A-1) Primer ejercicio (10 puntos): Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos al temario
contenido en estas bases, contestando a un cuestionario con treinta preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Se afiadiran cuatro preguntas de reserva para posibles anulaciones,
que deberan ser contestadas junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Tras el ejercicio se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles a fin de que se puedan formular alegaciones o
reclamaciones que se estimen, que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las personas aspirantes, o
resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Salobrena, a efectos meramente informativos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas.
Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda a razon de 1/3 de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas o en
blanco no afectaran al computo de errores. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion del 50% del cuestionario contestado, minorado en la
proporcidon expuesta. El tiempo maximo de realizacion de ejercicio sera comunicado por el tribunal ante del inicio de
la prueba.

A-2) Segundo ejercicio (10 puntos): Consistira en la resoluciéon de uno o dos supuestos practicos, relacionados
con las Materias Especificas del programa Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. Podra
ser de caracter escrito o practico a determinacién previa al mismo por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a
la celebracion del mismo.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar.

Solo podran realizar la segunda prueba las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio que queden entre
los quince primeros clasificados y los empatados en la decimoquinta posicion, en su caso.
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El supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos. Al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobard una instruccion técnica de
correccion determinando taxativamente la puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto
practico, asi como las respuestas correctas. Esta instruccion sera publicada en el tablén de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefia.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en los términos indicados anteriormente.

El tiempo maximo concedido para la resolucion del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
Su proposicion a los aspirantes.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica y, a
efectos meramente informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones o
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas las mismas, el Tribunal publicara las
calificaciones definitivas obtenidas.

B) FASE CONCURSO (6 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion, valorandose los méritos Unicamente de
quienes hayan superado la misma. La fase de concurso tendra un valor de 6 puntos sobre la puntuacion final del
proceso selectivo.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de
autobaremacion, modelo que se facilita con las presentes bases, valorandolas de conformidad con el baremo que se
detalla en esta convocatoria. Deberan acompafnar con cuantos documentos sean necesarios para acreditar los
méritos que aleguen, mediante copia simple con declaracion de su correspondencia con el original, o0 mediante copia
auténtica si disponen de ella.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o impartidos en centros
oficiales de formacion reconocidos, las titulaciones académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de la plaza que determinen la idoneidad de los aspirantes.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admisiéon de solicitudes.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
los/as aspirantes en la correspondiente Hoja de Autobaremacion.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspirantes por aplicacion del impreso de autobaremacion,
conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Concurso. Este resultado
sera revisado por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la puntuacién de autobaremacién y convirtiéndose
en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para quienes superen el proceso selectivo o sean objeto de llamamiento de
la bolsa de empleo.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de certificados,
copias auténticas, originales o copias de la documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el

siguiente baremo:

B-1) Experiencia profesional (4 punto como maximo):
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— Por cada dia completo de servicios en la Administracion Publica, en puesto de igual denominacion, similar
naturaleza o funciones similares al convocado: 0,002 puntos.

— Por cada dia completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato laboral, en puesto de
igual denominacion, similar naturaleza o funciones similares al convocado: 0,001 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral y:

— En el caso de servicios prestados en el sector publico se acreditara mediante informe de vida laboral de la TGSS y
Certificacion expedida por el érgano competente en el que conste denominacion del puesto, tiempo desempenado y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo.

— En el sector privado la experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral de la TGSS y los
correspondientes contratos de trabajo con informacion de las funciones desempefadas, asi como certificado de la
empresa contratante con indicacion de las tareas realizadas en el caso que no coincida la denominacién del puesto
de trabajo realizado con el ofertado por esta administracion.

— No se computaran servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion
Publica o empresa publica o privada y se deduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B-2) Méritos Formativos y Titulacion Académica (maximo 2 punto).
Por este concepto se podra obtener hasta 2 puntos con alguno de estos epigrafes o ambos:

B-2.1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto por asistencia a cursos impartidos
por Administraciones publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales u organizaciones sindicales
que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, y toda aquella formacién impartida por
Instituciones Publicas, o Instituciones Privadas homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, todos relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder.

No se valorara mas de un curso siempre y cuando tenga igual contenido o denominacion. Cuando existan varios
cursos del mismo contenido o denominacion por una materia se valorara el de mayor duracion (en horas).

No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones
académicas oficiales o de titulos propios.

No se valoraran aquellos donde no conste el numero de horas de la accion formativa.
En este apartado, solo se valoraran, las formaciones que excedan de 10 horas.

B-2.2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempefiar hasta un maximo de 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que
se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo
expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R. D. 1002/2010.
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e Titulo de Grado Universitario o cualquier otro titulo homologable relacionado con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,25 puntos.

e Un unico titulo de nivel inferior al anterior, debiendo ser superior al que se presenta como
requisito: 0,10 puntos.

o Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Entidades
Homologadas, en los Niveles B y C: 0,25 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso de
equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

Tema 4. Derecho Administrativo General. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 5. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 6. Materiales de construccion. Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento, principales
reparaciones y trabajos de albafiileria

Tema 7. Herramientas de carpintero. Materias de carpinteria. El trabajo de carpinteria.

Tema 8. Herramientas de pintor. Materiales de pintura. El trabajo de pintura.

Tema 9. Herramientas de electricidad. Materiales de electricidad. El trabajo de electricidad.

Tema 10. Herramientas de fontaneria. Materiales de fontaneria. El trabajo de fontaneria.

Tema 11. Herramientas de cerrajeria. Materiales de cerrajeria. El trabajo de cerrajeria.

Tema 12. Pavimentos de aceras, colocacion de baldosas y terrazos. Bordillos: materiales y dimensiones mas
frecuentes, formas de colocacion

Tema 13. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidad de instalacion en red subterranea y sobre fachadas.
Cuadros de proteccion y mando. Alumbrado en viales. Alumbrado ornamental.

Tema 14. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 15. Nociones sobre reparacion de averias en instalaciones de fontaneria. En instalaciones de tuberia de hierro,
plomo y cobre. De griferia y valvulas. En bajadas de fibrocemento y desagties de PVC.

Tema 16. Nociones sobre reparaciones y pequefios montajes de puntos de luz y tomas de corriente. Mantenimiento
de sistemas de mando, control, proteccion y medida relacionados con la electricidad.

Tema 17. El hormigén. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua de
amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 18. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.

Tema19. Conocimiento del callejero de Salobrefia y Anejos..

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas y EPI. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Condiciones ambientales,
iluminacion. Sefalizacion de obras en viales y edificios publicos

BOP
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BOP

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion y no
resulten seleccionadas, para cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos
con funciones de Oficial de Servicios Multiples o similar, por vacantes temporales, acumulacién de tareas,
sustituciones con reserva de plaza, bajas por enfermedad, maternidad, etcétera, independientemente de la
naturaleza de la relacién de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccién.

Los integrantes de la bolsa que resulten llamados deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma
documentacion estipulada en la base 7.1 en el plazo que se les indique en el Decreto de constitucion de la Bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de misma, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

. La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

. Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

. Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

. Encontrarse trabajando para otra Administracién Publica o empresa privada.

. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o norma que,
en su caso, los sustituya.

Esta bolsa de empleo tendra una_vigencia maxima de tres afos pudiendo prorrogarse durante un afio mas.
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(Espacio reservado para Registro)

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE

Nombre y apellidos: DNI:

Direcciodn: Caodigo Postal:

Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico: , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

de salobrefia comparece y EXPONE:

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para la cobertura definitiva de una plaza de OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES (C2), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el BOP de Granada numero , de fecha
SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en Ias bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

o Copia del DNI.

o Copia del titulo de
o Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.
o Otra documentacion justificativa:
o En caso de discapacidad: Declaro que reuno las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indico las
siguientes adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios para asegurar mi participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido:

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.
QUINTO: Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente establecidos
en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia que admita la presente
instancia para participar en la seleccion referida y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

En ,a de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefa
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S 8

AUTOBAREMACION

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (4 puntos maximo)

Doc. n.° Puesto Administracion Num. Autobar. | Baremacién
T Entidad Dias | Aspirante Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
B-2.1- MERITOS FORMATIVOS (1 punto maximo)
Doc. n° Denominacién <-je la Accién O.rganls.m-o' de HORAS Aut.c\bar. Bar(?macwn
formativa imparticién Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS FORMATIVOS:
B-2.2.- MERITOS ACADEMICOS (1 punto maximo)
Doc. n° Denominacidn Titulacién Organismo de imparticion Aut.obar. Bar?macmn
Aspirante Tribunal
TOTAL MERITOS ACADEMICOS:
TOTAL AUTOBAREMACION (6 puntos maximo): Autobar. Baremacion
Aspirante Tribunal

Firmado en ,a de

de
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