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de la Provincia Granada

NUMERO 2026055141
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

BASES PARA LA SELECCION DE DOS FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS POR
PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 05 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-

oposicion por promocién interna

BASES PARA LA SELECC]ON DE DOS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS POR PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos plazas de ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, que se incluyen en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este Ayuntamiento, para
cubrir por el turno de PROMOCION INTERNA, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de
marzo de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° n° 151, de fecha 11 de agosto de 2025,
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativo.
1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso - oposicion, por el turno de promocion interna.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion Académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, del Titulo de bachiller o equivalente, o encontrarse en la situacion establecida en la Disposicion Adicional
222 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

f) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huéscar perteneciente a la Subescala Auxiliar
Administrativo (C2) de Administracion General y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos aios
en la citada Subescala. A efectos de la antigiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala Auxiliar Administrativo (C2) de Administracion
General en el Ayuntamiento de Huéscar.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada
aspirante deberda manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certificaciéon o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os
las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
c), e), f) y g) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad.
2) Copia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicidn mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.
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4) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Huéscar o autorizacién a esta administracion para que se
aporte al expediente por el servicio de RRHH de este Ayuntamiento.

5) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al momento de la convocatoria.

3.3 Las instancias y documentacion adjunta se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huéscar, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen, que ascienden a 20,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar, mediante transferencia, en las cuentas que este
Ayuntamiento tiene abiertas en las siguientes entidades:

- CAJAMAR con numero: ES60 3058 3028 04 2732000018

- CAIXABANK con numero: ES69 2100 3439 96 1300175581

- CAJA RURAL con numero: ES26 3023 0011 50 0110024601

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondréa la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusiéon del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo establecido,
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicién el 70%.

5.1. FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que no
superen la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.
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El Tribunal se reunira concluida la fase de oposicion, para valorar los méritos de la fase de concurso. La resolucion
resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
y ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

5.1.a) Experiencia profesional en el grupo anterior que da acceso al puesto (9 puntos):

- 0,050 puntos por cada mes o fraccidon superior a quince dias de servicios prestados como funcionario en el grupo o
subgrupo C2, en cualquier Administracion Publica.

- 0,075 por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo igual o superior
al de la plaza a la que se opta, en cualquier Administracion Publica.

5.1.b) Antigiiedad en la administracion Publica (9 puntos):

- 0,035 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Tanto la experiencia como la antigedad en la Administracion Publica aportada por los aspirantes se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados emitida por la Administraciéon donde haya prestado
los mismos y el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

5.1.c) Tramo de carrera horizontal consolidado (6 puntos):

Se valorara el grado maximo consolidado en la carrera profesional, la puntuacién se obtendra multiplicando la
puntuacion de 0,20 puntos por el valor del grado de Complemento de Destino consolidado.

5.1.d) Formacion académica (3 puntos):

Se valorara el haber obtenido titulaciones académicas oficiales que guarden relacién con las funciones del puesto y/o
el temario expuesto en el Anexo |, sin contar con aquella que se presente para el acceso a las plazas convocadas de
la siguiente forma:

-Titulacién de Doctorado: 2,00 puntos.

-Titulacién de Master:1,50 puntos

-Titulacién de Licenciatura: 1,25 puntos

-Titulacién de Grado: 1,00 punto.

-Titulacién de Diplomatura: 0,75 puntos.

5.1.e) Cursos de formacion y perfeccionamiento (3 puntos):

Se valorara la formacion recibida de caracter extraacadémico que se encuentre relacionada con las materias relativas
a la naturaleza de la plaza convocada, y haya sido organizada, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por estas, o universidad publica, o bien por alguna de las organizaciones sindicales mas
representativas en la Administracién Publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
proteccidn de datos, habilidades y calidad en la Administracion Publica.

Se otorgara por cada curso acreditado la siguiente puntuacion:
- Por curso de formacion con un minimo de 15 horas acreditadas hasta 39 horas: 0,150 puntos.
- Por curso de formacién con un minimo de 40 horas y hasta 79 horas: 0,250 puntos.

- Por curso de formacion con mas de 80 horas: 0,450 puntos.

Los cursos se acreditaran por medio de la certificacion expedida por el organismo o entidad que haya impartido la
formacion.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duraciéon. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado
y los derivados de procesos selectivos.

Se acreditara mediante copia del titulo o la acreditacion de haber reunido los requisitos para su obtencion y el pago de
las tasas para su expedicion.

5.2. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS).

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.1. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes (valorandose cada uno en el 50% de la oposicion):

a) Primer ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test acerca del temario que se relaciona en el ANEXO

| y compuesto por 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas 5 de reserva. Cada pregunta contestada
correctamente otorgara una puntuacion de 0,50 puntos, cada pregunta contestada erroneamente restara 0,16 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos en el
cuestionario tipo test para la realizacién de la media aritmética, quedando excluidos los candidatos que no alcancen
esa puntuacion minima.

b) Segundo ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio, igual para los aspirantes que hubieran superado el primero,
consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir entre dos de los determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo maximo de dos horas. Los
supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en el temario del programa, y consistiran en el
planteamiento de casos practicos relativos a las funciones propias del puesto a desempenar.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y los conocimientos tedricos aplicados a la resolucién de los casos
practicos planteados, la claridad expositiva y la calidad técnica de las respuestas o conclusiones formuladas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos para la
suma de los 2 ejercicios, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

5.3. Finalizada la oposicion el Tribunal Calificador obtendra y ordenara el resultado de las calificaciones de los
aspirantes. Los aspirantes que hubiesen obtenido la calificaciones totales mas altas como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios seran las personas propuestas para su nombramiento como funcionarios
de carrera.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Un/a Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.
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- Un/a Secretario/a (con voz y sin voto): Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidon o de designacién politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, las personas aspirantes aprobadas y expresion de la puntuacion definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate
entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4° - Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de los aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningin caso
podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. )
Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta que el proceso selectivo es de
promocion interna y por tanto los/las aspirantes seleccionados/as ya son personal de este Ayuntamiento, solo tendran
que presentar lo siguiente:

- Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarias/os.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que les sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Efectuada
la toma de posesién se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le
informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor
Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo
o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal seleccionado por
baremacion y puntuacién (para la publicacién del personal seleccionado el responsable aplicara los principios generales
del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion de tal manera que no puedan atribuirse a un
interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran anicamente las iniciales en lugar del nombre completo
siempre que pueda realizarse de esa manera ; minimizacion de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos
datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran
indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo que sea necesario
para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a
terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion
de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de Huéscar, Plaza Mayor n.°
1, 18830 Huéscar (Granada) o en el email: secretaria@aytohuescar.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.
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3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

8. La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El derecho
derivado: tipologia.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

12. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

13. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

14. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacién. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

15. La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacién de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.

Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

16. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electronico.

17. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacion y publicacién de actos.

18. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

19. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

20. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
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22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

23. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

24. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacién de las normas locales.

25. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

26. Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

27. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo
de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contratacién: Competencias en materia de contratacién en
las Entidades Locales.

28. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones. Procedimientos de concesion.

29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Impuestos locales.

31. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

32. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago.

33. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

34. La intervencion administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

35. Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

36.LaL.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

37. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

38. Introduccidn al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestiéon de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas <Este equipo=y <Acceso rapido=. Accesorios. Herramientas del
sistema.

39. Procesadores de texto. Principales funciones y utilidades. Hojas de célculo. Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

40. Funcionalidades basicas de los navegadores web. Nociones basicas de seguridad informatica.
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