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LICENCIAS Y DISCIPLINA

CONVOCATORIA PERSONAL DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA

EDICTO
D. VITO RAFAEL EPiSCOI?O SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente Decreto que literalmente dice:

“DECRETO: En relacion con la cobertura de la direccion general de Licencias y Disciplina, por la jefa del servicio de
Recursos Humanos con el conforme de la directora general, se ha emitido el siguiente informe:

Primero. El Teniente Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias ha informado que “Con fecha 13 de
octubre de 2026 el 2° Teniente Alcalde y Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias emite informe-propuesta
a la Delegacion de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién proponiendo el
Cese de D. Alvaro Cortes Moreno como Director General de Licencias y Disciplina Urbanistica motivado por el inicio
de una nueva etapa en la Concejalia en la que se introduce la colaboracion publico privada con la participacion de los
Colegios Profesionales de Arquitectos y Arquitectos Técnicos en los procedimientos tanto de Licencias como de
Declaraciones Responsables, siendo necesario hacer un cambio en la direccién del area.

Las funciones que se debe desemperiar por parte de esta Direcciéon General son las siguientes:

- Direccion y gestion de los servicios de la Direccion General: Licencias, Declaraciones Responsables, Disciplina
Urbanistica, Proteccion Ambiental y Gestion Ambiental.

- Direccién y coordinacion de las unidades organicas adscritas, cuya jefatura ostenta.

- Elaboracién de proyectos de actuaciones, ordenanzas, disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias propias de la Direcciéon General.

- Evaluacion del trabajo desarrollado por los Servicios de Licencias, Declaraciones Responsables, Disciplina
Urbanistica, Proteccion Ambiental y Gestion Ambiental, contemplado las medidas necesarias para su adecuado
funcionamiento e introduciendo en los ambitos competenciales acordados por el Ayuntamiento de Granada la
colaboracién publico-privada reflejada en la LISTA y su Reglamento de Desarrollo.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Es decir, es un puesto que supone una directa relacion y colaboracion con esta Concejalia, de planificacién y direccion
superior, que exige amplia capacidad de gestion y coordinacion de equipos, profundo conocimiento del funcionamiento
de la Administracién y en especial de los procedimientos que rigen su funcionamiento. El desarrollo de funciones en el
ambito de sus competencias requiere amplios conocimientos en gestion en el ambito de las administraciones publicas
y de empresas y agentes privados con relaciones con administraciones publicas en estos sectores. La experiencia en
estos campos es esencial para poder afrontar las lineas politicas de coordinacién de esta area.

Actualmente la Direccion General de Licencias y Disciplina Urbanistica tiene un papel muy relevante en el seno de la
Delegacion de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias por las actuaciones que estan en ejecucion: la concesion de
licencias, sobre todo en materia de vivienda, forma parte de uno de los principales ejes de crecimiento de nuestra
ciudad, tanto a nivel econémico como social, sin olvidar la necesidad de potenciar y desarrollar la disciplina urbanistica,
que transforma el simple crecimiento de una ciudad en un desarrollo urbano sostenible y habitable; atrayendo inversion,
por el aporte de seguridad juridica que ésta aporta; mejorando la calidad de vida, desde el respeto al planeamiento
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vigente y preservando la identidad y el patrimonio, exigiendo el cumplimiento de la normativa de proteccion de los
Conjuntos Histéricos de Granada.

Es, por tanto, verdaderamente importante para esta Delegacion la figura del director/a General, que, desde su posicion,
lleve a buen puerto las actuaciones anteriormente descritas ademas de proponer y dirigir conjuntamente con el equipo
que forma parte de la Direccion General otras nuevas con las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno Municipal.

Por todo lo anterior desde esta Delegacion de Urbanismo, Obras Plblicas y Licencias se PROPONE la convocatoria
del puesto directivo denominado DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA.”

Segundo. El puesto citado tiene la consideracion de 6rgano directivo municipal, de conformidad con el articulo 130.1.b
Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las bases de Régimen Local (LBRL). El personal directivo no se encuentra incluido
en la clasificacion de empleados publicos recogida en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), pero
si tiene el caracter de personal al servicio de las administraciones publicas, concretamente “personal directivo”, ello
conforme al articulo 13 de este mismo texto legal.

También lo clasifica asi la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (LFPA), de aplicacion a las
entidades locales, que en su articulo 12.3 determina: “También es personal al servicio de la Administracion publica el
personal directivo publico profesional, que se regula por lo establecido en el titulo Il de esta ley.”

Tercero. El apartado cuarto del referido Decreto de fecha 12 de julio de 2023 de estructura de personal directivo,
dispone que:

“El nombramiento atendera siempre a criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica o privada,
en funciones de marcado caracter directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las Entidades Locales o funcionarios con
habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que haya desempefado puestos de responsabilidad en la gestion publica
o privada’.

Cuarto. El articulo 130.3 LBRL establece que “El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores
generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional
que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Organico Municipal
permita que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular no
reuina dicha condicién de funcionario.”

Y el articulo 5 del Reglamento Organico Municipal ha desarrollado tal previsién, estableciendo lo siguiente:
“Son 6érganos superiores y directivos municipales los siguientes:

1.- Organos superiores:

a) El/la Alcalde/Alcaldesa.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2.- Organos directivos:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada Area o Concejalia.

b) Los/las Directores/as generales u 6rganos similares que culminen la organizaciéon administrativa dentro de cada una
de las grandes areas o concejalias.

c¢) El/la titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y el Concejal/a-Secretario/a de la misma.
d) El/la titular de la asesoria juridica.

e) El/la Secretario/a General del Pleno.

f) El/la Interventor/a General Municipal.

g) En su caso, el/la titular del 6rgano de gestion tributaria.
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La seleccion y nombramiento de los 6rganos directivos se realizara de acuerdo con los procedimientos legal y
reglamentariamente aplicables; en cuanto a los érganos enunciados en el punto 2, apartados c), d), e), f), y g), se estara
a lo previsto por los articulos 202 a 208, ambos inclusive, de este Reglamento.

Los/las coordinadores/as generales y los/las directores/as generales seran designados/as en atencion a criterios de
cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica y privada, en funciones de marcado caracter directivo, no
siendo requisito indispensable la condicion de funcionario publico de la persona que resulte designada.”

Quinto. De la escasa regulacion de este tipo de personal, el ya citado articulo 13.2 y 3 TREBEP establece los principios
generales para su “designacion” (que no provisién) cuando indica que la misma “(...) atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.” Estando sujeta dicha designacion a evaluacion “con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido fijados”.

La citada LFPA, en su articulo 22, ha regulado para el personal directivo publico profesional andaluz el sistema de
“seleccion”, avanzando que “La seleccién del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, actitudes, conocimientos,
experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas. El Estatuto del personal directivo publico
profesional establecera los procesos y los criterios para la aplicacion de dichos principios. La seleccién del personal
directivo publico profesional se realizara mediante convocatorias y procesos publicos que garanticen el cumplimiento
de los principios de transparencia y libre concurrencia, de acuerdo con los requisitos que se determinen para cada
puesto. Las convocatorias deberan ser publicas y contener los elementos que se establezcan en el Estatuto del
personal directivo publico profesional.”

Esta regulacion complementa el meritado articulo 13 TREBEP y sirve de guia para la cobertura de estos puestos de
trabajo. Por estas razones podemos inferir que no esta sometido a las tradicionales formas de “provision de los puestos
de trabajo”, reservadas a funcionarios de carrera, pero si a un procedimiento general que garantice la publicidad y la
concurrencia atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, siendo designados en este caso
por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo 127.1.i LBRL, previa propuesta de la delegacion de la
que dependa organicamente que debera estar expresamente motivada, al tratarse de un acto discrecional, conforme
al articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

Sexto. Las bases de las convocatorias y la gestion de personal estan delegadas en la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 30 de junio del 2023. No obstante, su nombramiento o designacion, tal y como se ha indicado, corresponde
en exclusiva a la junta de gobierno local, al tratarse de una atribucion indelegable.

Séptimo. Las retribuciones estan previstas en la base 26.3 de Presupuesto Municipal aprobado para 2026 (acuerdo
plenario de fecha 30 de enero de 2026, BOP de Granada numero 21 de 3 de febrero de 2026) que establece:

“En ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Corporacion por el apartado n) del articulo 123.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, coincidente en su redaccién con la letra n) del articulo 16 del
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Granada:

“1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (...)

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario General, del Alcalde, de los miembros
de la Junta de Gobierno Local y de los érganos directivos municipales”.

Se fijan las retribuciones de los siguientes érganos directivos municipales y de los Organismos Auténomos que se citan,
las cuales tendran la misma estructura que para los funcionarios publicos establece el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: (...)

F) Directores Generales, 62.170,56 € anuales con la siguiente estructura:
Sueldo subgrupo A1
Nivel de Complemento de Destino 29

Complemento especifico 30.212,00 € anuales distribuidos en 12 pagas y dos adicionales en los meses de junio y
diciembre, incrementandose para afos siguientes, de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
en su caso.”
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Esta Tenencia de Alcaldia Delegada, en uso de las atribuciones conferidas por acuerdo de la junta de gobierno local
de 30 de junio de 2023 (BOP de Granada numero 132 de 14 de julio de 2023) y por decreto de Alcaldia de 19 de junio
de 2023 de acuerdo con lo establecido en los articulos 124.4.i) y 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con los articulos 8.1.h y 4y 18.1.h y 2 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Granada, por el presente HA RESUELTO:

APROBAR el procedimiento que ha de regir la designacion del puesto directivo denominado Director/a General de
Licencias y Disciplina del Ayuntamiento de Granada, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo | presente
resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de designacion del personal directivo que a continuacion se sefala, dando
cumplimiento a los articulos 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 22 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia
(LFPA), 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL) y 5 del Reglamento
Organico Municipal.

SEGUNDA. SISTEMA DE DESIGNACION

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante un
procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser personal funcionarial de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o
funcionarios con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

O bien, ser profesional con titulacion superior que haya desempefiado puestos de responsabilidad en la gestién publica
o privada.

CUARTA. MERITOS

Se tendran en cuenta los méritos aportados sobre criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion
publica o privada, en funciones de marcado caracter directivo.

QUINTA. PROCEDIMIENTO
5.1. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion integra
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en la pagina web municipal (www.granada.org) junto con la
convocatoria (Anexo Il), se presentaran en la sede electronica municipal o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, adjuntandose los méritos a considerar, con referencia siempre al
ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de personal del Ayuntamiento de Granada podra hacerse referencia a los datos existentes en su expediente
personal.

5.3. Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se emitira informe por la Direccion General de Recursos Humanos
que constatara que las mismas reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Tras la propuesta motivada de la Delegacion municipal correspondiente a favor de la candidatura que se considere
mas idénea, de conformidad con el articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, la Junta de Gobierno Local procedera a su nombramiento.

5.4. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento, se dispondra de tres dias habiles para la toma de posesion, a partir de la publicacion de
éste en el BOP.
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5.5. Procedimiento electronico.
Todo el procedimiento se realizara de forma electronica.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, previamente puede interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad
con los articulos 40.2, 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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ANEXO |
DENOMINACION GENERICA: DIRECTOR/A GENERAL

Con la misma estructura retributiva de los funcionarios publicos locales de un subgrupo A1, tendran como
retribuciones complementarias:

. Nivel de complemento de destino: 29

. Complemento especifico: 30.212,00 € (en catorce mensualidades)

PUESTO: DIRECTOR/A GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA

Funciones:

- Le correspondera, entre ofras, las siguientes funciones:
- Ladireccion y gestion de los servicios de licencias y disciplina urbanistica de la Direccion General.

- La direccién y coordinaciéon de las unidades organicas adscritas a la Direccion General bajo la direccion
superior del coordinador/a.

- Laelaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias competencia de
la Direccion General.

- La elaboracion de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
segun el asignado a la Direccién General.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.
- El control del personal de él dependiente.
- Las que les deleguen los demas érganos municipales.
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