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Convocatoria y Bases para la cobertura por el sistema de concurso-
oposicidon de 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a A2 Personal
Funcionario/a de Carrera

Convocatoria y Bases para la cobertura por el sistema de concurso-oposicién de 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a

A2 Personal Funcionario/a de Carrera

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 8 de octubre de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucion 2023-0921, de
26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de las pruebas selectivas que se acomparfian como Anexo
a la presente Resolucion para la provision como personal funcionario de carrera de una plaza vacante de Arquitecto/a
Técnico/a, Grupo/subgrupo A2.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento
(http.//atarfe.sedelectronica.es), y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Area de adscripcién de la/s plaza/s que se convocan y a la de
Recursos Humanos para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Contra el presente Acuerdo, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
mismo Organo que lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO/SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

1. Normas generales
1.1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir:
Denominacion de la plaza: Arquitecto/a Técnico/a.
Grupo/Subgrupo: A2.

Nudmero de plazas a cubrir: Una.
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Naturaleza de la relacion: Personal funcionario de carrera.

Titulacién requerida: Grado en Arquitectura Técnica o equivalente.

Oferta de Empleo Publico: 2025.

Retribuciones: Conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.

Funciones: Las funciones de la plaza a cubrir son, entre otras, las siguientes:

Bajo la superior direccién responsable del Area, realizar tareas de gestion, control y supervisién de las actuaciones
municipales en materia de disciplina urbanistica y la ejecucion de obras de edificacion municipal, velando porque
estas actividades se ejecuten en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad.
Tareas principales:
e FEjercicio de funciones técnicas propias de su especialidad, en cuanto a la redaccién de proyectos, memorias
valoradas, informes, valoraciones, eftc...
e Direccién de obras de edificacién e infraestructura, incluso la toma de datos, replanteos, realizacion de
mediciones, y seguimiento y control de ejecucion.
e Emision de certificaciones de obras.
e Asesoramiento e informe en materia de arquitectura, vivienda y edificacion.
e Emision de informes en relacion con expedientes de disciplina urbanistica: ruinas, érdenes de ejecucion,
licencias de obras, cédulas urbanisticas, infracciones urbanisticas, cédulas de habitabilidad, etc...
e Informa y atiende al publico sobre los asuntos propios de la unidad.
e Colaborar con la unidad administrativa en el seguimiento y control de la gestién de los asuntos.
e Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que le encomienden sus superiores,
relacionadas con las misiones propias del puesto.

1.2 Sistema selectivo elegido: El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

1.3 Normativa aplicable: La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las siguientes normas:

Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre;

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local (LBRL);

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado.

Las presentes Bases.

1.4 Publicidad:

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es/board).

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero de plazas, su categoria
y el lugar donde estan publicadas las presentes Bases.

El resto de actos que se deriven de la convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento (htips:/atarfe.sedelectronica.es/board), salvo la Resolucion acordando el
nombramiento de los aspirantes propuestos, que se publicara ademas en el BOP de Granada.

1.5 Tramitacién del procedimiento:

La tramitacién del presente procedimiento sera electronica en todos sus tramites y fases.
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1.6 Plazas desiertas: La plaza o plazas no cubiertas durante la ejecuciéon de la presente convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta de
empleo publico que las hubiera autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden

2. Condiciones de admision y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deberan reunir, el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola o estar incluido en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea, conyuges de esparioles o de nacionales de otros Estados miembros de la UE, ....).

B. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias de la plaza a
proveer.

C. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni estar incurso en causa
de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcién publica. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Capacidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de la funcién publica.

F. Titulacién: Poseer la titulacion exigida en la Relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento. La equivalencia
se acreditara con la certificacion obtenida por el organismo competente en la materia o con la disposicion donde se
establece la misma, indicando el BOE donde se publica.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera justificar que esta en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

G. No poseer la condicion de funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe en la misma plaza.

H. Requisito especifico para plazas con contacto habitual con menores: No haber sido condenado por sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

2.2 Se requiere igualmente que las personas aspirantes hayan ingresado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe es de 30,00 € (Tarifa 0002 - Grupo A2 o asimilados)_conforme al
articulo 4, tarifa 2 - Procesos de seleccion de personal -, de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion
de documentos y tramitacion de expedientes administrativos.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https.//portal-atarfe.bicloud.es/portal/entidades.do?ent id=1&idioma=1), apartado de "Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe "00027 - TASA POR PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS", haciendo constar,
como objeto por el que se autoliquida, "Tasa proceso selectivo Arquitecto/a Técnico/a".

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de inadmision no subsanable.

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no sujecién a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.
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No procedera la devolucién de la tasa en caso de que el aspirante resulte excluido del proceso selectivo, ya sea por
defectos en la documentacion aportada con la solicitud o por incomparecencia a las pruebas que se convoquen.

2.3 La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electronica en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La solicitud se presentara en el modelo de Instancia General que figura en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Atarfe, en la que se solicitara participar en el proceso selectivo para la cobertura de la/s plaza/s que se convoca/n,
y se declarara expresamente que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La falta de declaraciéon expresa de que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
determinaré la inadmision en el procedimiento.

3.2 Documentacion a presentar junto con la solicitud:

Con caracter general, no sera necesario aportar la documentacion justificativa acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos, siendo suficiente con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Dichas condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera, y deberan ser expresamente acreditadas por aquellas
personas que resulten seleccionadas.

No obstante lo anterior, junto con la solicitud se deberéa presentar la siguiente documentacion:
3.2.1 Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo exigido.
3.2.2 Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

3.2.3 Autobaremo de méritos que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, debidamente firmado por la persona
aspirante.

3.2.4 Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme al baremo que se establece en la Base 6.5
de las presentes Bases, sin que se puedan valorar otros méritos no aportados en este momento.

3.3 Los documentos que se aporten deberan presentarse electronicamente en formato .pdf, identificando en el nombre
del archivo el contenido del mismo, teniéndose por no presentados los documentos que no cumplan este requisito.
Tras la finalizacién del proceso selectivo, el/la aspirante o aspirantes propuesto/as para su nombramiento deberan
aportar los originales de los documentos presentados. En caso de no hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera
a proponer al siguiente aspirante por orden de prelacion.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso
el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud y
documentacion a presentar junto con la misma.

3.6 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.7 Con la presentacion de la solicitud, los aspirantes aceptan expresamente las condiciones exigidas en las presente
Bases

4. Admision de aspirantes.

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictaré Resolucién en el plazo de méaximo de diez
dias aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en
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el Tablén de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https.//atarfe.sedelectronica.es/board), se indicara
la causa de la exclusién y se concedera un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados desde el
siguiente a la publicacion, para la presentacion de subsanaciones por parte de los interesados.

4.2 Trascurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas en su caso las que hubieran podido recibirse, se dictara nueva
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccién, Resolucién que se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board).

4.3 La inclusion de los aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos/as al proceso selectivo no supone en ningun
caso el reconocimiento por parte del Ayuntamiento de que los mismos retnen los requisitos generales o particulares
exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos requisitos se realizara respecto de los aspirantes
que superen el proceso selectivo y sean propuestos para su hombramiento.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso
selectivo el Tribunal de Seleccion o el érgano competente del Ayuntamiento podran requerir a los aspirantes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion

5. Tribunal de seleccion

5.1 El Tribunal de seleccion, que se ajustara a lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designado por la Alcaldia en la Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, y estara integrado por las siguientes personas, :

e Presidente: Un funcionario o funcionaria con titulacién igual o superior a la plaza convocada.

e Vocales: Cuatro funcionarios o funcionarias con titulacién igual o superior a la plaza convocada.
Secretario: El Secretario General de la corporacién o persona en quien delegue, que asistira con voz, pero sin
voto.

En la misma Resolucién se designaran los suplentes que correspondan.

5.2 Le corresponde al Tribunal la valoracion de las pruebas realizadas por los aspirantes y de los méritos que aporten,
asi como el desarrollo de la presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario, o personas que los sustituyan,
y de al menos la mitad de los vocales, y ajustara su actuacion en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 A los miembros del Tribunal les son de aplicacién las causas de abstencion y recusacion previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 El Tribunal, en el ejercicio de sus funciones, actuara con plena autonomia funcional, sin estar sujeto a érdenes o
instrucciones de cualquier otro érgano, quedando facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias
que puedan originarse con la interpretaciéon o la aplicacion de las presentes bases, asi como para acordar las
actuaciones a realizar no previstas, que seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna, sin perjuicio de los
recursos que puedan interponerse una vez finalizado el proceso. Queda igualmente facultado el Tribunal para la
adopcion de los acuerdos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas para
aquellas pruebas en que se considere necesario, o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que
requieran una especializacion técnica. La funcion de los asesores se circunscribe al mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, ni participan en la toma de decisiones del Tribunal.

5.7 De igual forma, el Tribunal podra designar personal colaborador temporal para tareas de apoyo material o
administrativo en el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

5.8 Tanto los miembros del Tribunal de Seleccién como los asesores y los colaboradores que pudieran participar en el
procese selectivo deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el Tribunal.
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5.9 Los miembros del Tribunal y los colaboradores que designen tendran derecho a percibir las asistencias por la
participacion en tribunales y 6rganos de seleccion de personal previstas en el articulo 29 y ss. del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1 El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, que consistira en primer lugar en la
superacion de varios examenes, con las caracteristicas que se detallan en la Base 6.2, y en segundo lugar, en la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, conforme al baremo que figura en la Base 6.5.

6.2 Lafase de oposicion, a la que se asigna un valor de 60 puntos, consistira en la superacion de las dos pruebas
siguientes:

6.2.1 La primera sera una prueba tedrica de conocimientos relacionada con las funciones y el temario de la plaza
convocada que figura en el Anexo I, consistente en la resolucion de un ejercicio tipo test con 60 preguntas, mas 5 de
reserva, cada una de ellas con cuatro respuestas alternativas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo preciso obtener 15 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El criterio de correccién sera 0,50 puntos por cada respuesta
correcta, a las que se restara 0,125 puntos por cada respuesta erronea.

6.2.2 La segunda parte, a la que unicamente se convocara a quienes hayan superados la primera, sera una prueba
tedrico/practica, consistente en realizar uno o varios supuestos o tareas relacionados con las funciones y el temario
propios de la/s plaza/s convocada/s, a determinar por el Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 a 30 puntos, siendo preciso obtener 15 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El Tribunal debera informar a los aspirantes de los criterios de
correccion antes de la realizacién de la prueba.

6.3 Desarrollo de las pruebas

Las convocatorias para la celebracion de los ejercicios, que seran en llamamiento tnico, se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board) con una antelacion minima
de 72 horas, pudiendo celebrarse ambas pruebas el mismo dia.

Los aspirantes que no comparezcan quedaran automaticamente excluidos del proceso selectivo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento, durante la celebracion de las pruebas, las instrucciones
de las personas integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor.

Queda expresamente prohibida la entrada al aula con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electronico
conectado a datos, salvo que se encuentren apagados, a excepcion de los dispositivos que sean autorizados por
cuestion de salud. Durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y
de estas con el exterior.

Quienes alteren el proceso, copien o incumplan las instrucciones de este apartado seran expulsados del proceso y se
anulara su examen, considerandose en este caso que no se ha completado la fase de oposicion.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten nombres, marcas o signos de identificacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado (BOE 161, de 3 de julio), el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "B", atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "B", el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "C" y asi sucesivamente.

En cualquier momento de la oposicion el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
a cuyos efectos deberan acudir provistos del DNI o NIE, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
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En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar las pruebas a causa de parto o embarazo de alto
riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de aspirantes a una resoluciéon de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su
momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 Una vez celebradas cada una de las pruebas, el Tribunal publicara su enunciado y soluciones en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https./atarfe.sedelectronica.es/board), asi como los resultados
provisionales de las mismas, concediendo a los aspirantes un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

6.5 La fase se concurso, a la que se otorga un valor de 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio, consistira en la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que superen la fase de oposicion, y se ajustara al siguiente
baremo:

6.5.1 Meéritos profesionales, que se valoraran con un maximo de 30 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plazas o puestos de trabajo idénticos
al que se aspira (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) como personal funcionario de carrera o interino,
o como personal laboral fijo o temporal: 0,5 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en plazas o
puestos idénticos al que se aspira (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) como personal funcionario
de carrera o interino, o como personal laboral fijo o temporal: 0,3 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plazas o puestos idénticos al que se aspira
(la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,05 puntos.

El desempefio de las funciones a tiempo parcial sera valorado de forma proporcional a las puntuaciones establecidas
para la jornada completa en cada una de las categorias objeto de puntuacion.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este
baremo, se tomara la referencia de equivalencia treinta dias igual a un mes.

La equivalencia de los puestos a valorar, en su caso, debera ser acreditada por el aspirante, correspondiendo al
Tribunal, mediante decision motivada, su aceptacion o rechazo.

A efectos de estas bases, se entiende por sector publico el definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y en el 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En cuanto a la forma de acreditacion, los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificados
de servicios prestados expedidos por la entidad del sector publico correspondiente y certificado de la Seguridad Social
(vida laboral).

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificacion de la Seguridad Social (vida laboral),
acompafada del correspondiente contrato de trabajo u otro documento que indique de forma fehaciente el puesto de
trabajo desempefiado y el periodo de tiempo trabajado. En caso de no aportarse el contrato, podra presentarse
cualquier otro documento que acredite tanto la naturaleza del puesto como la duracién de la prestacion de servicios,
debiendo quedar suficientemente acreditado tanto el puesto de trabajo desempefiado como el tiempo de servicios
prestados.

Para los servicios prestados en el Ayuntamiento de Atarfe, podra solicitarse su incorporacion de oficio, de conformidad
con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.5.2 Méritos formativos (hasta un maximo de 10 puntos):

1. Se valorara la realizaciéon de aquellas jornadas y cursos de formacién y perfeccionamiento de 20 horas o mas que
hayan sido impartidos y homologados por Instituciones Publicas, asi como los impartidos por los sindicatos dentro de
los programas de formacion continua, que tengan relacion directa con las tareas y actividades a desarrollar en la plaza
que se convoca, o con prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas o informatica y digitalizacion, debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, segun su duracion, con arreglo a 0,01 puntos por cada hora de duracion
del curso. Los cursos para la obtenciéon de los titulos de master o experto universitario se valoraran conforme a lo
dispuesto en el apartado siguiente.
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2. Por estar en posesion de Titulo de Master o de Experto Universitario en materias directamente relacionadas con la
plaza a ocupar: 1 punto por cada titulo, con un maximo 2 puntos.

La acreditaciéon de los méritos formativos se realizara mediante la aportacion de copia de los titulos oficiales o
certificados acreditativos de la realizacion de los cursos, y en los mismos debera constar expresamente, para poder
ser valorados, el nimero de horas computables, descartandose aquellos en los que no figure dicha informacion.

6.5.3 En ningun caso el Tribunal podra otorgar a los aspirantes una puntuacion superior a la que éstos se hayan
asignado en el Autobaremo presentado junto con la solicitud.

6.5.4 Una vez realizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board, concediendo a los aspirantes
un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la
misma, sin que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablon de Anuncios de Ila Sede Electronica del Ayuntamiento, en la direccion web
https://atarfe.sedelectronica.es/board, sin que la misma sea recurrible de forma independiente.

6.6 La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

6.7 Criterios de desempate: En caso de empate entre los aspirantes, el orden de prelacion se establecera segun los
siguientes criterios:

En primer lugar, por la mayor nota obtenida en la prueba teérico/practica.

Por la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional del baremo de méritos.

Por la puntuacién obtenida en el apartado de méritos formativos del baremo de méritos.

En caso de persistir el empate, se procedera a la realizacion de un sorteo entre los/as candidatos/as
empatados/as.

ARob~

7. Listas de aprobados.

7.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board) la relaciéon de los candidatos que lo hayan superado, por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones totales obtenidas por cada uno de los
aspirantes, y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento.

7.2 El Tribunal de Seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en caso de renuncia o imposibilidad de nombramiento o
toma de posesion por causa imputable al aspirante o aspirantes propuestos, el Tribunal de Seleccidn elaborara una
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de puntuacion total obtenida, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 61.8 del TREBEP.

Dicha relacién servira igualmente para formular los nombramientos correspondientes a las plazas adicionales del veinte
por ciento previsto en la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023 para cubrir posibles futuras vacantes,
a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

7.3 El aspirante o aspirantes propuestos para su hombramiento deberan, en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la relacion de aprobados, aportar la siguiente documentacion:

A) Documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la base 2.1.
B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

C) En el caso de plazas con contacto habitual con menores, los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan
acreditar, con caracter previo a su nombramiento, el cumplimiento del requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos, aportando para ello certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata
de Seres Humanos en el plazo fijado para la presentacion de documentos. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, o que tengan otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan presentar, junto a la
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certificacion nacional regulada en el apartado anterior, una certificacion negativa equivalente expedida por las
autoridades competentes de su pais de origen o de las de aquel del que sean nacionales, debidamente legalizada o
apostillada, y traducida de forma oficial al castellano. El incumplimiento o falsedad en la acreditacioén, o la constancia
de antecedentes penales por los delitos sefialados, impedira el nombramiento del aspirante, quedando anuladas todas
sus actuaciones en este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su declaracion.

7.4 Si dentro del plazo indicado alguno de los aspirantes propuestos no presentase la documentaciéon exigida - salvo
caso de fuerza mayor -, no reuniese los requisitos exigidos, o hubiese incurrido en falsedad documental, dicho aspirante
no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas todas las actuaciones que haya realizado en el proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese podido incurrir por falsedad.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo,
siga al ultimo propuesto por orden de puntuacién, debiendo presentar la documentacion anteriormente indicada en el
plazo de tres dias habiles.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la
Alcaldia dictara Resolucion acordando el nombramiento de la persona o personas propuestas, Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica municipal
(https.//atarfe.sedelectronica.es/board), y tras la publicacién se procedera a la toma de posesion, en los tres dias
naturales siguientes, con el/los aspirante/s propuesto/s por el Tribunal.

En el plazo legalmente previsto debera ejercer, en su caso, la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de
diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

8.3 Hasta tanto que no se formalice la toma de posesion y la incorporacion al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

8.4 De no producirse la toma de posesiéon en el plazo requerido por causa imputable al aspirante propuesto, se
entendera que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas,
pudiendo entonces la Alcaldia designar al siguiente o siguientes aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, previa
presentacién de la documentacion preceptiva, procediéndose de forma igual a lo establecido en la base anterior.

9. Bolsa de sustituciones

Con la relacion complementaria de aspirantes por orden de puntuacion que hayan superado el proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza referida en la Base 7.2, la Alcaldia podra constituir una Bolsa de trabajo para cubrir las incidencias
que se produzcan en la plaza o plazas que se convocan, incluidas vacaciones, asi como para dar cobertura a futuros
nombramientos de personal temporal en otras plazas de igual grupo y categoria a las plazas convocadas.

En la Resolucion en la que se acuerde su creacion se regulara también su régimen de funcionamiento.
10. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:

o FEl responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es
el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P18023008B, direccién en Plaza de Espafnia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

e Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestién y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacién de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacion con los participantes.

e [La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia.

e Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos
y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

e la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacién de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web htips.//atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacion se realizara respetando lo dispuesto en la disposiciéon adicional
séptima "ldentificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos"” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

e La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

e Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion en la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto "Proteccion de datos" o por escrito a la direccion
del responsable en Plaza de Espafa, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la
ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectue por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de
sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a
remitirselos a un nuevo responsable

e Podra presentar reclamaciéon ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
0 a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.agpd.es.

11. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal
calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En relacién con
la posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo, seré de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I - TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1: La Constitucidon Espariola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.
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Tema 2: Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen
local.

Tema 3: Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 4: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 5: El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Tema 6: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7: Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8: Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

Tema 9: El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 10: La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 11: La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 12: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la iqualdad: principios generales.

Tema 13: Administracion electronica en las Entidades Locales. Funcionamiento electronico del sector publico.
Expediente administrativo electronico. Registro y archivo electronico. Identificacion, firma y notificaciones electronicas.
Aplicacién de las tecnologias digitales y de la inteligencia artificial en la Administracién Publica.

Tema 14: Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las
actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 15: La ordenacion urbanistica. Instrumentos de ordenacion. La ejecucién urbanistica: Disposiciones generales.
Tema 16: El planeamiento urbanistico vigente en el municipio de Atarfe y sus anejos.

Tema 17: La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: aspectos generales. Novedades y
modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos basicos de la edificacion.
Recepcion de la obra y libro del edificio. Agentes de la edificacion, obligaciones y responsabilidades. Sistema de
garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.

Tema 18: Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Exigencias basicas. Documentos basicos.

Tema 19: CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para la
accesibilidad en la edificacion en Andalucia.

Tema 20: CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones. Resistencia al fuego.
Tema 21: CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.

Tema 22: CTE-DB-HR. Proteccién frente al ruido. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y
dimensionado.

Tema 23: CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

Tema 24: Intervenciones en edificios existentes. Criterios generales de aplicacion del Codigo Técnico de la Edificacion.
Ampliacién, reforma y cambio de uso. Condiciones de seguridad, habitabilidad, accesibilidad y eficiencia energética.
Compatibilidad entre las exigencias reglamentarias y las caracteristicas del edificio existente.
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Tema 25: El Proyecto de Edificaciéon. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de innecesariedad de proyecto
técnico. El Visado Colegial.

Tema 26: El proyecto de obras de edificacion. Documentacién grafica y escrita. Memoria, planos, pliego de condiciones,
mediciones y presupuesto. Normativa aplicable. Proyecto basico y proyecto de ejecucion. Modificaciones del proyecto
y documentacion final de obra. Memorias valoradas.

Tema 27: Ordenanza reguladora de medios de intervencion en actuaciones urbanisticas del Ayuntamiento de Atarfe.

Tema 28: Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedimiento, documentacion, informes técnicos y juridicos,
resolucion y efectos. Caducidad. Transmisiéon y modificacion de titulos habilitantes.

Tema 29: Declaraciones responsables y comunicaciones en materia urbanistica. Actos sujetos a cada régimen de
intervencioén. Eficacia y caducidad. Inspeccion urbanistica.

Tema 30: Ordenanza fiscal del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras de Atarfe. Ordenanza fiscal de la
tasa por licencias urbanistica de Atarfe.

Tema 31: Actuaciones ordinarias en suelo rustico.
Tema 32: Actuaciones extraordinarias en suelo rustico.

Tema 33: Ordenanza reguladora prestacién econémica compensatoria por uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo rustico y prestacion patrimonial por implantacion de actuaciones de generacion de energia.

Tema 34: Ordenanza reguladora y fiscal del procedimiento administrativo AFO del Ayuntamiento de Atarfe.
Tema 35: Situacion de Asimilado a Fuera de ordenacion.

Tema 36: Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Actuaciones sin titulo habilitante o
contraviniéndolo.

Tema 37: Régimen sancionador: Infracciones y sanciones urbanisticas. Disposiciones generales y prescripcion.
Tema 38: Régimen sancionador: Agentes responsables. Procedimiento y competencia.

Tema 39: Las parcelaciones. Definiciones. Condiciones de las Parcelas en Suelo Urbano en Atarfe. Intervencién en el
parcelario.

Tema 40: Las edificaciones en Atarfe: condiciones generales de la edificacién. Alineaciones. Retranqueos. Separacion
a linderos. Edificacion fuera de alineacion. Establecimiento de alineaciones y rasantes. Altura de la edificacion. Altura
de plantas. Construcciones por encima de la altura maxima. Patios. Vuelos. Computo de edificabilidad.

Tema 41: Las edificaciones residenciales en Atarfe: Condiciones particulares de la edificacién en el nucleo. Tipologias.
Ocupacioén. Otras disposiciones.

Tema 42: Ordenanza de aplicacién a los usos Industrial y Terciario en el planeamiento de Atarfe.

Tema 43: La Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales
relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios.

Tema 44: Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.
Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del coordinador y el contratista en la ejecucion
de las obras. El libro de incidencias.

Tema 45: Gestion de residuos de construccion y demolicién. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. Fianzas.
Ordenanza reguladora de la gestion de residuos de construccion y demolicion. Ordenanza reguladora de la ocupacion
de terrenos con mercancias, materiales de construccion y otros.

Tema 46: Contratos de obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.
Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

Tema 47: Responsabilidades civiles de propietario/a, constructor/a, Arquitecto/a y Arquitecto/a Técnico/a. Prescripcion
de responsabilidades.
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Tema 48: La ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Certificaciones de obra. Modificaciones,
suspensiones y recepcion de las obras.

Tema 49: Libro de 6rdenes y asistencias. Documentacion de seguimiento de la obra.

Tema 50: Mediciones, presupuestos y precios en los proyectos de construccion. Unidades de obra. Precios simples,
auxiliares, descompuestos y unitarios. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecucion material, presupuesto de
contrata y presupuesto base de licitacion. Bases de precios de construccion.

Tema 51: Conservacion y mantenimiento de edificios. Actuaciones de mantenimiento preventivo y correctivo. Manual
de uso y mantenimiento. Inspeccion y conservacion de elementos constructivos, instalaciones y estructuras. El Libro
del Edificio. Intervenciones en edificios existentes.

Tema 52: Vivienda. Condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas. Vivienda protegida en Andalucia: régimen
juridico y condiciones técnicas.

Tema 53: Instalaciones en los edificios. Instalaciones de abastecimiento y evacuacion de agua. Principios generales
de disefio, ejecucion, puesta en servicio, mantenimiento y control.

Tema 54: Instalaciones en los edificios. Instalaciones de ventilacion y climatizacion. Principios generales de disefio,
ejecucion, puesta en servicio, mantenimiento y control.

Tema 55: Instalaciones en los edificios. Instalaciones eléctricas. Principios generales de disefio, ejecucion, puesta en
servicio, mantenimiento y control.

Tema 56: Accesibilidad universal en el espacio publico urbanizado y en los edificios. Condiciones de itinerarios
accesibles, entradas, comunicacion vertical, aseos, plazas de aparcamiento y espacios de uso publico.

Tema 57: Valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 58: Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo.

Tema 59: Validaciones graficas en el Catastro.

Tema 60: Inscripciones de obra nueva terminada en el Registro de la Propiedad.

BOP

Pagina 119 de un total de 244

Pagina 13 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-207010

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

©
T
@
c
@
S
)
o
o
=
>
o
S
a
5
o
T
s
o
S
(©)
c
£
2
0
o




BOP

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE MERITOS
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A — A2 (BOP
)

1. Méritos profesionales (maximo 30 puntos)
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Experiencia Meses Ptos/mes Puntos

1.1 Servicios prestados en plazas o puestos con funciones y

tareas idénticas en la Administracion Local 0.50

1.2 Servicios prestados en plazas o puestos con funciones y|

tareas idénticas en otras Administraciones 0,30

1.3 Servicios prestados en plazas o puestos con funciones y

tareas idénticas en el sector privado 0,05

CVE: BOP-GRA-2026-207010

PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES

2. Méritos formativos (maximo 10 puntos)

Num. Ptos c/u Puntos

2.1 Jornadas y cursos de perfeccionamiento de 20 o mas

horas, a 0,01 punto/hora 0,01

2.2 Por estar en posesion de Titulo de Master o Experto

Universitario, 1 punto ¢/u (max. 2 puntos) 1,00

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2)

Atarfe, de de 202__.

FIRMA,

Fdo.:

En Atarfe, a 16 de octubre de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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