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ANUNCIO I
N
o
X
D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega S
o
T
HACE SABER: Que en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, celebrada el 23 de septiembre 2026, se acordo =
aprobar la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el texto aprobado en Mesa a
General de Negociacion el 14 de septiembre de 2026. Q
i
Se publica aqui el resumen de puestos recogidos y asignacion de puntos por factor, pudiendo consultarse el texto (@)
integro de la relacion de puestos de trabajo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega:
https://cullarvega.sedelectronica.es
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ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA RESPONSABILIDAD JORNADA 8
Q0
CODIGO PLATAS CRITERIO &R FTO GR FTO GR FTO GR FTO &R FTO GR FT0 GR PTO GR PTO GR PTO | GR FTO | GR FTQ GR FTO &R FTO &R FIO GR FIO GR FTO PUNTOS 3
HEA101 | SECRETARIO GENERAL Al T 00 | FC5 | %0 ACS | 2 B 0 C5 200 | A4 = RS L K 30 RP¢ 00 | DC4 40 P2 B | PE4 | 80 H 200 M o0 AT 25 1600 8
HEA102 |INTERVENTOR M UNICIPAL Al T5 no FC5 5 ACSH 50 B 00 Cs5 | 200 At L] RS B0 M3 30 RP¢ | W0 DC4 40 P2 60 PE4 80 n 200 H 00 AT1 25 1600 Q
HEA103 | TESORERO Al T n FC5 0 ACS 0 B 00 cs w0 Ad o RS - ™z 20 RP1 25 Dc: 30 P12 k-1 PE$ 80 n 200 AT1 25 1355 o
AGA101 | TECNICO ORGANZACION Y RRH Al T 0o FC3 30 AC3 30 B 00 cz 50 Az o5 Rz 25 M1 0 RP3. k] Dct 0 Fi2 60 PE2 40 -] 0 AT1 25 855 a
AGA102 | TECNICO/A ADM GENERAL 10 Al TE n FC3 30 AC3 30 0 c =0 Az o5 Rz 25 mz 20 RP1 25 Dcz 20 P2 w0 PE3 a0 -] 0 AT1 25 885 [7,}
AGA2 01| TECNICO MEDIO DE GESTION AZ T 20 FC3 30 AC4 40 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P83 a0 -] 0l B1 25 AT1 25 835 g
AG.C101 | ADMINISTRATVO TESORERIA c1 1 T 60 | FCI | 30 AC 40 B 0 [~} 0 A3 2 R 235 Mz 20 RP1 25 ' DC3 30 P2 0 PE3 | @ -3 00 [:3] ] AT 25 815 _3
AGC102 | ADMMNISTRATIVO AREA ECONG] c1 T 60 FC3 30 AC4 40 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P83 a0 -] 0l B1 25 AT1 25 815 '
AG.C103 | ADMINISTRATVOS DEA G.DESY c1 T 60 FC2 20 AC3 30 B 0 (=] p) Az 25 Rz 25 mz 20 RP1 25 Doc: 30 Pz L] P2 40 =2 0 1 25 AT1 25 775 8
AGC104 |ADMINISTRATMO DEA G UREA c1 T3 80 FC2 20 AC3 30 =3 00 aQ 00 A2 o5 R 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P2 40 -] 01 B 25 ATH 25 775 N
AGC105 | ADMINISTRATVO DE A G ESTAL c1 T 60 FC2 20 AC3 30 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 PE2 20 -] 0l B1 25 AT1 25 775 OZ
AG.C108 |ADMINISTRATVO DEA G. FORM c1 T 60 | FCZ | 20 ACI | B 0 [~} 0 A3 2 R 235 Mz 20 RP1 25 ' DC3 30 P2 0 P2 4 -3 00 ] AT 25 775
AGC201|AUX. ADM.ADM . GENERAL cz Tz 40 FC2 20 ACZ 20 E4 n c1 25 AZ ™ R1 n M1 n oc1 0 Pz 0 PE3 a0 =2 0 25 AT1 25 540
AEA101| ASESOR/A JURIDICOCMM T 00 FC3 30 AC3 30 B 00 (=] 00 AZ k] 4] 0 Dpcz 20 P 25 PE2 40 -] 0 25 AT1 25 ™
AEAZ201|ARQUITECTO TECNICO AZ T 20 FC3 30 AC3 30 0 (=] p) Az o5 Rz 25 mz 20 RP1 25 Dcz 20 Pz L] PE3 a0 -] 0 25 AT1 25 215
AEA202 |EBUCTECARIO Az T4 20 FC3 30 AC4 40 E4 n (=] 2 Az k-] Rz 25 Mz 20 oc: 30 PH 25 PE2 40 -3 00 = 25 ATH 25 660
AEA203 | ARQUITECTO TECNICO JORNAT AZ T 20 FC3 30 AC3 30 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dcz 20 Pz 50 P83 a0 -] 0l 25 AT1 25 815 ‘U
AEC101 | OFICIAL POLICIA LOCAL c1 T 60 | FCZ | 20 AC+ 40 B 0 =3 0 A3 25 R 2 Mz 20 RPZ = DC4 40 P2 0 PE3 | @ H 200 5 2 AT3 | ™ X3 ™ 1330 g
AEC102 |POUCIA LOCAL c1 T 80 FC2 20 AC3 30 B 00 c4 L] Az o5 Rz 25 4] 0 RPZ. 5 DC4 40 Fiz 50 PE3 a0 H 200 5 = AT3 00 X3 ™ 1345 :
AEC103 |ADTWODEA E NOTIFICADOR c1 T3 80 FC2 20 AC3 30 =3 00 aQ 00 A2 o5 R 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P2 40 -] 01 B 25 ATH 25 775 m
AEC104 | AGENTE INNOVACION LOCAL c1 T 60 FC2 20 ACSH 50 E4 n a R A3 o5 R3 2 ™z 20 Dcz 20 P 25 P83 a0 -] 0l = 2 B1 25 AT1 25 800 =]
AEC103 |AGENTE SOCIOCULTURAL AZ T 60 | FCZ | 20 ACZ 20 E4 n [~ ] 23 A2 R 1 M1 o Dcz | 20 Pit 25 P2 W -3 00 A Fil 550 0
AEC2 01 | OFICIAL JARDINERIA. cz T 40 FC1 n B 00 c1 25 AZ ™z 20 P 25 -] 0l N 25 25 595 .‘_u
AECZ202 |ENCARGADO DE MANTENM EN cz Tz 40 FC1 n ACt1 o B 00 c 0 AZ R1 n ™z 20 RPZ =0 P 25 =2 0 n 5 2! 640 O
AEC204 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES c2 T2 40 FC1 0 ACH 0 =3 00 cz 50 AZ ™z 20 PH 25 -] 01 M 25 25 580 _E
AEC205 | COORDINADOR OFICICS: c2 Tz 40 FC2 20 ACH o 0 c1 2% AZ R1 n mz 20 RP¢ | W0 P 25 -] 0 B 3 25 700
AEEQ1 |FONTANERO E m 20 FC1 n B 00 cz = AZ ™z 20 P 25 -] 0l N 25 25 550
AEEQZ |CONDUCTOR SARREDORA E il 20 FC1 0 B 0 [~3 50 A2 Mz 20 Pit 25 -3 00 A Fil 25 550
AEEN3 |UMPADORIA E ™ 20 E4 n Az 4] 0 RP1 25 P 25 -] 0 H 25 25 525
AEE(}4 |CONSERJEINST. MUNICIPALES E m 20 E4 n Az M1 RP1 25 P 25 =2 0 n 25 2! 525
AEE (CONSERJEINST. CONSULTORIO | ™ | 20 | | ‘ ACH | 0 ‘ E4 | n | (=] | 2 A L) | o ‘ L4 | o ‘ RF‘1| 25 | oc: | 30 | Pz | 50 | PE2 | 40 -3 00 Hn F-1 | 25 75
AEEDS LIMPIDORIA CONPERSONALA E ™ 20 E4 n c2 = Az L) o '] 20 RP3 k] PH 25 -3 00 Hn F-1 25 645
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https://cullarvega.sedelectronica.es/

PERSONAL LABORAL Y PROCESO ESTABILIZACION 2022

PERSONAL FUNCION ARIC PROCESO ESTABLZACION 2022

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA RESPONSABILIDAD JORNADA PENOSIDAD

CoDIe0 PLAZAS CRITERID GR | FTO GR | FI0 | GR FIO | GR FI0 GR FI0| GR FIO FI0 GR FI0 GR FIO GR FIO | GR FIO| GR | FIO| GR | FTO | GR  FIO GURNC RN BRG]  PUNTOS
AEAZ 13 | TECNICO DE IGUALDAD a2 T4 B0 FCI| 30 AC3 W | B M C3 WA T Mi® D2 W P %5 P2 ow|le m Bl 2% AT 25 660
AEAZ 14 | TRABAJADOR SOCIAL ] T8 FC3| N B M 6 5 |A s R % M9 RIS D 0| PSP n|le W B B|E % an s 655
AECZ13 | OFICIAL SERVICIOS MULTRLES c2 T2 @ FC| 0 At % | B M c2 2| RS M2 PH 25 e m|n s|e2 9 AR S X5 580
AEC205 [OPERARK) CASA CULTURA c2 T e | B m e 5|3 R 8 oM Dcs N P2 Pt m|le ®m o m|e s A 35 540
AEGZ 05 |AUX. DEPORTES 62 T e | Bom o s s TR ] DGt 0 | P25 | Pet | | e  m a5 | % A s 460
AEC207 [AUX_AYUDA DOMICLIO c2 T2 @ FC| 0 A % | B 4 c1 25 |A B R 8 MI® ez A P2 P2 W|le ®m|n s|es s oA s x5 555
AEE82 01| CONDUCTOR BARREDORA E ™ W et W B M 2 @2 ® M2 % P25 e m|n 5|2 2 AR S X 5 550
AEEDS |CONSERJEINST DEFORTNAS E ™ a I [P ] TR ] PH 25 (PR 4|k M| w|E s A2 R Xt 35 5%
AEENS [PEON SERVICKS VARIOS E ™ a =] [P ] LTI |} PH 25 g om|a S|\ s AR X B 385
AEEN7 PEON MANTENMENTO EDF. LI} 8 w0 LI ] TR } P25 2 M M B E1 X AR S o % m

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Granada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Cullar Vega, a ocho de octubre de 2026

EL ALCALDE

BOP
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N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026
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