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ANUNCIO PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2026 y
o
ANUNCIO PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2026 -
=
DON FRANCISCO ABRIL TENORIO ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES éo
HACE SABER: Que transcurrido el periodo de informacion publica de quince dias del anuncio en BOP de fecha 14 de —_—
agosto de 2026 relativo al acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla de Personal para el afo ©
2026 de fecha 29 de julio de 2026, no se han presentado alegaciones y se considera definitivamente aprobado de 8
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que aprueba el Texto ]
Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Ny
N
o
Se transcribe a continuacion el Resumen por Capitulos aprobado y la Plantilla de Personal 2
o
. _ (C)
RESUMEN CAPITULOS PRESUPUESTO ANO 2026 %
[a]
CAPITULO Descripcion INGRESOS Previsiones aio g
2026 e
1 IMPUESTOS DIRECTOS 442.000,00 —
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 16.000,00 N
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 406.522,00 &
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.515.125,74 “;3':
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.575,00 'E
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 %
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.600,00 &
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 ﬁ
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
TOTAL INGRESOS 3.418.822,74 <
£
, 2
CAPITULO Descripcion GASTOS Créditos Iniciales =
afo 2026 z
1 GASTOS DE PERSONAL 863.305,81
2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.353.753,22
3 GASTOS FINANCIEROS 10.191,39
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84.046,63
5 CONTINGENCIAS 0,00
6 INVERSIONES 79.000,01
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 18.506,68
TOTAL GASTOS 3.418.822,74
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PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2026 °
=
=
PLANTILLA PERSONAL NUYERO SITUACION S
ANO 2026 S
PLAZAS g
18 &
FUNCIONARIOS DE CARRERA 14
De administracién general 05
Secretaria Intervencion 01 Ocupada o~
Técnico de Gestion (Grupo A-2) 01 Vacante (incluida2825o)ferta empleo afno ﬁ
. . . 7 =
Administrativas 02 1 ocupada y 1 \;aﬁc;aggazgorjubllamon en 5
Auxiliar administrativo 01 Vacante por jubilacion en afio 2025
Jornada 87,50% —
De administracion especial 09 3
Sub Escala Técnica (Grupo A-2) 01 Vacante (incluida en proceso seleccion §
Arquitecto técnico o equivalente en tramite suspendido por auto judicial) ©
Sub Escala Técnica - (Grupo A-2) Vacante (incluida en oferta empleo afio =
Técnico de medio ambiente 01 2025) S
Jornada 40 %. '
&
Sub Escala Técnica -(Grupo A-2) Vacante (incluida en oferta empleo afio O
Técnico de inclusion social 01 2025) o)
Jornada 53,33 %. )
Sub Escala de Servicios especiales 02 1 ocupada — 1 vacante por jubilacion en <
Policia Local afio 2023 e
Jefatura inmediata policia local 01 Vacante (cubierta libre designacién) o
Sub Escala Técnica (Grupo C-1
Agente Sociocu(lturaf : 01 Ocupada §
Sub Escala Técnica (Grupo C-1) P
Animador/a Deportivo 01 Ocupada °
Jornada 26,67 % 3
Sub Escala Técnica (Grupo C-1) 01 Ocupada Z
Dinamizador/a Centro Guadalinfo g
PERSONAL LABORAL FIJO 03 g
Portero de fincas (Conserje) 01 Ocupada N
1 ocupada — 1 con jubilacion durante P
Operarios Servicios Mdltiples 02 afno 2024, (incluida en oferta empleo t
afio 2025) E
PERSONAL LABORAL 01 o
(Contratacién indefinida) o
Limpiador/a edificios 01 Ocupada z

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del T.R. 2/2004, contra la aprobacion definitiva expresada podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que regulan las normas de dicha jurisdiccion.

En Deifontes, a catorce de septiembre de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. Francisco Abril Tenorio
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