Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026046661

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISIC')N’EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL,
RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C1, NIVEL
19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

ANUNCIO.

Por Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con nimero 2026/4120, de fecha 8 de septiembre de 2026 se
aprueba la siguiente convocatoria y bases:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C1, NIVEL
19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de UN
PUESTO DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo
C1, Nivel 19, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion "Policia local".

1.2 El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantes en Comisién de Servicios, sera el estrictamente
necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y como maximo el de un afo
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, asi como en lo estipulado en Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia y el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso de Méritos con Entrevista de cardcter Curricular-Competencial.
Segunda. Requisitos de los aspirantes
2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al menos dos afios para el pase a
la situacion de segunda actividad por razon de edad.

c) Llevar un minimo de un afo prestando servicios en el ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad del érgano competente del ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién firme,
no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.
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f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancioén disciplinaria, asi como no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el

ejercicio de sus funciones.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual
de la Sede Electronica y en la pagina web municipal (www.armilla.es), publicandose en el Tablén Virtual de la Sede
Electrénica y en la pagina web municipal (www.armilla.es) los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria y
el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la
Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 30,00 euros
(C1), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en el
siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberda acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=18&mun1=4001&prv3=18&mun3=4001&con_id=19&cod_ayu=000088&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1
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a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administraciéon Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacion expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacioén, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.
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- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante en
cuestion es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
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Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comisién de servicios.
- Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo |) junto con los documentos acreditativos de titulacion.

- Documentacion relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos formativos asi como la
experiencia profesional.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de
los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusién. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera
considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web de la
Corporacién, y donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
realizacion de las distintas pruebas, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias habiles para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en
el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran o
rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en
el Tablén Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la haya dictado o recurso Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la Pagina
Web Municipal, tal y como prevé el art. 45 de la LPACAP.

Sexta.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con Entrevista de
caracter Curricular-Competencial.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la Fase de
Entrevista Personal de caracter Curricular-Competencial (5 puntos), y de la Fase de Concurso (16 puntos).

La fase de concurso sera valorada por el Tribunal Calificador previamente a la Fase de la Entrevista de caracter
Curricular-Competencial.

Siendo la puntuacién maxima alcanzable de VEINTIUN PUNTOS (21 puntos). La valoracion de los meéritos
alegados por los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes criterios y baremos:

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

1.- Titulacion académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
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titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica. Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

2.- Antigiedad:

2.1.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3.- Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

Por cada afo de servicios o fraccidon superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

3.- Formacion y docencia:

3.1.- Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial de las titulaciones del apartado “1.- Titulacion Académica” de estas Bases, ni la
superacion de asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

3.2.1.- La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado anterior dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara como a continuacion se establece: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00
puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero si se han impartido en
cursos distintos. Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o la direccién de cursos solo
se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

3.2.2.- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos en funcion del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un maximo de 1,00 puntos.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 4 puntos.
4.- Otros méritos:

4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
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S 8

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con Distintivo Verde: 1 punto.

- Cruz con Distintivo Blanco: 0,75 puntos.

4.2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del municipio o, en su caso, con la
Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4 .- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos
cada una.

Pagina 18 de un total de 46

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.

FASE: ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistird en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas
personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por personal psicélogo del
Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de la persona
candidata se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un numero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por
el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y Pagina Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
descritas (Entrevista y Concurso).

El Tribunal elevara propuesta a las dos personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en el proceso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de antigiiedad de la Fase de Concurso de meéritos; si continuase el empate, el que tuviese mayor
puntuacion en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante
que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacién en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce
meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura
de dicha vacante de forma automatica.
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Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirantes que figure en los primeros puestos, o de aquel a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin
perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad en vigor.

2.- Declaracioén responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafola debera presentar declaracion de
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los nacionales espafioles, el acceso al empleo
publico.

3.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al respecto
en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a
que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
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aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE
DE POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1,
NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
DENOMINACION: "POLICIA LOCAL”, CON CODIGOS 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Solicitud de admision:
1 Plaza a la que aspira: Policia Local.

2. Datos personales:

Apellidos: .....coocveeeiiiiieeieen
DN

Cddigo Postal: ..............

Provincia: .....coooooviviiieeeiiiiiinnnn.

Teléfonos de contacto: ......ccceeeveeeiiiiiiiieiiiiiieeieeeee
Direccion de correo electronico.........c.vvvvieiiiiiiiiiiiennn.

3. Documentacién que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

c.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

d.- Curriculum, documentacion acreditativa de:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

e.- Justificante del pago de los derechos de examen o causa de exencion de las contempladas en la ordenanza
municipal.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
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BOP

los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con
las bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...oooiiiiiiinn, de 2026.

Pagina 22 de un total de 46

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 9 de septiembre de 2026.
Firmado por: Dfia. Dolores Cafnavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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