Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026045567
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE AGRON
ADMINISTRACION

Bases y convocatoria del proceso Selectivo Funcionario Interino, Monitor
Deportivo.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A DEPORTIVO/A EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A- C1- MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE AGRON (GRANADA).

Bases y convocatoria del proceso Selectivo Funcionario Interino, Monitor Deportivo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 65 de fecha 28 de agosto de 2026 las bases y la convocatoria
para la seleccion de persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino por programas, el
puesto de Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Agron, mediante el sistema de concurso-oposicion,
perteneciente al Subgrupo C1, administracion especial.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A DEPORTIVO/AEN REGIMEN DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A- C1- MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA EL AYUNTAMIENTO DE AGRON (GRANADA).

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como
funcionario interino por programas, el puesto de Monitor/a Deportivo/a del Ayuntamiento de Agrén, mediante el
sistema de concurso-oposicion, perteneciente al Subgrupo C1.

Las funciones del puesto son, de acuerdo con el Programa 2501 del Acuerdo de Concertacion Local 2026-2027:
» Dinamizar el deporte en su municipio, organizando actividades para todos los sectores de la poblacion.

+ Organizar pruebas, eventos o campeonatos deportivos en el municipio y en su caso a colaborar en la
organizacion en su municipio de pruebas de ambito provincial.

» Desarrollar programas deportivos para sectores de poblacién que hasta ahora no contaban con oferta deportiva
(mayores, mujeres y personas con discapacidad).
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* Colaborar con las instituciones en el disefio de rutas deportivas en el territorio (senderismo, bicicleta), u otras de
interés municipal y provincial.

« Organizar la participacion de la ciudadania de su municipio en programas que oferta la Diputacion de Granada
(Juegos Provinciales, Juegos Escolares, Circuitos, deporte de competicion, deporte en la naturaleza, deporte para la
diversidad, etc).

* Realizar las tareas administrativas relacionadas con su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subvenciones
deportivas de la Diputacion y otras instituciones (Concertacion, subvenciones, planes de instalaciones deportivas,
etc).

* Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sectores de la poblacién con movilidad reducida y en los casos de
interés por parte del municipio, poner en marcha el Plan Local de Salud.

El puesto tendra un complemento de destino de Nivel 16.

El puesto tendra un complemento especifico de 1.120 euros brutos anuales/jornada 15 horas semanales, lo cual
supone una retribucion al mes de 80 euros.

La jornada sera a tiempo parcial, 15 horas semanales.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la Nacionalidad espafola
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion de técnico superior en ensefianza y animacién
deportiva o titulaciones similares, exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C1, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su
momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa -Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.
A la instancia se acompanara:

» Copia del Documento Nacional de Identidad
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» Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la segunda de estas bases.
* Anexo |
» Certificado Negativo de Delitos Sexuales

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

En dicha lista, se publicara la designacién del Tribunal asi como el dia que se vaya a llevar a cabo la baremacion de
méritos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su

composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
* Presidente: Funcionarios designados por la Alcaldia.
* Vocal/Secretario: Funcionario designado por la Alcaldia.
* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secretaria suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.
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El Tribunal se clasificara en la categoria segunda de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que
correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de dos fases, concurso-oposicion, con un porcentaje del 70% para la fase de oposicion
y un 30% para la fase de concurso.

6.1. Fase de oposicion

La fase de oposicién de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos. Se deberan de obtener un minimo de 35 puntos
para que se realice la valoracion de méritos.

Esta fase se compone de un solo ejercicio, consistente en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio sera como maximo de 1 hora y media y su puntuacion maxima sera
de 70 puntos, siendo 35 la puntuacién minima para superar el ejercicio.

Una vez realizada la correccién por el Tribunal del ejercicio, se publicara la calificacion provisional del mismo. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones. Transcurrido el
plazo, el Tribunal Calificador resolvera las mismas en su caso y llevara a cabo la resolucion definitiva y propuesta de
nombramiento.

Dicha documentacion sera expuesta en la Sede Electronica y tablon de anuncios del municipio.

6.2 Fase de concurso

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse la
puntuacion maxima de 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo (se valorara de 0 a 30 puntos):

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente (maximo 15 puntos):
Servicios prestados como funcionario/a:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo de grupo profesional
superior al que se desea acceder (A), siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempenfar: 0,20
puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo del mismo subgrupo
profesional al que se desea acceder -C1-, siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempeniar: 0,15
puntos por mes completo.

c) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo de menor subgrupo
profesional al que se desea acceder (C2), siempre que sean puestos relacionados con el puesto a desempenar: 0,10
puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el nombramiento del érgano competente y fe de vida laboral.
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Servicios prestados como personal laboral:

a) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion 07: 0,10 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion 05: 0,15 puntos por mes completo.

c) Servicios prestados como personal laboral en Administraciones Publicas en puestos de trabajo relacionados con
el puesto a desempefiar con grupo de cotizacion superior a 05: 0,20 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el contrato de trabajo y fe de vida laboral.

Los periodos inferiores al mes completo no seran tenidos en cuenta.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ajustara al baremo siguiente (maximo 10 puntos):
0,01 por cada hora lectiva.
Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Los cursos que se valoraran seran aquellos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por institutos
de Administracion publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, siempre y cuando la expedicion del titulo tenga una antigiiedad no superior a ocho afios (contados a la

fecha de la publicacion de la convocatoria) y guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.

Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, prevencién de riesgos, ofimatica...) se valorara solo
un curso de cada materia, el de mayor puntuacion.

3. Titulacion superior (maximo 5 puntos):
La puntuacion correspondiente se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Titulacion Universitaria de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2,5 puntos.

b) Master Universitario relacionado con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2,5 puntos.

Para acreditar titulacion superior, se debera de acreditar mediante la aportacion de dicho titulo o la expedicion del
abono de las tasas administrativas correspondientes.

Realizada la baremacion por el Tribunal, se publicara el resultado provisional en la Sede Electronica y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se publicara el resultado final de la baremacion.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado final de la fase de concurso (30%) y la fase de oposicion (70%) se hara publico desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la fase de oposicion realizada, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de experiencia profesional, por el
orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido més puntos en el apartado de cursos
de formacion y perfeccionamiento. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion por titulacion superior,
y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente. De igual
forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias, desde
que se haga publica la relaciéon de aprobados, presentara los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de ostentar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
c) Original de la titulacién académica presentada para el acceso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion
de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como
bolsa de trabajo.

NOVENA. LLAMAMIENTOS

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, vendran obligadas a presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El procedimiento a seguir serd el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud: Dichas llamadas se realizaran en horas distintas
con un intervalo minimo de 1 hora entre cada llamada, hasta la finalizacién de la jornada laboral y se dejara
constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas, se le enviara una notificacion electrénica a la direcciéon de correo
establecida en la solicitud. En caso de no acceder a la notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que se logre contactar con el aspirante, debera de aceptar o rechazar la propuesta en el plazo maximo
de 24 horas.

En el caso de no obtener respuesta, se entendera rechazada y se pasara al siguiente de la lista.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra
interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
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dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.

ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad
Si
No Grado:

Adaptaciones requeridas

Datos de la representacion
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. S
[}
. , . o , . . . . ” . I o
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los ©
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. 2
oo
T
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de o
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
)
o
™
[
5
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Datos a efectos de notificaciones N
Medio de Notificacion O
o
Notificacion electrénica 8
i
o >
Notificacion postal %
Direccion e
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil  Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de funcionario interino para ocupar el puesto Monitor Deportivo del
Ayuntamiento de Agrén, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de
fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de adaptaciones para la
realizacion de las pruebas selectivas.

Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente

Que presento solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompanfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Agron

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.
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BOP

Legitimacion  Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

CVE: BOP-GRA-2026-173002

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

ANEXO II. TEMARIO

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
actos administrativos, requisitos y eficacia.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
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Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El
Municipio. La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 9. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 11. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 13. Prevencién de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

Tema 14. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia: Disposiciones generales. Establecimientos
publicos. Organizadores de espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen sancionador.

Tema 15. Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Autonoma de Andalucia y las ensefianzas a impartir por las
mismas. Disposiciones Generales. Requisitos de las Escuelas de Tiempo Libre y obligaciones derivadas de su
actividad formativa.

Tema 16. Programa de Concertacion 2501. Técnico/a Deportivo Municipal, Concertacion 2026-2027.

Tema 17. Programas Deportivos de la Diputacién Provincial de Granada. Planificacion de Actividades Deportivas.

Tema 18. Subvenciones Deportivas de la Diputacion Provincial de Granada.

BOP

Pagina 16 de un total de 58

Pagina 11 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-173002

N° 173 - martes 08 de septiembre de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Tema 19. Instalaciones Deportivas de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 20. Instalaciones Deportivas del Municipio de Agron.

En Agréon, a 31 de agosto de 2026
Firmado por: M2 del Pilar Lépez Romero, como Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Agron
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