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Aprobacién definitiva del Reglamento regulador del premio de jubilacion
del personal al servicio del Ayuntamiento de Huétor Vega.

Aprobacién definitiva del Reglamento regulador del premio de jubilacion del personal al servicio del Ayuntamiento de

Huétor Vega.

Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del premio de jubilacion del personal al servicio del Ayuntamiento de
Huétor Vega.

Finalizado el periodo de exposicién publica (Boletin Oficial de la Provincia de Granada num 132 de 13 de julio
de 2026), del acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento regulador del premio de jubilacion del personal al servicio
del Ayuntamiento de Huétor Vega, adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 2 de
julio de 2026, sin que se haya presentado reclamacion alguna, el mismo se considera definitivamente adoptado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, por lo que se hace publico su texto integro en cumplimiento de la normativa precitada.

A continuacion se inserta el texto integro del citado Reglamento regulador del premio de jubilacion del personal al
servicio del Ayuntamiento de Huétor Vega, quedando redactado de la siguiente forma:

_ “ REGLAMENTO DE PREMIO DE JUBILACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE HUETOR VEGA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de 1985 (LBRL), establece que las retribuciones basicas de los
funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda
la funcion publica, asi como que las retribuciones complementarias de los funcionarios locales se atendran a la
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos y su cuantia global sera fijada
por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado.

A tal efecto, las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. La legislacion
basica sobre funcidn publica viene constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo sus articulos 22, 23 y 24 los
regulan los derechos retributivos de los funcionarios, y el articulo 67 del citado Estatuto Basico, la jubilacion de los
funcionarios.

Por su parte, la Disposicion Adicional 212 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, faculta a las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, para
adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacién de los recursos humanos, mediante
programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacion
anticipada

En este contexto, recientemente, ha sido aprobada la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
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Andalucia, cuyo articulo 3.1, letra d), establece que dicha norma legal resulta de aplicacion a todo “El personal al
servicio de las Administraciones Locales del territorio de Andalucia y de las entidades dependientes de las mismas, con
respeto en todo caso a la autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacién directa al régimen especifico
de la funcion publica local”. Asimismo, abundando en el asunto objeto de la presente norma reglamentaria, el articulo
70, parrafo segundo, de la precitada Ley, rubricado “Otras retribuciones”, sefiala que el personal funcionario
“Igualmente, podra recibir las ayudas de accion social y el premio por jubilacién por cualquier causa en los términos
que reglamentariamente se determinen”.

Asi pues, la Ley 5/2023, cuya entrada en vigor tuvo lugar el 14 de diciembre de 2023, ademas de incluir en
su ambito aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Locales andaluzas, también otorga cobertura legal
al concepto retributivo “premio de jubilacidon”. No obstante, dicha percepcion habra de desarrollarse en los términos y
condiciones que reglamentariamente se fijen, motivo que justifica el presente reglamento.

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular la concesion de un premio de jubilacion al
personal del Ayuntamiento de Huétor Vega, tanto funcionario como laboral, como reconocimiento a los afios de servicio
prestados a esta Administracion. El premio consistira, para el afio 2026, en una cantidad de 200 euros por cada afio
completo de servicio o fraccion superior a seis meses, desarrollados y reconocidos oficialmente por el Ayuntamiento
de Huétor Vega.

El importe del premio se actualizara anualmente, incrementandose, al menos, en el mismo porcentaje que el
fijado para las retribuciones del personal municipal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o en la norma que
determine los incrementos retributivos del personal empleado publico en cada ejercicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacién a todo el personal en activo del Ayuntamiento de Huétor Vega, con
independencia de la naturaleza juridica de su relacion de servicio, siempre que reuna los requisitos establecidos en el
presente texto, siendo necesario, para poder optar al premio de jubilacion, llevar un afo de servicio en el ayuntamiento
justamente antes de la solicitud de la jubilacién a efectos de programacién de presupuestos.

A los efectos de computo de afios de servicio, no se considerara interrumpida la prestacién de servicios
durante los siguientes periodos:

a) Excedencia forzosa.
b) Excedencia por cuidado de familiares.
c) Permisos no retribuidos autorizados.
d) Incapacidad temporal.
e) Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.
f) Ejercicio del derecho de huelga.
g) Disfrute del permiso parental.
Articulo 3. Requisitos.

1. Podra acogerse al premio de jubilacién el personal que acceda a la situacion de jubilacién forzosa por edad
ordinaria, conforme a la normativa vigente de la Seguridad Social o, en el caso del personal funcionario, de acuerdo
con la normativa aplicable a su régimen de derechos pasivos.

2. También podra reconocerse el premio en los casos de jubilacion voluntaria anticipada, siempre que la
persona solicitante cumpla los requisitos exigidos por la Seguridad Social o el régimen correspondiente para causar
derecho a pension contributiva de jubilacion.

3. En los supuestos de jubilacion parcial, el premio se devengara en el momento en que la persona trabajadora
acceda definitivamente a la situacion de jubilacién total.

4. En los casos en que el empleado o empleada prolongue voluntariamente su permanencia en el servicio
activo mas alla de la edad ordinaria de jubilacion, el cdmputo de los afios de servicio se limitara hasta dicha edad o
hasta la fecha en que alcance el 100 % de la pension de jubilacién que le corresponda.
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Articulo 4. Efectividad y pago.

El premio de jubilacion sera reconocido, en su caso, en la resolucion por la que se ordene la jubilacion de la persona
trabajadora, advirtiéndose en la misma que quedara sin efectos, si el Instituto Nacional de Seguridad Social
desestimara la solicitud de pension de jubilacion.

El premio de jubilacion se abonara en un Unico pago, a partir de la aportacién al Ayuntamiento de Huétor
Vega, por la persona interesada, de la resolucion de la Seguridad Social que aprueba su peticion de jubilacion.

Articulo 5 Régimen de incompatibilidad.

El Premio de Jubilacién objeto de la presente regulacién es incompatible con cualquier otro premio,
compensacion, retribucién o concepto similar que la persona empleada publica del Excmo. Ayuntamiento de Huétor
Vega pudiera percibir por el hecho de jubilarse a cargo de cualquier otra Institucion, Administracion o entidad
instrumental perteneciente al sector publico institucional.

Atal fin, la persona empleada publica debera acreditar mediante declaracion responsable que no va a percibir
ningun premio, compensacion, retribucion o concepto similar o, en su defecto, debera acreditar mediante certificacion
de la Institucién, Administracion o entidad instrumental correspondiente el importe de las cantidades percibidas. En
este ultimo caso, se descontaran dichas cantidades del premio de jubilacion que le pudiera corresponder en el Excmo.
Ayuntamiento de Huétor Vega.

No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Premio extraordinario de jubilaciéon sera
compatible con el Premio de jubilacién anticipada o voluntaria previstos en la regulacién que, en cada momento,
normalice las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega y sus personas empleadas publicas.

Articulo 6.- Tramitacion

El Premio de Jubilacion del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega se tramitara por la unidad administrativa competente
en materia de personal previa solicitud de la persona interesada a la que debera acompafar las declaraciones
resefiadas en el articulo precedente.

Disposicion Adicional Primera. La modificacion o actualizacion de la cuantia del Premio de Jubilacion del Excmo.
Ayuntamiento de Huétor Vega no tendra la consideracion de modificacion del presente reglamento.

Disposicion Adicional Segunda.- El Ayuntamiento de Huétor Vega dotara el crédito presupuestario necesario
para hacer frente a los pagos del premio de jubilaciéon que se produzcan en el ejercicio.

En el ambito de la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento de forma anual, y antes de la elaboracion del
Presupuesto Municipal, articulara los procedimientos de consulta necesarios conducentes a obtener la informacion
para la prevision de las posibles jubilaciones que se vayan a producir en el siguiente ejercicio presupuestario, para asi
dotar de crédito necesario.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
esta Norma Reguladora del Premio de Jubilacion del personal del Ayuntamiento de Huétor Vega, quedando
expresamente derogado la cldusula 38 del convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Huétor Vega
aprobado por resolucion de 5 de Mayo de 2015.

Disposicion final En todo lo no previsto en la presente Norma, sera de aplicacion la normativa de la Junta de Andalucia
reguladora del premio de jubilacién.

El presente reglamento entrara en vigor al mes de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
tramitado conforme a lo previsto en los articulos 49,65.2 y 70 de la ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de la ley de
Bases de Régimen Local, con efectos desde el 1 de enero de 2026.

En Huétor Vega, a 27 de agosto de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente
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