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MODIFICACION RPT. CREACION PUESTO VICESETERARIA

MODIFICACION RPT. CREACION PUESTO VICESETERARIA

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de julio de 2026 se
adopto el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

Visto expediente nim. 2026/23621S de Recursos Humanos relativo a la aprobacion de la modificacion de la RPT
para la creacion del puesto denominado “Vicetesorero/a” y supresion del puesto denominado “Titular del
Organo de Gestion Tributaria™.

En relacién con la situacion de la relacion de puestos de trabajo, la jefa del servicio de Recursos Humanos con el
conforme de la directora general de recursos humanos ha emitido el siguiente informe:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En sesion plenaria de 29 de mayo de 2026 (BOP 132, de 13 de julio) se acuerda la supresién del 6rgano
de gestidn tributaria con efectos de 1 de octubre de 2026. Asimismo, dicho Acuerdo crea una plaza de Vicetesorero/a,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Vicetesorero/a

Subgrupo A1

N° plazas: 1

Cadigo: 011001

Puesto de colaboracion — intervencion-tesoreria
Forma de provisién: Concurso

Observaciones: Efectos 1 de octubre de 2026

La supresion del 6érgano de gestion tributaria y la creacion de la plaza de Vicetesorero/a motivan la realizacion
necesaria, inicialmente, de dos actuaciones concretas:

1°.- Aclaracién de la situacién en que quedan las funciones que hasta el 1 de octubre tiene asignadas el Organo de
Gestion Tributaria.

2°.-Aprobacién de una modificacion de RPT que suprima dicho puesto y que cree a su vez el puesto de Vicetesorero/a,
ambos con efectos del 1 de octubre de 2026.
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En este sentido, la propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, que ya sustentd la modificacion de
plantilla, es la siguiente:

“1. Identificacién del puesto:

1.1.- Denominacion del puesto: VICETESORERO/A

1.2.- Tipo de puesto: COLABORACION.

1.3.- Naturaleza del puesto: RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL.

1.4.- Participantes: Podran optar al puesto aquellos/as funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional en la
subescala de Intervencion-Tesoreria (articulo 14, 1y 2 del RD 128/2018, de 16 de marzo).

1.6.- Forma de provision: CONCURSO.

1.5.- Funciones:

A los citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones de colaboraciéon inmediata y auxilio a la
Tesoreria. A este puesto le correspondera las funciones reservadas que, previa autorizacién del Alcalde o Presidente
de la Corporacion, les sean encomendadas por el/la titular del puesto reservados Tesoreria (articulo 15.2 RD 128/2018,
de 16 de marzo). Las funciones reservadas de Tesoreria del articulo 5 del R.D. 128/2018, de 16 marzo son las siguiente:

“Funciones de tesoreria y recaudacion.
1. La funcién de tesoreria comprende:
a) La titularidad y direccion del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.

b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a la prevision
de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre
morosidad.

2.° La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las directrices sefialadas por la
Presidencia.

3.° La realizacién de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el Plan de
Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el
interventor los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.° La suscripcion de las actas de arqueo.

c) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento de los plazos
previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la Entidad Local y la propuesta de concertacion o modificacion
de operaciones de endeudamiento y su gestion de acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la
Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la Entidad Local, ofros datos estadisticos
e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones
o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la Entidad, siempre que se refieran a funciones propias de
la tesoreria.

2. La funcién de gestién y recaudaciéon comprende:
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a) La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.
b) El impulso y direccién de los procedimientos de gestion y recaudacion.

c¢) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores, agentes ejecutivos y jefes
de unidades administrativas de recaudacién, asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos
colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y, en todo caso, resolver los
recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recaudatoria.

Asimismo, les correspondera la sustitucion de la titular del puesto de Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria del/a titular del puesto. (articulo
15.3 RD 128/2018, de 16 de marzo).”

2. Motivacién de la creacion del puesto

El Ayuntamiento de Granada cre6 la plaza de tesorero adjunto en acuerdo n° 1.071 de Pleno de 26 de diciembre de
2008 y el puesto de titular de 6rgano de gestién tributaria en acuerdo n° 642 de Junta de Gobierno de 20 de marzo de
2009, clasificado por Resolucién de 13 de julio de 2009 de la Direccion General de Administraciéon Local publicada en
BOJA n° 143 de 29 de julio de 2009 como puesto reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter estatal.

El Ayuntamiento de Granada en acuerdo Pleno n°® 946 de 27 de noviembre de 2009 crea el 6rgano de Gestion Tributaria
del Ayuntamiento de Granada en el apartado primero del acuerdo y acuerda el apartado segundo “dejando sin efecto
que el Tesorero del Ayuntamiento desempefie las funciones de recaudacion” y aprobando el Reglamento Organico del
organo de Gestion Tributaria cuyo Titulo | otorga al OGT la funcién de recaudacion y la Jefatura de los servicios de
recaudacion (articulo 7).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases de régimen
local en la redaccién dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, la creacién del 6rgano de gestion tributaria, conllevaba la adscripcion al érgano de la funcién de
recaudacion y su titular (articulo 135.4) funcion reservada de Tesoreria (art. 92.bis y 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y articulo 207 del Reglamento organico Municipal del Ayuntamiento de Granada).

El compromiso de mejorar la situacion econémica y recaudatoria de la Corporacién comporta en este momento la
remodelacién de la Tesoreria atendiendo a las necesidades puestas de manifiesto por la titular que se pretenden
atender en la medida de lo posible por esta Concejalia.

Asi, se ha visto conveniente la amortizacion del puesto de titular del 6rgano de gestion tributaria coincidiendo con la
Jjubilacion de su actual ocupante y la existencia de funciones reservadas en el gjercicio de la recaudacion por lo que se
cree que la creacién de un puesto de Vicetesorero/a, con ejercicio de las funciones de colaboracion inmediata y auxilio
a la titular de la Tesoreria en el desemperio que esta realiza de las funciones reservadas y que previa autorizacion del
Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por el/la titular del puesto de Tesoreria, de entre las
relacionadas en el articulo 5 del R.D. 128/2018, de 16 marzo, puede suponer un importante estimulo para la mejora de
la recaudacion y con ello, el aumento de las disponibilidades de tesoreria para el mejor actuar de los servicios publicos
potenciando también en buena medida la Tesoreria.

3. Financiacion.
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El puesto se financia con la amortizacion del puesto de titular del érgano de gestion tributaria, de modo que el nuevo
puesto no supone incremento de gasto.

4. Propuesta.

A tenor de lo anterior y con la fundamentacién establecida en el apartado 2, se propone a la Concejalia de Recursos
Humanos, Organizacion, Ciudad inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion:

1.- La creacion de un puesto reservado a funcionarios/as con habilitaciéon de caracter nacional en la subescala de
Intervencion-Tesoreria, con la denominacion VICETESORERQO/A y forma de provisién por concurso.

2.- Declarar la amortizacién del puesto de titular del 6rgano de gestion tributaria creado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 20 de marzo de 2009 con efectos de 1 de octubre de 2026.

3.- Suprimir el Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Granada con efectos de 1 de octubre de 2026.

4.- Remitir el expediente a la Secretaria General de Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia a efectos de la clasificacion del nuevo puesto’.

SEGUNDO. El Acuerdo Plenario n° 946, de 27 de noviembre de 2009 determiné que las funciones reservadas de
recaudacion se asignarian al Organo de Gestién Tributaria, excluyéndolas del &mbito de la Tesoreria. Dado que el
Acuerdo Plenario de 29 de mayo de 2026 suprime dicho 6rgano, tales funciones, actualmente delimitadas en el art. 5.2
Real Decreto 128/2018, volveran al ambito de la Tesoreria con efectos de 1 de octubre, pudiendo ser desempefiadas
por el puesto de Vicetesorero/a que se crea como érgano de colaboracion y auxilio a la titular de la Tesoreria. En
concreto retornan a la Tesoreria las siguientes:

a) La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.

b) El impulso y direccion de los procedimientos de gestién y recaudacion.

c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores, agentes ejecutivos y jefes
de unidades administrativas de recaudacion, asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos
colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y, en todo caso, resolver los
recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recaudatoria.

TERCERO. Las funciones no reservadas atribuidas al Organo de Gestion Tributaria que se suprime, en concreto todas
aquellas que contempla el art. 135 LRBRL en materia de gestion tributaria e inspeccion tributaria, es decir, las funciones
desarrolladas en los arts. 117 y 141 de la LGT, asi como las relativas al procedimiento sancionador tributario, de
conformidad con el art. 127.1.g) LRBRL deben retornar a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO. En cuanto a la modificacion de RPT necesaria para la creacion del puesto de Vicetesorero/a, se informa
que, de conformidad con el art. 127.1.h) de la L.R.B.R.L., corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia
para aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo. Se informa a su vez que la propuesta de modificacion fue incluida en
el orden del dia de la sesion de 10 de julio de 2026, de Mesa General de Negociacion

A la vista de lo anterior, y considerando que los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El art. 15.1.d) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dispone que la modificacién de los puestos de trabajo solo se podra
realizar através delaR.P.T., y el art. 74 de la Ley 7/07, de 13 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto
que: “las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias”.
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2.- La modificacion de la RPT esta sometida al procedimiento establecido en el art. 126 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, y dado que la misma se efectla durante la vigencia del presupuesto requerira los tramites establecidos para la
modificacién de este, acuerdo inicial y exposicién al publico durante quince dias habiles para presentacién de
alegaciones. En caso de no formularse estas, se entendera definitivamente aprobada la modificacién; y de formularse
las mismas, seran resueltas por la Junta de Gobierno Local, que las estimard o desestimara, como paso previo a su
aprobacion definitiva.

3.- El coste que tiene la modificacion que se propone es cero por estar asumida por la amortizacion de la plaza y puesto
de Titular del 6rgano de gestién tributaria.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 28/07/2026, con n° de referencia 2026/621 y
con resultado Fiscalizacién de conformidad.

Por todo ello, constando nota de conformidad de la Secretaria General y a propuesta del teniente de Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local
acuerda:

Aprobar la modificacion de la RPT para:

* CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA'YY HACIENDA

- Crear un puesto denominado “Vicetesorero/a”, cédigo HN, CD. 30, Escala: Habilitaciéon Nacional, Subgrupo: A1,
Administracion Local, Forma de provision: concurso ordinario, y con funciones de colaboracién inmediata y auxilio a la
Tesoreria; Desarrollara las funciones reservadas que, previa autorizacion del alcalde o presidente de la Corporacion,
les sean encomendadas por el/la titular del puesto de Tesoreria (art. 15.2 RD 128/2018, de 16 de marzo), siendo tales
funciones las del art. 5 de dicho Real Decreto. Asimismo, les correspondera la sustitucion de la titular del puesto de
Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal
o reglamentaria del/a titular del puesto. (articulo 15.3 RD 128/2018, de 16 de marzo).

- Suprimir el puesto denominado “Titular del Organo de Gestién Tributaria”, HN, quedando reasignadas las funciones
reservadas de recaudacion (art. 5.2 RD 128/2018) a la Tesoreria del Ayuntamiento, y el resto de funciones del ORGANO
DE GESTION TRIBUTARIA en materia de gestion e inspeccién tributaria y sanciones tributarias a la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que es definitivo en via
administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia. No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes,
asi mismo a partir del dia siguiente al de la publicacion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente a derecho.

(Firmado electronicamente en Granada en la fecha abajo indicada)
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion.

Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis
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