BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026044150
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA VARIAS CATEGORIAS
PROFESIONALES SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO DE LA
DIPUTACION DE GRANADA

Resolucion nam. 283/2026, de 12 de agosto de 2026, de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario

ANUNCIO

Resolucion de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario numero 283, de fecha 12 de agosto de 2026, dictada
en el Expediente n°® 2026/PES_01/008913, por la que se aprueban, por la que se aprueban las bases y convocatoria
para el ingreso como funcionario/a de carrera en varias categorias profesionales del Servicio Provincial Tributario (SPT)
de la Diputacion provincial de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2025 (Resolucion de Vicepresidencia del SPT num. 244/2025, de 1 de agosto (BOP de Granada
num. 156, de 19/08/2025-) y de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026 (Resolucion Vicepresidencia del SPT
nuam. 18/2026, de 26 de enero (BOP de Granada num. 18, de 29/01/2026-); asi como de agilizar los procesos de
cobertura y reducir la temporalidad sobre la categoria profesional Agentes de Gestién tributaria y Recaudacion de
conformidad con lo establecido en la Disposiciéon adicional vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia (LFPA) y el Plan de Ordenacion de RRHH del Servicio Provincial Tributario 2025-2028.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 10.2 k) de los Estatutos del SPT (BOP num. 104 de 04/06/2024) Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y art. 29.a) del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
resuelvo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso mediante sistema de oposicion en plazas
vacantes del personal funcionario de carrera del Servicio Provincial Tributario (SPT) de la Diputacién de Granada, que
se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas vacantes como personal funcionario de
carrera del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién provincial de Granada correspondientes a las ofertas de
empleo publico de los ejercicios 2025 y 2026:
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DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO ESCALA/SUBESCALA/CLASE SUBGR. TURNO OEP
Administrativo PL3022  Adm.Gral/Administrativa C1 Libre 2025
Administrativo PL3023  Adm.Gral/Administrativa c1 iF:] orocen 2025
Administrativo PL3024  Adm.Gral/Administrativa C1 Libre 2026
Administrativo PL3025  Adm.Gral/Administrativa C1 Libre 2026
Agente Gestion tributaria Adm. Especial/Serv.
9 .. Y PL3011 Especiales/Cometidos C1 Libre 2025
Recaudacion Especiales
- . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  ftributaria Y b 3519 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2025
Recaudacion Especiales
- . . Adm. Especial/Serv.
Qg‘zztfdaci gfsmn tributaria Y p| 3013 Especiales/Cometidos c1 Libre 2025
Especiales
. . . Adm. Especial/Serv.
Agente G estion  tributaria 'y PL3014  Especiales/Cometidos C1 Libre 2025
Recaudacion Especiales
. . . Adm. Especial/Serv.
Agente Gestion  ftributaria y . . .
Recaudacion PL3015 Ezggg:z:g:&ometldos C1 Libre 2025
. . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  tributaria Yy p) 5016 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2025
Recaudacion Especiales
. . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  tributaria Yy p) 3017 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2025
Recaudacién Especiales
- . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  ftributaria Y b 3518 Egpeciales/Cometidos C1 Libre 2025
Recaudacién Especiales
- . . Adm. Especial/Serv.
Agente G estion  tributaria 'y PL3019  Especiales/Cometidos C1 Libre 2025
Recaudacion Especiales
L . . Adm. Especial/Serv. .
Agente G estion  tributaria y PL3020  Especiales/Cometidos C1 L'.b re/ . 2025
Recaudacion Especiales Discapacidad
., . . Adm. Especial/Serv.
Agente  Gestion  tributaria 'y ) 3055 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2026
Recaudacion Especiales
- . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  tributaria vy ) 5057 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2026
Recaudacion Especiales
L . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  tributaria Yy p) 3558 Egpeciales/Cometidos c1 Libre 2026
Recaudacion Especiales
. . L . . Adm. Especial/Serv.
Técnico Medio Gestion tributaria v p) 5543 Egpeciales/Cometidos A2 Libre 2025
Recaudacion (Nuevas Tecnologias) Especiales
. . e . . Adm. Especial/Serv.
Técnico Medio Gestion fributaria y ) 557 Egpeciales/Cometidos A2 Libre 2026
Recaudacion (Nuevas Tecnologias) Especiales
1.2 En aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica

de Andalucia, este proceso incluye, ademas de las plazas establecidas en el apartado 1.1., un 20% de plazas
adicionales en relacion con la categoria de Agente Gestion tributaria y Recaudacion del Servicio Provincial Tributario,

con la siguiente distribucion:
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DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO ESCALA/SUBESCALA/CLASE SUBGR. TURNO OEP

Agente  Gestion  tributaria y Adm. Especial/Serv.
L PL3083  Especiales/Cometidos C1 Libre 2027/2028
Recaudacion Especiales
. . . Adm. Especial/Serv.
Agente ~ Gestion  tributaria Y p) 384 Egpeciales/Cometidos c1 Libre  2027/2028
Recaudacion Especiales

Estas plazas adicionales tienen por objeto cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de
los dos afios siguientes, a contar desde la fecha de la finalizacion del proceso selectivo. La adjudicacion de estas plazas
adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes, no podra efectuarse antes de que se determine la tasa de
reposicion correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no se supere la tasa de
reposicion en su caso establecida y se reduzca la temporalidad, sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica.
Las plazas adicionales se cubriran con las personas aspirantes que, habiendo participado en los procesos selectivos
que correspondan a la categoria profesional a que esté adscrita la vacante, hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion sin obtener plaza con cargo a las ofertas de empleo publico de los afios 2025 y 2026. Estas personas
seran nombradas personal funcionario de carrera, de acuerdo con lo que corresponda, segun su orden de prelacién en
el proceso selectivo, seguidamente a las inicialmente nombradas.

13. Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos.

2. Proceso selectivo

Este proceso selectivo se enmarca dentro de los objetivos estratégicos y operativos contemplados en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Provincial Tributario (SPT) 2025-2028 aprobado por acuerdo plenario
de la Diputacion de Granada de fecha 24 de julio de 2025.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposiciéon, de conformidad con lo previsto en los articulos 61,
apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Programas
El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el Anexo correspondiente a cada especialidad.
4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que sefialen en las presentes
bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a)Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b)El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera  que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin ainos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c)Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
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y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
1.3 Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompafar a su solicitud, la documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes la titulacion exigida para el acceso o ingresos a cada Escala, Subescala o clase de funcionarios. La
titulacion se identificara en el correspondiente anexo de las presentes bases. Los aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y especialidad convocada en el
Servicio Provincial Tributario.

7. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

8. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en la
base 12 2 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 6 2 de
esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion
de la declaracion o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativa a que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad.

5.1. Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan acreditar que cuenten con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

5.2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion
en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
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se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la
correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacidon del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la
aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

La presentacion de la instancia y el pago de la tasa, se realizara necesariamente por via electrénica a través del
formulario de inscripcion en la direccion electrénica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al efecto,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion
al ciudadano sefalado en la base 112.

6.2. Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3. En aplicacion de los articulos 4 y 7.2 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, el
importe de la tasa por derechos de examen, sera el siguiente:

DENOMINACION DE LA PLAZA TURNO TASA
Turno Libre 22,00 €
Administrativo -subgrupo C1-
Turno Promocion Interna 11,00 €
Agentes Gestion tributaria y recaudacion -subgrupo C1- Turno Libre 22,00 €
Turno Libre 25,00 €

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago telematico incorporada en el formulario de inscripcién
o mediante ingreso en la cuenta corriente codigo ES41 2100 1468 2813 0008 6392 debiendo en este ultimo caso
acreditar documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria
especificada.
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No podra finalizarse la inscripcién sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en esta base.
Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:
- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo interprofesional:

* La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcion y periodos
del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

+ La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion responsable (Anexo V)

6.4. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion. No sera necesario presentar
nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasion de la justificacion
de los requisitos de acceso.

6.5. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencién supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.6. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resoluciéon declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Las listas certificadas se expondran en los lugares
establecidos en la base 112, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision de las listas de admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion u omision seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso
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selectivo el drgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1. El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el que figuran en el Anexo
correspondiente a cada plaza convocada. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

8.2. Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica
en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.3. El nimero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco. La pertenencia a los Tribunales
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetar el principio de presencia equilibbrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

8.4. El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

8.5. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.6. No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.
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8.7. Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.8. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.9. El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho 6rgano y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacién del ejercicio.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1 Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador para el comienzo
del primer ejercicio, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto podra
incluirse en la Resolucion de admitidos y excluidos a la que se refiere la base 72.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién sucesiva relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 112, no siendo obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra
«N» de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y
que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

9.3. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase de
oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.
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9.4. Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguno de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.5. El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

9.6. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las
pruebas relativas a este proceso selectivo.

9.7. La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden y segun la normativa especifica de cada categoria profesional.

9.8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al Tribunal calificador relaciéon complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

10. Descripcion y calificacion de las pruebas

10.1. El procedimiento de seleccion es el de la oposicidn, con caracter eliminatoria, que consistira en la realizacion de
las pruebas, valoraciones y puntuaciones que se especifican en los Anexos correspondientes a cada una de las
categorias profesionales convocadas.

Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo obligatorio en aquellas categorias pertenecientes a la escala
de Administracion Especial conforme al Anexo correspondiente a la especialidad. Durante la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes tendran la condiciéon de personal funcionario en practicas, previo nombramiento por
la autoridad convocante.

10.2. Las pruebas de la oposicion tendran caracter obligatorio. En todo caso, al menos uno de los ejercicios obligatorios
deberd tener caracter practico. En la realizacion y correccion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores que no realicen los
examenes conforme a las instrucciones formales adoptadas o en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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10.3. Desde la total conclusién de un ejercicio y/o curso selectivo hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érganos de seleccion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/
en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

11.2. Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcidon, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247921/958247844 (Unidad RRHH
del Servicio Provincial Tributario).

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, debiendo
indicar el proceso selectivo al que viene referida.

11.3. De acuerdo con el articulo 3.17 del Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2026, sera obligatorio que las personas aspirantes que superen los
procesos selectivos incluidos en la presente convocatoria tengan que solicitar destino utilizando exclusivamente medios
electrénicos.

12. Aportacion de la documentaciéon

12.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

13. Bolsas de interinos

13.1. Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo por cada turno (libre y
discapacidad) para atender futuras necesidades de personal temporal, siempre que sean personal ajeno a la funcion
publica del Servicio Provincial Tributario y la Diputacion de Granada, de conformidad con los dispuesto en el articulo
14.4 y 155. 2 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el articulo 15 del Real Decreto 3 se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles del Estado.

13.2. El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor numero de
ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nimero de ejercicios aprobados, en
funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. En caso de empate se aplicaran las normas
previstas en la base 9.7.

13.3. Las normas de gestion de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.
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14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacion, como normas supletorias de primer orden, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Publica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

Finalmente, en relacion con el turno de discapacidad, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, asi como la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, y su inclusion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
vinculan a la Administracion, al rgano de seleccién y a quienes participan en ella.

ANEXO |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala Administrativa

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo Bachiller, Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (“BOE” del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Descripcion y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos (2) ejercicios, ambos de caracter eliminatorio.
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2.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres (3) horas, salvo lo dispuesto en la base
sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de
reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test,
adecuado a la Subescala o especialidad conforme a su temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras preguntas son ordinarias y
evaluables y las 5 ultimas preguntas son de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servird como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del procedimiento “incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputaciéon de Granada, con sujecién al formulario de reclamacion y las
indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva,
no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (100), y
adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizacion de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.

La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacioén de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las
preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion
obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de
las contestadas erroneamente.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de
los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo vy,
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Una vez determinada dicha calificacion minima, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio en la forma prevista en la base 112.

2.2. El segundo ejercicio consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las materias
especificas del programa correspondiente, para la comprobacion de las competencias, capacidades y conocimientos y
su aplicacion a la resolucion de los problemas practicos planteados. Los aspirantes dispondran de tres (3) horas para
realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad de
dispositivos suficientes atendiendo al numero de aspirantes que accedan al segundo ejercicio y de la naturaleza de la
prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

N° 157 - lunes 17 de agosto de 2026

Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse la legislacion, los materiales e instrumentos que
expresamente autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 112.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su aplicacion
razonada a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En los supuestos practicos dirigidos, en su caso, a comprobar conocimientos sobre procesadores de texto, hojas de
célculo, bases de datos o cualquier otro programa o recurso informatico que figure en los epigrafes del temario se
valorara el conocimiento y habilidades en las funciones y utilidades de los mismos.
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El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los supuestos practicos.
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El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el
tribunal, si se valoran con distinta puntuacién, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacién maxima proporcional
al numero de supuestos (100/n° supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos para superar el segundo
ejercicio.
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2.3. La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios (tedrico y el practico). En caso de igualdad en la puntuacion total, se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira para dirimirlo a la
otorgada en el primer ejercicio.

3. Programa

CVE: BOP-GRA-2026-157003

3.1. Turno Libre

Grupo de materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La
funcién legislativa. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia
local.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizaciéon. Las
competencias de las diputaciones provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacién de
determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las competencias propias de las provincias en la legislacion
andaluza.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién. Las competencias municipales:
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
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Tema 8. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Grupo de materias especificas.

Tema 9. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y particular a la
ciudadania. Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa. La transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 10. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Protecciéon de Datos: Definicién, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

Tema 11. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial
referencia al derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente. Abstencién y recusacion.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacién de poder. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 13. El expediente administrativo. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia
de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo. Registros. El archivo de documentos. Normas generales de actuacion: La obligacion de resolver. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio

administrativo.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 16. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. resolucion. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.
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Tema 22. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

Tema 23. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas. El registro de documentos.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Fases.

Tema 25. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 26. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 27. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 28. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 29. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Las fases del ciclo presupuestario. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 30. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 32. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracion
Local. El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacion y racionalizacién del
personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de empleo.

Tema 33. El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de
género. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 34. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 35. El sistema de retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
La confeccién de la némina.

Tema 36. El sistema espafol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma de
practicarse y plazos. Cotizacién: bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Incapacidad Temporal: La tramitacion de los
partes médicos de baja, confirmacion y alta a través del sistema RED.

Tema 37. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e
seccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de
promocion y atencion a las mujeres.

Tema 38. Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 39. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion
de documentos y plantillas. Manejo e impresién de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.
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Tema 40. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion.
Servicios en la Red.

3.2. Turno promociodn interna

Tema 1. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizacion. Las
competencias de las diputaciones provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacién de
determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las competencias propias de las provincias en la legislacion
andaluza.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. Las competencias municipales:
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 3. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 4. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas. El registro de documentos.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacion de poder. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

Tema 7. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 11. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 12. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 13. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.
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Tema 15. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. Las fases del ciclo presupuestario. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto.

Tema 16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 18. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la Administracion
Local. El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacion y racionalizacion del
personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de empleo.

Tema 19. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario y sistema
retributivo. La confeccion de la némina.

Tema 20. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razén de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje sexista e
seccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de
promocion y atencion a las mujeres.

4. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Elena Valenzuela Poyatos.
Secretaria: Inmaculada Fortes Sanchez.
Vocalias:

Cristina Megias Vigil.

Manuel Montoro Porcuna.

Maria del Rosario Vela Rodriguez.
Enrique Piernas Sanchez.

PN~

Tribunal suplente:

Presidencia: Maria Teresa Fernandez Conejo.

Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.

Vocalias:
1. Monica Moreno Ortufio.
2. Ana Belen Rivas.
3. Maria Isabel Fajardo Garcia.
4. Antonio Julio Rodriguez Ruiz.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en ausencia
de ambos, por cualquiera de los restantes.

ANEXO Il
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Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala de Servicios

Especiales/Cometidos Especiales, categoria Agente Gestion tributaria y Recaudacion (Subgrupo C1

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo Bachiller, Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (“BOE” del 17), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Descripcion y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos (2) ejercicios, ambos de caracter eliminatorio, entre los cuales
se celebrara un curso selectivo.

2.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres (3) horas, salvo lo dispuesto en la base
sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de
reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test,
adecuado a la Subescala o especialidad conforme a su temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras preguntas son ordinarias y
evaluables y las 5 ultimas preguntas son de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del procedimiento “incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclamacion y las
indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva,
no se alcanzara el niumero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (100), y
adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacion de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.

La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.
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Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacioén de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las
preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion
obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de
las contestadas erroneamente.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de
los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo vy,
por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

La determinacion de la calificacion minima para superar este ejercicio vendra dada por la suma de la media aritmética
(x) y el diferencial estandar muestral (DE) sobre la totalidad de las notas de los opositores que realicen el ejercicio
multiplicado por el factor 0,5. En este sentido, la note de corte vendra determinada por la férmula ¥ + (0,5 * DE), salvo
que el numero de aprobados sea menor que las plazas convocadas, en cuyo caso aquella bajara automaticamente
hasta la nota del opositor/a que ocupe la ultima plaza disponible. Se aplicaran las siguientes férmulas:

. . n — Zx;
Media aritmética: ¥ = %

—)2
Desviacion estandar: DE = [%

Claves:
X: Simbolo de la sumatoria
x;: Representa cada una de las notas individuales

n: Nimero total de datos

Una vez determinada dicha calificacion minima, el tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio en la forma prevista en la base 112.

2.2. De las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y en base a la puntuacion obtenida en el
mismo, accederan a la realizacidén del curso selectivo un niumero de personas equivalente a las plazas a cubrir, mas
un 20 %. De resultar una cifra con decimales, y dada la naturaleza indivisible de las plazas, el numero final de
aspirantes se determinara mediante redondeo al entero inferior. En el supuesto de que una o mas personas aspirantes
tuvieran la misma calificaciéon que la ultima con derecho a acceder al curso, se resolvera por el mayor numero de
preguntas acertadas en primer término y por el menor nimero de preguntas erradas en segundo término.

El curso selectivo, de caracter eliminatorio, estara organizado y realizado por el Servicio Provincial Tributario. El
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organismo provincial podra requerir, si asi lo estima oportuno, la colaboracidn y asistencia formativa de otras entidades
publicas y/o privadas para desarrollar el citado curso.

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nhombrados por el érgano convocante, funcionarios en practicas,
durante el tiempo que estén en el curso, determinando la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficiente para la adquisicion
de conocimientos practicos y habilidades y competencias para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer
en el desempefio de sus puestos de trabajo.

Por ello el curso combinara, de conformidad con lo que se detalle en la guia de contenidos del mismo, una actividad
formativa tutorizada de caracter practico con la estancia en entornos laborales donde deberan adquirir conocimientos
practicos sobre la gestion de los diferentes procedimientos administrativos propios de las funciones del puesto.

El curso tendra una duracién estimada de TRES (3) meses. El contenido, calendario y lugares de su realizacion, asi
como las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por la Direccion del Servicio
Provincial Tributario.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia integral al mismo, asi como realizar la totalidad de las actividades
que se encarguen. A la finalizacion del mismo y como requisito para poder realizar el segundo ejercicio del proceso,
se debera obtener la declaraciéon de «apto», que se emitira por el Tribunal selectivo sobre la base del informe del tutor
de los aspirantes designado por la Direccion del Servicio Provincial Tributario.

Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo no podran realizar el segundo ejercicio quedando, por
tanto, excluidas del proceso selectivo. En estos casos se dictara una resolucién motivada por parte de la autoridad
convocante.

2.3. El segundo ejercicio, de caracter practico, constara de 2 partes:

a) La primera parte del ejercicio no tendra caracter eliminatorio, y consistira en la realizacion de una serie de pruebas
para la evaluacién de las siguientes competencias generales que se consideran convenientes para el ejercicio de las
funciones asignadas a las plazas objeto de la presente convocatoria:

-Autogestion
-Trabajo en equipo
-Capacitacion digital y adaptabilidad

-Comunicacioén

Estas competencias generales seran evaluadas por el tribunal selectivo, asistido en su caso por el personal
especialista que a tal efecto designe el mismo, a través de las siguientes pruebas:

- Ejercicio en grupo: el objetivo de esta prueba colectiva, de sesenta (60) minutos de duracion, es medir las
capacidades relevantes para el desempenio relacionadas con el trabajo en equipo y otras capacidades de
interaccion de la persona aspirante en el seno de un grupo o equipo y la calidad de su contribucion a una
tarea colectiva. El Tribunal, agrupara a las personas aspirantes, en equipos de 5 personas com maximo,
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realizandose cuantos ejercicios sea necesarios para la participacion en esta prueba de todos los aspirantes.
Segun el ejercicio cada persona puede recibir un dossier de informaciéon que es idéntico para todos los
miembros del grupo y, en su caso, una informacién adicional que puede ser diferente para cada aspirante.
El ejercicio tiene una parte de trabajo individual en la que cada participante debe procesar la informacién
recibida en un tiempo limitado para ello, identificando los aspectos mas importantes de la misma. A
continuacion, se inicia la dinamica de grupo en la que el equipo debe cumplir el objetivo que se haya
planteado.

- Bandeja electrénica: el objetivo de esta prueba individual, consiste en una simulacion de una situacion de
trabajo real y reproduce una bandeja de correo electrénico con informacion relativa a aspectos del trabajo y
su desempefio. Los candidatos tienen que encontrar la mejor solucién posible en un periodo de tiempo
determinado no superior a treinta (30) minutos. En concreto, se realiza en un ordenador, en cuyo buzén de
correo electronico, la persona aspirante encontrara varios correos que deberd leer y, después, ordenar una
serie de acciones que se le proponen para un numero de situaciones especificas (desde aquéllas en las que
esta totalmente de acuerdo, hasta aquéllas en las que esta totalmente en desacuerdo).

En concreto, las personas aspirantes responderan entre 5 y 10 preguntas relativas a la informacion
proporcionada en esos correos electronicos. Cada pregunta presentara 3 opciones, debiéndose clasificar
cada una de acuerdo con una escala que presenta 5 posiciones: totalmente en desacuerdo, en desacuerdo,
neutral, de acuerdo, o totalmente de acuerdo.

b) La segunda parte del ejercicio tendra caracter eliminatorio, y consistira en resolver, tres (3) supuestos practicos
referidos al grupo de materias especificas, mediante ordenador facilitado por el centro gestor que dispondra, en su
caso, de acceso a la legislacion necesaria para la resolucion de los ejercicios, en un tiempo maximo de tres (3) horas.

Se presumira idéntico valor a cada uno de los supuestos practicos, salvo que el Tribunal selectivo, en atencion a la
extension, complejidad y/o dificultad técnica de cada uno, establezca distinta puntuacion a los supuestos practicos,
en cuyo caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 100 puntos, atendiendo a la siguiente evaluaciéon desagregada:

a) La primera parte, que no tendra caracter eliminatorio, relativa a las competencias generales, se puntuara de 0 a 25
puntos, de los cuales 10 corresponden al ejercicio en grupo y los otros 15 a la bandeja electrdnica.

b) La segunda parte, que tendra caracter eliminatorio, relativa a supuestos practicos, se calificara de 0 a 75 puntos,
siendo necesario para superarla obtener en cada supuesto la mitad de la puntuacién maxima otorgada por el Tribunal,
es decir, un minimo total de 37,5 puntos.

Para superar la totalidad del segundo ejercicio sera necesario obtener un minimo de 50 puntos, puntuacién que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio.

2.4. La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios (tedrico y practico). En caso de igualdad en la puntuacion total, se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira para dirimirlo a la
otorgada en la segunda parte del ejercicio practico. De persistir el empate, se acudira a la nota obtenida en el primer
ejercicio.

3. Programa (turno libre y discapacidad)

Grupo de materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de estabilidad presupuestaria.
La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension de los derechos y libertades.
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Tema 2.- La Administracion Publica en la Constitucion. Las formas de organizacion territorial del Estado. La
Administracion local: entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales. La provincia:
concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley, concepto y clases. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. Notificacion y publicacion. Ejecutividad y Ejecutoriedad. Efectos. Procedimientos de ejecucion.
La invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad. Conversién, conservacion y convalidacion de los actos
administrativos. La revision de oficio.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas
y Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema 6.- Fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Principios generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimaciéon y o6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos.
Especialidades en la Administracion Local. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revision:
objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 8.- La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas y
su ejercicio. Responsable y encargado del tratamiento. El Registro de actividades de tratamiento. Datos especialmente
protegidos. El Delegado de Proteccion de Datos. La Agencia de Proteccién de Datos. La transparencia en la
Administracion publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados. Practica de las notificaciones a través de medios
electrénicos. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 10.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto de la Ley y ambito de aplicacion. El
principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género: objeto de la Lay y principios rectores. La ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia: Objeto de
la Ley. Definiciones. Principios de la Ley. Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia.
Titulares de derechos.

Tema 11.- Los contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado. Las partes del contrato. El 6rgano de contratacion: competencia. Seleccion
del adjudicatario: publicidad y licitacion de los contratos.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Seleccién, provision y
promocion. Derechos y deberes de los empleados publicos: enumeracion. El personal laboral: seleccion. Modalidades
contractuales: conceptos.

Tema 13.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Definicion, ambito temporal y contenido. Estructura de los
estados de ingresos y gastos. Procedimiento de aprobacion y publicidad. Fases de ejecucion del Presupuesto.
Definicion y funciones de la Tesoreria de las Entidades Locales.

Grupo de materias especificas

Tema 14.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento tributario espanol. Los
Tributos, concepto, fines y clases. Las fuentes del Derecho Tributario. La aplicacién de las normas ftributarias.
Interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias.
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Tema 15.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria
principal, la obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones
tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

Tema 16.- Elementos de cuantificacion de la obligaciéon tributaria. Base imponible: concepto y métodos de
determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 17.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del
contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar.
Representacién. Domicilio fiscal.

Tema 18.- Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion
de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién y recurso contencioso-
administrativo. La Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la
Casa de la Provincia.

Tema 19.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujeto pasivo. Supuestos de afeccion real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 20.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Base imponible. El valor catastral: determinacion y actualizacion. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida: Bonificaciones obligatorias y potestativas. Declaraciones
y comunicaciones al Catastro. La gestion catastral y tributaria del impuesto.

Tema 21.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion.
Sujeto pasivo y régimen de facultades. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo.

Tema 22.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Determinacion de la cuota tributaria: tarifas y coeficientes. El
local y los elementos tributarios. La gestidén censal y tributaria del impuesto. El recargo provincial.

Tema 23.- El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. La gestidon del impuesto: declaracion y autoliquidacion.

Tema 24.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion censal y tributaria del impuesto.

Tema 25.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion. Las tasas y precios publicos: principales
diferencias. Las contribuciones especiales. Tema 26.- Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: Regulacion y fases. Las liquidaciones tributarias: concepto, clases y notificacion. Obligacion de resolver y
plazos de resolucion. La prueba. Las notificaciones. La denuncia publica. Potestades y funciones de comprobacion e
investigacion.

Tema 27.- Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Funciones de gestion tributaria. Las declaraciones
tributarias. concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Procedimientos de gestion:
devolucion de ingresos, declaracion, verificacion de datos, comprobacién de valores y comprobacion limitada. La
gestion tributaria en las Entidades Locales.

Tema 28.- La Inspeccion de los tributos: Funciones. Facultades, derechos y deberes del personal inspector. Clases de
actuaciones: de obtencion de informacion con trascendencia tributaria, de valoracion, de informe y asesoramiento, de
comprobacion e investigacion. Tema 29.- Iniciacion del procedimiento. Objeto y alcance. Lugar y horario de las
actuaciones inspectoras. Desarrollo del procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia.

Tema 30.- Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion: contenido, formalizacion,
clasificacion y tramitacion. Las liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion: Clases. Liquidacion de los intereses
de demora. Otras formas de terminacién del procedimiento inspector.

Tema 31.- La potestad sancionadora en materia tributaria: principios, sujetos Infractores, responsables y sucesores de
las sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones. Clases de
sanciones. Criterios de graduacion y reduccion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad derivada de las
infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador: iniciacion, instruccion y terminacion.

Tema 32.- Extincion de la deuda tributaria. ElI pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y
consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.
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Tema 33.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. tramitacion, garantias,
liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades del aplazamiento y fraccionamiento del
pago en la Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la Casa
de la Provincia

Tema 34.- La Recaudacion tributaria. Facultades. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periodico y
notificacion colectiva

Tema 35.- La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.
El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de
apremio: concepto, motivos de impugnacioén, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

Tema 36.- El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de
embargos. La diligencia de embargo: concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo
y otras medidas de aseguramiento.

Tema 37.- Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depdsito. Procedimiento.
Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.
Embargo de bienes inmuebles: procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 38.- Deposito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion vy fijacion del tipo. Formas de enajenacion.
Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 39.- Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad.
Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.

Tema 40.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposiciéon. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales.

Tema 41.- El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones de trafico: Disposiciones generales, clasificacion y graduacion.
Responsables.

Tema 42.- El procedimiento sancionador de trafico: Tipos. Requisitos y valor probatorio de las denuncias. Especialidad
de las notificaciones en el procedimiento sancionador de trafico: Domicilio y Direccién Electrénica Vial (DEV);
notificaciones en el Tablon Edictal de Sanciones de Trafico (TESTRA). La prescripcion de infracciones y sanciones. La
caducidad del procedimiento.

4. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Beatriz Morales Castillo .

Secretaria: Inmaculada Fortes Sanchez.

Vocalias:
1. Beatriz Herrera Morcillo.
2. Eduardo Gémez-Quesada Orihuela
3. Cristina Megias Vigil.
4. Evaristo Manuel Martin Fernandez.

Tribunal suplente:
Presidencia: Antonio Lopez Del Valle.
Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.

Vocalias:
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Laura Ramos Gonzaélez.

Jose Antonio Hinojosa Gutiérrez.
Belén Aguado Mateos

Antonio Julio Rodriguez Ruiz.

PON~

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

ANEXO Il

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala de Servicios

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacidon académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Ingenieria Técnica Informatica en sus distintas especialidades, Diplomado
Universitario en Informatica o equivalente e Ingenieria Técnica de Telecomunicacién en sus distintas especialidades.
Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario en informatica el haber superado tres cursos completos de Licenciado
en Informatica o Ingeniero Superior en Informatica.

2. Descripcion y calificacion de las pruebas

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos (2) ejercicios, ambos de caracter eliminatorio, entre los cuales
se celebrard un curso selectivo.

2.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracién de tres (3) horas, salvo lo dispuesto en la base
sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de
reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test,
adecuado a la Subescala o especialidad conforme al programa-temario, compuesto de las siguientes preguntas:

- Materias generales: 55 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera correcta. Las 50 primeras preguntas son ordinarias y evaluables y las 5 ultimas preguntas son de reserva.
- Materias especificas: 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de
ellas sera correcta. Las 100 primeras preguntas son ordinarias y evaluables y las 5 ultimas preguntas son de
reserva.
Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacién del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 112 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.
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Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del procedimiento “incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputaciéon de Granada, con sujecién al formulario de reclamacion y las
indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de reserva,
no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (150), se
adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizacion de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.

La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacioén de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a ciento cincuenta puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00
puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la
deduccion de las contestadas erroneamente.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de
los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo vy,
por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

La determinacion de la calificacion minima para superar este ejercicio vendra dada por la suma de la media aritmética
(x) y el diferencial estandar muestral (DE) sobre la totalidad de las notas de los opositores que realicen el ejercicio
multiplicado por el factor 0,5. En este sentido, la note de corte vendra determinada por la férmula ¥ + (0,5 * DE), salvo
que el numero de aprobados sea menor que las plazas convocadas, en cuyo caso aquella bajara automaticamente
hasta la nota del opositor/a que ocupe la ultima plaza disponible. Se aplicaran las siguientes férmulas:

. . o — Zx;
Media aritmética: ¥ = %

)2
Desviacion estandar: DE = [%

Claves:
X: Simbolo de la sumatoria
x;: Representa cada una de las notas individuales

n: Nimero total de datos
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Una vez determinada dicha calificacidn minima, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio en la forma prevista en la base 112.

2.2. De las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y en base a la puntuacion obtenida en el
mismo, accederan a la realizacién del curso selectivo un nimero de personas equivalente a las plazas a cubrir. En el
supuesto de que una o mas personas aspirantes tuvieran la misma calificacion que la ultima con derecho a acceder
al curso, se resolvera por el mayor numero de preguntas acertadas en primer término y por el menor niumero de
preguntas erradas en segundo término.

El curso selectivo, de caracter eliminatorio, estara organizado y realizado por el Servicio Provincial Tributario. El
organismo provincial podra requerir, si asi lo estima oportuno, la colaboracion y asistencia formativa de otras entidades
publicas y/o privadas para desarrollar el citado curso.

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nombrados por el érgano convocante, funcionarios en practicas
durante el tiempo que estén en el curso y con determinacion de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho
nombramiento.

El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficiente para la adquisicion
de conocimientos practicos y habilidades y competencias para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer
en el desempefio de sus puestos de trabajo.

Por ello el curso combinara, de conformidad con lo que se detalle en la guia de contenidos del mismo, una actividad
formativa tutorizada de caracter practico con la estancia en entornos laborales donde deberan adquirir conocimientos
practicos sobre la gestion de los diferentes procedimientos administrativos propios de las funciones del puesto.

El curso tendra una duracién estimada de TRES (3) meses. El contenido, calendario y lugares de su realizacion, asi
como las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por la Direccién del Servicio
Provincial Tributario.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia al mismo, asi como realizar las actividades que se encarguen. Ala
finalizacién del mismo y como requisito para poder realizar el segundo ejercicio del proceso, se debera obtener la
declaracion de «apto», que se emitira por el Tribunal selectivo sobre la base del informe del tutor de los aspirantes
designado por la Direccion del Servicio Provincial Tributario.

Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo no podran realizar el segundo ejercicio quedando, por
tanto, excluidas del proceso selectivo. En estos casos se dictara una resolucién motivada por parte de la autoridad
convocante.

2.3. El segundo ejercicio, de caracter practico, constara de 2 partes:

a) La primera parte del ejercicio no tendra caracter eliminatorio, y consistira en la realizacién de una serie de pruebas
para la evaluacién de las siguientes competencias generales que se consideran convenientes para el ejercicio de las
funciones asignadas a las plazas objeto de la presente convocatoria:

- Pensamiento critico y resolucién problemas
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BOP

- Trabajo en equipo
- Uso de la Inteligencia Artificial
- Comunicacion digital
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Estas competencias generales seran evaluadas por el tribunal selectivo, asistido en su caso por el personal
especialista que a tal efecto designe el mismo, a través de las siguientes pruebas:

- Ejercicio en grupo: el objetivo de esta prueba colectiva, de sesenta (60) minutos de duracion, es medir las
capacidades relevantes para el desempenio relacionadas con el trabajo en equipo y otras capacidades de
interaccion de la persona aspirante en el seno de un grupo o equipo y la calidad de su contribuciéon a una
tarea colectiva. El Tribunal, agrupara a las personas aspirantes, en equipos de 5 personas como maximo,
realizandose cuantos ejercicios sea necesarios para la participacion en esta prueba de todos los aspirantes.
Segun el ejercicio cada persona puede recibir un dossier de informacion que es idéntico para todos los
miembros del grupo y, en su caso, una informacién adicional que puede ser diferente para cada aspirante.
El ejercicio tiene una parte de trabajo individual en la que cada participante debe procesar la informacién
recibida en un tiempo limitado para ello, identificando los aspectos mas importantes de la misma. A
continuacion, se inicia la dinamica de grupo en la que el equipo debe cumplir el objetivo que se haya
planteado.
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- Bandeja electrénica: el objetivo de esta prueba individual, consiste en una simulacion de una situacion de
trabajo real y reproduce una bandeja de correo electrénico con informacion relativa a aspectos del trabajo y
su desempefio. Los candidatos tienen que encontrar la mejor soluciéon posible en un periodo de tiempo
determinado no superior a sesenta (60) minutos. En concreto, se realiza en un ordenador, en cuyo buzén de
correo electronico, la persona aspirante encontrara varios correos que debera leer y, después, ordenar una
serie de acciones que se le proponen para un numero de situaciones especificas (desde aquéllas en las que
esta totalmente de acuerdo, hasta aquéllas en las que esta totalmente en desacuerdo).

CVE: BOP-GRA-2026-157003

En concreto, las personas aspirantes responderan entre 5 y 10 preguntas relativas a la informacion
proporcionada en esos correos electronicos. Cada pregunta presentara 3 opciones, debiéndose clasificar
cada una de acuerdo con una escala que presenta 5 posiciones: totalmente en desacuerdo, en desacuerdo,
neutral, de acuerdo, o totalmente de acuerdo.

b) La segunda parte del ejercicio tendra caracter eliminatorio, y consistira en resolver, tres (3) supuestos practicos
referidos a las materias especificas del programa-temario, mediante ordenador facilitado por el centro gestor que
dispondra, en su caso, de acceso a la legislacion y el material necesario para la resolucion de los ejercicios, en un
tiempo maximo de tres (3) horas.

N° 157 - lunes 17 de agosto de 2026

Se presumira idéntico valor a cada uno de los supuestos practicos, salvo que el Tribunal selectivo, en atencion a la
extension, complejidad y/o dificultad técnica de cada uno, establezca distinta puntuacién a los supuestos practicos o
a cada una las cuestiones formuladas en los citados supuestos, en cuyo caso, o comunicara a las personas
aspirantes, con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 100 puntos, atendiendo a la siguiendo evaluacion desagregada:

a) La primera parte, que no tendra caracter eliminatorio, relativa a las competencias generales, se puntuara de 0 a 25
puntos, de los cuales 10 corresponden al ejercicio en grupo y los otros 15 a la bandeja electrdnica.

b) La segunda parte, que tendra caracter eliminatorio, relativa a supuestos practicos, se calificara de 0 a 75 puntos,
siendo necesario para superarla obtener en cada supuesto la mitad de la puntuacién maxima otorgada por el Tribunal,
es decir, un minimo total de 37,5 puntos.

Para superar la totalidad del segundo ejercicio sera necesario obtener un minimo de 50 puntos, puntuacién que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del gjercicio.
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2.4. La calificacién final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios (tedrico y el practico). En caso de igualdad en la puntuacion total, se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira para dirimirlo a la
otorgada en la segunda parte del ejercicio practico. De persistir el empate, se acudira a la nota obtenida en el primer
ejercicio.

3. Programa

Materias Comunes

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. La reforma constitucional. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y del Senado. Composicidon y funciones. La funcion
legislativa. El Gobierno. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y fundamento
constitucional. Los estatutos de autonomia. La Administracién local: regulacion constitucional. Entidades que la
integran. El marco competencial de las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La provincia:
organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 4.- La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Reglamento: concepto, clases y limites. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 5.- Los 6rganos administrativos: concepto y clases. La competencia: clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. La invalidez y
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instrucciéon y
finalizaciéon. La terminacion convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. El recurso potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso
de alzada: objeto y plazos. El recurso extraordinario de revisidon: objeto y plazos. La jurisdiccién contencioso-
administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 9.- Transparencia y Gobierno Abierto. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Objeto de la ley. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Derechos y obligaciones. Publicidad Activa. EI Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. El Portal
de Transparencia: Requisitos técnicos.

Tema 10.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria. Los tributos: Concepto y
clasificacion. Hecho imponible. No sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. Base imponible y base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota y deuda tributaria.
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Tema 11.- Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsables solidarios y
subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion. El domicilio fiscal. Derechos vy
garantias de los obligados tributarios. Obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

Tema 12.- El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tributaria: concepto y clases. Las liquidaciones
tributarias: naturaleza y clases. La practica de la notificacion y sus requisitos. La gestion tributaria en las Entidades
Locales. La extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Otras formas de extincion.

Tema 13.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. La recaudacion en periodo ejecutivo. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del
procedimiento de apremio. La inspeccion de los tributos: Funciones y facultades. Iniciacion y desarrollo del
procedimiento de inspeccion.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos.

Tema 15.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 16.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal. Gestién tributaria. Inspeccion. El
recargo provincial. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 17.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto municipal sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 18.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales.

Materias especificas

BLOQUE | — Arquitectura, Metodologia y Calidad

Tema 1. El ciclo de vida de un sistema de informacion. Concepto y fases. Modelos de ciclo de vida: cascada, iterativo,
incremental, espiral. Metodologias predictivas y agiles. Conceptos generales y diferencias.

Tema 2. Metodologias agiles. Scrum: roles, eventos, artefactos y principios. Kanban: tableros, flujo continuo.
Comparativa y criterios de aplicacion. Escalado agil.

Tema 3. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Gestion
de requisitos. Historias de usuario y criterios de aceptacion. Prototipado de sistemas de informacion.

Tema 4. Analisis y disefo orientado a objetos. El Lenguaje Unificado de Modelado (UML). Diagramas de casos de uso,
clases, secuencia, actividad y estados. Patrones de disefio: clasificacion y principales patrones (creacionales,
estructurales, de comportamiento).

Tema 5. Prueba del software. Conceptos generales y niveles de prueba. Pruebas unitarias, de integracién, de sistema
y de aceptacion. Pruebas de caja negra y caja blanca. Pruebas de regresion. Desarrollo orientado a pruebas (TDD).
Herramientas de automatizacion de pruebas.

Tema 6: Gestion de la Calidad y el Dato. Indicadores de calidad. Estrategia, gobierno y gestion de la calidad del dato.
Datos abiertos y reutilizacion.
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BLOQUE 2 — Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos

Tema 7. Inteligencia artificial. Concepto y evolucion. Ramas principales: aprendizaje automatico (machine learning),
procesamiento del lenguaje natural, vision artificial. Tipos de aprendizaje: supervisado, no supervisado y por refuerzo.
Algoritmos fundamentales: regresion, clasificacién, clustering. Métricas de evaluacion de modelos. Sobreajuste y
técnicas de regularizacion.

Tema 8. Aprendizaje profundo (deep learning). Redes neuronales: concepto, capas y funciones de activacion.
Arquitecturas principales: redes convolucionales (CNN), redes recurrentes (RNN/LSTM. Mecanismo de atencion.
Transfer learning y fine-tuning.

Tema 9. Grandes Modelos de lenguaje (LLM) y NLP. Concepto y evolucion. Arquitectura Transformer y mecanismo de
autoatencion. Modelos generativos frente a discriminativos. Técnicas de prompting: zero-shot, few-shot, cadena de
pensamiento. Generacion aumentada por recuperacion (RAG): arquitectura, indexacion, embeddings y bases de datos
vectoriales. Agentes y uso de herramientas. Consideraciones éticas: sesgos, alucinaciones, privacidad y gobernanza.

Tema 10. Aplicacion de la inteligencia artificial en la Administracion Publica. Marco regulatorio: el Reglamento Europeo
de Inteligencia Atrtificial (Al Act). Clasificacion de sistemas de IA por niveles de riesgo. Casos de uso en la administracion
tributaria local: automatizacién de procesos, asistentes virtuales, analisis predictivo, resolucion de recursos
administrativos. Datos abiertos y ciencia de datos para la toma de decisiones. Gobernanza de datos e IA responsable.
AESIA.

BLOQUE 3 — Programacion y Lenguajes

Tema 11. Programacion. Conceptos basicos y evoluciéon. Paradigmas: programacion imperativa, estructurada,
orientada a objetos, funcional, orientada a eventos. Modularidad y reutilizacién de componentes. Principios SOLID.
Estructuras de datos. Tablas, listas, pilas, colas y arboles. Algoritmos de ordenacion y busqueda. Grafos. Complejidad
algoritmica

Tema 12. La programacion orientada a objetos. Conceptos fundamentales: clases, objetos, herencia, polimorfismo,
encapsulacion, abstraccion. Interfaces y clases abstractas. Composicion frente a herencia.

Tema 13. El lenguaje PHP. Caracteristicas y evolucién. Sintaxis y tipos de datos. Programacion orientada a objetos en
PHP. Espacios de nombres y autoloading. Gestion de dependencias con Composer. Estandares PSR.

Tema 14. El framework Symfony. Arquitectura y componentes principales. El patrén MVC. Enrutamiento, controladores,
servicios y eventos. El contenedor de inyeccion de dependencias. Doctrine ORM. Seguridad y autenticacion.

Tema 15. JavaScript y Node.js. Caracteristicas del lenguaje. Programaciéon asincrona: callbacks, promesas,
async/await. El ecosistema Node.js: NPM, modulos, Express. APls RESTful con Node.js.

Tema 16. La biblioteca React. Conceptos fundamentales: componentes, props, estado, ciclo de vida. Hooks: useState,
useEffect, useContext, useReducer. Gestion del estado global. React Router. Comunicacion con APls REST mediante
Axios y Fetch.

Tema 17. Desarrollo Front-end. HTML5, CSS3. Disefio web adaptativo (responsive). JSON y YAML.
BLOQUE 4 —Bases de Datos Relacionales

Tema 18. Bases de datos. Definicion y conceptos fundamentales. Modelos de bases de datos. Transacciones:
propiedades ACID. Control de concurrencia. Recuperacién ante fallos. Seguridad. Reglas de integridad.

Tema 19. El modelo relacional. Terminologia y elementos: estructuras de datos, relaciones y restricciones. El proceso
de normalizacion: formas normales. Algebra y calculo relacional. Disefio ldgico y fisico de bases de datos.

Tema 20. El lenguaje SQL. Estandares SQL. Sentencias de definicién de datos (DDL), manipulacion de datos (DML) y
control de datos (DCL). Subconsultas, joins, funciones de agregacion, agrupacion y ordenacion. Vistas. Control de
transacciones.
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Tema 21. Base de datos Oracle. Arquitectura general. Instancia y base de datos. Estructuras de memoria: SGAy PGA.
Procesos. Estructuras de almacenamiento en disco: archivos de datos, archivos de control, redo log. Estructuras
l6gicas: tablespaces, segmentos, extensiones, bloques de datos. El diccionario de datos.

Tema 22. Administracion de una base de datos Oracle. Tablas, indices, integridad de los datos. Gestion de usuarios,
privilegios, roles y perfiles. Vistas, secuencias, sindnimos. Particionamiento. Configuracion y gestion de la instancia.

Tema 23. El lenguaje PL/SQL. Tipos de datos y variables. Estructuras de control. Cursores explicitos e implicitos.
Excepciones. Procedimientos y funciones almacenados. Paquetes. Disparadores (triggers). Colecciones y registros.

Tema 24. Microsoft SQL Server. Arquitectura general. Instancia y bases de datos. Motor de almacenamiento. Gestion
de transacciones y bloqueos. Indices y planes de ejecucion. Linked Servers

Tema 25. El lenguaje Transact-SQL (T-SQL). Tipos de datos y variables. Estructuras de control. Procedimientos
almacenados y funciones. Disparadores. Cursores. Tablas temporales y variables de tabla. Manejo de errores con TRY-
CATCH.

BLOQUE 5 — Bases de Datos NoSQL

Tema 26. Bases de datos NoSQL. Conceptos y clasificacién: documentales, clave-valor, columnares, grafos.
Comparativa con el modelo relacional. Casos de uso. El teorema CAP.

Tema 27. MongoDB. Arquitectura y conceptos fundamentales: documentos, colecciones, bases de datos. CRUD. El
framework de agregacion. Indices. Modelado de datos. Réplicas y sharding.

BLOQUE 6 — Arquitectura Web y Servicios

Tema 28. Arquitectura de aplicaciones web. El modelo cliente-servidor. Servidores web: Apache HTTP Server y Nginx.
Configuracion, médulos, hosts virtuales, proxy inverso. Balanceo de carga. HTTPS y certificados SSL/TLS.

Tema 29. Servicios web y APIs. Arquitectura REST: principios, métodos HTTP, cddigos de estado, disefio de recursos.
Formatos de intercambio: JSON y XML. Servicios web SOAP. OpenAPI/Swagger. Autenticacion en APIs: cookies,
tokens, JWT, OAuth 2.0.

Tema 30. La arquitectura de software. Patrones arquitectonicos: monolitico, microservicios, arquitectura hexagonal,
arquitectura en capas. Contenedores Docker: conceptos, imagenes, volumenes, redes. Docker Compose. Integraciéon
continua y despliegue continuo (CI/CD).

BLOQUE 7 — Control de Versiones, Herramientas y Calidad

Tema 31. Sistemas de control de versiones. Conceptos fundamentales. Git: arquitectura distribuida, ramas, fusiones,
resolucion de conflictos. Flujos de trabajo. Plataformas: GitHub y GitLab. Revision de cédigo.

Tema 32. Entornos de desarrollo integrado (IDE). Caracteristicas y funcionalidades. Herramientas de depuracion.
Generacién de cédigo y documentacion. Herramientas de calidad de codigo: analisis estatico, linters, formatters.

BLOQUE 8 — Seguridad, Administracion Electrénica y Normativa

Tema 33. Seguridad en el desarrollo de software. Principios de desarrollo seguro. Las vulnerabilidades mas comunes:
OWASP Top 10. Inyeccion SQL, cross-site scripting (XSS), falsificacion de peticiones (CSRF), gestién insegura de
sesiones. Analisis de seguridad estatico y dinamico. Seguridad en APIs REST. Buenas practicas de codificaciéon segura.
DevSecOps
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Tema 34. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica y ldgica. Seguridad de la informacion:
confidencialidad, integridad y disponibilidad. Amenazas y vulnerabilidades. Medidas de proteccion: técnicas,
organizativas y legales. Politicas de seguridad. Copias de seguridad: estrategias y recuperacion.

Tema 35. Criptografia y firma electrénica. Fundamentos de criptografia. Criptografia simétrica y asimétrica. Funciones
hash. Certificados digitales: estructura y autoridades de certificacion. Infraestructura de clave publica (PKI). Firma
electrénica: concepto, tipos y validez juridica. La plataforma @firma: arquitectura y servicios. El sistema Cl@ve:
identificacion y autenticacion de ciudadanos.

Tema 36. Accesibilidad y usabilidad web. Principios de disefio universal. Estandares del W3C: pautas de accesibilidad
al contenido web (WCAG). Niveles de conformidad. Usabilidad: principios heuristicos, experiencia de usuario (UX).
Normativa aplicable en la Administracion Publica. Evaluacién y herramientas de validacién de accesibilidad.

Tema 37. La sociedad de la informacion y la Administracion electrénica. Marco juridico: consecuencias de las leyes
39/2015 y 40/2015 en materia de TIC. Sede electrénica. Derechos y obligaciones de relacion electrénica. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos: identificacion, firma electrénica, registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos. Expediente y documento electrénicos.

Tema 38. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Principios basicos. Normas técnicas de interoperabilidad:
documento electronico, expediente electrénico, digitalizacion, catalogo de estandares. Interoperabilidad organizativa,
semantica y técnica. Reutilizacion y transferencia de tecnologia.

Tema 39. Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo . Principios basicos y
requisitos minimos. Categorizaciéon de los sistemas de informacion. Medidas de seguridad: marco organizativo,
operacional y de proteccion. Roles y funciones de seguridad. Auditoria y conformidad. Respuesta a incidentes.

Tema 40. Servicios comunes de Administracion electrénica. Infraestructuras y servicios compartidos: @firma, Notific@,
FACe, SIR, ORVE, INSIDE. El Directorio Comun (DIR3). Carpeta Ciudadana. Las redes interadministrativas SARA y
NEREA. Plataformas de validacion e interconexion. El Servicio de Verificacién de Datos.

Tema 41. Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018 (LOPDGDD). Principios del tratamiento. Derechos de los interesados. El responsable y el encargado
del tratamiento. ElI Delegado de Proteccion de Datos. Proteccion de datos desde el disefio y por defecto. Decisiones
individuales automatizadas y elaboracion de perfiles. La Agencia Espariola de Proteccion de Datos: competencias y
funciones.

Tema 42. Sistemas de gestion documental: caracteristicas, ventajas y funcionalidades. Componentes: contenido,
metadatos, indexacion. Flujos de trabajo y procesos. Normativas y estandares.

BLOQUE 9 - Infraestructura de sistemas TIC

Tema 43. Tecnologia RAID: Introduccion. Funcionamiento. Ventajas. Tipos de array. Niveles RAID.

Tema 44. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS, DAS: componentes, protocolos, gestion y
administracion. Virtualizacidon del almacenamiento. Gestiéon de voliumenes.

Tema 45. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Entorno VMWARE: disefio y gestién de
recursos, maquinas virtuales y almacenamiento. Virtualizacion de servidores y aplicaciones. Gestidon de usuarios y
roles.

Tema 46. Entorno Proxmox: Instalacion y configuracion inicial. Gestion de almacenamiento. Networking. Virtualizacion.
Gestion cluster y alta disponibilidad.

Tema 47. Copias de Seguridad: Fundamentos, Tipos de copias de Seguridad, Estrategias de Almacenamiento.
Implementacion y Automatizacion. Restauracion y Verificacion. Politica de Copias de Seguridad.

Tema 48. El protocolo IP versién 4. Direccionamiento IPv4. Mascara de red, identificador de red y de host. Subnetting
y Supernetting. Direccionamiento sin clases. Traduccion de direcciones de red (NAT). Enrutamiento IP. Enrutamiento
estatico y dinamico.

Tema 49. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y clasificacion. Redes de telefonia. Redes de
datos. Redes de acceso y transito. Redes publicas de transmision de datos. Redes de area extensa (WAN). Redes
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Metropolitanas (MAN). Redes de area local (LAN): Topologias y tecnologias existentes: redes cableadas (cobre y fibra
optica) e inalambricas.

Tema 50. Sistemas de Autenticacion: Fundamentos de la Autenticaciéon. Factores de Autenticacion. Técnicas y Tipos
de Autenticacion, Protocolos y Estandares. Seguridad en el almacenamiento y gestion de Credenciales.

Tema 51. Redes inalambricas: El estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion
del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

Tema 52. Seguridad en redes. Redes perimetrales. DMZ. Cortafuegos. Intrusiones. Control de accesos. Técnicas
criptograficas. Redes privadas Virtuales. Técnicas de seguridad preventivas y reactivas.

Tema 53. Elementos de interconexién de redes. Concentradores, conmutadores, repetidores, puentes, encaminadores,
pasarelas.

Tema 54. La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de seguridad. Herramientas: antivirus, firewall.

Tema 55. Sistemas Operativos. Clasificacion. Conceptos basicos, arquitectura y entornos graficos. Entornos servidor y
puesto de trabajo. Gestion de la memoria. Sistema de archivos. Llamadas al sistema. Gestion de los recursos.
Seguridad. Generaciones Microsoft Windows y Unix-Linux.

Tema 56. Administracion de sistemas UNIX-Linux. Servicios principales. Configuracion. Sistema de ficheros. Esquema
basico de directorios. Usuarios y grupos. Herramientas de administracion. Comandos basicos. Shell script

Tema 57. Administracion Sistema Operativo Windows Server. Ediciones y licenciamiento. Administracién Basica y de
red. Servicio de Directorio Activo. Roles de Servidor Avanzados y Seguridad. Mantenimiento y recuperacion.

4. Tribunal calificador
Tribunal titular:
Presidencia: Elena Valenzuela Poyatos.

Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.

Vocalias:
1. Ana Belén Melgarejo Mufioz.
2. Ana Francisca Oliver Simon.
3. Evaristo Manuel Martin Fernandez.
4. Ignacio Orihuela Moreno.

Tribunal suplente:

Presidencia: Eduardo Gomez-Quesada Orihuela.
Secretaria: Inmaculada Fortes Sanchez.
Vocalias:

1. Jesus Jiménez Dominguez.

2. Debla Lopez Talavera.

3. Francisco Gonzalez Moreno.

4. Ignacio Manuel Moreu Burgos.
La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (Bases 6.3y 6.4
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D/D? , con DNI: y domicilio en

DECLARA, bajo su responsabilidad, que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la
participacion en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® de fecha

En , a la fecha de su firma digital.

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccion y a quienes participan en ella.

TERCERO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 12 de agosto de 2026

Firmado por Ana Maria Molina Galvez
DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
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