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Modificacion del convenio colectivo de LIMDECO s
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Modificacion del convenio colectivo de LIMDECO g
D.? Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el Pleno de la Corporacion, en su sesion de 22 N
de abril de 2026 acordo: §
o

«PRIMERO. Modificar el apartado de antigliedad del articulo 27 del Convenio colectivo para la Empresa Limpieza §
Publica Costa Tropical SAU (LIMDECO) quedando redactado con el siguiente contenido: &
<

o

Articulo 27.- Aplicacion de los conceptos econoémicos. 2

O

Antigiiedad: la antigiiedad se pagara por trienios siendo la cuantia de un trienio el 3 % sobre el salario base. o

La fecha del devengo de cada trienio comenzara a contarse el dia uno de enero del afio en que haya sido %

contratado hasta un maximo del 15 %.

Se reconoce el devengo de antigliedad desde la incorporacion de la plantilla del servicio de Limpieza al
Ayuntamiento de Motril, esto es, desde el 1 de octubre de 2018. Desde entonces, el trienio se regula y se
perfecciona de acuerdo con las normas establecidas por el Ayuntamiento de Motril para su personal
municipal.

El abono por este concepto se realizara a partir del 1 de enero de 2023.

Se congelara el importe que se esté percibiendo en la actualidad en concepto de antigliedad proveniente de
Limdeco no siendo de aplicacion el incremento de retribuciones establecido en las leyes de presupuestos
generales del Estado al salario base para calcular la antigliedad.

A efectos del devengo y hacer efectivos los trienios de acuerdo con las normas de aplicaciéon del personal
municipal se adscriben las categorias profesionales a los subgrupos de clasificacion profesional que se indican
en la siguiente tabla:
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CODIGO CATEGORIA SUBGRUPO
L5000 -
JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA A1 T
L5019 =
L5017 JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA A2 g
TODOS TECNICO MEDIO A2 §
TODOS OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO c1 5
TODOS TECNICO AYUDANTE c1 E
TODOS CAPATAZ C2 é
TODOS CONDUCTOR C2 S
TODOS ENCARGADO DE TALLER C2 _2
TODOS ENCARGADO ZONA c2 g
o
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TODOS OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO c2
TODOS OFICIAL PRIMERA DE TALLER c2
TODOS SUBENCARGADO GENERAL c2
TODOS SUPERVISOR/A c2
TODOS TECNICO LABORAL c2 o
TODOS PEON OAP ‘:;
TODOS PEON CONDUCTOR OAP Eé’
TODOS PEON ESPECIAL CONDUCTOR LIMPIADOR/A OAP .
TODOS PEON ESPECIALIZADO OAP N
TODOS PEON LAVADERO OAP %
TODOS PEON LIMPIADOR/A OAP §
Y
=
SEGUNDO. Publicar el acuerdo adoptado por el pleno en el Boletin Oficial de la Provincia surtiendo efectos desde el O
dia siguiente al de su publicacién.» é
Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes g

desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio ante el mismo érgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 12 de mayo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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