; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

BASES SELECCION CINCO PLAZAS PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA ESCUELA DE VERANO

BASES SELECCION CINCO PLAZAS PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA MONITORES PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO ESCUELAS DE VERANO DURANTE EL MES DE JULIO 2026

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de cinco monitores/as como personal laboral temporal al 86% de la
jornada en el Ayuntamiento de Cajar, mediante sistema de concurso-oposicidn para prestar sus servicios en el programa
educativo municipal “Escuela de Verano” en el municipio de Cajar durante el mes de julio de 2026 con las siguientes

caracteristicas:

N° plazas Denominacién Titulacién requerida

Grado en Educacion Infantil
4 Monitor/a educativo Grado en Educacion Primaria
Técnico Superior en Educacion Infantil

Técnico Superior en Integracion Social

Certificado de profesionalidad en Promocion e Intervencion
1 Monitor/a de Integracion Social y | Socioeducativa con Personas con Discapacidad

Educacion Especial Certificado de Profesionalidad en Centros Educativos.

Il. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracion determinada, por circunstancias de la produccién
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que unicamente se prestaran tales servicios durante el mes de
julio de 2026, fecha en la cual se pretende implementar y desarrollar medidas de conciliacion familiar y corresponsabilidad,

coincidiendo con el periodo vacacional.

lll. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre:

Pagina 117 de un total de 155

Pagina 1 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-095016

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones indicadas en el apartado | de estas bases, correspondientes a la plaza que se
quiera optar.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

IV. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes seré de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Cajar (Granada).

La documentacion acreditativa para presentar tanto de los requisitos de los aspirantes, asi como de los méritos alegados
es la siguiente:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de Titulacion exigida en la convocatoria

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Documentos justificativos de los méritos que los/as aspirantes alegan para ser valorados.

- Resguardo de pago de la cantidad de 35 euros, conforme a la tasa correspondiente para tomar parte en el
proceso selectivo. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta corriente de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Cajar
con la indicacion “Pruebas selectivas para monitor/a programa educativo Escuela de Verano”. Entidad CAIXABANK: ES88
2100 3134 5313 0023 1493.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 y las
personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Ambas circunstancias deberan acreditarse del siguiente

modo:
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En el caso de personas demandantes de empleo:

a) Certificado del INEM acreditando la condicién de desempleado.

b) Declaracion jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

Las personas con minusvalia que presenten solicitudes deben hacerlo constar en la misma al objeto de que se adopten
las medidas necesarias para que gocen de igualdad de oportunidades con los demas solicitantes.

En el caso de personas con discapacidad que acceden por el cupo de reserva para personas con discapacidad:

a) Certificado acreditativo de la minusvalia.

b) Si solicitase adaptacion de tiempo y medios, en caso de discapacidad, debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable

del tratamiento de estos datos.

V. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en la pagina web municipal, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, para su mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha de la prueba practica correspondiente a la fase de

oposicion.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a

las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo

23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
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a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad al menos de
los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, designados mediante decreto de Alcaldia:

- Una Presidencia.

- Tres vocalias, nombradas por Alcaldia.

- Un/a secretario/a que serd el de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO:

Fase de Concurso

El tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente baremo:

A. Méritos profesionales. Maximo 3 Puntos

Por cada mes trabajado en puesto igual al ofertado 0,30 por mes.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos profesionales alegados sera el informe de
vida laboral actualizado y contratos laborales donde quede indicada el puesto y la categoria profesional.

B. Cursos de formacion, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 3 puntos.
Se evaluaran los cursos, talleres y congresos realizados que den lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos
oficiales o privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias relacionadas con la mision
y funciones del puesto a ocupar, conforme a la siguiente escala:

1.- Curso cuya duracioén sea hasta 25 horas: 0,25 puntos.

2.- Curso de hasta 50 horas: 0,50 puntos.

3.- Curso de mas de 50 horas de duracion: 0,75 puntos
La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos alegados sera la siguiente en cada caso:
Para acreditar la asistencia debera aportar certificacion o fotocopia del Diploma o Titulo expedido por la entidad
organizadora del curso donde conste:

- Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.

- Numero de horas/dias de duracion.

Fase de Oposicion
Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como monitor/a educativo

o monitor/a de integracion social, y educacion especial (segun la plaza solicitada por cada aspirante), conforme al Temario
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previsto como Anexo Il de la presente convocatoria. La duracién maxima para su realizacién sera de 60 minutos y tendra
caracter obligatorio para todos los aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase sera de 4 puntos y para superarla se

debera obtener como minimo 2 puntos.

VIIl. CALIFICACIONES

Una vez finalizada la fase de oposicion, las calificaciones se publicaran en la pagina web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

A las personas aspirantes que hayan superado dicha fase se le afiadira la puntuacién correspondiente a la fase de
concurso (valoracion de méritos), obteniéndose asi la calificacion final, con un maximo de 10 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicioén, otorgandose prioridad a la valoracién de méritos. En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Una vez sumadas ambas fases y visto el resultado final, el Tribunal Calificador formulara propuesta de contratacion de
las personas aspirantes que ocupen los cuatro primeros puestos por orden de prelacion para la plaza de monitor/a
educativo. Para la plaza de monitor/a de integracion social y educacion especial, la propuesta recaera en la persona
que obtenga el primer puesto por orden de prelacién.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa comprobacion de los requisitos exigidos en la

convocatoria.

IX. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion, obteniendo una puntuacion
minima de 5 puntos y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada, de

mayor a menor segun la puntuacion obtenida.
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ANEXO |

REGISTRO DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO
DE

CAJAR (Granada)

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELA DE VERANO COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI

2.- Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha Nacimiento: 6. Sexo 7. Provincia de Nacimiento | 8. Municipio de Nacimiento
Dia Mes Afio | VARON MUJER

HEEEEERE i

9. Teléfono y teléfono | 10. Domicilio (Calle/plaza y nimero) 11.CP

movil

12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Pais

15.Correo Electronico

Marcar con un X la plaza a optar

| [ Monitor/a Educativo | | Monitor/a de Integracién Social y Educacién Especial |

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
A) Fotocopia del DNI.
B) Fotocopia de la titulacion de acceso a esta plaza que se opta. (segun establecen las bases)
C) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
D) Documentacioén acreditativa de méritos académicos y profesionales.
E) Justificante de acreditacion de ingreso bancario
F) En caso de alegar tarifa reducida en el pago de las tasas por derechos de examen,

El abajo firmante solicita sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Asimismo, acepta el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios, segun lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR (GRANADA)
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BOP

ANEXO IIl. TEMARIO ESPECIFICO RELACIONADO CON EL SUPUESTO PRACTICO A DESARROLLAR EN LA FASE
DE OPOSICION CINCO PLAZAS DE MONITOR/A ESCUELA DE VERANO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Pagina 123 de un total de 155

MONITOR/A EDUCATIVO:
1. Etapas educativas: Educacion Infantil y Educacion Primaria. E
2. La educacion no formal. ~
3. Eltiempo libre como herramienta educativa. ;E‘;
4. Caracteristicas de la educacion en el tiempo libre T
5. La programacion en el desarrollo de actividades de tiempo libre.
6. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil. —_—
7. Proceso de socializacion, resolucion de conflictos y el tratamiento de ©
la diversidad en el tiempo libre. S
8. Relaciones familia-menores-monitor/a en el tiempo libre. §
9. Técnicas y recursos de animacioén en las actividades de tiempo libre. 8
10. La evaluacion en las actividades de tiempo libre. g
=
<
MONITOR/A DE INTERGRACION SOCIAL Y EDUCACION ESPECIAL: '§
i
@

Inclusion en el ambito de la educacion y la formacion.

La educacion no formal.

El tiempo libre como herramienta educativa.

La intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

La programacion en el desarrollo de actividades de tiempo libre.

Elaboracién de programas de habilidades de autonomia personal y social.
Estimulacién sensorial. Definicion, objetivos, técnicas utilizadas.

Destrezas adaptativas: comunicacién, sexualidad, autodireccién, trabajo, ocio.
Habilidades Sociales. Dinamizacion del trabajo en grupo.

O Metodologia de la Intervencion Social. Orientaciones pedagdgicas.

Aco.00.\‘.C>’.<J".-'>.°~’!\’.A

En Cgjar, a 18 de mayo de 2026
Firmado por: Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cajar
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