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de la Provincia Granada
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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR PERCUSION,
CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, UN MONITOR PERCUSION, OEP
ESTABILIZACION 2022

Diia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en
el B.O.P. n® 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentaciéon de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023, segln lo establecido en la Base 3.4 de las
que rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que
obran en el expediente 2587/2023, para la cobertura de una plaza de personal laboral, monitor percusién, concurso
oposicion, turno libre.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n® 59 de 26 de marzo
de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este desde el 27 de marzo al 11 de abril de 2024, ambos
inclusive, para efectuar reclamaciones o subsanaciones.

Visto el informe de registro donde consta que no hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones.

SEGUNDO: Que mediante resolucion de Alcaldia n® 2024-2236, de fecha 15/10/2024, ha quedado aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccidén para la cobertura de una plaza
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal laboral,
Monitor Percusion, concurso-oposicion, turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL, MONITOR PERCUSION, CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

No de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
*% K784 ** LUIS GERARDO SANCHEZ LOPEZ ggﬁ'E'Rc' 23{21/2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
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No hay.

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de
miembros del tribunal de seleccién en este proceso selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de seleccién en el proceso referido, a los siguientes empleados
publicos:
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Miembro Nombre y apellidos Administracion
Presidente titular Miguel Angel Fernandez Megias Funcionario de carrera.
Presidente suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo.
Secretario titular José Miguel Lépez del Paso Funcionario de carrera.
Secretaria suplente Leticia Ruiz Vilchez Funcionaria de carrera.
Vocal 1 titular José Antonio Hermoso Villanueva Funcionario de carrera. -
Vocal 1 suplente Miguel Oscar Musso Buendia Funcionario de carrera.
Vocal 2 titular David Trivifio Ruiz Funcionario de carrera.
Vocal 2 suplente Prudencio Valdivieso Flores Funcionario de carrera.
Vocal 3 titular Maria Concepcién Rodriguez Lépez Funcionaria de carrera.
Vocal 3 suplente Luis Leandro Hita Urbano Funcionario de carrera.

El tribunal hard publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo incluyéndose la fecha, lugar y hora de la Unica prueba tipo test de caracter
teorico practico de la fase de oposicion, conforme a la base sexta, séptima y octava de las bases reguladoras para
estabilizacion de plazas de personal laboral BOP n°® 242 de Granada de fecha 21 de diciembre de 2022.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

CVE: BOP-GRA-2024-207041

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

En La Zubia, a 16 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacion Lépez Quesada
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