Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024049457

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

Resolucidn de correccidon de errores materiales

Correccion de errores materiales

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las resoluciones se advierten diversos extremos en dichas bases de seleccion que deben ser objeto de revision.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, sobre revocacion de actos y rectificacion de errores.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVO:

PRIMERO: Revisar la resolucién 2024/0152 en la que se incluye la puntuacion del proceso de seleccion de las
plazas de estabilizacion del puesto de animador/ asistente turistico, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia 26 de septiembre de 2024.

Donde dice:

b) Formacién: hasta un madximo de 25 puntos.

e Sevaloraran los cursos de formacidn realizados sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de cardcter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas y que tengan como objeto formacidon especifica en Cuevas, Guias y Gestion
de Recepcidn y Oficinas de Turismo (Maximo 10 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
0 De20a50horas: 1,25 puntos/curso.
0 De51a150horas: 1,50 puntos/curso
0 De 150 a 200 horas: 1,75puntos/curso

0 De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso

0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso
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0 De 400 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso =
0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso é
{92]
o
. . . . . . ©
e Sevaloraran los cursos de formacién realizados sobre las materias directamente relacionadas con las =
funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones, ¥
corporaciones, fundaciones, instituciones de cardcter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas (maximo 5 puntos). °
o
N
Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes: £
£
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
0 De20a50horas: 1,25 puntos/curso. —
0 De 51 a150horas: 1,50 puntos/curso N
0 De 150a 200 horas: 1,75puntos/curso 2
o
o0 De 200 a 300 horas 2 puntos/ curso :'r‘
0 De 300 a 400 horas: 2,25 puntos/curso §
0 Mas de 400 horas: 2,50 puntos/ curso EE':
0 Mas de 500 horas 2.75 puntos/ curso é?_
O
)
i
>
O

Debe decir:

b) Formacién: hasta un madximo de 25 puntos.
¢ Se valorardn los cursos de formacion realizados sobre las materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas y que tengan como
objeto formacion especifica en Cuevas, Guias y Gestion de Recepcidon y Oficinas de Turismo (Maximo 10
puntos).

Los méritos de este apartado estardn referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.

De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
De 151 a 200 horas: 1,75puntos/curso
De 201 a 300 horas 2 puntos/ curso

De 301 a 400 horas: 2,25 puntos/curso
De 401 a 500 horas: 2,50 puntos/ curso
Mas de 501 horas 2.75 puntos/ curso
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e Se valoraran los cursos de formacién realizados sobre las materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto a desempeiiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas (maximo 5 puntos).

Los méritos de este apartado estaran referidos al Ultimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes:
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.

De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.

De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso

De 151 a 200 horas: 1,75puntos/curso

De 201 a 300 horas 2 puntos/ curso

De 301 a 400 horas: 2,25 puntos/curso

De 401 a 500: 2,50 puntos/ curso

Mas de 501 horas 2.75 puntos/ curso

O O O0O0OO0OO0Oo
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SEGUNDO: Revisar la resolucion 2022-0127 por la que se aprueban las bases de seleccion de la plaza de =
g -, - - - I~ - ’ - - - - =
estabilizacion del puesto de jardinero del Ayuntamiento de Pifiar, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del 2
dia 23 de diciembre de 2022. 3
g
. L
Donde dice: o
e Cursos: ©
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso. -
o De 20 a 50 horas: 1,25 puntos/curso. 2
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso 5’
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso
Debe decir: N
S
3
e Cursos: :
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso. §
o De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso. Ez':
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso O
o
0 Mas de 151 horas: 1,75puntos/curso Q
i
Donde haga referencia a: 3

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: AP
Debe hacer referencia a:

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: E

Donde dice:
Méritos computables:

a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 45 puntos
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Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad
con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo la citada experiencia, la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la experiencia profesional adquirida en las plazas de igualo similar denominacion y/o
caracteristicas a la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/ contratacidn temporal o situacién equivalente de temporalidad, acreditandose
segun lo dispuesto en el apartado tercero de la presente Base.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual categoria a la que se opta.
Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes, con la siguiente valoracion:
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Experiencia en la plaza de Administracidn convocante Otras Administraciones
igual o superior categoria a la

que se opta

Servicios prestados desde 1 de | 0,50 por mes 0,15 por mes

enero de 2006 hasta el ultimo

dia de la convocatoria

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los
servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracion o de formacidn, sin
perjuicio de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi
mismo tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacién: hasta un madximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion realizados en los uUltimos cinco afios, sobre las materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto a desempefiar, que hayan sido realizadas por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades privadas homologadas.

Los méritos de este apartado estardn referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

¢ Cursos (maximo 4 puntos): o Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 20 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso

* Por la posesidn de titulacion académica de nivel superior distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, a razén de 0,25 puntos y con un maximo de un 1 punto por estar en posesion de la titulacion de licenciado o
grado.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la documentacidn
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos
originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase
de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolvera a favor de quien acumule mas experiencia laboral en la
administracién convocante.

Debe decir:

Méritos computables:
a) Experiencia Laboral: hasta un maximo de 40 puntos

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad
con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin
de posibilitar su estabilizacidon, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
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profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo la citada experiencia, la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual o similar denominacién y/o caracteristicas a la que se opta,
los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/ contratacion temporal o situacién equivalente de temporalidad, acreditdndose segun lo dispuesto en el
apartado tercero de la presente Base, con las siguientes salvedades:

Se valorara hasta la fecha del cierre del plazo de presentacidn de solicitudes, con la siguiente valoracion:

- Por cada mes de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Pifiar, 0,30 puntos.

- Por cada mes de trabajo desempeiiado en otra administracion, 0.10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reducirdn
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
organo calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los
servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracidn social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracién o de formacién, sin
perjuicio de que en funcidn del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asi
mismo tampoco se computard como experiencia en el dmbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

b) Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto a desempefar, que hayan sido realizadas por administraciones,
corporaciones, fundaciones, instituciones de caracter publico, colegios profesionales y entidades
privadas homologadas.

Los méritos de este apartado estaran referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes:

e Cursos:
0 Hasta 20 horas: 0,75 puntos/curso.
o De 21 a 50 horas: 1,25 puntos/curso.
o De 51 a 150horas: 1,50 puntos/curso
0 Mas de 150 horas: 1,75puntos/curso

e Por la posesion de titulacion académica de nivel superior distinta a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de 0,25 puntos y con un
maximo de un 1 punto por estar en posesion de la titulacion de licenciado o grado.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacidn de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. 2 Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo en el puesto ofertado en la administracién convocante.

2. 2 Formacion y cursos profesionales.
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3. 2 Titulaciones académicas.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

TERCERQO: Revisar la resolucién 2023-0086 por la que se incluyen las plazas de estabilizacidn del puesto de
auxiliar de ayuda a domicilio de Pifiar, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 157 del dia 21 de agosto de
2023.

Donde dice:

Vacantes: 5

JORNADA COMPLETA. PERSONAL AYUDA A DOMICILIO
Grupo/Subgrupo/Denominacién: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

Debe decir:

Vacantes: 6

JORNADA COMPLETA. PERSONAL AYUDA A DOMICILIO
Grupo/Subgrupo/Denominacion: GRUPO E

Escala: PERSONAL LABORAL

En Pifiar a 15 de octubre de 2024 a
Firmado por: Ana Maria Ferron Guindos, alcaldesa sustituta del Ayuntamiento de Pifar

BOP

Pagina 97 de un total de 125

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-GRA-2024-203022 |

N° 203 - viernes 18 de octubre de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




		2024-10-18T01:01:29+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




