BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048084
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS
PROMOCION INTERNA

CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS PROMOCION INTERNA

Expediente n°: 3492/2024

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Expediente n° 2023-3143

Resolucion de Alcaldia rectificando la convocatoria y las bases

Procedimiento: Rectificacion Convocatoria de Plaza por Promocion Interna mediante
Concurso-oposicion (Personal Funcionario)

Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY LAS BASES

Ala vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 aprobada por Resolucién de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de
2022, publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022.

Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
GRUPO SUBGRUPO N° VACANTES DENOMINACION

A2 A2 1 TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Propuesta del Servicio 20/6/2024

Informe de fiscalizacion 20/06/2024

Informe Juridico 21/06/2024

Bases Generales de la Convocatoria 24/06/2024

Vista la Resolucion de Alcaldia n° de fecha 1273 de 27 de julio de 2024 aprobando las Bases y Convocatoria de una
plaza por promocion interna de Técnico de Servicios Econémicos mediante el sistema de concurso.

Visto el requerimiento de la Subdelegaciéon del Gobierno en Granada de fecha 12 de agosto de 2024 solicitando
ampliacién de informacién para comprobar si las Bases cumplen con la doctrina constitucional fijada por la Sentencia
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del Tribunal Constitucional de 8 de febrero de 2022 (BOE 10 de marzo), entendiendo que resulta inexcusable establecer
pruebas en la promocion interna, siendo el sistema por concurso-oposicion.

Visto lo anterior, se rectifica el sistema selectivo, siendo las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la
convocatoria:

Denominacion de la plaza

TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS

Régimen Funcionario

Unidad/Area Servicios Econémicos

Categoria profesional A2

Titulacion exigible Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura
Universitaria o Grado.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

Visto el requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobierno con fecha 24 de septiembre de 2024, se procede a la
rectificacion de la Bases primera, segunda, tercera, cuarta y sexta.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/89 de 8 de octubre de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO. Rectificar las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza vacante de Técnico de
Servicios Econdmicos, en régimen de personal funcionario, por promocion interna.

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO[IOPOSICION DE MERITOS
PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir como funcionario de carrera que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de 2022,
publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion Administrativa/Técnica Servicios Especiales

Denominacién Técnico/a de Servicios Econdémicos

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Podran tomar parte en este concurso-oposicion quienes reunan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sin perjuicio de las siguientes:

-No podran participar los funcionarios declarados en suspensién firme de funciones mientras dure la suspensién, asi
como los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones.
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- Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiares y de servicios especiales,
so6lo podran participar si en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurridos dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

-Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos
de la permanencia de dos afios en el destino definitivo.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
que se accede, la Escala de Administracion General, subescala Administrativa, Subgrupo C.1, segun lo dispuesto en
el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, en relaciéon con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

c) Estar en posesion al menos de la titulacién de Diplomatura Universitaria o Grado.
TERCERA. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen deberan abonarse conforme a la Tasa que figura en la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas de la Tasa por Derechos de Examen, mediante ingreso o transferencia al niumero de cuenta ES15-3023-0041-
7204-1000-5003, Caja Rural de Granada, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato/a y la convocatoria.
El pago integro de esta tasa habra de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siendo
el importe de 55,00 €.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion
definitiva, no siendo susceptible de subsanacién. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a la devolucion
de la respectiva tasa.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

# Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicion de miembros de familias
numerosas.

# Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (Parados que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion solo podra ser acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafado de DNI, NIE u otro documento que acredite
su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicién de familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el BOP
, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com En la misma se
hara constar la composicion de la Comision de Valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
valoraciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera técnica y
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocada.
El secretario actuara con voz y voto.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo

Presidencia- Suplencia

Vocalia- Suplencia

Vocalia-Suplencia

Vocalia- Suplencia

Secretaria-Suplencia

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidon, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.
A) FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos eliminatorios y obligatorios para los
aspirantes. La realizacion de los dos ejercicios de la oposicion se llevaran a efecto en el mismo dia en la fecha que
indique la resolucion de la Alcaldia junto con la lista definitiva, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion
del mismo.

Los ejercicios consistiran:

A) Primer ejercicio de caracter tedrico (40 puntos): Consistird en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test
sobre el temario del Anexo | con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las
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respuestas en blanco no penalizan, las incorrectas penalizaran 1/3 del valor de una pregunta correcta. El tiempo de
duracion sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta parte, quedando
excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

B) Segunda ejercicio de caracter practico (30 puntos): Consistira en resolver un supuesto practico elegido por el
aspirante, de entre los propuestos por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar esta parte, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejercicios. Siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en ambos ejercicios. En el caso de
obtener una puntuacién inferior a 5 en la primera parte del ejercicio, no se procedera a corregir el segundo.

El Tribunal publicara en Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias habiles, a
contar desde la finalizacion de la prueba, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente al de
la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista provisional de calificaciones del
ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podran solicitar la revision de examenes en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de esta ultima publicacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, segun el resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

Los dos ejercicios versaran sobre el temario relacionado en el Anexo |, , en el ejercicio de la potestad discrecional que
le confiere el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puesto de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia ( Decreto 2/2002, de
9 de Enero), se podran dispensar las materias que ya venian incluidas, con un contenido similar en su nivel de
exigencia, en los temarios de las oposiciones superadas en su dia por el colectivo de funcionarios favorecidos por la
dispensa, para el acceso a la plaza de C1, previa justificacion de los aspirantes.

B) Méritos computables (40 PUNTOS):
-FORMACION (15 PUNTOS)

Por haber superado asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas, ponencias

o similares siempre que, a juicio de la Comisién de Valoracién, estén directamente relacionados con las materias
competenciales propias del puesto al que se opta, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o,
en su caso certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse hasta un maximo de 15 puntos, con arreglo a los
siguientes baremos:

- Hasta 25 horas lectivas de duracion: 0,6 puntos por cada uno.
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- Entre 26 y 50 horas lectivas de duracién: 0,9 puntos por cada uno. i
=!
- Mas de 50 horas lectivas de duracion: 1,2 puntos por cada uno. 3
(2]
(32]
En caso de que no conste el numero de horas o no se aporte justificacion de su duracion, se otorgara la puntuacion =
ini =
minima. 5
Asimismo, para la obtencion de puntuacion se exigira la concurrencia de los siguientes criterios:
1. Que las actividades formativas hayan sido organizadas o impartidas por instituciones publicas, fundaciones, g
organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios profesionales. 9
O
2. Cada curso o actividad formativa sélo podra ser valorada una vez y no se podra acumular la puntuacion por asistir a <
las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles de valoracion sucesivas ediciones de las mismas. 5’
3. No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condiciéon de funcionario ni los cursos de doctorado.
4. Tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de 2
una titulacion académica oficial. =
o
.. N
- EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (25 PUNTOS) N
o
Se valorara con un maximo de 25 puntos. (:5:‘
0
- Por cada mes de servicio en puestos igual o superior categoria, en la Administracién Local 0,15 puntos. ;.9_
- . . , . . . Q
- Por cada mes de servicios en puestos de igual o superior categoria, en cualquier otra administracion, 0,10 puntos. @
(1]
- Por cada mes de servicios en la Administracion Local, en el nivel C1, en la Administracion Local, 0,09 puntos. 5
- Por cada mes de servicios en cualquier otra Administracion, en el nivel C1, 0,04 puntos. —
Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde se halla §
desempefiado el puesto de trabajo, vida laboral y nombramiento. N
o
En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de g
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y =
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real s
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 3
©
—
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento. @
S
Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con :E
arreglo al resultado de dicha evaluacion. €
—
El resultado del concurso-oposicion, se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, S
ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada %

apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, tras resolucion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles siguientes a
la notificacion de la adjudicacion del puesto o de un mes si comporta cambio de residencia, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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ante el Juzgado de lo Contenciosol IAdministrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Sera de aplicacion directa la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. En lo no previsto en las
bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; DECRETO 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

ANEXO |.-TEMARIO

Se podra dispensar aquellos temas de los cuales ya han sido previstos para el acceso a la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa, Subgrupo C.1. Se dispensan del temario comun del 1 al 14 y del 23 al 26.

TEMARIO COMUN

TEMA 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: especial referencia a la competencia sobre régimen local.

TEMA 4. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y
directivos. Organos territoriales. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control.

TEMAJS5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucion historia.

TEMA 7. El Régimen local espafiol. La Administraciéon Local en la Constitucién de 1978. El principio de Autonomia
Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

TEMA 9: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 10. El Régimen Local. Organizacién. Competencias.

TEMA 11. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La organizacién municipal. La
Provincia en el régimen local. Organizacion provincial.

Competencias.

TEMA 12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion. Competencias.

TEMA 13. Relaciones de las Entidades Locales con el resto de Administraciones territoriales. Autonomia local.
TEMA 14. Elementos del Municipio. El término municipal. La poblacion.

TEMA 15. Las Haciendas Locales: La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. La coordinaciéon de las haciendas estatal,
autonémica y local.

TEMA 16. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
de presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.
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TEMA 17. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion. Fases.
TEMA 18. Ordenanzas y Reglamentos locales. Clases. Procedimientos y elaboracion y aprobacion.
TEMA 19. Régimen juridico de la funcion publica: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 20. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacién, caracteristicas y régimen juridico
aplicable. Personal directivo. Los regimenes especiales de funcion publica. Estructuracion del empleo publico.

TEMA 21. Las formas de actividad de la entidad local. La intervenciéon administrativa. Otorgamiento de licencias.
TEMA 22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Las Concesiones.
TEMA 23. La administracion de los archivos. Categoria y clases.

TEMA 24. La responsabilidad de la Administracién publica. Régimen juridico.

TEMA 25. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas. Clases y capacidad. Situaciones juridicas.

TEMA 26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 27. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas (1): Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 28. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll): Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo. Referencia a las peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 29. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

TEMA 30. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones, principios generales y principios de intervencion. Especial mencién al funcionamiento
electronico del sector publico.

TEMA 31. Administracion Electronica (l): Componentes de la e-Administracion: La Firma Electronica; Certificados
electronicos y autoridades de certificacion; Medios de identificacion electronica para personas fisicas y juridicas; La
representacion electronica.

TEMA 32. Administracion Electrénica (l1): Servicios electrénicos de informacion y gestion dirigidos a la ciudadania: la
Sede Electronica; el Registro Electronico; la notificacion telematica; las plataformas para la realizacion de pagos online.

TEMA 33. El Perfil del Contratante; la factura electronica; la Intranet como herramienta de gestiéon y comunicacion
corporativa.

TEMA 34. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica y
Normas Técnicas de Interoperabilidad. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3).

TEMA 35. La contratacion del sector publico (l): contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacion armonizada.

TEMA 36. Tipologia de los contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
TEMA 37. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia (l): Clases. Los bienes patrimoniales.

TEMA 38. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes. Los bienes comunales.

TEMA 39. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia (I): Adquisicién, enajenacion y cesién. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes.

TEMA 40. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes
patrimoniales. El inventario de bienes.

TEMA 41. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias:
naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. EI ambito de las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas.
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TEMA42. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo para
la promocion de la igualdad de género.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

TEMA 2. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

TEMA 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

TEMA 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

TEMA 5. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

TEMA 6. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes.

TEMA 7. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 8. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

TEMA 9. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 10. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

TEMA 11. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 12. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios

TEMA 14. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

TEMA 15. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 16. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

TEMA 17. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda.

TEMA 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 19. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 20. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana
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TEMA 21. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

TEMA 22. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

TEMA 23. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales

En Pinos Puentea a 08 de octubre de 2024

Firmado por: José Enrique Medina Ramirez.
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