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AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL
ARTICULO 217 GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LOS
PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL ARTICULO 217 GARANTIA DEL
DERECHO DE ACCESO A LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL
ARTICULO 217 GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION
ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

ANUNCIO

Que por Decreto de Alcaldia 2024-309 de fecha 03.10.2024 se aprueban BASES Y CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, QUE CUMPLE
LAS PREVISIONES DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (GRANADA) :

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, QUE CUMPLE LAS PREVISIONES DEL ARTiCULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
(GRANADA)

Las referidas plazas se incluyen en la oferta de empleo ADICIONAL aprobada por Decreto de Alcaldia
2023-379, publicada en el BOP de Granada n° 230, de 04.12.2023, y se regira en cuanto al procedimiento
a lo establecido en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 1 plaza de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos asignados a
ella, del grupo 10, en materia de Ayuda a Domicilio y Dependencia, firmado por el Ayuntamiento de y la
Diputacion Provincial de Granada.

Las actuaciones que contemplan el puesto de auxiliar de Ayuda a Domicilio son las contempladas en la
Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de 15 de
noviembre de 2007 (asi como el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién Provincial
de Granada aprobado el 29 de abril de 2008), de donde se deduce que las funciones a desarrollar por las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio son, entre otras, las siguientes:

A. Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de la
unidad de convivencia. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

Al. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacién de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.
A2. Relacionados con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacién de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los que dicha tarea
sera determinada por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequeiias reparaciones domésticas. En éstas quedaran englobadas aquellas tareas que la persona
realizaria por si misma en condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.

B. Actuaciones de caracter personal. Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen
sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos
adecuados de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de
la unidad de con vivencia, en el domicilio y en su relacién con la comunidad. Estas actuaciones se podran
concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

B1l. Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

B2. Relacionadas con la alimentacién:

1. Ayudar de comer y beber.
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2. Control de la alimentacién y educacion sobre habitos alimenticios.
B3. Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.
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2. Ayuda para realizar cambios posturales.
3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4. Relacionadas con cuidados especiales.
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1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacidon tempo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos de salud.
B5. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacién doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.
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4. Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo
libre.

5. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de convivencia.

BASE PRIMERA BIS.- Normas especificas para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

El contrato se formalizard como contrato de trabajo fijo, a jornada completa respectivamente. No
obstante, y debido a las especiales caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, por necesidades del
servicio se podra reducir la jornada. La distribucién del cémputo de horas semanales se realizara en
funcidn de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por
turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, dada
la peculiaridad del servicio y la condicion de los beneficiarios de los programas. Los aspirantes podran ser
contratados para la prestacion de los servicios correspondientes para cualquiera de los centros, servicios o
domicilios particulares en que vaya a prestarse las atenciones de Ayuda a Domicilio, correspondiendo al
Ayuntamiento la organizacién del trabajo, asi como el horario de trabajo, en funcién o no de las
necesidades del asistido. Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una
maxima calidad.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

Las retribuciones de las auxiliares de Ayuda a Domicilio dependeran de las horas efectivamente trabajadas
y del Convenio firmado con la Diputacion Provincial de Granada (de cuyo coste/hora se descontaran
vacaciones, prevencion de riesgos, servicio de gestoria, bajas, material y uniformes y cualesquiera costes
directamente o indirectamente relacionados con el servicio), mientras que la cotizacion de todas las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio serd a jornada completa ante la Seguridad Social, de tal manera se da
respuesta a la imprevisibilidad del Servicio de Ayuda a Domicilio, que cambia constantemente por las
necesidades, altas y bajas de sus usuarios, favoreciendo a las trabajadoras del Servicio de Ayuda a
Domicilio en su cotizacién.

En los contratos de trabajo, sean a tiempo completo o parcial, se establecerd la siguiente clausula
adicional: “"La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o reduccion de horas, debido a
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causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles modificaciones se le
comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

La asignacion de las personas usuarias a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio serd a propuesta de la
Coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del Area de Servicios Sociales.

En cuanto a las licencias, permisos y vacaciones se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del
Ayuntamiento.

Cualificacion profesional: La establecida en la Resolucién de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales (con sus correspondientes modificaciones).

Naturaleza: Personal laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion. Oposicion 60% no eliminatoria; Concurso 40%=90%
experiencia; 10% formacién. Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Namero de Plazas: 1

Turno libre: 1

Grupo/subgrupo Denominacion Puestos Dedicacion
10 Auxiliar de Ayuda 1 Completa
a Domicilio

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicaciéon

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (no aplicable
el art. 8 y 9 por Ley 20/2021); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y mediante el
procedimiento extraordinario que aprueba el sistema de convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién regulada en la Disposicién adicional Sexta de le Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de larga duracion.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios o similar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias.. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de
presentar justificante de registro de haber solicitado la convalidacién de sus estudios en Espafia.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en
la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la administracion competente en cada caso.

Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones: seglin se establece en la
Resolucién de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

A) Cualificacion profesional: El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion
profesional de Atencidon sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidon Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacidn de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones
sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacidon profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 también se
considerard el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social
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establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion. Se entiende por nuevo ingreso, la
incorporacion por primera vez a un puesto de trabajo en las referidas categorias profesionales.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos de formacion profesional o certificados de profesional
indicados en los parrafos anteriores no necesitan participar en procesos de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacidn, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional previstos.

B) Habilitacion excepcional y provisional

Habilitacion excepcional: las personas o auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional quedaran habilitadas de forma excepcional en la categoria que
corresponda, previa presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3 afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en los Uultimos 12 afios anteriores a esa fecha, en la categoria profesional
correspondiente.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo anterior, hubieran trabajado antes
de 31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional correspondiente y tengan un minimo de 300 horas
de formacién relacionada con las competencias profesionales que se quieran acreditar en los ultimos 12
afios anteriores a esa fecha. A estos efectos, la valoracidon de la formacion se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacién profesional y
certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional correspondiente a la categoria
para la que se solicite la habilitacion, con el maximo de duracién establecida en cada caso. Solo se tendra
en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categoria para la que se solicita la
habilitacion. Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea Unicamente posterior al 1 de
enero de 2016, no se valorard ni la experiencia ni la formacién y serd considerada como persona
solicitante de la habilitacién provisional.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira a las personas solicitantes que
acrediten los requisitos, las oportunas certificaciones individuales de habilitacion excepcional. Dichas
certificaciones permiten trabajar en la categoria profesional para la que se otorguen en todo el territorio
del Estado. Las certificaciones de habilitacidon excepcional emitidas al amparo de la resolucién de 29 de
junio de 2016, de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que se desarrolla y convoca el procedimiento para la concesion de la habilitacion de forma
excepcional de personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 afios
con experiencia laboral, tienen validez en todo el territorio del Estado.

Habilitacion provisional: Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de
2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para la
habilitacion excepcional se podran habilitar provisionalmente si se comprometen, mediante declaracion
responsable, a participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se
convoquen desde el ambito estatal o autondmico, o a realizar la formacion vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacidn profesional, a fin de obtener el
titulo que acredite su cualificacién profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido. Para ello, previa
presentacion de su solicitud, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira
certificaciones individuales de habilitacion provisional, que tendran validez en todo el territorio del Estado y
hasta el 31 de diciembre de 2022, inclusive. En el caso de no participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion de la experiencia citada, o no realizar la formacién vinculada a los certificados de
profesionalidad o titulos de formacion profesional en el plazo establecido, la habilitacion provisional dejara
de tener efectos.
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A tenor del caracter del silencio administrativo (positivo) y del plazo maximo de resolucion, de 3 meses,
establecido en la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que
se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones, podra presentarse al presente proceso selectivo todo aquel interesado
que haya presentado su solicitud en el procedimiento de habilitacion excepcional o habilitacion provisional,
estatal o autondmico, debiendo reunir en todo caso los requisitos para obtener dicha acreditacion en la
fecha de aquella solicitud. En todo caso, la falta de la acreditacidon, sera subsanada tras la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos y su no aportacion dara lugar a la exclusion definitiva del
aspirante.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidon de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

A la instancia se le acompafara: DNI, titulacion académica (copia auténtica) y los documentos
justificativos de los méritos que el aspirante solicite que sean puntuados por el Tribunal segun la
valoracion establecida en la Base octava (la _formacién se acreditard exclusivamente mediante copia
auténtica de los méritos alegados (art. 27.2 de la Ley 39/2015). No computaran méritos alegados sin
constar como copia auténtica.

Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizdndose la
instancia modelo del anexo a las presentes bases, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrdnica
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del Ayuntamiento de Campotéjar, https://campotejar.sedelectronica.es/info.0, indicara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacidn de defectos por los aspirantes excluidos.

El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hard exclusivamente a través del Tablén de
anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u drgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones vy
subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
Resolucidn que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de la realizacion del correspondiente concurso-oposicion, asi como composicion del
Tribunal. La publicacion de dicha Resolucidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara exclusivamente a través del Tablén de anuncios
fisico y de la sede electronica de este Ayuntamiento.

5.3.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestidn
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccién aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su
consentimiento a la publicacion de listados en sede electrénica y Tablon de Anuncios con ocasion del desarrollo
del presente proceso selectivo.

BASE SEXTA.-Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario,
con voz y voto, y 3 vocales.
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6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicard también la designacion de un suplente con los
mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacidon de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.4.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal.

6.7.- En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion
cualquiera de los vocales del Tribunal.

6.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

6.9.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que
actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo
No podra comenzar hasta la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal se reunird en cuantas sesiones sean pertinentes para celebrar la fase de concurso y de oposicion
con el analisis de las solicitudes presentadas y valorando los méritos presentados por los aspirantes conforme
a la puntuacion establecida en la Base Octava.

BASE OCTAVA.- Procedimiento de selecciéon. Concurso-oposicion

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicién. La fase de concurso sera previa a la fase de
oposicidn. Se realizara por el Tribunal de manera previa a la fase de oposicién y su resultado se hara publico
conjuntamente con la fase de oposicion.

El concurso tendra un maximo de 40 puntos de los cuales 36 seran experiencia y 4 seran formacion. La
oposicion tendra un maximo de 60 puntos y caracter no eliminatorio.

8.1 CONCURSO (40 PUNTOS): EXPERIENCIA Y FORMACION
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8.1.EXPERIENCIA (36 PUNTOS) p
=l
(]
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 36 S
©
puntos. =
£
()]
8.1.1 Se valorara con 0,50 puntos por mes completo de servicios independientemente de la jornada, prestados =
en entidades locales en idéntico puesto al que se concursa (Auxiliar ayuda a domicilio). No se tendran en cuenta
fracciones ni suma de éstas. "
«—
S
o
-«
z .« . s . . . . . ©
Seran computados servicios prestados en régimen funcionarial (de carrera o interino) o laboral. £
A\
o
No serdn computados servicios prestados en régimen de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de Contratos del Sector Publico.
o
—
La experiencia profesional se acreditara exclusivamente mediante certificado de servicios prestados con g
identificaciéon inequivoca del puesto, duracién y forma legal de prestacion, suscrito por la Secretaria de la 5
Administracién correspondiente. ol
N
<
o
Q
., o
8.2 FORMACION (4 PUNTOS) Q
.7 ’ . . ’ . I:u-
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto formacidn no podra ser superior a 4 puntos. 5

Se valorara la asistencia a cursos de formacidn o perfeccionamiento hasta un maximo de 4 puntos,
organizados, impartidos u homologados por organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Colegios Profesionales, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Servicio Andaluz de Empleo, Instituto Nacional de Empleo, FAMP, Consorcios publicos, sindicatos y
en la Diputacion Provincial de Granada, que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira. La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

En funcidn de su duracion, resultara de aplicar la siguiente férmula: 0,0015 punto por hora.

No se tendran en cuenta los cursos con duracion igual o inferior a 10 horas ni aquellos que no determinen
su duracion, independientemente de su contenido ni administracion impartida.

La formacion se acreditara exclusivamente mediante copia auténtica de los méritos alegados (art. 27.2 de
la Ley 39/2015). No computaran méritos alegados sin constar como copia auténtica.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

OPOSICION (60 PUNTOS)

La fase de oposicion constara de una Unica prueba tipo test relacionada con las caracteristicas del puesto a
desarrollar, cuyo temario se recoge en el Anexo II de las presentes bases. Se realizara una prueba tipo
test, con 3 alternativas posibles y solo una correcta, donde se valoraran los conocimientos, la disposicidon y
experiencia relacionados con el puesto de trabajo objeto de las presentes bases.

Las respuestas en blanco y errdneas no restan puntuacion.
Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

Los/as aspirantes seran convocados mediante anuncio, indicando la fecha, hora y lugar de realizacién, que
sera publicado en el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica  municipal
https://campotejar.sedelectronica.es con al menos 48 horas de antelacidn.
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La duraciéon maxima de la prueba no podra ser superior a 45 minutos.

CASO DE EMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién se decidira a tenor de la puntuacion
obtenido en la fase de oposicidén. Si persiste el mismo, se decidira a tenor de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se
mantuviera se resolvera por sorteo, aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por
todos los aspirantes que presenten solicitud de participacidn en el proceso selectivo

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez realizado el concurso y la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen la
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados

Resueltas las posibles reclamaciones y alegaciones, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacidn, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior
al de plazas convocadas. Dicha relacidn sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del
Ayuntamiento con propuesta de los candidatos para el nombramiento como personal laboral fijo.

BASE DECIMA.-Adquisicién de la condicién de empleado publico

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal laboral fijo de los aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador, con mejor puntuaciéon, mediante Decreto, procediendo a comunicar el plazo para la
firma del correspondiente contrato laboral y el inicio de su actividad. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa
referenciada.

BASE DECIMOTERCERA.- Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
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con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud ‘E
de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no Py
obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente. E
©
£
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS %
o
Plaza a la que AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CONCURSO- OPOSICION d
- ©
aspira Eo
Convocatoria 2024 (OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO)
=
Apellidos =
N
<
Nombre g
O
<
Fecha Nacimiento NIF g
i &
Domicilio =
i
Municipio Provincia 5
Cédigo Postal Teléfono
Correo electrénico
(Not. electrénica
obligatoria)
FORMACION
(Titulacion)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI.

o Titulacién Académica y/o Cualificacién Profesional.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

o Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

o Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los
ejercicios (en su caso)

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reldne las condiciones sefialadas en la
Convocatoria y las condiciones funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

acceso al empleo publico.

Asimismo presta declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
la legislacién vigente.

Campotejar, a fecha de la firma.

El Solicitante.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Alcaldia del Ayuntamiento de Campotejar
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo I. “De los Derechos y Deberes fundamentales”.

Tema 2: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Titulo I. La ciudadania y el
Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo II. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Definiciones basicas: autonomia, dependencia, Actividades basicas
de la vida diaria, cuidados profesionales.

Tema 4: Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Objetivos del Servicio de Ayuda a domicilio y Caracteristicas.
Actuaciones basicas que comprende el servicio. Competencias funciones del personal de ayuda a domicilio.

Tema 5: El reglamento de ayuda a domicilio de la Diputacién de Granada.

Tema 6: Prevencidon de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus
riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas
y de actividades psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos laborales.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 8: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema 9: Interrelacién y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacion de ayuda.
La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y resolucién de
conflictos.

Tema 10: Alimentacion y nutriciéon. Funcion y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segun usuarios. Alimentacion en situaciones
especiales. Alimentacidon por sonda. Manipulacidon de alimentos y su conservacion.

Tema 11: Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y
desinfeccién del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestidon y administracion del
hogar.
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Tema 12: Atencion higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial °
movilizacion, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en personas encamadas, Ulceras por ﬁ
presion, tratamiento y prevencién. Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, g
. o1 . . \@©
primeros auxilios. Terapia ocupacional. a
wn
~
Tema 13: Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La integracion en la >
propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. -
=
)
e
Tema 14: Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias.
Enfermedades vasculares. Cuidado del wusuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades g
osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales. =
N
<
N
o
N
. <
En Campotéjar a 8 de octubre de 2024 ?9:
. o
Firmado por M2 Dolores Fernandez Extremera. Q
i
>
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