BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048762
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO DE BOMBEROS

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL CONCURSO
GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

El Consorcio Provincial para la Prestacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia de
Granada, mediante Resolucion del Presidente, de fecha 8 de octubre de 2024, ha aprobado las Bases y Convocatoria por la
que se regird el Concurso General de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos Granada por

Personal de Otras Administraciones

El Consorcio Provincial para la Prestaciéon del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Provincia
de Granada, mediante Resolucion del Presidente, de fecha 8 de octubre de 2024, ha aprobado las Bases y Convocatoria
por la que se regira el Concurso General de Méritos para la provisidon de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos
Granada por Personal de Otras Administraciones.

BASES Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL CONSORCIO BOMBEROS GRANADA POR PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 140y 126 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, se convoca concurso de méritos, para cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo | de
esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso el Personal Laboral Fijo de las Administraciones Publicas que sean
miembros del Consorcio, siempre que rednan las condiciones de participacién y requisitos determinados en la
convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Con caracter general, para poder participar, se deberd contar con dos afios de servicio activo como personal
laboral fijo.

3. Elpersonal laboral fijo podra participar cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto suspensos/as en
firme que no podran participar mientras dure la suspensién. Los/as empleados/as en situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular podran participar siempre que haya transcurrido un afo desde la
declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Para poder concursar el personal laboral fijo debera tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el
ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de
Empleo o en los supuestos previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.

5. El personal laboral que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando hubiera transcurrido el
plazo de dos afos a partir de su toma de posesién, con las mismas salvedades que en el apartado anterior; y
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cuando hubiera transcurrido el plazo de dos anos a partir de su toma de posesion cuando hubieran accedido a
otra Categoria por promocidn interna, incluso si la persona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por
ser este de doble adscripcidn; y cuando hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de
promocién interna para integracién, con permanencia durante al menos dos afios en el mismo puesto de trabajo
que fue objeto de transformacién

145 de un total de 155
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Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar el Personal Laboral Fijo comprendido en la Base primera, siempre que relna las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria, incluidos los establecidos en el
Anexo 1.

2. Estaobligado a participar el/la empleado/a que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe provisionalmente el
puesto convocado.
De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su adscripciéon a un
puesto de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

Pagina 2 de 12

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de solicitudes y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como anexo, junto con los méritos alegados, y dirigirse al
Presidente del Consorcio de Bomberos, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

2. Lasolicitud deberé presentarse obligatoriamente por medios electrdnicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, puesto en relacién con la disposicién adicional quinta de la Ordenanza reguladora de
la administracion electrénicay del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacién de Granada.
La solicitud deberd presentarse obligatoriamente por medios telematicos, en el registro electrénico de la
Diputacién de Granada en el siguiente enlace https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# en la opcién de
tramites del Consorcio de Bomberos. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del aspirante.

3. Cadaunode los participantes presentara un unico Anexo Il debiendo solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el Anexo |, siempre que reldna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las mismas, hasta la fecha de
constitucion de la Comision de Valoracion.
Unavez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin que dicha renuncia pueda
ser susceptible de modificacién o subsanacién en ningun caso.

CVE: BOP-GRA-2024-199040
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Cuarta. Proceso de Concurso.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes relacionados en el Anexo |, se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Fase Valoracion Méritos generales (70 puntos):

En el concurso solo seran objeto de valoracion los méritos generales recogidos en la presente base, de acuerdo con el
siguiente baremo detallado a continuacién.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado o asimilado en el cuerpo, escala o categoria profesional desde el
que se concursa:
Por la posesién de grado personal consolidado o asimilado se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos,
segun la distribucién siguiente:
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a) Porungrado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
b) Porun grado personaligual al del nivel del puesto al que se concursa: 7 puntos.
c) Porungrado personalinferior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, segun la distribucion

siguiente:

a) Por servicios prestados en puesto relacionado del mismo grupo de la vacante a la que se opta, 0,30
puntos por cada mes completo.

b) Por servicios prestados en puesto relacionado de grupo inmediatamente inferior al de la vacante a la
que se opta, 0,15 puntos por cada mes completo.

c) Se entendera por puesto relacionado aquel desempeinado cuyo contenido funcional tenga conexion
con el de la vacante a que se opta, segln se trate de puesto encuadrable en la Escala de
Administracion General o en la Escala de Administracion Especial, y dentro de ésta, en la Subescala
Técnica o de Servicios Especiales.

d) En el caso de situaciones administrativas diferentes a la de servicio activo, se estara al régimen de
efectos propio de cada una segun la legislacién aplicable en su momento.

e) Elperiodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

f) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como realizado en el

puesto de trabajo de adscripcion temporal y no en el puesto de origen del funcionario obtenido con
caracter definitivo.

1.3 Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, siempre que se
den las siguientes circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita.

Que notengan el caracter de selectivos para la consolidaciéon de grado o habilitacién para la promocién
interna.

Que se expida diploma o certificacién de asistencia y/o, en su caso, de imparticién, que incluya el
numero de horas de carga lectiva.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas, promovidas u organizados por la
Administracion General del Estado; la Administracién de la Comunidad Auténoma; las Entidades que
integran la Administracion Local; la Federacién Espafiola de Municipiosy Provinciasy las federaciones
o asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico legitimamente constituidas al amparo de
lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; las Universidades y el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas o Administracion Local y por las Organizaciones
Sindicales.

En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, Unicamente
seran valoradas las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afios.

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de formacidén y perfeccionamiento, otorgara:
0,05 puntos la hora.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, otorgara: 0,066 puntos la hora. Sélo se
valoraréan los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son acumulables. No obstante lo anterior,
cada curso podra valorarse por una sola vez y no se podrd acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al curso impartido.

1.4 Antigliedad: Se valorard hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios en la Administracion; valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores a un afio siempre que
se trate de meses completos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
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2. Fase Entrevista Méritos Especificos (30 puntos): -
Versara sobre el conocimiento de las tareas propias del puesto, los requisitos, condiciones y medidas con la finalidad g
de adecuar el perfil profesionaly las aptitudes del concursante al puesto de trabajo solicitado. Se valorara la claridad, S
los contenidos y argumentacioén de las respuestas, la iniciativa y capacidad de organizacién y cualquier otro que tenga ?;
.z .. . ~ . c
relacion con las habilidades necesarias para el desempeno del puesto de trabajo. &
o

Méritos Especificos: —
. s . O
*  Gestor de firma electrénica. é’
=  Gestor documental. 9
= Tramitador liquidaciones. N
= Gestor de tramitacién presupuestaria, contable y patrimonial. 8
3. Puntuacién minima exigida para la adjudicacién del destino. a
2
Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el '-'>J
O

30% de la puntuacion total.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes que hayan obtenido la
puntuaciéon minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Quinta. Acreditacion de méritos y requisitos.

1. Las personas participantes presentaran, junto con la solicitud en modelo oficial (Anexo Il), los documentos
acreditativos de cualquier hecho aducido en la misma, incluidos los méritos alegados.

2. Enningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3. Enningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

5. Los méritos referidos al trabajo desarrollado, grado personal consolidado y antigliedad se certificaran por la
Administracion de procedencia, segun el modelo del Anexo lll, y deberdn adjuntarse por elinteresado a la solicitud.

6. Los méritos relativos a cursos de formacién y perfeccionamiento se alegaran por los participantes a través del
modelo oficial incluido en el Anexo IV, que se adjuntara a la solicitud, junto con la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

7. En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar fotocopias de los documentos,
debiéndose aportar los originales para su compulsa una vez que la Comisién de Valoracién efectue la propuesta
correspondiente y antes de la toma de posesion.

8. En los procesos de valoraciéon podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos de
participacion exigidos o cualquier otro extremo relevante para la propuesta de adjudicacion.

9. Losservicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, de conformidad con lo
establecidoenelart. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres,
el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la
maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo
desarrollado y para los correspondientes méritos.
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Sexta. Desarrollo del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se acordara la exclusion de las personas
candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara publicidad en los
lugares indicados en la base undécima, apartado segundo.

2. Constituida la Comisién de Valoracién, procedera a la valoracion de los méritos generales acreditados, la
Comisién de Valoracién procedera a la publicacion de las valoraciones provisionales, precisando la puntuacién
alcanzada en grado personal, trabajo desarrollado, formacion y perfeccionamiento y antigliedad. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion en los
lugares previstos en la base 11.2, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, la Comision
de Valoracion publicara las puntuaciones definitivas en los mismos lugares en que lo fueron las provisionalesy la
convocatoria de la entrevista méritos especificos.

3. Durante el plazo de alegaciones, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

4. Finalizada la fase entrevista méritos especificos, se publicard la valoracion de dicha fase y la valoracidn definitiva
del concurso.

Séptima. Propuesta de Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

3. Lapropuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por la Comisién de Valoracién.

Octava. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion seré designada por la autoridad convocante, atendiendo al principio de composicién
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y podra contar con expertos designados por el mismo érgano,
previa solicitud de la Comisién, los cuales actuaran con voz, pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.
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Novena. Resolucion del concurso.

1. Lapresente Convocatoria se resolverd por Resolucion del 6rgano competente del Consorcio Bomberos Granada,
que se publicara en el «<Boletin Oficial de la Provincia».

2. Elplazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de la presentacién de solicitudes.

3. Enla Resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, se hara indicacién expresa del funcionario, la puntuacién obteniday el puesto adjudicado.

Décima. Destinos adjudicados

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podréa participar en concursos de traslados que
convoquen otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, entendiendo a los efectos previstos en el citado articulo que el ambito de la
Secretaria de Estado viene referido al Consorcio.
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3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

4. Laadjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en
los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso en el «<Boletin Oficial de la
Provincia». Si la Resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.
El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de la Resolucién del concurso, con adjudicacién de los
puestos, servird de notificacidon a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para se efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima. Publicidad y relaciones con los interesados.

1. LasBasesde estaconvocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de la Diputacién
de Granada (GTablon). ELanuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacién de Granada, en la opcion
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provisidn de Puestos”. Puede acceder a través del siguiente enlace:

https://www.dipgra.es/seccion/portal-empleadopublico/

Duodécima. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la siguiente
politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-199040 | Pagina 6 de 12 I’égina 149 de un total de 155

Responsable del Tratamiento: Consorcio Bomberos Granada.

CIF: P6890001H

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: consorcio.bomberos@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su participacion en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestién del mismo, incluidas las
publicaciones de listados, estadistica, archivo, expedicidn, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién de interés publico
que tiene encomendado este Consorcio conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo
publicoy en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de
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archivos para la Administracién publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigidos al Consorcio Bomberos Granada:

Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
Derecho a solicitar su rectificacién o supresion, sin tener que justificar la causa.
Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

AN N NN

Importante: En caso que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el
Consejo de Transparenciay Proteccién de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

Decimotercera. Norma final

1. Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcion Publica de Andalucia y el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO |
CONSORCIO BOMBEROS GRANADA
CENTRO: ADMINISTRACION Y COORDINACION
ORDEN |PUESTO DOTACION |MUNICIPIO ADSCRIP. [NIVEL CD C.E ADMON. [SUBGRUPO |CUERPO
TECNICO/AEN c20 Escala
EMERGENCIASY |1 Granada L 17 11.671,82€ 1/2 asimilados Administracion
GESTION Especial
Funciones:
Realiza funciones en el &mbito de la proteccidn civily emergencias, como la planificacidon de formacién, desarrollo de
proyectos, mantenimiento de equipos, coordinacion y evaluacion de programas, propuestas de mejora, desplazamiento a
emergencias, comunicacién con entidades externas, capacitacidn de equipos, tareas administrativas, apoyo a superiores 'y
uso de medios de difusién para optimizar la respuesta ante situaciones de crisis.
1

Cursos (base cuarta 1.3):

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con las funciones anteriores descritas.

Requisitos de participacion:

Personal Laboral Fijo de las administraciones publicas que forman parte del Consorcio

Requisitos de desempefio: Graduado ESO, Graduado escolar, FPI o equivalente. Con formacién en gestiéon emergencias.
Permiso conducir clase C1.

151 de un total de 155
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ANEXOII N
-
g
Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el Consorcio Bomberos Granada S
\©
—
Resolucion de fecha B.O.P.
o~
i
DATOS PERSONALES 9
o
e
NIF: N° Registro de Personal: Ep
o
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
Q
Localidad: Provincia: C.P.: 8
o)}
Teléfono (prefijo): Teléfono Movil: :
. )
Correo electrénico: 3%
<
o
Q
PUESTOS SOLICITADOS o
(@]
o
Ne w
o >
N°orden Puesto de trabajo Centro O
Anexo |
Prefer. —
1
2
O Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la base segunda, apartado 2. Declaro no haber sido

separado mediante

expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarme en situaciéon de suspension firme de funciones, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleo o cargo publico por resolucién judicial, comprometiéndome a comunicar a la autoridad competente cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacién personal.

DOCUMENTACION ADJUNTA

Documentacién acreditativa de requisitos obligatorios del puesto solicitado, segin Anexo |

Anexo Il (Certificado de méritos cumplimentado por la Administracién de procedencia).

Anexo IV (Méritos especificos y de formacién y perfeccionamiento). Fotocopias de certificados o diplomas de acciones formativas.
Anexo IV adicional (sélo en caso necesario).

Otra documentacion adjunta.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Oooog

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reiino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que
solicitoy que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
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ANEXO llI
Certificado de méritos

Don/Dofia :
Cargo:

Certifica que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS DEL PERSONAL LABORAL FlJO

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: Grupo/subgrupo:
Administracion a la que pertenece (1): N.R.P.:
Situacién administrativa: Fecha:
1. GRADO CONSOLIDADO (2):
Grado: Fecha de consolidacion: Resolucidn de:
2.  DESTINO:
2.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion
2.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion
2.3 TIEMPO DE PERMANENCIA. .........AfOs, ..... meses,.... dias.
3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos conforme Ley 70/1978, de 26 de diciembre
Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios, meses, dias
Antigiedad (basada en trienios) .......... AROs, ......... MESES, .......... dias, afechade ...oceveeeevveeeeceeeeeenes
Lo que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion de fecha............c.c........., B.O.P. de

OBSERVACIONES AL DORSO

si D NO D

...de

..de 202...
(firma y sello)

BOP
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INSTRUCCIONES

Observaciones (3):

(Firma y sello)

(1) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
AL - Local (especificando origen)

(2)De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(3)Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

BOP
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ANEXO IV
Méritos especificos y formacidon y perfeccionamiento

1.1 MERITOS ESPECIFICOS
Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 horas Sl NO

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

1.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominaci6n del Curso Centro que lo impartié N2 horas Afo Imp/Recibido
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INSTRUCCIONES:

1. Deben unirse al presente anexo los certificados o diplomas de las acciones formativas.
2. De ser insuficiente el espacio del presente anexo se uniréd otro anexo IV debidamente firmado, indicdndose tal circunstancia en la solicitud
(otra documentacién adjunta).

EN - de .oivinn.de 202..
(firma)

En Granada, a 9 de Octubre de 2024
Firmado por: Presidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




		2024-10-14T01:02:34+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




