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Con fecha 24 de septiembre de 2024, el Consejo de Administracion de la Empresa Publica Municipal del
Ayuntamiento de Granada, Granada Eventos Globales, S. A. (GEGSA), reunido en sesion extraordinaria, ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo cuya literalidad se transcribe:

Primero.- Aprobar las bases para la seleccion de un Técnico Superior € iniciar el procedimiento de seleccion, dando
cuenta al Consejo de Administracion del resultado del mismo.

CVE: BOP-GRA-2024-199021

Segundo.- Facultar al Vicepresidente de GEGSA para la suscripcion del contrato laboral procedente.”

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A SUPERIOR DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL GRANADA
EVENTOS GLOBALES SOCIEDAD ANONIMA S.A.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion de personal para el puesto TECNICO/A SUPERIOR para
cubrir un puesto de trabajo de caracter fijo en la empresa municipal Granada Eventos Globales S.A. (en adelante
“GEGSA”), que se rige por los principios de igualdad, mérito y capacidad, y que se realizara valorando la formacion
académica y profesional, la experiencia laboral y las competencias requeridas para el desempefio de las funciones.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de licenciado o graduado en Derecho o certificacion
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacién. Este requisito no sera de

aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. REGIMEN DE CONTRATACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

Las personas seleccionadas para cubrir el puesto que se convoca suscribiran el correspondiente contrato de trabajo
rigiéndose integramente por el Derecho Laboral de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno
indeterminado y en las siguientes condiciones:

. Técnico/a Superior: Una plaza en modalidad de duracion indefinida a jornada completa.

El régimen juridico, normativa laboral de aplicacion, jornada, etc sera el aplicable como al resto del personal laboral
de GEGSA. En cuanto el régimen retributivo, el complemento especifico sera de 14.513,66 euros anuales (incluidas
pagas extraordinarias) y complemento de destino 24.

Existira polivalencia funcional en los términos previstos en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, de forma
que, con caracter coyuntural y en atencién a las necesidades de la empresa, se podran asignar al trabajador
funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que se incluyan dentro de su grupo profesional, o que respondan a
categorias equivalentes de distintos grupos profesionales, con respeto, en cualquier caso, de la titulaciéon bajo la cual
se desarrollan las presentes bases. La movilidad funcional fuera del grupo profesional o entre categorias no
equivalentes se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Se establecera un periodo de prueba correspondiente a 3 meses, transcurrido el cual se emitira informe por parte del
responsable del servicio.

Funciones del puesto
1. Asesoramiento interno de la entidad en las cuestiones propias de la misma, derecho publico y privado.

2. Gestion, estudio y propuesta de nivel superior y elaboracion de informes para GEGSA.
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3. Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vigor en los
procedimientos que se promuevan por GEGSA en el ambito de sus competencias.

4. En materia de contratacién, la tramitacion de los procedimientos que se deriven de las necesidades de
contratacion de GEGSA, elaborando y ejecucion de los procedimientos completos necesarios para el cumplimiento
de la legislacién en materia de contratacion publica.

Sin caracter restrictivo. Incluira:

a. Elaboracion y seguimiento de la totalidad de la documentacion exigida por la normativa en vigor durante el
inicio, adjudicacion y ejecucion de los contratos (memorias justificativas, acuerdos de inicio, pliegos, autorizaciones
previas, actas, contratos, etc.).

b. Elaboracion de un registro de control y seguimiento de los procedimientos llevados a cabo que incluya su
estado y datos fundamentales. Este registro debera mantenerse siempre actualizado.

C. Seguimiento de los contratos durante su ejecucion resolviendo las eventualidades de ella nacida. Sin caracter
limitativo esta tarea incluira:

d. Estudio de posibles modificaciones y, en su caso, preparacion de los acuerdos y de las adendas que resulten
necesarias.

e. Estudio de posibles resoluciones, terminaciones anticipadas, etc. y, en su caso, su ejecucion (preparacion de
acuerdos de resolucion, notificaciones a los interesados, etc.)

f. Seguimiento de plazos de ejecucion y, en su caso, ejecucion de los procedimientos para la formalizacion de
prérrogas (comunicaciones a los interesados, preparacion de adendas de prérroga, etc.)

g. Remision de contratos a los érganos de fiscalizacion externa.

h. Otras tareas propias derivadas del correcto cumplimiento en materia de contratacién publica.

i. Cualquier otra funcion relacionada con su puesto que le sea encomendada por la persona titular de la
Direccion Gerencia, la Presidencia, el/la Consejero/a Delegado/a o el Consejo de Administracion, para contribuir al
buen funcionamiento de la Sociedad, asi como cumplir las normas internas definidas en cada momento.

4. PUBLICIDAD

Estas bases se publicaran al menos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la Web del Ayuntamiento de
Granada.

Los posteriores anuncios del proceso, cualquier modificaciéon o incidencia, asi como la publicacién de resultados se
haran publicos mediante anuncios en la Web del Ayuntamiento de Granada.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS
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Para formar parte del proceso selectivo debera depositarse, en las oficinas de GEGSA en horario de 9:00 a 14:00 de
lunes a viernes, la siguiente documentacion con el plazo limite de presentacion de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada:

- Curriculo actualizado y detallado.

- Fotocopia de Documento de Identidad o Pasaporte para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de la UE,
deberan aportar fotocopia de NIE y permiso de residencia.

- Fotocopia del titulo académico de formacion minima requerida.

- Documentacién de méritos que permita su valoracién.

La entrega de la documentacion se realizara con la solicitud de admision al proceso de seleccion. Dicho formulario
sera facilitado por GEGSA en el momento de presentacion de la documentacion. Las solicitudes, en el modelo
normalizado, denominado solicitud de admision a proceso de cobertura de necesidades temporales de personal, se
encuentra disponible en la pagina web de GEGSA y del Ayuntamiento de Granada, y son de uso obligatorio para este
procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de
cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisién en el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

La presentacion de instancias por los/as aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases. No se
admitiran solicitudes que no se presenten a través de GEGSA dentro del plazo establecido conforme a lo expuesto en
esta base.

No se admitiran méritos referidos a fecha posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente.

6. FORMACION MINIMA REQUERIDA.

Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de licenciado o graduado en Derecho o certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales y/o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara con adecuacién al procedimiento recogido en estas bases. EI Organo Técnico de
Seleccion analizara y evaluara el cumplimiento por parte de los solicitantes respecto a los requisitos especificados en
las mismas.
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Las fases del proceso de seleccion seran las siguientes:

. Presentacion y registro de solicitudes: diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

. Publicacion lista provisional de admitidos y excluidos. El plazo para la presentacion de reclamaciones sera de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el referido plazo.

. Publicacién, en su caso, de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

. Pruebas de test y supuesto practico de acuerdo con el punto 9.1.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se publicara la relacion de personas que han superado la prueba con
expresion de su documento de identidad anonimizado y la puntuacion obtenida que constituira la lista de personas
que han superado la fase por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase de concurso; se entendera que han
superado la fase de oposicidn, Unicamente las personas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

. Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidon que constituira la lista de personas que han superado la fase por orden de
puntuacion y que deben pasar a la fase de concurso.

. Valoracién de méritos por el Organo de Seleccién. Realizada la valoracion de los méritos, se publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y desglosada en los distintos apartados
del baremo, concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

. Resueltas las posibles reclamaciones, mediante anuncio, se publicara la lista definitiva con la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha
publicacién de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su
orden de puntuacion total.

. Entrevista personal. Las cinco primeras personas con mayor puntuacion en las fases de oposicion y
concurso, pasaran a la entrevista personal que, una vez concluida, se publicara la puntuacién obtenida por cada
aspirante, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion definitiva de
personas aprobadas por su orden de puntuacion total. En caso de empate en la puntuacién de la fase de oposicion y
concurso y que dicho empate implique un mayor niumero de candidatos/as con mejor puntuacion, pasaran a la
entrevista todas las personas candidatas que se encuentren en dicha situacién.

. Publicacién del resultado final del proceso.

. Publicacioén de la lista de adjudicacion.

Las reclamaciones se presentaran por escrito en el Registro de GEGSA y dirigidas al Organo Técnico de Seleccion
(OTS).
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ElI OTS, queda facultado para resolver las reclamaciones que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas
y se aplique a todos los casos similares por igual.

8. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

8.1 El Organo Técnico de Seleccién designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la
presente convocatoria estara integrado por las personas que se indican.

8.2. Los miembros de la OTS seran: Vocales:

Dofa Macarena Castro Saez, Directora Gerente de Gegsa.

Suplente: Don Francisco Manuel Maldonado Reyes, Gerente de la Agencia Albaicin.

Don Francisco Aranda Morales, Coordinador General de Recursos Humanos. Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion de Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Don Julio Ruiz Lépez, Responsable de Intervencion de Ayuntamiento de Granada.

Dofia Leonor Aranda Lozano, Oficial Letrada del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Don Agustin Belda Busca, Director General de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada.

Dofia Paloma Luisa Lépez-Font Pefia. Letrada del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Andrés Gélvez Galvez, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

Secretaria del OTS:

Dofia Marina Ortiz Fiestas, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: Dofia Miriam Ruiz Ramos, Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Granada.

8.3. Los miembros del OTS deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del OTS cuando, a su juicio,
concurran en los mismos las circunstancias previstas en el citado articulo.

84. Corresponde a la Comision velar por el correcto desarrollo del procedimiento selectivo y la consideracion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision motivada en relacion con la
interpretacion y ejecucion de las presentes bases.
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Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas en la !
fase de oposicion y a la calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion, asi como, baremar los méritos 9
alegados por aquellas en la fase de concurso, y en general, adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al ~
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. £
&
9. FASES DEL PROCESO
S
o
(o]
3
9.1. Fase de oposicion <
S
O
<
. s , . .. . . . . . D:
La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. 2
o)
m
g
Primer ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistirda en contestar por escrito, un @)

cuestionario de 150 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 150 minutos.
Sera elaborado por el OTS inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria, teniendo en cuenta que debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los
temas.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 150 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de
preguntas del cuestionario, en este caso 150, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superado
el primer ejercicio.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

No se permitira legislacion ni material de consulta.

Segundo ejercicio de caracter obligatorio. Que sera calificado por cada miembro del érgano técnico de seleccion
otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del OTS, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media de 5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del OTS se diferenciase de la nota media en mas de 2
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema. La calificacion final de
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los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el analisis de un supuesto o la preparacién de un informe. Para
la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total de cuatro horas para
resolver el supuesto, puesto a disposicion de las personas opositoras por el OTS. En todo caso, se garantizara su
autenticidad, integridad y conservacion.

ElI OTS valorara, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad de relacionarlos, el enfoque del problema
planteado, asi como las competencias personales de las personas aspirantes, el grado de madurez, equilibrio,
responsabilidad y capacidad de decision.

Para la realizacion del segundo ejercicio, el opositor podra utilizar textos legales no concordados o anotados con
jurisprudencia.

Respecto al segundo ejercicio, el aspirante debera de defender de forma oral ante el OTS la solucién dada al
supuesto practico planteado, en tiempo maximo de quince minutos pudiendo los miembros del OTS dialogar con el
aspirante y pedirle cualquier aclaracién complementaria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 20 puntos, maximo 10 puntos para el primer
ejercicio y maximo 10 puntos para el segundo ejercicio.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios
indicados.

ElI OTS publicara en la web del Ayuntamiento de Granada la plantilla provisional de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de dos dias habiles desde el siguiente a
la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de aprobados/as
de los ejercicios.

9.2. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, y unicamente se computaran hasta dicho momento.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos que se distribuiran de acuerdo con el baremo que
figura en el anexo Il

La fase del concurso, no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

9.3. Entrevista

Las cinco personas con la mayor puntuacion en las fases de oposicion y la fase de concurso pasaran a la celebracion
de una entrevista ante el OTS. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en la fecha y hora estipulada, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a, del procedimiento
selectivo; salvo causa de fuerza mayor y debidamente justificada, y que, en aras de no paralizar el proceso selectivo,
debera poderse llevar a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
entrevista inicial.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum o méritos aportados y, especialmente, sobre los
conocimientos del mismo en relacion con el temario. La entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos, que
sumaran al total de puntos obtenidos para conformar el listado definitivo. Durante la entrevista, el OTS podra formular
al aspirante preguntas de contenido profesional relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar, sobre los
conocimientos especificos valorables descritos en el punto 3 de las presentes bases y, especialmente, sobre el
temario que se acompafa como anexo con objeto de determinar sus conocimientos tedricos sobre las materias
relevantes para dicho ejercicio.

En la formulacion de estas preguntas el OTS se atendra estrictamente al principio de igualdad entre los candidatos. A
estos efectos, el OTS podra acordar previamente el contenido de las preguntas, sin perjuicio de poder formular otras
vinculadas a las anteriores que permitan acreditar con la maxima fiabilidad la capacidad profesional y técnica del
candidato. De estos extremos se dejara constancia en la correspondiente Acta de la sesion.

La entrevista sera calificada por cada miembro del 6rgano técnico de seleccion otorgando una puntuacion de 0 a 15
puntos. La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
OTS, quedando eliminado el/la aspirante que no alcance una media de 7,5 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del OTS se diferenciase de la nota media en mas de 3
puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema. La calificacion final de
los/as aspirantes en la entrevista vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion.

10. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas.

10.1 Reglas generales para la realizacién de las pruebas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del OTS o del personal colaborador durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el
incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion, y
siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara la identidad de las personas
aspirantes mediante la exhibicion del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las

fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admisién a las pruebas.

1. SELECCION Y CONTRATACION

Finalizada la calificacion por el OTS hara publica la relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados/as
que superen la convocatoria, sera elevada por el OTS al 6rgano competente con propuesta para la contratacion. En
todo caso, el OTS no podra declarar como aprobados/as que superen la convocatoria, ni proponer a un nimero
mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el
OTS. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el OTS, seran los que obtengan la maxima puntuacion en
orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se consideraran aprobados/as que superen la convocatoria. No obstante lo anterior, si algin/a
candidato/a de los/as propuestos/as por el OTS no pudiera ser contratado, por causa imputable a él/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi como
en el supuesto de que algun aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las actas del OTS que enjuicio la
convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los
ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el drgano competente de la
sociedad requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado
en la base siguiente la documentacion pertinente a efectos de su contratacion como personal laboral fijo.

Para la adjudicacion de la plaza se seguira un orden de mayor a menor puntuacion derivada de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases que integra el proceso. En el supuesto de que se produzca un empate en la
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puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por
orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.
c) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en la entrevista.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La persona aspirante con mas puntuacion sera convocada para la celebracién del correspondiente contrato de
trabajo en la modalidad prevista.

Si la persona candidata no presentase en el plazo sefialado la documentacion requerida para efectuar la
contratacion, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la misma se dedujera que no cumple los requisitos exigibles,
se entendera desistido en su pretension a todos los efectos y se requerira a la siguiente persona candidata que
hubiese superado el proceso selectivo por orden de puntuacion para la formalizacion del oportuno contrato.

Para formar parte de la plantilla de GEGSA, las personas candidatas habran de ser declaradas aptas para el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo en el reconocimiento médico obligatorio que les sera
realizado por el servicio médico concertado por la empresa. En caso contrario, la persona aspirante sera sustituida
por la siguiente persona candidata de la lista definitiva.

Igualmente, si alguna de las personas candidatas seleccionadas no superase el periodo de prueba establecido,
GEGSA requerira a la siguiente persona candidata que hubiese superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion, siéndole de aplicacion lo indicado anteriormente referente a la presentacion de documentos.

12. PROTECCION DE DATOS.

La Empresa Municipal Granada Eventos Globales S.A., es la responsable del tratamiento de los datos personales de
las personas participantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a cabo la correcta ejecucion del proceso
selectivo. La base de licitud del tratamiento de sus datos personales se fundamenta en la existencia de una relacion
precontractual entre las partes -articulo

6.1 b) del Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos. Del mismo modo que el tratamiento de los datos esta
legitimado también por la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de los
Derechos digitales.

En el caso de resultar persona seleccionada, GEGSA podra corroborar la informacién aportada por la persona
participante, poniéndose en contacto con las empresas, entidades o administraciones para las que haya trabajado,
siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de un interés legitimo por parte de la empresa, segun lo
establecido en el articulo 6.1

f) del Reglamento (UE) General de Proteccion de datos personales.
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Los datos de caracter personal que hubiese aportado para participar en este proceso selectivo no seran comunicados
a terceras personas salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni se transferiran fuera del espacio de la
Unién Europea.

El nombre de la persona seleccionada sera objeto de publicacion, basandose el tratamiento de los datos personales
en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) General de Proteccion de Datos para el cumplimiento de
una obligacion legal.

Sus datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los plazos de presentacion de
reclamaciones. Una vez finalizado el proceso selectivo, se conservaran durante el tiempo necesario para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién, limitacion y supresion, cuando proceda,
ante GEGSA, indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida/o podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede
electrénica: sedeagpd.gob.es.

He sido debidamente informada/o y autorizo al tratamiento de mis datos personales para los fines que justifican la
prestacion del servicio.

13. RECLAMACIONES.

. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles, salvo otro especifico que se
indique en estas bases, ante el OTS sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada caracter definitivo.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales. La Constitucion como norma juridica. Los valores constitucionales superiores y los principios en la
Constitucion. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La participacion politica.
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Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucidon. La Administracién Publica: concepto. La Administracion
Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion: Doctrinas
acerca de la personalidad juridica de esta ultima. La Administracion y los OTSes de Justicia. Conflictos de
Jurisdiccion entre los OTSes y la Administracion. Otros conflictos de jurisdiccion.

Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacidén de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 5. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de
los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion del
administrado con la Administracion Publica.

Tema 6. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que ponen fin a
la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro Derecho Positivo.
Referencia a la licencia, autorizaciéon o permiso.

Tema 7. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacién y la publicacion. El silencio
administrativo: Su régimen juridico.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad. La
ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracion de los
actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.

Tema 9. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de
hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 10. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la propia
Administracion, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacion: Su
tratamiento en el Derecho espafol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion:
Declaracién previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 11. La contratacion en el sector publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 15. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 16. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 18. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 19. Legislacion basica y legislacion autonémica de Régimen Local. El Municipio: Concepto y elementos. La
organizacion municipal. El régimen ordinario. El régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. Las
competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. Los servicios minimos.

Tema 20. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 21. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
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Tema 22. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales. Principios generales del régimen juridico financiero de la Administracion Local.

Tema 23. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
El control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 24. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidn de bienes
y derechos patrimoniales.

Tema 26. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y

pérdida de la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 27. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 28. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

Tema 29. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 30. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

Tema 31. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacién laboral por la voluntad unilateral
del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 32. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.
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Tema 33. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 34. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucion de conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 35. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracion Publica: codigo de conducta
de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los codigos de conducta a nivel autonémico y local. El
cédigo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 36. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada. Partes
integrantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 37. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del
consentimiento; normas del Cadigo Civil sobre vicios del consentimiento.

Tema 38. La causa; teoria general. La causa de los contratos; normas del Cédigo Civil. Los negocios abstractos.
Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos: simulados, indirectos, fiduciarios y
fraudulentos.

Tema 39. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido. Bastanteo
de poderes por el Abogado del Estado.

Tema 40. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen
especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 41. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los
derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon espafola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 42. El derecho real de dominio: Extensién y contenido. Proteccién del dominio: Examen especial de la accion
reivindicatoria. Limitaciones del dominio: las relaciones de vecindad.

Tema 43. Modos de adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en el Derecho comparado.
Derecho espafiol: La tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 44. La accesion; su fundamento, clases. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos.

Tema 45. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia.
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Tema 46. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las
adquisiciones «a non dominoy.

Tema 47. La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de autor: sujetos, objeto y contenido.
La proteccion de los derechos de propiedad intelectual: acciones y procedimientos; el Registro de la Propiedad
Intelectual. El contrato de edicion. Las entidades de gestion de los derechos de propiedad intelectual.

Tema 48. La posesion; su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La
posesion de derechos y la posesion civilisima.

Tema 49. Adquisicidn, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 50. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: Examen especial de los derechos y obligaciones del
usufructuario. Tema 35. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 51. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacién y extincién. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 52. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianeria, luces y vistas y desague de edificios. Distancias y obras intermedias. Breve referencia al Derecho foral o
especial en materia de servidumbres.

Tema 53. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El
derecho de superficie: naturaleza y contenido.

Tema 54. La obligacién; evolucién y naturaleza. Elementos. Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.

Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 55. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo; unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias.
Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La llamada «conditio iuris».

Tema 56. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas), positivas y
negativas, especificas y genéricas, divisibles e indivisibles, principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 57. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 58. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.
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Tema 59. Causas de extincion de las obligaciones. El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago;
imputacion de pagos, dacion en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.

Tema 60. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de la deuda. Confusion de derechos. La compensacion. La
novacion. Asuncion de deuda.

Tema 61. El contrato: fundamento y funcién. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma. Referencia a la contratacion electronica.

Tema 62. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 63. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accion revocatoria o pauliana.

Tema 64. |dea de la clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales de la
contratacion.

Tema 65. Concepto de Derecho Mercantil. Teoria del acto de comercio: contenido actual. Especialidades del Derecho
Mercantil en materia de fuentes. EI Cédigo de Comercio vigente: su estructura. Relevancia de las normas de Derecho
de la Unién Europea.

Tema 66. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripcion
en el Registro Mercantil.

Tema 67. Significado, principios generales y funcion de la contabilidad. Los libros. Requisitos. Las cuentas anuales.

Tema 68. Concepto del comerciante. Comerciante individual. Condiciones de capacidad, incapacidades y
prohibiciones. El matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. Concepto de empresa: en especial, sus elementos
inmateriales; el fondo de comercio. Referencia sucinta a las formas de valoracion.

Tema 69. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la sociedad. El objeto social: su
determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucion de la sociedad mercantil. La sociedad irregular.
Derecho Europeo de Sociedades. La Sociedad Anénima Europea. Las sociedades profesionales.

Tema 70. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria. Las sociedades cooperativas. Las sociedades
laborales.
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BOP

Tema 71. Las sociedades de capital: Naturaleza y régimen juridico. Constitucion: Escritura publica e inscripcion. Los
estatutos.

Tema 72. El Capital social. Aportaciones. La condicion de socio. Participaciones sociales y acciones. Representacion
y transmisién. Copropiedad y derechos reales. Negocios sobre participaciones y acciones. Emisiéon de obligaciones.
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Tema 73. La Junta General: Convocatoria, competencia, asistencia, régimen de adopcién de acuerdos. El acta de la
Junta General. Régimen de impugnacién de acuerdos sociales.
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Tema 74. La administracién de la sociedad. Los administradores: Requisitos, deberes y retribucion. La representacion
de la sociedad. El régimen de responsabilidad de los administradores. El consejo de administracion.

Tema 75. Las cuentas anuales. La auditoria. El depdsito y publicidad de las cuentas.

CVE: BOP-GRA-2024-199021

Tema 76. La modificacion de los estatutos. Referencia al aumento y reduccion del capital social. La exclusién y
separacion de socios.

Tema 77. Régimen juridico de la transformacion, fusion y escision de sociedades mercantiles. Cesion global de activo
y pasivo.

Tema 78. Disolucion de sociedades mercantiles. Causas generales. Causas especiales aplicables a las sociedades
andnimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias. La llamada disolucion parcial. Liquidacion de
sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema 79. El Concurso (). El concurso. Presupuesto objetivo y subjetivo. La administracion concursal: nombramiento,
funciones y breve referencia al estatuto de los administradores concursales y a las funciones de la Administracion
Concursal. Efectos de la declaracion de concurso sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Embargos
Administrativos.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Tema 80. El Concurso () El informe de la administracion concursal. Determinacion de la masa activa. La accion de
reintegracion. Determinacion de la masa pasiva. Créditos concursales y créditos contra la masa. El convenio. La
propuesta de convenio. La propuesta anticipada de convenio. La apertura de la fase de convenio. La junta de
acreedores. La aprobacion del convenio. Efectos del convenio. Cumplimiento e incumplimiento del convenio.

Tema 81. El Concurso (IV). La liquidacion. La apertura de la fase de liquidacion: Efectos. Operaciones de liquidacion.
La calificacion del concurso. Conclusién y reapertura del concurso. Referencia a la conclusion por insuficiencia de
masa activa del concurso.

Tema 82. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
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electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

Tema 83. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 84. La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la
promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
Transversalidad de género.

Tema 85. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 86. La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. EI Reglamento general de proteccion de datos.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Tema 87. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 88. Organizacion y competencias municipales.

Tema 89. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la Union
Europea. La unién politica.

Tema 90. Las instituciones europeas. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho
Comunitario en Espana.

ANEXO Il BAREMO FASE CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL: méximo 12 puntos

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo en administraciones publicas en la escala A1 o en sector
publico instrumental que sean de igual titulacidon y con funciones correspondientes a las que se requieren para el
puesto convocado: 0,30 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara, siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.
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En ningun caso, la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, podra superar los 12 puntos.

OTROS MERITOS:

Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

TITULACIONES ACADEMICAS: maximo 8 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida como requisito, relacionadas con
el puesto a cubrir (excluida aquella por la que se accede al proceso selectivo):

- Grado o certificado de correspondencia nivel 2 MECES: 1,00 puntos por titulo.

- Master o certificado de correspondencia nivel 3 MECES: 2,00 puntos por titulo.

- Doctorado o certificado de correspondencia nivel 4 MECES: 3,00 puntos por titulo.

Los niveles se acuerdan en virtud de la estructura establecida en el articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

Las titulaciones académicas se acreditaran, es su caso, mediante la presentacion del titulo original y su copia. La
puntuacion maxima en titulaciones académicas sera de 8 puntos.

En Granada, a 4 de octubre de 2024
Firmado por Antonio Ramon Domech Garcia —Letrado Asesor de GEGSA
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