Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048781
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo
TECNICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION E INSERCION

Bases especificas del proceso de seleccion para la elaboracion de bolsas de empleo para el nombramiento de personal
funcionario interino en la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE ORIENTACION E INSERCION por el sistema de concurso,

turno libre.

Con el fin de atender futuras necesidades de personal de la Administracion publica mediante la
conformacion de una bolsa de trabajo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Reglamento de Seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada y en las correspondientes bases generales, resuelvo
convocar el proceso de seleccién temporal para la conformacion de una bolsa de trabajo conforme a las
presentes bases:

BASES
BASE 1: SISTEMA SELECTIVO
1.1. Se convoca el presente proceso de seleccion de personal temporal, por el sistema de concurso, con la
finalidad de dotar a la Diputacion de Granada de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades
de la Administracion mediante el nombramiento de personal funcionario int’er'ino, de la Escala de
Administraqién Especial, Subescala Técnica, en la categoria profesional de TECNICO/A SUPERIOR DE
ORIENTACION E INSERCION , turno libre, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
1.2. Las caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I.
1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el Anexo II.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espaiiola.

1.2 También podran participar en igualdad de condiciones que los espaioles a los empleos publicos:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
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que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacidn: Poseer la titulacion exigida, determinada en el Anexo I.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general (Se determinaran, en su caso, en el Anexo I).

7. Ser personal ajeno a la Funcion Publica de la Diputacion de Granada, tal y como se establece en los articulos
14.4 y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia y en el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles del Estado.

8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de 28,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion o
mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo
caso acreditar documentalmente mediante copia electrdnica la realizacidén del ingreso de la tasa en la cuenta
bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las
exenciones previstas en esta base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el tltimo dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al
efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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- Lossujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion E

de miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 ¢) de la Ley 40/2003, de s

Proteccion de la familia numerosa. °

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes M

anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su £

participacion, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al g
salario minimo interprofesional:

e La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de ~
informe de inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico >
correspondiente. -

e La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion 2
responsable (Anexo IV). &P

9. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la e
tasa, deberan acompanar a la solicitud la documentacidon acreditativa del derecho a la exencidn. ©
)
10. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de §
alguna de las causas de su exencidon supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y 3
forma, de la solicitud. S
<
11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los o
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en o
papel o determinar una ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de 8
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. I-I>J
()

BASE 3: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica a través del servicio de
inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https:/dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de
Empleo”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio por los
interesados, quedando excluidos aquellos que utilicen un modelo distinto.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

3.3. La solicitud se presentara en régimen de autobaremo, de modo que debera ir acompanada de la
documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean valorados en la fase de concurso,
en la forma prevista en la base 3.4 y atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo II.

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacién mayor a la indicada por el
interesado para cada uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion
alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira, con excepcion de lo regulado especificamente en el
epigrafe II (formacidn), letra e) del Anexo II, para las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
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3.4. En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.4.1. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran mediante presentacion del
nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Cuando la denominacidon de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la
plaza convocada, debera aportarse certificado de la Administracion Publica de procedencia, en el que
figuren las funciones del puesto de trabajo desempefiado, con la finalidad de que el 6rgano de seleccion
pueda determinar si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables.

No obstante, los méritos referidos a servicios prestados en la Diputacién de Granada deberan
cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion justificativa se incorporara
de oficio por la Diputacion de Granada.

Enlos servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornaday
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como
prestados a tiempo completo, conforme a lo previsto en el Anexo Il y en el articulo 4.2 del Reglamento
de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se
computaran a los que les corresponda mayor valoracion.

3.4.2. Los méritos relativos a cursos de formacidn y perfeccionamiento se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones
formativas impartidas por la Diputacidon de Granada que consten en el expediente personal del registro
de formacién, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

3.4.3. Los doctorados, master o expertos universitarios y titulaciones académicas distintas, del mismo
o superior nivel a las exigidas y relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se pretende
acceder, se acreditaran mediante la aportacién del correspondiente titulo o certificado.

3.4.4. Los méritos referidos a ejercicios superados de una Oferta de Empleo Publico aprobada por la
Administracion convocante, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la
documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputaciéon de Granada, indicando la
categoria profesional, fecha del BOP en el que consta la convocatoria y nimero de ejercicios superados.

3.5. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara
la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la
Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.6. Admision de los aspirantes: Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Unidad Administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, en los lugares
establecidos en la Base 8, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se
publicaron las provisionales.
BASE 4: DECLARACION RESPONSABLE

1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que
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disponen de la documentacidn que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando
les sea requerida.

2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta definitiva, deberan acreditar ante la unidad administrativa
correspondiente, con caracter previo a la aprobacidon de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesion o
suscripcion del contrato.

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que
acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

3. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién, o la no
presentacion de la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

BASE 5: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El nimero total de integrantes de la bolsa se determinara segun lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada, cuyo niumero exacto se
precisara en el Anexo L.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion ordenara a los aspirantes
conforme a la puntuacién precisada por los mismos en el autobaremo y inicamente valorara los méritos de un
numero de aspirantes que permita alcanzar el maximo de integrantes de la bolsa de titulares y suplentes
previsto en el Anexo I, incrementado en un 10% en prevision de que alguno los aspirantes propuestos no
reuniese los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si la puntuacion obtenida por alguno de los aspirantes, tras su valoracion por el Tribunal, alterase su posicion
en la relacion de candidatos, quedando desplazado fuera del nimero total de integrantes, el Tribunal valorara
nuevamente el nimero de candidatos necesario hasta obtener el maximo de integrantes de la bolsa de titulares
y suplentes previsto en el anexo I, incrementado en el 10% de caracter supletorio previsto en el parrafo
anterior.

El resto de aspirantes figuraran como no aptos, sin necesidad de ser valorados.
El Tribunal publicara en la pagina web de la Diputacién de Granada https://dipgra.convoca.online/, en el

apartado “Bolsas de Empleo” la relacion que contenga la valoraciéon provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
preceptivos, pero no incorporar nuevos meritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso, con la puntuacion definitiva, en los mismos lugares en que lo fueron las valoraciones iniciales.
BASE 6: FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara al érgano convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la relacion supletoria, por orden de puntuacion.
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Con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la unidad administrativa correspondiente comprobara que los
aspirantes propuestos reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si alguno de los candidatos propuestos, o de la relacion supletoria de aspirantes valorados, careciese de los
requisitos exigidos, no presentara la documentacidn o la misma presentase inexactitud, falsedad u omisidn, de
caracter esencial, el 6rgano con competencias en materia de personal procedera a la exclusion del aspirante
y, de resultar necesario por insuficiencia de candidatos para conformar la bolsa, devolvera el expediente al
Tribunal para que presente una relacion complementaria de aspirantes hasta obtener el maximo de
integrantes de la bolsa de titulares y suplentes previsto en el Anexo I. La valoracién de los nuevos aspirantes
se efectuara mediante el tramite de alegaciones y subsanacion previsto en la base quinta.

El drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de selecciéon elevada a
través de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

Atenordelarticulo 13.5 del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo de la Diputacion
de Granada, no se efectuara ningun llamamiento que pueda afectar a los limites de duracion maxima previstos
enlalegislacidonvigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal
que pueda dar lugar ala conversion de un contrato temporal enindefinido no fijo o cualquier situacion de abuso
en la utilizacion sucesiva de relaciones de empleo de duracion determinada, incluidas las de naturaleza
funcionarial.

BASE 7: ORGANO DE SELECCION
El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccion del 6rgano de seleccion.

El detalle de los componentes de cada 6rgano de seleccidn se adjunta en el anexo I1I del presente documento.
En todo caso, los vocales deberan poseer titulacion o especializacidon iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la bolsa convocada.

Los drganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

El érgano de seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente convocatoria
y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de
seleccion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto enla Ley 40/2015,de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

El drgano de seleccidon podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados, requisitos
de participacion exigidos o cualquier otro extremo que considere relevante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 8: RELACIONES CON LA CIUDADANIA

Alolargo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrolloy
las actualizaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web de la Diputacion de
Granada https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “Bolsas de Empleo”, sin perjuicio de
que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan anadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.
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BASE 9: NORMA FINAL

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de las bolsas resultantes, les sera de aplicacion el Reglamento de
seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion (BOP numero 64, de 4 de abril de 2022).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicidon, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Asilo resuelve y firma D® Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electronica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de
18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razdén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art.
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha 07 de octubre de 2024.
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BOP

ANEXO I
Caracteristicas de las plazas y numero total de integrantes de la bolsa

CARACTERISTICAS
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica (Clase: Técnico Superior)

Técnico Superior de Orientacion e

Categoria profesional: g
Insercion

Subgrupo: Al

1. Prospeccion del mercado de
trabajo, empresas de practicas y
oportunidad de empleo.

2. Disefio, gestion, desarrollo y/o
seguimiento de actuaciones de
orientacion e insercidn.

3. Anadlisis e identificacion de
caracteristicas sociopersonales y
adecuacion de estrategias de
orientacion.

4. Desarrollo de habilidades
sociopersonales y profesionales de
las personas beneficiarias de
proyectos de formaciéon y empleo.

5. Fomento del emprendimiento y el
empleo.

6. Gestion de practicas y seguimiento
de la insercién.

Funciones:

Titulacion académica: Estar en posesion o
en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Licenciado/a,

Titulacién académica exigida: Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Requisitos especificos de acceso: -

NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LAS BOLSAS

Bolsa titular 30

Bolsa de suplentes 30
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ANEXO II

Fase de concurso. Méritos y acreditacion

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos alegados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

L Experiencia: Hasta 50 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracién Publica en la que hubiera
sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o puesto
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los convocados que sean correspondientes al subgrupo
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administracion General
o de Administracion Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornaday permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.1

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a
los que les corresponda mayor valoracion.

II. Formacién: Hasta 50 puntos.

Los conocimientos, cursos de formaciony formacidon académica, que deberan estar directamente relacionadas
con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por Centros
Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la
Administracidon Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o Administracién Local, las
Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y
Servicio Publico de Empleo, tendran una puntuacion de 0,040 puntos la hora. A las actividades
formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afnos se les asignara 0,080 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, impartidos y/u organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de
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lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion, tendran una puntuacion de
0,020 puntos la hora. A las actividades formativas que se hayan realizado en los ultimos seis afnos se les
asignara 0,040 puntos.

Las actividades formativas deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna
de las anteriores instituciones.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta
convocatoria, deberan estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir.

Se entenderan directamente relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica, sin que la puntuacién asignada pueda
superar 7,5 puntos.

Doctorado: 5 puntos.
Master o experto universitario: 3 puntos.

Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

En relacion a la titulacidn exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior causaran los efectos académicos y profesionales de
conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefanzas incluidas en dichos
niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por la Administracién convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:

e Se asignaran 2,5 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afadiran a la puntuacion
obtenida en formacidn con el limite maximo de 25.

e Sevaloraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

e Quelaconvocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afos anteriores
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Forma de acreditacion: Véase base 3.4.2 y siguientes.
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ANEXO III
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Emilia Lépez Diaz
Secretaria: José Oliver Berta
Vocalias:

Eugenia Morillas Torres
Myriam Prieto Labra

Susana del Barrio Delgado
Ana Moreno Bejarano

Tribunal suplente:

Presidencia: José Mateos Moreno
Secretaria: Timoteo Arco Lorca
Vocalias:

Suplente: Héctor Suarez Medina
Suplente: José Luis Callejas Diez
Suplente: Gonzalo Esteban Lépez
Suplente: Ignacio Rosales Zabal

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que
se halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo niumero;y en ausencia
de ambos, por cualquiera de los restantes.
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ANEXO 1V

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional (Base 2.8)

b/D® _ _ _ _ con DNIL.___________ y domicilio en
_________________________________________ DECLARA, bajo su responsabilidad que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, a los efectos de

quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la participacion en la

convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°____ _ de
fecha_____________
en__________ , a la fecha de su firma digital.
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