Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024037129
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Bases y convocatoria para la configuracion de Bolsa de Empleo de
Monitores para el Taller de Musica (guitarra) del Area de Cultura
del Ayuntamiento de Peligros

Bases y convocatoria para la configuracién de Bolsa de Empleo de Monitores para el Taller de Musica (guitarra) del Area de

Cultura del Ayuntamiento de Peligros

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de Peligros n® 1400/2024, de 7 de agosto, se han aprobado
las Bases y la convocatoria para la configuracién de Bolsa de Empleo de Monitores para el Taller de Musica
(guitarra) del Area de Cultura del Ayuntamiento de Peligros.

Aresultas de las mismas, podran presentarse solicitudes para participar en la referida Bolsa de Empleo,
en el plazo de siete dias desde el siguiente a la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

<<BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE PARA EL TALLER
MUNICIPAL DE MUSICA (GUITARRA) DEL AREA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo para futuras contrataciones
laborales temporales, de Monitor/a para el Taller Municipal de Musica (guitarra) del Area de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros, con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias
de sus titulares u otras necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicién libre.

Denominacién: Monitor de Musica (guitarra)
Numero de Plazas: 1

Titulacion Exigida:Bachiller o titulo equivalente.
Sistema de Acceso: Turno Libre
Procedimiento: Concurso

Jornada Laboral: Reducida (Tiempo Parcial)

La convocatoria y las bases se publicaran en el BOP de Granada, asi como en el Tabléon de Anuncios y
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, ambos de su Sede Electronica.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede
Electronica Municipal.

La presente bolsa de empleo tiene previsto comenzar los llamamientos desde el 01/10/2024, con una
contratacion inicial de 5 horas semanales.

Segunda. Modalidades de contratacion:
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De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 -LPGE 2023-, la bolsa se utilizara en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada
por Real Decreto-ley 32/2021, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redaccion dada por la Ley 20/2021, asi como en el resto de normativa aplicable.

Por consiguiente, quedaran amparados en la presentes Bases y la Bolsa de Empleo que se constituya,
los llamamientos que precise efectuar este Ayuntamiento para suscribir contratos de sustitucion para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (Disposicion adicional cuarta
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

Asimismo, podran suscribirse contratos por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora, especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias
concretas que la justifiquen y su conexion con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021,
citado).

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial, segun las necesidades
del servicio en el que se integre, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del
puesto.

Los talleres que el Area de Cultura pueda desarrollar a través de la presente Bolsa de Empleo, quedaran
relacionados con la especialidad instrumental de guitarra, pudiendo ampliarse a otros instrumentos de
cuerda y coro o similar.

Tercera. Normativa de aplicacion:

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores -ET/15- .

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 -LPGE
2023-.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia -LFPA-.
Cuarta. Condiciones y Requisitos que deben reunir los aspirantes

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de
Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y articulo 107 de la Ley 5/2023, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido 0 sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes. A estos efectos, se entendera por estar en condiciéon de obtenerlo, el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicidon. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio
competente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8
de la Ley Organica 26/2015 de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, por el que se ahaden los apartados 4 y 5 al art. 13 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero
de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas circunstancias mediante
acreditacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, ambos del
Ayuntamiento de Peligros, del cuerpo y especialidad o categoria convocada.

2.- Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse en el momento del nombramiento/orden de contratacion y a la fecha de formalizacién de la
contratacion y durante la prestacion de servicios.

Quinta. Solicitudes:

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompafiara la presente convocatoria (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Peligros, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de
9:00 a 13:30 o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP de Granada. Igualmente, la informacién del
proceso selectivo, podra ser objeto de consulta en la sede electronica del Ayuntamiento de Peligros
(https://peligros.sedelectronica.es).

A la solicitud debera acompafarse:
- Copia simple del DNI o pasaporte en vigor
- Copia simple de la titulacion exigida.

- Copia simple de los méritos que desee alegar.

Justificantes de servicios prestados en plazas de igual naturaleza. (Contratos, certificados de empresa).

- Fe de vida laboral.

BOP

N° 158 - viernes 16 de agosto de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-158046 | Pagina 3 de 10 I:'égina 159 de un total de 209

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




- Certificado de no haber sido condenado por delitos de Naturaleza Sexual.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://peligros.sedelectronica.es

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados en la solicitud de
participacion una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde en el plazo maximo de treinta dias habiles
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara
publica en el la sede electrénica del Ayuntamiento (tablon de anuncios) https://peligros.sedelectronica.es
concediendo un plazo de 5 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

En la misma publicacion se determinara la composicién nhominativa del Tribunal. La lista de admitidos se
elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacién alguna, publicandose nuevamente en el caso
de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Peligros (tablén de anuncios y Portal de Transparencia) https://peligros.sedelectronica.es

Séptima. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

La designacién de los miembros del Tribunal se realizard a través de Decreto de Alcaldia, estara
compuesto por la/el presidentale, la/el secretaria/o y cuatro vocales. Para el desempefio de la presidencia,
la secretaria y las vocalias se designaran miembros titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal de seleccion tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra
voz, pero no voto. Ademas, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/ subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de Seleccion
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cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesidn, en la que no se podra actuar
alternativamente.

A solicitud del tribunal calificador, podra disponerse la incorporacion de asesoras y asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano
de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran
designados por decreto de alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el
previsto para los miembros del tribunal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision de la secretaria o secretario
del tribunal en niumero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

En los supuestos de ausencia de la Presidencia titular o suplente, las funciones de Presidencia seran
ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el
decreto de nombramiento.

En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del tribunal cesen en los puestos
en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento
selectivo.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo

Octava. Proceso Selectivo. Pruebas y Méritos a Valorar:
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos):

Por servicios acreditados, prestados en el sector publico o privado, tanto a jornada completa como parcial
(a partir de cinco horas semanales), directamente relacionados con el que se opta (tanto en su Categoria
como Monitor, como que incluya la especialidad indicada en las presentes Bases, de guitarra), distribuido a
razon de 0,20 puntos por cada mes de experiencia en el sector publico, y 0’10 en el privado. Debera
acreditarse mediante contrato o certificado emitido por la empresa y vida laboral. Los servicios prestados
por debajo de la jornada parcial inferior a cinco horas semanales no seran objeto de computo.

B.- TITULACIONES Y FORMACION (Maximo 3 puntos):

1.- Por acreditacion de las siguientes titulaciones de ensefianzas musicales:

Titulo Elemental en Ensefianzas Musicales: 0.50 punto.

Titulo Profesional en Ensefianzas Musicales (especialidad guitarra): 1.00 puntos.
Titulo Superior en Ensefianzas Musicales: 1.50 puntos.

Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluira la de los inferiores

2.- Cursos realizados, que guarden relacion directa con el puesto al que se opta: 0,10 puntos por cada
30 horas de formacion; para este calculo se sumaran todas las horas acreditadas, desechandose las
fracciones. No se tendran en cuenta las acciones formativas en las que no conste el nimero de horas de las
mismas.
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3.- Los méritos sélo seran validos si se encuentran debidamente justificados a criterio de la Comision de
Valoracion.

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 3 puntos):

Consistira en una entrevista personal con la persona aspirante sobre cuestiones relacionadas con las
funciones del puesto al que se opta, recabandose formalmente de las personas candidatas las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria a juicio de la Comision de Valoracion
para la comprobacién de méritos alegados.

Se valorara igualmente, la motivacion, organizacién y conocimiento de las actividades culturales del
Municipio.

Novena. Calendario de pruebas y actuacion de las personas aspirantes:

El orden de actuacion de los aspirantes en la entrevista se iniciara por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, resultante de la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 184,
31/07/2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista en llamamiento Unico y deberan ir provistos del
documento nacional de identidad. La no presentacién de un aspirante a la entrevista en el momento de ser
llamado o la no presentacién de DNI o pasaporte original determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Calendario de las pruebas:

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de la puntuacion de los méritos de experiencia y
formacion, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista. Dicha publicacién se efectuara
con una antelacion de, al menos, 3 dias habiles a dicho comienzo.

Décima. Relacion de Aprobados y acreditacion de requisitos:

Una vez finalizada la fase de concurso el tribunal de seleccion procedera a sumar las puntuaciones
atribuidas a cada aspirante en el concurso, lo que determinara la calificacion final para su integracion en la
Bolsa de Empleo. El Acta de sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia
de la Sede Electronica municipal.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional, en primera instancia y de la puntuacién en el apartado de titulaciones y formacion,
en segunda instancia y en tercer lugar, en la entrevista. En caso de persistir el empate tras las operaciones
anteriores, se establece como criterio final la prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia
dentro de las categorias de Monitores del Area de Cultura sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de
la publicacion en el BOP, del anuncio de la Bolsa de Empleo (articulo 114.2 de la Ley 5/2023, de Funcion
Publica de Andalucia).

El Tribunal de seleccion elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo, la cual aprobara la constitucion
de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, y sera objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia, ambos de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento
la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion
Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el llamamiento no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo. Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna
persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

Undécima. Duracion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo:

1.- La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afos, en tanto en cuanto no se celebre un nuevo proceso
selectivo para puestos de similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido y otras circunstancias
debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su creacion, la Corporacién acuerde su extincion.

2.- Configuracion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas que hayan participado en el proceso selectivo, conformaran bolsa de empleo. Su finalidad
es que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
en el Taller Municipal de Musica.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto
de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién y se les enviara un correo para comunicarles
en queé plazo deben ponerse en contacto con el Ayuntamiento. Nombrando a la persona disponible en ese
momento.

En caso de no poder contactar telefénicamente y que no se haya puesto en contacto con el Ayuntamiento
en el plazo establecido en el correo electrénico se considerara que renuncia al nombramiento.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

--En el caso de que el candidato este empleado, justificandolo debidamente, pasara al final de la Bolsa
de Trabajo. Si a la segunda vez que se le avisa alega mantener la misma situacion, se le excluira de la Bolsa.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya
conllevado la citada situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.
Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo
de 10 dias habiles en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacién mantendra
al candidato en la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dara como alta disponible a partir
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del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente su disponibilidad, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio y en funcién de los usuarios/as inscritos
en cada una de las actividades programadas.

Duodécima. Tratamiento de datos de caracter personal:

Responsable del tratamiento de los datos personales: Ayuntamiento de Peligros con CIF P1815600J,
direccion en Plaza de Ila Constitucion 1, 18210, Peligros, Granada. Correo electronico:
info@ayuntamientopeligros.es. Contacto con la delegada de proteccion de  datos:
protecciondedatos@ayuntamientopeligros.es

Finalidad del tratamiento de datos personales aportados por los candidatos/as: Gestionar el presente
proceso de seleccion de personal que incluira, la inscripcion en el proceso, la publicidad de
admitidos/excluidos, el desarrollo de las pruebas selectivas, la baremacion, la publicidad de los resultados
finales del proceso y la comunicacion con los/as candidatos/as

Legitimacion para el tratamiento de los datos personales: La legitimacién del tratamiento de los datos es
mision de interés publico y cumplimiento de obligacion legal (Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada)

Periodo de conservacion de los datos personales: Mientras dure el proceso de seleccién y en su caso
durante el periodo establecido legalmente para la resolucion de alegaciones y/ o impugnacién y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar del tratamiento de los datos. Llegado a
término este plazo, sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. La
exposicion publica de los resultados se mantendra por plazos adecuados para que todos los interesados
puedan acceder a ella y retirada con posterioridad quedando a disposicién de los interesados bajo peticion.

Cesiones/ comunicaciones de los datos personales: Sus datos personales seran publicados en el tablén
del Ayuntamiento y en la pagina Web. La publicacion se realizara respetando lo dispuesto en la disposicion
adicional séptima “Identificacién de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos” de la LOPDGDD. Asimismo, podran ser cedidos en los supuestos
en que estuviera previsto legalmente. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Consecuencias de no facilitar los datos: La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a
facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con la
legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde de la
veracidad de los datos aportados.

Derechos en relacion a sus datos personales: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion en la direccién de correo electronico
protecciondedatos@ayuntamientopeligros.es con el asunto “proteccion de datos” o por escrito a la direccion
del responsable en Plaza de la Constitucion 1, 18210 Peligros, Granada, y en cualquiera de los dos casos
junto con copia de documento que acredite su identidad Cuando el tratamiento esté legitimado en el
consentimiento o en la ejecucidn de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra
derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable

Derecho de reclamacion a la autoridad de control: Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion
en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica a través de la web www.agpd.es
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Decimotercera. Incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE MONITORES PARA
EL TALLER MUNICIPAL DE MUSICA (GUITARRA) DEL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

D./Dfa. , mayor de edad,

con D.N.I. num. vigente, y domicilio en la localidad de

, provincia de calle

, teléfono ,

correo electrénico ,

ante el Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Peligros comparece y
EXPONE:

Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir,
mediante el sistema de concurso, para constitucion de Bolsa de Monitor/a para el Taller de Musica (guitarra).

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada Bolsa, que acepto en su
totalidad.

Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a
a la misma, lo que acredita mediante la documentacién que se acompafia.

a) Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para
presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

b) Copia simple de la titulacion exigida.
c) Copia simple de los méritos que desee alegar.
d) Fe de vida laboral.

e) Certificado de no haber sido condenado por delitos de Naturaleza Sexual.
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Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Peligros para constituir, mediante el sistema de concurso, la Bolsa de Monitor del Taller de
Musica indicado del Ayuntamiento de Peligros.

,a__ de de 2024.
EL/LA SOLICITANTE.
Fdo.

Informacion basica proteccién de datos. Responsable del tratamiento de los datos: Ayuntamiento de
Peligros. Finalidad: Gestion de recursos humanos, seleccion de personal, bolsa de empleo. Base
legitimadora: Obligacion legal, ejercicio de poderes publicos. Comunicaciones de datos: Publicacion de listas
de aspirantes y calificaciones.

Puede ejercitar los derechos que le otorga la normativa conforme a lo establecido en la informacion
ampliada. Informacién ampliada sobre proteccion de datos en las bases de la convocatoria objeto de solicitud
de participacion>>.

Contra las presentes bases y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

LA ALCALDESA EN FUNCIONES,
(Decreto n°® 1359/24, de 30.7.2024)
Elena Barrera Paiz
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