Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024037797
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacidn de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrénica por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en
diferentes Subescalas de la Diputacion de Granada, clasificadas en
los Subgrupos A1, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales sin
requisito de titulacion y se aprueban las bases especificas que han
de regir dichos procesos selectivos

Expte. n° 2024/PES_01/014764 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en diferentes
Subescalas de la Diputacion de Granada, clasificadas en los Subgrupos A1, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profesionales sin

requisito de titulacion y se aprueban las bases especificas que han de regir dichos procesos selectivos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucién de 22 de diciembre de 2023 por las que se aprueba las Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de
empleo temporal de la Diputacion de Granada (BOP n° 245 de 28 de diciembre de 2023).

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, en relacién con lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico y al amparo del articulo 217 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de
junio, resuelvo convocar las pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en diferentes
Subescalas de la Diputacion de Granada, que se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Descripcién de las plazas

Se convocan pruebas selectivas para el ingreso como personal funcionario de carrera en las siguientes Subescalas de
la Diputacién de Granada pertenecientes a la Escala de Administracion General y a la Escala de Administracion
Especial, indicandose a continuacién el nimero de plazas y el anexo correspondiente para cada una de ellas:

a) Pertenecientes a la Escala de Administracion General:

Especialidad o categoria %
Subescala Grupo NP Tl Anexo
Vacantes
Administrativa C1 4 I

Administrativo/a

Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Cc2 3 Il
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- . N° Total
Subescala Clase Especialidad o categoria Grupo Anexo
Vacantes

[o0]
SerV|c!os Come'qdos Técnico Superior de Desarrollo Al 3 1 S
Especiales Especiales «
©
Técnica Técnico Medio Trabajador/a Social A2 2 v £
O
Servicios Cometidos Técnico/a Medio de A2 1 Vv -

Especiales Especiales Archivo/Biblioteca —_
Técnica Técnicos Auxiliar Técnico Superior de Salud B 1 VI -
Auxiliares Ambiental S
— - 2
Serwc!os Cometlldos Auxiliar de Servicios Generales c2 1 Vi 3
Especiales Especiales <
. . AN
Servicios Personal de Cocinerola c2 2 vl S
Especiales oficios <
SerV|c!os P§r§onal de Oficial de Servicios Mdltiples Cc2 3 IX 9
Especiales oficios =
Servicios Personal de Operario/a AP1 5 X T
Especiales oficios =
O

1Agrupaciones profesionales sin requisito de titulaciéon de la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases especificas de la convocatoria serdn de aplicacion para todos los procesos selectivos objeto de esta
convocatoria, a excepcion de las normas especificas que vendran recogidas en el anexo de cada uno de ellos.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. El concurso consistira exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al
baremo y normas que se especifican en el anexo de cada especialidad.

3. Requisitos generales
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Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera,
los siguientes requisitos generales de participacién, asi como los requisitos especificos que sefialen las presentes
bases:

1. Nacionalidad.

1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Esparfia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompafiar a su solicitud, la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera para el acceso o ingreso a cada Escala, Subescala o clase de
funcionarios. La titulacién se identificard en el correspondiente anexo de las presentes bases.

Quienes posean titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y quienes
posean titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

6. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva
y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general. Estos requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo correspondiente a la plaza
convocada, indicado en la base primera.

7. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con declarar en su solicitud que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en la base 9 y haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base 4 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion de la
declaracion o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

4, Solicitudes

4.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa y la alegacion de méritos mediante autobaremo, acompafiados
de la documentacion justificativa, se realizard necesariamente por via electrénica a través del formulario de inscripcion
en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se debera cumplimentar y
presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al efecto,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripciéon: DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del proceso selectivo.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, deberan dirigirse al teléfono de atencién sefialado en la
base 8.

4.2 Se dispondra de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 La solicitud se presentara en régimen de autobaremo a través del modelo especifico sefialado en la base 4.1, de
modo que deberd ir acompafiada de la documentacién acreditativa de los méritos que los aspirantes deseen que sean
valorados en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo
correspondiente a cada categoria.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendré caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

4.4 El importe de la tasa por derechos de examen seran las siguientes:

Subgrupo | Euros
Al 28
A2 25
B 23
C1 22
Cc2 19
AP 16

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcién o mediante
ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo caso acreditar
documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada.
No podra finalizarse la inscripcién sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en el parrafo
siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion de miembros
de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia
numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion. Dicha
circunstancia se acreditara a través de una certificacion que expedira la oficina del Servicio Publico de Empleo
correspondiente. Sera requisito para el disfrute de la exencién que carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional. Esta circunstancia se acreditara a través de una declaracién jurada
en la que se afirme que no se perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

4.5 Quienes, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

4.6 Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el Gltimo dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

4.7 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencién supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliaciéon de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictard Resolucion declarando aprobadas
las listas de personal admitido y excluido, y las causas de exclusién. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la Base 8, sefialandose un plazo de
cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de los listados.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.2 Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participaciéon, en cualquier momento del proceso
selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

6. Tribunal calificador

6.1 El tribunal calificador de cada proceso selectivo contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el
anexo correspondiente a cada plaza convocada. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

6.2 Su composicion sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer titulacion o especializacién iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.3 El nimero de miembros de los tribunales en ninglin caso sera inferior a cinco.

6.4 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.
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6.5 Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.6 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algln aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al 6rgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

6.7 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo, y adoptaréa al respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8 Las personas que formen parte de un tribunal de calificacion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Concluido el tramite de admision de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador para la valoracion
de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican en el anexo de cada especialidad. Las actuaciones de
la fase de concurso se haran publicas en los lugares previstos en la base 8.

Finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista que
contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes conforme a la
puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada en experiencia profesional y formacion. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién en los lugares
previstos en la base 8, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos,
pero no alegar o incorporar nuevos meritos.

Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la valoracion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron las
valoraciones provisionales.

7.2 La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

7.3. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Relaciones con la ciudadania

8.1 A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccién, se publicaran en
la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes
para facilitar su méxima divulgacion.

8.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion o, en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion a la ciudadania 958247837.
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A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electronica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, debiendo
indicar el proceso selectivo al que viene referida.

9. Aportacion de la documentacion

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10. Bolsas de personal interino

10.1. Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, a pesar de figurar identificadas en el expediente de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién
2023 de la Diputacion de Granada (expte. 2023/PES_01/022523) como titulares del derecho regulado en el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, quedaran incluidas de forma preferente al inicio de la bolsa de trabajo
de turno libre de titulares de la correspondiente categoria profesional, para atender futuras necesidades de personal
temporal, siempre que hayan obtenido una puntuaciéon minima de 40 puntos y tengan un nombramiento o contrato
temporal actual que haya superado los tres afios de duracion.

10.2. El orden de prelacion de estas incorporaciones sera el resultante del proceso selectivo de estabilizacion no
superado.

10.3. Las normas de gestiéon de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

11. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de Administracién Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacion, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden,
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nim. 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Anexo |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la Subescala
Administrativa de Administracion General

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valorardn como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90 puntos,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la Subescala Administrativa de Administracion General de la Diputacion de Granada:
0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacién de
Granada distintas a la Subescala Administrativa de Administracion General: 0,1 puntos por mes, hasta un
maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, 0
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— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacién de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacién de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputaciéon de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Recursos Humanos,
deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a l0s méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendréa caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuaciéon mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitacion méaxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.

"I, De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacién.

3  Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Elena Valenzuela Poyatos.
Secretaria: Encarnacion Perea Sanchez.
Vocalias: 1 José Julio Martin Rodriguez.

2 Victoria Espejo Cano.

3 Carmen Machado Lépez.

4 Francisco Pérez Raya.

Tribunal suplente:

Presidencia: Timoteo Arco Lorca.
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Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
Vocalias: 1 Maria Angeles Hidalgo Aguado.
2 Ana Maria Romero Rodriguez.
3 Cristina Ana Alvarez Cienfuegos.
4 Ménica Martin Espejo.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo Il

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la Subescala Auxiliar
de Administracion General

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la Subescala de Auxiliar de Administracion General de la Diputacién de Granada:
0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion de
Granada distintas a la Subescala de Auxiliar de Administracion General: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo
de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Puiblicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:
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— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, 0

— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.
a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razon de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacién de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacion de Recursos Humanos,
deberdn cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporaré de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacién mayor a la indicada por el interesado para cada
uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitacién maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacibn maxima de afios de servicios.

"I, De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3 Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia:Maria del Rey Carvajal.
Secretaria: Cristina Alvarez de Cienfuegos.
Vocalias: 1 Maria Victoria Espejo Cano.
2 José Julio Martin Rodriguez.
3 JesUs Antonio Rodriguez Contreras.
4 Carmen Maria Ramos Lépez.
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Tribunal suplente:
Presidencia:Maria del Carmen Gonzéalez Gémez.
Secretaria: Maria Cristina Calvo Ruiz.
Vocalias: 1 Amparo Cuesta Ventura.
2 Francisco Pérez Raya.
3 Timoteo Arco Lorca.
4 Silvia Gijén Gomez.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo ndmero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo Il

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de
Técnico/a Superior de Desarrollo

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado/a, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un méaximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la especialidad de Técnico/a Superior de Desarrollo de la Diputacién de Granada:
0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion de
Granada distintos al de Técnico/a Superior de Desarrollo: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:
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— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, 0

— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razon de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electrénica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditardn mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacién de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacion de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica, deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas
aspirantes, pero la documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendré caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de selecciéon una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracion alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.
2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitaciébn maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacibn maxima de afios de servicios.

"I, De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.
3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia:José Mateos Moreno.

Secretaria: Camelia Alarcon Martin.

Vocalias: 1 Myriam Prieto Labra.
2 Isabel Blanco Argente del Castillo.
3 Vicente Mufioz Saldafia.
4 Emilia Lopez Diaz.
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Presidencia: José Oliver Berta. o
Secretaria: Francisca Arco Rodriguez. '%
Vocalias: 1 Santiago Garcia Espona. ol
2 M2 |sabel Aznarte Padial.
3 Silvia Mufioz Pérez. @
4 Yolanda Calvo Gamez. S
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Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se £
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion. &
La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo ndmero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes. o
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Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la especialidad de Q
Trabajo Social i
>
@)

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un méaximo de 100 puntos. En esta fase se valorardn como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un méximo de 90 puntos, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:
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a) Por servicios prestados en la especialidad de Trabajo Social en la Diputacién de Granada: 0,5 puntos por mes,
hasta un méaximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacién de
Granada distintos al de la especialidad de Trabajo Social: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.
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Forma de acreditacion de la experiencia profesional: Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o

— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y administraciéon
electrénica.
b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditardn mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacién de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacion de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrénica, deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas
aspirantes, pero la documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

I Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias
y sin limitacibn maxima de afios de servicios.
Il De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.
Il De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3 Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Rosario Oria Martinez.
Secretaria: Maria Isabel Fajardo Garcia.
Vocalias: 1 Fernando Tejero Zapata.
2 Julia Guerrero Lara.

3 Noelia Urende Porcel.

4 Mercedes Rodriguez Garcia.

Tribunal suplente:

Presidencia: Encarnacion Quirés Sanchez.
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Secretaria: Marciano Lépez Galan.
Vocalias:

1 Rafael Lépez Garcia.

2 Patricia Guerrero Rodriguez.

3 Joaquina Ruiz Romero.

4 Ana Fernandez Yafez.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustituciéon de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo V

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la especialidad de
Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca.

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion
La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la especialidad de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca, Ayudante de Archivo y/o

Biblioteconomo/a en la Diputacion de Granada: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacién de
Granada distintos al de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca, Ayudante de Archivo y/o Bibliotecbnomo/a: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o
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— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacién de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.
Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacién de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica, deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas
aspirantes, pero la documentacion justificativa se incorporara de oficio por la Diputacién de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendré caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni serén valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitacién maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacién maxima de afios de servicios.

"I, De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Miguel Hernandez Carretero
Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista
Vocalias:

1. Juan Ramoén La Chica Aranda

2. Pilar Garcia Caro

3 Francisco Leiva Soto

4 Rosa Zufiga Garcia

Tribunal suplente:

Presidencia: Angela Vilches Ferron
Secretaria: Encarnacion Maria Perea Sanchez
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Vocalias:

1 Amalia Gijon Ruiz

2 Maria Hernandez Arviza.
3 Yolanda Cea de Alarcoén.
4 M2 José Polo Espinola.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo VI

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Salud Ambiental

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental o del titulo de Técnico Superior
en Laboratorio de Andlisis y de Control de la Calidad o equivalente.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Salud Ambiental o Auxiliar Técnico
de Salud Ambiental de la Diputacion de Granada: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion de
Granada distintos al de Auxiliar Técnico Superior de Salud Ambiental o Auxiliar Técnico de Salud Ambiental:
0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, 0
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— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacién de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacién de Granada.

2.2. Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputaciéon de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Recursos Humanos,
deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitacion méaxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.

"I, De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacién.

3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia:  Montserrat FernAndez Sanchez.
Secretaria: Diego Giménez Dominguez.
Vocalias: 1 Antonio Torres Bolivar.

2 David Fernandez Caldera.

3 Macarena Lopez Calahorro.

4 Carmen Beatriz Navascués Ortega.

Tribunal suplente:

Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez.
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Secretaria: Maria Isabel Juarez Tabero.
Vocalias: 1 Caridad Ruiz Valero.
2 Maria Isabel Aznarte Padial.
3 Rafael Lépez Martin.
4 Manuel Cafadillas Mathias.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hard sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo VIl

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de
Auxiliar de Servicios Generales

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90 puntos, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales de la Diputacion de Granada: 0,5
puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion de
Granada distintos al de Auxiliar de Servicios Generales: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucién o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:
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— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, 0

— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Meéritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razon de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacién de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Recursos Humanos,
deberdn cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuaciéon mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podréa ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.
2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitaciébn maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacibn maxima de afios de servicios.

Il De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacién.

3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia:Timoteo Arco Lorca.
Secretaria: Elena Valenzuela Poyatos.
Vocalias: 1 José Rodriguez Torres.
2 Fernando Estella Lopez.
3 Cristina Calvo Ruiz.
4 Cristina Alvarez de Cienfuegos Galvez.
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Tribunal suplente: =
S
Presidencia:  Maria Hernandez Arviza. =
Secretaria: Maria Mercedes Rios de Utrilla. Z
Vocalias: 1 Herminia Barrero Megias. '%
2 Carmen Machado Lépez. ol
3 Maria del Rosario Vela Rodriguez.
4 Maria Francisca Sanchez Moreno. @
N
(]
©
. . . . 7 e N
Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se o
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion. £
A\
o
La sustituciéon de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo namero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.
3
o
[s°]
Lo
7
Anexo VIII N
S
Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de EKI:
Cocinero/a o
o
o}
om
g
1. Requisitos especificos de acceso @)

Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

N° 158 - viernes 16 de agosto de 2024

a) Por servicios prestados en la categoria de Cocinero/a de la Diputacion de Granada: 0,5 puntos por mes, hasta
un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacién
de Granada distintos al de Cocinero/a: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas:
0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.
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Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

— Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o

— Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.
a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacion de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Recursos Humanos,
deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacién
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por
dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudird a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1
del presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.

Il De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia:  Emilio Pastor Morales.
Secretaria: M2 José Martinez de Caso.
Vocalias: 1 Jesus Moya Barroso.

2 Jesus Lopez Marin.

3 Sebastian Matilla Ocafia.

4 José GOmez Simon.
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Tribunal suplente: o

o

S

Presidencia:  Cristina La Chica Aranda. <

Secretaria: Rosa M. Rodriguez Rodriguez. '%

Vocalias: 1 Simén Heredia Heredia. ol

2 Luis Fernando Tapia Barrionuevo.

3 José Merino Pérez. @

4 Dolores Navarrete Correa. S
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Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se £

halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion. &
La sustituciéon de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de

ambos, por cualquiera de los restantes. o

Z

Anexo IX =

<

AN

o

S

&

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de O

Oficial de Servicios Mdltiples o)

m

L

>

@)

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de 90 puntos, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:
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a) Por servicios prestados en la categoria de Oficial de Servicios Mdltiples de la Diputacion de Granada: 0,5
puntos por mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion
de Granada distintos al de Oficial de Servicios Mdltiples: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas:
0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resolucion o documento que reconoce dicha circunstancia.
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Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

- Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o

- Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion de
Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion justificativa de
dichos servicios se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.
a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacion de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacién de Recursos Humanos,
deberan cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo establecerse
durante el proceso de seleccién una puntuaciéon mayor a la indicada en el autobaremo. La persona candidata responde
de los datos, méritos y valoracién alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podré ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso a la categoria a la que se aspira, ni seran valorados méritos no incluidos en el autobaremo.
2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

l. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y
sin limitacion méaxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudira a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del
presente Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afos de servicios.

M. De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3. Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Timoteo Arco Lorca.
Secretaria: Maria del Carmen Castro Martin.
Vocalias: 1 Francisco Gonzalez Romero.

2 Juan Santos Canovas Carayol.
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3 José Manuel Pérez Barroso.
4  Carmen Fernandez Sola.

Tribunal suplente:
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Presidencia: Fernando Estella Lopez.

Secretaria: Maria Jesus Pozo Villegas.

Vocalias: 1 Maria del Carmen Moya Bravo.
2 Maria Isabel Rodriguez Trivifio.
3 José Antonio Victori Garcia.
4 Fuensanta Martin Fuentes.
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Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucién de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Anexo X

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de
Operario/a.

CVE: BOP-GRA-2024-158003

1. Requisitos especificos de acceso

Titulacién académica: No se exige estar en posesidn de ninguna titulacién, de conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los méritos
profesionales y los formativos, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos siempre que se hayan prestado como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, hasta un méaximo de 90
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la especialidad de Operario/a de la Diputacion de Granada: 0,5 puntos por mes,
hasta un méaximo de 90 puntos.

N° 158 - viernes 16 de agosto de 2024

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de la Diputacion
de Granada distintos al de Operario/a: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias de otras Administraciones Publicas:
0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computardn como
prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en alguna de
las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la Resoluciéon o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran a los que
les corresponda mayor valoracion.
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Forma de acreditacion de la experiencia profesional. Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditaran
mediante presentacion de:

- Nombramiento o contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, o

- Certificado de servicios prestados. Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Diputacion
de Granada, deberan cumplimentarlos obligatoriamente en el autobaremo, pero la documentacion
justificativa de dichos servicios se incorporaré de oficio por la Diputacion de Granada.

2.2 Méritos formativos: Hasta 10 puntos.
a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razon de 0,025 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que se desea acceder
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electrénica.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o
diplomas de las acciones formativas. No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la
Diputacion de Granada y aquellos que consten en el registro de formacion de la Delegacion de Recursos Humanos,
deberdn cumplimentarse obligatoriamente en el autobaremo por las personas aspirantes, pero la documentacion
justificativa se incorporaré de oficio por la Diputacion de Granada.

2.3 Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacién mayor a la indicada por el interesado para cada
uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y baremado en
el apartado que lo describa.

2.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se acudird para dirimirlo a los siguientes criterios:

I. Méritos profesionales regulados en la letra a) del apartado 2.1 del presente Anexo, contabilizados por dias y sin
limitacibn maxima de afios de servicios.

Il. De persistir el empate, se acudird a los méritos profesionales regulados en la letra b) del apartado 2.1 del presente
Anexo, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de afios de servicios.

lll. De mantenerse la igualdad, se acudira a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

3 Tribunal calificador

Tribunal titular:
Presidencia: Javier Baena Rodriguez.
Secretaria: Jesus Lopez Marin.
Vocalias: 1 Jesus Moya Barroso.
2 José Simén Gomez.
3 Carmen Contreras Ibafiez.
4 M2 Carmen Espigares Carrillo.
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Tribunal suplente:
Presidencia:Cristina La Chica Aranda.
Secretaria:Manuel Martinez Garcia.
Vocalias: 1 Juan José Arellano Rodriguez.
2 Maria Dolores Sanchez Salinas.
3 Carmen Carrasco Guijarro.
4 Juan Santos Cénovas Carayol.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces una de las vocalias que se
halle presente por el orden en el que figuren designados en la presente resolucion.

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo nimero; y en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

En Granada, a de 13 de 2024
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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