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Administracion

Anuncio convocatoria y proceso de estabilizacion de una plaza de
Guadalinfo

Anuncio convocatoria y proceso de estabilizacion de una plaza de Guadalinfo

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0201, de fecha 5 de agosto de 2024, las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Monitor/Dinamizador de
Guadalinfo, para el Ayuntamiento de La Taha, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Expediente n.2: 541/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 05/08/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE MONITOR/DINAMIZADOR DE GUADALINFO,
LABORAL A TIEMPO PARCIAL (50%) INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo al 50%
de la jornada laboral, de una plaza de Monitor/Dinamizador Guadalinfo, por el sistema de concurso, mediante procedimiento de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion
de Alcaldia n® 2022-0072, de fecha 3 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.© 90, de fecha 12 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza vacante son:
Denominacion: Monitor/Dinamizador Guadalinfo
Régimen: personal laboral, a tiempo parcial (50%)
Categoria profesional: 01

Numero de plazas: 1

Fecha desde que estd cubierta temporal e ininterrumpidamente: con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad madxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacicn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado superior, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso la equivalencia u homologacién de titulaciones
deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial correspondiente.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestardn que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, deberd presentarse junto con el
justificante de pago de la tasa por derechos de examen, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, http://lataha.sedelectronica.es,
insertdandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este
ayuntamiento y en su sede electrdnica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, que serd de 10 dias hadbiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicard la composicion del Tribunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
prdctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

La composicién del Tribunal de Seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico -TREBEP-, y se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd
la consideracion de érgano colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion del Tribunal de
Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
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La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que serdn designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y control directos,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborardn con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos ellos con voz y voto, con excepcion
de la secretaria que participard con voz, pero sin voto.

Todos sus miembros deberdn ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida
a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estard constituido mayoritariamente por
miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn serd el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (50 puntos).
6.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un mdximo de hasta 30 puntos:

a) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de La Taha como personal funcionario interino o como personal laboral/laboral temporal en el
mismo cuerpo, escala, subescala, categoria de dinamizador/a - monitor/a de centros Guadalinfo, objeto de la presente convocatoria, a razén de
0,70 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras administraciones locales como personal funcionario interino o como personal laboral/laboral temporal en el
mismo cuerpo, escala, subescala, categoria de dinamizador/a - monitor/a Guadalinfo, objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,50 puntos
por cada mes de servicio completo.

¢) Los servicios prestados en administraciones locales u otras administraciones publicas como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal en categorias profesionales relacionadas con la plaza ofertada objeto de la presente convocatoria (a modo de ejemplo, atencion
al usuario o ciudadano, informdtica, administracion electrdnica, etc.), a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

6.2. Asimismo, se valorardn hasta con un mdximo de 20 puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de una titulacion académica o profesional oficial de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente, relacionada con la plaza ofertada objeto de la presente convocatoria. A razén de 10 puntos por cada titulacion.

b) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por institutos de Administracion publica, por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales,
centros de estudios, siempre y cuando guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. La valoracion de cada curso se
realizard a razon de 0,05 puntos por cada hora efectivamente realizada de formacion.

c) Competencias en idiomas:

o Titulacion correspondiente a B1, conforme al estandar internacional que define la competencia lingtiistica. (Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, MCER): 0,25 puntos.

o Titulacion correspondiente a B2 conforme al estdandar internacional que define la competencia lingdiistica. (Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, MCER): 0,50 puntos.

o Titulacién correspondiente a C1 conforme al estandar internacional que define la competencia lingiiistica. (Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas, MCER): 0,75 puntos.

o Titulacién correspondiente a C2 conforme al estdndar internacional que define la competencia lingdiistica. (Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, MCER): 1 punto.

6.3. Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigird la presentacion del certificado de servicios prestados de
la Administracion donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos o académicos, se exigird la presentacion
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de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica.

6.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se desempatard atendiendo
a quien hubiera obtenido mds puntuacion, contabilizados sin limitacion mdxima de meses de servicio, en el primer apartado del concurso
(apartado 6.1.a) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado, contabilizados
sin limitacion maxima de meses de servicio, (apartado 6.1.b) y asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacién de aprobados.

El Tribunal de Seleccidn elevard a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estard
configurada por orden de mayor a menor puntuacion, e incluird propuesta de nombramiento como personal laboral fijo a tiempo parcial (50%).

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://lataha.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, el aspirante cuyo nombramiento o contratacién se propone
deberd presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

¢) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd proceder a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y a la incorporacion al puesto de trabajo del aspirante
propuesto en un plazo mdximo de diez dias desde la recepcion de la completa documentacion.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio.

DECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://lataha.sedelectronica.es] y en el Tablon
de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde Presidente
de este Ayuntamiento de La Taha, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente

En La Taha, a 6 de agosto de 2024

Firmado pos: D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Taha.
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